Daha Az Caligarak Daha lyi Yasamak, Bir Hayal mi?

Daha Az Calisarak Daha lyi Yagsamak,
Bir Hayal mi?

Kuvvet LORDOGLU"
ORCID: 0000-0002-3822-4902

Oz: Bu incelemenin amaclarindan biri de calisma olgusunun siire olarak
azlig1 veya coklugundan ziyade, kavramin gelecekte aldigt bicimlerin
sonuclarint tartismaktir. Calismanin kavram olarak insanlik tarihi kadar
eski kokenleri oldugu bilinmektedir. Kavramin kokeninde isin stirekli
tekrar edisine baglt eziyet, ¢aba, act ve tahakkiime varan sikintilar ve
duygular oldugu kadar, c¢alisana kimlik kazandiran, onu ve yaptgt isi
yucelten tanimlamalart da igermektedir. Gorz ¢alisma kavramini kapitalist
isleyis icinde, “Modernligin bir icadi” olarak tanimlamistir. Acaba
glinimiiz icin ¢alismanin aldigt bicim ve teknik bilimlerin de sayesinde
“daha az ¢alismak” daha iyi yasam saglanabilir mi? Ozellikle sahip olunan
teknik olanaklar arttk mevcut zekamizin bazi noktalarda yetersiz kaldigint
gosterebilmektedir. Bu calisma iginde bireysel gelitlerin azalmadan yani
sadece insan olmanin geregi olarak sahip olunan bir Evrensel Temel
Gelir destegi ile daha az calismayr saglama tahayytli tzerine bir kurgu
yapilmustir.

Anahtar kelimeler: Daha az calisma, Evrensel temel gelir, Bos zaman,
Yeterli gelir, Artik deger.

Is it a dream to live better by working less?

Abstract: One of the aims of this research is to discuss the
consequences of the future forms of 'working' concept, rather than
examining it in terms of short or long duration. The concept of working
has historical roots and as old as human history. The origin of the
concept expresses emotions like torture, effort, pain, and domination
depending on the constant repetition of “work”, as well as definitions
that provide the employee with an identity, glorify him, and his work.
Gorz defined "work" as "an invention of modernity" in the capitalist
process. Is it possible to have a better life by working less by benefiting
from the improvement of technical sciences today? One may easily
observe through the technical facilities the human being’s current
intelligence may be insufficient at some levels. This study has been
designed within a framework that it is possible to imagine working less
without decreasing individual income under the support of a “Universal
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Basic Income” which is the necessity of living as a social human being.

Keywords: Universal Basic Income, working less, leisure time, sufficient

income, plus value.

Giris

Mevcut bagligin iki farkli 6geyi bitlestirmeye calistigt gériiliiyor. Bunlardan ilki daha
az calisma fikri somut olarak calismanin azaltilmast ile bitlikte bos zamanin artmast
anlamint tastyor. Yani bos zaman olgusunun daha iyi bir yasam icin gerekli
oldugunu bir durum olarak yansitiyor. Ote yandan daha iyi yasamak fikri ise sadece
bos zaman gibi somut bir arglimana dayanmadigt noktalarda Sznellige ¢ok actk bir
kavram olarak karsimizda duruyor.

Bizim bu yazi ile tartismaya agmak istedigimiz daha iyi yasama tahayyilindg,
mevcut verili calisma kosullari altinda, calisanlarin daha fazla bos zamana,
beraberinde daha fazla es gelire, daha dogru bir deyisle ve elbette daha fazla bir
refah dizeyine ulasma cabalarimi iceren genel bir durumu ifade etmek icin
kullanmay1 denedik. Meramimizi aktarmadan 6nce, daha iyi yasamanin daha az
calisarak da mimkiin olmasina iliskin gelecek tasavvuruna dair inancim oldugunu
belirtmeliyim.

Insan olarak diinyaya gelmek ve calisma diisiincesi arasinda mevecut iliskinin
bir hayli eski tarihi var. Calisma distincesi ile ifade edilmek istenenlerin varligimizla
vani bize ait 6ze yonelik bulunmasinin mutlaka bir nedeni olmali. Biyik bir
olastikla kendimizi insan olarak diger canli vatrliklarin dstinde goéren yani
benmerkezci bir anlayist biytik 6lctide benimsemisiz. Bu benimseyis diger canlilarla
karsilastirdigimiz da onlardan daha tstiin bir akil ve zekd dizeyine sahip yaratiklar
olusumuzun muhtemelen dogrulanmast anlamini tasimaktadir.

Boylelikle merkeze insant koydugumuz andan itibaren, ardindan gelen biitin
olgularin ayni parantez iginde degerlendirilmesini de kabul etmis oluyoruz. Human
yani insan kavraminin 6zlinde yatan, “Olistini gémen” canlt kavrami da dahil
olmak tizere diger canlilara yonelik dstiinlik duygusu, esitligi ve kiyaslanmalar
ortadan kaldirmakta ve butiin insanligl tek bir cati altinda ve kategorik olarak
butiinlestirmekte. Bilinen diinya icinde diger canlilarn olmast ve onlart zeka
yoksunu olarak gdren “Ustinlik” anlayist ile geldigimiz noktada dogal hayati ve
iginde yasayan canlt tiirlerini yani siniflandirmaya gore “vahsi” tirlerini gezegenden
buytk 6lgiide silmeyi olmasa da azaltmayr “basarmustir.” Baslangicta 5-50 Milyar
olan canli bitki ve tirinin glniimiizde 40 milyon canlt tirine kadar azalmasi
bunun bir kanitt olmali (https://www.aa.com.tr/tr/dunya/vahsi-hayvan-sayisi-
hizla-azaliyor/115356).

Calisma kavrami da bu baglamda insana baglt degerlendirilerek bu kavrama
iliskin cesitli tanimlamalarda 6lgiit olarak insan ele alinmustr. Olgii ister siire, isterse
bedel, istenirse robotlar olsun, tek Slciit insan olmaktadir. Nitekim 6znenin insana
baglt oldugunu ve buradan yola ¢ikildigt hi¢ g6z ardi edilmeden, calisilds, yeni isler
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yaratildi, tembellik edildi, yuceltildi, sadece bir smnifa ait distinildi, kutsal sayilds,
calismayanlar hor gorildu asagilands, calisan ve calismayan sinuflar olmak tzere
gruplandi, tizerine kuramlar tretildi, her dénem bu kavram tzerinde c¢alismalar
yapildt.

Ozetle ¢alisma ve is sadece insana 6zgii bir kavram seti olarak tasarlandi,
distnildi ve buyik 6l¢tide kabul gbrdi. Dolayist ile biz de bu noktadan hareket
etmeye zorunluyuz. Ote yandan calisma ve buna bagl is, emek, emek zamani ve
emek degeri gibi kavramlarin her birinin icerikleri anlam bakimindan farkh
soyutlama duzeylerinden olusmaktadir. Calisma kavrami ile ekonomik anlamda
ifade edilmek istenen gerceklesen eylemin irettiklerinin degeri ile bunun
gerceklesmesi icin tiketilen emegin niteligine iliskindir.

Burada klasik sayilabilecek bir karsilastirma yaparsak, birey urettiklerinin
degeri ile bagka metalarin degerini karstastirip, degerler arasindaki farkin kendi
lehine sonug¢ verecegini diisiiniiyor ise, o noktaya kadar ¢alisma eylemine devam
edebilecektir. Fark kalmiyor ya da negatif bir deger aliyorsa, rasyonel karar
verecegini umdugumuz bireyin calismaktan vazgegmesi gerekir. Ozetle ve basit
anlamda calisma sonucu elde edilen metalarin degeri ile elde edilen gelir, diger
metalarla degisimi saglayabilmeli, yani ¢alisanin ¢alisma sonucu bir degisim degerini
elde edebilmesi ilk etapta onun ¢alisma karart icin 6nem tastyacaktir

Ote yandan calisma kavraminin bazt dillerdeki 6zii itibart ile eziyet, stkinti ve
zahmet ile ifade edilir olusunun dikkat ¢ekici bir nitelik oldugunu distindirtiyor.
Nitekim bu kavramin bircok dilde ifade edilisinin benzer ortak 6zellikleri bize sanki
calismanin aslinda evrensel bir niteligi olduguna dair ipuglart vermektedir. Eski
Yunancada ¢alismak “dulos” yani kéle sézciigiinden tiiretilmistir. Ingilizce “work”
kelimesi ¢ekigle dévillmis anlamina gelen bir fiillin eski ¢ekilmis bicimidir (K.
Emiroglu 2019: 503). Fransizca calisma kelimesi dénme dolaptan su ¢eken
hayvanlarin bagl bulundugu demir cubuktan “tripalium”dan tiiretilen bir kelime
olan travail ile ifade edilmektedir. Oysa diger dillerden farkli olarak kullandigimiz
Tirkce de ise kelime eziyet ve sikintidan ziyade gliresmek, vurmak, sallamak
anlamina gelen bir kelimeden tiretilmistir. Bu sézctigiin Orta Asya Turk kokenli
toplumlarda ve Anadolu halk agzinda ¢alismak “islemek “ sézctgiiniin yerini almasi
15. Yuzyidan baglayarak 20. Yizyila kadar tamamlanmis bir stre¢ oldugunu
gormekteyiz. Ayrica daha ilginci hirsizlik ve bir muzik aletini kullanmak gibi
kelimelerle yan yana farkli anlamlarda kullanilmasi da “calmak” eylemin durumunu
aciklamasi agisindan Turkee icinde rastlanmaktadir (Emiroglu, 2019: 503-504).

Etimolojiden ayrilip ¢alisma kavramint biraz acmayr denersek, calisma
Oziinde bir eylem bicimini ifade ederken, kisiye verdigi ve ekledigi katkilar
tzerinden bir diisiince sistematiginin Onsel -a priori- kabuliine dayali oldugunu
distiniyorum. Bu katkilarin benlik, kisilik, mesleki statd, tatmin gibi
Olctilebilmesinin glic ve degerler aktarmasinin yani sira oldukea siradan bigimde
bireye gelir gibi somut ve yasamint siirdirmesine kolaylik saglayacak unsurlari da
eklemektedir. Belki de bu noktadaki temel varsayimin “calisma” ile gerceklesen
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durumunun bu eylemi ifa eden bireylere mutlaka bir bicimde katkt saglayacagt
olgusudur. Bu katkinin kimi zaman gelir biciminde olabilecegi gibi, bazi hallerde
prestij, statli ya da kendine giivenini arttirmak, toplumla butiinleserek kisiligini
gelistirmek, topluma deger katarak mutlu olmak vb. ticret dist beklentiler gibi farkls
soyut bicimlerde gerceklesmesi de mimkiin olabilmektedir. Bu baglamda calisma
olgusunun bireylere sagladigt katkinin az ya da c¢ok olmast ya da bireyin
performanst ile iliskili kalmasina iliskin 6l¢iim sorunlari ayri bir ¢alismanin konusu
olabilir. Dolaysi ile burada ele almay1 disiinmedik.

Ozetle biz calisma ve buna iliskin kavram ve eylemleri insan tiiriine has
Ozellikler olarak gorip, tarihsel donemlere gore farkli degerlendirmeler ve anlamlar
vermeye bagladigimiz anlasihiyor. Belki de degisen 6zellikler verip, adeta bizim
“olmaz ise olmazimiz “ haline getirmisiz.

Eski Yunan dénemi c¢alismayi ve bagkalari igin is yapmayt hiir olmayan
vatandaslara ait bir is olarak gOriirken, feodal dénem sonunda calisma ve is
kavramlarinin anlami 6zglr bireyler icin daha anlamli bir yere oturmaya baslamus
hatta kutsal sayilabilecek bicimde zihin diinyamiza dinlerin de etkisi ile yetlesmeye
baglamustit.

Oturan, ¢alismayan, zihni ve fiziki bir emek sarf etmeyenlerin toplum icinde
hi¢ bir hakkinin bulunmayisinin dini ve toplumsal gerekgeleri her dénem hazirda
tutulmugtur. Buna iliskin sézler Uretilmistit. O kadar ki, Giney Amerika’nin
Ispanyol egemenligine girisi esnasinda Ispanyol komutan Cortez yilda sadece iki-i¢
ay calisan Inka’li yerliler igin “yerli gibi miskin” kelimesini kullanmis, daha sonraki
dénemde calismayanlar icin bu deyim kullanilmaya devam etmistir. Anlasildig1 gibi
14. yizyilda bile ¢alisma ve calismanin siiresi ve bicimi dikkate deger bicimde
yuceltiimekte idi. Bu yiiceltmenin sanayi devrimi esnasinda artarak strdigh ve
giniimiizde ise sinif miicadeleleri ekseninde ¢aligma siirelerinin daha insani sinrlara
cekilmesi yolundaki miicadelelere ragmen calisma ve buna bagh kavramlarin
6ziinde hala kismi bir kutsalligin strdiigiine dair cesitli 6rnekler bulunmaktadir.!

Opysa M. Sahlins “Zenginligin dl¢ltlerinden biri bos vakit ise is denebilecek
ugraglara giiniin en fazla dort bes saatini veren, vakitlerinin ¢ogunu eglenmeye ve
dinlenmeye ayiran bu gbcebe topluluklar hepimizden daha zengin sayllmaz mydi?”
sorusunu sorarak farkli distinme yolunu bize acacakti (M. Sahlins, 2010: 20-48.).

Bu baglamda calisma ve buna bagl kavramlarin 6nemi azalmasa bile
calisanlarin  kendilerine daha fazla zaman ayirma yontndeki taleplerini bos
zamanlarinin artist ile birlikte degerlendirmek bu yazinin ana temalarindan biri
oldugu icin bu noktadan baglamak gerekiyor. Calisma ile ifade edilmek istenen
kavramlarin hemen hemen timiiniin zamana ve mekana bagli olarak hizli bir
degisim icine girdiklerine dair ciddi gézlemler bulunmaktadir. Esnek ve giivencesiz

! Bu konuda gerek yasayan Tirkee dilinde gerekse yabanci dillerde kullanilan ¢aligma lehine
tretilen sozcikler , calismayt mesrulastirir iken, tembelligi mahkum eden ifadelere yer
vermiglerdir. “caligan demir 1s1ldar” gibi ...
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calisma sistemleri, uzun calisma sireleri, isci devir hizlarinin ¢ok hizlanisy,
sendikasiz ve kayitsiz ¢alisgma gibi bir¢cok unsur hizla degisti. Beraberinde artik
calisma yagamina giris ile baslayan ve emeklilik ile sona eren bir calisma diizeni
giderek daha az sayida calisan icin s6z konusu olabilecegine dair belirtiler olarak
gozikiyor.

Calisma ile ifade edilmek istenenlerin degisime ugramast onlarin 6znesi olan
calisan bireyi de 6nemli 6lciilerde etkileyecektir. Ozellikle calisanlarin zihinsel
faaliyetlerin artist sayesinde calismanin 6zinl olusturan fiziksel emegin niteligini
basit soyut emekten zeka, bilgi ve belki de hayal gilictintin bile planlanmasina kadar
gidebilecek olduk¢a farkli bir calisma kombinasyonlara dogru yoneltti. Elbette
fiziksel ve digiinsel emegin de calisma kavramu ile aynu diizlemde ele alinmasi
gerekir.

Gintimiz agisindan caligma ve baglt kavramlar i¢in durum hayli karmasik
bir siireci barindirmaya bagladi. Ornek olarak sunu verebiliriz; artik ¢alisan
bireylerin emegi ile gerceklesen “galigma “ ile onlarin verilen isleri eksizsiz ve tam
olarak yapmalarindan daha c¢ok, onlarin ayird etme, fark yaratma, sorunlari
tanimlama ve onlara ¢6zim Uretme yetencklerini esgiidimli olarak kullanma
potansiyelleri olarak algilanmaya baslandi. Bu calisma kavramunin icerigindeki
o6nemli olan bu degisimin, bireylerin emegini A. Gorz’un deyimi ile “maddesiz”
hale gelisindeki en temel unsutrlardan biri haline getirdi (A. Gorz, 2011: 14).
Emegin maddesiz hale gelisinde ki temel argiimanin daha sonraki sayfalarda
aciklanacagl ve referans verilecegi gibi, tcretli emegin ortadan kalkigi ile bireyin
kendi kendinin girisimcisi olmasint calisma ve calisma dist zaman sinurlarinin
ortadan kalkisini ifade edebilmektedir.

Kendi isinde ¢aligan bireyin ne zaman calistigi ne zaman calismadiginin belli
olmayist ve kendi isinin sahibi olusunun c¢alisma ve calisma dist zaman
kavramlarinin  6nemini hemen azaltmasa bile farkli hale getirdigini tahmin
edilebiliriz. Buradan tcretli emegin ortadan kalkist gibi bu giin i¢in hayli provakatif
bir 6neriden s6z eden Gorz’un issizligin de buna baglt olarak kalmayacagi gibi bu
giin icin hayali sayilabilecek bir duruma isaret ederek, is aramak yerine bireyin kendi
yeteneklerini arttirma eyleminden ya da bir Sl¢tide yeni yetenekler kazanma isinden
s6z eder.

Bu yoni ile ¢alisma ile calisma dist zaman arasindaki farkin ortadan
kalkacagi, yani her seyin yani yasamin bitind ile ekonomik bir faaliyet haline
doniisecegi bir diinya icinde her seyin metalasmasinin getirecegi tuzaklardan
kurtulmanin yolunu Gorz bireyin kendi kendine iktisadi bir zorlama olmadan
tretmesinde veya hi¢ bir sey iiretmese bile bir yasam gelirine sahip olarak anlam
bulan ve bu anlamda bilgiye ve kiiltiire sinursiz erisimi ile agiklamaktadir. Satilacak
veya satin alinabilecek hi¢ bir deger uretmeyen bireyin yasam gelirine sahip
olmasinin bu baglamda deger kavraminin da i¢inin bosalmasina katk: saglayacagini
distntr (Gorz ,2011:23).
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Daha az ¢galigmak ve nedeni;

Calisma ve bunun ziddt olan bos zaman kavramlart ve bu zaman dilimleri icinde
yapilanlar bize ¢alisma kavraminin neleri icerdigini de aktarmaktadir. Spor yapmak,
dans etmek veya resim yapmanin daha ¢ok bos zaman faaliyeti olarak kabul
edilmesi buna karsilik ders calismak, bir biiro isini yapmak veya topragt ekip
bicmek farkli tiirden algilayislart ortaya koyar. Gerek calisma gerekse bos zaman
icinde yapilanlarin 6zgiirce yapilabilmesinin bireylerin tercihi icinde olmast gerekir
iken, bir zorunluluga bagll kalmasi calismanin ve icerdigi tiim anlamlarin
yuceltilmesinden kaynaklanmaktadir. Bu distince calismayr her seyin merkezine
oturtan bir anlayisin reddini savunan Marksist, Keynesci, Feminist, Siyah milliyetci
ve anarsist disuntrlerden ilham almaktadir (N. Sirnicek-A. Williams 2015: 158).
Ozetle zorunlu calismadan kurtulmak yaratict ve bos zamana dayali olarak
tantmlanan igleri yapmak ve kapitalizm sonrast topluma ge¢cmek “daha az
calismanin” gerekeesi olamaz m1?

Bu baglamda daha fazla kendimize zaman ayirmak daha fazla aylaklik etme
anlamini tastmamasi gerekir. Bu noktada “ni¢in daha az ¢alisma” sorusuna yanit
olabilecek farkl politik ve ekonomik gerekgeler vardir.

Daha az calismanin bireyi daha fazla 6zglr kidmasi disinda da bazt ekonomik
ve sosyal gerekeeleri bulunmaktadir. Bunlardan biri de insanlarin ve islerin stnurlt
olmast, daha fazla calismanin olmast ile bazt ¢alisan bireylerin istihdam dist kalmasina
yol acabildigi diisiincesidir. Ote yandan, M.Sahlins ‘in aktardigi bicimde “kit
kaynaklarin oldugu bir cografyada bile ¢ok az ¢alisma ile bir bolluk ekonomisi i¢inde
yasayan toplumlar bulunmaktadir. Sayet zenginligin Slctitlerinden biti bos zaman ise
bu gbcebe topluluklar hepimizden daha zengin sayilmaz mi1” sorusu sorulmaktadir.

Belki de bazi insanlarin daha yogun bicimde istihdam edilmeleri yani onlarin
daha az 6zgir olmalart karsihfinda digerlerinin igsiz kalistnin bir nedeni ortaya
ctkmaktadir.? Elbette issizligi tek bir nedene bagl olarak aciklanmast zorlagsma
olacaktir. Ancak issiz sayisinin artisinda fazla siireli calismanin 6nemli bir etkisi
bulunmaktadir.3

2 Cabisma surelerinin artist ile issizlik arasinda kurulan iliskide cok sayida arastirma
bulunmaktadir. Ozellikle yeni teknik olanaklar bir is¢inin ¢ok sayida isi bir arada yapmasina
imkan tanirken, is yikd artist yiikselmekte ve yeni isciler istthdam edilememektedir. Sanayi
ve hizmetler sektorlerinde her alanda olmasa bile bir¢ok alt sektérde isin niteligi isin
parcalanmasina izin vermesine ragmen sermaye kesimi iscilikten tasarruf etmeyi daha 6ne
aldigt icin yeni istthdam alani acilmamaktadir. “ Calismanin arttrilmast bizim icin bir
gereklilik haline geldi. Her yeni makine alt Gst ettigi 6zel sanayi dalinda calisan isciler
arasinda belirli bir sefalete neden olacak, bir cogu vasifli isci konumundan vasifsiz isci
konumuna dusecektir.” William Morris Faydali igler, Faydasiz ugraglar, aktaran : M.
Aslantunali (2019) , Teknopolis: 311.

3 Ozellikle kullanilan yeni tekniklerin isgiicii piyasast iginde istihdamin gerilemesine yol
actigina dair bircok inceleme bulunmaktadir. Bu incelemelerin bir anti tezi de yeni
tekniklerin yeni istthdam yaratacagina ve caligma sirelerini kisaltacagmna dair olmaktadir.
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“Daha az siireli calisma” nedeni sorusuna verilen ikinci yanit ise, calisma
sonucu uretilen metalarin toplam ihtiyaclardan daha fazlaca tretilmesi ile mevcut
kaynaklarin gereksiz tiketimini ortaya ctkabilmektedir. Burada yapay ihtiyaclarin
varatilmast ve buna wuyath arz mekanizmasinin kurulmasinda Kapitalist
mekanizmalar islemektedir. Bu baglamda bir yenilik icermeyen sadece yeni bir
ihtiya¢ olusturmaya yonelik olan bir¢ok meta piyasaya sunulur.

Sonug olarak daha az calisma ile iki temel makroekonomik etki karsimiza
cikacaktir. Tlki calisanlarin daha az calisarak yeni istihdam imkani yaratmalari,
ikincisi de mevcut kaynaklarin daha efektif kullanim1 yani belirli 6l¢tide kaynaklarin
tasarrufu saglanmis olur. Bu durum kiictilmenin gerekliligi hatta zorunlulugu fikri
cercevesinde gezegenin dogal kaynaklariin  simrliligs  karsisinda  ekonomik
biiyiimeyi ve tiiketimi esas alan bir modelin siirdirilebilirliginin bulunmayacagt
ilkesini 6ne ¢ikmaktadir (Latouche 2018: 16).

Ote yandan sézii edilen yeni tekniklerin kullanilmasi, Marx’in isaret ettigi
sermayenin tekellesme strecinin sirketler diizeyinde devlesmesi, pazara hakimiyeti
béylelikle metalarin daha hizli ve daha kolay ulastlir hale gelisinin kapitalist isleyisin
mantigina son derece uygun bir iklimi yaratmaktadir. Ustelik rekabetin oldugu
kapitalist pazar icinde ne kadar ucuz, kaliteli ve ¢esitli mal dretirseniz o Slgiide
pazara hakim olma sansiniz yikseliyor. Kaldi ki Grettiginiz metalarin timiintin
somut mallar olmasi da gerekmiyor. Fikri miulkiyet haklarinin da alinip satildig
kapitalist diinyada isim haklari, patentler ve benzeri bir¢cok zihin diinyasi esetlerinin
bir bedel 6demeden bunlara erisimin son derece stnuth kaldigi bir sistemin
yerlestigini gdrmekteyiz.

Cok tekrarlandigt icin adeta dogru oldugu distnilen bir bagka argliman da
yeni kullanilan teknikler sayesinde calisanlarin daha fazla bos zamana sahip olacagi
daha az calisacagt makinelerin kendisi yerine isleyecegi bir yontemi saglayacagidir.
Ozellikle robot teknolojisindeki gelismeler kirli pis ve tehlikeli kabul edilen islerin
robotlarin yapacagi, iscilerin keyifle bunlart seyredecegi hayalini pazarlamaktadir.
Robot teknolojisindeki gelismelerin bu baglamda gitmesine ragmen c¢alisma
hayatinda gérilen gelisme iscilerin ¢alisma yikiiniin daha arttigl hatta bunlarin
tstline bir de issizlik baskisinin eklendigi, bu yolla ticret tGizerindeki baskilarin daha
da artti@t bir dénemi géstermektedir.

Beklenen ve arzu edilen diisiik calisma saatleri bazt iscilerin is yikinin artist
olarak geri gelmistir. Bir benzetme yaparsak, Batt Avrupa ‘da 35 saatlik is haftasi
uygulamastnin isyerinde calisan kadinlarin aleyhine, onlarin ev icindeki ¢aligma
strelerini arttirmast gibi bir sonug ortaya ¢ikarmaktadir.

Sadece calisma stiresi olarak degil kullanilan yeni tekniklerin yapilan isleri
daha kolay hale getirdigine dair bir argiiman da bulunmaktadir. Islerin kolaylasmast

Gergek durumun bu iki tezin de etkili oldugu yeni olgulara agtk oldugu ifade
edebilmektedir. Nitekim, 19707lerin basindan beri kullanilan ATM’lerin artmast banka
memutlarinin sayisini azaltmadi. Hatta biraz artirdi. M. Aslantunali: 314.
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ve rahatlamasinin da ¢alisanlar Gizerinde yiikiin azalmast anlamina geldigi diigtntlir.
Ancak dutumun tam tersi sonuglar verdigine dair kanitlar bulunmaktadi?
Isyerlerinde stres, calisanlarin kendi aralarindaki rekabeti 6zellikle calisan sayisinin
yiksek oldugu isyerlerinde ciddi saglik sorunlarini beraberinde getirmektedir. Bu
konuda isyeri hekimlerine ait raporlar bu konuyu teyit etmektedir.

O halde nicin daha az calisma sorusunu calisan acisindan yani bireysel
temelde tartismak da miimkindiir. Ilkin calisma ve ¢alisma ile yapilan isin kisi
tzerinde yarattir sikinti ve 1stirap bu olgunun azaltilmasini haklt kilabilir. J. Budd
bu durumu aciklarken ana akim iktisat diiglincesinin ¢alismayi, faydayi azaltan bir
sey olarak gérildigini ve calismanin 1stirap olusturan olan kismi olarak ifade eder
(J. Budd 2016: 161). Bos zaman ile ¢elisen ¢alisma zamaninin bu baglamda fayday:
azaltacagini sadece bazt mal ve hizmetleri satin alabilmek icin katlanilan bir maliyet
olarak gérdiigiind ifade eder.

Gercekten calisanin yaptigi ise bagl olarak calismasinin kendisine bir sikintt
ve yik getirmesi ardindan bir bos zamana ihtiya¢ duyulmasini calisma ile ilgili
eylemin evrensel bir sonucu oldugunu disiniiyorum. Her ¢alisma zamant ardindan
bir dinlenme zamaninin gelmesi, buna karsilik her bos zaman ardindan bireylerin
calismaya baglamalari fiziki bir ihtiyactan kaynaklamamaktadir.

Bu durumda calismayt stre olarak daha azaltan bir déniisimin insan
yasantist ile uyumlu oldugunu distinmek miimkindir. Calisma siiresi konusunda
haftada 20 saatten fazla calismanin hi¢ bir ekonomik gerekeesi olmadigini ¢linki
yaraticilik ve konsantrasyon icin bu strenin altinda ¢alismak gerektigine isaret eden
A. Gorz (A. Gorz 1994 aktaran: P. Fleming 2017: 239) gercek durumda bunun
tersine gelistigini gbrecek kadar yasamusti. Haftalik yasal calisma siirelerinin ¢ok
tzerinde ¢alisan iscilerin oldugu Turkiye’de ¢alismanin kavramsal olarak da felsefi
olarak da yuceltildigine tanik olunmaktadir.

Calismanin ve tretkenligin artist paralel olarak yiikseldigi zaman ortaya ¢tkan
tablo calisan birey acisindan daha az bos zaman ve daha az bireysel faaliyet
anlamina gelecektir. Belirli sinirlar iginde daha fazla calismanin meta Uretimini
arttirmast beklenir. Ozellikle verimlilik artisinin saglandigi alanlarda sinai ve ticari
olarak beklentiler yiikselecektir. Ancak yiikselen kitlesel tretimin beraberinde
ortaya ctkabilen pazar bulma sorunu yarattifi icin Ureticiler arast rekabetin en temel
sorunu maliyetleri asagiya c¢ekebilme igin bir yaris icinde olmalaridir. Bu olgu
beraberinde c¢alisan maliyetleri tizerinde baskiyr arttirmakta yani tcretlerin
baskilanmasini saglamaktadir. Daha fazla calisma ile daha fazla kitlesel bir tretim
saglanirken, alim giiciniin duastkligiyle bu metalarin Gretimini de dengeli bir
bicimde dagitilamadig icin bir iilkede Ornegin tereyag daglari olusurken bir baska

4 Iy yiikiiniin azalmast veya artmast yapilan islerin niteligine gore degismektedir. Ancak
6zellikle burada s6z edilen is yuki tekrar eden rutin igler icin degil, daha ¢ok sayida karar
vermek gerektiren isler agisindan dir. Daha fazla zihinsel faaliyet gerektiren islerde yik
artabilirken, tekrar eden ve rutin islerde otomasyon sayesinde daha az kisinin ¢alismasint
gerektirecek hale déntsmekte, ancak isin denetlemesi nedeni ile yiik artabilmektedir.
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tilke aclik sorunu birlikte ortaya cikabilmektedir. Ozetle kapitalist iktisadi diizen
piyasa kurallari icinde miidahaleyi reddettigi ve planlamayr 6ngérmedigi icin Uretim
fazlasi ile Giretim kithigi bir arada gergeklesebilmektedir.

Yukarida bir 6lciide agiklanmaya calisilan “Daha az calisma fikei” biitiin bu
olumlu sayilabilecek argiimanlara karst zihinlerin arka planin da daha az calisma
yani siite olarak da daha az calismanin daha az geliri ve bagh olarak daha dustk
refah seviyesini ¢agristirmaktadir. Clinkdi ¢alisma karsiliginda alinan ve ¢ogunlukla
bir “6dil” olarak degerlendirilen gelirin ¢alisma stresi azaldik¢a azalmast beklenen
ve cogunlukla kabul gbren bir anlayist animsatir. Bu nedenle tepkisel olarak
reddedilme egilimi tagimaktadir. Bu baglamda ana akim iktisat diisiincesi de bireyin
geliri ile calisma streleri arasinda bir noktaya kadar pozitif bir iliski kurmustur.
Yukart dogru kivrilan emek arz egrisi, tcreti yani geliri de emek arzinin yani ¢alisma
strelerinin bir fonksiyonu olarak degerlendirmigtir. Diger kogullar sabit kaldig
takdirde calisma slresinin azalmast yani emek arzinin distrilmesi hem siire
acisindan hem de gelir agisindan bir azalmayr karsimiza c¢ikartir. Bu perspektifin
disinda daha az emek arz edilitken gelir seviyesinin dismemesi icin bu azalmayi
telefi edecek bir gelir unsuruna ihtiyag bulunmaktadir. Tste burada temel sorun bu
gelir kim tarafindan yaratilacak nasil aktarilacak.

Daha iyi yasam neden?

Yasam kalitesinin yiikselmesinin her toplum iginde bireyler icin 6nemli bir unsur
oldugunu biliyoruz. Daha iyi bir yasam ile ifade edilmek istenen olgu ayni zamanda
bir kiyaslamay1 da beraberinde getirmektedir. Bu karsilastirma farkli toplumlarla,
farkh sinifsal kategorilerle ve farkli zamanlar icinde yapildigi zaman yasamin
icindeki ekonomik ve sosyal yondeki degismeleri anlamlandirmak mumkin
olmaktadir.

Genel olarak bireylerin caligsin ¢aligmasin daha iyi bir yasama ulagsmak icin
temel aldigt arglimanlardan biri de elde ettigi gelir dizeyi ile iliskilidir. Bu gelir
diizeyi o kisinin aynt zamanda yasam seviyesinin belitflenmesinde etkendir. Yani
beklentiler daha ¢ok gelir seviyesinin yikselmesi ile yasam diizeyinin yiikselmesi
arasinda porzitif bir iliskiye isaret eder. Ote yandan ele edilen gelir diizeyinin
dustkligiine ragmen yasam kalitesinin ylksek kalabildigi o bireyletle yapilan
gorismelerde anlagilmaktadir. Bu sasirtict gelen olgu farkli 6rnekler agiklanabilir.
Ornek verilirse; toplumsal gelir dagiliminin adil olmasini saglayan unsurlar, basta
vergileme adaleti, kamusal harcamalarin ve hizmetlerinin esit ve ticretsiz dagilimi ve
buna benzer unsurlarin digik parasal gelir ile yiksek yasam memnuniyeti
saglayabilmesi miimkiin olabilmektedir.5

5 Ozellikle eski Sovyet cumhuriyetlerinden kapitalist {ilkelere gelen gdemenler daha sonraki
yapilanma karsisinda bu kiyaslamayi ¢ok acik bir dille ifade etmektedirler.
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Ancak bu arada yasam seviyesinin saglanmasinda en temel unsutlardan biri
olan gelirin ise yeterli ve garanti alunda olmasi gerektigini eklemek gerekir.6
P.Fleming buna “Yasanabilir art1 Gicret” demekte, ¢alisanin toplumda ne isi yaparsa
yapsin en az asgatri bir tutari almast gerektigini savunmaktadir. Ayrica en yiksek
garanti edilmis gelirle en dustk arasindaki oranin ti¢ katinr asmamasi gerektigini
aciklar. Bu noktada en st ile en alt arasindaki tcret farkinin bu 6lclide az olmasinin
calisanlart calismaktan alikoyacagr distincesine karsi da yapilan is ile geliri arasinda hig
bir parasal baglantt olmadiginin anlasilmasint istemektedir. (P. Fleming 2017: 230)

Yapilan islere yonelik olarak 6denen tcretler vb. gelitler bize bu eyleminin
karsiligi oldugunu yansitmaktadir. Yani ticret ¢alismanin 6dili olarak verilen bir
meblag olarak yansitilmaktadir. Oysa bu durum tcretin ideolojik roliiniin gbz ardi
edilmesini saglayan bir maske gibidir. Emek sahibi olarak ¢alisan herhangi bir mal
veya hizmet dretimini gerceklestirdigi zaman aldigr ticretten daha fazlasint o dcreti
verene aktarmaktadir. Bu fazla tretim Marxist literatiirde “Artik Deger” olarak
adlandiridmaktadir. Artik deger ne kadar artarsa calistiranin kar orant da o él¢lide
yikselmis olacaktir.” Calistiran ise arttk degerini arttirmak icin isciyi daha fazla
surelerde calistiracaktir. Daha fazla calisma stresi daha fazla kar anlamina
gelmektedir. Calisan herkesin bu esnada yaratilan artik degere farkli dizeylerde
katkist olacaktir. Az calisan az, cok calisanin ¢cok daha fazla katkisi gerceklesecektir.
Toplam arttk deger ise toplumsal servet olarak kapitalist isletme tarafindan
genislemeye devam edecektir. Bu noktada belki de toplumsal servete calisanlarin
katkisinin ne oldugunu 6Slgebilmek mimkin degildir. Hatta Stunding “Bu noktada
toplumda herhangi bir kimsenin zenginligi onun kendi c¢abalarindan ziyade
atalarimizin cabalatinin sonucudur. Kimin atasinin daha az veya daha ¢ok katkida
bulundugunu bilemedigimiz i¢in bizler bize teslim edilen avantajlari esitlemeye
yonelmeliyiz” demektedir (G. Stunding 2017: 312). Elbette bu katkida sermaye
sahiplerinin de payt bulunmaktadir. Ancak yaratilan toplumsal servetin bir
bélimunin Gorz'un deyimi ile ‘ortaklasmast’ icin her bireye garanti edilmis bir
yasam geliri saglanmalidir. Bu gelir toplumsal servet tiretimine katilir ya da gereken
imkanlara sahip olunursa katilabilmek icin verilen bir gelir garantisidir. (Laurent
Guilloteaw’dan aktaran, A. Gorz 2011: 72) Iste tam bu noktada gelir garantisi
“Temel Gelit”, “Vatandashk Geliri” gibi benzeri tanimlarla sosyal politika
literatiiriine girmistir. (E. O. Unli 2017: 123-165)8

¢ Gelirin yeterli olmasi gibi bir kavram soyut bir anlam ifade etmesine ragmen burada ifade
edilmek istenen yeterlilik “6lctlebilir, ya da degis tokus edilebilir olmayan ickin servetlerin
yaraticisi bir baska ekonomiyi isaret etmektedir.” (Gorz, 2011: 70)

7 Emek glct kavrami ilk kez Marx tarafindan kullanilmistir. Emek glcintn Uretim
strecinde yarattig1 Grlin piyasada meta olarak adlandiriir. Ona gbre meta kullanim degeri ve
degisim degeri tagtyan “sey” olarak degerlendirilmigtir. Sayet bir meta kullanim degeri
tasimaz ise degisim degeri de ortaya ctkmazdi Buradaki sorun kullanim degerinin
ol¢iilemezligidir.(A. Arslan “Calisma Ideolojisi « 2018: 33-35)

8 Temel gelir savunusunun en Onemli unsutlarindan biri tim vatandaglart kapsayan bir
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Daha iyi bir yasam seviyesine ulagsmak i¢in beklentiler, calisanlarin sinifsal
Ozelliklerine  gbre farklilagmasini  beraberinde  getirmektedir. Ancak — smuf
farkliliklarina ragmen gelir seviyelerinin yitkselmesi yasam kalitesini olumlu
etkileyen bir unsur olarak kabul edilebilit.

Gelirin ise yeterli ve garanti edilmis bir diizeyde olmast ve diizenli olarak
O6denmesi sadece issiz olanlara degil o toplumun tim bireylerine yonelik 6denmesi
gerekmektedir. Bu bireylerin ¢alismalarina baglt olmadan yapilan dogrudan
6demeler olarak dustintlmeli ve planlanmalidir.

Bu konuda bircok karst arglimanda bulunmaktadir. Yapilan Sdemelerin
bireyleri atalete ve calisma dist kalmaya sevk edecegi, calismaktan uzaklastiracagt
toplumu genel olarak tembellestirecegi gibi karsit gbriisler bulunmaktadir. Oysa
calisma ile elde ettigi gelir arasindaki parasal iliskinin mevcut piyasa diizeni icinde
baglantisinin tamamen kopartilmasini 6ne ¢tkarmak gerekmektedir. Cunkd bu
baglant1 bize ¢alismanin karsiligi olarak ya da 6dilii olarak para ile ifade edilen tcret
veya benzeri bir gelir oldugu mitini zihnimize ¢ok uzun siiredir kazimistir. Belki de
sadece bu nedenle bile daha iyi yasama ulasmanin mutlaka daha fazla caligmak ile
birlikte olmayabilecegi fikri tizerinde diiginmek gerekiyor.

Bunun 6tesinde daha az calisma fikrinin sadece belitli ve varlikli siniflatin
luksti gibi gbren bir anlayls, bizi bulundugumuz c¢alisma dizeni i¢ine
hapsetmektedir. Daha az calismanin bitin toplum icinde ve esit dagilan bir hak
olabilmesinin yontemi benzer gelirlerle daha az ¢alismak olmalidir.

Daha az ¢alismanin sadece yeni teknolojilerin bir getirisi olarak diisiinmek
yerine, kapitalist sistemin ise ve calismaya muhta¢ durumda birakmasina karsi,
bireyi dzglrlestirici bir argiiman olarak disiinmek gerekir. Bu noktada calismanin
azalmasi ve gelirin azalmasinin ekonominin ¢arklarinin dénmemesi anlamina
gelememesi icin insanlara sadece insan olduklari icin temel gelire sahip olmast
tcretli koélelikten kurtulmaya, yaratict islere yoneltemez mi? Bu noktada Temel
Gelir’in kaynagt ne olacak sorusuna bir yazar askeri harcamalarin azaltilmasi olmasa
bile refah devleti vaatlerinden vazgecerek herkese temel gelir baglanabilecegini
ekonomik bir mecburiyet olarak gorir. (Aslantunali, 2019: 318)

Daha az calisma siire olarak distntldiginde haftalik calisma saatlerine
bakmak gerekir. Haftalik ¢alisma saatlerinin ¢ok tizerinde fiili bir ¢alisma saatine
sahip olunan Tirkiye’de ortalama haftalik ¢alisma saatinin normal ¢alisma saatinin
tzerinde oldugunu biliyoruz. Sanayinin farkli sektorlerinde degismekle birlikte

“hak” olmasina yaslanir. S6z konusu olan ekonomik ve sosyal nitelikli bir haktir (Standing,
2007: 20). Pateman (2003)’e gére temel gelir ayni zamanda demokratik haklardan biri olarak
goriilmelidir. Bu nedenle temel gelire, vatandashk geliri de denmektedir. (Ahmet Insel,
2007: 48) temel geliri; emek ve milkiyete tabi olmayan bir gelir hakkini temsil ettigi icin,
iktisadiyatin hem gercek hem de simgesel olarak siyasal ve toplumsal alana hitkmetmesinin
sinirlandirilmasinin ilk adimi olarak gérmekte ve bu uygulamanin “vatandaglik geliri” olarak
tanimlanmasint 6nemli bulmaktadir.
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haftalik calisma saatinin ortalama olarak 49.3 saat olarak gerceklesmektedir.(OECD
2016) sadece Ttrkiye icin yasal haftalik ¢alisma siiresinin ortalama yiizde 9’u kadar
fazla calisma gerceklesmektedir. Bu fazla calismanin istihdam igin yarattigi kayiplara
burada girmemek gerekir.

Fazla calismanin zamli saat tcreti iizerinden 6deniyor olmasi da calisan icin
bir bagka 6dil haline gelmektedir. Bu 6diliin bedeli ise calisma siiresinden arta
kalan ve ¢ok az yasanan zaman olmaktadir. Her zaman bu 6dile gére belirlenen
yasam diizeyleri olmaktadir. Calisan icin alinan tcret zaml Ucret olmaktan cikip
normal tcret haline geldigi icin fazla calismaktan vazgecmek diistik gelire yani daha
distik bir yasam seviyesine inmek anlamina gelebilmektedir. Bu nedenle tercih
edilmemektedi.

“Calismanin ortadan kalkacagi Gtopik bir gelecege asla ulasamayacak olsak
bile ona yaklasabilecegimiz kusku gétirmez.” diyen P. Frase daha az calisarak
aradaki farkin temel gelir ile karsilanmasinin gerekliligine vurgu yapar. (P. Frase
2018: 17) Daha iyi bir yasam icin daha az ¢alismanin hayal olmaktan ¢tkmasi icin
kapitalist bir ekonomi diizeni icinde telafi edici bir gelir diizeyinin daha az ¢alismayi
karsilamast ve 6zendirmesi gerekmektedir. Sadece insan olmasi ve o toplumun bir
tyesi olmast nedeni ile temel gelire sahip olmak bu noktada daha az calismay1
saglayict bir etken olabilir. Bu gelirin her vatandas i¢in olmasi gereken miktari yani
yetetlilik seviyesi ekonomik gelisme diizeyi, vergileme adaleti ve belki de siyasal
konjonktlre baglt olarak tilkelere gbre ayri olarak belirlenmelidir. Temel gelirin ise
sosyal demokrat bir parti programindan ¢ikip toplumun Snemli kesimlerince
benimsenen bir program haline dénlismesi ve yayginlasmasi calisma disiincesinin
6ntndeki zorunlulugu kaldiracagt gibi yaratict islerin 6ntiimiize koyduklari ile temel
geliri hayal Gtesine tastyabilecektir.

Bitin bunlarin  disinda  arttk daha az calismanin insan  sagligt ve
bulundugumuz c¢evrenin saghgt acgisindan da olumlu sonuglar sagladigina dair

arastirmalarin bulunmast sasirtict olmamalt. (https://t24.com.tr/haber/arastirma-8-

saatten-fazla-calismanin-bir-faydasi-yok,826858)
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