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Yillik iznin isverence Kisaltimi (indirimi)
Ercan AKYIGIT*

Ozet: Yillik ticretli izin cesitli is yasalarimizda ve kendi sistemi icinde
dizenlenmis temel bir calisan hakkidir.

Ancak halen yurirlikteki 818 sayih Borclar Kanunu'nda yer
verilmeyip, 01. 07. 2012°de yurtrlige girecek 6098 sayili Turk Borglar
Kanunu’nda yer bulmustur. Isin ilginci, 6098 sayili yasa, sistemimizde
simdiye dek mevcut olmayan bir kurum olarak yillik iznin isverence
azatlimi/kisaltimi kurumuna da yer vermistir. Iste burada, anilan
kurum  tamtlip,  diger is  yasalart  karsisindaki  durumu
sorgulanmaktadir.

Anahtar sézciikler: Yilik tceretli izin, yeni Borglar Yasasi, Yillik
iznin Kisaltilmast

Paid annual leave is a core labour right which is organized in
several labour law codes and in its own system.

However, it is not included in Law of Obligations no. 818 in force at
present, but it will be in Turkish Law of Obligations no. 6098 which
will be in force in 07. 01. 2012. Interestingly, the law no. 6098
regulated the possibility to increase/decrease of annual leave by the
employer as a rule which has not been regulated so far. Just at this
point, the related regulation will be investigated in detail after a
general introduction.

Key Words: Paid Annual Leave, New Law of Obligations,
Decreasing the Annual Leave

I.GIRIS

Bilindigi tizere yillik iicretli izin temel ¢alisan hakk: olarak anilir ve
zaten Anayasada da ekonomik ve sosyal temel haklar arasinda sayilmigtir
(AY. 50). Genel olarak bir tanim vermek gerekirse, yillik ticretli izin;
<<iggorebilir ama bir siire galisip yoruldugu varsayilan igginin parasi da
pesin O6denerek dinlenmesi amaciyla isverence isgérme borcundan

" Prof. Dr. SAU. Hukuk Fakiiltesi
Calisma ve Toplum, 2011/3
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kurtarildigr bir izin>> olarak amlabilir!. Yillik ticretli izin kurumu bugiin igin
ilkemiz is hukuku sisteminde 4857 sayili IsK. (md. 53-61), Basin Is Kanunu
(BasisK. 21) ve Denzi Is Kanununda (DenlsK. 40) diizenlenmis olup,
yurtrlikteki yasal sistemde 818 sy. Borglar Kanunu( BK)’nda yillik tcretli izinle
ilgili bir hikme yer verilmediginden, bu yasaya tabi ¢alisan iscilerin “yasaca
Ongorilmus” bir yilik dceretli izin hakk: yoktur. Bununsa Anayasa’nin “sosyal
devlet” (AY. 2) ve “esitlik” ilkesi (AY. 10) ile “dinlenme hakki”na (AY. 50/2, 3)
acikca aykirt bulundugu acikti(r)2. Bu alandaki yasal diizenleme eksikligi ya bireysel
olarak is sozlesmeleriyle ya da TiS’ne konulan hiikiimlerle kolektif diizeyde
giderilmeye calisiliyor(du) ve 6098 sy. Yeni Turk Borclar Kanunu yurtrlige girene
(01. 07. 2012’ye) kadar da (baska bir gelisme olmazsa) bu durum devam edecektir.

Iste durum boyle siirerken, 6nce Tirk Borclar Kanunu Tasart taslagt
hazirlanmis ve TBMM’nin ilgili Komisyonunda kimi degisiklikler gecirmis ve
nihayette bu tasari 11. 01. 2011 tarih ve 6098 sy. Tirk Borclar Kanunu adiyla
yasalagip 04. 02. 2011 tarihli RG.’de yayinlanmis ve fakat ytrirlige girecegi tarih
01. 07. 2012 olarak belirlenmistir (TBK. 648).

6098 sy. TBK.’nun 393-469 uncu maddeleri (dahil) arasinda yer alan
hiktimlerde hizmet s6zlesmesi ve cesitli tirleri diizenlenmis ve is hukukuna ait
kimi yeniliklere yer verilmistir. Iste bu yeniliklerden birisi de, bu yasa baglaminda
ilk kez yillik Gcretli izin kurumuna agik¢a ve toplam 4 maddede yer verilmis
olmasidir (TBK. 422-425). Onceden yaymladigimiz bir yazimizda, 6098 sy. TBK.’nun
yillik Gicretli izinle ilgili bu hitkiimlerini incelemeye ve tanitmaya calismis idik(Bkz.
Akyigit, Yeni Borglar Kanunu’nda Yillik Ucretli 1zin, Sicil/Mart 2011, 25-39).

Bu incelemede ise, 6098 sayili TBK’nun Ttrk hukukuna ilk kez getirdigi ya
da bir bagka deyisle, hukukumuza ilk kez 6098 sayih TBK ile getirilen yepyeni bir
kurum olan<<yillik iznin isverence kisaltilmasi/indirilmesi>>ni (TBK. 423) ele
almaya ve tanitmaya calisacagiz.

I.6098 sy. BK’NUN YILLIK OCRETLI izNiN
KISALTIM/INDIRIMIYLE ILGiLI HUOKUMLERI VE GENEL
DEGERLENDIRME

01. 07. 2012°den itibaren yurtrlige girecegi soylenen (TBK. 648) 6098 sy.
yeni TBK ’nun yillik Gceretli izin baglaminda konumuzla ilgili htikmiint (TBK. 423)
detaylandirarak ele almadan evvel, Once anilan yasa hikiimlerini metin olarak
sunmay! ve sonrasindaysa, bu hikimlere dair ilk ve genel izlenimlerimizi dile
getirmeyi distiniiyoruz.

! Bkz T. Gogenli, Tirk Is Hukukunda Yillik Ucretli Tzin, Istanbul 1983, 18 vd. Akyigit,
Tiirk/Alman ve Isvicre Hukukunda Yillik Ucretli Tzin, Ankara 2000, 30 vd.

2 Akyigit, Yillik Izin, 116 vd. Akyigit, Yeni Borglar Kanununda Yilik Ucretli Izin,
Sicil/Mart 2011, 25-39.
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1-6098 sy. TBK.nun Yillik Ucretli Izine Yonelik Hiikiimleri; Yeni
TBK. konuyla ilgili htikiimlerine “genel hizmet s6zlesmesini dizenleyen 6. BSlim
1. Ayirim’da md. 422, 423, 424 ve 425°de yer alan yillik tcretli izinlere ait hiikiimler
arasinda md. 423’de yer vermistir. Toplam 3 fikradan olusan ilgili hikim(TBK.
423) ile onunla zorunlu baglanti icinde ele alacagimiz TBK. 422 hiktumlerinin
orijinal metni aynen sOyledir; <<2. Yillik izin

a. Sturesi

MADDE 422- Isveren, en az bir yil calismis olan iscilere yilda en az iki
hafta ve onsekiz yasindan kii¢tk isciler ile elli yasindan biyiik iscilere de en az tg
hafta tcretli yillik izin vermekle ytikimlidir.

b. Indirimi

MADDE 423- Is¢i, bir hizmet yilt i¢inde kendi kusuruyla toplam bir aydan
daha uzun bir siireyle hizmeti yerine getirmedigi takdirde isveren, calisiimayan her
tam ay icin, yidlik Gcretli izin stiresinden bir giin indirim yapabilir.

Isci, bir hizmet yil iginde kendi kusuru olmaksizin hastalik, kaza, yasal bir
yukimliligin veya kamu gérevinin yerine getirilmesi gibi kisiligine bagh sebeplerle
en ¢ok Ug¢ ay sireyle isgbrme edimini yerine getiremedigi takdirde, isveren yillik
tcretli izin siiresinden indirim yapamaz.

Isveren, gebelik ve dogum yapma sebebiyle isgérme edimini en cok ii¢ ay
sireyle yerine getiremeyen kadin iscinin yilik Gcretli izin stiresinden indirim
yapamaz.

Hizmet veya toplu is sézlesmeleriyle, is¢inin aleyhine hitkim doguracak
sckilde, ikinci ve G¢linct fikra hitkimlerine aykirt diizenleme yapilamaz. >>

2-6098 sy. BK’nun Yillik Izinle Ilgili Hiikiimlerine Dair Genel
Izlenim; 6098 sy. TBK. nun vyukarida metinleri verilen (ve asagida
detaylandirilacak) hikimleri incelendiginde, ilk izlenimler olarak sunlar
sOyleyebiliriz:

A. Soylenecek ilk sey, maalesef bu hiikiimlerin de genelde Isvigre Borglar
Kanununun konuyla ilgili hikimlerinin (OR. Art. 329a-329d) nerdeyse
birebir terciimesi niteliginde oldugudur. Nitekim bu husus, agagida da
sunacagimiz iizere Isvigre BK. hiikiimleriyle bizimkinin karsilastirilmasindan
rahatlikla anlasildign gibi,  bizzat 6098 sy. TBK. nun ilgili madde
gerekeelerinde (Bkz. Md. 422, 423, 424 ve 425 Gerekeeler) de dile
getirilmistir. Bunun, c¢ok da isabetli bir yaklasim oldugunu sanmiyoruz. Her
ne kadar Isvigre BK. , 818 sy. BK.’na kaynak (birebir terciime) olmussa da,
aynt egilimin 6098 sy. yeni TBK.da da strdirilmesi hem isin kolayina
kacildigt ve hem de (aslinda is hukuku bizden daha az gelismis bir tlkenin
kurallarini almak gibi) gelismelere pek ayak uydurulamadigt izlenimini
uyandirabilecektir.
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B. Herhalde bundan olsa gerek, Isvigre BK. hitkiimleri biiyiik oranda ve
birebir terclimeyle yeni TBK.na aktarilirken; yer yer ondan ayrilan
diizenlemelere de yer verildigi anlasilmaktadir. Ornegin “is¢inin yillik izin
esnasinda Uc¢lnct bir kisi icin tcretli bir iste calismast halinde yillik izin
Ucretinin  6denmeyecegi veya geri alinabilecegi” kuralina (OR. Art.
329d/Abs. 3) 6098 sy. TBK.’da yer vetilmemistir. Aslinda bununla ilgili bir
hikme Bilim Komisyonu Taslaginda yer verilmisti (Taslak md. 424/son
tikra) ama TBMM Adalet Komisyonu bu fikra hitkmiiniin “yillik izinin tcret
hakkinin kigiye baglt bir hak olmasi ve iscinin izin hakkini kullanirken
calismast durumunda izin siiresi icin 6denecek ticretin geri alnabilmesinin
nesafet ilkesi ile bagdasmadigi ve bu hakki kullanilmaz hale getirecegi”
gerekgesiyle madde metninden ¢ikarmustir. Tste yasalasan da bu halidir.

Sonra IBK.’nun okula gitmeyen genglerin ¢alismasinda ona verilecek ticretsiz
tatil/izin (Urlaub) ile ilgili hukmi (OR. Art. 329¢)de 6098 sy. yeni TBK.da yer
bulmamuistir.

Bunlar disinda yeni TBK.da, Isvicre Borclar Kanunuw’(iBK.)nda yer
almayan ve Ogretide cesitli yonleriyle tartistlan3, bir hitkiim olarak, hizmet
s6zlesmesinin son bulmasi halinde is¢inin hak edipte kullanmadi@s izinlerin
Ucretinin kendisine veya hak sahiplerine 6denecegi kurali diizenlenmistir (TBK.
425/son fikra). Tim bu konulardaki disiincemizi 6nceden agikladigimiz (Akyigit,
Yeni Borglar Kanununda Yillik Ucretli 1zin, Sicil/Mart 201126-27, )igin, burada
daha fazla tizerinde durmayacagyz.

Ancak bizi ilgilendiren ve buradaki inceleme konumuzu olusturan, <<yillik
Ucretli iznin igverence kisaltmi/indirimi>>(TBK. 423) tzerinde yogunlagsmaya
calisacaglz. Fakat bunun i¢in, onunla zorunlu baglant: iceren, yillik izin stireleri ve
yillik izine esas hizmet sliresinin nelerden olugacagi noktalari tizerinde durulmasi
gerekmektedir. Bunu kisaca yillik tcretli izne hak kazanma kosullart ve iznin
miktart basligi altinda sunabiliriz.

. BORGLAR KANUNU’NDA YILLIK UCRETLI iZINE
HAK KAZANMA KOSULLARI

6098 sy. TBK. ’nun ilgili hitkiimleri incelendiginde, yillik tcretli izine hak
kazanmak icin de (6nceden de ifade ettigimiz ) kimi sartlarin arandigi gorilir ve
bunlar séylece sunulabilir(Bkz. Akyigit, Yeni Borglar Kanununda Yillik Ucretli
1zin, Sicil/Mart 2011, 27 vd);

1- TBK.na Tabi Bir Is Sézlesmesiyle Caligma Bulunmalidir; TBK.
cercevesinde bir yillik Gcretli iznin glindeme gelebilmesi icin, &ncelikle 6098 sy.
TBK’na tabi bir hizmet (is) sOzlesmesiyle calismanin bulunmast geregi

3 Bkz. Streiff / von Kaenel, Arbeitsvertrag, OR. Art. 319-362 mit Kommentaren fir
Lehre und Praxis, Zirich 1992, Art. 329a N. 2.
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kendiliginden anlagilir. Zira diger is yasalari kapsamindaki yillik tcretli izinler her
bir ilgili yasada ayrica dizenlendiginden, TBK.nun yillik izine dair hitkiimlerinin
onlarda da dogrudan kendiliginden uygulanacagi sdylenemez*.

Hangi hizmet sozlesmesiyle caligmanin (hangi islerdeki calismanin)
TBKna tabiligi konusunda diyebiliriz ki; 4857 sy. IsK. (md. 1, 4) ve Bas IsK. (md.
1 vd. ) Den IsK. (Md. 1 vd) nun kapsamma tiimiiyle giremeyen her isteki is
s6zlesmesiyle calisma TBK . na tabidir.

Faaliyet ve onda calismayi iceren hizmet sozlesmesi TBK.’na tabi olduktan
sonra, onun tam veya kismi sureli (TBK. 393/2) yahut belitli veya belirsiz sireli
olmast farksizdir. Yillik Gcretli izin, hepsinde gindeme gelebilir. Yani tipik veya
atipik bir is s6zlesmesiyle calisma farksizdirs . Hatta, (IsK.dan farklt olarak) hizmet
sozlesmesinin mevsimlik veya (TBK.’da yok ama) strekli/streksiz iste calismayi
ongormesi de farksizdir. Ciinkii, temelde IsK. na tabi olan ama yillik izinden
dislanan  siireksiz islerde (IsK. 10) ve mevsim/kampanya islerinde (IsK. 53)
TBK.nun ilgili hitkiimlerinin uygulanacagi aciktir (IsK. 10). Hal boyle olunca; (Bas
IsK. ve Den IsK. ile) IsK.dan timiyle dislanan iscilere (1§K. 4) ve kismen (ydhk
izinden) dislanan iscilere de, TBK.’nun yillik Gcretli izinle ilgili htkimleri
uygulanacaktir (IsK. 10), denilebilir( Akyigit, Yeni Borglar Kanununda Yillik
Ucretli 1zin, Sicil/Mart 2011, 27).

2- Bekleme Siiresi Gergeklesmelidir; Diger is yasalarinda da gorildigi
(IsK. 53-61, BasisK. 21, DenlsK. 40) ve yillik iznin bir siire calisarak yoruldugu
varsayilan isciye verilecegine dair disiince dikkate alinirsa; yillik Gcretli izine hak
kazanmak icin, ilgili is¢inin belli bir siire hizmetinin varligini aramak uygundur. Iste
bu siireye, “bekleme siiresi” (Wartezeit) adt verilir®. Ornegin bu siire, 4857 sy.
IsK.da “bir yiI” olarak ifade edilmistir(IsK. 53/1).

a) Bekleme Siiresinin Aranip Aranmadigsy; Iste TBK.’nda da yillik
Gcretli izine hak kazanabilmek icin 6ngérilen bir bekleme siiresinin bulunup

4 Fakat BK’nun kimi htkimlerinin aynt yerde hikim icermeyen diger is yasalari
kapsaminda da 6rnekseme veya bosluk doldurma biciminde uygulanip, uygulanamayacagt
tartislmalidir. Ornegin yillik iznin iscinin yil icindeki devamsizligi yiiziinden indirilip
indirilemeyecegi (TBK. 424/1) ve izin miktart (TBK. 422) ile sozlesmenin sona ermesi
halinde izin tcretinin is¢iye veya hak sahiplerine 6denecegi (TBK. 425/3) kurallart boyledir.
BK’nun, diger is yasalarina gore ana/genel yasa niteligi tartismalidir ama kabul edilirse (ki
bizce de 6yledir-9. HD. 26. 10. 1964-6273/7191-), diger is yasalarindaki (bilhassa Bas TsK.
ve Den IsK.’daki) bosluklarin TBK. nun yillik izine dair hitkiimlerinden yararlanilarak
doldurulmas: beklenir ve uygun bir ¢6ziim tarzi olarak gézikip gozikmedigi tartisilabilir
(Akyigit, Yeni BK’da Yillik izin, dn. 4 ile aksi yénde bkz. 9. HD. 21. 10. 1993-3494/4976-
CID. Ocak 94, 28 vd) ve biz de ilerleyen sayfalarda bunun tartismasini yapmaya calisacagiz.
STipik/atipik is s6zlesmesi/iliskisi hakkinda bkz. Akyigit, Is Hukuku Agisindan Odiing Ts
Tliskisi, Ankara 1995, 5-21 vd. Akyigit, 4857 sy. IsK. Serhi, 3. Basi, Ankara 2008, md. 8-
9,419 vd., Akyigit i§ Hukuku, 8. Basi, Ankara 2010, 104 vd.

6 Bkz. Akyigit, Yillik Tzin, 183 vd.

77



Yillik Ucretli izin Kurumunda Yeni Bir durum:

bulunmadigi konusunda yasa “en az bir yil calismis” olan iscilere yilik izin
verileceginden s6z etmektedir (TBK. 422). Buradaki “en az bir yil calisma”nin
(kaynak IBK.dan farkli olarak) yillik izine hak kazanabilmek icin aranan bekleme
stresi oldugu séylenebilir. Yalniz, bunun ise giristen itibaren gececek ilk yilt
anlattigi, sonraki siirede yillik izin icin ¢aligilmig bir yillik siirenin (en azindan
hizmet yili anlaminda) ge¢mesine gerek olmadigi sdylenebilir (Akyigit, Yeni
Borclar Kanununda Yillik Ucretli Izin, Sicil/Mart 2011, 28).

TBK’nun en az bir yil ¢alismayt arayan hitkmii, (madde gereke¢esinde
IBK. 329a maddesi géz oniinde tutularak hazirlandi dense de) aslinda IBK.
sisteminden farkhidir. Gergekten Isvigre’de yasa isverenin (en az 1 yil caligmis olan
isciye degil), isciye her hizmet yil1 igin bir miktar yillik Gcretli izin vereceginden
s6z etmektedir (OR. Art. 329/a/Abs. 1). Bunun, “en az bir yil ¢alismig olan isci”
(TBK. 422) ile ayni oldugu séylenemez. Bunu dogrulayan ama IBK. nun bize
alinmayan hitkminde tam bir hizmet yilini doldurmayan hallerde iliskin oldugu
hizmet yilinda is iliskisinin devam siliresine uygun olarak isciye yillik izin
verileceginden séz edilmektedir (OR. Art. 329A/Abs. 2). Bu hikmiin actlimi
baglaminda da zaten, yillik izine hak kazanmak icin belli bir siire ¢alismis olmanin
gerekmedigi dile getirilmektedir. Minimum bir stre beklemenin 1972’de yapilan
degisiklikle kaldirildigi, arttk 1 glin calisan iscinin bile yillik Gcretli izine hak
kazanacag benimsenmektedir”.

Isvicre B nun bu hitkmiiniin bize alinmayis; tilkemizdeki diger is yasalart
gibi belli bir bekleme siiresinin aranmast, diger is yasalart ile bir paralellik
tasimaktadir ama IBK’dan da bilingli bir ayrilmayt isaret ediyor,
denilebilir(Akyigit, Yeni Borglar Kanununda Yillik Ucretli 1zin, Sicil/Mart 2011,
28).

b) Bekleme Siresinin Niteligi ve Nasil Gergeklesecegi; 6098 sy.
TBK nun aradit “en az bir yil ¢alisma”nin yilik izine hak kazanabilmek i¢in
gerceklesmesi zorunludur (ama sézlesmeyle azaltilabilir). Fakat neyi ifade ettigi ve
nasil gerceklesecegi tizerinde de durulmasi gerekir.

Bir kere, yasada gecen “en az bir yil” ¢alismis olma deyimi (TBK. 422)
yasanin bir bagska hikmundeki “bir hizmet yili” ifadesiyle (TBK. 423/1-2) birlikte
ele alindiginda ¢esitli ihtimaller akla gelebilir. S6yle ki;

e Acaba bu ifadeler bir yilin, “bir takvim yili” olduguna gotirir mi?
Kanimca, c¢ok istinaen denk gelebilecek tesadiifler disinda, bunun (her yil 01
Ocak’ta baglayan ve 31 Aralik’ta son bulan) bir takvim yilint anlattig1 séylenemez.
Sadece tesadiifen iscinin 01 Ocak’ta ise girip de bir yiinin 31 Aralik’ta dolmasi
disinda boyle bir ihtimalle karsilagilmaz. Boylesi tesadiiflerde istenirse, hizmet
sozlesmesi ve/veya TIS’de bekleme siiresinin bir takvim yilindan olusacagi

7 Bkz. Streiff / von Kaenel, Art. 3292 N. 1. Rehbinder, Berner Kommentar, 2. Abt. ,
Art. 319-330a OR, Bern 1985, ART. 329a. N. 9.
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kararlastirilabilir(Akyigit, Yeni Borglar Kanununda Yillik Ucretli Izin, Sicil/Mart
2011, 28).

e Anilan ifadenin (365 giin icinde sadece calisilan siirelerden olusan siire
anlaminda) “is yili’n1 m1 anlattigr da sorulabilir. Ustelik yasanin “en az bir yil
calismis olan isci>>den (TBK. 422) ve “bir hizmet yili’ndan s6éz eden (TBK.
423/1-2) anlatimt da, bunu destekler gibidir. Fakat hizmet yili icinde iscinin
calismadigy siireler kadar bir siirenin ayrica eklenmesi yerine, o siireyle orantili
olarak yillik izinden indirime gidilmesi (TBK. 423/1-3), bunun “is yili” olmadigint
da anlatir. Ayrica bu nokta, bir yil icinde hesaba katilmayan siireler kadar strenin
beklenip eklenmesini arayan IsK.’dan da farklh bir yén olarak dikkate
degerdir(Akyigit, Yeni Borglar Kanununda Yillik Ucretli Izin, Sicil/Mart 2011,
28).

Sonugta, kanimizca; burada aranan “bir yil”; iscinin ise basladigt tarihten
itibaten gegecek 365 gunlik streden olusur. Bunun calistlan ve/veya calisilmayan
glinlerden olugsmast miimkundir. Hatta, bu stirenin i¢inde, izinden indirime neden
olan sireler (TBK. 423/1-3) de bulunur. O streler de bir yilda dikkate alinitlar.
Fakat yillik izin miktarinda belli 6l¢ekte inditime neden olutlar (TBK. 423/1-3).
Zaten bu indirim kurali da gdsteriyor ki; yil icinde yasanan (ve izinde indirime
neden olan) bu siireler, izine hak kazanmak i¢in aranan bir yilin hesabinda dikkate
alinirlar ama hak kazanilan yilik izin miktariuin  biraz  azaltdmasma  yol
acabilirler(Akyigit, Yeni Bor¢lar Kanununda Yillik Ucretli 1zin, Sicil/Mart 2011,
28).

Boylece bekleme siiresi olan “bir yillik siire”nin hesabina nelerin girecegine
de gelmis oluyoruz. Yasa hesaba katilacak ve/veya belli 6l¢ekte dislanacak olgulart
ve streleri kendisi belitlemistir (TBK. 423/1-2). Bunlarin mutlak emredici degil,
nispi emredici oldugu, yani isci lehine olarak hesaba timden veya (yasadakinden
daha ¢ok olacak sekilde) kismen katilmast sézlesmeyle kararlagtirilabilir nitelikte
bulundugu (TBK. 423/son)soylenebilecektir(Akyigit, Yeni Bor¢lar Kanununda
Yillik Ucretli 1zin, Sicil/Mart 2011, 28-29).

Yasanin hizmet siiresine eklenmesine karst ctkmadigi ve fakat hak edilen
yillik izinde indirime neden olacagint 6ngordiigi halleri de dikkate alirsak; yillik izin
icin aranan bir yillik bekleme suiresine;

a) Iscinin ilk yilt igin is s6zlesmesi yapip ta buna gére ise baslamast gereken
tarihten itibaren 365 giin icindeki her stirenin;

b) Sonraki ydlarin izinleri i¢in aranan bir yilik bekleme stiresine ise; 6nceki
yilin bittigi tarihten itibaren isleyen 365 giin icindeki her siirenin katilmast gerekir.
Bu 365 gunlitk (1 yillik) stire icinde 6nemli olani, is¢inin sézlesmesinin hukuken
devam ettigi stredir. Béyle olduktan sonra, iscinin hukuken ve fiilen ise gelip
gelmedigi, calisip calismadigt 6nemli degildir. Sozlesme askida kalsa bile aski
sitesinin  dahi hesaba katilmast gerekir. Ustelik askinin hukuka uygun bir
grev/lokavttan yahut sozlesmeden veya yasadan dogmasinin farksiz oldugunu
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santyoruzs. Kisacast, BK anlaminda bekleme siiresi, ilgili ig¢inin hizmet
sozlesmesinin hukuken devam ettigi stirelerden olusur (Akyigit, Yeni Borglar
Kanununda Yillik Ucretli Izin, Sicil/Mart 2011, 29).

Yillik izin miktarinin indirimine yol agan hallerde ise; 6rnegin is¢inin kendi
kusuru ile bir aydan fazla ise gelmediginde, inditim ¢aligtimayan her tam ay icin bir
gindir (TBK. 243-1) ve isci bir yil hi¢ ise devam etmese bile bekleme stiresi olusur.
Fakat kendisinden 12 giin izin kesilir. Kendisine iki hafta izin verilirse getiye izin kalip
kalmadigt tartisilabilir. Ama izin iki haftadan ¢oksa, yinede verilmesi gereken bir
yillik izin hakkinin bulundugu tartismasizdir(TBK. 422), denilebilir(Akyigit, Yeni
Borclar Kanununda Yillik Ucretli 1zin, Sicil/Mart 2011, 29).

Iscinin kusuruna yiiklenemeyen hamilelik, hastalik, kaza, yasal bir 6devden
dolayr ¢alisamamasi halinde ise;devamsizligin yasandigi t¢ aya kadar bir siire icin
izinden indirime bile gidilemez(TBK. 243/2, 3)°. Indirim dahi, ancak bu nedenletle
devamsizligin ¢ ayt asan her bir tam ay1 icin bir giin seklinde olabilecektir. Yani bu
ihtimalde de minimum yillik izin stiresinden bile artan bir siire kalmaktadir ve isciye
verilmesi gerekmektedir(Akyigit, Yeni Borglar Kanununda Yilllk Ucretli 1zin,
Sicil/Mart 2011, 29).

Ustelik, yasanin izinde indirim imkant verdigi hallerde hi¢ ya da o kadar
indirime gidilemeyecegi sozlesmelerle gecerli bicimde kararlastirilabilir. (TBK.
423 /Son Fikra). Fakat yasadakinden ¢ok indirime gidilecegi yahut tam ay olmayan
stirelerden de indirime gidilecegi veya yasanun indirim yapimaz dedigi stirelerde
(TBK. 243/1-3) bile indirme gidilecegine dair sézlesme gegersiz olur, yasal sistem
uygulanir(Akyigit, Yeni Borglar Kanununda Yillik Ucretli Izin, Sicil/Mart 2011,
29).

Neticede bir yillik bekleme stitesine; iscinin kendi kusuruyla ve/veya kusuru
olmadan yasadigt bir olgu nedeniyle ise devam etmedigi, hatta kasith suctan dolay1
go6zaltt/tutukluda/hapiste gecirdigi (v.s. ) tim sireler de dahildir. Yeter ki, bu
esnada is sozlesmesi hukuken halen devam ediyor olsun. Sozlesme sona

8Akyigit, Yeni Borglar Kanununda Yillik Ucretli 1zin28 vd. Oysa IsK. Sisteminde; yasada
bir aciklik olmamakla bitlikte, hangi strelerin hesaba katilacaginin sinirl sayi ilkesiyle
duzenlendiginden hareketle, Ornegin grev ve/veya lokavt nedeniyle sézlesmenin askida
kaldig1 sirelerin bekleme siiresine de toplam siireye de katilamayacagt kabul edilmektedir
(Akyigit, Yillik Tzin, 230-233).

Hatta konuya dair bir de Yargitay karart vardir (9HD. 30. 09. 1996-6578/18035; Akyigit,
Yillik Tzin, 246).

9Bkz. Akyigit, Yeni Borclar Kanununda Yillik Ucretli Izin, 29 vd. Buna karsin IsK.
sisteminde is¢inin hizmet suresine hamilelik/dogum halinde sadece yasal (16 veya 18
haftalik) siire katilmakta ve fakat 6 aya dek aldigt ticretsiz izin katilmamaktadir (IsK. 74/ 5,
c. Son).

Kusursuz hastalik /kaza halinde varsayimsal 6neli 6 haftadan da ¢ok asan strenin (1§K.
55/a); kanuni bir édev veya muvazzaf asketlik dist askerlikte gecen surenin 90 ginden
fazlast (IsK. 55/c) vs. hesaba katilmaz.
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erdigindeyse; anidan nedenlerle devamsizligin sézlesme sona erene dek gecen
miktarinin hesaba katilmasi gerekir. Ustelik; tiim bu hallerde yasanan devamsizlik
suresinin  kismen/tlimden hizmet siresine katilamayacagina dair sozlesme
hukiumleri de gecersiz olur (TBK. 423/son fikra)kanisindayiz(Akyigit, Yeni
Borclar Kanununda Yillik Ucretli Izin, Sicil/Mart 2011, 29).

o Keza yasada actklik olmamakla birlikte; yillik izine esas bekleme stiresine,
iscinin BK. na tabi tiim ¢alismas1 katilacagt gibi, ayni sézlesmeyle farkls is yasalarina
baglt gecirdigi strelerin de katilmast gerekir(Akyigit, Yeni Borclar Kanununda
Yillik Ucretli 1zin, Sicil/Mart 2011, 29).

e Iscinin is iliskisinin isyerinin devri (TBIK. 428) yahut is sézlesmesinin devri
(TBK. 429) vyollarindan biriyle bir isverenden digerine gectigi hallerde; o
sozlesmeyle degisik isverenler yaninda gecirdigi strelerin de hizmet siiresine
ckleneceginde (TBK. 428/2;429/2) tereddit etmemek gerekir(Akyigit, Yeni
Borclar Kanununda Yillik Ucretli Izin, Sicil/Mart 2011, 29).

¢ Yine yeni TBK.da (818 sayii BK’dan ilging bir farkldik olarak) actkca
dizenlenmemekle birlikte, engellenmedigi de dustiniilecek iscinin 6ding (gegici) is
iliskisi ¢ergevesinde 6diing veren ve 6diing alan yaninda gecirdigi siirelerin de “aynt
sézlesmeyle ayri ayri isverenler yaninda gegen stireler” olarak hizmet stresinin
hesabinda dikkate alinmast gerekir, kanisinday1z(Akyigit, Yeni Borclar
Kanununda Yillik Ucretli Izin, Sicil/Mart 2011, 30).

e Bununla birlikte iscinin aym isveren yaninda gercekten birbirinden ayri,
araliklt sézlesmelerle gecirdigi strelerin bitlikte hesaba katillip katilmayacagr akla
gelebilir. IsK. kapsaminda tartisilan bu tiir siirelerin’ TBK.da dislanmadig bir
yana, izinde indirim nedeni olacagindan da s6z edilmemistir. Bu ylizden, hesaba
katilmast savunulabilir ama yine de konunun tartismaya acik oldugu séylenebilir.
Fakat sozlesmeyle katlacagim 6ngérmek gecerlidir(Akyigit, Yeni Borclar
Kanununda Yillik Ucretli Izin, Sicil/Mart 2011, 30).

e Iscinin ayr1 ayri hizmet sézlesmeleriyle ayri ayri isverenler yaninda gegirdigi
strelerin isverenler kamu isvereni olsa bile birlestirilecegine dair bir hitkme BK’da
yer verilmediginden, 6zelde de kamuda da bu tiir siirelerin hesaba kendiliginden
katilamayacagl kanisindayiz!!. Lakin yillik izinle ilgili hiikiimlerinin nisbi emredici

10 Bkz. Akyigit, yillik izin, 220-221. Nitekim Yargitay’da gerek eski ve gerekse yeni
doéneme iliskin kararlarinda; iscinin ayni isveren yaninda gecen ve kidem tazminati 6denerek
tasfiye edilen 6nceki siirelerin yillik Gceretli izin bakimindan sonraki sézlesmedeki siireyle
birlestirilemeyecegi kanisindadir (9. HD. 30. 01. 2007/12556/1252). Ogretide ise karart
clestirenler (Siizek, Is Hukuku, 4. Basi, Istanbul 2008, 774) gibi, isabetli bulanlar da
(Sahlanan, TID/ hukuk, Ocak, 2008, 2-4) vardir.

11 Bkz. Akyigit, Yeni Borclar Kanununda Yillik Ucretli Izin, , Oysa 1§K. sisteminde 6zel
kesimde bunlarin hesaba katilmasinin sézlesmeyle getirilmesi mimbkiin iken; belli 6zellikteki
kamu kuruluslarinda yasa geregi (IsK. 54/son fikra) kendiliginden hesaba katilmak gerekir
(Bilgi i¢in, bkz. Akyigit, Yillik izin, 225-227).

81



Yillik Ucretli izin Kurumunda Yeni Bir durum:

niteligi, amilan siirelerin de hesaba katilacagina dair sézlesme htikiimlerinin gecerli
olacagi sonucuna gotirir(Akyigit, Yeni Borclar Kanununda Yillik Ucretli Izin,
Sicil/Matt 2011, 30).

o Sozlesmenin hangi tarafca olursa olsun 6nelli feshinde (TBK. 432) taninan
onellerde de s6zlesme halen varligini stirdirdiigiinden Onellerin de hesaba katilmasi
gerekir!2,

e BK ‘da ilk kez yer verilen “pesin parayla fesih” te (TBK. 432-4) uyulmayan
(verilmeyen) 6nelin hesaba katillip katilmayacagi; bunun nasil bir fesih olduguna ve
nasil kullanildigina da bagl olarak tpki IsK.’daki gibi cesitli fikirlerin ortaya
atilmasina miisaittir'3. Yine deneme siiresinin de hesaba katilmas1 gerekir(Akyigit,
Yeni Borclar Kanununda Yillik Ucretli 1zin, Sicil/Mart 2011, 30).

e Sonugta belirtilsin ki; yukarida deginilen olgularla baglantili ele alinan
stireler, BK sisteminde sadece ait oldugu her bir yil i¢in yillik izinde dikkate alinir.
BK. verilecek yillik izin sitirelerini iscinin toplam hizmet strelerine gore
belirlemediginden, birde “toplam hizmet stresi” yoktur ve onda hesaba katmanin
anlam ve 6nemi de bulunmamaktadir. Bu husus, olsa olsa, isciye sézlesmeyle daha
uzun izin stresi getirilmisse; bu ekstra yillik izin strelerinin ne kadar olacagini
iscilerin kidemine/hizmet siirelerine gore belirlemek te 6ngortlebilir. Kanimeca,
béyle bir sézlesme gegerlidir ve esitlik ilkeleri de ihlal etmez(Akyigit, Yeni Bor¢lar
Kanununda Yillik Ucretli Izin, Sicil/Mart 2011, 30).

IV. YILLIK UCRETLI iZNiN MIKTARI.

6098 sayih TBK. cercevesinde verilecek yillik Gcretli iznin miktari ile
gosterdigi 6zelliklere de
kisaca deginmek, konumuzun bir geregi olarak gdziikmektedir. Buna gore,
Bor¢lar Kanunu cercevesinde, yasa is¢inin hak kazandigi yillik teretli izin stiresinin
ne uzunlukta (ne kadar) olacagiu belitlerken, Oncelikle ilgili iscinin yasina
bakmaktadir.
1-Oyle ki, isci onsekiz yasindan kiigiik veya elli yasindan biiyiikse, ona
verilecek yillik izin en az ti¢ haftadir (TBK. 422), diyebiliriz (Akyigit, Yeni Borglar
Kanununda Yillik Ucretli Izin, Sicil/Mart 2011, 30).
2-Fakat ilgili is¢i onsekiz yada daha biiyiik ama en ¢ok elli yasindaysa; bu
durumda (kag yillik toplam kidemi olursa olsun) ona verilecek yillik izin stiresi en az
iki hafta (TBK. 422)olacaktir(Akyigit, Yeni Borclar Kanununda Yilltk Ucretli 1zin,
Sicil/Mart 2011, 30).
Goriluyor ki, yasa yillik Gicretli izin miktarint belitlerken, is¢inin toplam
hizmet stiresiyle (kidemiyle) ilgilenmemis, asgari bekleme stiresini dolduran her

12 Bkz. Akyigit, Yeni Borglar Kanununda Yillik Ucretli Izin, 30. IsK. baglaminda Akyigit,
Yillik Tzin, 227 vd.
13 Bkz. Akyigit, Yillik Izin, 229-230.
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iscinin en az iki haftalik bir yillik izine hak kazanacagini 6ngérmustiir (TBK. 422).
TBK.nun getirdigi bu sistem 4857 sy. IsK. sisteminden (IsK. 53) farkli oldugu gibi
, kaynak Isvicre BK’dan da farkli gozitkmektedir(Akyigit, Yeni Borglar
Kanununda Yillik Ucretli 1zin, Sicil/Mart 2011, 30). Zira, mehaz IBK. bu konuda
bir ayirima giderek; 20 yasiu bitirene dek isciye her bir hizmet yili icin en az 5
hafta; 20 yasin Ustindekiler icinse en az 4 hafta yillik izin verileceginden séz
etmektedir'4 (OR. Art. 329a/Abs. 1).

Siiphesiz BK’daki bu siireler en az siireler olup azaltlamaz ama
s6zlesmelerle artirilabilir. Artirim yapilirken de, kidemi ne olursa olsun, herkes i¢in
tek diize ve ayni miktarda bir artirima gidilebilecegi gibi, iscilerin kidemine goére
artan bir artirim da getirilebilir. Hatta 12. 09. 2010°da yapilan AY. degisikligi sonucu
anayasal dayanak elde eden kadinlara karst pozitif ayrimeilik (AY. 10/2, ¢, son)
baglaminda; aynt kidemdeki kadinlara erkeklere nazaran biraz daha fazla yillik izin
taninmast da gecerlidir. Boyle bir seyin 6zelliklede kadin is¢inin kiigitk bebeginin vs.
bulundugu hallerde ifade edecegi anlamin ne kadar énemli ve anlamli gozitkecegi
séylenebilir(Akyigit, Yeni Borglar Kanununda Yillik Ucretli zin, Sicil/Mart 2011,
30-31).

¢ Yasada yillik dicretli iznin “hafta” olarak verilecegi 6ngorilmiistiir. Bundan
kasit o kadarlik haftada ilgili is¢i; o isverene ne kadar ¢alisma yiikd (is gbrme borcu)
tastyorsa, o kadar siire yillik iicretli izine hak kazandig1 bigimindedir. Ornegin isci
her hafta 2 giin calistyorsa; 2 haftahk bir yillik izinin onun icin anlami, bu is
iliskisindeki her hafta 2’ser giinden toplam 4 gin izinli olacagidir. Fakat is¢i tam
streli veya kismi siireli de olsa (hafta tatili disinda) her giin ¢alistyorsa, iznin her bir
haftasinda da o kadar siire calisma borcundan kurtarihp yillik izine hak kazandig
sOylenecektir. Aslinda bdylece, iscinin tam stireli is iliskisinde de kismi streli is
iliskisinde de yillik Gcretli izine yine ayni haftalar olarak hak kazanacagini séylemis
olduk. Kaldi ki, IsK. Kapsaminda zaten yillik ticretli izin yénetmeliginde bu yénde
hitkmiin oldugu da belirtilmelidir(YUTY. 13). Hatta iscinin bir baska yerde
6ding/gecici isci olarak calismast da yillik teretli izine engel degildir ve ona da yillik
iznin  kullandirlmast  gerekir(YUTY. 14). IsK cercevesinde ctkarilmis  bu
Yonetmeligin kismi siireli calisma(BK. 393/2) ve tirleri ile gecici/6ding is iliskisi
baglaminda 6098 sayili TBK kapsaminda da 6rnek alinarak uygulanmasi gerekir.
Cunki;isin dogasi, anilan Yonetmelik hikiimleri olmasaydi da zaten bdéyle bir
coziimii gerektirirdi. Nitekim hentiz 4857 sayili IsK ve ilgili Yonetmelik ile 6098
sayitlh TBK mevcut degilken dile getirdigimiz diisiincemiz de bu yondeydi(Bkz.
Akyigit, Is Hukuku Acisindan Odiing Is Tliskisi, Ankara 1995, 146-148 ve Akyigit,
1475 sayih Is Kanunu Serhi, Ankara 2001, 1326 vd. Akyigit, Yillik Ucretli Izin, 222
vd) ve bunda bir sapma s6z konusu degildir.

14 Bilgi icin bkz. Streiff / von Kaenel, Art. 329a N. 3. Rehbinder, BernK. Art. 329a N. 8.

83



Yillik Ucretli izin Kurumunda Yeni Bir durum:

IV. YILLIK iZIN MIKTARINDA iSVERENCE INDIRIM-
KISALTIM.

1. Genel Olarak; Tipki yillik Gicretli izni diizenleyen diger is yasalart gibi,
6098 sy. TBK. da, yasaca belitlenen yillik izin sirelerinin sézlesmeyle artirimina
imkan verip, azaltlmasina hoggoriyle bakmamistir (TBK. 423/son). Bundan
dolayi, yasal en az yillik izin stiresinde indirim 6ngdren s6zlesme hitkiimlerinin de,
isverenin tek tarafli basvuracag: indirimin de normalde gecersizlikle karsilasacagint
soyleyebilitiz. Yani yasal en az yillik izin surelerinde iradi/sozlesmesel indirim
kesinlikle gecersizdir ve buna karsilik iscinin isverenden herhangi bir bedel alip
almayist da Onemli degildir. Zira, izinden feragat yasaginin (TBK. 425/2) bu
olguyu da kapsadigi ve yasaklayip gecersiz kilacagr aciktir. Kald: ki TBK. 423/son
fikra hitkmiinden de ayni sonuca varabiliriz(Akyigit, Yeni Borclar Kanununda
Yillik Ucretli Tzin, Sicil/Mart 2011, 31).

Buna karsin, yeni TBK, diger is yasalarindan ve dolayistyla simdiye dek alisik
oldugumuz sistemden farkli olarak; kimi hallerde hak kazamlan yillik izin
miktarindan, isverenin, isterse indirim yapabilecegini actk¢a 6ngérmustir (TBK.
423/1-3). Aslinda Alman hukukunda da bir sekilde mevcut olan benzer bir hitkiim
(BU1G. 5)ile ilgilenmeden model alinan kaynak Isvigre Borclar Kanunundaki
madde kenar baghgindaki ifade (Kirzung ) , kisaltma/ azaltma anlamini verirken,
madde igindeki fiil (kiirzen) ise, kisaltmak/azaltmak manasina gelmektedir ama
6098 sayili yeni TBK , bunun yerine indirmek fiilini kullanmay1 tercih etmistir.
Asagida detaylandiracagimiz bu hallerde, yillik izinde indirim otomatik olarak
kanunen/kendiliginden gerceklesmez. Isverenin de indirime gitmek zorunlulugu
yoktur, bu yola basvurmak onun icin, sadece, isterse bagvurabilecegi yasal bir
imkandir. O,  buna bagvurmaktan kismen veya tamamen kendiliginden
vazgecebilecegi gibi, hizmet sézlesmesi ve/veya TIS ile de vazgegebilir. Yalniz bu
imkandan vazgecerken, esitlik ilkesini zedelememeli, haksiz ayirima gétiiren tutum
sergilememelidir, denilebilir(Akyigit, Yeni Borglar Kanununda Yillik Ucretli 1zin,
Sicil/Mart 2011, 31).

2. Yasanin Yillik izinde Indirime Imkan Verdigi Haller ;Yasa yillik
iscinin normalde hak kazandigi yilik Gcretli iznin miktarinda isverence indirim
imkanini isverenin keyfi bicimde kullanimina ve kosullara birakmayip, bunun ancak
yasada 6ngoriilen ve asagida sunulacak hallerde gerceklesecegini de belirtmistir. Bu
ylzden, yasada sayilan haller disindaki devamsizlik hallerinin de indirime imkan
verdigi ve/veya yasadakilerden daha az veya uzun bir stire indirime gotireceginin
s6zlesmeyle kararlastirimi bile gegersiz olur. Keza yasanin 6ngérdigt hallerde bile
izinden indirim miktarint artirmak mimkin olmadigt gibi, farkli devamsizhik
strelerini toplayarak toplam streden indirime gitmek de mimkin ve gegerli
gorilmemelidir, denilebilir.

a) Ik yasal ihtimalisverenin igginin bir hizmet yili icinde kendi
kusuruyla toplam bir aydan uzun bir siireyle ¢alismamas1 (hizmeti yerine
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getirmemesi) halinde, ¢alisiimayan her tam ay i¢in, yillik izin stresinden indirim
yapabilecegidir (TBK. 423/1). Bu yonde kelimesiyle aynen bir hitkim IBK. da
vardir ama aralarindaki tek fark;Isvicre hukukunda calisilmayan her bir tam ay icin,
yillik izinden 1/12 (onikide bir)oraninda inditim yapilacagidir (OR. Art. 329b/Abs. 1).

Bu izinde indirim imkani icin, bir hizmet yili icerisinde, is¢inin aralikli
veya devaml bicimde toplam en az 1 ay, kendisine yiiklenen bir kusur yliziinden
calismamast gerekir. Toplam devamsizlik stiresi bir aydan az ise, izinde indirim
imkant yoktur ve sézlesmeyle de orantili indirim kararlastirlamaz. Hizmeti yerine
getitmemenin isyerine gelip calismamak degil de!®, gelmemek/devam etmemek
bi¢iminde anlasiimast uygundur(Akyigit, Yeni Borglar Kanununda Yillik Ucretli
Izin, Sicil/Mart 2011, 31).

Izinde indirim igin aranan siire toplam devamsizliin, igginin kendi
kusurundan kaynaklanmast da gerekir (TBK. 423/1; OR. Art. 329b/Abs. 1).
Bunun icine; kendi kusuruyla yakalandigi bir hastalik, kusurlu oldugu sug yliziinden
tutuklanma, keyfi gelmeme vs. gibi isciye ylklenebilir nedenlerle ise devam
edememe girer. Hatta iscinin yasadist greve katilarak is gérmeye yanasmayist da
béyledir. Lakin hukuka uygun bir greve katilma yahut lokavta veya isverenin
calistirmama yetkisiyle karsilastigt icin, ise gelmemenin kusurlu bir devamsizhik
sayilarak izinde indirime gotlrip gotirmeyecedi Uzerinde de durulabilir. Kaynak
Isvigre hukukunda, iscinin greve katilarak ise gelmeyisi de, izinde indirime gétiiren
bir hal olarak kabul edilmektedir. Gerek bunun ve gerekse ticretsiz iznin, “alan
teorisi” (Sphaerentheorie) ne gbre, isciye mal edildigi ve izninden indirime yol
agacagl sGylenirl®,

Kanimca, Turk hukuku bakimindan is¢inin yasal grev/ lokavt/ isverenin
calistirmama yetkisi sonucu sézlesmesinin askida kaldigr siiredeki devamsizligy,
iscinin kendi kusurundan kaynaklanan devamsizlik sayarak izinde indirime vesile
yapmak isabetli degildir. Ciinkd o, grevde anayasal bir temel hakkim kullanirken;
digerlerinde devamsizlikta dahli bile bulunmayip,  onlar isverenin kendi
tasarrufundan kaynaklanir. Bizce yasal grev/ lokavt/ isverenin calistirmama yetkisi
nedeniyle devamsizligi, ancak kusursuz devamsizhk (TBK. 423/2; OR. Att.
329b/Abs. 2) saymak mimkin ve ortalama bir yol gibi goziikmektedir(Akyigit,
Yeni Borglar Kanununda Yillik Ucretli Izin, Sicil/Mart 2011, 32).

e Isverenin isi kabulde temerriitii (eski BK. 325;TBIK. 408;0R. Art. 324)
sonucu iscinin is gérmedigi stirelerinse, hicbir sekilde devamsizlik sayillamayacagt
ve izinde indirime gotiiremeyecegi kanisindayiz(Akyigit, Yeni Borglar Kanununda

15 {gyerine gelip az veya gayretsiz calismak, hatta iscinin ugradigi is géremezlik yiziinden
daha disik oranda calismast da, devamsizlik icine sokulmamali ve indirime neden
olmamalidir (bu yonde bkz. Streif / von Kaenel, Art. 329b N. 2.

16 Bkz. Streif / von Kaenel, Art. 329b N. 2.
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Yillik Ucretli Izin, Sicil/Mart 2011, 32). Ciinkii; isverenin isi kabulde temerriiti
halinde, is¢i o stireyi (¢alismamis degil) calismis sayilarak islem goriir!”.

e Iscinin gecmis déneme ait ticreti 6denmedigi icin is gérmekten kaginmast
(Is K. 34’den farkli olarak) TBK’da acik¢a yer almamistir. Bu yiizden de 818 sy.
BK. doéneminde bu konu tartismalidir. Kimileri bunu 6demezlik definin
uygulanmast sayarak mimkin gorirse de; isabetli olani, olayda bir alacakli
temerriiti olarak isverenin isi kabulde temerriidiinin bulundugudur. Cunkd;
6demezlik defi sadece karst edimi yerine getirmekten kacinma hakk: verip, karst
taraftan bedel isteme imkani vermez (Akyigit, Yeni Bor¢lar Kanununda Yillik
Ucretli Tzin, Sicil/Mart 2011, 32). Ayrica, gecmis aylarin iicretinin karsiligi olan
calisma zaten Onceden yapimustir. O {tcret simdiki calistlacak strenin karsiligt
olamaz. Bu ytizden, bizce; ge¢mis aylarin/ stitenin tcreti, yeni donem caligma icin,
isverene diisen bir hazirlik hareketi sayilmali ve bunu yerine getirmediginde de, isci
calismazsa, igveren alacakli temerridiine diismus kabul edilmelidir (TBK . 106/1).
O halde iscinin bu yizden c¢alismadig siireleri de, izinde indirime gétiiren bir
devamsizlik sayamayiz. Tam tersine, burada da is¢inin calismis sayildigi bir durum
var demektir (Akyigit, Yeni Borglar Kanununda Yillik Ucretli Tzin, Sicil/Mart
2011, 32).

e Sonra, izinde indirime gotirecek devamsizlik siiresinin timinin, bu
fikrada belirtildigi tzere, iscinin kusurundan kaynaklanan bir devamsizlik olmast
sarttir. Yoksa Ornegin 20 gini kusurlu devamsizlik ve 20 ginii de kusursuz
devamsizliktan olusan 40 giinlik bir devamsizlik yillik izinde higbir indirime
gbtirmez'8. Boyle bir halde orantili veya timden indirim imkanmnin sézlesmeyle
getirilmesi de gecerli gériilmez(Akyigit, Yeni Borclar Kanununda Yillik Ucretli
Izin, Sicil/Mart 2011, 32). Iscinin kusurundan kasit, herhalde ihmal veya kasit
bicimindedir ve anilan olgularin isciye yiiklenebilirligini anlatir.

b) Igcinin kusurundan kaynaklanmayan devamsizlik halinde izinden
indirim: Iscinin bir hizmet yili igindeki , isciye yiklenemeyen (kusurlu olmadigi)
hastalik/ kaza/ yasal bir yukumliligin veya kamu gorevinin yerine getirilmesi gibi
kisiligine bagli sebeplerden dolay1, en ¢ok ti¢ ay stireyle is gbéremedigi hallerde!?,
yillik izinden indirime gidilemez (TBK. 423/2). Indirim , ancak bundan fazla
devamsizlikta giindeme gelebilir(Akyigit, Yeni Borglar Kanununda Yillik Ucretli
Izin, Sicil/Mart 2011, 32-33).

Burada iscinin kusurundan kaynaklanmayan hallere dair saydan hastalik vs.
nin sadece birer 6rnek baglaminda alinmasi gerekir. Ciinki; yasadaki ... gibi
kigiligine bagl sebepler. . . » deyimi, bunu anlatir. Iste bu cercevede; iscinin

17 Bu konuda bkz. Akyigit, Is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Iscinin Baska Iste Caligmast,
Ankara, 1995, 144 vd.

18 Bu yonde bkz. Streif / von Kaenel, Art. 329b N. 6.

19 Bu siire Isvicre’de bir ay olarak belirlenmistir (OR. Art. 329b/Abs. 2).
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oturdugu yerin karantinaya alinmasi boyledir. Keza kusuru olmadan gézaltt veya
tutuklanmayt da bu kapsamda degerlendirebiliriz (Akyigit, Yeni Borglar
Kanununda Yillik Ucretli 1zin, Sicil/Mart 2011, 33). Hatta is¢inin hamilelik- dogum
nedenli devamsizligt da béyle distintlebilirdi.

c)Fakat ig¢inin gebelik ve dogum nedenli is géremeyisi(devamsizligr),
yasada ayrica diizenlenmistir ve bu ylizden is géremeyisin de en ¢ok U¢ aylik kismi
i¢in? yillik izinde indirime gidilemeyecegi belirtilmistir (TBK 423/3). Yalniz bunun,
gebelik ve dogumun tekil/ ¢ogul olduguyla ilgilenilmeden getitilmesi, stkintiya yol
acabilir (Akyigit, Yeni Borglar Kanununda Yillik Ucretli Tzin, Sicil/Mart 2011, 33).
Isvicre hukukunda ise 03. 10. 2003 tarihli kanunla 2005°den itibaren yiiriirlige
konulan degisiklikten evvel sadece bayan is¢inin hamileligi nedeniyle is géremedigi
iki aya kadarki stre indirime gétirmeyip, indirim ancak iki aydan fazla her bir ay
devamsizlik icin kabul edilmisti(OR. Art. 329b/Abs. 3). Fakat 2005 degisikliginden
sonra buna bir climle daha eklenerek, bayan is¢inin 1952 tarihli Kanun uyarinca
analik 6denedi aldigt siirenin de indirime neden olmayacagi belirtilmistir. (OR. Art.
329b/Abs. 3). Boylece anilan fikra hitkmutnde;bayan iscinin analik 6édenegi aldigt
veya hamilelik nedeniyle is géremedigi iki aya kadarki siirenin indirime yol
acmayacagi dile getirilmistir. Ancak dogumdan sonra verilecek en az 14 haftalik
analk izninin (OR. Art. 329f) indirime gOtlrlp gotlirmeyecegi actkea
belirtilmemistir.

e Kisa calisma, Mayts 2008’den bu yana arttk TBK. na tabi iscilere de
uygulanabileceginden (IssizSigK. Ek md. 2), isverenin basvurdugu kisa ¢alisma
nedenli is ifasinda bulunulamayan siirelerden dolayt yillik izinde indirime gidilip
gidilemeyecegi de tzerinde durulacak bir ihtimaldir. Kanimca, boyle bir
devamsizligin iscinin kusurundan kaynaklandigt sdylenemeyecegi gibi, hastalik vs.
gibi onu iscinin kisiligine baglt bir sebepten dolay1 ¢alisamama da sayamayiz. Bizce,
kisa calismaya dayali devamsizhigin boyutu ne olursa olsun (ki mortgage krizi evresi
hari¢ zaten siiresi normalde 3 aydir), yillik izinden indirime gétiirecek bir hal olarak
gormemek gerekir. Kaldr ki, 4857 sy. Is K. 55/ hitkmii de bu konuda bir fikir
verebilir (Akyigit, Yeni Borglar Kanununda Yillik Ucretli Tzin, Sicil/Mart 2011, 33).

¢ Yillik izinden indirimle ilgili bu baslik altinda son bir not olarak; yasada
indirim Ongorilen hallerde; hi¢ veya o kadar indirime gidilemeyecegini 6ngbérmek
gibi indirime gotiirecek devamsizlik (galismama) siiresini  artiran  sbzlesme
htkiimleri de hukuken gecerlidir. Aksine anlasmaninsa gegersizlikle karsilasmast
gerekir. Aslinda bu tir anlasmanin gegersizliginin TBK. 423’in izinde indirime
imkan veren tim fikralari icin kabuli gerekir. Fakat yasa koyucu gegersizligi sadece
TBK. 423/2 ve 3. fikralart bakimindan benimsemis (TBK. 423/son), iscinin

% isvigre’de kadm is¢inin hamilelik/dogum nedenli is géremeyisinin en ¢ok iki aylik
kismi i¢in izinden indirime gidilemeyecegi benimsenmistir (OR. Art. 329b/Abs. 3).
Bunun, Tiirk BK’dan daha elverissiz oldugunu sdyleyebiliriz.
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kusurlu devamsizligt halinde, onun (yasadakinden) daha da aleyhine sézlesmeyle
dizenleme getirme imkanini acik tutmus gozikmektedir. Buna TBK. 423/son
fikranin karsit kavram kaniti yoluyla yorumundan ulagabiliriz. Aslinda kusurlu
devamsizlikta bile, devamsizlik ne boyutta olursa olsun, isverenin indirime gitmesi
zorunlu degilken; yasal indirim miktarinin/oraninin bir s6zlesmeyle azaltimi veya
kaldirimr yahut indirime sebep olan devamsizlik siiresinin artirimi da miimkiin ve
gecerli olmalidir. Saniriz yasal dizenleme buna engel degildir. Lakin, iscinin
kusurlu devamsizligi bir ay1 doldurmasa da izinde (hem de daha ¢ok) indirim
imkaninin veya bir ayt agan ama tam aya ulasmayan devamsizlikta da 1 glin veya
daha fazla izinden indirimi 6ngdren bir sézlesmeye gecerlilik tanimak, ne derece
isabetlidir? bunu anlamak zordur. Tirk yasa koyucusunun, is hukukunun
giiniimiizde eristigi sosyal koruma amaglt yapisini bir kenara iterek Isvigre BK.
hikmuna (OR. Art. 329b/Abs. 4) aynen almast, dogrusu pek isabetli olmamustir
Akyigit, Yeni Borclar Kanununda Yillik Ucretli Tzin, Sicil/Mart 2011, 33).

3. Indirim Miktar:iscinin yukarida dile getirilen devamsizligi hallerinde
isverenin, onun hak ettigi yillik izinden ne miktarda indirim yapabilecegine de
deginmek gerekir. Mevcut yasal diizenlemelere bakildiginda yillik izinde isverence
yaptlacak indirim miktarinin, devamsizligin iscinin  kusurundan kaynaklanip
kaynaklanmadigina bakilarak saptandigi goriilmektedir. Oyle ki, 6098 sayili TBK’na
gore;

a)Devamsizlik igcinin kusurundan kaynaklaniyorsa;icinde yillik izine
hak kazanilan yil icinde iscinin kusurundan kaynaklanan devamsizligin bir ay1 agan
her bir tam ay icin, isverenin ilgili is¢inin normalde hak ettigi yillik izinden bir giin
indirme hakki mevcuttur(TBK. 423/1).

b)iscinin  kisiligine bagli olan ama kusuru bulunmadig
kamusal/yasal 6dev yahut gebelik ve dogum nedenli devamsizlikta
durum;Yasa iscinin kusurunun bulunmadigi hallerdeki devamsizligi noktasinda, bir
yandan, iscinin , << bir hizmet yili icinde kendi kusuru olmaksizin hastalik, kaza,
yasal bir yikimliligin veya kamu gérevinin yerine getirilmesi gibi kisiligine bagh
sebeplerle en cok U¢ ay sireyle isgérme edimini yerine getiremedigi takdirde,
isveren yillik tcretli izin stresinden indirim yapamaz>>demekte (TBK. 423/2), ve
diger yandansa;<<Isveren, gebelik ve dogum yapma sebebiyle isgérme edimini en
cok ii¢ ay sireyle yerine getiremeyen kadin iscinin yillik dcretli izin siresinden
inditim yapamaz>> bic¢iminde bir hiikiim icermektedir(TBK. 423/3). Aynt konuda
kaynak Isvicre BK’da da hiikiim olup, yasa iscinin kisiligine baglt kamusal yiitkiim vs
nedeniyle devamsiziginin bir ayr asmadigt takdirde isverenin izinde indirime
gidemeyecegini  (OR.  Art.  329b/Abs. 2) ve gebelik-dogum nedenli
devamsizhifininsa iki ayr agmadigt takdirde izinde indirime gidilemeyecegini (OR.
Art.  329b/Abs.  3)  Dbelirtmektedir. Dolayisiyla  hosgortiyle  karsilanacak
devamstzligin miktart Isvigre’de ve Tiirk hukukunda farkli saptanmistir ama bunun
disinda yine bire bir terciime yapidigt anlagilmaktadir ve bu yizden de simdi
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deginecegimiz ilging problemler veya zihin bulandiracak olgularla karsilasilmasi
muhtemeldir. Oyle ki;

Anilan  hikiimler incelendiginde, orada anilan nedenlerle iscinin
devamsizlifinin ti¢ ay1 asmadigt takdirde indirim yapilamayacag: sonucunu kolayca
ctkarabiliyoruz. Fakat iscinin bu sebeplerden devamsizliginin ii¢ ayt astiginda yillik
izinde indirim nedeni olup olamayacagl ve indirime gidilip gidilemeyecegi ve
gidilecekse de ne oranda indirim yaganacaglt ayni netlikle anlagtlamamaktadir.
Gergekten de yasa (tipkt Isvicre BK’da oldugu gibi) yillik izinde her tam ay
devamsizlik siiresi igin bir giin indirim imkanim ig¢inin kusurlu
devamsizligina iliskin fikrada verip, diger fikralarda benzer bir hitkme yer
vermeyince ve bu ilk fikra hiikmiine yollama da yapmayinca, acaba
kusursuz devamsizhigin {i¢ ay1 agmasi halinde hi¢ mi indirime
gidilemeyecegi ve gidilecek ise de bunun ne oranda gergeklesecegi zihinleri
bulandirmaktadir. Bu noktada degisik yonlerde disinmek mimkin
gbzikmektedir. S6yle ki;

*Boylesi hallerde indirime imkan verilmedigi bir egilim olarak akla
gelebilir. Zira, yasa yillik izinde her tam ay devamsizlik stresi i¢in bir giin indirim
imkanint is¢inin kusurlu devamsizligina iliskin fikrada(TBK. 423/1) verip, diger
fikralarda benzer bir hitkme yer vermeyince ve bu ilk fikra hikmiine yollama da
yapmayinca,  kusursuz devamsizlifin G¢ ayt asmast halinde hicbir indirime
gidilemeyecegi ve soézlesmeyle bile indirim imkaninin getirilemeyecegi (TBK.
423 /son fikra) savunulabilir. Cinki;yasa aynt indirim imkanini burada da tanimak
isteseydi, <<bunu burada da tekrarlar veya indirim 6ngoren ilk fikra hikmine atif
yapardt yahut indirime devamsizlik hallerinden bagimsiz bir fikrada yer verir ve
asagidaki veya yukaridaki hallerde askin her bir tam aylik devamsizlikta iscinin izni
isverence bir glin indirilebilir>> seklinde bir diizenlemeye yer verirdi.

*Fakat burada her ne kadar net bir diizenleme yoksa da, yasanin is¢inin
kusursuz oldugu nedenletle/gebelik-analik sebebiyle <<en ¢ok tg¢ ay streyle is
gbrme edimini yerine getiremedigi takdirde, isveren yillik izinden indirim
yapamaz>> bicimindeki ifadesinin (TBK. 423/2, 3) karsit kavram kaniti yoluyla
yorumundan, izinde indirimin ancak bu t¢ aylik stireyi asan her bir tam ay icin
giindeme gelebilecegi sonucunu ¢ikarmak da mimkiindir. Nitekim kelimesiyle aynt
hitkiimler Tsvicre BK’da da mevcuttur ve kusursuz devamsizlik/gebelik-analik
nedenli devamsizlikta indirime gidilecegi orada da acikca Ongbrilmiis degildir.
Bununla birlikte, Isvigre hukukunda iscinin kusuruna dayanmayan kamusal gérev
vs nedenli ve/veya gebelik-analtk nedenli devamsizligin yasadaki limiti agan kismit
igin isverenin onun yilik izninde indirime gidebilecegi kabul edilmektedir(Bkz.
Streiff/von Kaenel, OR. Art. 329b, N. 2-7).

Tum bunlar dikkate alindiginda;yillik izinde isverence indirime imkan veren
devamsizlik sireleri ve indirim miktart diizenlenirken, sanki indirimim sadece
iscinin kusuruyla yaptgt devamsizlikta giindeme gelebilecegi, gebelik-analik ve
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/veya iscinin kusuruna dayanmayan kamusal odev vs nedenli devamsizlikta
indirime gidilip gidilemeyeceginin bos birakildig1 disiincesi uyandiran ve Isvicre
BK’dan aynen almnan hikmin pek de isabetli oldugu séylenemez. Burada hig¢
degilse, bir kanun boslugu bulundugu ve menfaatler dengesine uygun olarak TBK.
423/1 hikminden hatreketle boslugun doldurulacagi da soylenebilir. Kisisel
diigiincemiz;bu hallerde de izinde indirime gidilebilecegi yoniinde ise de, dogru
olani, anilan hiikiimde bir degisiklige gidilerek durumun netlige kavusturulmasidir.
Aksi halde, yukarida ihtimal olarak dile getirilen tartismalarin yasanmasi kacinilmaz
gbziikkmektedir, denilebilir.

V. iZINDE INDIRIM IMKANININ DIGER i$ YASALARINDA
DA UYGULANIP UYGULANAMAYACAGI.

Yillik izne yer veren diger is yasalart cercevesinde de yillik izinde
indirime/kisaltima gitmenin mimkin olup olmadigt ve bu noktada TBK. 423
htkminin uygulanma sanst bulabilip bulamayacag: tzerinde de durulmak gerekir.
Bunu soylece ele alabiliriz.

1-Diger Yasalarda Yilik Izinden Indirim Imkaninin Bulunup
Bulunmadig: Bilindigi tzere, blnyesinde yillik ticretli izine yer veren diger is
yasalarinda yilik izinde indirim imkant getirilmemistir. Onun yerine , 6rnegin 4857
sayili 1sK’da yillik dcretli izine hak kazanmak icin aranan bekleme siiresinin
hesabinda kimi siirelerin dikkate alinmayacagi dile getirilmistir(IsiK. 53, 74). Béylece
, antlan stire devamsizlik halinde izinden indirim yerine , izine ancak o kadar stire
gecip tamamlandiktan sonra hak kazanacagi kabul edilmistir.

Diger is yasalart olarak BasisK ve DenlsK baglaminda boyle detayh bir
diizenleme bulunmamakla birlikte , sistemin ayni oldugu, en azindan kendiliginden
isverence indirime imkan verilmedigi gérilmektedir.

Dolayistyla her tg yasa sisteminde de igverence tek tarafli olarak ve/veya
bunu 6ngdren bir sézlesmeyle ydlik izinde indirime gitmenin mimkinligiine dair
bir kurala acikea yer verilmemistir. Fakat bunun aksine sozlesme yapilarak , IsK. ve
diger is yasalari gercevesindeki yillik izinler icin de hizmet siiresine o yil igindeki her
strenin katilacagl ve fakat yasal devamsizlik miktarint asan kisimin her bir ayt icin
yillik izinde indirime gitme imkaninin getirilebilecegi séylenebilir. Ozellikle de, yasal
asgari yilik izin siirelerinin s6zlesmeyle artirilan kismi icin boyle bir diizenlemeye
gidilmesinde tereddiit olmamasi gerektigi kanisinday1z.

2-BK Sisteminin Diger Yasalar Cercevesinde de Uygulanip
Uygulanamayacagi:Sistemimizde 6098 sayili TBK. 423 disinda higbir is yasasinda
yillik  dcretli iznin isverence ve/veya sozlesmeyle Ongorilmek yoluyla
uygulanacagina dair bir kuralin olmayist ve her bir is yasasinuin kapsam ve
uygulanma alant ile kosullarinin birbirinden farkliliklar tasimasi, anilan yasalar
baglaminda da TBK. 423 deki yillik iznin isverence indirilmesi/kisaltilmast
kurumunun 6rnekseme yoluyla veya dogrudan uygulanma sansinin bulunup
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bulunmadigi sorusunu giindeme getirmektedir. Bunun cevabinin séylece verilmesi
mumkiindir, denilebilir;

*Bir kere 4857 sayilt IsK. Is¢inin yaptigi devamsizligin yillik dicretli izine
etkisini, iznin isverence kisaltimi degil, iscinin yillik izine esas hizmet siitesinin o
kadar ya da ilgili askin kisim kadar azalmasi olarak benimsediginden (IsK. 55),
TBK. md. 423 “deki izinden indirim imkaninin 1sK’da kendiliginden, dogrudan
veya bosluk doldurucu bicimde uygulanmast distinilemez. Ciinki, Bor¢lar Kanunu
IsICna nazaran bir genel kanun olup, IsK’da acik veya ortiilit bir degisiklige yol
acmis degildir. Keza yukarida da vurgulandigi tizere, IsK hitkiimleri anilan
devamsizlik ve etkisi konusunda farkli bir ¢6zimi benimsediginden, izinden
isverence indirim konusunda bir kanun boslugu icerdigi de sdylenemez. Olsa olsa
yukarida deginildigi gibi, anilan siirelerin izine esas kideme tiimiiyle katilmasi ve
fakat askin kisim icin indirim imkanmnin sézlesmeyle 6ngérilmesi disiinilebilir.
Bilhassa yasal en az yillik izin stiresinin sézlesmeyle artirimu halinde bu sézlesmeyle
eklenmis kisim i¢in bunda tereddit edilmemesi 6nerilebilir.

*Soruna Basin Is Kanunu ve Deniz Is Kanunu cercevesinde
bakidigindaysa, bu yasalar baglaminda da TBK’nun bu yasalara karst genel kanun
olup olmadigi tartisilsa da kisisel disincemiz, TBK’nun onlar karsisindaki
pozisyonunun da genel kanun niteligi biciminde oldugudur. Ancak ilgili her bir
yasanin da yillik izine esas hizmet siiresi ve yillik izin konusunda benimsedigi kendi
diisiince sistemi mevcuttur. Ornegin, gazetecinin yillik izine esas kideminin is
s6zlesmesinin - devamu veya araliklarla yapildigina bakmaksizin, gazetecilik
mesleginde gecirdigi siirelerden olusacagini éngéren hitkiim (BasisK. 21/2) ve izne
esas alinmaktan dislanan veya izinde indirime yol acan bir stireden ve izinde indirim
imkanindan s6z edilmeyisi;ayrica izinde indirimin is¢inin izin hakkinda kismi kayba
yol acacagi dikkate alinirsa;tipki IsK’da oldugu gibi BasIsi’da yeni TBK. 423
hikminin  dogrudan  veya bosluk  doldurucu  olarak  kendiliginden
uygulanamayacagl, olsa olsa izin sézlesmeyle artirilmissa, getirilen bu ek kisim igin
s6zlesmesel bir indirim imkaninin getirilebilecegi séylenebilir. Yalniz sézlesmesel
indirim getirilitken de, indirime neden olacak strenin hizmet siiresinden
dislanmamast gerekir. Yillik izine esas kidemden dislanan herhangi bir siireye ve
izinden indirime yer vermeyen DenlsK bakimindan da ayni ¢oziimiim gegerli
olacagini distintiyoruz.
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