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Ozet: Cinsiyet ayrimcthigt ve kaliplasmis birtakim 6nyargilar kadinlarin
meslek alanindan uzaklasmasina neden olmakta, erkekleri kadinlardan
daha st konuma getirmekte ve kadinlari erkeklerin gerisine
itmektedir. Deniz turizm endistrisi icerisinde de kadinlar; basta
marina isletmeciligi, yat kaptanligi ve dalis turizmi olmak Uzere
kruvaziyer (gemi seyahati) tagimactlift gibi alanlarda, meslegin bir
erkek meslegi oldugu, meslege uygun olmadiklart ve tekneye
ugursuzluk getirdikleri gibi gerekeelerle, ayrimcetliga dayalt séylemlerle
ve kaliplasmis Onyargilarla  denizden wuzaklastirilmislardir. Bu
arastirmanin amaci, deniz turizm egitimi almakta olan universite
Ogrencilerinin  cinsiyet ayrimcilifi ve cinsiyete yonelik Onyargilar
konusundaki algilamalarinin ne oldugunu tespit etmektir. Bu amaglart
gerceklestirmek tizere nitel ve nicel arastirma yontemleri birlikte
kullanilmigtir. Aragtirma deniz turizm egitimi géren bayan ve erkek
6grencilere uygulanmistir. Arastirmada, bayan ve erkek 6grencilerin,
kadina yonelik mesleki cinsiyet ayrimciligt ve Onyargilara yonelik
algilamalari arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farkliligin oldugu
belirlenmis ve bayan Ogrencilerin bu alanda kadinlara uygulanan
cinsiyet ayrimciliginin farkinda olduklart anlasdmistir.

Anahtar Kelimeler: cinsiyet ayrimcilifl, cinsiyet Onyargisi, deniz
turizm egitimi, 6grenci

Gender Segregation and Gender Bias Perceived in Marine
Tourism: A Research on the Students of Karamiirsel Vocational
Higher School

Abstract: Gender segregation and some inflexible biases cause the
women to be kept away from professional area, bring the men to a
higher position than women and push the women behind the men.
Women have been kept away from sea by the discourses based an
segregation and by inflexible biases in the areas like marina operation,
yacht master, diving tourism and cruise tourism by the reasons like
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that this is a profession for men, women are not suitable for this
profession and they bring bad luck to the vessel. Objective of this
research is to determine what the conceptions of university students
taking marine tourism education are on gender segregation and
gender bias. In order to execute these objectives, qualitative and
quantitative research methods have been used together. Research has
been applied to male and female students taking marine tourism
education. It was determined that there has been a statistically
meaningful difference between the perceptions of male and female
students towards gender segregation and biases for women and it was
understood that female students are aware of the gender segregation
applied to women on this area.
Key Words: gender segregation, gender bias, marine tourism
education, student
Giris
Kadinlar su anki isgiicii piyasasindaki konumlarint elde etmek icin ¢ok uzun yillar
miicadeleler vermek zorunda kalmuslardir. Buna ragmen, gelismis olan dlkelerde
dahil olmak tzere diinyanin hemen her bélgesinde kadinlarin is hayatinda birgok
sorunla karsilastiklar1 bilinmektedir. Bu sorunlarin temelinde de cinsiyete dayalt
ayrimctlik ve Onyargilar yatmaktadir. Elkins ve arkadaglarina gore ginimiizde hala
is yerlerinde kadinlara yonelik cinsiyet ayrimciligs yapimaktadir (Elkins ve digerleri,
2001:1-15). Pek ¢ok feminist yazara gore de, is yasaminda cinsiyet ayrimciligi ve
kaliplasmis Onyargilar erkekleri kadinlardan daha st bir konuma getirmekte,
kadimnlart geri birakmakta ve hatta kadina atfedilen isleri erkeklerin hizmetine
sunmaktadir (Hancerlioglu, 2000:418). Sosyobiyologlara gore taribte erkekler aver ve yiyecek
sadlayan, Radinlar cocuklara bakan ve ev isleriyle ilgilenen olmustur (Ritzer ve digerler,
1997:333). Bu tir bir ayrimcilik ve 6nyargt deniz turizm sektdriinde de oldukea
vaygindir. Deniz turizm sektiriine bakildiginda ozellikle dalss turizmi, yat kaptanigs ve
kruvaziyer gemi tasimacilgy alanlarimda ¢alisan kadin sayisinin erkeklere oranla yok deneceke
kadar ag oldugu  goriilmektedir (Aktug, 2009). Gecmisten ginimiize, kadinlar;
teknelere ugursuzluk getirdikleri ve meskgin bir erkek meslegi olduguna iliskin
gerekeelerle denizden ve denizcilikten uzaklastirdmislardir. Bu ve bu tiir yargilarin
temeli cinsiyet ayrimciligina dayanmaktadir. Zira biyolojik ve sosyal bir varlik olarak
kadin, insan toplulugunun ayrilmaz bir parcasidir. Kadin ve erkek bir takim fiziksel
fonksiyonlar1 bakimindan farkliliklar arz etse de, zihin ve Ogrenme kapasiteleri
bakimindan birbirlerinden farkli degillerdir. Bir baska ifadeyle kadin ve erkek de
ogrenme ve zihni kullanma potansiyeli bakimindan aralarinda higbir surette bir
farklilik s6z konusu degildir (Saran, 1972:2-26). Ogrenme ve calisma giicii ise;
erkekte ve kadinda farkli degildir. Kadin, insan tirinin diger yarisidir
(Turkkahraman ve Sahin, 2010: 75-88). Ancak ¢ok uzun yillar toplumlar kadinin
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roliinii geleneksel anlayisa baglt olarak tanimlamis, erkek ve kadinin statlisiinii bu
yolla bicimlendirmistir. Tarim ve hayvanciik déneminde kadmnlarin isi, tarlada
birtakim isleri yapan, inek sagan, gida ve yakacak malzemeleri toplayan seklinde
sekillendirilmistir. Bu islerin yani sira, sanayi ve teknoloji devrimlerine kadar
cogunlukla ev isleri, cocuk bakimi gibi geleneksel islerle de bagdastirilan kadinin
roli sanayi ve teknoloji alanindaki gelismeletle bitlikte farkliliklar géstermistir.
Egitimli kadin sayisindaki artis isgiicti piyasasinda erkeklerle esit kulvarda rekabetin
kapisint acmistir. Ancak, kadinlarin is yasaminda nitelikli ve erkekletle rekabet
giciine sahip olmalart  bazt isletmeler tarafindan risk faktSrii  olarak
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmenin temelinde ise kadinin salt anlamda
birincil gérev olarak kendini isine veremeyecegi ve kadinlarin erkeklere gore isten
ayrilmast  icin sebeplerin  ¢ok fazla gesitlendigi dustincesi bulunmaktadir
(Tirkkahraman ve Sahin, 2010:75-88). Buna karsin Wood (2000:99-105) tarafindan
vapilan bir arastirmada kadinlarin erkeklere nazaran isletmelerine baglilhk ve
isletmelerinin gelistirilmesi acisindan daha iyi bir yonetici profiline sahip olduklart
belirlenmistir.

Kadinlar diinya nifusunun yarisini olusturmalarina ragmen aymi oranda is
yasaminda temsil edilmemektedirler. Tnsan kaynaklarinin etkin olarak kullanimi
agisindan potansiyel bir is glici durumunda olan kadin niifusun sahip oldugu bilgi,
yetenek ve deneyimlerinden yeteri kadar yararlanmamak bir kayip olarak
goriilmektedir. Bu baglamda kadinlarin is hayatindaki temsil diizeyinin yiikseltilmesi
ve is hayatinda gosterecekleri basarilar ekonomik ve sosyal gelisim acisindan 6nem
arz etmektedir (Bayrak ve Yicel, 2000:125-142).

Algilanan Cinsiyet Ayrimciligi ve Cinsiyet Onyargisi

Toplumlar erkegin ve kadmin nasidl davranmasini ve hangi rolleri tstlenmesini
dahast hangi kisisel &zelliklere sahip olmasii belirleyen bicimsel ve bigimsel
olmayan kurallar koymaktadirlar. Konulan bu kurallar kadinlarin belirli kaliplar
icinde algilamasina ve belitli 6nyargilar cercevesinde degerlendirilmelerine neden
olmaktadir (Barutcugil, 2002). Bu da kadinlar1 is yasaminda cinsiyete dayali bir
ayrimcilikla ytizytize birakmaktadur.

Algilanan cinsiyet ayrimciligt ve algilanan cinsiyet Snyargist birbiri ile iligkili
kavramlardir. Aralarindaki temel fark grup- birey ayrimlar ile ilgilidir (Onay, 2009:
1101-1125).Gutek ve digerlerine gére cinsiyet ayrimciligl, calisanin yeterliligi veya is
performansindan ziyade, calisanin cinsiyetine bakilarak yapilmaktadir (Gutek ve
digerleri, 1996:791-814). Is yasaminda kadinlara karst uygulanan cinsiyet 6nyarglar
ve ayrimcilik sistematik olarak erkeklerden ziyade kadinlar tarafindan daha ¢ok
algilanmaktadir (Kobrynowicz ve Branscombe, 1997:348; Ngo ve digerleri,
2002:135; Foley vd. 2004’den aktaran Onay 2009: 1101-1125). Bu durum da
kadmlarin ruhen daha fazla yipranmalarina neden olmaktadir. Bu da artan
depresyon, distk glic ve Ozgiiven, ise dayalt catismalar, distik prestij algilamasi
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seklinde kadinlarda kendini gdstermektedir (Foster, 2000:93-96). Kadin ve erkek
arasindaki en belitleyici farklilik; kadinlarin cinsiyet ayrimeiliging kisiselden ziyade,
ait oldugu gruba yonelik olarak algilamasidir. Algillanan cinsiyet ayrimcilid, kisinin
kendi is hayatindaki deneyimleriyle iligkiliyken, kadimnlara karsi algilanan cinsiyet
Onyargist tamamen kadinlarin ve erkeklerin kisisel kararlarinda ve ¢alisma
sartlarinda karsilastiklart durumlar nedeniyle ortaya ¢itkmaktadir (Onay, 2009:1101-
1125; Elkins ve digerleri, 2001:1-15). Ayrica, kadinlara yonelik olarak gerceklesen
cinsiyet ayrimciligt isyerinde bulunan kadin ve erkeklere yonelik olarak ortaya ctkan
kisisel kararlarin sonucu ve calisma sartlarinin genel degerlendirmesi seklinde
meydana gelir (Major ve digerleri, 2002: 220-231). Denizcilik, turizm, hukuk,
havacilik, maden isciligi gibi bazi mesleklerde kadina karsi 6nyargt meslegin kendi
yapisindan kaynaklanabilmektedir. Hong Kong’daki hukuk fakiltelerinde yapilan
bir aragtirmada egitim géren &grencilerin biylik bir cogunlugunun kadin olmasina
karsin, hukuk burolarinin sadece %17’sinde bayan avukat ortagin oldugu
belirlenmistir (Foley vd. 2004’den aktaran Onay 2009: 1101-1125).

Kadin calisanlarin agirlikhi olarak toplandiklari alanlar, her ne kadar cinsiyet
temelli ayrimcihift isaret etse de, turizm endistrisinin, kadmnlar icin 6nemli bir
istthdam alani oldugu séylenebilir (Cukier ve digerleri, 1996:248-271). Turizmin
insan kaynaklarina dayali emek yogun bir sektdr olmasinin, yari- zamanli, disik
tcretli ve genellikle daha az yetenck isteyen meslekleri gerektirmesi ve bu alanlarda
daha c¢ok kadinlarin calismasi, turizm endustrisinde calisacak olan kadinlarin
niteliklerini stnirlandirmaktadir (Fiona, 1997: 525-534). Kadinlarin, konaklama
isletmelerinde, agirlikli olarak istthdam edildikleri departmanlar arasinda; 6n-biiro
ve kat hizmetleri gelmektedir (Woods ve Vienhland, 2000: 99-105). Yat limant
isletmelerinde de kadinlar daha cok 6nbiro ve muhasebe bolimlerinde istihdam
edilitken, liman hizmetleri bolimiinde istihdam edilen kadin sayist yok denecek
kadar azdir. Calisan kadin sayisi ise toplam sayinin %10-%15ini olusturmaktadir
(Antalya Celebi Marina Mudurt Sayin Fiasun Aldirmazoglu ile yapilan gdriisme
Temmuz 2012). Konaklama isletmelerinde yoneticilerin departmanlara gore
dagilimi ile ilgili yapilan arastirma sonuglarina gore, otellerde genel miditlerin
genellikle erkekler oldugu saptanmustir. Kadinlarin ise daha ¢ok kat hizmetleri ve
6n-biiroda yonetsel gorevler Gistlendikleri géralmistir (Ng ve Pine, 2003: 85-102).
Turkiye’deki mevcut yat limani isletmelerine bakiddiginda 42 yat limam
isletmesinden (Deniz Ticaret Odast Sekt6ér Raporu 2011), yalnizca bes tanesinin
yoneticisi kadindir (Antalya Celebi Marina Mudiri Saymn Fuasun Aldirmazoglu ile
yapilan goriisme Temmuz 2011). Bu tiir durumlar glic bakimindan erkeklerin hala
baskin oldugu sonucuyla actklanabilir (Miller ve Meloy, 2000; Lee, 2003).

Turkiye’de turizm &grencileri Uzerine yapian bir aragtirmada erkek
ogrencilerin, cinsiyet ayrimint kendileriyle cok az ilgiliymis gibi algiladiklari, calisma
hayatinda cinsiyete dayali engellerle karslasmayacaklarini, kiz Ogrencilerin ise
erkeklere nazaran cinsiyete dayali engellerle karsilasabileceklerini disindikleri ve
her iki grubun da calisma hayatinda cinsiyet ayrimiyla karstlasmalari durumunda
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mesleki kariyetlerinin bu durumdan olumsuz yonde etkilenecegini ifade ettikleri
belirlenmistir (Unur ve Ulusan, 2010). Turizm 6grencileri tizerine yapilan baska bir
arastirmada da Ogrenciler terfi ve atamalarda ayrimcilik yapildigint belirtmislerdir.
Kiz 6grenciler erkek 6grencilere oranla daha yitksek seviyede terfi ve atamalarda
kadinlara ayrimcilik yapildigini ifade etmislerdir (Ttumen ve digerleri, 2011: 3-4).

Deniz Turizmi Ve Turkiye’de Deniz Turizm Onlisans
Egitimi

Denizde deniz araglari ile yapilan, turizm amagh meslek faaliyetleri ile onu
dogrudan  destekleyen diger meslek faaliyetleri deniz turizmi olarak
tanimlanmaktadir (Deniz Ticaret Odast Sektér Odast Raporu 2010). Deniz Turizm
Yonetmeligi'ne gore; Tiirk veya yabanct uyruklu gercek veya tiizel kisilerce, birlikte
veya ayrt ayri gerceklestirilen deniz turizmi tesisleri ve deniz turizmi araglarini
isleten ticari isletmeler deniz turizm isletmeleri olarak tanimlamaktadir. Ayrica
Yonetmelikte; deniz turizmi hizmetinde gezi, spor, eglence amagly, denize
elverislilik belgesine sahip, gercek ve tiizel kisilere ait 6zel ve ticari yatlar, kruvaziyer
gemileri, glintibirlik gezi tekneleri, yiizer otel, ylizer lokanta, su ustiinde veya su
altinda hareket etme kabiliyetine sahip araclar deniz turizm araclari ve turizm
yatirimt  kapsaminda bulunan veya turizm isletmesi faaliyetinin  yapildig,
minhasiran deniz turizmi araclarina givenli baglama, karaya ¢cekme, bakim, onarim
hizmetleri, bu araclarla gelen yolculara yeme, i¢gme, dinlenme, eglence, konaklama
gibi hizmetlerden birkagini veya tamamini sunan kruvaziyer gemi limani, yat limani,
cekek yeri, rthtim ve iskele gibi tesisler de deniz turizm tesisleri olarak
tanimlamaktadir.

Ug tarafi denizlerle cevrili olan Tiirkiye’de deniz turizmi, talebin en yiiksek
oldugu turizm dallarindan biri olup deniz turizmi gelitleri, toplam turizm
gelitlerinin %25’ini olusturmaktadir (Deniz Ticaret Odast Sektér Raporu 2010).

Deniz turizmi 6zetle agagidaki bilesenlerden olusmaktadir(Deniz Ticaret
Odast Sektdr Raporu 2010);

a-Yat Turizmi ve Isletmeciligi

-Mavi Yolculuk Isletmeleri

-Miirettebatsiz Tekne Isletmeleri

-Giiniibitlik Gezi Tekneleri Isletmeleri

b-Yiizer Tesis Isletmeciligi (Restaurant v.b. deniz turizmi araclarr)

c-Marina Isletmeciligi

d-Kruvaziyer Turizm Isletmeciligi

e-Su Sporlart ve Dalis Turizmi Isletmeciligi

f-Sualt1 Arkeolojisi Turizmi (Sualtt Kiltiir Turizmi)

287



Deniz Turizm Sektériinde Algilanan Cinsiyet Ayrimciligi ve Cinsiyet Onyargis:

Tablo1.Onlisans Diizeyinde Tiirkiye’de Deniz Tutizm Egitimi

Universite Boliim/Program Deniz Turizmi Ile ilgili
Verilen Dersler

Ondokuz May1s Yat Isletme ve Yat ve Marina Isletmeciligi, Yat

Universitesi Yonetimi Kamara Hizmetleri, Deniz

Alacam Meslek Tutizmi

Yiksekokulu

Yalova Universitesi Meslek | Yat Isletme ve Yat ve Marina Isletmeciligi, Yat

Yiiksekokulu Yonetimi Kamara Hizmetleri, Deniz
Turizmi

Bartin Universitesi Yat Isletme ve Yat ve Marina 1§letmeciljgi, Yat

Bartin Meslek Yuksekokulu | Yoénetimi Kamara Hizmetleri, Deniz
Turizmi

Kocaeli Universitesi Deniz ve Liman Deniz Turizmi, Yat ve Marina

Karamiirsel Meslek Isletmeciligi Isletmeciligi, Yat ve Kamara

Yiksekokulu Hizmetleri.

Yasar Universitesi Deniz ve Liman Yat ve Marina Isletmeciligi

Meslek Yitksekokulu Isletmeciligi

Istanbul Universitesi Turizm ve Otel Yatciltk ve Marina Isletmeciligi

Sosyal Bilimler Meslek Isletmeciligi

Yiksek Okulu

Nevschir Universitesi Turizm ve Seyahat Yatgilik ve Marina Isletmeciligi

Sebahat ve Erol Toks6z Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu

Mugla Meslek Yiiksekokulu | Turizm ve Seyahat Yatciltk ve Marina Isletmeciligi

Programu Hizmetleri

Adnan Menderes Turizm ve Seyahat Yatciltk ve Marina Isletmeciligi

Universitesi Hizmetleri

Didim Meslek Yiksekokulu

Tablo 1 incelenecek olursa, Onlisans diizeyinde deniz turizmine yonelik
olarak Ondokuz Mayis Universitesi, Yalova Universitesi ve Bartin Universitesi'ne
baglt meslek yuksekokullatinin Yat Isletme Yonetimi programlart ile Kocaeli
Universitesi’ne bagh Karamiirsel Meslek Yiiksekokulu Deniz ve Liman Isletmeciligi
programinda deniz turizmi, yat ve marina isletmeciligi ile yat ve kamara hizmetleri
derslerinin verildigi, turizm ve seyahat isletmeciligi alaninda egitim veren meslek
yiksekokullarinda ise yatciik ve marina isletmeciligi dersinin  bulundugu
gorilmektedir.

Arastirmanin Amaci, Yarari ve Kisitlari

Bu aragtirmanin amaci, deniz turizm egitimi alan ve deniz turizm sektdriinde
calismay: diisiinen tniversite 6grencilerinin mesleki cinsiyet ayrimciligt ve cinsiyete
yonelik 6nyargilar konusundaki algilamalarinin ne oldugunu, algilamalarin cinsiyete,
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yasa, aile gelir diizeyine ve ikamet edilen bolgelere gore farkhiik gbsterip
gbstermedigini belirlemenin yani sira, cinsiyet Onyargist ile cinsiyet ayrimciligl
arasinda istatistiki agidan anlamlt bir iligki olup olmadigini ortaya koymaktir.

Arastirmanin, deniz turizm sektériinde calismayr diglinen bagta kiz
Ogrenciler olmak tizere anketi cevaplayan 6grencilerin, mesleki ayrimeihik ve 6nyargiya
iliskin algllamalarint ortaya koymanin yant sira, cinsiyet onyargst ile cinsiyet ayrimetligs
arasindaki iliskiyi aciklamasi agisindan da literattire katk saglayacagi distinilmektedir.

Bu arastirma Kocaeli Universitesi Karamiirsel Meslek Yiiksekokulu Deniz
ve Liman i§letmeci]igi Programr’nda egitim géren Onlisans Ogrencilerine
uygulanmustir.  Arastirma  sonuglari  6rneklem grubunu  yansitmakta olup,
genellestirilmemelidir.

Yontem

Arastirmanin yontemi, arastirmanin amaglarint gerceklestirmek tizere nitel ve nicel
arastirma yontemlerinin birlesmesinden meydana gelen karma arastirma yaklagimi
ile yapilmistir (Burns ve Bush 2005:210). Arastirmada nitel ve nicel arastirma
yontemleri birlikte kullanilmustir. Nitel aragtirmalar sonucunda elde edilen veriler
kesifsel ve tanimlayici 6zellikte olup arastirma probleminin tanimlanmast, hipotez
ve anket sorularinin olusturulmasinda kullanilmistir (Shao,1999:160).

Aragtirmada nitel veri toplama araglarindan odak grup goriismesi
yonteminden faydalanilmistir. Odak grup tyeleri dort kiz ve dort erkek olmak
tizere sekiz 6grenci ve bir yardimeidan olusturulmus ve tyelerin 6grenci islerinden
alinan bilgiler dogrultusunda farkli bélge ve aile gelir durumundan olmalarina 6zen
gOsterilmis, maksimum ¢esitlilik Srneklemesi yapidmistir. Yapilan odak grup
goriismesi yaklastk 90 dakika siirmiistiir. Ogrencilerin U seklinde oturmalari
saglanmis ve masalara birer kalem ve kagit konulmustur. Giris kisminda
arastirmanin amact actklanmug, kattlimeilarin  kisaca kendilerini tanitmalariyla
gorismelere baglanmistir. Soru ve yanita dayali olarak yapilan gbrismede,
katihmcilara deniz turizmi sektoriinde kadinlara yonelik kaliplasmis  yargilar,
meslekte kadinlarin durumu ve cinsiyete dayali ayrimcilik konulart hakkindaki
dustinceleri sorulmus ve tartismaya acilmistir (Yildirim ve Simsek, 2008: 151-156).

Yapilan odak grup gorlsmesi ile istenilen amaca ulasilmis ve arastirmanin
problemi, hipotezler ile anketin olusturulmasina destek olusturacak veriler elde
edilmistir.

Arastirma  anketi ¢ bolimden olugsmakta olup, birinci bolim
cevaplaytcilarin - demografik 6zelliklerine iliskin sorulart kapsamaktadir. Tkinci
boliml deniz turizm isletmeciliginde kadinlara yonelik cinsiyet 6nyargisin
belirlemeye yonelik ifadeleri icermektedir. Bu boélumdeki ifadeler; Gutek ve
digerleri (1996), Onay (2009) ile Secer (2009)’un yapmis oldugu calismalarindan
esinlenerek ve odak grup goriismelerinden elde edilen veriler dogrultusunda
hazirlanmistir. Bu bolim dért ifadeden olusmakta olup, cevaplayicilardan verilen
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ifadelere katilma derecelerini besli Likert Olgegine (1:Kesinlikle Katiimiyorum,
5:Kesinlikle Katiliyorum) gbre belirtmeleri istenmistir. Anketin G¢tinci bélimiinde
ise algilanan cinsiyet ayrimciligina iliskin t¢ ifade kullamilmustir. Bu boliimdeki
ifadeler de Sanchez ve Brock (1996) ile Omnayin (2009) yapmis oldugu
caligmalarindan esinlenerek ve odak grup goriismelerinden elde edilen veriler
dogrultusunda hazirlanmistir. Bu bélimde de cevaplayicilardan verilen ifadelere
katilma derecelerini besli Likert Olcegine (1:Kesinlikle Katilmiyorum, 5:Kesinlikle
Katiliyorum) gére belirtmeleri istenmistir.

Arastirma Kocaeli Universitesi Karamiirsel Meslek Yiiksekokulu Deniz ve
Liman Isletmeciligi Programr'nda egitim gormekte olan ve bir deniz turizm
isletmesinde stajint yapmis son siuf Ogrencilerine uygulanmistir. Arastirmanin
Kocaeli Universitesi Karamiirsel Meslek Yiiksekokulu Deniz ve Liman Isletmeciligi
Programi tUzerine yapimis olmasinin temel nedeni agilikhi olarak uygulanan
mifredat iceriginden birinin de deniz turizmi olmasidir. Ayrica, Ttrkiye’deki deniz
turizm egitimine iliskin olarak arastirmamin literatiir kisminda verilen Tablo 1 ve
Tablo 2 incelendiginde gerek Onlisans gerekse lisans dizeyinde deniz turizmine
yonelik en fazla derse sahip okullardan birinin Kocaeli Universitesi Karamiirsel
Meslek Yiksekokulu Deniz ve Liman I§letmecihgi Programt1 oldugu gérilmektedir.
Hgﬂi programin ders plant incelendiginde; genel turizm, deniz turizmine ydnelik
olarak kruvaziyer turizmi, dalis turizmi, yat turizmi, sualtt arkeolojisi, yat ve kamara
hizmetleri, yat ve marina isletmeciligi icerigine ilave olarak deniz ve ¢evre korumaya
yonelik dersler ile kruvaziyer gemileri ile yatlarda calismak icin Uluslararast
Denizcilik Orgiitii (IMO-International Maritime Organization) tarafindan zorunlu
tutulan ve Turkiye’nin de taraf oldugu STCW’nin (International Convention on
Standards Training Certification and Watch keeping For Seafarers-
Gemiadamlarinin Egitimi, Sertifikalandirlmast ve Vardiya Tutulmasina Iliskin
Uluslararast Sozlesme) 6ngdrdigti (Gemiadamlart Yoénetmeligi; Gemiadamlart
Egitim Sinav YoOnergesi) denizde glivenlik derslerinin verildigi gorilmektedir
(http:// karamursel. kocaeli. edu.tr). Ayrica, bu programdan mezun olanégrenciler
mezuniyetlerini muteakip ‘yat kaptanhig’’ ehliyeti alarak yat turizmi ve STCW
belgelerini alarak kruvaziyer turizmi sektoriinde calisabilmekteditler. Arastirmanin
staj yapmus son sinif 6grencileri tzerine yapilmis olmasinin temel nedeni sektore
yonelik bilgi, birikim ve tecriibelerinin diger siuflara kiyasla daha fazla olacaginin
dustnilmiis olmasidir.

Arastirma Probleminin Tanimi

Bu aragtirmada asagidaki sorulara cevap aranmugtir.

1-Deniz turizmi egitimi alan kiz ve erkek &grencilermesleki cinsiyet
ayrimciligt ve mesleki cinsiyet 6nyargisini nasil algilamaktadirlar?

2- Cinsiyet ayrimciligina dayalt algilamalar cinsiyet, yas, aile geliri ve ikamet
edilen bélge gibi sosyo-demografik 6zelliklere gore farklilik gostermekte midir?
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3-Algillanan cinsiyet ayrimciligi ile algilanan cinsiyet Onyargist arasinda
istatistiksel acidan anlamli ve dogru orantilt bir iligki var midir?

Arastirmanin Degiskenleri

Bu arastirmada kullanilan degiskenler sunlardan olusmaktadir;
-Anketi Cevaplayan Kisilerin Demografik Ozellikleri Tle Tlgili Degiskenler
Cevaplayicilarin Cinsiyeti (Ikili Nominal Olgek)
Cevaplayicilarin Yagt (Tkili Nominal Olgek).
Cevaplayicinin Tkamet Ettikleri Bolge (Yedili Nominal Olgek)
Aile Geliri (Yedili Nominal Olgek)
-Algilanan Cinsiyet Onyargisina Yonelik Degiskenler
-Algilanan Cinsiyet Ayrimciligina Yonelik Degiskenler

Arastirmanin Hipotezleri

Arastirmanin amaglarini test etmek tzere olusturulan hipotezler:

Hi:Algilanan cinsiyet Onyargist anketi cevaplayan Ogrencilerin cinsiyetine
gore istatistiksel acidan anlamh bir farklidik géstermektedir.

Ha:Algilanan cinsiyet ayrimciligt anketi cevaplayan Ggrencilerin cinsiyetine
gore istatistiksel agtdan anlamli bir farklilik g&stermektedir.

Hs:Algilanan cinsiyet 6nyargist anketi cevaplayan 6grencilerin yas diizeyine
gore istatistiksel agtdan anlamli bir farklilik g&stermektedir.

Hy:Algilanan cinsiyet ayrimciligt anketi cevaplayan 6grencilerin yas diizeyine
gore istatistiksel actdan anlamli bir farklilik g&stermektedir.

Hs:Algilanan cinsiyet o6nyargist anketi cevaplayan &grencilerin aile gelir
diizeyine gore istatistiksel acidan anlamli bir farklilik gstermektedir.

Hg:Algtlanan cinsiyet ayrimciligt anketi cevaplayan Ogrencilerin aile gelir
diizeyine gore istatistiksel acidan anlamh bir farklidik g&stermektedir.

H7:Algilanan cinsiyet 6nyargist anketi cevaplayan 6grencilerin ikamet ettikleri
bélgeye gore istatistiksel agcidan anlamli bir farklilik gostermektedir.

Hg:Algilanan cinsiyet ayrimciligt anketi cevaplayan 6grencilerin  ikamet
ettikleri bolgeye gore istatistiksel agidan anlaml bir farklilik gbstermektedir.

Ho:Algilanan cinsiyet ayrimciligi ile algilanan cinsiyet Onyargist arasinda
istatistiksel acidan anlamlt bir iliski vardir.

Ulkelerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yapilarinin gelisimiyle dogrudan iliskili
olan cinsiyete dayalt ayrimcilik konusu ayni zamanda tlkenin yetersiz ekonomik ve
sosyo-kiiltiire]l yapisindan kaynaklanan sorunlarinin da bir yansimasidir (Parlaktuna
2010). Bu amacla yukarida belirtilen hipotezlerden Hs,Hs H7 ve Hs hipotezleri,
Olgiilmek istenen degiskenlerin aile gelir diizeyi ve ikamet edilen bdlgelere gore
farklilik g6sterip gOstermedigine yonelik olarak kurulmustur. Bu hipotezlerin
kurulmasinin temel amact mesleki cinsiyet ayrimciligi ve Onyargist lzerinde gelir
diizeyi ve ikamet edilen bolgenin etkisinin bulunup bulunmadiginin belitlenmesidir.
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Veri ve Bilgi Toplama Yontem Ve Araci

Aragtirmada odak grup gériismesinin ardindan nicel veri toplam aract olarak anket
yontemi kullanilmistir. Anket formundaki sorular odak grup gbrismesinden elde
edilen veriler, bu alanda yapilmis calismalar incelenerek hazirlanmistir. Tl olarak
yedi kisilik bir 6grenci grubuna On-test uygulanmus, anlagilmasi zor degiskenler
belitlenerek diizeltilmistir.

Ornekleme Siireci

Arastirmanin ana kiitlesini Kocaeli Universitesi Karamiirsel Meslek Yiiksekokulu
Deniz ve Liman Tsletmeciligi Programr’nda 2010-2011 (68 erkek, 26 kiz) egitim-
Ogretim donemi ile 2011-2012 (65 erkek, 25 kiz) egitim-6gretim déneminde kayith
son sinif égrencileri olusturmaktadir (Karamiirsel Meslek Yiiksekokulu Ogrenci
Isleri). Bu 6grencilerden deniz turizm alaninda stajin1 yapmus 45 erkek ve 24 kiz
6grenciye anket uygulanmis, zaman ve maliyet kisitlari, is ve ders yogunlugunun
yani sira cevaplayicilara ulasma giicliigii sebebiyle tesadiifi olmayan Ornekleme
yontemi kullandmistir. Anket uygulamast ylzytize gerceklestirilmis, cevaplayicilar
kolayda Ornekleme yoluyla secilmistir.  Arastirma verileri 6rneklem grubunu
yansitmakta olup genellestirilmemelidir.

Bulgular

Cevaplayicilarin Demografik Ozellikleri

Anket uygulanan 69 6grencinin 24’4 (%34,8) kiz, 45’1 (%065,2) erkektir. 40 (%058)
Ogrencinin yast 18-21, 29 (%42) 6grencinin 21-23 arasindadir. Aile gelir diizeyine
bakildiginda; 11(%16,1) 6grencinin aile gelir diizeyi 0-700 TL arasinda, 19 (%27,5)
Ogrencinin 701-1000 TL arasinda, 18 (%26,1) 6grencinin 1001-1500 TL arasinda,
dokuz (%13) 6grencinin 1501-2000 TL arasinda, bes (%7,2) 6grencinin 2001-2500
TL arasinda, ¢ (%4,3) 6grencinin 2501-3000 TL ve dort (%5,8) 6grencinin 3001
ve usti TL dir.

Cevaplayicilarin Algilanan Cinsiyet Onyargisi ve Ayrimciligina
lligkin Dusuncelerinin Cinsiyet ve Yag Degiskenleri Agisindan
Incelenmesi

Anketi cevaplayan kiz ve erkek Ogrencilerin deniz turizm sektdriinde
algilanan cinsiyet 6nyargisi ve algilanan cinsiyet ayrimciligina yonelik distincelerinin
cinsiyete gore farkliik gOsterip gbstermedigini belitflemenin yant stra, verilerin
normal dagilim gostermemesi Uizerine Mann-Whitney U testine basvurulmustur. Bu
baglamda, asagidaki sonuglar elde edilmistir.
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Tablo 3. Algilanan Cinsiyet Onyargisinin Cinsiyete Gére Farkliiginin
Incelenmesi

Tfadeler < Mann-Whitney U Test
5 e g % Sonuglart
= g 3| = 9 Mean | Sum of | Anlamlilik
E 2 5 5 ® Rank | Ranks | (2-y6nli)
Deniz Turizm Kiz 24 4,208 | ,50898 | 36,88 | 885
Sektori Erkek Erkek 0,522
Meslegi Olarak 45 4,022 | ,86573 | 34,00 | 1530
algilantyor.
Deniz Turizm Kiz 24 4,166 | ,63702 | 43,46 | 1043
Sektorinde Kadina [ Fkek 0,004
Onyargih 45 3,577 | 91674 | 30,49 | 1372
Yaklagiliyor.
Deniz Turizm Kiz 24 4333 |,76139 | 4217 | 1012
Sektoriinde Erkek 0,022
Erkekler
Kadinlardan Daha 45 3,777 | 97442 | 31,18 | 1403
Cabuk Yiikseliyor
Deniz turizm Kiz 24 4375 |,71094 | 46,35 | 11125
sektorunde ise FErkek 0,000
alimda erkekler daha 45 3,600 | ,86340 | 28,94 | 13025
cok tercih ediliyor.
Croanbach Alpha:0,745.

Tablo 3 incelenecek olursa, hem kiz 6grencilerin hem de erkek 6grencilerin
deniz turizm mesleginin bir erkek meslegi oldugu distincesine katildiklar
gorilmektedir. Ancak kiz 6grenciler erkeklere oranla bu sektérde kadina 6nyargilt
yaklasildigs dustincesine daha yitksek oranda katmaktadir. Ayrica, tGglincd ve
dordiinct ifadelere verilen cevap ortalamalarina bakildiginda, kiz 6grencilerin bu
sektorde erkeklerin kadinlardan daha cabuk yiikseldiklerine ve ise alimlarda
erkeklerin daha cok tercih edildigine iliskin ifadelere de erkeklere nazaran cok
ylksek oranda katildiklar1 goriilmektedir.

Mann Whitney U testi sonucuna gore, cevaplayicilarin cinsiyet Onyargisina
yonelik algilamalart ikinci, t¢tinct ve dordiinct ifadeler agisindan istatistiki olarak
%95 giiven araliginda anlamli bir farkldik géstermektedir. Bu durumda H; hipotezi
kabul edilir.
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Tablo 4.Algilanan Cinsiyet Ayrimciiginin Cinsiyete Gore Farkliliginin
Incelenmesi

Tfadeler Mann-Whitney U Test Sonuglari

MeanR | Sum of | Anlamlilik
ank Ranks (2-yonli)

Ortalama
Std. Sapma

Cinsiyet
Sayist

N _
& |Ogrenci

Deniz turizm
sektoriinde

cinsiyetimden 0,000
dolay1 Erkek
sintrlamalarla 45 2,600 | 1,0313 | 28,14 1266,5
karsilasacagimi
distiniyorum.

O
]
=i
o

80645 47,85 1148,5

A
N

Deniz turizm
sekedriinde katiyer | Kiz 24 3,916 | ,92861 50,31 1207,5

yapmada 0,000
cinsiyetimin Erkek
olumsuz etkisinin 45 2,488 | 94441 | 26,83 1207,5
olacagini

diginiyorum.

Deniz turizm
sckedriinde pek Kiz 24 3,666 | 1,0072 4385 1052,5

cok kisinin 0,006
cinsiyetimle ilgili Erkek
kaliplagmis 45 2844 | 1,1668 | 3028 1362.5
fikirlerinin > > > >
oldugunu

diginiyorum.

Croanbach Alpha:0,796

Tablo 4’den, kiz 6grencilerin erkeklere oranla bu sektérde cinsiyetlerinden
dolayt Dbirtakim sinirlamalarla  karsilasacaklart konusunda daha fazla kaygi
duyduklari, erkeklerin ise boyle bir kaygt tasimadigt anlasgilmaktadir. Yine Tablo 4’e
gore kiz 6grenciler, kariyer yapmada cinsiyetlerinin olumsuz bir etki olusturacagini,
sektérde cinsiyetleri ile ilgili birtakim kaliplagsmus fikirlerin oldugunu distinirken,
erkek 6grencilerin béyle bir dustince icerisinde olmadiklari gérillmektedir.

Mann Whitney U testi sonucuna gore, cevaplayicilarin cinsiyet Onyargisina
yonelik algilamalari Gi¢ ifade acisindan da istatistiki olarak %95 giiven araliginda
anlaml bir farklilik géstermektedir. Bu durumda H» hipotezi kabul edilir.
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Tablo 5. Algilanan Cinsiyet Onyargisi ve Cinsiyet Ayrimciliginin Yas
degiskeni Agisindan Farkliliginin Incelenmesi

Yas Frekans Mann-Whitney U Test Sonuglari
MeanRank Sum of Ranks Anlamlilik
(2-yonli)
Algilanan 18-20 | 40 35,25 1410,00
gln51yet 21-23 29 34.66 1005,00 0,902
Onyargis1
Algilanan 18-20 | 40 36,80 1472,00
Cinsiyet . 21-23 29 32,52 943,00 0,378
Ayrimciligi

Tablo 5 incelenecek olursa, algilanan cinsiyet Onyargist ve cinsiyet
ayrimciliginin  yas  degiskeni acisindan istatistiki olarak anlaml bir farklilik
gbstermedigi gorilmektedir. Bu durumda Hs ve Hy hipotezleri red edilir.

Cevaplayicilarin Algilanan Cinsiyet Onyargisi ve Ayrimciligina
lliskin Dusuncelerinin Aile Gelir Duzeyi ve lkamet Edilen
Bolge Agisindan Incelenmesi

Anketi cevaplayan kiz ve 6grencilerin deniz turizm sektoriinde algilanan cinsiyet
Onyargist ve algtlanan cinsiyet ayrimcilifina yonelik distncelerinin aile gelir dizeyi
ve ikamet edilen bolgeye gbre farklilik gosterip gdstermedigini belirlemek tzere
Kruskall Wallis testi yapimis ancak anlamli bir farkliik bulunmamistir. Bu
durumda Hs, Hs H7 ve Hs hipotezleri red edilir.

Cevaplayicilarin Algilanan Cinsiyet C')nyarg|§_| ve Ayrimciligina
lligkin Dusunceleri lle Demografik Ozellikler
Arasindakilligkinin Incelenmesi

Cevaplayicilarin - algillanan  cinsiyet  Onyargist  ve ayrimctligina  iliskin
distinceleri ile demografik 6zellikler arasinda istatistiki agidan anlamh bir iligkinin
bulunup bulunmadigini belitflemek tizere korelasyon analizi yapilmis ve asagidaki
tabloda yer alan sonuglar elde edilmistir. Demografik 6zelliklere iliskin
degiskenlerin nominal 6lcek, cinsiyet Onyargist ve ayrimciligina iliskin kullanilan
ifadelerinaralikl Glcek olmalart itibariyle Kendall’s Tau b metrik olmayan
korelasyon analizi kullanilmistir (Kurtulus 2010).
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Tablo 6. Cinsiyet Onyargisi ve Ayrimciliginin Demografik Ozellikler Ile
Iiskisi

CINSIYET | GELIR | BOLGE | YAS
(1:Kiz,
2:Erkek)
Algilanan Korelasyon Katsayist -,365(**) -154 -,125 -,128
Cinsiyet Anlamliltk (2-yénlii) ,001 102 ,205 225
Onyargis1
Cevaplayici Sayist 69 69 69 69
Algilanan Korelasyon Katsayist -,480(**) ,067 -,090 -, 161
Cinsiyet  ["Aplamlilik (2-yonli) ,000 A71 ,353 ,122
Ayrimciligi
Cevaplayict Sayisi
69 69 69 69

** Korelasyon 0,01 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 6 incelendiginde elde edilen sonuglarin Tablo 3,4 ve 5’teki sonuglari
destekler nitelikte oldugu gorilmektedir. Algilanan cinsiyet 6nyargist ve cinsiyet
ayrimceiligy ile cinsiyet arasinda istatistiki agidan %95 giiven araliginda anlamli ve
ters orantil bir iliskinin oldugu goérilmektedir. Buna karsin diger degiskenler ile
algilanan cinsiyet 6nyargist ve ayrimeiligi arasinda anlamli bir iliski bulunmamugtir.
Bu sonuglara gore, cinsiyet degiskeninin algilanan cinsiyet 6nyargisi ve cinsiyet
ayrimceiligi tizerinde anlamli bir etkisinin olmasina karsin, gelir, ikamet edilen bolge
ve yas degiskenlerinin algilanan cinsiyet Onyargist ve cinsiyet ayrimeiligl tizerinde
anlamlt bir etkisinin olmadig1 sGylenebilir.

Algilanan Cinsiyet (")nyargl_3| ve Algilanan Cinsiyet Ayrimciligi
Arasindaki lligkinin Incelenmesi

Algilanan cinsiyet 6nyargist ve algilanan cinsiyet ayrimciligt arasindaki istatistiksel
acidan anlamli bir iliskinin bulunup bulunmadigint ve cinsiyet 6nyargisinin, cinsiyet
ayrimcilig Gzerinde bir etkisinin olup olmadigint belirlemek tzere Pearson
Korelasyon analizi yapilmis ve asagidaki sonuglar elde edilmistir.
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Tablo 7. Algilanan Cinsiyet Onyargisi ve Algilanan Cinsiyet Ayrimciligt
Arasindaki Iligki

Algilanan Algilanan
Cinsiyet Cinsiyet
Onyargist Ayrimciligi
Algilanan Korelasyon Katsayist 1 ,296(%)
Cinsiyet Anlamlilik (2-yénli) ,014
Onyargis1
Cevaplayic1 Sayist 69 69
Algilanan Korelasyon Katsayist ,296(%) 1
Cinsiyet Anlamlilik (2-yénlii) ,014
Ayrimciligi
Cevaplayict Sayisi 69 69

* Korelasyon 0,05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 7’deki sonuglara gére cinsiyet 6nyargist ile cinsiyet ayrimciligt arasinda
istatistiksel acidan %95 giiven araliginda dogru orantili ve anlamlt bir iligki vardur.
Bu sonugtan, cinsiyet ényargisinin, cinsiyet ayrimetligl tizerinde etkisinin bulundugu
s6ylenebilir. Bu durumda, Ho hipotezi kabul edilir.

Sonug

Gelismis tUlkelerde dahil olmak tizere hemen her sektérde kadinlar su anki isglict
piyasasindaki konumlarint elde etmek i¢in ¢ok uzun yillar micadeleler vermek
zorunda kalmuglardir. Buna ragmen ginimiizde diinyanin hemen her bélgesinde
kadinlarin is hayatinda bu miicadeleyi vermeye devam etti§i ve bircok sorunla
karsilastigi bilinmektedir. Bu sorunlarin temelinde ise cinsiyete dayali ayrimcilik ve
onyargilarin yattift sOylenebilir. Bu arastirmada da, deniz turizm egitimi almakta
olan universite Ogrencilerinin bu sektdre yonelik cinsiyet ayrimciligi ve cinsiyet
onyargisina yonelik algilamalari ve algilamalarin demografik 6zelliklere gore farkhihik
gOsterip gostermedigi belirlenmeye calisilmistir.

Arastirma sonuglarina gbre, cinsiyet ile cinsiyet Onyargist ve cinsiyet
ayrimciligt arasinda istatistiksel agidan anlamlt bir iliski bulunmustur. Bu iliskiden;
ogrencilerin cinsiyetinin, onun cinsiyet ayrimciligi ve cinsiyet 6nyargist konusundaki
algilamalarini etkiledigi sonucu ortaya ¢tkmaktadir. Ayrica analiz sonucundan, bu
algilamalarin yogunlugunun daha cok kiz 6grenciler lehine oldugu gérillmektedir.
Bu bulgular literatiire uygun bir sekilde ortaya ¢ikmistir. Turizm 6grencileri tizerine
yapilan bir arastirmada Ogrenciler terfi ve atamalarda ayrimcilik yapildigini
belirtmislerdir. Kiz 6grenciler erkek 6grencilere oranla daha yiiksek seviyede terfi
ve atamalarda kadinlara ayrimcilik yapildigini ifade etmislerdir (Timen ve digerleri,
2011: 3-4). Ayrica turizm 6grencileri tizerine yapilan bir aragtirmada da erkek
ogrencilerin, cinsiyet ayrimint kendileriyle ¢cok az ilgiliymis gibi algiladiklari, calisma
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hayatinda cinsiyete dayali engellerle karsilasmayacaklarini, kiz Ogrencilerin ise
erkeklere nazaran cinsiyete dayali engellerle karsilagabileceklerini dustindikleri
belitlenmistir (Unur ve Ulusan, 2010).

Sadece deniz turizm sektoriinde degil, hemen hemen her sektérde ve iilkede
kadin calisanlara yonelik 6nyargilt yaklasildigt ve ayrimcilik yapildigt bilinen bir
gercektir. Deniz tutizm egitimi almakta alan basta kiz 6grencilerin bu yéndeki
algilamalarinin da bunun bir gostergesi oldugu goriilmektedir. Ayrica; teorik katki
saglama adina, arastirmada cinsiyet Onyargist ile cinsiyet ayrimciligi arasinda da
istatistiksel agidan anlamli ve dogru orantili bir iligkinin oldugu saptanmustir. Bu
sonugctan, cinsiyet Onyargisinin, cinsiyet ayrimctligi tzerinde bir etkisinin oldugu ve
cinsiyet ayrimciligini olusturan cinsiyet Onyargilarinin  ortadan  kaldirilmasinin
cinsiyet ayrimciligint da ortadan kaldirabilecegi sGylenebilir.

Sonug olarak, bircok sektore kalite ve hizmet anlayist bakimindan biyiik
katk: saglayan kadinlarin deniz turizm sektériinde sayilarinin arttirilmasi icin deniz
turizm egitimi alan kiz 6grencilerin tesvik edilmesi gereklidir. Bunun gergeklesmesi
icin de geleneksel anlayislarin ve 6nyargilarin birakilarak, kadmlarin erkeklerle ayni
imkan ve sartlara sahip olmalari icin gerekli tedbirlerin alinmasi saglanmalidir. Bu
saglandig takdirdekiz Ogrencilerin sektdre iliskin olumsuz cinsiyet 6nyargl ve
ayrimciligina yonelik algilamalarinin olumlu yonde degisebilecegi 6ngoérillmektedir.
Cunki kadinlar dlkelerin kalkinma stirecinde rol oynayan 6nemli kaynaklarin
basinda gelmektedir. Ayrica kadinlar olmaksizin diger sektorlerde oldugu gibi deniz
turizm sektoriinde de dengeli bir gelismeden s6z etmenin miimkin olmayacagi
s6ylenebilir.
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