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Ozet: Grev hakki anayasal bir hak olmasina karsin, stnirsiz bir hak
degildir. Grev hak olarak getirilip glivence altina alinirken bir taraftan
da birtakim yasaklamalara ve sinirlamalara tabi tutulmustur. Grevin
yasaklanmasina ve ertelenmesine iliskin olarak Anayasa’da diizenlenen
esaslar cercevesinde 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanununda birtakim diizenlemeler getirilmistir. Tirk calisma
hukukunu ILO sézlesmeleri ile uyumlu hale getirmeyi ve uygulamada
karsilasilan cesitli sorunlari ¢6zmeyi amaclayan bu yeni kanun bazi
olumlu diizenlemeler icermesine ragmen wulusal ve uluslararast
forumlarda yonetilecek elestirilerin devam etme ihtimali vardir. Bu
kapsamda, yapilan calismada grev yasaklari ve ILO normlar
degerlendirilmistir.
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Strike Bans in the Turkish Law and ILO Norms

Abstract: The right to strike is a constitutional right. Although strike
is a constitutional right, it is not a limitless right at all. While it is
deemed to be a right and thus secured, it is subject to several
restrictions and limitations. The Labor Unions and Collective
Agreements Act. numbered 6356 was regulated within the framework
of the procedural basis in the Constitution regarding the prohibition
and suspension of the strike. Aiming to bring the labor relations law
of Turkey into conformity with ILO norms on freedom of
association as well as to find solutions to practical problems of
implementation, the Act numbered 6356 carries various positive
provisions. Despite the introduction of various positive elements, the
new Act is likely to continue being challenged in national and
international forums. Within this framework, strike bans and ILO
norms will be assessed in this study.
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Giris
Grev, demokratik toplumlarda ckonomik yarar ve cikarlarin korunmast ve
muhafaza edilmesi icin bir denge unsurudur. Grev hakky, Ozgirlikeii ve
demokratik toplumlarda temel hak olarak taninmis, Anayasa ve kanunlar ile
koruma altina alinmustir.

Grev hakki, en temel sosyal ve ekonomik haklardan biri olarak demokratik
diizenin ayrilmaz bir parcasidir (Unsal, 2011:429). Bu sebeple taninmasi ve
korunmast kural, sinirlanmasi ve yasaklanmasi ise istisna olmalidir.

Tirk hukukunda 1961 Anayasasinin  kabuli sonrasinda Anayasa’nin
Ozgrlikel yapisina uygun olarak, 15 Temmuz 1963 yilinda ¢ikarilan Sendikalar
Kanunu ile iscilere grev hakki taninmusti. 1982 Anayasasinin kabuld sonrasinda
grev hakki tamamiyla yasaklanmistir. 2822 sayili kanun (Kabul tarihi: 5.5.1983) ile
iskollarinin 6nemli bir boliimiine grev yasagi getirilmistir.

2822 sayili “Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu” grev hakkina
getirdigi yasaklar nedeniyle elestirilmekte ve ILO (Uluslararast Calisma Orgiitil)
normlarina aykirillidi her firsatta dile getirilmekteydi. Grev hakkina getirilen
yasaklarin yant sira bircok dizenlemesi ile ILO normlarina aykiriligy ileri siiriilen
2822 sayih kanun, 18.10.2012°de kabul edilen 7.11.2012’de resmi gazetede
yayimlanarak yirirlige giren 6356 sayili “Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu” ile ytiriirlikten kaldiridmistir.

6356 sayili “Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu”, adindan da
anlagilacagi iizere 2821 sayill “Sendikalar Kanunu” ve 2822 sayih “Toplu Is
Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu’ndaki htkimleri tek bir kanun icinde
toplamustir. Yeni kanunun genel gerekeesinde “1LO normlarinin hazirhk sathasinda
dikkate alindig1 ve grev ve lokavt yasaklarinin sinirlandigr” belirtilmistir. Ancak yeni
kanunda Ongorilen grev yasaklari, eski diizenlemeye oranla smnirlanmis olsa da,
ILO normlarina aykiriligi ortadan kaldirmamistir.

2822 sayih Kanunda grevin yasak oldugu isler, yerler ve gecici grev
yasaklarini diizenleyen ti¢ madde (m. 29, 30 ve 31) 6356 sayilt yeni kanunda tek
madde olarak dizenlenmistir. Maddede yasak kapsaminda olan islerde bazt
degisiklikler yapilmis, noterlik hizmetleri, egitim ve 6gretim kurumlari, cocuk bakim
yetleri ile huzurevleri, hastane disindaki saglikla ilgili isyerleri (6rn. Eczaneler,
klinik, dispanser, sanatoryum, prevantoryum) ve 2012 yilinda 6321 sayih Kanunla
29. maddeye eklenen havacilik hizmetleri grev yasagi kapsamindan g¢ikarlmustir.
Grev yasaklarint sinirlandiran bu kanunun akabinde ise 6.12.2012 tarihinde kabul
edilen 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu'nda grev ve lokavta iliskin yeni bir
yasak diizenlenmistir.
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ILO’nun grev hakk: ile ilgili 6zel bir diizenlemesi, sézlesmesi veya tavsiye
karart yoktur. Ancak Orgiitlenme Ozgiirliigii Komitesi 1996 yilinda yayimladig
raporunda Grev Hakki ile ilgili temel bir ¢erceve ¢izmistir. Buna gore grev yasaklart
toplum icin yasamsal olan can ve mal kurtarma, glivenlik giicleri, ordu, itfaiye gibi
alanlar icin diizenlenebilir ve ancak temel hizmet sayilacak hizmet kollarinda grev
yasagi diistiniilebilir (Unsal, 2011:429).

Bu baglamda, calismada 6356 sayii kanun ile yeniden diizenlenen grev
yasaklari, grev yasaklarina ilisgkin ILO normlari, yeni dizenlemenin ve 6362 sayili
Sermaye Piyasast Kanunun ile diizenlenen grev yasaginin ILO normlarina aykiriligs
degerlendirilecektir.

Grev hakki ve grev yasaklari

Kavramsal Olarak Grev ve Grev Hakki

Grev sbzciginin koékeni Paris’teki “Place de la Gréve” yani “Greve Alami”ndan
gelmektedir. Bu alan 1789 Fransiz Devrimi’nden sonra, issiz kalan iscilerin toplanip
oturdugu, isverenlerinde bu meydana gelerek isci sectikleri, Paris’deki Siene nehri
kenarindaki meydandir. I3 bulmanin zor oldugu o yillarda isci ile isveren arasinda
pazathk yapilarak anlagsma saglamirdi. Anlasma saglanmasina ragmen tcret ve
kosullarindan memnun kalmayan isciler yeniden bu meydana dénerek basta tcret
olmak tizere, daha iyi bir is teklifi yapilmast i¢in eylem yaparlard: (Sirot, 2002:10). O
dénemde iscilerin daha iyi tcret ve ¢alisma kosullarina iliskin taleplerini belirtmek
icin yaptiklart bu eylemler, yapildiklart meydandan esinlenerek grev adint almis ve
19. yizyilin basindan itibaren bu gunki “iscilerin ¢esiti menfaatler saglamak
amaciyla toplu veya iradi sekilde ise ara vermeleri” anlamini kazanmistir (Sur,
1984:7).

Temel hak ve 6zglrlikler arasinda yer alan grev hakki iscilere, isverenler
karsisinda sendikalarin araciligryla pazarlik giici saglayan ve isverene taleplerini
kabul ettirilmesi i¢in kullanilan bir ekonomik yaptirimdir ( Uckan ve Kagnicioglu,
2004:208).

Endustri iliskileri sisteminin aktorlerinden biri olan sendikalarin, isverenlerle
olan iliskilerinde taleplerini kabul ettirmeleri i¢cin basvurduklart bask: araglarindan
biri olan grevin 6nemi ve etkinligi, diger faaliyetlere gére daha 6rgltlii olmalar,
bilingli bir stratejinin patrcalart olmalart ve rahatsizlik géstergeleri igerisinde buytik
paya sahip olmalarindan kaynaklanir ( Cetik ve Akkaya, 1999:153).

Ingilizce’de “strike”, Almanca’da “streik”, Fransizca’da “gréve” olarak ifade
edilen grev en basit tanimi ile; ticretlilerin, ¢alisma ve tcret kosullarini diizeltmek
amaciyla, hep bitlikte isi durdurma eylemi anlamina gelmektedit.

Grevin sosyolojik tanimi ise; Bir meslek grubunun mubhalif oldugu bir durum
veya karar karsisinda isi birakmak suretiyle direnmesi seklinde yapilmaktadir. Bu
tanima gore, bir isverene bagli olmaksizin calisan serbest meslek mensuplarinin
(6rnegin  doktorlarin, eczacilarin, avukatlarin) da is birakma eylemleri grev
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kapsamindadir. Ancak bu eylemlerin hedefi yiiriitme veya yasama organinin bir
takim tasarruflaridir, yani genel anlamda bu tlr grevler siyasi bir nitelige sahip
olmaktadir (Sur, 1987:8). Grevin hukuki tanimi ile sosyolojik tanimt arasindaki fark
ise bu noktada ortaya ¢tkmaktadir. Bu baglamda, bagimli calisanlarin yaptiklari grev
hukuki tanima gére grev kapsamindayken, bagimsiz calisanlarin yaptiklar,
sosyolojik tanimdaki grev, hukuki anlamda ancak boykot ya da toplanti ve gbsteri
yurtytst niteligindedir.

6356 sayilt Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu madde 58/1 de grevi
“Iscilerin, topluca calsmamak suretiyle isyerinde faaliyeti durdurmak veya isin niteligine gire
dnemli dlgiide aksatmak amactyla, aralarmda anlasarak veya bir kurnlusun ayn: amagla topluca
caligmamalar: igin verdigi fkarara nyarak isi birakmalar:” olarak tanimlamaktadir.
Turkiye’de hukuki acidan greve ancak, bir isverene is iliskisiyle baglt olan isciler
bagvurabilir. Kanunun ilgili maddesinde yer alan tanim uyarinca grevin ilk unsuru,
isciler tarafindan isin birakilmasidir. Is Kanununa gore is¢i sayilmayan kisilerin,
ornegin cirak veya serbest meslek erbabinin isi birakmalari, grev sayilmayacaktir.
Grevin taniminda yer alan diger unsur ise iscilerin topluca ¢alismamak suretiyle isin
birakdmasidir (Narmanlioglu, 1990:54-55). Burada topluca isi birakmanin, isyerinde
isi veya Uretimi ve boylece de calisma barisint 6nemli Sl¢tide aksatmis bulunup
bulunmamast 6nem tasimaktadir. Tek bir is¢inin isi birakmast, grev olamaz; ¢linki
grev, toplu bir harekettir. Grevden s6z edebilmek icin, iscilerin topluca isi birakmus
bulunmalart gereklidir fakat tek basina yeterli degildir, o isyerinde isi tamamen
durdurma veya isin niteligine gére énemli Slgiide aksatma amacinin da bulunmasi
gerekmektedir (Tuncomag ve Centel, 2003:463). Grevin uglincli unsuru ise,
iscilerin aralarinda anlasarak veya bir kurulusun (sendikanin) aynt amacla verdigi bir
karara uyulmasidir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu madde 58/2 kanuni
grevi “Toplu is sozlesmesinin yapilmast swasinda uynsmazlek  cikmast bilinde, iscilerin
ekonomik ve sosyal durnmlar: ile ¢alisma sartlarim korumak veya gelistirmek amaciyla, Kanun
hiikiimlerine uygun olarak _yaptlan grev” olarak tarif etmektedir. Bu tanima gore toplu is
gbriismest sirasinda ¢tkan uyusmazlik disinda bir nedenle greve gidilmesi kanunsuz
grev olarak adlandirilabilecektir.

Turkiye’de Grev Yasaklari
Tarihi gelisim
Diinyada 19. yiizyil sonrast demokratik toplumlarda mesleki yararlarin korunmast
icin bir denge unsuru olarak toplu bir 6zgirlik ve hak sekline déntsen grev;
giderek de Anayasalarda temel haklar arasinda yer almistir (Caniklioglu, 2010:2).
Osmanlr’da Ikinci Mesrutiyetin ilanindan énce yasaklar olmasina ragmen 23
grev yapilmustir. Yapilan biitiin grevlerin temelinde Kasimpasa tersanesi iscilerinin

1873 yili boyunca tcret alamamalart 6rneginde oldugu gibi tcretlerin uzun siire
6denmemesi vardir (Talas, 1997:360).
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Tkinci Mesrutiyetin ilaniyla ortaya ctkan 6zgiirlitk havastyla 1980 yazinda
basta Rumeli ve Balkanlar olmak tzere tim Osmanl’yt grevler kaplamustir. Kisa
strede grevlerin tim dlkeyi sarmasi zamanin hitkiimetini 6nlem almaya sevk
etmigtir. Hiktimet 1908 yilinda Tatili Esgal Kanunu kararname olarak ctkarilmus,
1909 yilinda ise meclisten gegirilerek kanun haline getirilmistir (Okgiin, 1982:1). Bu
kanun ile kamu hizmeti niteliginde g6riilen alanlarda grev yapmak yasaklanmistir.

Tatili Esgal Kanunu’na ragmen 1909, 1910 ve 1911 yillarinda kamu hizmeti
niteligi tagtyan isyerlerinde grevler devam etmistir. 1911 den sonra yaganan savaglar
ve Kurtulus Savast grev hareketlerini buyik 6l¢lide durdurmustur. Cumhuriyetin
ilanindan sonra i¢ glivenlik sorunlart dikkate alinarak 1925 yilinda Takriri Siikan
Kanunu ile hikiimete kurumlari ve toplu hareketleri denetim altina alma ve
yasaklama yetkisi verilmistir (Talas, 1997:361). Bu kanun dogrudan grevleri
yasaklamamakla birlikte grevlerin ve sendikalasmanin 6nlenmesinde etkin olarak
kullandmugtir.

1936 yilinda ise 3008 sayil Is Kanunu ile birlikte tanimi da yapilan grev
yasaklanmig ve suc sayilmistir. Ayni sekilde 1947 tarihinde ¢rkarilan Isci ve Isveren
Sendikalar1 ve Sendika Birlikleri Hakkinda Kanun ile sendikalarin grev yapmalari,
dyelerini greve tesvik etmeleri ve greve tesebbis etmeleri yasaklanmugtir
(Narmanlioglu, 1990:37).

1961 Anayasast ile birlikte grev anayasal bir hak nitelifine biriinmistir.
1963 yilinda ¢ikarilan 275 sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu ile de
grev hakkt ayrintilariyla dizenlenmistir, 1980 sonrast ¢ikartlan 24.12.1980 tarihli
2324 sayil Siiresi Sona FEren Toplu Is Sozlesmelerinin Sosyal Zorunluluk
Hallerinde Yeniden Yirirlige Konulmas: Hakkinda Kanun’un yiirtirldgi stiresince
ise grev tekrar yasaklanmustir. Halk oylamastyla kabul edilip yirtrlige giren 1982
Anayasast’na kadar bu durum devam etmistir.

Halen yiirtrlikte bulunan 1982 Anayasasrnin 54. maddesinde ise, “Grev
hakk: ve lokavt iyi niyet Rurallarma aykir: taryda, toplum zararma ve willi serveti tabrip
edecek sekilde kullanilamaz” ifadesi yer almaktadir. Maddenin 4. fikrasi uyarinca grevin
yasaklanabilecegi veya ertelenebilecegi haller ve isyetrleri kanunla diizenlenir. Bu
cercevede, 2822 sayili kanun ile ve 2822 sayili kanunu yurirlikten kaldiran 6356
sayilt kanun ile grev yasaklar1 dizenlenmistir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nda Diizenlenen Grev Yasaklari

Yurtrlikten kalkan 2822 sayii kanun, 1961 Anayasast déneminde yurtrlikte
bulunan 275 sayihi kanundaki yasaklart oldukea artiran ve genisleten diizenlemelere
yer vermisti. Ayrica, kanunda grev yasaklari niteliklerine uygun bir bicimde ayri
maddeler icinde gruplandirilmislardi. 2822 sayili kanunun 29. maddesinde grev
yasaginin stirekli oldugu isler, 30. maddesinde grev yasaginin stirekli oldugu isyerlert
ve nihayet 31. maddesinde ise gegici grev yasaklari diizenlenmisti. 2822 sayili bu
kanunun grev hakkina getirdigi yasaklar elestirilmekte ve ILO normlarina aykirilig
her firsatta dile getirilmekteydi.
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18.10.2012°de  kabul edilen 7.11.2012’de resmi gazetede yayimlanarak
yuriirliige giren 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu ile 2822
sayill kanunda yer alan grev yasaklarinin kapsami daralulmistir. Ancak 2822 sayilt
kanuna ILO normlarina aykirihigi nedeniyle getirilen elestiriler, 6356 sayili yeni
kanunda da hakliligint korumaktadir.

6356 sayili yeni kanunun “Grev ve Lokavt Yasaklart baghkli maddesine gore;
“Can ve mal kurtarma islerinde; cenage islerinde ve mezarliklarda; sehir sebeke suyn, elektrik,
dogal gaz, petrol iiretinii, tasfiyesi ve dagitim ile nafta veya dofalgazdan baslayan petrokimya
islerinde; bankacilik hizmetlerinde; Milli Savunma Bakanhgs ile Jandarma Genel Komutanlig
ve Sahil Giivenlik Komutanhgmea dogrudan isletilen isyerlerinde;  famn  kuruluslarmca
_ydiriitiilen itfaiye ve gsebir igi toplu tasima higmetlerinde ve hastanelerde grev ve lokavt
yapiamaz.”. Ayrica maddenin 3. fikrasina goére; “Bagladigs yolenlugu yurt icindeki varss
yerlerinde  bitirmemis deniz, hava, demir ve kara ulastirma araglarinda grev ve lokavt
yapilamaz.”. Buna gore;

Stirekli Grev Yasaklari

Can ve mal kurtarma islerinde

2822 sayilt kanunda oldugu gibi 6356 sayili kanunda da can ve mal kurtarma
islerinde grev yapilmast yasaklanmistir. Tsin niteligine gére sayet ortada bir can ve
mal kurtarma isi varsa, o isi yapanlarin grev yapmalari yasaktir (Mollamahmutoglu,
1993:67).

Cenaze iglerinde ve mezarliklarda

Cenaze islerinde ve mezarliklarda 2822 sayili kanunda oldugu gibi 6356 say1lt
kanunda da grev yapilmas: yasaklanmistir. S6z konusu hizmetlerin kamu veya &zel
sektor eliyle yiriitilmesi arasinda herhangi bir fark gbzetilmemistir.

Sehir gsebeke suyu, elektrik, dogal gaz, petrol iiretimi, tasfiyesi ve
dagitimi ile nafta veya dogalgazdan baglayan petrokimya iglerinde

Bu diizenleme de 2822 sayih kanunda yer alan diizenlemeyle paralellik
gostermektedir. 2822 sayili kanunda ilgili diizenleme “Su, elektrik, havagazi, termik
santralleri besleyen linyit Gretimi, tabii gaz ve petrol sondaji, tretimi ve tasfiyesi,
dagiumi, Gretimi nafta veya tabii gazdan baglayan petrokimya isleri” seklindeydi.
Diizenleme kapsamindan termik santralleri besleyen linyit Uretimi islerinin
ctkarildigr gorilmektedir. Bu isler kamu kuruluslart veya Ozel Kkisiler eliyle
yurttilmesine bakilmaksizin grev yasagina tabidir (Centel, 2013:9).

Bankacilik hizmetlerinde

2822 sayili kanun uyarinca “banka ve noterlik hizmetlerinde” grev yapilmasi
yasaklanmisti. 6356 sayii kanunda noterlik hizmetleri grev yasagi kapsamindan
ctkarilmistir. Ancak bankacilik islerine iliskin yasak devam etmektedir (Centel,
2013:9). Kamu bankalar1 gibi 6zel kanunlarla kurulan bankalar da grev yasaklarina
dahildir (Aktay, Arict, ve Kaplan, 2013:618).
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Kamu kuruluglarinca yiiriitillen itfaiye ve gehir i¢i toplu tasima
hizmetlerinde ve hastanelerde

Kamu kuruluglarinca  yuritilen itfaiye ve sehir ici toplu tagima
hizmetlerindeki grev yasagt 2822 sayili kanun ile paralellik arz etmektedir. Bu
hizmetlerin yasak kapsaminda degerlendirilebilmesi i¢in kamu kuruluslarinca
yurttilmeleri gerekmektedir. S6z konusu isler 6zel sektor tarafindan gorilduga
takdirde, grev ve lokavt yasagi s6z konusu degildir. Ayrica yasak kapsam olarak
sadece sehir ici toplu tasima hizmetleri i¢in gegerlidir.

Hastanelerde yapilacak greve getirilen yasak ise kapsam olarak 2822 sayili
kanundan farklidir. 2822 sayii kanunda saglikla ilgili isyerlerinde genel bir grev
yasagl s6z konusuydu. Buna gére ila¢ imal eden isyerleri hari¢ olmak tizere, ast ve
serum imal eden mduesseseletle, klinik, sanatoryum, prevantoryum, dispanser ve
eczane gibi saglikla ilgili isyerlerinde grev yasaklanmustir. Yeni diizenleme ile
saglikla ilgili isyerlerinde 6ngdrilen grev yasagi hastaneler ile sinirlanmustir. Ayrica
madde metninin lafzindan hastaneler ile getirilen grev yasaginin ayrica kamu
kuruluglarinca isletilen hastaneler olarak sinirlandirildigr anlagilmaktadir. Ancak bu
husus yeni olan kanunun doktrinde tartisilmast ve uygulamalari ile netlesecektir.
Fakat sOylemek gerekir ki, ast ve serum imal eden miesseseletle, klinik,
sanatoryum, prevantoryum, dispanser ve eczane gibi saglikla ilgili isyerlerinde grev
yasagt kalkmis olsa da, bu grevler genel saghgi etkiledigi takdirde Bakanlar
Kurulunun 63. madde uyarinca grevi erteleme imkant devam etmektedir.

Milli Savunma Bakanlig1 ile Jandarma Genel Komutanhig: ve Sahil
Giivenlik Komutanliginca dogrudan isletilen igyerlerinde

Bu diizenleme de 2822 sayili kanun ile paralel bir diizenlemedir. Bu yasagin
uygulanabilmesi icin ilgili isyerlerinin, Milli Savunma Bakanligs ile Jandarma Genel
Komutanligs ve Sahil Giivenlik Komutanliginca “dogrudan” isletilmesi
gerekmektedir.

Yukarida ayrntih olarak bahsedilenler disinda, 2822 sayih kanunun 30.
maddesinde diizenlenen, egitim ve 6gretim kurumlari, cocuk bakim yerleri ve
huzurevlerinde 6ngoriilen grev yasagt ve sivil havacilik iskoluna yonelik grev yasagt
6356 sayilt yeni kanun kapsamina alinmamistir.

Gegcici Grev Yasaklari

Gegici grev yasaklari, yasal grev kararinin alinmasini veya 6énceden alinmis bir yasal
grev kararinin uygulanmasini gecici bir stire 6nleyen yasaklardir (Narmanlioglu,
1990:184). Gegici yasaklarda yasal grev karari uygulanmayacagt gibi alinamaz da
(Cengiz (Urhanoglu) ve Manav, 2011:236) (Aksi goriis icin bkz. Reisoglu,
1986:288,295; Celik, 2012:653).

2822 sayilt kanunda gegici yasaklar 31. maddede “Savas balinde, genel veya kasmi
seferberlik siiresince grev ve lokavt yapilamaz. Yangin, su baskins, toprak veya ¢if kaymast veya
depremlerin sebebiyet verdigi ve genel hayan felce ngratan felaket hallerinde Bakanlar Kurulu, bu
hallerin vukn buldugn yerlere inbisar etmek ve bu hallerin devamu siiresince yiiriirliikte kalmak
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sizere, gerekli gordiigii isyerleri veya iskollarmda grev ve lokavtin yasak edildigine dair karar
alabilir.” seklinde duzenlenmisti. Bu dizenleme 6356 sayili yeni kanunda yer
almamaktadir. Ancak s6z konusu hallerde Bakanlar Kuruluna taninan gegici grev
ve lokavt yasaklart getirme yetkisi 2822 sayili eski yasaya paralel bicimde devam
etmektedir (Dereli, 2013:61). Clinkii 6356 sayilt yeni kanunun “Grev ve Lokavtin
Ertelenmesi” baslikli 63. maddesi ile Bakanlar Kurulunun, s6z konusu hallerde,
grev ve lokavtlari gecici olarak erteleyebilme yetkisi devam etmektedir. Kanunun
ilgili maddesi s6yledir; “Karar verilmis veya baglanmis olan kanuni bir grev veya lokavt genel
sagligr veya miillf giivenligi bozuen nitelikte ise Bakanlar Kurnln bu nyngmaziikta grev ve lokavts
altmes giin siive ile erteleyebilir. Erteleme siiresi, kararm yaymm taribinde baglar.” Bu
baglamda s6z konusu hallerde yapilacak grev genel saghigi veya milli glivenligi
bozucu nitelikte kabul edilip ertelenebilir.

2822 sayilt kanun déneminde de mevcut olan bu hitkkiim, cesitli tartismalara
konu olmustu. Doktrinde bu diizenleme, serbest toplu pazarlik hakkint sinirladig
ve grev hakkina miidahale oldugu gerekgesiyle elestirilmekteydi (Kabakgei, 2004:86-
87). Ayrica s6z konusu hitkim, Turkiye’nin ILO tarafindan da elestirilmesine
neden olan hitkiimlerin basinda gelmekteydi (Dereli, 2013:61).

S6z konusu hitkim 2822 sayili kanunda su sekilde diuzenlenmisti; “Karar
verilmis veya bagslanms olan kanuni bir grev veya lokavt genel saglgi veya milli giivenligi bozucn
nitelikte ise Bakanlar Kuruln bu uynsmazilikta grev ve lokavts bir kararname ile altmis giin siire
ile erteleyebilir. Erteleme siiresi, fararnamenin yaymn taribinde islemeye baglar. Bakanlar
Kurnlunun erteleme  kararlar: aleyhine Danistay’da iptal davas: agilabilir ve yiiriitmenin
durdurulmasina karar verilmesi istenebilir. Olaganiistii halin ilan edildigi bolgelerde grev ve
lokavt ertelenmesi kararlarina iliskin davalarda yiiriitmenin durdurnimasma karar verilemez.”

6356 sayilt yeni kanun grev ertelemesini elestirilen sekliyle tekrarlamakla
birlikte, 2822 sayili yasada acik tutulan yargiya bagvurma (Danistay’da acilabilecek
iptal ve yurtitmeyi durdurma davast) yoluna da deginmemektedir (Dereli, 2013:62).

Bagladig1 yolculugu yurt igindeki varig yerlerinde bitirmemis deniz,
hava, demir ve kara ulagtirma araclarinda grev yasagi

Gegici grev yasagi kapsaminda degerlendirilen, 63. maddenin 3. fikrasinda
yer alan bu yasak, 2822 sayili kanunda yer alan diizenleme ile paralel bir sekilde
dizenlenmistir. Diizenlemenin amaci, seyahat halinde bulunan kisileri grev ve
lokavtin olumsuz etkilerinden korumak ve bu araglarda giivenligi saglamaktir
(Kabake1, 2004:138).

6356 sayill yeni kanunun 63. maddesinin 2. fikrasindaki dizenleme su
sekildedir; “Bagladigs yoleulugn yurt icindeki varss yerlerinde bitirmemis deniz, hava, demir ve
kara ulastirma araglarinda grev ve lokavt yapilamaz.”

Ulastirma araclarindaki yasak, yolculuk stiresiyle sinirhdir. Kanunda yer alan
“varts yeri” kavrami, yurt disina yapilan seferlerde Turkiye’deki yolculuga bagladigt
limana veya istasyona varmasini, yurt icindeki seferlerde ise aracin o sefer icin
Ongoriilen en son varacagl noktayt ifade etmektedir (Kabakei, 2004:138). Yolculuk
devam ederken ugranilan istasyon, iskele veya limanlar varis mahalli olarak kabul
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edilemez ve bu yetlerde grev yapilamaz. Ayrica kanunda yer alan “yolculuk”
deyimini sadece insanlarin bir yerden diger bir yere gotiiriilmesi olarak degil,
ulastirma araclarinda insan, hayvan ve esya taginmasint da kapsar sekilde anlamak
gerekir (Saymen ve Ekonomi, 1967:262).

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununda Diizenlenen Grev Yasagi

6.12.2012 tarihinde kabul edilen 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanununun 137.
maddesinde "Bu kanun uyarinca kurulan ve faaliyet gosteren borsalar ve
teskilatlanmis diger pazar yerleri, merkezi takas kuruluglari, merkezi saklama
kuruluglart ile Merkezi Kayit Kurulusu Anonim Sirketi tarafindan yiritilen
hizmetlerde grev ve lokavt yapilamaz" hikmii diizenlenmigtir. Bu hikkiim uyarinca,
Istanbul Menkul Kiymetler Borsast ve Istanbul Altin Borsast'nin yerine kurulan
"Borsa Istanbul™da, Vadeli Islem ve Opsiyon Borsasi'nda, Merkezi Kayit
Kurulusu'nda grev yasaklanmustr.

ILO Normlari Cergevesinde Grev Yasaklari ve ILO
Normlarina Aykiri Olarak Diizenlenen 6356 Sayili
Yeni Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Kanunu’ndaki Grev Yasaklari

ILO Normlarni

ILO normlart (Uluslararast Calisma Normlart); calisanlarin yararinin gézetilmesi ve
korunmasi amactyla, uluslararasi diizeyde kabul edilen ilke ve kurallardir.

Birinci Diinya Savag'ndan sonra artan sorunlara yonelik sosyal reform
niteliginde ¢6ziimler bulmak ve bu reformlarin uluslararasi diizeyde uygulanmasim
saglamak amactyla imzalanan Versay Baris Anlasmast ile 1919 yilinda kurulan ILO,
uluslararasi calisma standartlarinin belirlenmesinde 6nemli bir role sahiptir (Uckan,
2002:5).

ILO’nun esas olarak; sosyal adalet ve everensel barisin saglanmasi, calisma
kosullarinin iyilestirilmesi, uluslar arast rekabet esitliginin saglanmasi olmak tzere
¢ adet amact vardir. ILO Anayasasi’'na gére “Herhangi bir tilkenin, emegin insani
kosullarini benimsememesi, kendi tilkelerindeki durumu iyilestirme isteginde olan
diger tlkeler icin bir engel teskil edecektir.” (Uckan, 2002:06).

ILO Anayasast ¢alisma kosullartiyla ilgili olarak; calisma stirelerinin
diizenlenmesi, giinltik ve haftalik azami ¢alisma stirelerinin belirlenmesi; is¢ilerin ise
alim streci, igsizlikle miicadele; asgari bir yasam diizeyi saglayacak ticret ve sartlarin
giivence altina alinmasi; is kazalart ve meslek hastaliklarindan dogabilecek zararlarin
etkilerinin azaltilmasi; kadinlarin, genglerin ve cocuklarin korunmasi; sosyal
giivenligin yayginlastirilmasy; sendikal 6zgtirliklerin glivence altina alinmasi; mesleki
ve teknik egitimin gelistirilmesi; gd¢men iscilerin haklarinin korunmasi; esit ise esit
tcret ilkesinin saglanmast ve benzeri Onlemler belirlemistir (Bu konuda ayrintili
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bilgi i¢in bkz. Centel, 2004). ILO bu amaglar dogrultusunda bir¢ok sézlesme ve
tavsiye karari diizenlemistir.

Calisma kapsaminda degerlendirilen grev hakk: ve grev yasaklar ile ilgili ise,
Orglitliin acik bir sézlesme veya tavsiye karart olmasa da, grev hakkinin, Ttrkiye’nin
de 1993 yilinda onayladit Sendika Ozgiitliigiine ve Orgiitlenme Hakkinin
Korunmasina Tliskin 87 sayih S6zlesmesi kapsaminda korundugu bilinmektedi.

ILO soézlesmelerinde veya tavsiye kararlarinda grev hakk: ve grev yasaklar ile
ilgili dogrudan bir diizenleme bulunmamaktadir. Ancak bu durum grev hakkinin
tantnmamis veya ihmal edilmis oldugu anlamma gelmez. Tki ILO Genel Kurul karart
(International Labor Conference) ILO politikalarina ve grev hakk: anlayisina 1stk tutacak
mahiyettedir; Birincisi 1957 tarihli ILO Uyesi Ulkelerde Sendika Karsiti Yasalarin
Yurarlikten Kaldirilmas: Kararidir. Bu kararla, “Gsgilerin grev hakkmnz da icereceke bigimde
etkili ve eksiksiz sendikal haklarm: kabul eden yasalarm gikarimas:” 1LO tyelerine tavsiye
edilmistir. Tkincisi ise 1970 tarihli karardir. Kararda Yonetim Kuruluna, ILO Genel
Direktorint “grev hakkina i3el atif yaparak en genis bicimi ile saygr duynlmast igin gerekeli
aligmaya yonlendirmesi” ¢agrisinda bulunulmustur. 1948 tarihli ve 87 no.lu Sendika
Ozgiirliigii ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmast Sézlesmesi grev hakkindan soz
etmese de 10. maddesinde ‘Gggilerin ve isverenterin cikarlarim korumak ve gelistirmek”
hitkmiinii kabul etmistir. Bu hilkme dayanarak ILO’nun Sendika Ozgiirligii
Komitesi ve Uzmanlar Komitesi birgok kez grevin isciler ve 6rgtitleri icin bir temel hak
oldugunu vurgulamislardir (Unsal, 2011:421; Kutal, 2010:328).

Grevle ilgili Avrupa Insan Haklart Mahkemesinin de vermis oldugu bazi
kararlar bulunmaktadir. Bu kararlardan biri 27.03.2007 tarihli Karacay davast ile
ilgilidir. ATHM, bu kararinda sendikaci Erhan Karacay'a sendika eylemine katildigt
icin verilen cezay1 haksiz bulmusg ve Tirkiye'yi mahkum etmistit!.

ATHM, 2008'de Tiim Belediye ve Yerel Yonetim Hizmetleri Emekgileri
Sendikast'yla ilgili aldigt kararinda ise, "toplu s6zlesme hakki yoksa, sendikal haklar
ise yaramaz" diyerek, Turkiye'de memurlarin toplu sézlesme hakkinin oldugunu
ortaya koymustur?.

ILO Normlar Cercevesinde Grev Hakki ve Grev Yasaklari

ILO’nun grev hakk: veya grev yasaklari ile ilgili sézlesmesi veya tavsiye kararinda
acik bir diizenleme olmamasina ragmen ILO Sendika Ozgiirliigii Komitesi ve
Uzmanlar Komisyonu'nun rapor ve kararlari, ilke olarak calisanlar icin grev
hakkinin 87 sayili Sézlesme tarafindan giivence altina alindigini ortaya koymaktadir
(Gilmez, 2001:15). Uzmanlar Komisyonu bu gériisini, 87 sayill Sézlesme’nin 3.
maddesinde yer alan “galaniarin ve isverenlerin  drgiitler, yonetim ve etkinliklerini
diizenlemer ve is programiarim belirlemek bakkina sabiptirler.” ifadesine dayandirmaktadir
(Kutal, 2003:151).

! bkz. http://www.yargitay.gov.tr/aihm /upload/6615 03.pdf
2 bkz. http://www.vargitay.gov.tr/aihm/upload/34503-97.pdf
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ILO’nun denetim organlarinin grev hakki ile ilgili olarak kabul ettigi ilkeler
grev eyleminin ve nasil uygulanacaginin ve hangi hallerde kisitlanabileceginin tanimi
da yapmaktadir. Sendika Ozgiirliigii Komitesi isyeri isgallerinin, isi yavaglatmanin
ve kurallara gbre calismanin, siddete basvurulmadan yapildigi takdirde, kabul
edilebilir eylem tiirleri olduguna karar vermistir (Unsal, 2011:423).

ILO’nun denetim organlarina gore, ancak kamu gorevlerindeki ve temel
hizmetlerdeki grevler kisitlanabilir. Buradaki temel hizmetlerin, kesilmesi halinde
toplumun ciddi Sl¢lide zarara ugrayabilecegi yasamsal nitelikte hizmetler oldugu
kabul edilmektedir (Giilmez, 1990:209).

ILO Orgiitlenme Ozgiirliigii Komitesi 1996 yilinda yayimladigi raporunda
grev hakks ile ilgili temel bir gerceve ¢izmistir. Bu rapora gore; radyo-televizyon,
maden, petrol, genel ulastirma, limanlar, sogutma, bankacilik, otel, bilgisayar
hizmetleri, insaat, magazalar, otomotiv, parklar, ugak onarim, metal sektérd, gida
temin ve dagitim, devlet matbaalari, egitim, kamuya ait alkol, tuz ve sehir ici
ulastirma, tiitiin tekelleri, posta, darphane hizmetleri temel hizmetlerden degildir ve
grev yasagt kapsamina alinamaz (Freedom of Association, 120). Orgiitlenme
Ozgiirligii Komitesi raporunda, hastaneleri, elektrik iiretim, dagitim hizmetlerini,
sehir suyu sebeke hizmetlerini ve telefon hizmetlerini ise temel hizmet olarak
nitelendirmistir (Giilmez, 1990:209; Freedom of Association, 120). Orgiitlenme
Ozgiirliigii Komitesi bu rapor ile grev yasaklarina ¢cok dar bir cerceveye ¢izmistir.
Bunun sebebi ise kuskusuz grev hakkinin 87 sayihi S6zlesme’nin 3. maddesinde yer
alan  “Calssanlarm ve isverenlerin  orgiitlers, yonetim ve etkinliklerini diizenlemek ve is
programlarin: belirlemek hakkma sabiptirler.” ifadesi ile temellendirilmesi ve korunmast
yatmaktadir. Calisanlara sézlesmeyle taninan bu hak elbette ki ancak st bir
cercevede yasaklara maruz kalmalidur.

6356 Sayili Yeni Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Kanunu’ndaki Grev Yasaklarinin ILO Normlarina Aykirihgi

6356 sayili yeni kanunun “Grev ve Lokavt Yasaklart” baslikli maddesine gére grev
yasaklarinin kapsami su sekilde diizenlenmistir; “Can ve mal kurtarma islerinde; cenaze
islerinde ve mezarliklarda; sehir sebeke suyn, elektrik, dogal gaz, petrol iiretinii, tasfiyesi ve
dagitime ile nafta veya dofalgazdan baslayan petrokimya islerinde; bankacilik hizmetlerinde;
Milli Savunma Bakanhgs ile Jandarma Genel Komutanlgs ve Sabil Giivenlik Komutanfigmea
dogrudan isletilen igyerlerinde; kamu Ruruluslarmea yiiriitiilen itfaiye ve sebir igi toplu tasima
hizmetlerinde ve hastanelerde grev ve lokavt yapilamaz.”

ILO Orgiitlenme Ozgiirligii Komitesi 1996 yilinda yayimladigi rapora gore;
6356 sayili yeni kanunun ile grev yasagi getirilen, can ve mal kurtarma isler,
hastaneler, elektrik tretim, dagitim hizmetleri, sehir suyu sebeke hizmetleri temel
hizmetlerdendir ve grev yasagt getirilmesi ILO normlarina aykirilik teskil
etmemektedir. Zira hizmetler, kesilmesi halinde toplumun ciddi 6lgiide zarara
ugrayabilecegi yasamsal nitelikte hizmetlerdir.
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Bu kapsamda degerlendirilmesi gereken bir husus da, kanalizasyon
hizmetlerinin ve su aritma tesislerinin sehir sebeke suyu hizmetleri kapsaminda
degerlendirilip  degerlendirilemeyecegi hususudur. 2822 sayih eski kanun
kapsaminda da bu hususlarda kanunda actk bir dizenleme bulunmamaktayd:.
Ancak Yargitay, kanunda acgitk bir hikiim bulunmadigi ve bu hususlarin su isleri
kapsaminda degetlendirilemeyecedi sebebiyle grev yasagt kapsamina alinamayacagt
goristindeyds’. Kanimizca 6356 sayili yeni kanunun kapsaminda da kanalizasyon
hizmetlerinin ve su aritma tesisi hizmetlerinin, sehir sebeke suyu hizmetleri
kapsamina alinarak, grev yasaklarina dahil edilmesi miimkiin degildir. Zaten bu
hizmetlerin, ILO Orgiitlenme Ozgiirliigi Komitesinin 1996 yilinda yayimladigi
raporu uyarinca, temel hizmetler kapsaminda degerlendirilmesi de miimkiin
degildir.

6356 sayilt yeni kanununla grev yasagi getirilen cenaze isleri ve mezarliklar,
dogal gaz, petrol tretimi, tasfiyesi ve dagitimi ile nafta veya dogalgazdan baslayan
petrokimya isleri; bankacilik hizmetleri; ve sehir ici toplu tagima hizmetlerinin ise
ILO Orgiitlenme Ozgiirligii Komitesi 1996 yilinda yayimladigt rapor uyarinca
temel hizmetler kapsaminda degerlendirilmesi miimkiin degildir (Ozveri, 2012:170).
Zira ilgili raporda petrol Gretimi, tasfiyesi ve dagitimu ile nafta veya dogalgazdan
baslayan petrokimya islerinin; bankacilik hizmetlerinin; ve sehir i¢i toplu tasima
hizmetlerinin temel hizmet olarak kabul edilemeyecegi acikca belirtilmistir. Cenaze
isleri ve mezarliklar ve dogalgaz tretimi, dagiimi ile nafta veya dogalgazdan
baslayan petrokimya isleri ise ilgili raporda agikca belirtilmese de, temel hizmet
Olciiti olan, “kesilmesi halinde toplumun ciddi 6l¢ide zarara ugrayabilecegi
yasamsal  nitelikte hizmet” tamiminda  degerlendirilemeyeceginden  temel
hizmetlerden degildir (Ozveri, 2012:170). Bu baglamda, bu hizmetlere getirilen grev
yasaklari ILO normlarina aykirilik teskil etmektedir.

6.12.2012 tarihinde kabul edilen 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanununda
grev ve lokavta iligkin dizenlenen yasakta ILO normlarina aykirilik tegkil eden bir
diizenleme getirmistir. Dizenleme uyarinca, borsalar ve teskilatlanmis diger pazar
yerleri, merkezl takas kuruluslari, merkezl saklama kuruluglart ile Merkezi Kayit
Kurulusu Anonim Sirketi tarafindan yiiritilen hizmetlere grev yasagt getirilmistir?.
S6z konusu hizmetlerin ILO normlari kapsaminda, kesilmesi halinde toplumun
ciddi olglide zarara ugrayabilecegi yasamsal nitelikte hizmetler olarak
degerlendirilmesi mimkiin degildir. Temel hizmet niteligi olmayan bu hizmetlere

3 Yatgitay 9. Hukuk Dairesi, Tatih: 21.12.1990, Esas No: 1990/14029, Karar No:
1990/14208., Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Tarih: 05.12.2002, Esas No.2002/23171, Karar
No: 2002/20586.

4 Bu konu ile ilgili Anayasa Mahkemesi 14.11.2013 tarihinde yuriitmeyi durdurma karar
vermistir. Karara ulagmak icin bkz.

http:/ /www kararlar.anayasa.gov.tr/kararYeni.php?l=manage_karar&ref=show&action=ka
rar&id=10000642&content=
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getirilen grev yasagt da ILO normlarina aykirilik teskil etmektedir. Ayrica bu yasak,
gesitli kurum ve kuruluslarin kendi kanunlarina grev yasagi hikmi eklemesiyle
devam edebilecek ve ILO normlarina aykiri grev yasaklarinin da 6niind acmis
olacaktir.

Kanaatimizce 6356 sayili kanun ile kamu kuruluslarinca yiritilen itfaiye
hizmetlerine getirilen grev yasagt ise ILO normlarina aykirilik teskil etmemektedir.
Zira bu hizmet kesilmesi halinde toplumun ciddi 6lciide zarara ugrayabilecegi
yasamsal nitelikte hizmetlerdendir.

6356 sayili yeni kanunun 63. maddesinin 2. fikrasindaki, basladigt yolculugu
yurt icindeki varts yetlerinde bitirmemis deniz, hava, demir ve kara ulastirma
araclarina getirilen grev yasagt da ILO normlarina aykirt gériilmemektedir. Zira
diizenlemenin amaci, seyahat halinde bulunan kisileri grev ve lokavtin olumsuz
etkilerinden korumak ve bu araglarda giivenligi saglamaktir ve gecici niteliktedir.

Sonug olarak “kesilmesi halinde toplumun ciddi 6l¢iide zarara ugrayabilecegi
yasamsal nitelikte hizmet” tanimini esas alirsak 6356 sayii kanunda belirtilen;
cenaze isleri ve mezarliklar ve dogalgaz tiretimi, dagitim ile nafta veya dogalgazdan
baslayan petrokimya isleri, bu tamim kapsaminda degerlendirilemeyeceginden temel
hizmetlerden sayilmayacaktir. Bu baglamda, bu hizmetlere getirilen grev yasaklar
ILO normlarina aykurilik teskil etmektedir. Yukarida da degindigimiz tizere, (6362
sayilll Sermaye Piyasast Kanunu uyarinca) borsalar ve teskilatlanmis diger pazar
yetleri, merkezl takas kuruluslari, merkezi saklama kuruluslart ile Merkezi Kayit
Kurulusu Anonim Sirketi tarafindan yiritilen hizmetlere grev yasagi getirilmesi,
kesilmesi halinde toplumun ciddi 6l¢lide zarara ugrayabilece§i yasamsal nitelikte
hizmetler olarak degetlendirilmesi miimkiin olmadigindan, bu hizmetlere getirilen
grev yasagl da ILO normlarina aykirilik teskil etmektedir.

Sonug¢

Iscilerin topluca calismamak suretiyle isyerinde faaliyeti durdurmak veya isin
niteligine gore 6nemli Olglide aksatmak amaciyla aralarinda anlasarak veyahut bir
kurulusun verdigi karara uyarak isi birakmalar1 anlamina gelen grev, en temel sosyal
ve ekonomik haklardandir ve anayasal giivenceye sahiptir. Anayasal glivencenin
yant sira ulusal ve uluslararasi dizenlemelerle de korunmaktadir. Grev hakkinin
tanindigt ve korundugu uluslararast belgelerden biride 1ILO normlar ve 6zellikle
ILO’nun 87. sayilt S6zlesmesi’dir.

2822 sayili eski Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu grev hakkina
getirdigi yasaklar nedeniyle elestirilmekte ve ILO normlarina aykiriign dile
getirilmekteydi. 2822 sayili bu kanun, 18.10.2012’de kabul edilen 7.11.2012°de resmi
gazetede yayimlanarak yiriirlige giren 6356 sayil Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu ile yurtrlikten kalkmistir. Ancak kanunun genel gerekcesinde
ILO normlarina dikkat edildigi belirtilmis olsa da, grev yasaklari konusunda i¢ agict
bir tablo sergilememektedir.
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ILO’nun denetim organlarina gore, ancak kamu gorevlerindeki ve temel
hizmetlerdeki grevler kisitlanabilir. Buradaki temel hizmetler, kesilmesi halinde
toplumun ciddi dl¢lide zarara ugrayabilecegi yasamsal nitelikte hizmetlerdir. Ancak
eski kanuna gére kapsami daraltilmis olsa da, 6356 sayili yeni kanunda da temel
hizmet kapsaminda olmayan hizmet kollarina yonelik grev yasagi, ILO normlarina
aykirt olarak varligini devam ettirmektedir. 6356 sayili yeni kanundaki cenaze isleri
ve mezarhiklar, dogal gaz, petrol iretimi, tasfiyesi ve dagiimi ile nafta veya
dogalgazdan baslayan petrokimya isleri; bankacilik hizmetleti; ve sehir ici toplu
tastma hizmetleri ILO Orgiitlenme Ozgiirliigii Komitesi 1996 yilinda yayimladig
rapor uyarinca temel hizmetler kapsaminda degerlendirilmesi mimkin olmayan
hizmetlerdendir ve bu hizmetlere getirilen grev yasaklart ILO normlarina aykirilik
teskil etmektedir.

ILO Caligma Konferansi'nda her sene sorunlar yasayan tlkemiz bu
diizenlemeler dolayisiyla glindemde kalmaya devam edecektir. Daha da 6énemlisi bu
diizenlemeler ile anayasal ve evrensel bir hak olan grev hakkina, evrensel bakis
agisiin  tersine genis kisitlamalar  getirilmektedir. Bu baglamda s6z konusu
hizmetlere getirilen grev yasaklarinin kanun kapsamindan c¢ikaridmalart ve 6362
sayilt Sermaye Piyasast Kanunu gibi, kurum ve kuruluslarin kendi kanunlarina grev
yasagl hikmi eklemesiyle devam edecek, keyti grev yasaklarinin 6niine gecilmelidir.
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