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Oz: Bu calismanin amacy; sacayaklarint isci, isveren ve devlet
Uclustinin olusturdugu ve calisma yasaminda bagta “lcret’ konusu
olmak tizere ‘sendikacilik’, ‘toplu pazarlik’, ‘toplu is sézlesmesi’, ‘grev’
ve ‘lokavt’ parametreleri ekseninde gelisen endustri iliskileri disiplini
ile sinema arasindaki iliskiyi incelemektir. Bir bilim dali olarak endiistri
iliskileri, &zellikle sanayilesmeye paralel gelisen ve kitlesel bir
cogunluga ulagan ‘isci stuft’ ile birlikte ivme kazanmistir. Dolayistyla
odak noktasinda calisanlarin yani emek kesiminin ve onlarin
sorunlarinin yer aldigi endustri iliskileri, bagta 6rgiitlenme olmak tizere
calisanlarin is yasaminda karsilastiklart problemlere odaklanma ve bu
problemlerin ¢6zimu noktasinda inisiyatif alma girisimlerinin dogal
bir sonucu olarak ortaya ¢cikmistir. Nitekim sanayilesmenin ete kemige
biirindiigii 18. yiizyil sonu ve 19. yiizyil baslarinda Ingiltere merkez
olmak Uzere Bati dinyasinin genelinde sanayilesmeyle beraber
sirdirtlebilir kalkinma ve biyimenin temelleri atilmis; sermaye
birikimine, rekabete, 6zel miilkiyete ve serbest piyasa ekonomisine
dayalt yeni bir iktisadi anlayis kendini g&stermistir. Ancak sanayilesme
beraberinde siuf sorunlarini da giindeme tasimus, yaklasik iki buguk
astrdir isci sinift ile isveren arasindaki iligkinin isveren lehine ve isci
sinifi aleyhine temerkiiz etmesi ya da Marx’in ifadesiyle “zengin
azinlhk” lehine; “yoksul ¢ogunluk™ aleyhine evrimi yeni tartismalarin
fitilini ateslemistir. O nedenle, isci ve isveren arasindaki miicadele
retorik olmanin Gtesine geemis; edebi yapitlar bagta olmak tizere film
endustrisini de etkileyebilecek boyutlara ulagsmustir. Calismada séylev
analizi ve gostergebilimsel analiz yontemiyle Tiirk sinemasinin duayen
filmleri arasinda yer alan “Karanhkta Uyananlar” (1965), “Diyet”
(1974), “Gilinesli Bataklik” (1977) ve “Demiryol” (1980) filmleri analiz
edilmistir. S6z konusu filmlerin analizinde endustri iliskilerinin
temelini teskil eden ‘sendikacilik’, ‘toplu pazarlik’, ‘toplu is
s6zlesmes?’, ‘grev’ ve ‘lokavt’ parametreleri kullanilmstir.
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The Position and the Significance of Cinema within the
Discipline of Industrial Relations (1965-1980)

Abstract: The objective of this study is to focus on the correlation
between industrial relations as a scientific discipline, which includes
tripartite relationships like employee, employer, and state, and which
was developed in parallel to the parameters in labor life ‘wage’ at first
and ‘unionism’, ‘collective bargaining’, ‘collective labor contract’,
‘strike’, and ‘lock out’. As a scientific field, industrial relations
improved in the aftermath of industrialization in particular and gained
a momentum through ‘working class’ that converted into a massive
scale. That’s why, industrial relations, on the basis of which employee
or in other words labor and their problems are available, appeared as
a natural result of focusing on workers’ problems in work place and
taking initiatives to solve those sorts of problems. At the end of 18%
century and commencement of 19%  century on which
industrialization came to fore in England particularly and in the West
generally, sustainable development and growth was based in line with
industrialization; new economic model also arose that depended upon
capital accumulation, competition, private property, and free market
economy. However, industrialization brought about class problems
and it ignited new discussions that have lasted for two hundred and
fifty years which resulted from the fact that the relevancy between
employee and employer turned into the advantage of employer or as
Marx stated its evolution from the advantage of “prosperous
minority”; to the disadvantage of “poor majority”. That’s why, the
competition between employee and employer went far beyond its
rhetoric; and it reached its dimension to affect literary works
fundamentally and film industry as well. In the study, through
discourse analysis and semiotics method, four movies were analyzed
such as “Those Waking up Early in the Morning”, (1965), “Cost”,
(1974), “Sunny Marsh”, (1977), and “Railway”, (1980), all of which
were among the cognoscenti of Turkish cinema. In the analysis of
these named films, the parameters such as ‘unionism’, ‘collective
bargaining’, ‘collective labor contract’, ‘strike’, and ‘lock out’, all of
which are the basic components of industrial relations, were used.

Key Words: industrial relations, labor markets, cinema, employee,
employer, labor life
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Giris

Endistri iliskileri, sanayilesmenin ortaya ctkmasiyla birlikte kitlesel bir nitelik
kazanan ‘isci stnifinin’ isglicti piyasasinda karsilastigt temel sorunlarinin incelendigi;
isci, isveren ve devlet arasindaki sendikacilik, toplu pazarlik, toplu is sozlesmesi,
grev ve lokavta dayali kurumsallasmis ve dlzenlenmis iliskilerin nazar-1 dikkate
alindigy, butiinlesik, cok yonli ve dinamik bir siireci ifade etmektedir (Tokol, 2011:
2). Temelinde insanin yer aldif1 ve isgiici piyasasinin tim paydaslarinin basta ticret
pazarligl olmak tzere bir bicimde ¢alisma yasamina doniik sorunlarin ¢éziiminde
strece katki sundugu endustri iligkileri, Giretimde verimliligi arttirmakta ve Srgiitli
calisma bicimini tegvik etmektedir (Nehru, 2009: 302-308).

Sinema, diger edebi yapitlarda oldugu gibi toplumsal gercekgilige? vurgu
yapmasi ve issizlik, yoksulluk, kentlesme, insan kacakeiligl, gog, gelir esitsizligi vb.
sosyal sorunlart islemesi nedeniyle kayda deger bir éneme sahiptir. Politik ve
ckonomik sartlara baglt olarak, baska bir ifadeyle, konjonktiirel anlamda degiskenlik
gostermekle beraber filmler ve film yapimcilar, dénemin sosyal ve ideolojik
kosullarindan etkilenmekte ve séz konusu sorunlari beyaz perdeye aktarmaktadirlar
(Baker, 2014: 209; Ray, 2010). O acidan 19. yizyildan beri sinema, sosyal
gercekligin insa edildigi, izleyici kitlesine sosyal, politik ve ekonomik mesajlarin
verildigi bir sektér olarak degerlendirilmektedir (Couldry, 2004: 115-132). Nitekim
Entman (1993) yaptigt calismada sinemanin sosyal icerikli bir endistri olduguna
vurgu yapmus, kitleleri harekete gecirme ve bilinglendirme 6zelligine sahip filmlerin
bir takim problemlerin tanimlanmasinda, yorumunda, degerlendirilmesinde
ve/veya s6z konusu sosyal sorunlarin ¢6ztimiine yonelik inisiyatif alinmasinda bir
enstriiman olarak kullanilabilecegini iddia etmistir (Entman, 1993: 52). Dolayisiyla
aciklamalardan da anlagildigt Gizere sinema, kitleleri ‘tkna etme’, ‘yonlendirme’ veya
‘manipiile etme’ maksadiyla ideolojik dayatmalarin ve propagandanin siradanlastigi
otoriter rejimlerde dahil olmak iizere tiim diinya &lceginde yaygin bir bigimde
kullanilmaktadir ve kullanilacaktir (Hennebelle ve Blomquist, 1980: 21).

2 Toplumsal gercekeilik, tarihi gecmisi Sovyetler Birligi'ne dayanan ve sanat toplumun
aynasidir; dolayistyla sosyal sorunlar sinemaya dogrudan yansitilmalidir diisiincesi tizerine
temellendirilen bir goristar (Yiksel, 2017: 31). O nedenle toplumsal gercekeilik,
“materyalist dinya gorisi ve diyalektik yontem ile olaylarin temelinde yatan giicleri, maddi
toplumsal siiregleri” tanimlamaktadir (Ozonur, 2016: 101). Toplumsal gercekeilik icin ayrica
bkz. Rieser, M. (1957). The Aesthetic Theory of Social Realism. The Journal of Aesthetics and
Aprt Criticism, 16(2), ss. 237-248; Brett, D. (1983). On the Possibility of Social Realism. Cirea,
(13), ss. 15-19; Flores, P. (2013). Social Realism: The Turns of a Term in the Philippines.
Afterall: A Journal of Art, Context and Enquiry, (34), ss. 62-75; Ugtesic, D. (2003). Long Live
Socialist Realism! The Baffler, (16), 93-94; Alexander Ivashkin. (2014). Who's Afraid of
Socialist Realism? The Slavonic and East European Review, 92(3), ss. 430-448; Smith, C. (2018).
Industrial Landscapes of Socialist Realism. In Franceschini I. & Loubere N. (Eds.), Gilded
Age, ss. 219-223. Australia: ANU Press.
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Calismanin temel amact; toplumsal gercekeilik paradigmast g6z 6ntlinde
bulundurularak endustri iliskilerti ile Turk sinemasi arasindaki iliskinin incelenmesidi.
Bahse konu bu iliskinin incelenmesi endiistri iliskileri disiplininin odaklandig
“sendikacilik” (i), “toplu pazatlik/toplu is sozlesmesi” (i), “grev” (iii), ve “lokavt” (iv)
gibi dort temel parametre dikkate alinarak yapilmustir. Literatiir incelendiginde Tiirk
sinemasinda s6z konusu parametrelere vurgu yapan bir dizi filmin oldugu da ayrica
tespit edilmistir. Maden (1978), Bereketli Topraklar Ustiinde (1980), Endise (1974),
Bitmeyen Yol (1967), Kszgn Delikants (1964), Sehirdeki Yabane: (1962), Demiryol (1980),
Raranlkta Uyananiar (1965), Yigit Yarals Olur (1966), Topragm Kanm: (1966), Ayrian
Yollar (1962), Diyet (1974), Giinesli Batakiik (1977) ve Kanal (1979) adlt Turk filmleri
doénemin politik, ekonomik ve sosyolojik kosullarindan etkilenen ve endiistri
iligkilerinin ilgilendigi konulara dogrudan atif yapan filmler icerisinde yer almaktadir.
Caligmada, 6rnek olarak bahsi gecen filmlerden sadece dort tanesi (Karanlikta
Uyananlar, 1965; Diyet, 1974; Gunesli Bataklik,1977 ve Demiryol, 1980) secilmis;
filmler séylev analizi ve gostergebilimsel analiz yontemi kullanilarak ve endistri
iligkilerinin temel parametreleri dikkate alinarak analiz edilmistir.

Calisma, literatire ve endustri iligkiler yazinina farkli acilardan katkilar
sunmaktadir. Oncelikle endiistri iliskilerinin sinema &zelinde ve secili filmler
temelinde somutlastirilmast endstri iligkilerine ait esas kavramlarin toplumun
degisik kesimleri tarafindan daha kolay anlagilmasina olanak saglayacaktir. Daha
dogrusu endustri iliskiler yazininin sinema sayesinde ‘toplumsallastirilmast’
saglanacaktir. Bu sayede sinema ve sanatin tim dallarinin evrensel bir kimlige sahip
oldugu ve farkli disiplinlerce ele alinmasinin bir elzem oldugu gériisit 6n plana
ctkacaktir. Ayrica calisma; sendikacilik, grev, lokavt, toplu pazarlik gibi birtakim
soyut konular ve terimler basta olmak tzere endustri iliskiler disiplininin temel
konularinin 6grencilere Sgretilmesinde sinemanin yapacagt olumlu katkilara da
vurgu yapmaktadir.

Teori ve Kavramsal Cergeve

Endiistri iligkileri

Bir terim olarak endustri iliskileri, ilk defa 1912 yiinda Amerika Birlesik
Devletleri'nde isglicii piyasasinin  sorunlarini ¢ézmek amactyla kurulan bir
komisyona verilen isimle giindeme gelmistir. Oyle ki 1926 yilinda Ingiltere Ticaret
Bakanlig1 da s6z konusu isme atifta bulunmustur (Tokol, 2011: 1). Diger taraftan
bazi kaynaklara gbre de endustri iliskilerinin kékeni 19. yiizyila kadar gotirilerek
Klasik Yaklagim’in? temsilcileri olan Sydney ve Beatrice Webb’in Ingiltere’de yaptigt

3 Ingiliz sosyal siyasetci Sidney ve Beatrice Webb tarafindan gelistirilen Klasik Yaklagim, isci
sendikalarina odaklanarak bahse konu sendikalarin temel amacinin isverene karst
calisanlarin ¢ikar ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek oldugunu vurgulamaktadir.
Webbler sendikalarin s6z konusu bu amagclart “toplu pazarlik”, “yasal dizenlemeler” ve

1008



Endustri lliskiler Disiplininde Sinemanin Yeri ve Onemi (1965-1980)

calismalara dayandirilmaktadir (Lansbury, 2009: 327).

Endustri iliskileri kavramint bilimsel anlamda giindeme getiren tek ve temel
olgu sanayilesmeyle birlikte Gretim iligkilerinde meydana gelen kokld
degisikliklerdir. Sanayilesmeye paralel olarak isglicti piyasast ‘caligan’ ve ‘calistiran’
seklinde ikiye ayrilmis, basta issizlik ve sigortasiz calisma olmak tzere 1929
Ekonomik Kirizi'nin neden oldugu agir tahribat sonrast dénemde uygulanan
Keynesyen iktisat politikalart ¢ercevesinde devletin de piyasada séz sahibi olmaya
baslamastyla endiistri iliskileri cok boyutlu bir kavrama déniismistiir. Isci, isveren
ve devlet seklinde birden fazla paydasa sahip olan kavram, esas itibariyle bu U¢
kesimin  ‘ctkar’  ve = ‘menfaatlerini’  uyumlulastrma = cabast  olarak
degerlendirilmektedir. Kavramin literatiirde farkli tanimlari yapilimaktadir. Endiistri
iliskilerinin daha ¢cok medya ve kamudaki karsiliklarini inceleyen Blyton ve Turnball
(1993) endistri iligkilerini sendikalar ve grevlerle 6zdeslestirmislerdir (Blyton ve
Turnbull, 1994). Sodhi ve Plowman’a gore (2002) endistri iliskileri, sendikalar ve
devlet miidahaleleri ile kolektif eylem etrafinda sekillenen bireysellikten tamamen
uzak, kurumsallasmis iligkileri incelemektedir (Sodhi ve Plowman, 2002: 460).
Srivastav (2004) ise endustri iliskilerini isgiicti piyasasina dénik uyusmazliklarin
¢o6zUmi icin isci ve isveren arasindaki ‘kaliteli’ iliski seklinde actklamaktadir
(Srivastav, 2004: 266-272). Diger taraftan enduistri iliskileri, Marx’a gbre ‘stuf
catismasi ve toplumsal tabakalasma’ (Sodhi ve Plowman, 2002: 461), Dunlop ve
Talcott Parsons’a gore ‘sistem’ (Rogowski, 2000: 97, 98), Weber’e gore taraflarin
ctkar ve menfaatleri cercevesinde sekillenen ‘rasyonalite’ (Sodhi ve Plowman, 2002:
462), iken 1920’de kurulan Amerikan Ticaret ve Endiistri Tliskileri Biirosuna gére
ise endustri iligkileri, is¢i ve isveren arasindaki karsihkli bagimlilik ve iliski goz
ontinde bulundurularak calisma iliskilerine odaklanan multidisipliner bir alandir. O
nedenle endustri iligkileri, calisma iliskilerini dogrudan etkileyen ekonomik, sosyal,
siyasi, psikolojik ve Orglitsel faktdtleri; Orgiitlerde calisan ve caligtiranlarin
amaglarini, davraniglarint ve pratiklerini; ekonomik etkinlik ve verimliligi, isyerinde
esitik ve wuyumu, bireysel refahi olumsuz etkileyen isgiicti piyasasindaki
noksanliklarin ve uyumsuzluklarin sebep ve sonuglarini arastirmayi, anlamayt ve
anlamlandirmay: hedefleyen sosyal bir bilim dalidir (Kaufman, 1993: 10, 18).

Endiistri iligkilerinin Temel Parametreleri

Bir disiplin olarak endustri iligkileri, “sendika” (a), “toplu pazartlik/toplu is
s6zlesmesi” (b), “grev’ (c) ve “lokavt” (d) olmak tzere dort temel parametre

“sosyal sigorta programlart” ile gerceklestirebileceklerini iddia etmektedir. Ozellikle toplu
pazarlik siirecine ayri bir 6nem atfetmektedir. Sidney ve Webb yayinladiklar: “Endustriyel
Demokrasi” adli kitapta sendikalarin siyasi ve yasal faaliyetlerinin 6nemine dikkat ¢ekerek
endistriyel demokrasi kavramina da ayrica atifta bulunmuslardir. Bu baglamda devlet
midahalesinin sendikal haklart kisitlayacak diizeyde olmamasi gerektigi tzerinde duran
Webb’ler, kuramini isci ve igverenletin sendikalagmast, toplu pazatlik ve grev/lokavt hakki
tzerine temellendirmistir (T'okol, 2011: 3, 4).
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Uzerine insa edilmistir.* Sanayilesmeye kosut olarak her bir iilkenin endustri iliskiler
sistematigi, tarihi ve dinamikleri degiskenlik gosterse  de modern endistri
iliskileri alanmna 1stk tutan ve adi gecen bu temel parametreler esas olarak
kalmaktadir. Dolayistyla ‘kurumsallasma’ ve ‘6rgitlenme’, ‘isgiicii piyasasinda
uyusmazliklarin gerek ‘bariscil’, gerek ‘miicadeleci’” yontemlerle ¢6zimi ve sadece
calisma barisina degil; aynt zamanda toplumsal barisa hizmet eden ‘toplu is
s6zlesmes?’, endustri iliskilerinin genel ¢ercevesini olusturmast bakimindan olduke¢a
O6nemlidir.

Sendika

Endtstri iligkiler yazinin da ‘kurumsallagsma’, ‘Grgiitlenme’ ve ‘miizakere’ faaliyetleri
sendikalar Gzerinden gerceklestirildiginden sendikalar, endustri iligkiler sisteminin
ana aktéri konumundadirlar. Tk defa Ingiltere’de kavramsallastirilan ve pratige
dokilen sendikalar, kalfalar tarafindan bir sehirde veya bolgede calisanlarin
cikarlarini  korumak amaciyla kurulmuglardir. Ik sendikalar isciler arasinda
dayanismanin saglanmast amactyla “dostluk Grgiitleri” seklinde kurulmus ve bir
siire sonra ‘sendika odalart’ adint almustir. Sendikalar, giniimtzdeki anlamini ise
1839 yilinda kazanmustir (Tokol, 2014: 76; Yiksel, 2017: 108, 109).

Sanayi Devrimi'nden sonra kurulmaya baslanan sendikalara verilen isimler
iilkeden iilkeye degiskenlik gostermektedir. Ornegin, Fransa, Italya ve Ispanya
disindaki Bati iilkelerinde “sendika” sézctigii yerine, Ingilizce’de “emek birligi”
anlamina gelen ‘trade union’, Almanca’da ise ‘gewerkschaft’ gibi kelimeler
kullanilmugtir. Fransa, Italya, Ispanya ve Tiirkiye gibi tilkelerde, sendikanin isci veya

* Endustri iliskilerinin odak noktalarina iligkin ayrica bkz. Industrial Relations. (1946).
Monthly Labor Review, 62(6), ss. 907-913; Industrial Relations. (1943). Monthly Labor Review,
56(2), ss. 284-291; Almond, P. (2004). Industrial Relations as a Discipline and Field in
France and the UK. Relations Industrielles | Industrial Relations, 59(2), ss. 321-344; Fashoyin, T.
(2010). Changing International Industrial Relations: A Summary. Indian Journal of Industrial
Relations, 45(4), ss. 513-521; Piccirilli, G. (2010). Job Protection, Industrial Relations, and
Employment. Oxford Economic Papers, 62(4), new series, ss. 803-824; Shaw, J. (2001). The
Future of Australian Industrial Relations. AQ: Australian Quarterly, 73(6), ss. 11-14; Raju, B.
(2015). Industrial Relations as a Strategy for Enhancing Organizational Productivity &
Performance. Indian Journal of Industrial Relations, 51(1), ss. 162-170; Bailey, J., Townsend, K.,
& Luck, E. (2009). WorkChoices, ImageChoices and the marketing of new industrial
relations legislation. Work, Employment & Society, 23(2), ss. 285-304; Trif, A. (2004).
Overview of industrial relations in Romania. SEER: Journal for Labour and Social Affairs in
Eastern Eurgpe, 7(2), ss. 43-64; V. Janardhan. (2003). Arguing for 'Industrial Relations':
Journey to a Lost World. Economic and Political Weekly, 38(31), ss. 3254-3260; Singh, A.
(2000). Industrial Relations in Japan: Trends, Challenges and Future Prospects. Indian
Journal of Industrial Relations, 35(3), ss. 362-380; Marginson, P. (2006). Europeanisation and
Regime Competition: Industrial Relations and EU Enlargement. Industrielle Beziehungen | The
German Journal of Industrial Relations, 13(2), ss. 97-117.
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isverene aidiyetini belirtmek anlaminda sendika sézciglinlin yanina isci (isci
sendikasi) ve isveren (igveren sendikast) sozciikleri eklenmektedir. Ingiltere,
Amerika Birlesik Devletleri ve Almanya gibi tlkelerde ise is¢i ve isveren sendikast
kavramlart “trade union” (is¢i sendikasi), “employer’s union” (isveren sendikast),
“gewerkschaft” (is¢i sendikasi), “arbetigebervereine” (isveren sendikast) seklindeki
kelimelerle ifade edilmektedir (Mahirogullar1, 2013: 2).

Kavramin tanimi daha c¢ok isci sendikalarinin tanimi ile 6zdeslestirilmistir.
Bu baglamda Giiven’e (1995) gore sendika, “is¢i stufinin ekonomik ve toplumsal
alanlardaki hak ve cikarlarini savunan, yasam ve calisma kosullarini gelistirmeyi
amagclayan mesleki 6rgtit”tir (Given, 1995: 90). Mahirogullart (2013) ise sendikayz,
“XIX. yiizyithn baglarindan itibaren c¢aligma iligkilerinde isci kesiminin hak ve
ctkarlarint  korumak amaciyla olusturulan  6rgltler”  olarak  tanimlamistir
(Mahirogullari, 2013: 1). Is¢i’ ve ‘isveren’ ayrimimnin yapilmadigi ve bitiincil bir
bakis acisinin sergilendigi, 2012 tarih ve 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu’nda ise sendika, “isgilerin veya isverenlerin ¢aligma iliskilerinde, ortak
ekonomik ve sosyal hak ve cikarlarimns korumak ve gelistirmeR icin en ag yedi isei veya isverenin
bir araya gelerek bir iskolunda faaliyette bulunmak iizere olusturduklar: tiizel kisilige sahip
kurulusglar” olarak tanimlanmaktadir (2012 tarih ve 6356 sayih Sendikalar ve Toplu
Is Sézlesmesi Kanunu, md. 2/g).

Toplu Pazgarik) Toplu Ls Sizlesmesi

Sendikalar yoluyla ve kurumsal dizlemde yapilan toplu pazarlik ve uyusmazligin
ortaya ¢tkmamast ya da var olan uyusmazligin bariscil ya da miicadeleci yontemlerle
¢6ziminden sonra imzalanan toplu is s6zlesmesi, endistri iliskilerinin ikinci temel
parametresi olarak ifade edilmektedir. Isgorenin dezavantajli oldugu diisiincesinden
hareketle 1891 yilinda Sidney Webb tarafindan “isbirlik¢i hareket” adli ¢alismada
literatiire kazandirlan “toplu pazarhk” kavrami, isci ve isverenler arasinda
gereeklestirilen miizakere sirecini tanimlamak icin kullanidmaktadir. Toplu pazarlik,
iscilerin uyum icerisinde hareket ettikleri ve isverenin kolektif iradeye sahip oldugu
dinamik bir strectir (Hutt, 1954: 21, 22). Zaim’e gore (1997) toplu pazarlik,
“isveren ile sendika mumessilleti arasinda istthdamin muddeti ile sartlari, 6zellikle
tcret, is muddeti ve calisma sartlart hususunda bir antlasmaya varmak gayesiyle
yapilan bir seri miizakere ve bu miizakereler sonunda taraflarca kabul edilen
prensip ve sartlarin tatbikini ihtiva eden miiessesevi ve dinamik bir vetire (stireg)”
seklinde tanimlanmistir (Zaim, 1997: 313). Toplu is sézlesmesi ise 1983 tarih ve
2822 sayih Toplu Pazarlik, Grev ve Lokavt Kanununa gore “Higmet akdinin
yapilmasi, mubtevast ve sona ermesi ile ilgili hususlar: diigenlemek iizere isgi sendikast ile isveren
sendikas: veya sendika iiyesi olmayan isveren arasinda yapilan bir sozlesmedir.” olarak ifade
edilmektedir (1983 tarih ve 2822 sayili Toplu Pazarlik, Grev ve Lokavt Kanunu,
md. 2).
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Grey

Endistri iliskilerinin G¢lincti sacayagini toplu pazarlik strecinde taraflar arasinda
uyusmazligin ortaya c¢ikmast ve bahse konu uyusmazligin barigcil yontemletle
c6zlime kavusturulamamast neticesinde isciye bir hak olarak verilen ve ayrica
anayasal ve yasal anlamda givence altina alinan grev olusturmaktadir. Dolayistyla
grev, hem anayasal hem de yasal bir haktir ve vazgecilemez. Ancak grevin kanunda
belirtilen usul ve esaslara uygun olmast yani kanuni bir nitelik tagimasi
gerekmektedir. Aksi takdirde kanun dist yapilan grev, fiili olarak grev eyleminin
mesruiyetinin sorgulanmasina sebep olacak ve yasal yaptrimlart beraberinde
getirecektir. Dolayisiyla grev hakk: sinirsiz bir hak olarak distnilmemelidir. Bu
anlamda, tarihi yine sanayilesmeyle Ozdeslesen grev, 6356 sayili yasanin 58.
maddesinin 1. fikrasina gbre “iggilerin, topluca calismamak suretivle isyerinde faaliyeti
durdurmak veya isin niteligine gore dnemli dlgiide aksatmak amactyla, aralarmda anlasarak
veya bir kurulusun ayni amagla  topluca calsgmamalar: icin verdigi karara wyarak  isi
birakmalar:” seklinde tanimlanmugtir (2012 tarih ve 6356 sayilt Sendikalar ve Toplu
Is Sézlesmesi Kanunu, md. 58/1).

Lokavt

Yasa koyucu iscilere grev hakk: tanidigi gibi, isverenlere de lokavt hakk: tanimustir.
Ancak grevde oldugu gibi lokavtin da kanuni bir nitelik kazanmasi, baska bir
ifadeyle, s6z konusu lokavtin kanunda belirtilen usul ve esaslar cercevesinde
gerceklestirilmis olmast gerekmektedir. Turk endastri iliskiler sistemi igerisinde
lokavtin usul ve esaslart grev de oldugu gibi yine 6356 sayili Yasa’yla
diizenlenmistir. 6356 sayih Yasa’nin 58’inci maddesi grev ve greve iligkin usul ve
esaslart diizenlerken, 59. maddesi ise lokavt ve lokavta iligkin usul ve esaslar
diizenlemektedir. 6356’ya gére lokavt, “Isyerinde faaliyetin tamamen durmasima neden
olacak targda, isveren veya isveren vekili tarafindan kendi karartyla veya bir kurulusun verdigi
karara uyarak, isgilerin topluca isten uzgaklastirimasma lokavt denir.” (2012 tarih ve 6356
sayilt Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu, md. 59/1).

Endiistri iligkileri ve Sinema lligkisi

Endustri iligkileri ile sinema arasindaki bagt ulusal ve uluslararasi Slcekte gdsteren
bir dizi film bulunmaktadir. Literatirde de bu iki unsur arasindaki iliskiyi inceleyen
cok sayida bilimsel aragtirma mevcuttur.5 S6z konusu bu filmler, isglici piyasasinin

5> Bkz. Ben-Ghiat, R. (2001). The Italian Cinema and the Italian Working Class. Infernational
Labor and Working-Class History, (59), ss. 36-51; Ross, S. (2001). American Workers,
American Movies: Historiography and Methodology. International Labor and Working-Class
History, (59), ss. 81-105; Godfried, N. (2014). Labor-Sponsored Film and Working-Class
History: The Inheritance (1964). Film History, 26(4), ss. 84-119; Grieveson, L. (2012). The
Work of Film in the Age of Fordist Mechanization. Cinema Journal, 51(3), ss. 25-51; Moitra,
S. (2009). “Reality Is There, but It’s Manipulated”: West German Trade Unions and Film
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genel kosullarini; isci, isveren ve devlet arasindaki iliskilerini, sendikalasamama
(deunionization) sorununu, greve karst isveren ve devletin tavirlarini, isverenin
rekabeti bahane ederek isci sinifinin haklarini gérmezden geldigini ve baskiladigins,
sadece kar maksimizasyonu ve maliyet minimizasyonu digstncesiyle hareket
ettiklerini actkea ifade etmekteditler. Devletin siyasi/ideolojik ve buradan hareketle
iktisadi kimligine baglt olarak degiskenlik géstermekle beraber 6zellikle 1929 krizi
sonrast dénemde uygulamaya konulan ve ‘can simidi’ niteligi tastyan Keynesyen
politikalara bagli olarak endistri iligkilerinin temel sorunlari tim dinya tlkeleri
tarafindan bir bicimde beyaz perdeye aktarlmistir. Her ne kadar 1980 sonrast
dénemde piyasalara yon veren neoliberal perspektif bu bakis acisina zarar verse de
glinimiizde bu egilimden tam manastyla vazgecilmis degildir. Ge¢misinde fagizm
ve devlet dayatmasinin bulundugu ve kitleleri ikna etme maksadiyla yogun
propaganda tekniklerinin kullanildigi Mussolini Ttalya’si, Stalin ve Lenin Rusya’st ve
Nazi Almanya’st basta olmak tzere teorik ve pratik dizlemde sosyalizm ve
komiinizm 6gretilerinin baskin bir bicimde hissedildigi iilkeler 6zellikle is¢i-isveren-
devlet arasindaki iligskileri beyaz perdeye yansitma noktasinda 6nct Ulkeler
icerisinde degerlendirilmektedir. Bu egilim, kendisini kapitalizmin ve demokrasinin
onctist olarak tanimlayan Amerika Birlesik Devletleri ve 1ngiltere icin de gegerlidir.
Dolayistyla gerek Bati gerek Dogu’da sinema bir endistri olarak, kitlelerin
sorunlarim dile getirme ve s6z konusu bu sorunlarin ¢éziimiine yonelik bir
kamuoyu olusturma ve kitleleri ikna etme/manipiile etme/yonlendirme maksadiyla
yumusak gli¢ stratejisinin bir parcast olarak kullanilmaya devam etmektedir.
Endustri iligkileri ve sinema arasindaki iliski, endistri iliskilerinin beyaz perdeye
yansimalart (a) ve endustri iliskilerinin beyaz perdeye katkilart (b) seklinde iki ayr1
baslikta incelenmistir.

Endiistri iskilerinin Beyag, Perdeye Yansimalar:

Emek ve sinema calismalarinin 6ncii isimlerinden Ben-Ghiat (2001) tarafindan
yapilan “Italyan Sinemast ve Italyan Isci Stufi” isimli calismada isci sinifinin 1930-
1970 yillar1 arasindaki durumu “Gli uomini, che mascalzoni!, Mario Camerini, 1932;
Ladri di biciclette, Vittorio De Sica, 1946; Rocco e i suoi fratelli, Luchino Visconti,
1960; and Mim? metallurgico ferito nelTonore, Lina Wertmuller, 1972 adli halyan

after 1945. In Hediger V. & Vonderau P. (Eds.), Films that Work: Industrial Film and the
Productivity of Media, Amsterdam: Amsterdam University Press, ss. 329-346; Milner, L.
(2014). Labour Culture on Screen and Online: Union Films as Mobilisation Strategies.
Labour History, (107), ss. 181-196; Hatzfeld, N., & Wittmeier, M. (2013). Filmed Images of
Women Factory Workers: Work, Gender and Dignity, Variations on a Classic Trilogy
(1962-2011). Clio, Women, Gender and History. (38), ss. 76-94; O'Shaughnessy, M. (2012).
French Film and Work: The Work Done by Work-Centered Films. Framework: The Journal of
Cinema and Media, 53(1), ss. 155-171; Ezzedeen, S. R. (2015). Portrayals of Career Women
in Hollywood Films: Implications for the Glass Ceiling’s Persistence. Gender in Management:
An International Journal, 30(3), ss. 239-264.
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filmleri Uzetinden analiz edilmistir. Bahse konu bu filmlerin analizi déneme
damgasini vuran ve kitleleri 6rglitleme stratejisi gliden kominist ideolojik bakis
acist ve Katolik bir perspektifle incelenmistir. Ben-Ghiat (2001) yaptgt arastirmada
Ozellikle Mussolini déneminde sinemanin fasizm ve milliyetciligi mesrulastirma
aparati olarak kullanildigint tespit etmistir. Nitekim Mussolini, kendi ideolojik
cizgisi ekseninde haber yaptirabilmek maksadiyla iktidarinin ilk yillarinda “Tstituto
Luce” adli bir belgesel tretim merkezi ve haber ajansi kurmus, bu ajans vasitastyla
devletci propagandanin yapilmasina olanak tanimuistir. Ttalyan sinemasinda endiistri
iliskilerini konu edinen filmler yine Mussolini tarafindan bir bakima sansiirlenmis;
isci stuft mobilizasyonunun ve 1929 ekonomik krizinin yogun bir bigimde
yasandigi 1930 sonrasi dénemde ise sadece rejimin istedigi dogrultuda isci stufint
konu edinen filmlerin ¢ekimine imkan tanmnmustir (Ben-Ghiat, 2001: 36, 38, 39).

Grieveson (2012) tarafindan yapilan “Fordist Mekanizasyon Dineminde Film Lsi”
adll calisgmada 1910 ve 1920 arasi doénemde calisanlarin yeni kitlesel tretim
stiregleriyle ilgili bilgilendirilmesi ve kontrol altinda tutulmasi ve ileri kapitalizmin
bir sonraki evresi olan politik ekonominin dizayni amactyla ¢ok genis 6lcekli bir
bicimde filmlerden vyararlanilmistir. 1913 yii  basinda  “zaman-hareket
calismalarinin” bir pargasi olarak Ford sirketi, ilk defa calisanlarin “bosa zaman
gecirmelerini engellemek” ve “verimliligi arttirmak” maksadiyla hareket eden
imajlar kullanmustir. Hatta hareket eden imajlarin ya da bagka bir ifadeyle
gorintllerin - olusturulmast icin sirket icerisinde “Zaman Hareket Calssmalar:
Departman:” dahi kurulmugtur. Hareketli imajlarin sinemanin ilk versiyonu yani ilkel
bicimi oldugu gbzden kagirilmamalidir. Hareketli imaj teknolojisinin kullanimi
kapitalist endtstri iliskiler sistemi icerisinde zamanin reorganizasyonu ve
planlamast, is¢i sinifinin egitimi, is yerinin kapitalistler lehine diizenlenmesi ve isin
rasyonalizasyonu amaciyla gerceklestirilmistir. Dolayistyla Ford Sirketi, T Model
otomobilin daha hizhh Gretimini saglamak, calisanlarin bos zaman kullanimint
engellemek icin hareketli imajlar kullanarak onlart egitmeye ve verimliliklerini
arttirmaya ¢alismustir (Grieveson, 2012: 25-27).

Milner’in (2014) sendikaciligt konu edinen sendikal filmler ile sendika
tyelerinin yagsamlart ve s6z konusu bu filmler ile sendikal dayanisma arasindaki
iliskiyi goézlemlemek amaciyla kaleme aldigt “Ekranda ve Online Ortamda Emek
Kiiltiirii: Mobilizasyon Stratejiteri Olarak Sendika Filmler:” adli ¢alismada grevlerin ve
endustriyel uyusmazliklarin Avustralya isgiicii piyasasinin vazgecilmezleri arasinda
yer aldigi vurgulanarak bu yoniyle yeni medya teknolojilerinin de bu alana ilgi
duyduklart ifade edilmistir. Dunyadaki trendle uyumlu bir bicimde son yillarda
Avustralya’da da sendika Uyeliklerinde ve sendikalarin isglicli piyasasina yonelik
giiclerinde kayda deger azalmalar meydana gelmesine ragmen Avustralyali film
yapimcilart grevler ve sendikal faaliyetler yoluyla emek kiltiriinin ekranlarda ve
internet ortaminda boy gOstermesini saglamak i¢in var glicleriyle ¢alismaktadirlar.
Milner (2014) tarafindan yapilan s6z konusu bu calismada, “Avustralya Denizciler
Sendikast” ve “Hemsireler ve Ebeler Sendikasi” 6rnekliklerinden hareketle
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sendikaciliga odaklanan filmlerin sendika tyelerinin dayanisma duygularini ne denli
etkiledigi gézlemlenmistir. Ayrica calismada, Avustralya’da sendikaciligin 1830’Iu
yillarda basladig ifade edilmis ancak 1950’1li yillara kadar sendikaciligi ve Srgiitlii
emek micadelesini anlatan filmlerin ¢ekilmedigi vurgulanmistir. Avustralya’da
1953-1958 yillar1 arasinda ‘Norma Disher’, ‘Jock Leivy’ ve ‘Keith Gow’ gibi
kuruculart arasinda eski tiyatro oyunculart ve sinemacilarin bulundugu “Sabi/
Calssanlar: Film Birligi Federasyonn’nun (WWEFFU)” katkdariyla 6rgiitli emegi konu
edinen 19 film cekilmistir. Federasyonun Sydney subesinde film biriminin
kurulmasiyla federasyon tyelikleri ciddi manada artis gbstermis ve komiinizmin
toplumsal gercekcilik mottosu sayesinde filmlerin propaganda aract olarak
kullanilabilecegi anlasdmustir (Milner, 2014: 181, 1806).

Ross (2001) “Amerikan Lscileri, Amerikan Filmleri: Tarib Yazarlg: ve Metodoloji”
isimli ¢alismasinda bilim insanlarinin isciletle sinema arasindaki iliskiyi inceleme
bicimlerini arastirmistir. Calismada, sinemanin Amerikalilart  Gzellikle geng
jenerasyonu ‘stuf’, ‘stuf kimligi’, ‘stuf catismast’, ‘emek’, ‘Grgitlii toplum’ gibi
konularda bilin¢lendirebilecegi savunulmaktadir. Nitekim sinema, sadece anlaml
gorsellerin bir araya gelmesinden ibaret olmayip; aynt zamanda kitlelere verdigi
ortili mesajlar sayesinde kitleleri organize etme ve bilin¢lendirme gérevi de
tstlenmektedir. Bu baglamda sinemanin ‘stuf’ temelinde belirli bir ideolojik
dayatmanin triind oldugu ifade edilebilir (Ross, 2001: 81, 82). Keza filmler, zihin
kontroliniin ve zihinleri manipiile etmenin en etkili yontemleri arasinda yer
almaktadir. Calismada, 20. yizyil boyunca bir¢cok Amerikalinin sendikayi, grevi,
sendika liderligini ya da kitlesel hareketleri filmler yoluyla 6grendigi savunulmustur.
Elbette hicbir film bir kimsenin diinya gériisiini sinirsiz bir bigimde etkileme
potansiyeline sahip degildir; ancak ayni mesaj yogunluguna sahip ayni filmlerin
strekli bir bicimde gdsterimi bir sekilde ‘baskin gercegin’ ortaya cikisina zemin
hazirlayacak ve sadece ferdi olarak degil; ayn1 zamanda kitlesel olarak bireyleri etkisi
altina alacaktir. Ozellikle sinemanin insanlarin ¢ok daha az bildigi seyler iizerinde
daha fazla yogunlasmasi bunun temel bir gostergesidir. Ayrica calismada degerlerin,
mantiktan ziyade bireylerin ‘tecriibeleri’ ve ‘duygulart’ tarafindan sekillendirildigine
dikkat c¢ekilerek sendikaciligin sinemada resmedilmesi is¢i sendikalarina karst
Amerikalillarin ~ dustincelerinin - ve  tavirlarinin - degismesine neden olacag
vurgulanmustir (Puette, 1992: 31; Ross, 2001: 82).

Testa (2012) tarafindan yapilan “Isei Sunfi Cebenneme Git: 1kinci Diinya Savag:
Sonrast Italyan  Sinemasimda Ekonomik. Konular” adh galismada ise 20. yiizyilin
ortalarinda (1950-1960) Italyan sinemasinda emegi ve fabrikada galisma diizenini
konu edinen ¢ok sayida filmin cekildigi iddia edilmistir. Hatta o dénemin sartlarint
anlatmast yoniiyle olduke¢a popiiler olan Giovanna Gagliardo’nun Bellisme’ (2004),
Francesca Comencini’nin ‘Iz Fabrica’ (2007) ya da Simona Ercolani ve Paolo
Fattori’ye ait Ta classe operaia va all'inferno’ (2008) gibi belgeseller emek ve fabrika
realitesini tim c¢iplakligtyla gézler 6ntine sermektedir. Yine Mari Monicelli'nin T
compagni’ (1963), Alfa Romeo fabrikasindaki calisma iliskilerini isleyen ve Luchino
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Viscontt’ye ait Rocco ¢ 7 suoi fratelli (1960), Pier Paolo Pasolini’nin “Teorema’ (1968),
Elio Petri’nin La classe operaia va in paradiso’ (1971), Florinda Bolkan isimli ilk kadin
fabrika iscisinin yasamint anlatan ve De Sica’ya ait Una breve vacanza’ (1973) adl
filmleri s6z konusu bu filmler icerisinde degetlendirilebilir. Fakat 1940’ yillardan
sonra iktisadi anlamda ¢esitlenen sorunlar, devlet miidahalesinin 6n plana ¢tkmast,
1980’1 yillardan sonra ise stuf anlayisinin 6nemini kaybetmesi, neoliberalizm ve
kiresellesme  cksenindeki  yeni ekonomik  diizen, sermaye ¢evrelerinin
sendikasizlasma stratejileri filmleri de s6z konusu yeni dénemin yeni konularimni
anlatmaya sevk etmistir. Dolayisiyla ¢alismada, sinemanin iktisadi ve siyasi olgulara
gbre pozisyon aldigl vurgulanmistir (Testa, 2012: 345-348).

Sponsotlugunu Birlesik Amerikalr Tekstil Iscileri Sendikast (The Amalgamated
Clothing Workers of America) Gyesi iscilerin yaptgi, 1964 tarihli ‘Inheritance’ filminin
Godfried (2014) tarafindan ele alindig1 “Emek Sponsorlugunda Film ve Lsei Sumsfi Taribi:
Miras (1964)” adli calismada sendikalarin 6zellikle isgiicii piyasasinin  giincel
sorunlarint isleyen filmlere sponsorluk yapabilecekleri iizerinde durulmustur.
Nitekim Birlesik Amerikali Tekstil Iscileri Sendikast 1964 yilinda 50. kurulus
yildénimu anisina Amerikan emek tarihini anlatan ve bir belgesel niteliginde olan
‘Inheritance’ (Miras) filminin ¢ekimine finansal destek saglamistir. Sendikaciligs
konu edinen ¢agdaslarinin aksine filmde bir kuralsizlik s6z konusudur. Film, Soguk
Savas donemi liberal isveren sendikaciarinin séylemini benimseyerek sendikalarin
kapitalizmin dayanak noktast olduklari mesaji tizerine kurgulanmistir. Ancak sol
ideolojik anlayts ve sosyal sendikacilik bakis acistyla yazian ve ¢ekilen filmde
endustriyel demokrasi ya da sosyal demokrasi adina yapilan miicadeleler ile hali
hazirda devam etmekte olan sosyal hak miucadeleleri iliskilendirilerek izleyicinin
begenisine sunulmustur. Calismada ayrica is¢i siufinin sponsorlugunda ¢ekilen
filmlerin ¢aginin ¢ok Gtesinde siyasi, iktisadi, sosyal ve kiltirel mesajlar verdigi
belirtilerek bir bakima 6rgitli emegin olmadigt ve isci siifinin tamamen sessizlige
gbmildigi dénemde sinemanin is¢i sinifinin ‘sesi’, ‘solugu’ oldugu vurgulanmistir
(Godfried, 2014: 84).

Moitra (2009) tarafindan kaleme almnan ve Alman filmleri ile Alman
sendikacili@y iliskisinin incelendigi “Gergeklik Orada Ancak Manipiile Ediliyor: 1945
Sonrast Bat: Alman Sendikacily ve Sinemas:” adli caligmada sanayilesmeyi konu edinen
filmlerin sanayilesmeye, Uretim siireglerine ve ticarete yonelik algilart da
bicimlendirdigi vurgulanmaktadir. Dolayisiyla bu filmler, sirketler icerisinde igsel ve
dissal iletisim streglerinin bir parcast olabilir. Eger ‘sanayi’ imajt ~ sadece
sirketlerin 6z temsilleri tlizerine inga ediliyorsa endustriyel dretimin en 6nemli
pargast olan ‘emek’ ve ‘isci stift’ gérmezden geliniyor demektir. Ancak gintimizde
geleneksel endiistri iligkilerinin temel 6zelligi is¢i ve isveren kesiminin Orgiitlis bir
bicimde ¢ikar ve menfaatlerini savunmast ve bu yontyle endustri iliskileri sistemine
katki sunmasidir. Calismada, birkag istisnaya ragmen 1930’lu ydlarin baslarina kadar
Alman emek hareketinin ya da Alman sendikaciliginin Alman sinemasinda pek de
gbrintr olmadigt tespit edilmistir. Genelde bu dénem Alman sinemasina
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damgasini vuran is¢i filmlerinden ziyade; isci siufint ve emek hareketini konu
edinen belgesel niteligindeki yapitlardir. Ayrica calismada, Alman sendikaciligini
anlatan filmlerin Orgiitlii eylemlerinin sosyal diizene karst olmadigs; bilakis sosyal
diizeni sorgulamak yerine sanayilesme gibi sosyal dizenin dogal bir parcasi
olduklart ve seffaflik temelinde sosyal diizenle uyum icerisinde hareket ettikleri
mesaji verilmektedir. Kisacast ¢alismaya gore sendikacilik, sanayilesmenin dogal bir
sonucudur (Moitra, 2009: 329).

Hatzfeld ve Wittmeier (2013) tarafindan yapilan “Kadin Fabrika Calisanlarmmn
Sinemadaki Yansimalar: Is, Cinsiyet ve Itibar Klasik Ugliisii Uzerinden Bir Degerlendirme
(1962-2011)” adli ¢alismada fabrikalarda istthdam edilen kadin calisanlarin
sinemadaki yansimalart farklt film OSrnekleri tizerinden incelenmistir. Calismada,
sinemanin betimleyici ve resmedici giicline vurgu yapilarak her bir filmde gorselleri
olusturma stirecinin farkll isledigine deginilmis; kadimnlarin Ozellikle fabrika
isciliginin anlatildigt (Om Raising the Roof, 2005; Manjuben, Truck Driver,2002;
Sochaux: cadences en chaine, 2010, Paroles de Bibs, 2001, Elefentanbant, 2009) filmlerde
‘azinlik’ olduklart; dolayistyla gercek yasamin disinda filmlerde dahi kadin ¢alisanlar
anlatilirken ‘toplumsal cinsiyet’ olgusuyla hareket edildigi vurgulanmustir (Hatzfeld
ve Wittmeier, 2013: 76, 77).

Makal (2020) tarafindan yapilan “Emek-Sanat liskileri ve Tiirkiye'de Sosyal
Politika Egitiminde Sanatin Yerine lliskin Ozgiin Bir Deneyim” adli ¢alismada emek ve
sanat arasindaki iliskiye detaylt bir bicimde deginilmistir. Calismada, emegin sanata
ve sanatsal 6gelere (edebiyat, muzik, sinema) bakan yonleri ele alinmis ve emek-
sinema arasindaki iliskiye dair ayri bir bahis acilmistir. Sinemanin “gérsellik”
faktérti nedeniyle sanat tlrleri igerisinde olduk¢a genis kitlelere ulagsma
potansiyeline sahip oldugu tespit edilmis ve ¢alisma yasami, sosyal haklar ve emekle
ilintili temalarin 19. yiizyildan itibaren sinemada yogun bir bicimde temsil edildigi
ifade edilmigtir. Fakat aym durum Tirk sinemast icin gecerli degildir. Nitekim
endistri iliskileri ve bu alana dair konular, Tiirk sinemasinda ancak 1960’lt yillardan
sonra kendine yer bulabilmistir. Stiphe yok ki, Tirk demokrasisinde yasanan inisler
ve ctkislar, mevzuat problemleri ve siyasal sorunlar calisgma yasamina iliskin
temalarin diinyaya kiyasla sinemada oldukca gec¢ ele alinmasina neden olmustur
(Makal, 2020: 1, 7-8).

Hepkon ve Aydin (2010) tarafindan yapilan “Ivirk Sinemasimm Gaoriinmeyen

¢ Toplumsal cinsiyet, bir kavram olarak kadin ve erkegin toplum igerisinde rollerini ve
statilerini belirlemek amactyla kullanilmaktadir. Baska bir ifadeyle toplumsal cinsiyet,
toplumun kadina ve erkege cinsiyetiyle uyumlu olarak bictikleri veya yukledikleri norm ve
davrants bigimlerini, kiiltiirel kaliplart ve meslekleri belirtmektedir. Okten’e (2009) gére
toplumsal cinsiyet, “bir toplum icinde kadin ve erkegin, 6zel ve/veya kamusal alanda nerede
duracagy, toplumsal hayata ne oranda katilacagi ve nasil temsil edileceginin” 6lciistdir
(Okten, 2009: 302). Sancar vd. gore (2006) ise kavram, “kadin ve erkegin toplum icindeki
statiisini, bunlara uygun rollerini, gérev ve sorumluluklarini, konumunu, toplumun bireyi
nasil gérip algiladigini ve beklentilerini kapsar.” (Sancar vd., 20006: 4).
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Oznesi: Lsgiler” adli calismada Tirk sinemasinda iscilerin temsil edilme bicimleri
tzerinde durulmus ve 1960’k yillardan itibaren ¢alisanlarin sendikal miicadelelerinin
ve eylem bicimlerinin Turk sinemasinda yer bulmaya basladigina deginilmistir.
Calismada, Turk sinemasinda emegin sorunlarini yansitan filmlere iliskin 6rnekler
verilmistir. Bunlar arasinda Memduh Un’iin “Aysecik” (1960), Metin Erksan’in
“Gecelerin Otesi” (1960), Vedat Tiirkali’nin “Sehirdeki Yabanct” (1963), Osman
Seden’in “Mahalleye Gelen Gelin” (1961), Memduh Un’in “Kirtk Canaklar”
(1961), yine Vedat Turkali'nin “Otobiis Yolculart” (1961), Duygu Sagiroglu’nun
“Bitmeyen Yol” (1965), Vedat Turkal’nin yazdigt ve Ertem Gore¢’in
yonetmenligini yaptig “Karanlikta Uyananlar” (1964),7 Omer Liitfi Akad’in “Gelin-
Dugin-Diyet” (197071er) ticlemesi, Siireyya Duru’'nun “Gilinesli Bataklik” (1977),
Yavuz Ozkan’in “Demityol” (1979) ve yine Yavuz Ozkan’in “Maden” (1978), Halit
Refig’in “Yasam Kavgast” (1978), Erden Kiral'in “Bereketli Topraklar Uzerinde”
(1979), Serif Géren’in “Endise” (1974) vb. adlt filmleri yer almaktadir (Hepkon ve
Aydin, 2010: 87-90).

Kablamact (2011) tarafindan yaplan “Bu Fabrika Bigim: Karanlikta(n)
Uyananlar Filminde Isci Sinsfinn Temsili” adli calismada Tirk sinemasinda Karanlikta
Uyananlar filmi 6rnekliginden hareketle is¢i simifimin hangi bicimlerde ve nasi
temsil edildigi arastirlmis ve Turk endistri iligkiler sistematiginin vazgecilmez
parcast olan isci stifinin mucadele bicimleri ve miicadele araglari ele alinmugtir.
HEsasinda calismada, Marksist Ggretiden yola cikilarak siuf ve sinif miicadelesi
ckseninde detayll bir film ¢6zimlemesi yapilmustir. Calismada, Karanlikta
Uyananlar filminin is¢i siufinin sorunlarmna ve miucadelelerine degindigi tespit
edilmis olup, isverenle miicadelenin ‘bireysel’ degil; ‘kolektif bir eylemle
yapilabileceginin alti ¢izilmistir (Kablamaci, 2011: 57).

Endiistri lligkilerinin Beyaz Perdeye Katkilari

Literatiirde, endustri iligkilerinin beyaz perdeye katkiarina dair bir dizi calisma
mevcuttur. Bu yoniyle literatirdeki Amerikan sendikalarinin film sektdri ile olan
isbirlikleri yalnizca ‘Inheritance’ (Miras) adlt filmle sinirli degildir. Her ne kadar
1920’ ydlarda radyo ve sesli film teknolojisindeki gelismeler ¢igir acan boyutlara
ulagsa da sendika-sinema isbirligi azalmus; fakat kiresel ekonomik krizin yasandigi
1929’u takip eden yillarda ise s6z konusu isbirlikleri tekrar artarak devam etmistir
(William, 1981; Sweet vd., 1973: 12-24; Hurwitz, 1975: 1-15; Seltzer, 1980: 15-22;
Lobo, 2012: 77-102; Godfried, 2014: 85). 1940 yilinda Birlesik Otomobil Iscileri
Sendikast General Motors’a karst 7,600 is¢inin katildigt 1939 grevini anlatan Birlesik
Eylem Zafer Demektir (United Actions Means History) adli filmi ¢ekmek igin
koministler de dahil olmak tzere radikal film yapimcilart ile isbirligi icerisinde

7 Makalenin bitintinde Karanlikta Uyananlar filmi analiz edilirken filmin ilk gésterime
girdigi tarih olan 1965 yili esas alinmustr.
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hareket etmistir (Rosenzweig, 1983: 274-288).8 Yine Birlesik Elektrik, Radyo ve
Makine Tscileri Sendikast (United Electrical, Radio and Machine Workers’ Union, UE) ile
Carl Marzani’'nin Film Sendikast 1946-1948 arast dénemde Soguk Savas sonrasi
dénemin siyasi ve iktisadi diizenine yoOnelik sinif bilincini arttirmak amactyla
General Elektrik ve Westinghouse gibi dénemin dev isletmelerini elestiren belgesel
niteliginde bir dizi film cekmistit (Musser, 2009: 104-160; Godfried, 2014: 85).
1954 yilina gelindiginde kara listedeki bir grup Hollywood film yapimcist ile
Uluslararast Maden ve Dokiimceii Iscileri Sendikast (International Union of Mine, Mill,
and Smelter Workers) Meksika kokenli Amerikali Maden Iscilerinin 1951-1952 yilinda
vaptiklart grevi anlatan Diimyanm Tuzn (Salt of the Earth) adli filmi ¢ekmek icin
isbirligi yapmuslardir (Lorence, 1999; Godfried, 2014: 85). Orneklerden de
gbrildigi tzere; sinema endustrisi basta sendikacilik ve 6rglitlenme olmak tizere
sadece isglct piyasasini ilgilendiren konulari beyaz perdeye tagimakla kalmamius;
aynt zamanda sendikalar, sinema sektoriine dogrudan finansman saglayarak 6rgttl
emegin 6ykusiinin anlatilmasina da katki sunmusglardur.

Sinema ve endustri iligkileri arasindaki iliski sinemanin yalnizca endustri
iliskilerini ilgilendiren konulari ekranlara tagimasindan ibaret degildir. Sinemanin
kendi icerisinde bir ‘endiistri’ olmasi nedeniyle kendine has bir ¢alisma iligkileri
sistematigine sahip olmast klasik fabrika iscilerinin tasidiklart kaygilarin bir
benzerinin sinema emekgileri tarafindan da tasindigim gdstermektedir. Neticede
hangi sektérde olursa olsun ¢aligmanin dogasi, gereklilikleri ve muhataplart aynidir.
Bu baglamda Nielsen (1988) tarafindan yapilan “Emek Giici ve Erken Dinem
Amerikan Sinemasinda Orgiitlenme” basliklt galismada ‘tiyatro birliklerinin’ kuruldugu
1890’lt yullardan baslayarak Amerikan sinemasinda istthdam edilen emekgilerin film
sirketlerine karsi Orgitlendigi, bagka bir ifadeyle, sendikalastiklart tespit edilmistir.
Onceleri tiyatroda baslayan bu 6rgiitlenme miicadelesi, teknolojiye bagli olarak
sinema sektoriinin gelismesiyle aktor ve aktrisleri, yonetmenleri ve teknik
calisanlari da kapsayacak sekilde gelismis ve orgltli bir eyleme dontsmustir
(Nielsen, 1988: 121).

Murphy (1997) tarafindan yapilan “British Kolombiya Sinema Endiistrisinde
Orgiitlii Emegin Girisimeilit Roli” adli galismada 6rgiitlii emegin sinema tizerindeki
etkileri incelenmistir. Calismada, sinemada Orgiitli emegin rekabetci bir ortam
yaratarak sinemaya dinamizm kazandirdigr ve biytik firmalarla rekabet edebilecek
yeni film tretim merkezlerinin kurulusuna zemin hazirladigt vurgulanmistr.
Dolayistyla sinema endustrisinde kurulan sendikalar yerli Gretim sirketleri, sektor ve
devlet arasinda, bolge ile diger tretim merkezleri arasinda basarilt bir networkiin
olusturulmasina katkt saglamakta, boylelikle film Uretiminin nitelik ve niceliginde
artisa neden olmaktadir. O nedenle sinema sektériinde var olan 6rgitlii emek,

8Ayrica bkz. Rosenzweig, R. (1980). Working-Class Struggles in the Great Depression: The
Film Record. Film Library Quarterly, 13(8), ss. 5—14, ve Seltzer, L. (1980). “Documenting the
Depression of the 1930s. The Work of the Film and Photo League”. Film Library Quarterly,
13, ss. 15-22; Godfried, a.g.e., s. 85.
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calisma kosullarini isciler lehine degistirdigi gibi girisimcilik potansiyeli sayesinde
olusturdugu cevre ile isverenin kir maksimizasyonuna olumlu katkilar saglayarak
‘kazan kazan’ paradigmasi temelinde bir iliskinin olugsumuna katki sunmaktadir.
Bagka bir ifadeyle, sinema emekgilerinin sendikalasmasinin hem iscinin hem de
isverenin lehine bir siire¢ oldugu savunulmaktadir (Murphy, 1997: 531).

Yontem

S6z konusu bu nitel calismada, Turk Sinemasi ile endustri iligkileri arasindaki
iliskinin ortaya ¢tkartilmasi amaciyla sdylev (i) ve gostergebilimsel analiz (ii)
yontemleri olmak iki temel yontem kullanilmistir. Séylev analizi dilin kullanimiyla
ilgilidir. Dolayistyla “cok daha genis sosyal ve cevresel 6zellikleriyle biitiinlesik ve
iliskili, muhataplarini distinmeye ve sorgulamaya sevk eden iletisimsel pratikler
sistemi” (Macdonald, 2003) seklinde tanimlanan sdylev analizi, kelimelerin;
cimlelerin; karsihikli diyaloglarin ve birtakim gorsellerin kullanildiklart kontekst
icerisinde incelendigi ve s6zel herhangi bir ifadenin veya islup 6zelliklerinin dikkate
alindigt bir bilimsel yéntemdir (Barton, 2002: 575; Van Dijk, 1994: 163).
Literatiirde “dilbilimsel séylev analizi” (DSA), “elestirel séylev analizi” (ESA), ve
“uaygulamalt s6ylev analizi” (USA) olmak tizere Ug tiir sdylev analizi bulunmaktadir
(Hodges, Kuper ve Reeves, 2008: 570). DSA, s6zel ya da yazili metinleri
incelemektedir (Hodges, Kuper ve Reeves, 2008: 570). ESA, belitli bir konuyu ya
da olguyu anlamak ve anlamlandirmak ya da bahsi gecen konu ya da olguyla ilgili
bir takim c¢ikarsamalarda bulunmak ya da somut sonuclara ulasmak amaciyla
kullanilmaktadir. Bir bakima ESA, satir aralarini okuma, bahsedilmek istenen ancak
dogrudan soylenemeyen/séylenmeyen birtakim mesajlarin  ¢tkariminda  siklikla
kullanilmaktadir (Blommaert ve Bulcaen, 2000: 448; Stenner ve Marshall, 1995:
568; De Saussure, 2011: 781; Huckin, Andrus ve Clary-Lemon, 2012: 107, 108;
Van Dijk, 1993: 249, 250). Dolayistyla ESA, sosyal problemlerin, ideolojik bakis
actlarinin ve tarihi iceriklerin yorumunda siklikla tercih edilmektedir (Fairclough ve
Ruth, 1996: 271-280). USA ise daha ¢ok genis Ol¢ekli dil &zelliklerinin analizinde
kullanilmaktadir (Hodges, Kuper ve Reeves, 2008: 570). Calismada séylev analizi
tiurlerinden tct de kullandmistir. DSA 6rnek olarak segilen film senaryolarinin
(Orn: Karanlikta Uyananlar, 1965; Diyet, 1974; Giinesli Bataklik,1977 ve Demiryol,
1980) dilbilimsel 6zelliklerini agiga ¢ikarmak maksadiyla; ESA senaryolarda gegen
karsilikli konugmalarin endustri iliskileri baglaminda neyi kastettiginin tespitinde;
USA ise yine karsiikli diyaloglarin bir butunlik icerisinde incelenmesinde
kullanilmigtir. Diger taraftan isaretler bilimi olarak tanimlanan gdstergebilimsel
analiz yontemi (NGth, 1995: 3) ise mesajin alictya ulasmasina olanak saglayan yazilt
dokiimanlardan ziyade gorsel materyaller ile ilgilenmektedir (Bezemer, 2008: 100).
Nitekim Kress’e (2003) gore anlatilan diinya resmedilenden oldukca farklidir. O
acidan esas olan ‘soylev’ degil; ‘gosterimdir’ (Hull ve Mark, 2005: 229).
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Analiz ve Bulgular

Arastirmanin  sonuglarina  ait  bulgular yine arastirmada secilen  dort
ornekten/vakadan (Karanlikta Uyananlar, 1965; Diyet, 1974; Glnesli Bataklik,1977
ve Demiryol, 1980) hareketle ve nitel analiz bigimlerinden olan “s6ylev analizi” ve
“gostergebilimsel analiz” yontemleri kullanilarak elde edilmistir. Filmlerin her biri
“youtube” tzerinden dinlenerek ayri ayri desifre edilmistir. Bulgular, “6rneklerde
sendikaciliga iliskin bulgular” (a), “6rneklerde toplu pazatlik/toplu is sozlesmesine
iliskin bulgular” (b), “6rneklerde grev ve lokavta iliskin bulgular” (c) olmak tzere
¢ ana baslik seklinde kategorize edilmistir. Bulgulara iliskin s6z konusu bagliklar
olusturulurken caligmanin kavramsal cercevesi ve endustri iliskilerinin temel
parametreleri dikkate alinmistir. Calismanin nitel verilerine iliskin bulgularina
gecmeden Once her bir 6rnege iliskin genel bilgiler verilmistir.

Vakalara iligkin Genel Bilgiler

Vakalardan elde edilen bulgulara gecmeden énce Srnek olarak segilen filmlere
iliskin verilecek genel bilgiler okuyucunun filmlere ve sinema-endustri iligkilerini
anlamaya yonelik hazir bulunuslugunu arttiracaktir.

Vaka 1) Karanlikta Uyananlar (1965)

1965 yilinda ¢ekilen filmin yénetmeni Ertem Goére¢’tir. Filmin oyuncular arasinda
Fikret Hakan (Turgut), Beklan Algan (Ekrem), Tilin Elgin (Nevin), Kenan Pars
(Fahri), Ayla Algan (Fatma), Mimtaz Ener (Nuri), Ersun Kazancel (Kazim),
Mustafa Yavuz (Hasim), Osman Tirkoglu (Kurdoglu), Hiseyin Kutman (is adami),
Muammer Goézalan (is adami) ve Sedat Demir (kimya mihendisi) yer almaktadir
(http://www.sinematurk.com/film /4457-karanlikta-uyananlar/ (ErisimTarihi:

09.05.2019). Ekrem, “Yetimoglu” Boya Fabrikasr’nda ¢alisan ve teknik lise egitimi
almis bir ustadir ve fabrikanin sahibi Seref Beyin oglu Turgut ile ¢ok yakin
arkadastir. Yedikleri ictikleri ayri gitmez. Ayni mahallede oturmuslardir ve
cocukluklar1 de beraber gecmistir. Turgut, bir isverenin oglu olmasmna ragmen
iscilerin yani Ekrem ve arkadaglarinin yaninda yer alir ve babasina actk bir bi¢cimde
tavir koyar. Turgut’'un babast eskiden bir insaat ustasi iken sonralart bir fabrika
acacak kadar zengin olmus sonradan gérme bir is adamidir. Seref Bey, zengin
olduktan sonra cektigi sikintilarin hepsini unutmus, iscilerine karst klasik bir isveren
gibi davranmaya baslamistr. Aldig1 kararlarin neredeyse tiimi isciler aleyhinedir.
Calisanlarinin 6rgltlenmemesi igin elinden gelen gayreti gosterir. Hatta sayilart az
olan sendikacilarin arasina muhbir bile sokar. Bununla da yetinmeyerek “I72g gelir
bana sendikaniz da. Fesathk ckaranlara, havadan para almak isteyenlere yer yok benim
fabrikamda. Begenmeyen defolup gider. Iste o kadar (Karanlikta Uyananlar, 1965).” ya da
“Keyfiniz, isterse calsgin. Bakin babanizin oflu bekliyor kapida (Karanlikta Uyananlar,
1965).” gibi sozletle iscileri stirekli tehdit eder ve sindirmeye calisir. Calisanlar ise
oldukca koti calisma kosullarina maruz kalmakta, sefalet Ucretine mahkam
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edilmekte ve tim sosyal haklar1 kisitlanmaktadir. Giintn birinde Seref Bey ani bir
kalp krizi sonucu hayatini kaybeder ve fabrika Turgut’a kalir. Kalir kalmasina ancak
Turgut’un fabrikay1 yonetebilecek ne bir tecriibesi ne de bir kadrosu vardir. Béyle
olunca fabrikanin genel midird niteligindeki Muhasebeci Fahri ile Kimyager
Sedat’in elinde maskaraya doner. Turgut da isveren maskesi taktiktan sonra tipik bir
isveren gibi davranmaya ve iscilere karst tavir almaya baglar. Hatta can dostu
Ekrem’e bile. Stiphesiz Turgut’un iscilere karst tavirlarinin degismesinde Fahri’nin
buytk bit rolii bulunmaktadir. Turgut ne zaman isciler lehine bir karar alacak olsa
Fahri, Turgut’un kanina girmekte ve is¢i lehine tek bir kararin dahi alinmasina firsat
tantmamaktadir:

“Muhasebeci Fahri: Hos geldiniz beyefendi.

Turgut: Hos bulduk.

Muhasebeci Fahri: Belki de ¢ok erken rahatsiz ettik sizi Turgut Bey.
Fabrikada grev tehdidi var da.

Turgut: Biliyorsunuz benim pek fikrim yok. Isleri gene siz yiiriiteceksiniz.
Yalniz iscilerle konusup isteklerini kabul edelim. Sonra bir de su isinden
atilanlar var. Hemen onlart ise aliverin. Noldu?

Muhasebeci Fahri: O iscileri fabrikaya sokamayiz Turgut Bey. Sonra
iscilerin istediklerini kabul etmemize de imkan yok.

Turgut: Nedenmis?
Muhasebeci Fahri: Babanizin kurdugu diizeni devam ettirebilmek i¢in.
Turgut: O i¢ fukarayr alirsak mi bozulacak babamin kurdugu dizen?

Muhasebeci Fahri: Ug fukara degil. Fabrikaya her tiirlii zarart yapmaktan
¢ekinmeyecek ti¢ bozguncu. Ama emir sizin tabi.

Turgut: Ya grev yaparsa isciler?
Muhasebeci Fahri: Isciler grev yapamaz. Bizi zayif sanip santaj yapiyorlar.
Turgut: Iclerindeydim ben.

Muhasebeci Fahri: Biz de iglerindeyiz Turgut Bey. Baska nasil idare
edilirdi bu fabrika? Gel Mahmut. Anlat.

Mahmut: Allah rahmet eylesin Seref Beyle de konugstuktu. Grev
yapamazlar. Bir defa sendikanin parast yok. Sabahta konustular ben de
onlara dedim ki (Karanlkta Uyananlar, 1965).”

Konusmadan da anlasildig tizere Fahri, dipediz Turgut'u kandirmaktadir
ve yabancilarla isbirligi yaparak paravan bir sirket sayesinde fabrikayr Turgut'un
elinden almaya ¢alismaktadir. Sonunda Fahri amacina ulagir ve fabrikayr Turgut’un
elinden almayt basarir. Ancak fabrikada smuf Dbilincine wulasan iscilerin
sendikalagmasint  ve grev  yapmasiu  engelleyemez. Tum  baskilara ve
hukuksuzluklara ragmen isciler “Bigy kwurduk bu fabrikay. Kazanlar: biz yaptik.

» o«

Yiktirmycaz! Karsmizda Yetimodln yok. Big variz biz.”, “Memleket karsimizda. Big varig
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» o«

biz.”, “Bu Milleti Soymaya Kole Etmeye Gelenlerin Karstlarmda Biz Variz.”, “Karsilarmda
biz variz. Kargilarinda biz variz. Karsilarmda biz varz. (Karanlikta Uyananlar, 1965)”
seklindeki sloganlarla grevlerini yapar ve kapital sahiplerine tepkilerini gosteritler.

Sekil 1. Yetimoglu Boya Fabrikasinda Baglayan Grevden Bir Goriintii
5YoORl YETIiAMOGLU

R BO\"”',“M;':“. CTRIKASI

VVETLIYI] e >
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Kaynak: Karanlikta Uyananlar, (Erisim Tarihi: 09.05.2019).

Vaka 2) Diyet (1974)

Yonetmenligini Omer Liitfi Akad’in® yaptigt 1974 tarihli Diyet filmi de Tirk
sinema tarihinde fabrikada calisan iscilerin calisma kosullarini ve endistri
iliskilerinin temel paradigmalarini anlatmast yoniyle olduk¢a 6nemli bir yapittir.
Filmin ana karakterleri arasinda Hakan Balamir (Hasan), Hilya Kogyigit (Hacer),
Erol Tas (Bilal Usta), Erol Glinaydin (Mevlut), Glnay Giiner (Mustafa), Yasar
Sener (Muhsin), Giiner Stmer (Salim) ve Auf Kaplan (Salim’in Babasi) yer
almaktadir  (http://www.sinematurk.com/film/3002-divet/  (Erisim  Tarihi:
09.05.2019). Filmin ilk sahnesi bir fabrikadir. O nedenle, filmde fabrikada calisan
iscilerin calisma kosullart anlatilmakta; Orgiitstiz emegin is kazalarina ve kot

9 Omer Liitfi Akad, filmlerinin genelinde Tiirk toplumunun yasadigi sosyal, ekonomik ve
psikolojik problemleri konu edinmis, Tirkiye’nin déntsim sirecini ve Tiurk insaninin
‘mesafeli ama derinlikli’ yonind sinemaya uyarlamaya calismustir (Kayal, 1994: 140’dan
alintilayan Saydam, 2011: 94; Yuksel, 2017: 177). Akad’in esetlerinde siirekli kendini
yeniledigi ve kendini gelistirdigi gbze carpmaktadir. Eserlerinin bitiininde entellektiel
kesime mesaj verdigi ve seslendigi gibi Akad, avam olarak nitelendirilebilecek kisilere dahi
bir seyler anlatabilmistir. Eserlerinin dili toplumdan kopuk degil, aksine toplumun bir
izddsimu niteligindedir. K&y, kent, gbc, kentlesme, kentlilesme ve siuf gibi konulart
herkesin anlayabilecegi bir tslupta topluma aktarmayi basarmustir (Onaran, 1994: 107;
Yiksel, 2017: 177).
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calisma kosullarina daha fazla maruz kalacagl belirtilmektedir. Nitekim ana
karaktetlerden Mustafa’nin filmin baginda is kazasi gecirerek engelli hale gelmesi ve
meslekte kazanma giiclinii tamamen kaybetmesi; yine basrol oyuncularindan
Hasan’in filmin sonunda is kazasi gecirerek kolunu kaybetmesi 6rglitsiiz emege
verilmis ‘Ortiilit’” bir mesaj niteligindedir. Filmin sonunda Hasan’in esi Hacer’in eline
balyozu alarak makine kiriciligina (ludizme)'0 yénelmesi ve “Bunun giinah: yok. Sug
sende de (Salim Bey) dedil. Su¢ bizde. Bizde. Sug bizde. Sug bizde (Diyet, 1974).” seklindeki
sOylemleri sendika dyeligini ve sendikal Orgltlenmeyi tesvik etmektedir. O
bakimdan filmin bitintinde sendikalasmamanin maliyeti yani bedeli izleyiciye
gosterilerek sendikacilik 6zendirilmektedir. Filmde esas amag, calisanlarin siuf
bilinci kazanmalarint saglamaktir.

Vaka 3) Giinegli Bataklik (1977)

Stireyya Duru’nun yénetmeni, Vedat Tirkali’nin ise senaristi oldugu 1977 tarihli
Giinesli Bataklik filminde de iscilerin isverene ve devlet gidimiindeki derin gliclere
ragmen sendikalasma sertivenleri anlatilmaktadir. Filmin ana karakterleri arasinda
Hakan Balamir (Giimiishaneli), Semra Ozdamar (Zehra), Aytagc Arman (Salih), Ali
Cagaloglu (Cemal), Thsan Yiice (Nazif), Suna Yildizoglu (Cigdem), Enver Orhan
(Kerami), Salih Kalyon (Devrimci), Menderes Samancilar (Devrimci), Mesut
Strmeli (Necati), Diindar Aydinl (Sendikact), Resit Cildam, Muhtesem Durukan
(Isbirlik¢i  Is¢i) ve  Hakki  Kivang  (Sendikact)  yer  almaktadir
(http://www.sinematurk.com/film /1260-gunesli-bataklik / (Erisim Tarihi
10.05.2019). Filmde kéti galisma kosullarina karst isciler sendikalasmak ister ancak
isveren tarafindan sart sendika kurdurularak ve yine devletin karanlik dehlizlerinden
istifade edilerek iscilerin sendika kurma gayretleri bosa ctkarilir. Film 1980 6ncesi

10" Ludizm, isci sinifinin fabrikalarda bulunan makinelere karst saldirilarini nitelemek
amactyla kullanilmaktadir. Sanayilesmeye bagl olarak ekonomik krizin Bat’da ortaya ¢iktigt
1811 yilindan 1813 yilina kadar gecen siirede sermaye sahipleri sadece kar maksimizasyonu
distincesiyle hareket etmis ve is¢i sinifinin hayatint tehlikeye atacak bir bicimde onlari
insanlik dist sartlarda calismaya zorlamislardir. O nedenle ludizm, isci sinifinin yenilige,
teknolojiye ve bunlart icsellestiren firmalara karst gosterdigi dogal bir tepkidir. (Navickas,
2005: 281). Ludizmle ilgili daha detayl: bilgi i¢in ayrica bkz. Donnelly, F. (1986). Luddites
Past and Present. Labour / Le Travail, 18, ss. 217-221; Byrne, R. (2013). A Nod to Ned
Ludd. The Baffler, (23), ss. 120-128; Patterson, A. (1948). Luddism, Hampden Clubs, and
Trade Unions in Leicestershire, 1816-17. The English Historical Review, 63(247), ss. 170-188;
Zlotnick, S. (1991). Luddism, Medievalism and Women's History in "Shirley": Charlotte
Bronté's Revisionist Tactics. NOVEL: A Forum on Fiction, 24(3), ss. 282-295; Randall, A.
(1986). The Philosophy of Luddism: The Case of the West of England Woolen Workers,
ca. 1790-1809. Technology and Culture, 27(1), ss. 1-17; Wasserstrom, J. (1987). "Civilization"
and Its Discontents: The Boxers and Luddites as Heroes and Villains. Theory and Society,
16(5), ss. 675-707; Pionke, A. (2004). Reframing the Luddites: Materialist and Idealist
Models of Self in Charlotte Bronté's Shitley. ictorian Review, 30(2), ss. 81-102.
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dénemde c¢ekildiginden bu dénemin siyasi ve politik agmazlart tam manastyla
sinemaya yansitdmustir. Esas itibariyle filmde ideolojik bir kaos ve kargasadan
bahsedilmektedir. Ttrkiye’deki 1980 6ncesi bu kaos ortamindan isciler de nasibini
almistir. O dénem sartlart itibariyla 1961 Anayasa’sinda giivence altina alinan
sendika kurma ve grev yapma hakkina ragmen isveren tarafindan bu hak gasp
edilmekte ve sermaye birikimine 6ncelik veren devlet mekanizmast da isveren
yaninda saf tutmaktadir.

Sekil 2. Giinegli Bataklik Filminde Fabrikada Calisma Kogullar1

i
Kaynak: Gunesli Bataklik, (Erisim Tarihi: 10.05.2019).

Filmde isveren olarak 6n plana ctkan baskin karakter Cemal Bey’dir. Cemal
Bey kar ve para icin cinayet dahil her seyi yapabilecek cinsten birisi olarak
resmedilmistir. Oyle ki para hirsiyla abisinin fabrikasini yart fiyatina almaya
yeltenmis; abisine kalp krizi gecirtmistir. Cemal Bey, isyerinde sendika kurulmasina
tamamen karsidir. Sendika karsitt oldugu “Bunak tilki seni. Paraciklarin: bakalim kime
yedirecek bu haspa. Artik bu fabrika yalniz bana kald. Tek holdingi tek yapacagiz
memlekette. Bizden giiclii Irfan Bas var. Bas Holding. Gereginde ondan acmasiz olucaz. Kimse
benden zam beklemesin. Yeni yatirimlar igin arttiricag; gelivi. Kalabaliklara yedirmek icin degil.
Sendika kavgalar: istemiyorum. En iyisi sendikay: hic sokmamak iceri. Abimin hatastyla
girdiler bu fabrikaya. Ama arttk Mabmut Tek yok Cemal Tek var karsilarmda (Giinesli
Batakiik, 1977).” ve ‘“Defolsuniar. Kapaticak fabrikayr. Defolsunlar. Pis berifler. Ag
kipekler. Karmnlar: doydn biti kanlandr itlerin. Sendika falan da istemiyorum. Agzima |....]
gider burdan. Egsoglu essekler. Les kargalar: (Giinesli Bataklik, 1977). sozlerinden de
cok net bir bicimde anlagtlmaktadir.
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Isci sinifint temsil eden Gumishaneli ise isverenin tim katakullilerine
ragmen iscileri bir araya getirir ve onlarin ortak bir eylem yapmasina ve
sermayeden, devletten ve siyasetten tamamen bagimsiz bir sendika catis
alinda toplanmalarina imkan saglar. Aslinda Gumishaneli iyi egitim
almis birisi degildir. Ancak akdlidir ve tlkede donen dolaplarin
farkindadir. Filmin sonunda isverenin tuzagina disen ve strekli birbirini
viyen iscilere glizel bir nutuk atar ve onlara 6rgitli olmanin ve
sendikalasmanin ne kadar 6nemli oldugunu anlatir:

“Gilimiishaneli: Durun. Adam é&ldiirmek yoktur bizde. Oldiiriiceksiniz de
nolacak bi kisiyi» Gendi halinize bakin siz. Suclu bu mudur, biz miyiz?
Soruyorum hepinize. Belleki bu 6teki, Hasim, bizde de var bir tane. Agzi
gara Okkes. Onu da bilirsiniz. Hepsi birer alcaktir bunlarin. Peki bunlarin
ardina disenler. Bunlara kanan divaneler. Hanginiz ganmadiniz?
Birbirinizi bogazliyodunuz daha diine gadar. Yok, sen Dogulusun sen
Garadenizlisin sen Trakyalisin. Kafamudir bu? Oyun degil midir bunlar?
A bu deyyuslarin oyunu degil midir hepimize? Biz de kafa olsa. Rifat
agabeyimizi vurdular. Hemi de géziimuzin oniinde. Akillandik mi?
Demin de Tlyas Agbiyi devirdiler tasnan. Biz de onlari Sldiiriirsek olur
mu sanirsiniz. Birini vuracaksin hemen iki yigit koyacaklar yerine. Hemi
de bizi harciycaklar. S6z temsili yani iste yani sey, ula cahil bi adamim ben
gonusmayl beceremiim goriiyorsunuz ¢iksin da biri dogruyu gonugsun
ben bu gadar konusurum

Isciler: Gonus [...] Helal olsun abi sana. Helal. Helal sana Giimiishaneli.

Glimiishaneli: Ben diyem ki yani bunun bitek yolu vardir. Arkadaslar
hepimiz bir olduk mu tamamdir bu is. Isci is¢inin gardasidir diyem yani.
Neyi bélisticez. Hepimiz birlik olalim vesselam.

Iscii Ama hakaret ediy bize bunlar yok dagdan inmisik, yok
kuyrukluymusik. ..

Giimiighaneli: Bana da dediler nolmus? Guyrugun mu vardir ki gizasin.
Siz de onlara hamsi diyesiniz.

Laz: Uy gurban olsunlar hamsiye.

Gumishaneli: Bolisticek mal onlardadir. Biz birleselim ki onlar birbitini
yesin.

Isciler: Dogru [...] Helal olsun [...]

Gimighaneli: E valla dogru séyliyem ha. Akrebin dért bi yanint ateslen
¢evirdin mi gendine giyar? Yapicagmiz bu degil midir?

Isciler: Elbette budur. Dogru [...] Dogru diyor . [...]

Isciler: Hakliytz, hakliyiz, hakliyiz. Iscilerin birligi yasasin. Iscilerin birligi
yasasin. [...] (Glnesli Bataklik, 1977)”.
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Vaka 4: Demiryol (1980)

Basroliinde Fikret Hakan ve Tartk Akan’in yer aldigi Demiryol filmi de 1980
Tiirkiye’sinin ideolojik kosullarinda cekilmistir. Yénetmeni Yavuz Ozkan olan
filmin oyunculart arasinda Tarik Akan (Bulent), Fikret Hakan (Hasan), Sevda
Aktolga (Sema), Neslihan Danisman (Sibel), Giiler Okten (Biilent’in Ablast) ve
Hikmet Celik (Selim) yer almaktadir (http://www.sinematurk.com/film/2913-
demiryol/ (Erisim Tarihi: 10.05.2019). Bilent ve enistesi Hasan sermaye
sahiplerine karst savas acmislardir. Ancak Bilent, sermaye sahiplerine bir takim
illegal veya devrimci diyebilecegimiz yontemlerle ders vermeye calismakta; Hasan
ise legal alanda miicadelesine devam etmektedir. Keza kendisi bir sendikanin isyeri
temsilcisi ya da lideri konumundadir. Hasan, isverene karst miicadelenin ancak
mesru yontemlerle yapildigr takdirde sonug verecegine inanmaktadir. Filmde
resmedilen isveren ise yine alisildik, baskilayict ve ayristirict bir tiplemedir. Diger
filmlerden farkli olarak bu filmde vyerli isverenler iscileri baskilamak ve
sendikalagmalarint engellemek ya da geciktirmek amaciyla yabanci isverenlerle yani
kiiresel ortaklarla isbirligi icerisinde hareket etmektedirler. Filmde isverenlere ait
olan asagidaki ifadeler sermaye sahiplerinin isciye, sendikaya ve greve karst bakis
actlarint géstermesi bakimindan olduk¢a 6nemlidir:

“Isveren: Sézlerinize katihyorum. Ama bazt gelismeleri, tehlikeli
gelismeleri  6nleyemedigimiz acik. Bu tlkede sendikalasmayi yillarca
onledik geciktirdik. Ne yazik ki biitiin engellemelere ragmen adamlar tim
iskollarinda  sendikalasmayr gerceklestirdiler. Kendi sendikalarimiz
kurdurttuk. Sendikalari bir stire denetim altinda tuttuk. Bu da kar etmedi.

Yabanct isveren: Bunlardan haberimiz var. Ashinda buitin geri kalmis
tlkelerde durum ayni. Otoriter bir rejim gelmeden karst hareketi
durdurmak miimkiin olmuyor. Neyse biz simdi demiryollarinizda
basliycak greve gelelim. Bu grevler 6zel sermayeyi ekonomik planda
ilgilendirmez. Ancak siyasi bakimdan ¢ok yakindan ilgilendirir. Bu
grevlerin etki alani cok genistir ve cok sayida caligant kapsar. Bu nedenle
Ozellikle bu tiir grevlere kesinlikle hayat hakk: tanimamak gerek. O halde
ne yapmalistniz? Mademki grevi engelleyemediniz yararlanin bu grevden.
Ve hepimizin sikayet ettigi karst hareket uzun siire belini dogrultamasin.

Isveren 2: Biz de bunu diisiindiik ve esaslt bir darbe indirmenin planlarint
yapiyorduk.

Isveren 3: Ben en [...] trajlt gazetemde giinlerdir greve karst kamuoyu
olusturmaya calistyorum. Halk anarsiden illallah demis durumda. Bunu
hesaplayarak grevcilerin anarsi yaraticilart gibi gosterilmesini planladik.

Cok iyi bi planlamayla demiryolu grevinden ¢ikarak diger isci eylemlerini
de kirabiliriz.

Yabanct isveren 2: Baylar baylar. Dismani can damarindan vurmak
gerek. Oyle bir olay yaratilmali ki tim yetiskin kadrolar devre dist
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birakdabilsin. Yenileri onlarin yerini alincaya kadar da sizler daha radikal
tedbitler alabilmek icin vakit kazanmis olursunuz. Unutmayin. Disman
en can alict yerinden vurulmalidir (Demiryol, 1980).”

Sekil 3. Demiryol Filminde Grev Alanindan Bir Kare

NASASIN

GUGC VEEYLEN
__BIRLIGI TODD ox

|5 GUVENLIE

Kaynak: Demiryol, (Erisim Tarihi: 10.05.2019).

Filmin sonunda isverene ve uluslararast sermaye cevrelerine karst miicadele
eden Bulent ve Hasan maalesef basarisiz olurlar. Bilent'in illegal yontemleri
hayatin1 kaybetmesine neden olurken Hasan’n mesru alandaki miicadelesi ise
maalesef sermaye cevreleri ile birtakim gizli Srgutler tarafindan gayri mesru alana
cekilir. Hasan’in liderligini Gstlendigi demiryollarinda yani grev alaninda bir bomba
patlatilarak grevin mesruluguna gélge disiiriilir. Neticede hem Hasan’in hem de
Biilent’in sermaye sahiplerine karst miicadeleleri akamete ugrar. Kazanan yine
isverenin ya da glcliiniin ta kendisidir.

Bulgular
Orneklerde Sendikacilyga Liskin Bulgular

Filmlerin timinde isveren yani kapital sahipleri karsisinda 6rgutlii isci sinifinin ne
denli 6nemli oldugu vurgulanarak sendikalarin hayati 6neme sahip olduklar
tzerinde durulmustur. Nitekim “Bir elin nesi var; iki elin sesi var.”” duygu ve
distincesiyle hareket eden ve isveren karsisinda bir ‘denge’ unsuru olan sendikalar,
calisma kosullarini isci sinifi lehine diizenlemenin 6n kosuludur. Ornek olarak
secilen filmlerin timuinde bu mesaj ¢ok net bir bicimde izleyiciyle paylasilmustir.

Sendikalar, is¢i sinifinin sermaye sahiplerine karst kullanabilecekleri tek
maniveladir. K6t ¢alisma kosullary, uzun calisma sireleri, dustik tcret, kayitdist
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istthdam, glivencesiz calisma vb. gibi isgiicii piyasasinin olumsuzluklari ile miicadele
etmenin tek ve yegane yontemi Orgiitlenmeden gegmektedir. Hele hele piyasanin
tamamen “Birakiniz yapsinlar, birakiniz gegsinler.” sloganina ve “Gérinmez El
Teoremine” birakildigl, devletin dahi isgiicti piyasasinda yasanan olumsuzluklara
midahale etmekten imtina ettigi sanayilesmenin ilk yillarinda sendikacilik ve
Orglitlenme bir tercihin Gtesinde bir zorunluluk halini almistir. Sendikaciligr kendi
agziyla ‘hamsi akinina’ (Diyet, 1974) ve sendikayla ilgili brostirleri de ‘g6kten inen
rahmete’ (Diyet, 1974) benzeten Karadenizli Mevlit Usta’ya gore isverenden
hakkint almak ve isveren karsisinda ezilmemek birlik olmaktan ve sendikaya tye
olmaktan gecmektedir. Mevliut Usta’nin “Paraniz azsa gelin, gabahats kimse de aramayn!
Gababat bepunnzdednr. Ha ben bi laf ettiysem bunda bir hikmet vardur. Sayet hepunuzg,
sendifealr olursansz, yevmiyelerunuzg, mecburiyetiyle yiikselur (Diyet, 1974).” ve “Sendikaya iye
ol, sendikaya ijye of, birlikten kuvvet dogar diyrum. Siz beni dinleyin. Ha bu durnmn acil
esiginde 15 kazalarin: dnlemek, Rotii yemeklere paydos demek, yevmiyelerinizi arttirmafk elinizde
olmak  lazim  gelmektednr (Diyet, 1974).” seklindeki ctimleleri de kendisinin
sendikaciigin  mantigina ne denli inandigini gbstermesi bakimindan oldukga
6nemlidir. Her ne kadar sendikayla ilgili etrafli bilgisi olmasa da ve esi Hasan
sendikacilart ‘sandikeilar’ (Diyet, 1974) ya da ‘serde birlesenler” (Diyet, 1974) olarak
nitelese de Hacer de sendikaciligt dini bir yaklagimla hatta bir hadis-i serifle
aciklayarak sendikaciliga olan inancini dile getirmektedir. Hacer’in anlattigina gore
Peygamber efendimiz “I&i birden ve jic ikiden ve dort dicten eyidir. Birlesiniz. (Diyet,
1974)” demekte ve ortak bir hedefe ulasmak maksadiyla aynt duygu ve distinceletle
hareket eden bireylerin bir araya gelmesini tesvik etmektedir.

Isveren, calisanlarin sendika {yesi olmalarini engellemek icin  tiirlii
yontemlere miiracaat etmistir/etmektedir. Oncelikle calisanlart isten atmakla tehdit
etmekte basaramadigt takdirde de kurulan sendikalart kendi gidimiine almaya
calisarak bir nevi ‘sart sendika’ kurdurmaya calismaktadir. Dolayistyla isveren,
fabrikada digerlerinden oldukea farkli olan ve birtakim imtiyazlara haiz; bu nedenle
de ‘isbirlik¢i” diye tanimlanan birtakim iscilere sendikalar kurdurmakta ve iscileri
kendi giidiimiine almaya calismaktadir. Isverenin kendi giidiimiindeki bu sart
sendikalar calisanlarin farkli sendikalara Gyeliklerini engellemekte; iscilere stirekli
isveren tarafindan isten cikartilacaklarini salik vermektedir. Giinesli Bataklik (1977)
filmindeki isbirlikei iscilerden Hasim’in ve digerinin “Bu midur dedugunnz, sendikacilake
sizin? Kapattiracagsunug,  koskoca  fabrikalars, hepiniz  sokaklara  gelecedsunug. Ben 3
cocugumun hakkinz hic kimseye yedurmem arkadaglar. Anlagilds ¢ (Giinesli Bataklik,
1977)” ve “Son pismaniik fayda etmez arkadaglar. Size bu adamlarm pesine diigmeyin
diyorum. Bu sendika basimiza bela olacak. Coluk cocugumuzun rigkin: kaptiracaksa Allah
cezasinn versin Gyle sendikanm. Size 5oz veriyorum. Goreceksiniz. Bizim sendika size.. .
(Giinesli Bataklik, 1977).” seklindeki sézleri bu durumu teyit eder mahiyettedir.
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Sekil 4. Karanlikta Uyananlar Filminde Fabrikalar ve Cevresindeki
Gecekondulardan Bir Goriintii

Kaynak: Karanlikta Uyananlar (Erisim Tarihi: 14.05.2019).

Elbette bunlart yaparken sermaye sahipleri ¢alisanlarin egitimsizliginden ve
bilgisizliklerinden faydalanmaya calismistir. Calisanlarin egitim seviyelerinin olduk¢a
dustik olmast ve isten atilma korkusu onlarin sendikaya olan inanclarini da
zayiflatmaktadir. Neticede aliskanliklari terk etmek zor oldugu gibi zaman zaman
da imkansizlasmaktadir. Karanlikta Uyananlar (1965) filminde Ekrem’in diger
iscileri sendika tiyeligi konusunda ikna etmeye ¢alismasi karsisinda yasadigi sikintilar
bu durumu teyit eder niteliktedir:

“Ekrem: Isverenin akli estigi zaman bizi isten atmasina mani olabiliyor
muyuz? Ona bakalim.

Isci: Sendikaya girelim de kapt disart mu itsinler isimizden?

Ekrem: Sendika sensin be. Sen. Ben. O. Hepimiz. Su meydana gelir miydi
emegimiz olmadan? Iste bunu yaratan emegimizin hakkint biz almazsak
kim verir bize? Ben teknisyenim oglum. Colugum ¢ocugum da yok. Dért
cocugunla strlinmilyor musun Mustafa ha? Ya sen Temel. Altmis lira
alirsin haftada. Hasta anan, karin, iki ¢ocugunla nasil geciniyorsun? Sen
Hasan, Riza, Tomris, Sakir, Hristo, Yasar? Ulan neyiniz var kaybedecek?
Kanun bi hak vermis size. Képek gibi korkup titreseceginize hele bi
simsiki tutun birbirinizi bakin o zaman kimse sizin ekmeginizle,
insanliginizla oynayabilir mi?

Karadenizli Isci: Uy ne yapacaguz? Greve mi kalkisicaguz da?

Trakyal Isci: A be grevcaguz istiyoruz be Harun. Bak nasil atlatti |[...]
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Turgut Bey bizi?

Ekrem: Atlatacak tabii. Onun i¢in isverenin karsisina tek tek degil, toplu
olarak citkalim ki kuvvetli olalim. Anlasaniza be! (Karanlikta Uyananlar,
1965).”

Ekrem, calisma hayatinda kott gidisata dur demenin ve insanca yagamanin
6n kosulunun sendika tyesi olmaktan ve ortak bir eylem koymaktan gectigini
savunmaktadir.  Actkca  Orgltlenmemenin  sonucunun  ‘sefalet’  oldugunu
vurgulamaktadir (Karanlikta Uyananlar, 1977).

Orneklerde Toplu Pazarlik/ Toplu Is Sozlesmesine Uiskin Bulgnlar

Isci sinifina sendikalarin tanidigi en temel anayasal hak toplu pazarlik hakkidir.
Zaim’in (1997) ifadesiyle toplu pazarhk, “taraflarin tespit edilmesi (hukuki asama)”
(@), “taleplerin tespit edilmesi (ii)”, “toplu miizakerelerin gerceklestirilmesi (psiko-
sosyal asama) (iii)”, “toplu sézlesmenin diizenlenerek imzalanmast (ritiiel agsamast)”
(iv), “imzalanan toplu sézlesmelerin uygulamaya gegirilmesi (uygulama agamasi)”
(v) ve “sozlesmenin uygulanmast sirasinda ortaya ctkan uyusmazliklarin ¢6zim
asamast” (vi) olmak tizere alt1 sathadan olusan bir muizakere strecidir (Zaim, 1997:
315). S6z konusu bu miizakere sonunda uyusmazlik ortaya ¢tkmadigr takdirde
calisma kosullarini iceren toplu is sdzlesmesi imzalanmaktadir. Sayet uyusmazhk
ortaya c¢tkarsa 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi hiikiimleri uyarinca
uyusmazlik 6ncelikle bariscil yontemler denilen ‘uzlastirma’,!! ‘arabuluculuk’,! ve

11 Uzlastirma, yontem olarak arabuluculuk ile birbirlerine benzemekle beraber ayristiklar
noktalarda bulunmaktadir. Nitekim uzlastirma yonteminde, “taraflarin anlasamamalari
durumunda tglinct bir kisi taraflatin gbrisleri arasinda yakinlasma saglamaya caligmakta,
taraflarin  anlasamamalart  halinde gorevine devam ederek, bir uzlastirma formild
hazirlamakta ve bunu taraflara tavsiye etmektedir.” (Tokol, 2011: 69).

12 Arabuluculuk yonteminin usul ve esaslart acik ve net bir sekilde 6356 sayilt Sendikalar ve
Toplu Is Sézlesmesi Yasasr'nin 50. maddesinde diizenlenmistir. Bu baglamda (STISK, md.
50);

Uyusmazlik yazisint alan gérevli makam altt is glindi icinde taraflardan en az birinin katilimi ile
veya katlim olmazsa resen, resmi listede bir arabulucu gorevlendirir. Taraflarin resmi
arabulucu listesindeki bir arabulucu ismi tizerinde anlagsma saglamalart halinde, belitlenen kisi
gorevli makam tarafindan o uyusmazlikta arabulucu olarak gorevlendirilir (STISK. md. 50/7).
Arabulucu, taraflarin anlagmaya varmast i¢in her tiirlii ¢abayr harcar ve ilgililere 6nerilerde
bulunur (STISK. md. 50/1I).

Arabulucunun goérevi kendisine yapilacak bildirimden itibaren on bes glin strer. Bu sire
taraflarin anlasmast ile en cok alt1 is giinii uzatilabilir ve gorevli makama bildirilir (STISK.
md. 50/111).

Arabulucu, taraflarin anlasmasini saglarsa 48’inci madde hitkiimleri uygulanir (STISK. md.
50/1V).

Arabuluculuk siiresinin sonunda anlagsma saglanamamigsa, arabulucu t¢ is gind icinde
uyusmazligt belirleyen bir tutanak diizenler ve uyusmazligin sona erdirilmesi igin gerekli
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‘tahkim’3 strecleriyle ¢Oziimlenmeye caligilir, sonrasinda ise ‘grev’ ve ‘lokavt’
yollar1 yine aciktir. Yasaya gore grev ve lokavtin yasal bir nitelik arz etmesi igin
oncelikle grev ve lokavtin kanunda belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde olmast
gerekmektedir. Keza kanun dist grev ve lokavt yasaktir.

Bahse konu filmlerin iiciinde (Orn. Diyet, 1974; Karanlikta Uyananlar, 1965;
Giinesli Bataklik, 1977) toplu pazarlik siirecleri somut bir bicimde sendikalagsmanin
ve grev slrecinin dogal bir pargasi seklinde lanse edilmistir. Diyet (1974) filminde
Mevlit Usta, Hacer’i sendika tiyesi yapmak ve toplu pazarligin énemini anlatmak
i¢in su gerekeeleri kullanir:

“Musaade ederseniz ben anlatayim. Ha simdi sen tek basina gidip da Salim
Beycugum benim yevmiyem azdir, ha sunu su gadar yap diyebilirmusun,
diyemezsun. Ha iste biz bir araya gelip da pazathiga otursak arttur desek o
da vermem dese biz de isi pirakuruz. O zaman fabrika da calismaz.
Caligmayinca da ziyan eder. O zaman ha usaklar gelun etmeyun su gadar
verdum diycektur. Bildugun pazarlik da (Diyet, 1974).”

Burada Mevlit Usta, sendikaciligin ve yeterli saytya ulasildigt takdirde toplu
pazarhk hakkim kazanmanin ¢alisma kosullarinin isciler lehine degistirilmesinin 6n
kosulu oldugunu vurgulamaktadir. O nedenle, toplu pazarlik hakkini elde etmede
sendikaya Gye olan iscilerin sayisal cogunlugu biytik bir 6neme haizdir. 2822 sayilt
Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu’nda 50+1 olan sayisal cogunluk; su
an yirirlikte olan 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nda ise
yine cogunluk (50+1) esas olmak kaydiyla isyeri ve isletmelerde ayri ayr
diizenlenmistir. Bu anlamda isyerinde 50+1 yani ¢alisan iscilerin yaridan fazlasini,
isletme toplu is sézlesmelerinde %40 cogunlugu, iskolunda calisan iscilerin %0374,
isletmeden birden ¢ok sendikanin yiizde kirk veya fazla Gyesinin olmast durumunda
basvuru tarihinde en ¢ok tyeye sahip sendika toplu is s6zlesmesi yapmaya yetkilidir
(2012 tarih ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu, md. 41).

gbrdugt onerileri de ekleyerek gorevli makama tevdi eder. Gérevli makam, tutanagi en geg
lic is giinii icinde taraflara teblig eder (STISK. md. 50/ V).

Taraflar ve diger butiin ilgililer, arabulucunun anlasmazlik konusu ile ilgili istedigi her tirla
bilgi ve belgeyi vermekle yiikiimlidiir (STISK. md. 50/VI).

Gorevli makam, uyusmazhigin kapsamint ve niteligini de dikkate alarak arabulucuya
6denmesi gereken ticreti ydnetmelikte belirtilen alt ve st sinirlar icerisinde belirler (STISK.
md. 50/ VII).

13 Gondlld ve zorunlu olmak iizere iki kategoride incelenmektedir. Goéntlli tahkim,
“Gclinct tarafin anlasmazligi ¢6zecek bir karar verme yetkisine sahip oldugu ¢6ziim yolu”
olarak tanimlanmaktadir (Tokol, 2011: 71). Zorunlu tahkim ise belitli kosullarda grev ve
lokavta basvurulmasini engelleyen durumlarin varligs s6z konusu oldugunda gidilen bir
miessesedir. Gonilli tahkimden farkli olarak uyusmazliklarda bagvurulmast zorunludur.
Tipkt gonulli tahkimde oldugu gibi zorunlu tahkimin verdigi kararlar da baglayict olup, bu
kararlara karst yapilan grevler yasa dist bir nitelik arz etmektedir (Koray, 1992: 154).
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Topu pazarhgin rasyonel dayanagi olan séz konusu sayisal cogunluk, Diyet (1974)
filminin sonuna dogru sendika isyeri temsilcisi konumunda bulunan Muhsin Usta
tarafindan da dile getirilmis ve Salim Beyle toplu pazarlik masasina oturulmak
istendigi belirtilmigtir:

“Bilal Usta: Beyim gelseniz iyi olacak.

Salim Bey: Ne var gene?

Bilal Usta: S6ylemesi uzun gelseniz iyi olur.

Salim Bey: Hayrola Muhsin Usta?

Muhsin Usta: Hi¢ beyim arkadaslarini ziyarete gelmis.

Salim Bey: Simdi is saati.

Muhsin Usta: Daha on bes dakika var. Hem biz artik geregi kadar

cogaldik. Yakinda s6zlesmeye hazir ol. Buyur. Bu da listemiz.

Salim Usta: Madem 6yle pekala. O ayrimi simdi burda yapariz. Igimizden

bazilart sendikaya yazilmis olabilirler. Buna kimsenin itiraz etmeye hakk:

yok. Kanundur. Kanunda kiligtan keskindir. Ama ben yazili kagt Gstiinde

isimler gérmekten hicbir sey anlamam. Ayrim simdi burda olucak.

Go6zumin 6nitinde. Sendikalilar s6yle kalsin. Otekilerde bu tarafa. (Diyet,

1974).”

Karanlikta Uyananlar (1965) filminde de toplu pazarlik konusuna iliskin
sahnelere rastlamak miimkuindir. Filmde toplu pazarlik konusuna iliskin en somut
sahne igveren Seref Bey’'in kamudan buytik bir is aldiktan sonra calisanlarin calisma
kosullarini kabul ettigi ve toplu is sézlesmesini imzaladig1 sahnedir. Ancak Seref
Bey, toplu is sbzlesmesini imzalayamadan kalp krizi sonucu hayatini kaybeder.
Seref Bey, 6lmeden Once sunlart soyler: “Ver su isgilerin talepnamesini. %10 zam. 1
maag ikramiye. Yarim maas deriz. 10 lira gocuke gammi. Kabul edelim gitsin. Kavga dursun
simdilik onlarm da ber gkartacak hali yok ama fabrika biiyiik i5 alyyor. Bastirmaya kalkar
keratalar. Hadi bayirlist (Karanlikta Uyananlar, 1965).”

Orneklerde Grev ve 1 okavta Iliskin Bulgular

Tirk Endistri [liskiler sistemi icerisinde grev ve lokavt, gerek 1982 Anayasast’nin
54. maddesinde * gerek 2012 tarih 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi

4 Grev ve lokavt hakki 1982 Anayasa’sinin Sosyal Haklar ve Odevler bashkl iiciinci
bélimi ve 54. maddesinde diizenlenmistir. Bu baglamda (AY, md. 54):

Toplu is s6zlesmesinin yapilmasi sirasinda, uyusmazlik ¢tkmasit halinde isciler grev hakkina
sahiptirler. Bu hakkin kullanilmasinin ve isverenin lokavta basvurmasinin usul ve sartlart ile
kapsam ve istisnalari kanunla dizenlenir (AY, md. 54/1).

Grev hakk: ve lokavt iyiniyet kurallarina aykir tarzda, toplum zararina ve milli serveti tahrip
edecek sekilde kullanilamaz (AY, md. 54/1I).

Grev ve lokavtin yasaklanabilecegi veya ertelenebilecegi haller ve isyerleri kanunla
duzenlenir (AY, md. 54/I11).
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Kanunu’nun 58. ve 59. maddelerinde glivence altina alinmis olup; ayrica calisan ve
isci calistiranlara yasal bir hak olarak taninmistir. Ayrica grev ve lokavt toplu is
hukukunda is uyusmazliklariyla ilgili miicadeleci yOntemler icerisinde yer
almaktadir. 6356 sayili yasada grev, isciler tarafindan isyerinde yapilan topluca is
birakma eylemi iken lokavt ise caliganlarin isveren tarafindan topluca isten
uzaklastirdmalart olarak tanimlanmistir. S6z konusu grev ve lokavt temas: 6rnek
olarak ele alinan filmlerde de gériilmektedir. Ozellikle lokavta kiyasla grevin tiim
filmlerde tematik anlamda ¢ok daha baskin oldugu tespit edilmistir. Ornek olarak
secilen filmlerde grev, iscilerin kétii ¢alisma kosullarindan kurtulabilmelerinin tek
caresi olarak takdim edilmistir.

Demiryol (1980) filminin neredeyse basindan sonuna kadar islenen tek konu
iscilerin demiryollarinda gerceklestirdikleri haklt grevdir. Grevin lideri de Hasan’dur.
Hasan tim sorunlara, ideolojik gorislerdeki farklilagmalara, grev kiricilarina,
burjuva basint tarafindan gerceklestirilen kusatmaya, tehditlere, santajlara ve
sabotajlara ragmen iscileri grev konusunda yekviicut olmaya c¢agirmakta, isci
sinifinin karst karstya oldugu sorunlarin ancak ve ancak isciye kanuni bir hak olarak
taninan grev konusunda yasanan kararhhikla agilabilecegine isaret etmektedir.
Grevin 1980 Tirkiye’sinin sosyo-ckonomik ve sosyo-politik sartlart icerisinde
yapilmasinin ne denli zor oldugu filmde gecen asagidaki diyaloglarla da ¢ok net bir
bigimde ortaya konulmaktadir:

“Hasan: Isciler, arkadaglarim. Su an binlerce demiryolu iscisi greve
baslamis bulunuyor. Burjuva bastnt ginlerdir grevimizi kirmaya calistyor.
Biz kamu sektoriinde calisiyoruz ama para babalari grevimizle yakindan
ilgileniyorlar. Isyerinizdeki satilmis sart sendika aldigi buyruk geregince
saldirtya hazirlantyor. Basky, ter6r, entrika kol geziyor. Ama miicadelemiz
yikseliyor.

Isci: Kahrolsun satilmuslar!

Isciler: Kahrolsun satilmislar!

Hasan: Bugiin Ulkemizde sis gObeklilerin = sartlar1  saldirilartyla,
katliamlariyla halkimizi yildirmaya calisiyorlar. Ama bu saldirilar tiim
calisanlart daha birbitlerine kenetlenmelerine, bitlik icinde kararliliklarinin
pekismesine yariyor. Bizler biitiin bunlar gére gére bile bile atalarimizin
bize biraktiklarindan daha giizel bir diinya birakacagiz cocuklarimiza.
Arkadaslarim. [...] Haykiran milyonlarca emekginin sesine kulak verelim.
Zafer bizimdir. Grevimize hos geldiniz arkadaglar. Bize gli¢ verdiniz. Az
ilerde parmakliklarin arkasinda gen¢ arkadaslar gbrdim. Simdi gidip

Grev ve lokavtin yasaklandigt hallerde veya ertelendigi durumlarda ertelemenin sonunda,
uyusmazlik Yiksek Hakem Kurulunca ¢ézilir. Uyusmazhigin her safhasinda taraflar da
anlasarak Yiksek Hakem Kuruluna bagvurabilir. Yiksek Hakem Kurulunun kararlan
kesindir ve toplu is s6zlesmesi hikmindedir (AY, md. 54/1V).

Yiiksek hakem kurulunun kurulug ve gorevleri kanunla dizenlenir (AY, md. 54/V).
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onlarla da konugucam. Onlar bagka siyasetten. Kendi bildiklerine eylem
koyatlar diyorsunuz ama etmeyelim arkadaglar. Birbirimiz icin olumsuz
distinmeyelim. Aramizda konusup tartisarak herseyi hallederiz.
Halletmeliyiz.

Isci 1: Sen onlari tanimazsin, disipline uymazlar.

Isci 2: Tste slogan atmaya basladilar bile.

Hasan: Arkadaslar, arkadaslar naptyorsunuz? Buna gerek yok arkadaslar.
Arkadaslar, beni dinleyin.

Isci 3: Eyleminiz eylemimizdir.

Hasan: Sagolun. Buyrun basimizin tstiinde yeriniz var ama béyle degil.
Isci 4: Konusup anlasalim.

Isci 50 Is¢i  kuyrukculugumu yapicaz? Biz eylemimize kendi
adamlarimizla. ..

Hasan: Ne diyosun ... [...] (Demiryol, 1980).”

Demiryol (1980) filminde grev konusuna yonelik olarak isci kesiminin ve
memurlarin  hatta siradan halkin  farkll bakis aciarina da sahip olduklari
vurgulanmustir. Halk, kendi konforunu distinmekte ve ulasgim hizmetlerinin
aksamast nedeniyle demiryollarindaki grevden rahatsizlik duymaktadur. “Bw dsgiler de
yice azittilar artik. Su memlekette en fazla paray: onlar alyyorlar hala gogleri doymmyor
(Demiryol (1980).”, “Grev, grev, grev! Memleketin canina okudular (Demiryol, 1980)!” ve
“Ya. Fabrikalar da hep bu yiizden kapanzyor (Demiryol, 1980).” seklindeki sGylemleriyle
iscilerin yasadiklari magduriyeti gérmezden gelmekte; onlari azginlikla, acgdzliilitkle
ve bozgunculuk cikarmakla suglamaktadirlar. Memur kesimi ise kendisini isci
sitfiyla  kiyaslayarak iscilerden ziyade asil magduriyet yasayanlarin kendileri
oldugunu ifade etmektedirler. Buradan hareketle filmde toplumsal tim gruplarin
bencil bir bicimde kendisini distindiigiine ve empati yapmadigina dikkat cekilmis,
birligin olmadigi bir ortamda da sosyal sorunlarin kalici bir bicimde ¢6ziilemeyecegi
mesajt verilmistir (Demiryol, 1980).
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Sekil 5. Karanlikta Uyananlar Filminde Esnaflarin Greve Destek Sagladigim
Gosteren Fotograf Kareleri

Kaynak: Karanlikta Uyananlar (Erisim Tarihi: 27.05.2019).

Karanlikta Uyananlar (1965) filminde ise is¢ilerin tiim cabalari nihayetinde
sonu¢ dogurmus ve isciler tim entrikalari yoneten ve yonlendiren isveren, sart
sendikalar, ispiyoncu isciler ve grev kiricilart basta olmak tzere tim tehlikeleri
bertaraf ederek grev yapmayt basarmuslardir. Filmde grev siikredilmesi gereken bir
‘nimet’ ve ‘hak’ olarak sunulmus ve Ekrem’in 6nderliginde fabrika iscilerinin
gerceklestirdikleri grev bir festivale déniistiirilmistiir. Iscilerin yanisira tiim esnaf,
mahalle sakinleri hatta kiiclik ¢ocuklar ve yaghlar dahi toplumun tim kesimleri
greve destek vermislerdir. Dolayisiyla filmde grev tesvik edilmis ve 6zendirilmistir.
Grev bagladiktan sonra Fatma kapt kap1 dolagarak tiim mahalleye grevin basladigint
duyurmus ve halki Orgltleyerek sokaklara dokmistir. Hatta greve destek
konusunda ¢ekinceleri olanlara ve bu konuda devletin yaptirimlarindan korkanlara
Fatma “Ne diycekmis hiikiimet? Kanunsug, bir sey yapmuyoruz, kil Hakkimizs aryyornz. Hadi
durmaym (Karanlikta Uyananlar, 1965).” seklindeki sozleriyle destek olmustur. Diger
taraftan grev alaninda isciler toplanmaya bagladiktan sonra yash iscilerden bir tanesi
digerine sanki ¢ok uzun zamandir grevin 6zlemini ¢ekiyormuscasina “Bu giinleri de
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Goriicekmiydik Riza Efendi? Cok Siikiir Allah’a (Karanlkta Uyananlar, 1965).” demekte
ve digerleri de aynen O’nun gibi siikrederek O’nu desteklemektedirler.

Ginesli Bataklik (1977) filminde de isciler mesru olan grev haklarini
kullanmaya calismakta; ancak tipki Demiryol (1980) ve Karanlikta Uyananlar (1965)
filmlerinde oldugu gibi 6ncelikle sendikalagmalari sonrasinda ise grev haklar
isveren ve isbirlikcileri tarafindan terérize edilmektedir. Ozellikle filmde isveren
konumunda bulunan Cemal Bey’in karanlik giiclerle yaptigi isbirligi, hatta cinayet
girisimleri iscileri yasal ve mesru olan grev haklarini kullanmalari konusunda
tereddiite sevk etmektedir. Filmde sendika isyeri temsilcisi konumunda bulunan
Rifat ve sendikact diger arkadaslar1 Cemal Bey’e taleplerini defaten iletmisler ancak
her defasinda isverenin kapisindan geri cevrilmislerdir. Isveren sendika
temsilcilerini dikkate almadigt gibi “Pis berifler, Ag kipekler, [ter, Egssodlu essekler, 1 es
kargalars (Giinesli Bataklik, 1977)”seklinde onlara agza alinmayacak hakaretler
etmekte, hatta kiifiirler savurmaktadir. Tlaveten sendikalagmalarini engellemek ve
grevlerine mani olmak icin fabrikayr kapatacagi bahanesini uydurmakta ve iscileri
sindirmeye calismaktadir. Bitlin bunlardan sonra Rifat ise “Sadaka m istiyorug.
Lscinin hakkn istivoruz. O ettigi kiifiirlerin hepsini kafasima calarim ben. Biti kanlands iscinin
kanmt eme eme (Giinesli Bataklik, 1977)”. der ve arkadaglarina grevden bagka care
olmadigini sGyler. Rifat, greve gitmenin ne denli dogru bir adim oldugunu anlatmak
icin iscilerin 6niine gecer ve onlara giizel bir nutuk atar. Ancak konusmast isbirlikei
sart sendika Uyest isciler tarafindan kesilir:

“Sendikact: Bi dakka beni dinleyin arkadaslar. Isveren konusmaya
yanagmiyor arkadaglar. Bizi kuftrlerle kovdu. Bu kifir hepimizedir.
Once biitiin kanuni yollardan gegilicek tabi. Sonunda is greve gidicektir.
Eger isveren bu katt tutumunu degistirmezse. ..

Isbirlikei Isci (Hasim): Ne grevmis bu arkadas be. Coluk ¢ocugumuzun
ekmek parasuynan oynayamazsunuz! Tamam mi?

Isbirliki Tsci 2: Hasim dogru soyliiyor arkadaslar.

Sendikact: Coluk cocugumuzun ekmegi icin savagtyoruz.

Isbirlikgi Is¢i (Hasim): Bu midur dedugunuz sendikacilik sizin?
Kapattiracagsunuz koskoca fabrikalari, hepiniz sokaklara gelecegsunuz.
Ben ¢ cocugumun hakkini hickimseye yedurmem arkadaslar. Anlagild:
mi?

Isciler: Dogru soyliiyor.

Sendikact 2: Ulan Hasim yine bi [...] yedin.

Karadenizli Isci: Uy gurban olayim o ¢ocuklarin hakkinal

Isbirlikei Tsci 1: Son pismanlik fayda etmez arkadaslar. Size bu adamlarin
pesine diismeyin diyorum. Bu sendika basimiza bela olacak. Coluk
cocugumuzun rizkini kaptiracaksa Allah cezasint versin 6yle sendikanin.
Size s6z veriyorum, géreceksiniz. Bizim sendika size.
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Isci: Once sendikanin ne ...
Devrimci: 1§(;iyi satan namussuz.
Gimighaneli: Dagilin! (Gtinesli Bataklik, 1977)”

Bu konugmanin ardindan Rifat ve arkadaslart ile sart sendika tyesi isciler
arasinda bir arbede ctkar. Fakat Rifat pes etmeye pek de niyetli degildir. Diger taraftan
isveren Cemal Bey'de grevi yaptirmama konusunda oldukea kararlidir. Hatta ve hatta
greve Oncllitk eden calisanlart Oldirtecek kadar da géztini karartmustir. Her seye
ragmen fabrikada Rifat ve sendikact diger iscilerin destegiyle grev oylamast yapilir. Bu
arada fabrikanin disindan da silah sesleri gelmektedir. Cemal Bey’in ‘“Bigimle
gynanmiycagine herkes anlamals. En basta da isgiler (Giinesli Batakhk, 1977).” seklindeki
soylemlerine bakilacak olursa iscileri kiralik katiller tutarak baskilamaya calisan kisinin
bizatihi kendisi oldugu anlasiimaktadir. Rifat’sa arkadaslarina “Iimize bakalm arkadaglar.
Kuru giiriiltiiye pabug birakacak kimse yok icimizde. Bakmaym onlara (Giinesli Bataklk, 1977).”
diyerek grev oylamastn saghkli bir bicimde yapilmasi igin ¢aba sarf etmektedir. O
esnada nereden geldigi belli olmayan () bir kursun Rifatn Olimiine neden olur.
Béylece greve giden yoldaki ilk mihenk tast olan grev oylamast da bizatihi isverenin ve
isbitlik¢ilerinin katkidartyla akamete ugrar.

Diyet (1974) filminde genel olarak grevden ziyade sendikalasmaya
odaklanidlmistir. Buna ragmen grev kelimesi 1 kere terim olarak kullanilmus;
digerinde de dogrudan grev denilmese de “is birakma” ve “calismama” anlamlarina
gelecek sekilde tercih edilmistir. Her iki kullanim da dirayetli bir sendikaci olan
Karadenizli Mevliit Usta’ya aittir. Mevliit Usta, Muhsin Usta ve diger sendikacilar is
kazast sonucu engelli hale gelen arkadaglart Mustafa’yt ziyarete giderler. Mevliit
Usta, ilk defa burada Karadeniz agziyla grevin ne oldugu tanimlar ve Mustafa’nin
annesi Zehra Anne’nin “Eee, aln yazusi ne denir? Diyet, 1974)” seklindeki kazayi
kabullenisine isyan eder:

“Mubhsin Usta: Gegmis olsun.

Mevliit Usta: Gegmis olsun.

Mustafa: Sagolun.

Zehra Anne (Mustafa’nin Annesi): Buyrun gecin s6yle. Yaban durmayin.
Mustafa: Zahmet ettiniz, gardas!

Usta: Kusura bakma, ¢am sakizi ¢oban armagani.

Muhsin Usta: Hastahaneden tez styirdin masallah!

Mustafa: Ne fayda.

Zehra Anne (Mustafa’nin Annesi): Eee, alin yazist ne denir?

Mevliit Usta: Oyledur teyze, Allah’u teala ne yazduysa o olur! Lakin is
bildugun gibi deyul! Ha bu is herkesin gbrecegu bi kaza idi. Ah a o
makinal Bak simdi inad etmiyeydin hep birlik olayduk, ha o makinay:
defetmezsen hi¢ birumuz c¢alismayacaguk. Ha buna ganun muacelesinde
grev denur (Diyet, 1974).”
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Diyet (1974) filminde grev ifadesi dolaylt olarak ikinci defa da yine Mevlit
Usta tarafindan Hacer’in sendikaya bilgi almak amactyla geldigi sahnede kullanidmistir.
Hacer her ne kadar sendikaciligin ne oldugunu tam olarak bilemese de esi Hasanin
katil bir makinenin 6ntunde calismasindan ciddi anlamda endiselenmekte ve bu
duruma care aramaktadir. Ayrica kapt bir komsulart Mustafa’nin her giin gbziiniin
ontinde erimesi ve esi Hasan’tn da ayni duruma diisecegi korkusu Hacet’e kabus
yasatmaktadir. Sadece esini ve ailesini dusiindiigi icin esi Hasan karst ciksa da
sendikaya gelerek sendikaciligin ne oldugunu 6grenmeye calismaktadir. Ayrica Hacer,
isveren Salim Bey’in ustabast olan Bilal Usta’yt kullanarak fabrikada hangi firldaklar
cevirdiklerinin de farkindadir. Hacer’in gelisine sendikacilar olduk¢a sasiitlar ve
hemen iceri buyur edetler. Karsihikli bu konusma esnasinda Mevliit Usta 6rtila bir
sekilde “Musaade ederseniz ben anlatayim. Ha simdi sen tek basma gidip da Salim Beycugum
benim _yevmiyem azdor, ha sunu su gadar yap diyebilirmusun, diyemezsun. Ha iste biz bir araya
gelip da pazarliga otursak arttur desek o da vermem dese big de isi prrakurng. O Zaman fabrika
da ¢alygmaz. Calismayinca da ziyan eder. O zaman ha usaklar gelun etmeyun su gadar verdum
diycektnr. Bildugnn pazarlk da! (Diyet, 1974)” seklindeki sézleriyle grevin mantigini
anlatmaktadir.

Bahse konu filmlerin genelinde dezavantajli gruplar olarak isciler
goruldiginden ve iscilerin sermaye sahibi isveren karsisinda avantajli hale
gelmesinin 6n kosulunun toplu pazarlik ve grevden gectigi disinildiginden
filmlerde somut olarak lokavta rastlamak cok da mimkiin gézikmemektedir.
Actkca sOylemek gerekirse filmlerin timiinde iscilerin sendikalasmast tesvik
edildiginden ve 6zendirildiginden onlarin motivasyonunu kiracak ve sendikalasmay:
olumsuz etkileyebilecek lokavt ikinci plana itilmistir. Giinesli Bataklik (1977) ve
Demiryol (1980) haric, diger filmlerde lokavt benzeri eylemlere de kismen yer
verildigi gézlenmektedir. Ornegin, Diyet (1974) filminde Muhsin Usta’nin Salim
Bey’e “Hem big artik geredi kadar codaldik. Yakinda sizlesmeye hazer ol. Buynr. Bu da
listemiz (Diyet, 1974).” seklindeki s6zi tizerine Salim Bey’in “Madem dyle pekdla. O
ayrimi simdi burda yapariz. Ieimizden bazalar: sendikaya yazulmus olabilirler. Buna kimsenin
itiraz, etmeye hakkz yok. Kanundur. Kanunda kilictan keskindir. Ama ben yazuly kagit distiinde
isimler gormekten  hichir sey  anlamam. Ayrim  simdi burda  olucak. Goziiniin oniinde.
Sendikalilar siyle kalsin. Otekiler de bu tarafa. (Diyet, 1974).” demesi Muhsin Usta
tarafindan lokavt olarak yorumlanmustir. Muhsin Usta, Salim Bey’in bu sozleri
tzerine “Yani bize yol mu veriyorsun? (Diyet, 1974)” demek zorunda kalmus ve lokavta
isaret etmigtir. Karanlkta Uyananlar (1965) filminde de boya fabrikasinin bagl
bulundugu iskolunun degismesi, fabrikanin yeni sahibine devri neticesinde fabrika
yerine bir perakende tesisine dontismesi tizerine isciler filmin sonunda issiz kalma
ve topluca isten ctkarilma tehlikesiyle karst karsiya kalmislardir. Ancak daha 6nce
de ifade edildigi tizere; toplu is uyusmazliklarinin miicadeleci yontemlerle ¢6zimu
igerisinde yer alan greve kiyasla lokavta ¢ok daha az yer verildigi goriilmekte;
filmlerin timiinde igverenin isciye karst dismanca davranislarini degistirmenin tek
yolunun grevden gectigi vurgulanmaktadir.
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Sonug ve Tartisma

Bir bilim dalt olarak endistri iliskileri, 6zellikle sanayilesmeye paralel gelisen ve
kitlesel bir ¢ogunluga ulasan ‘isci sinift’ ile birlikte ivme kazanmustir. Dolayistyla
odak noktasinda calisanlarin yani emek kesiminin ve onlarin sorunlarinin yer aldig
endustri iligkileri, basta oOrglitlenme olmak tzere caliganlarin is yasaminda
karsilastiklart problemlere odaklanma ve bu problemlerin ¢6ziimii noktasinda
inisiyatif alma girisimlerinin dogal bir sonucu olarak ortaya cikmistir. Nitekim
sanayilesmenin ete kemige burindigi 18. ylzyil sonu ve 19. ylzyil baslarinda
Ingiltere merkez olmak iizere Bati diinyasinin genelinde sanayilesmeyle beraber
sirdirdlebilir kalkinma ve biyimenin temelleri atilmus; sermaye birikimine,
rekabete, 6zel miilkiyete ve serbest piyasa ekonomisine dayalt yeni bir iktisadi
anlayts kendini gdstermistir. Ancak sanayilesme beraberinde simf sorunlarini da
giindeme tagimis, yaklasik iki buguk asirdir is¢i sinifi ile isveren arasindaki iliskinin
isveren lehine ve isci sinifi aleyhine temerkiiz etmesi ya da Marxin ifadesiyle
“zengin azinlk” lehine; “yoksul cogunluk” aleyhine evrimi yeni tartismalarin fitilini
ateglemistir. O nedenle is¢i ve isveren arasindaki micadele retorik olmanin 6tesine
gecmis; edebi yapitlar basta olmak tzere film endustrisini de etkileyebilecek
boyutlara ulasmustir.

Calismada nitel analiz yontemi kullanilarak endistri iligkileri ve sinema
arasindaki iliski secilen dort film 6zelinde incelenmistir. Ttlrk sinemasinin duayen
filmleri arasinda yer alan ve calismanin Ornekligini olusturan “Karanlikta
Uyananlar” (1965), “Diyet” (1974), “Gunesli Bataklik” (1977) ve “Demiryol”
(1980) filmleri séylev analizi ve gostergebilimsel analiz yontemleri kullanilarak
analiz edilmistir. S6z konusu filmlerin analizinde ‘sendikacilik’, ‘toplu pazarlik’,
‘toplu is s6zlesmest’, ‘grev’ ve ‘lokavt’ parametreleri kullantlmistir. Filmlerin detaylt
analizine ge¢ilmeden 6nce tiim filmlerde gegen karsilikli konusmalar desifre edilmis
ve analizde kullanilan degiskenlere ve yontemlere gbre siniflandirilmistir. Her bir
film dénemin ekonomik, politik, sosyolojik ve kultirel anlamda yasanmishklarint
yansitmaktadir. Bu baglamda s6z konusu filmlerin dénemin sosyal gercekligi
igerisinde ele alinist endustri iliskileri ile sinema arasindaki korelasyonu géstermesi
bakimindan olduke¢a 6nemlidir (Turner, 2006 ve Ezzedeen, 2015: 250).

Calismanin literattr taramast kisminda endustri iligkileri ile sinema arasindaki
iliskiyi g6steren bir dizi bilimsel ¢alismaya ve ¢alismalarin igeriklerine yer verilmistir
(bkz. Ben Ghiat, 2001: 36-51; Grieveson, 2012: 25-51; Ross, 2001: 81-105;
Godftried, 2014: 84-119; Moitra, 2009: 329-346; Milner, 2014: 181-196; Hatzfeld, ve
Wittmeier, 2013: 76-94; O'Shaughnessy, 2012: 155-171; Ezzedeen, 2015: 239-264;
Testa, 2012: 343-354; Nielsen, 1988: 121-131). Buradan hareketle filmler ve bir
endustri olarak sinema, tematik anlamda sosyal sorunlarin timiind (6rn. yoksulluk,
kentlesme, terdr, insan kacakeiligl, gbe, issizlik, gelir adaletsizligi, sosyal dislanma,
ayrimctlik, vb.), beyaz perdeye tasidigt gibi, evrensel bir degeri olan ve diinyadaki

SIS

tim uluslart yakindan ilgilendiren “emek”, “endustri iliskileri”, “calisma yasami”,
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“sendikacilik”, “6rglitlenme”, “grev’” ve “lokavt” gibi bir disiplin olarak endistti
iliskilerinin ana ¢atisint olusturan konulara da ayrica deginmektedir. Keza Moitra’ya
(2009) gbre sanayilesmeye odaklanan filmler; endustriyel dretime, uretimi
gerceklestirilen drtinlerin pazarlanmasina yani ticaretine ve ekonomik faaliyetlere
yer vermektedir (Moitra, 2009: 309).

Calisma bircok acidan bir ilki olusturmaktadir. Calisma, 6ncelikle ve 6zellikle
1965-1980 aras1 donemde Tirkiye’de sosyal demokrat ideolojinin bir izdisimi
olarak endustri iliskilerinin sinemadaki yansimalarini tanimlayict bir bakis acistyla
incelemektedir. Neticede Turkiye’'de bahse konu yillarda hicbir ayrim
gbzetmeksizin vatandaglarinin tiimiine esit mesafede yaklasan ve onlarin yoksulluk
ve yoksunluklarint gideren sosyal devlet anlayisiin ve devletin piyasaya
miidahalesine yonelik diisiincenin 6n plana ¢tkmast, sosyal sorunlarin ¢oziimiinde
devlet katkistnin ne denli takdire sayan oldugunun anlasgilmasina zemin
hazirlamistir. Ayrica devlet mudahalesinin olmadigi sosyal sistemlerin kalict ve
sirdirtlebilir olmayacagt da idrak edilmistir. Ancak aynt distnsel etki 1980
sonrasinda uygulamaya konulan neoliberal politikalarla 6nemini kaybetmistir. 1980
6ncesi ve sonrast arasindaki ideolojik ve diigiinsel ayrim analiz edilen filmler de de
gbzlenmistir. Nitekim filmlerin neredeyse timuntn 1980 6ncesinde c¢ekilmesi
“sosyalist”, “sosyal demokrat”, “sosyal devlet¢ci” ve “emekei” konularin filmlere
hakim olmasina olanak saglamustir.

Calismanin iki temel kisitt bulunmaktadir. Oncelikle film analizlerinin nitel,
bagka bir ifadeyle, tanimlayict olarak yapilmasi nedeniyle sinirlt sayida film analize
tabi tutulabilmistir. Tkinci olarak herhangi bir istatistiki program kullanilmamistir. O
nedenle ve elbette dénemsel ayrimlara dikkat ederek gelecekte aymi konuya iliskin
calisma yapacak bilim insanlarina 6rnek olarak endustri iliskileri ve emegi konu
edinen daha fazla filmin secilerek nitel analiz yontemlerinden Nvivo ya da Maxqda
programlariyla analiz yapilmast tavsiyesinde bulunulabilir. Ya da endistri iligkileri
konularinin anlatiminda sinemanin ve filmlerin katkistnin hangi diizeyde oldugu
dersi alan 6grenciler tizerinde yapilan nicel veya nitel calismalarla da tespit edilebilir
(Engert ve Spencer, 2009: 83-103; Sunderland, Rothermel ve Lusk, 2009: 543-547;
Carroll, 1985: 79-103; Szczelkun, 2000: 94-98; Généreux ve Thompson, 2008: 21-
25; Kappes ve Schmidt, 2002: 68-78; Richardson ve Smith, 1947: 15-19; Wanger,
1941: 378-383; Pusey vd., 2014: 40-51; Davignon, 2013: 615-628).
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