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KISMI SURELI CALISAN ISYERI HEKIMININ KIDEM VE [HBAR
TAZMINATI HAKLARI
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SUMMARY

“Occupational Health Care Practitioner” is the employee that has the
“medical qualificiation” and is obligatorily hired by employer in order
to supply the occupational health care tasks by the requirement of
employer‘s “responsibility to protect workers” covered in Code of
Work line 81. In workplaces that do not have an obligation for
employing a full-time occupational health care practitioner,
occupational health care practitioners are employed due to the part-
time employment contract. The main topics covered in this study are
the seniority and informing compensation rights of the part-time
occupational health care practitioner due to the cancellation of
employment contract and investigation of the legal situation.

In the introduction part, general assessment on conditions of
occupational health care practition in Turkey and occupational health
care practitioners serving part-time take place. In the first part,
prohibition about discrimination against the part-time workers and its
criteria, as well as part-time employment are explained in terms of
law. In the second part, part-time occupational health care
practitioner’s rights of seniority and informing compensations are
discussed upon the base of their effects on professional
independence, by the guidance of problems encountered in practice
and Supreme Court’s decisions. In the final part it is concluded that,
providing part-time occupational health care practitioner’s rights of
informing compensation and seniority compensation while
reinforcing them, is the reassurance of professional independence in
covering occupational health care tasks and is required according to
workers’ law principles.

GIiRIS
4857 sayih Is Kanunu 81.maddesi ile, en az elli isci calistiran isyerlerinde
istihdami zorunlu isyeri hekimi, tcret karsiligt is s6zlesmesine dayalt calisan bir

iscidir.' Lsy;ri hekiminin gérev ve sorumluluklari, Is Kanunu 81.maddesi uyarinca
cikarlan “Isyeri Saglik Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gorevleri ile Caligma
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Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik” ile dizenlenmis olmakla bitlikte, haklart
ile ilgili 6zel bir diizenleme bulunmamaktadir. Calisma iligkisi ile ilgili hak ve
sorumluluklari, bu kapsamda is s6zlesmesinin sonlandirilmasinda feshe itiraz ile
kidem ve ihbar tazminati haklart agisindan, 4857 sayili yasaya tabidir. Ancak gerek
yasa, gerek yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasinda, is sagligi gérevinin niteligi
ve hekimlik mesleginin = 6zellikleri acisindan, hak ve sorumluluklarinin
degerlendirilmesinde, tip meslegi ile ilgili mevzuat hitkiimlerinin gbz O6niline
alinmas gerekmektedir.

Yoénetmelik geregi zorunlu olmakla, 750 ve daha fazla isci calistiran
isyetlerinde, calismasint bir isverene hasrederek tam siireli calisan isyeri hekimleri
actsindan is hukuku uygulamasinda bir sikinti olmamakla birlikte, kismi siireli
sozlesme ile c¢alisan isyeri hekimleri ile ilgili tartismalar s6z konusu
olabilmektedir.

Genel olarak kismi streli is iliskisi ile ilgili uygulamada ortaya ¢ikan
farkliliklarin sebebi, bu tarz bir ¢alisma biciminin is hukuku acisindan yeni ortaya
ctkan “esnek” calisma bicimlerinden birisi olmasidir. 1980’1 yillara kadar hukuken
dizenlenmesini gerektirecek Olctide rastlanmayan kismi siireli ¢alisma, sanayi
Otesi toplumlara gegis siirecinde yogunluk kazanmistir. Teknolojinin gelismesi ve
uzmanligin ekonomide 6nem kazanmast ile, Ozellikle bilgi islem ve benzeri
konularda tam siire ile ¢alismasi gerekmeyen, ancak isletme i¢in istihdami zorunlu
vasifli iscilerin, kismi stireli s6zlesmelerle calismast olgusu ortaya ¢tkmustir. Kismi
streli s6zlesme, haftanin belli glinlerinde ve belirli saatlerde, haftalik calisma
stiresine gore 6nemli Slclide az siire ile calisan iscilerle yapilan sézlesmedir.

Isveren, calistirdig iscileri isyerinde ve/veya ise baglt saglk ve guvenlik
risklerine karst korumak zorundadir. Devletin gbrevi, sosyal devlet ilkesi geregi,
en temel insan hakki: olan yasam hakkinin is iliskisinde saglanmasi i¢in diizenleme
ve denetleme yapmaktir. Isyeri hekimi, is saghgt ve giivenligi icin, devletin, en az
50 is¢i calistiran isyerlerinde, hukuki olarak istthdamini zorunlu kildigi mesleki
vasft bulunan bir iscidir. Ttrkiye’de ekonomik yapinin geregi, kiiciik ve orta
Olgekli isletme sayisi, buyik isletmelere gore fazladir. “Isyeri Saglik Birimleri ve
Isyeri Hekimlerinin Gorevleri ile Caligma Usul ve FEsaslant Hakkinda
Yonetmelik™ ile, tam gtin isyeri hekimi ¢alistirmak zorunda olan isyerinin en az
750 isci calistirmast 6ngdrilmis oldugundan, isyeri hekimlerinin ¢ogunlugu
kiiciik ve orta Slgekli isyerlerinde, tam stireli degil “kismi siireli s6zlesme” ile
caligmaktadir. 2

Haftalik ¢aligma stresinin tamamini bir isverene hasrederek calismayan
isyeri hekimleri, uygulamada bu isin yani sira meslegini 6zel hekimlik yaptigt
muayenchanesi veya 6zel saglik kurulusu ya da siklikla rastlandigi tizere kamu

! Hamdi Mollamahmutoglu, Is Hukuku, Turhan Kitabevi, Ankara 2004, 5.741.
2 Ziynet Ozgelik-Mustafa Giiler-Hakan Giritlioglu, Isyeri Hekimligi, TTB Yayin1 Ankara
1997, 5.13.
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gorevinde icra etmekte, haftanin belli gunleri ve/veya belli saatlerde isyeri
hekimligi yapmaktadir. Isyerinin isci saghgt agisindan yer aldigi risk grubu ve isci
sayisina gore belirlenen haftalik ve ginlik calisma saatleri Uzerinden yapilan
hizmet s6zlesmesi, kismi siireli sézlesme niteliginde olmaktadur.

Bir isyerinde tam giin calisan bir isyeri hekimi ile ilgili olarak, kidem
tazminati haklari yéntnden, is hukuku uygulamasinda herhangi bir tartisma
bulunmamaktadir Kismi stireli calisan isyeri hekiminin kidem tazminati haklart
konusunda, genel olarak Yargitay kararlart ile uygulama istikrar kazanmis olmakla
birlikte, birden fazla igveren veya ayni igverenle farkli sézlesmeler temelinde
calisma hallerinde farkli goriisler bulunmaktadir. 1§yeri hekimine ihbar Oneli
kullandirilmast veya ihbar tazminati 6denmesi konusunda, 6gretide farklt tezler
ileri stirtilmekte, farklt Yargitay kararlarinin degerlendirme ve yorumu, uygulama
acisindan slren bir tartismaya zemin olusturmaktadir. Bu calismanin konusu
kismi streli ¢alisan isyeri hekiminin is s6zlesmesinin, isveren tarafindan haklt bir
sebep olmaksizin feshine bagl haklarinin degerlendirilmesidir. Kismi siireli
calisan isyeri hekiminin feshe itiraz haklari, kidem tazminati ile ilgili siire¢ icinde
farkli g6risler sonucu gelinen nokta ve ihbar tazminatt konusunda siiren
tartismanin irdelenmesi ile bu konudaki sorunlara deginilmesine ¢alistimustir.

. GENEL OLARAK KISMi SURELI IS iLiSKISINDE
FESHE BAGLI iSCiLiK HAKLARI

A. Kismi Siireli i iliskisinde Kidem Siiresinin Belirlenmesi

1. 4857 Sayili Is Kanunu Yiiriirlige Girmeden Once

1475 sayili eski Is Kanununda, kismi siireli is iligkisinin 6zel olarak
dizenlenmemis olmast karsisinda, bu tarz bir sézlesme ile ¢alisan iscilerin kidem
stresinin hesaplanmasinda is hukuku uygulamasinda benimsenecek yol siirec
icinde gelismistir. Yargitay uygulamast, 6nceleri, kismi siireli ¢alisan iscinin kidem
siresinin, fiilen calistif1 siirelerin toplanmast ile hesaplanmast yoniinde idi.’ Bu
Yargitay kararlart; 1475 sayili Kanun 14.maddesinde, tam giin ya da kismi siireli
calisma yapip yapmamaya gbre bir ayrim yapilmaksizin, “iscinin ise basladigt
tarihten itibaren hizmet akdinin devamu siiresince her gecen tam yil i¢in isciye 30
glnlik tcreti tutarinda kidem tazminatt 6denir” hitkmiinin yer aldigi, buna gére
kismi stireli is s6zlesmesi ile calisan iscinin kidem stresinin, calistigt giinlere
bakidmaksizin, akdin baglangict ile sona ermesi arasindaki siire olmasi gerektigi
yoniinden elestirilmistir. Yasa hikmindeki “her gecen tam yil” ifadesinin ve bu
ifadenin sonucu olarak ortaya ¢ikan, kidem tazminatina hak kazanabilmek i¢in en
az bir yil ¢alisma kogulunun, kidem siiresinin fiilen ¢alisilan siireyi degil, Kanunun

3 Nuri Celik, “Kismi Siireli Calismada Iscinin Kideminin Hesabr”, Kamu Is C:6,
S:4/202,5.98.
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Gerekeesinde de yer aldigt tizere, hizmet akdinin askida kaldigi butiin durumlar
kapsadigini  gosterdigi savunulmustur. * Ogretide yoneltilen haklt elestiriler
Uzerine Yargitay gorisini  degistirmistir.’ Isyerine baglilik esast ile, is
s6zlesmesinin basladigt tarihten fesih tarihine kadar gecen strenin, kidem siiresi
olarak kabultne iliskin Yargitay 9.Hukuk Dairesi’nin kararlart 1s1g1nda, uygulama
istikrar kazanmistr.®

2. 4857 Sayil1 Yasada Yapilan Diizenleme ve Gerekgesi

4857 sayili yirirlikteki Is Kanununda kismi sireli is iliskisi ayrica
diizenlenmistir. 4857 sayih Is Kanunu “Kismi siireli ve tam siireli is sézlesmesi”
baglikli 13.maddesinde; kismi siireli sozlesme; “Lseinin normal haftalik  calisma
stiresinin, tam siireli i sozlesmesiyle calisan emsal isgiye gove onemli Olgiide daba az
belirlenmesi durumnnda siglesme kismi siireli 15 sozglesmesidir” seklinde tanimlanmaktadir.
4857 sayih Is Kanunu 13.maddesinin Gerekgesinde, hitkmiin diizenlenme
amacinin, uygulamada stklikla gorillmeye baslanan kismi siireli calismalarin tesvik
edilmesi icin, bu tir i sozlesmesinin taniminin yapilmast ve ayirimi hakli kilan
nedenler olmadikea, emsal tam stireli sézlesmeye gbre calisan isciden farkll bir
isleme tabi tutulmayacaginin dizenlenmesi oldugu belirtilmektedir. Avrupa
Bitligi’'nde Konsey tarafindan 97/81 sayili Yonerge ile yurtirlige konulan sosyal
taraflarin  meydana getirdikleri "Kismi Streli Calisma Hakkinda Cerceve
Anlasmast"nin, kismi streli ¢alisan iscilere yonelik ayrimeiligin ortadan kaldirmast
ile kismi zamanlt ¢alismanin gelismesinin serbest irade temelinde tegvik edilmesi,
isverenlerle iscilerin ihtiyaglarint karsilayacak sekilde ¢alisma surelerinin esnek bir
organizasyon cercevesinde dizenlenmesine katkida bulunulmast amacina paralel
bir diizenleme yapildigt aciklanmaktadir. Gerekgede, yasa maddesinde yapilan
kismi stireli is sézlesmesinin taniminda, bu yonerge hiikiimlerindeki Slgtitlerin
dikkate alindigt ve tam streli is sozlesmesi karsisinda kismi streliden soz
edebilmek icin "6nemli Ol¢ide daha az" bir haftalik calisma siresinin is
sozlesmesinde tespit edilmis olmasimin arandigt belirtilmektedir. Bu konuda
gerekcede; tam streli is soézlesmesi icin isyerinde uygulanan haftalik calisma
stresinin 40 saat oldugu bir isyerinde, bu stireden bir ka¢ saat daha az caligmanin
degil, tam strenin Ugcte ikisinden daha az olan otuz saatin altindaki haftalik
calisma siiresine gore istthdam edilen iscinin sézlesmesinin ancak kismi streli
kabul edilebilecegi, 6rnek tizerinden agtklanmaktadir” ®

4 Celik, a.g.e, Kamu 1§, s.98.

> Oner Eyrenci, Karar Incelemesti, Ls Hukuku Dergisi, Temmuz-Eylil 1991,S.378 vd.

¢ Cevdet Ilhan Giinay, 1§ Hukuku Yeni i§ Yasalari, Yetkin Yayinlari, Ankara 2003, s.536.
7 Fevzi Demir, Is Giivencesi ve 4857 Sayili Is Kanununun Baslica Yenilikleri, TES-1$
Sendikasi Yayinlari, Ankara 2003,s.131.

84857 Sayilt Yeni Is Kanunu (Gerekgeli Aciklamali),DISK Genel 1s Egitim Yayimlari:14,
Ankara 2004, s.41.
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B. Kismi Siireli Galisan isgiye Karsi “Ayrim Yasagi” ve
Olgiitleri

4857 sayili yasa 13.maddesinin ikinci ve Uglncii fikralarinda, kismi siireli
calisan isciye, tam giin calisan is¢i karsisinda ayrim yapilmast yasaklanmakta’,
isyeri uygulamasindan kaynaklanan tGcret ve paraya iliskin  bolunebilir
menfaatlerinin tam sireli emsal isciye gbre calistigt siireye orantili olarak
Odenecegi dizenlenmektedir. Emsal is¢inin, isyerinde ayni veya benzeri iste tam
streli alistirlan is¢i oldugu, isyerinde boyle bir isci bulunmadigs takdirde, o
iskolunda sartlara uygun isyerinde ayni veya benzer isi Ustlenen tam siireli is
sOzlesmesiyle calistirilan is¢inin esas alinacagi belirtilmektedir.

Is Kanunu 13.maddesi Gerekeesinde, kismi siireli calisanlara yénelik
ayrimctligin kaldirilmast hedef alinirken, tim calisma sartlarindan yararlanmada
tam streli calisanlarla esit duruma getirilmelerinin distiniilemeyecegi, aksi halde
tam bir esitsizlik ortaya cikacagt ve ayrimi hakli kidan nedenlerin bulunmast
durumunda, her iki turde s6zlesmeletle calisanlar arasinda farkliliklar olmasinin
dogal oldugu belirtilmektedir. Gerekgede, bu durum Ornekler tzerinden
actklanmaktadir. Kismi siireli is sdzlesmesine gore ¢alistirilan bir iscinin, isyerinde
haftanin iki is gint is gérmeyi Ustlendiginde bu calisma diizeni itibariyle hafta
tatili Gcretine hak kazanamayaca@i gibi, 6gleden sonra calismaya baslayan iscinin,
isverenin sabahlart ise baslamak tizere tahsis ettigi servis aracindan veya Ogle
yemeginden yararlanmasinin miimkiin olmadigi, bu durumun bir ayirim yapildigt
anlaminda olmadig1 yazilmaktadir. Bolinebilir olan ve olmayan haklar acisindan;
kismi stireli 15 sozlesmesine gore calisan iscinin, boliinebilir haklardan, 6rnegin
her yil verilen yakacak yardimindan calistigt stireye orantili olarak yararlanacagi,
buna gére isyerinde haftalik calisma stiresi 45 saat olan tam stireli ¢alisan isci yilda
60 milyon yakacak yardimi aliyorsa, haftada 15 saat kismi stireli ¢alisan isciye ayni
yardimin 20 milyon olarak 6denecegi agiklanmaktadir. Gerekgede, buna karsilik
boliinmeyen bir haktan yararlanma sartlart acisindan, her iki tirdeki s6zlesmeler
arasinda bir farkliligin séz konusu olmayacagi, 6rnegin belirsiz siireli ve kismi
sureli is sozlesmelerinde bildirim siitesinin, tam sireliden farkli olamayacag,
gerek kanuni bildirim siireleri ve gerek sézlesmeyle belirlenen sirelerin her iki
s6zlesme tiiriinde ayni olabilecegi belirtilmektedir. Isyerinde calisan isgilerin kismi
streliden tam sireliye ya da tam streliden kismi siireliye gecis icin isverence
kolaylik saglanmasina iliskin diizenlemenin, ayrica 97/81 sayill Yonerge’nin bir
geredi oldugu da kaydedilmektedir."

4857 sayili Is Kanunu 13.maddesinde dizenlendigi ve gerekcesinde
aciklandigr tizere, kismi siireli calisan iscilere yonelik ayrim yasaklanmakta, diger

 Oner Eyrenci-Savas Taskent-Devrim Ulucan, Bireysel Is Hukuku, Legal Yaynlari,
Istanbul 2004,5.59.

1 Fevzi Demir, Is Giivencesi ve 4857 Sayihi Is Kanununun Baslica Yenilikleri, TES-1$
Sendikast Yayinlari, Ankara 2003,5.131-132.
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iscilerle esit islem yapilmast zorunlu kilinmakta, isyerinde uygulanan tcret ve
ikramiye, prim, yakacak yardimi gibi diger paraya iliskin menfaatlerden, emsal
iscinin haklart temelinde, calisma surelerine oranlt olarak yararlanmalari esast
dizenlenmektedir. Buna goére, kismi siireli g¢alisan bir is¢i, isyerinde
uygulanan bdéliinebilir haklardan g¢alistig1 siireye oranli yararlanacak,
ancak igyeri uygulamasindan bagimsiz olan, boéliinemeyen yasal haklari
diger iggilerle egit olacaktir. Is hukukunda béliilnemeyen hak kavrami,
igyeri uygulamasi, is, igyeri ve galigmanin o6zellikleri ile ilgisiz, kanundan
kaynaklanan haklar1 ifade etmektedir. Buna 6rnek olarak, kanun
gerekgesinde fesihte bildirim siiresi verilmekle, yasa koyucunun Yargitay
kararlarinda da karsiligini bulan, kidem siiresinin belirlenmesinde isginin
igsyerinde haftanin kag¢ giinii kag saat galigirsa galigsin, igyerine baglhlik
geregi ise basladig: tarihten fesih tarihine kadar olan siirenin kidem siiresi
olarak kabulii, tazminata esas iicret ile ihbar 6nelleri agisindan, tam giin
ve kismi siireli ¢aligan iggilere “egit islem yapilmas1” zorunlulugu ortaya
cikmaktadir.

Tam streli calisan isyeri hekimleri i¢in tartismasiz olan iscilik haklar ile
ilgili, kismi stireli ¢alisan isyeri hekimi i¢in, bu bakis agisi ile iki kategoride
degerlendirme yapilmast gerekmekte, boliinemeyen ve yasadan kaynaklanan
haklari olan ihbar siiresi, kidem tazminati ve yillik izin gibi, fiilen haftalik ¢alisma
stiresine bagli olmayan haklari agisindan, tam giin ¢alisanlarla “esit” haklara sahip
oldugu sonucuna varilmaktadir. Kismi siireli ¢aligan isyeri hekiminin, feshe itiraz
ile feshe bagli olan kidem tazminati ve ihbar 6neli/tazminati haklarinin, tam glin
calisan iscilerle aynt kosullarda degerlendirilmesi gerekmektedir.

I1. KISMi SURELIi CALISAN ISYERiI HEKIMININ
FESHE BAGLI HAKLARI

A. FESHE iTIRAZ VE i$ GUVENCESI

1. Igyeri Hekiminin Is Giivencesi ve Mesleki Bagimsizligi

Is mevzuatinin, is sagligt ve givenligi ile ilgili dizenlemeleri, kamu
diizenine iliskin mutlak emredici kamu hukuku kurallaridir.'’ Calisma ortaminin
strdirilebilir sekilde saglikli kilinmast ve is¢i sagliginin calisma iliskisinden
kaynaklanan zararlardan korunmasi, halk sagligi kapsaminda koruyucu hekimlik
hizmetidir. Sosyal devlet ilkesi ve isverenin is¢iyi gbzetme borcunun ifadesi
olarak, bu kapsamda Is Kanunu 81.maddesi ile en az 50 isci calistiran isyerlerinde
isverenin isyeri hekimi istthdami ile zorunlu kilinmasi, emredici bir kamu hukuku
kuralidir. Isyeri hekiminin gorevli kilindigr is saghgt hizmetlerinin kamusal niteligi
isyeri hekiminin igverene karst mesleki bagimsizliginin saglanmasint ve bu amagla

' Mollamahmutoglu,a.g.e.,s.727.
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is glivencesinin glclendirilmesini gerektirmektedir. Bir ¢ok ilkede, isyeri
hekiminin mesleki bagimsizliginin saglanmast amaciyla, gérevlendirilmesinde, is
s6zlesmesinin iceriginin denetiminde ve sonlandirilmasinda, isverenin iradesinin
disinda, isci temsilcileri, is miifettisleri veya tabip odalart tarafindan denetimi esas
alinmaktadir. * Diinya Saglik Orgiitii, Uluslararast Calisma Orgiitii ve diger
uluslararasi Orgiitlerin, is saghgt politikalart icinde kabul edilen bu temel ilke,
sozlesme, tavsiye karart ve belgelerinde de yer almaktadir.”

Tirkiye'de ise, 1475 sayili yasa déneminde, Isci Sagligi ve Giivenligi
Tuztugd 91.maddesi uyarinca ¢ikarilan isyeri hekimleri ile ilgili yénetmeligin, isyeri
hekiminin tabip odast aracilifi ile atanmasina dair hitkmi ile 6023 sayili Tirk
Tabipleri Birligi Kanununda yer alan gérev ve yetkilere dayanilarak, bu gereklilik
TTB ve Tabip Odalari tarafindan yerine getirilmeye cahistlmus, tlke diizeyinde
dizenleme yapilmasi ve uygulanmast yolu ile isyeri hekiminin haklarinin is sagligi
hizmetlerini  yerine getirmeye uygun Ol¢lide saglanmasi ve denetimi
amaglanmistir. Ancak TTB’nin bu alandaki ¢alismalari, 6zellikle yasal yetkilerinin
sinirlart temelinde, isveren Orglitleri tarafindan strekli tartisma konusu yapilmis,
bazt bilim adamlart tarafindan isveren goriisleri desteklenmistir.' 4857 sayilt yasa
81.maddesi geregi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr tarafindan 16 Aralik
2003’de Resmi Gazetede yayimlanarak yuriirliige giren ve eski yonetmeligi
yurirlitkten kaldiran, “Isyeri Saglik Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gérevleri ile
Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yoénetmelik”de, isyeri hekiminin tabip odast
aracth@ ile gorevlendirilmesine dair hitkim yer almamis, isyeri hekiminin is
sozlesmesinin  bagitlanmast  ve  sonlandirlmasinda, isveren  Orgiitlerinin
savunageldigi tzere, taraflarin iradesi ve “sézlesme Ozgirligi”mutlak olarak
kabul edilmis, ilgili Genel Midirlige durumun bildirilmesinin dizenlenmesi ile
yetinilmistir. TTB, hazirlandigt asamada Yonetmelik taslaginin  diizeltilmesi
amactyla Bakanliga ilettigi, ancak dikkate alinmayan, uluslararast hukuki
kaynaklar, tlke Ornekleri ve bilimsel degerlendirmeler cercevesindeki gorisleri
temelinde, Yonetmelik hitkiimlerinin iptali istemi ile Danistay’a basvurmustur.'

TTBnin acuft davaya konu yonetmelik maddelerinin  yiriitmesinin
durdurulmast isteminin reddi ve itiraz sonucu Idari Dava Daireleri Genel
Kurulw'nun kismi ylritmenin durdurulmast kararlarinin, 6nceki yonetmelik
hikmi ve TTB uygulamalart ¢ergevesinde, benzer argiimanlarla degerlendirilmesi

2 Giizel, , “Diinyada ve Ulkemizde Isyeri hekimligine Yaklasim, Sorunlar ve Cézim
Onerileri”, Uluslararast ve Ulusal Hukuk Sisteminde Isyeri Hekimligi Sempozyumu-24
May1s 2003 Ankara, TTB Yayinlari, s. 59.

13 Avrupa’da Ts Hekimligi: Kapsam ve Yeterlilikler, Diinya Saglik Orgiitii Avrupa Cevre
ve Saglik Merkezi Bilthoven, TTB Yayini, Ankara 2002,s.66.

" Omer Ekmekci, “Isverenlerin iweri Hekimi Bulundurma Zorunlulugu ve Tabip
Odalarinin Yetkisine ﬂi§kjn Sorunlar”, MESS Mercek Dergisi, Nisan 2001, .80 vd.

13 www.ttb.org.tr, Agustos 2006.
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yapilmistir.' Bu degetlendirmede, eski Yonetmelik 7.maddesinde yer alan
hikmiin, isverenlere isyeri hekimi bulma konusunda bir yardim niteliginde
oldugu, tabip odalarinin hukuki bosluktan yararlanarak isverenin hangi isyeri
hekimi ile calisacaginin kendileri tarafindan belirlenmesi, isyeri hekimlerinin
minhasiran kendileri tarafindan hukuka aykiri sézlesmelerin imzalanmasi, tcret
tarifelerinin ve sozlesme yenileme dénemlerinde isyerinde ¢alisan isci sayist ve
benzer nitelikte pek cok bilginin kendilerine verilmesi kosulu ile istthdam
edilmesi seklinde uyguladiklart yolunda goriisler ifade edilmektedir. Isyeri
hekimlerinin tabip odast aracihgr ile gorevlendirilmesi ve is sézlesmelerini
denetiminin, mesleki bagimsizhiginin giivencesi oldugu yolundaki TTB goriistine
katilmadigini belirten yazar, yeni Yoénetmelige alinmamasinin ve ylriitmesinin
durdurulmasi istemlerinin kabul edilmemesinin isabetli oldugunu savunmaktadir.
Bu savunmasini, tabip odalarinin bir hekimin imzalayacagt sézlesmenin icerigini
belirlemesinin hekimin mesleki bagimsizligt ile ilgisinin tartismaya son derece acik
oldugunu ve hekimin sadece isverene karst olan bagimsizligindan séz etmenin
mimkiin olmadigini, ayrica yeni Yonetmeligin 23.maddesinde isyeri hekimlerinin
mesleki bagimsizlik ilkesine yer verildigi gorusleri ile gerekcelendirmektedir.”” Bu
konuda, aynt yazar bir bagka eserinde, TTB’nin isyeri hekimleri icin deontolojik
acidan asgari Ucret belitflemesinin, 6023 sayili yasada bu konuda dizenlenen
yetkinin serbest ¢alisan hekimlerin muayene ticretleri ile sinirlt oldugu yorumu ile,
yasaya aykurt oldugunu, benzer durumdaki 6zel hastanelerde ¢aliganlar icin asgari
Ucret belirlenmemesinin esitlik ilkesine aykirt oldugunu ileri stirmekte, “nibayet
dgverenlerin - bulunduracaklar: igyeri  hekimini  serbestge  secmelerinin  miimbkiin - oldugn”
sonucuna varmaktadir.'® Is sagligt ve givenligi kavraminin amacinn, is¢inin
saghiginin korunmasi oldugu tespit edilmesine ragmen, is sagligt hizmetlerinin
sorumlusu’ olan isyeri hekiminin gorevlerinde mesleki bagimsizligina iliskin
Yoénetmelik 23.maddesinde diizenleme yapilmasinin tek basina yeterli olup
olmadig1, mesleki bagimsizliginin kime karst glivence altina alinmasinin ve etkili
olmast i¢in nasil dizenlenmesinin gerektigi, glivencesiz birakilmasinin is saglig
hizmetlerine etkisini irdelememektedir. Aynt konuda, farkli bir bakis acist ile,
isyeri hekiminin is¢i statiisiinde oldugu konusunda tereddit olmamakla birlikte,

16

Omer Ekmekgi, “Isyeri Saglik Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gérevleri ile Calisma
Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelige iliskin Danistay’in Yiiriitmeyi Durdurma
Kararlari ve Hukuki Etkileri”, MESS Sicil Dergisi, Y1l 1,Say1 1, 5.145.

7 Omer Ekmekei, “Isyeri Saglik Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gorevleri ile Caligma
Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelige Iliskin Danistay’n  Yiiriitmeyi Durdurma
Kararlari ve Hukuki Etkileri”, MESS Sicil Dergisi, Y1l 1,Say1 1, 5.145.

' Omer Ekmekei, 4857 Sayili Is Kanununa Gore s Saghg ve Giivenligi Konusunda
Isyeri Orgiitlenmesi, Legal yayinlart, Istanbul 2005, 5.96-102.

' AMurat Demircioglu,”Karsilastirmali Hukukta ve Tiirkiye’de Isci sagligt ve Isyeri
Hekimligi”, Prof.Dr.Kemal Oguzman’a Armagan, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Turk Milli komistesi, Ankara 214,s.214.
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onun herhangi bir is¢i olmadiginin, isyerinde bir insan hakk: olan insan saghg ile
ilgili bir goérev yurittiginin goézden kaciridmamast gerektigi belirtilmekte,
konunun insan saghigini ilgilendirmesi ve hekimlik mesleginin &zelliklerinin
isveren ile isyeri hekimi arasindaki sézlesme Ozgiirligiine is mevzuati disinda bazt
stnitlamalarin  getitilmesine olanak tamidigi savunulmaktadir. * Bu konuda
TTBnin 6023 sayih yasada dizenlenen gorev ve yetkilerinin yeterli aciklikta
olmadigt yolunda, bir 6nceki yazarinkine benzer bir gériis ifade edilmekle birlikte,
“Usyeri hekiminin kamn sadlgr ve koruyncu saglik hizmetlerini yiiriitmesi ve Birligin(T'TB
kasdediliyor) kamu kurumn niteligi, yasal dayanagr bulunmak kosuluyla, Birlige bn
konnda diizenleme yapma yetkisi verebilir. Tiirk Tabipleri Birliginin bu konndaki girev ve
yetkilerine iliskin agik yasal diizenlemelerin getirilmesi nygulamada ortaya ¢ikan tereddjitler:
gidermek agisindan yararl olacaknir™' seklinde, aynt noktadan hareketle ¢ok farklt bir
sonuca varilmaktadir. Olmast gereken hukuk acisindan, TTB’nin gérev ve
yetkilerine iliskin acik yasal diizenlemelerle yetkilendirildigi takdirde, bu konuda
diizenleme yapmasiun mimkin ve uygulamadaki tereddditlerin giderilmesi
acisindan yararh olacagt belirtilmektedir. Sonug olarak ise, isyeri hekimlerinin
feshe karst yeterince korunmus olmalari gerektigini, Is Kanunu’nun is
glivencesine iliskin maddeleri isyeri hekimleri hakkinda da uygulanmakla birlikte,
bir ¢ok yabanci tilke hukukunda oldugu gibi hekimlerin is glivencesi konusunda
diger iscilerden farklt Ozel yasal diizenlemelerin yapimasinin is sagligt ve
giivenligine daha uygun diisecegini tespit etmektedir.”? Is hukukunun, sosyal
taraflarin kendi ¢ikarlart tzerinden yirittigh stireklilik arz eden tartismalar
lzerinden gelisen niteligi, bu konuda da kendisini gostermekte, benzer hukuki
tespitlerden hareket edilmesine ragmen, bakis agilarinin farkhihigt cok degisik
sonuglara varilmasina yol agmaktadir. Sosyal devlet ve isci lehine yorum ilkelerd,
onceligine is saglgt hizmetlerinin niteligini ve bu isi yapan hekimin mesleki
bagimsizhigint esas alan gorisiin tercih edilmesini ve bu noktadan hareketle bu
konudaki 6nerilerin gelistirilmesini gerekli kilmaktadir. Ts sagligi kavramimin ve
isyeri hekimligi hizmetlerinin kamusal niteligi gbzetilmeksizin, sosyal devlet ve
yasam hakki ile iligkisi Gzerinden degerlendirilmeksizin, yasa maddelerinin sekli
yorumu izerinden ulagilan sonuclari ifade etmekle yetinen yaklagimlarin, bu
konuda taraf olan isverenlerin yaptigi; Tabip Odalarinin uygulamalarinin, 6023
sayith TTB Kanunu hikiamlerinin “kendileri tarafindan, yine kendileri ve meslektaslar:
lehine carpitilarak yorumilanmast yolu ile gikaridan sonuglar” oldugu ve Anayasa’nin
calisma ve calistirma Ozgurligini dizenleyen hikiimlerine aykirilik yolu ile
Anayasal bir sug isledikleri yolundaki degetlendirmelerden daha fazla bir katks
olusturmayacagi actktir.”” Gergekten, isverenleri de konunun Onemi ve yasal
yukiimltliklerine etkisi tUzerinden aydinlatma yolu ile, sadece ucret ve

2 Sarper Siizek, Is Hukuku, Beta Yayinlari, Istanbul 2006,5.682.
2 Stizek,a.g.e.,5.684.
2 Stizek,a.g.e.,s.685.
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sOzlesmenin bagitlanmasinda “6zgiit”, tek basina “muktedir” olma sinirh
penceresinin Gtesinde, bakis acilarint genisletmelerini saglama ve kamusal bir
denetimin gerekliligi yolunda ikna etme ¢abasi, is sagligi hizmetlerinin niteligi
karsisinda, hukukun ve bilimsel diisiincenin geregidir.

TTB’nin actigt dava sonucunda, Danistay karar ile, anilan Y6netmeligin
tabip odasinin isyeri hekiminin atanmasinda belirleyiciligi ve denetim yetkisini
ortadan kaldiran 25.maddesi, 6023 sayilt Tiirk Tabipleri Birligi Kanunu 4., 5. ve
Ek Madde 1 geregi, isyeri hekiminin atanmasinda ilgili Tabip Odasi’nin onayinin
gerektigi hususunun kuskusuz oldugu gerekeesi ile iptal edilmistir. Ayrica isyeri
hekiminin is akdine son verilmesi ile ilgili Yo&netmelik 26.maddesinde,
sOzlesmenin herhangi bir nedenle gecerliligini yitirmesi halinde, bu durumun
taraflarca U¢ is glnd icinde Calisma Bakanlig: Isci Sagligr ve Guvenligi Genel
Mudirligi'ne bildirilmesinin  diizenlenmesi ile yetinilmesi, isyeri hekiminin
gorevine son vermede, isverenin fesih yetkisinin her kosulda varhgt ve
gecerliliginin kabul edilmesi, isyeri hekiminin gérevin 6zelligi geregi isveren ve
iscilere karst bagimsizliginin korunmast geregine aykirt bulunmus, Uluslar arast
Calisma Orgiiti(ILO)’ nun 161.sayilt sézlesmesi 10.maddesi ile 112 sayili Tavsiye
Kararinda, bu hususun acik¢a diizenlendigi ve ulusal mevzuatta isyeri hekiminin
ise alinmasi ve isten ¢ikarilmasinin 6zel bir statiiye kavusturulmasinin, iscilere ve
isverene karst mesleki bagimsizliginin saglanmast icin zorunlu oldugunun
belirtildigi gerekgesi ile, ayrica 6023 sayilt yasa 5.maddesinde 6ngérilen tabip
odastna bildirim yiikiimliligini de 6ngormedigi gerekeeleri ile iptal edilmistir. **

Danistay, Yonetmelik 25. ve 26.maddelerinin, isyeri hekiminin ise alinmast
ve is sOzlesmesinin feshinde tek basina isverenin iradesinin mutlak kabull sebebi
ile, gorevinin gerektirdigi mesleki bagimsizliginin giivencesini  saglamadigini,
meslek odasinin gorev ve yetkileri gercevesinde degerlendirerek, bu durumun
hukuka ve yasaya aykiri oldugunu tespit etmistir. Danistay karati ile kabul edildigi
tizere, hukuksal olarak, Uluslar arast Calisma Orgiiti(ILO) Sézlesme ve Tavsiye
kararlar ile 6023 sayili yasa geregi, isyeri hekimligi yapilabilmesi icin, yerel Tabip
Odast’'ndan calisma onay1 almasi ve is akdinin feshinde tabip odasina bildirimde
bulunulmast zorunludur.

Isyeri hekiminin, mevzuatimiz cercevesinde, yargt karart ile ancak teslim
edilen, diger iscilerden farkhi tek glivencesi, ¢alisma onayt ve bildirimle sinirlt
tabip odast denetimidir. Ancak bunun yeterli olmadigi bellidir. Olmast gereken, is
sagligt ve glivenligi gorevlerinin niteligi ve 6zelligi geregi, mesleki bagimsizliginin
saglanmasi i¢in, is kanununda tim isciler icin dizenlenen giivencenin, isyeri

» Ali Nafiz Konuk, “Isyeri Hekimi Istihdaminda Gelinen Son Nokta”, MESS Sicil
Dergisi, Eylal 20006, Yil 1,Say1 3, s.81.

** Dangtay 10.Dairesi 2004/1253 E.-2006/1658 K. sayili ve 28.02.2006 ginlii karari,
www.ttb.org.tr ,erisim tarihi Agustos 2006.
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hekimi ile bitlikte diger is saghgt ve glvenligi calisanlart acisindan
giiclendirilmesidir. Isyeri hekiminin is sozlesmesinin feshinde, isverenin
iradesinden bagimsiz bir kamu erkinin onayt aranmalidir. {5 Sagligi ve Giivenligi
Kurullarinda gérevli isci ve isveren vekillerinin de “is¢i” olmasi ve Tirkiye’nin
6zgil kosullarinda igsizlik baskisi altinda bulunmalari, ayrica bir is glivencelerinin
diizenlenmemis olmast kargisinda, isyeri hekiminin gérevlendirme ve feshinde,
isverenden bagimsiz davranmalari beklenemez. Calisma Bakanligi ise, mevcut
kosullart iginde, uygulamada teftis gorevlerini dahi yerine getirememektedir.
Hekim is miifettisi bulunmamaktadir. Ustelik hekimin deontolojik agidan
denetimi ve glivencesi i¢in, bu konuda gdrevli, 6zerk ve bagimsiz bir kamusal
kurulusun etkin hale getirilmesi daha uygundur. Hekimlik mesleginin halk sagligt
ilkeleri i¢inde ve kamu yararina gelistirilmesi ile gérevli kamu kurumu niteliginde
meslek kurulusu olan TTB ve Tabip Odalarinin, isyeri hekiminin ise alinmas, is
sOzlesmesinin denetimi ve son bulmasinda onayinin aranmasi, mesleki
bagimsizhginin saglanmast igin en uygun ¢6zim olacaktir. Tabip Odalarinin
asgari Ucret belirlemesi ve diger tim islemleri, hukuksal olarak idari islemler
niteliginde olup, herhangi bir sebeple haklt olmadiginin disinildigt durumda,
idari yargt yolu aciktir. Bir kamu kurumu niteliginde meslek kurulugu olan TTB
ve Tabip Odalarinin, isyeri hekiminin is giivencesini saglamada daha glcla
gorevlerle donatilmasi, is sagligt acisindan olumlu olacagt gibi, is s6zlesmesinin
taraflart agisindan da, tim islem ve eylemlerine karst yargi yolu actk
bulundugundan herhangi bir stkintt veya yakinmaya neden olmast mimkin
degildir. Ancak béyle bir diizenleme yapilmadigi siirece, isyeri hekimleri diger
isciler gibi Is Kanunu’nda diizenlenen is giivencesi hiikiimlerine dayanarak feshe
itiraz hakkina sahiptir.

2. 4857 sayili is Kanunu Gergevesinde Feshe itiraz

4857 sayilt Is Kanunu’nun yiiriirlige girmesi ile, hukukumuzda isverenin is
sOzlesmesini feshinde mutlaka gecerli bir sebebe dayanmasi zorunlu hale
gelmistir. Is Kanunu 17.maddesine gore, bildirim siiresine uyularak belirsiz siireli
is akdinin feshinde isverenin dayanabilecegi gecerli sebepler, isin ve isletmenin
geregi ya da is¢inin davraniglart veya veriminden kaynaklanan sebepler olabilir.
Feshin son ¢are olmasi ilkesi esas alinarak, en az 30 isci ¢alisan bir isyerinde
calisan en az 6 ay kidemli ve isyerinin bltinini sevk ve idareye yetkili isveren
vekili olmayan belirsiz stireli is s6zlesmest ile calisan iscinin, feshin bildirildigi tar-
ihten itibaren bir ay icinde basvurusu halinde, isin ve isletmenin geregi veya
iscinin verimi ya da davranislarinin hukuken is akdinin feshi icin gecerli sebep
olup olmadigy, isverenin gosterdigi somut sebep lizerinden yargi yeri tarafindan
denetlenir. Ts Kanunu 19.maddesine gore isveren, fesih bildirimini yazih yapmak
ve sebebini acik ve kesin olarak bildirmek zorundadir. Is akdinin feshinde yasal
usule uyulmamast veya gosterilen sebebin gecerli olmadigina karar verilmesi hal-
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inde, Mahkeme is¢inin ise iadesi ile en ¢ok 4 aya kadar bosta kaldig: stireye iliskin
tcret ve sosyal haklarinin 6dettirilmesine, siiresinde is¢inin bagvurusuna ragmen
ise almama halinde ayrica isverenin 6deyecegi 4 ila 8 aylik Gicret tutarinda tazmin-
ata hitkmeder. Ise almama tazminat: Sendikalar Kanunu 31.maddesinin yollamast
ile, sendikal sebeple feshin kabulii halinde iscinin bir yillik tcretinden az
olmamak tizere takdir edilir. Is s6zlesmesinin tam yada kismi siireli olmasinin is
glivencesi hiitkiimlerinden yaratlanma bakimindan bir 6nemi bulunmamaktadir. *°
Bu yasal kurallar, isyeri hekimi agisindan da gecerlidir. Isyeri hekimlerinin, sézl-
esmede belirlenen Ucretin altinda ticretle ¢alismayt kabul etmemesi sebebi ile isv-
erence is sOzlesmesinin feshi ve benzeri gegerli olmayan fesih hallerinde ise iade
davalart Mahkemelerce kabul edilmekte ve Yargitay tarafindan onanmaktadir.” Is
Kanunu 21.maddesinde diizenlenen, feshe itiraz i¢in gerekli kosullarin bulunmad-
181( en az 30 isci calisan bir isyeri veya alt1 aylik kidem kosullarindan birinin sagl-
anmamasi gibi), ancak is akdinin feshinin kétiniyetli oldugu hallerde, ise iade
davast acllamamakla birlikte, isyeri hekimi ihbat tazminatinin disinda ayrica ihbar
tazminatinin t¢ katt tutarinda kétiiniyet tazminatt talep edebilir.

B. FESHE BAGLI TAZMINAT HAKLARI

Isyeri hekiminin, is sozlesmesinin isveren tarafindan gegerli sebeple feshi
halinde, bu feshe bagli kidem ve ihbar tazminatlari ile ilgili uygulamada
karsilagilan 6zel durumlar asagida irdelenmektedit.

1. KIDEM TAZMINATI

1475 sayih Is Kanunu’nun yiiriirliikte kalan 14.maddesi, kidem tazminatina
hak kazanma kogullart ile bu tazminatla ilgili temel esaslart diizenlemektedir. Bir
isci olarak, kismi streli caligan igyeri hekiminin is s6zlesmesinin kidem
tazminatina hak kazanacak kogullarda feshedildigi halde, kidem stiresi ve buna
bagli tazminatin miktart, kismi streli iscilerle ilgili 6greti ve Yargitay uygulamast
ile belitlenmektedit.

a. Kidem Siiresi ve Tazminata Esas Ucret
Tam giin calisan her isci gibi, isyeri hekimi acisindan da, hakli bir sebep
olmaksizin is sozlesmesinin isveren tarafindan feshi halinde kidem tazminatina

% Osman Giiven Gankaya-Cevdet Ilhan Giinay-Seracettin Goktas, Tiirk is Hukukunda
1§e Tade Davalar1, Yetkin Yayinlari, Ankara 2000, s.188.

¥ Yargitay 9.HD.2005/36163 E.-39149 K. Sayili ve 12.12.2005 ginli onama
karari(Karstyaka 1.Is Mahkemesi 2005/225-651 K.ve 21.09.2005 giinlii ise iade karari ile
ilgili), Yargitay 9.HD.2005/34317 E.-36783 K. Sayili ve 21.11.2005 gunli onama
karari(fzmir 2.Is Mahkemesi 2005/191-614 K.ve 22.09.2005 giinlii ise iade karart ile
ilgili), Yatgitay 9.HD.2005/29545 E.-31574 K. Sayili ve 28.09.2005 gunli onama
karari(Karstyaka 1.1s Mahkemesi 2005/121-485 K.ve 04.07.2005 giinlii ise iade karart ile
ilgili)-yaytmlanmamus kararlar.
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esas stre ile ilgili herhangi bir tartisma yoktur. Ancak isyerinde calisan isci
sayistnin tam gin calisan isyeri hekimini istthdam zorunlulugu getirmedigi,
haftanin belli giinleri ve/veya glintiin belli saatlerinde kismi siireli sézlesme ile
calisan isyeri hekimleri ile ilgili yargi kararlari, kismi streli ¢alisan isciler icin
oldugu gibi, zaman icinde geliserek, yetlesik hale gelmistir. *

Kismi streli calisan igyeri hekiminin kidem siitesinin, tam siireli ya da
kismi siireli calismasina bakilmaksizin, ise bagladig: tarih ile fesih tarihi arasinda,
is sOzlesmesi ile bagh oldugu stre olarak kabuli yontnde yerlesik hale gelen
uygulama, aynt zamanda mevzuat ile tanimlanan gdrevlerini yerine getirmekle
yukimld, “beyaz yakali”, mesleki uzmanligt olan ve maktu aylikla calisan bir isci
olma vasfinin hukuki sonucudur.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi E. 2001/6063, K. 2001/8620 Ve 21.5.2001
gunlt 6rnek kararinda; “Davace, davals isveren yaninda isyeri hekimi olarak 11.2.1992 -
31.12.1998 taribleri arasinda baflada iki gin part-time bir calssma usulii ile ¢alssmustor.
Buna gire davacinin dicreti tesbit edilmistir. Ne var ki mahkemece hikme varilirken calisma
giin saytlars toplanarak davacimin hizmet siiresi 718 giin bulunmug ve buna gore kidem tazm-
inatma karar verilmistir. Qysa dairemizin yerlesik igtibadma gore davacinin hizmeti 6 yil 10
ay 20 giin siirmiis olup son dicreti gog dniinde tutnlarak sonnca varimaktader. Kararm bu
nedenle bogulmast gerefmistir” hikmu, kismi streli calisan isyeri hekiminin kidem
stresinin belirlenmesinde hizmet siiresinin bir biitin olarak dikkate alinmasi ger-
ektigini gerekeeli olarak actklanmaktadir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi E. 2004/9961, K. 2004/27728 Ve 13.12.2004
gunli kararinda yer alan; “Davacz igyeri hekimi olup, hizmet siglesmesine gore haftada bes
giin yaklasik iki saatten ayda toplam 41 saat calistgs anlasilmaktadsr. Bu sekilde calisma,
kasmi siiveli calismadyr. Kismi siireli ¢alisma ballerinde, kidem tagminatr hesabinda davaciya
kst siireli ¢aligma karsiligs olarak ddenen aylik dicreti dikkate almmalidir. Buna karsm
mahfkemece hiikme esas alinan bilirkisi raporunday aylik dicrets, kismi siireli ¢alisma esasina
gore azaltilarak kidem tagminats hesab: yapupustir. Karar bu yoniiyle batalz olup bozmay:
gerektirmistir” gerekeesi, 4857 sayilt yasanin yirirliigi ile, yasal olarak tanimlanan
kismi streli sézlesme ile calisan isyeri hekiminin, tazminata esas tcretinin aylhk
Ucreti olmasi gerektigini géstermektedir.

4857 sayili Is Kanunu gerekeesinde, Kanun ile, kismi siireli calisan iscilere
yonelik ayrim yasaginin, diger iscilerle esit islem yapilmasi zorunlu kildigy,
isyerinde uygulanan Ucret ve paraya iliskin bolinebilir menfaatlerden ¢alisma
strelerine oranl olarak yararlanmalari esasinin diizenlendigi belirtilerek, 6rnekleri
ile actklanmakta, ancak bolinebilir olmayan haklarinin  calisma  sirest
gozetilmeksizin diger iscilerle aynt oldugu vurgulanmakta ve 6rnek olarak ihbar
stireleri verilmektedir. Thbar stiresinin, bolinebilir olmayan bir hak olarak, kismi
streli ve tam streli isciler agisindan ayni olmasi, kidem siiresi ve kidem tazminati

77 Ziynet Ozgelik-Mustafa Giiler-Hakan Giritlioglu, Tsyeri Hekimligi, TTB Yayin1 Ankara
1997, s.52.
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hesabina esas 30 giinliik tcretinin de, tam giin calisan iscilerle esit ve tam olarak
dikkate alinmasini zorunlu kilmaktadir.

Kismi sureli ¢alisan isyeri hekiminin bélunebilir olmayan yasal haklar
cercevesinde, kidem tazminatinin, haftada ka¢ glin ve giinde kag saat calistigina
bakidmaksizin, is akdinin stirdiigli zaman olan kidem siiresi i¢in, son aylik ticreti
esas alinarak hesaplanmasi zorunludur. Yargitay 9.Hukuk Dairesi’nin yerlesik
kararlari, Is Hukuku esaslar1 ve Is Kanunu’na uygun olarak, bu yondedir.

b. Ayn1 Tarihler arasinda Birden Cok Isyerinde Caligma Halinde
Kidem Tazminat

Kismi sureli ¢alisan iscinin, tam siire ile calisan isciden farklt olarak, kalan
siirede bagska isyerlerinde calismast séz konusu olabilir. Ozellikle mesleki vasfi
olan, “beyaz yakalr” iscilerin emegine, isverenin yapilan isin geregi olarak, tiretim
veya hizmette diger iscilerden farklt olarak, tam giin ihtiyac duymamast ve iscilik
maliyetini dustirme amactyla kismi streli is s6zlesmesi ile istthdamlarini, bir
“esnek calistirma” modeli olarak tercih etmesi, siklikla rastlanan bir durumdur.
Mesleki vasft olan “beyaz yakali” is¢ci bu durumda, sosyal ve kiltirel ihtiyaglarin
karsilayacak Olgiide gelir elde edebilmek ve yasamini idame ettirebilmek icin
zotunlu olarak, kalan zamanda da ¢alismak zorundadir.

Bir isyeri hekimi, kii¢tik ve orta 6lgekli bir isletmede, haftanin belli glinleri
ve/veya gunin belli saatlerinde kismi siireli is sozlesmesi ile calismasinin yant
sira, muayenchanesinde veya 6zel saglk kuruluslarinda sézlesmeli serbest
hekimlik de yapmakta veya bagka isyerlerinde calismakta, ya da kismi streli isyeri
hekimligini, 2368 sayilt yasada kamu gorevlisi saglik personeli icin taninan serbest
calisma hakkint kullanarak, kamu gérevinin yant sira yapmaktadir. Kamu ya da
Ozel isverenlerin farkli olmast ve is iliskisinin farkli sézlesmeler veya gorev
iliskisine bagli olmasi halinde, calismasini tek bir isverene hasretmeyen isyeri
hekiminin feshe baglt haklarinin, bu kapsamda kidem tazminatinin, aynt zaman
diliminde baska isverenler nezdinde farkli glin ve saatlerde calismasindan
etkilenmemesi, hukuk ve yasa geregi olup, Yargitay uygulamast da bu yondedir. **

Yargitay 9.Hukuk Dairesi'nin 1990/12075 E.-1991/3125 K.sayili ve
28.02.1991 gunli 6rnek kararinda; is¢inin “aymz sire icinde dedisik isverenterin
isyerlerinde fasmi calismis olmasmn sonucn degistirmeyecedi” gerekgesi ile, ayni zaman
diliminde birden ¢ok isyerinde calismanin kidem stresini eksiltmeyecegini ve
kidem tazminatt uygulamasini degistirmeyecegine hitkmedilmektedir.

Iscinin, tek bir kismi siireli sézlesmeye dayal olarak, ayni isverene ait
birden ¢ok isyerinde calismast, ayni sézlesme temelinde isin degisik isyerlerinde

% Ornek, Sitkran Ertiirk-Karstyaka 1.1s Mahkemesi 2005/121 E.sayili dosyaya sunulan
bilirkisi raporundan (Yargitay 9.HD.2005/29545 E.-31574 K. Sayili ve 28.09.2005 gunli
karart ile onanan Karstyaka 1.5 Mahkemesi 2005/121-485 K.ve 04.07.2005 giinlii
kararina konu ise iade davast ile ilgili)-yaytmlanmamus.
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gOrillmesi, kismi stireli sézlesmeyi ve isverenin bu sézlesme sonucu yasadan
kaynaklanan sorumluluklarini etkilemez. Ayni isverenin degisik isyerleri icin farkli
kismi streli s6zlesmeler yapmast ve bu sozlesmelerde ayri lcret ve calisma
kosullart belirlemesi halinde ise, farkli zamanlarda ve degisik sebeplerle sona
erdirilmeleri miimkiin iki bagimsiz sézlesme s6z konusu oldugundan, isverenin
her iki sozlesmeden kaynaklanan hukuki sorumluluklart ayri olacaktir ve
s6zlesmenin ayni anda feshedilmesi de bu sonucu degistirmeyecektir.?’ Isyeri
hekimi, taraflarin hak ve yikimlilikleri ile tcret ve diger kosullar acisindan
birden ¢ok ve bagimsiz kismi siireli sézlesme ile, aynt isverenin degisik
isyetlerinde farkli glinler ve/veya guntun farkli saatlerinde calistigt durumda,
sOzlesmelerin feshi halinde, her bir sézlesme icin ayrt kidem tazminatt hak
edecektir. Yargitay 9.Hukuk Dairesi 2004/19515 E.-2005/9536 K.sayili ve
23.03.2005 ginlii ilamu ile, benzer durumda bir isyeri hekiminin kidem tazminat:
alacaklarini, tek bir isveren ve bu isverene ait farkli isyerlerine glinlik mesaisini
harcayan kisi olmasi nedeniyle iki ayr1 kidem tazminatina hak kazanmadig gbriisii
ile tek bir kidem tazminati alacagt olarak kabul eden ve buna gére kidem
tazminati tavaninin uygulanmast sonucu bakiye alacagi olmadigina hiikmeden Is
Mahkemesi kararinimn; “Davac: davalyya ait igyerlerinde ayr: ayre is solesmeleriyle kismi
siireli olarak calismustr. Her bir is sizlesmesi birbirinden bagmsiz; oldugnndan 1475 sayils Ls
Ranununun 14/ 7.maddesi nyarmca hesaplanan kidem tagminatlarmm tek tavana tabi
tutulmast isabetli degildir. Bu durnmda iki kidem tazminati ayr ayri tavan esas alimarak
hiikiim altina almmalidir” gerekgest ile, oy coklugu ile bozulmasina karar vermistir.
Bu karara mubhalif bagkan ve bir tiyenin karst oyunda; isyeri hekimine iki ayr
kismi streli sézlesmeye dayanilarak iki ayr Gicret 6denmesinin, kendisine iki kez
isci sifati kazandirmayacagi, aksi yorumun Is Kanunu 14.maddesinde yer alan;
“hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla akdedilmis olmasina bakilmaksizin ayn:
isverenin bir veya dedisik isyerlerinde calistiklare siireler go3 dniine alinarak besaplanir” ve
“aynt fidem siiresi icin bir defadan fagla Ridem tagminatr veya ikramiye idenmez”
kurallarina aykirilik teskil edecegi gerekgesi ile, mahkeme kararinin bu yoénden
onanmast gerektigi goriisii yer almaktadir. Is Kanunu 14.maddesinin belirtilen
fikralari, aynt zaman dilimi icinde farkli sézlesmeletle calisiima durumu icin degil,
ancak farkli zamanlarda gerceklesen ve “tek bir hizmet akdine konu is
iliskisi’nden s6z edilebildigi durumlar icin, “aynt kamu ya da 6zel isveren”e karst
gecerlidir. Taraflarin iradelerinin birden cok isyeri icin, tek bir hizmet akdi yerine,
birden ¢ok bagimsiz kismi stireli s6zlesme yapma noktasinda bitlestigi durumda,
Yargitay 9.Hukuk Dairesinin belirtilen kararina, karst oyunda yer alan géruslere,
is hukukunun temel esaslart ve “isci lehine yorum” ilkesi ¢ercevesinde katilmak
miimkiin olmamaktadir. *” Her biri, digerinden bagimsiz kosullar iceren ve farkls
gerekeelerle feshedilebilmesi mimkiin olan iki ayr is sézlesmesine dayalt

® Devrim Ulucan, Yeni Is Yasast Seminer Notlart ve Is Kanunu, 25-29 haziran 2003,
Cesme,s.59.
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calismalarin, sirf ayni tarihte feshi nedeniyle veya sitf igverenin ayni olmast sebebi
ile, taraflarin bastan iki ayr s6zlesme tercihine ragmen tek bir sézlesme olarak
kabulii, var olan maddi gerceklige ve is hukuku kurallarina uygun
bulunmamaktadir.

2. IHBAR TAZMINATI

Gegerli sebeple is sozlesmesinin feshi halinde, isverenin sézlesme ile
artirilmast miimkiin olan, Is Kanunu 17.maddesinde diizenlenen is¢inin kidem
stresine uygun asgari ihbar siirelerini kullandirarak ve is arama izni vererek fesih
yapmast gerekmektedir. Isveren ihbar siiresini beklemeden is akdini feshettigi
takdirde, is hukukunda “ihbar tazminat’” olarak adlandirilan bildirim siirelerinin
ticretini pesin 6demek zorundadir. Isyeri hekiminin, is hukuku kurallari
cercevesinde isveren tarafindan is akdinin feshinde, bildirimsiz fesih hakki veren
yasal haklt sebepler olmadigi durumda, diger isciler gibi bildirim strelerine
uyulmast, uyulmadigt durumda ihbar tazminatt 6denmesi gerekmektedit.

a. Isyeri Hekiminin Is S6zlesmesinin Feshinde Thbar Oneli

4857 sayill yasada isyeri hekimleri icin farkli bir dizenleme
yapilmamaktadir. 4857 sayilt yasa 17.maddesinde, belirsiz siireli is sozlesmesinin
feshinden 6nce durumun diger tarafa bildirilmesi gerektigi, is s6zlesmesinin fesih
bildiriminden, iscinin kidemine gdre degisen 2 ila 8 hafta sonra, feshedilmis
sayllacagt ve bu slrelerin asgari olup sbzlesme ile artirilabilecegi
diizenlenmektedir. Isyeri hekiminin is sézlesmesinde, yasal asgari ihbar siiresini
artiran  bir hitkiim  bulunmadigi takdirde, kidemine gore Is Kanunu
17.maddesinde diizenlenen siirelere tabi olunacaktir. Turk Tabipleri Birligi
tarafindan dizenlenen tip s6zlesmelerde, is akdinin feshi i¢in bildirim stiresi 3 ay
olarak belirtilmektedir. Bildirim siiresinin 3 ay olarak belitlenmesinin sebebi,
yapilan isin niteligi ve is¢inin hekim vasfi gbz Oniine alinarak, 224 Sayili Saghk
Hizmetlerinin Sosyallestitilmesi Hakkinda Kanun.” ile, temel saglik hizmetlerinde
s6zlesme ile gérevlendirilmesi 6ngérilen hekimler icin, sézlesmenin feshinde ti¢
ay Once bildirim zorunlulugu getirilmesinin emsal kabul edilmesidir

6023 sayih Turk Tabipleri Birligi Kanunu 4.maddesi c)bendi ile
dizenlenen “halkmn saghgm: korumaya,..., Ls Kanunu ile sosyal kanunlarm ve bunlara
bagly nizamname ve talimatname biikiimlerinin tatbikatinda meslek ve meslektaslarm hak ve
menfaatlerini korumaya, ber tiirlii is teviinin adilane bir surette diizenlenmesine caligmak”
gorevleri ile 5.maddesinde diizenlenen, ayni1 ilkeler temelinde hekimin ikinci mesl-
eki faaliyeti i¢in tabip odast yoénetim kurulundan izin alma zorunlulugu cerceves-
inde, 1475 sayih eski Is Kanunu déneminde yiiriirlitkte olan “Isyeri hekimlerinin

30 Meryem Turan, Kismi Siireli Calismalarda Kidem Tazminati Sorunu (yaytmlanmamis
calisma) Istanbul, 2003.
3'http://ttb.org.tr/mevzuat, erisim tarhi Agustos 2006.
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Calisma Sartlart Tle Gérev ve Yetkileri Hakkinda Yénetmelik”in 7.maddesi ile
dizenlenen isyeri hekimi atanmasinin yerel tabip odasi vasitast ile yapilacagina
iliskin yetkilerine dayanarak, kamu kurumu niteliginde Anayasal bir meslek kurul-
usu olan birlik ve odalar, bu alani dizenlemek icin gerekli calismalari
yapmuslardir. Isyeri hekimligi alaninda, hizmetin iyi yapilmast ve hekimin is giiv-
encesinin saglanmast i¢in tip sézlesme, denetim ve onay yetkisinin bir parcast
olarak hazitlanmis ve uygulanmistir. 4857 sayili yasanin 81.maddesi geregi,
16.12.2003’de cikartilan “Isyeri Saglik Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gorevleri
ile Calisma Usul ve Esaslar1 Yénetmeligi’ne, bu yénetmelik ile yirtrlikten kald-
irilan eski yonetmelik 7.maddesi alinmamis ve meslek kurulusunun atama yetkisi
ile buna bagl tip s6zlesme uygulamasi kaldirilmak istenmistir. Danistay 10.Dair-
esi 2004/1253 E.-2006/1258 K. sayilt ve 28.02.2006 giinlii karari ile, anilan Y6n-
etmelik 25.maddesi, tabip odasinin atanma ve denetim yoniinden 6023 sayil yasa
4.,5. ve Ek.l.maddelerinde diizenlenen yetkilerine aykiri bulunarak iptal
edilmistir.”* Fesih bildirimi stirelerinin uzatilmast, diger yasal 6nlemlerin yani sira,
iscinin is glivencesini saglamaya yonelik yontemlerden birisidir.” ‘Tabip
Odalarinin atama yetkisinin bir parcast ve denetim aract olan, isyeri hekimligi
s6zlesmesinin Tabip Odast tarafindan diizenlenen 6zel kosullart iceren tip s6zl-
esmeye uygun yapilmasi, bu kapsamda 224 sayili yasaya paralel diizenlenen 3 aylik
ithbar siiresinin esas alinmasi, isyeri hekiminin yaptg1 isin kamusal niteligi sebebi
ile, igverenin hakli sebep olmaksizin feshine karst 6zel olarak korunmasmin ger-
ekliligi ve is glivencesi saglamast yoniinden, hukuka ve hakkaniyete uygundur.

Hukukumuzda, is sagligi gérevinin niteligi geregi 6zel olarak korunmast
gerektigi halde, isyeri hekimlerinin is giivencesi ile ilgili farklt bir diizenleme yap-
Imamistir. Kamu gictint kullanan bir otorite sifatiyla, 6023 sayilt yasa 4.maddes-
inde dizenlenen gérev ve yetkileri ¢ercevesinde, isyeri hekimliginin kamusal
gérev boyutu itibartyla yerine getirilmesinde hekimler agisindan denetleme ve
diizenleme yetkisine sahip olan®™ meslek kurulusunun, tip sézlesmelerde ihbar
Onelini i glivencesi saglayacak sekilde diizenlemesi ile, bu gerekliligin yerine get-
irilmesi ve eksikligin giderilmesi, is sagligi acisindan desteklenmesi gereken bir
durumdur. TIgyeri hekiminin sozlesmesinde, Is Kanunu 17.maddesinde
duzenlenen ihbar siirelerini artiran bir kosula yer verilmis olmast halinde, yasa
geregi bu ihbar siiresine taraflarca uyulmast ve isverenin uymadigi halde, bu str-
enin karsiligt Gicreti thbar tazminatt olarak 6demesi hukuken gereklidir.

32 http://.ttb.org.tr/glincelhukuk , erisim tarihi Ocak 2007.

33 Siikran Brtiirk, 15 Tliskisinde Temel Haklar, Seckin Yayinlari, Ankara 2002, s. 169.

34 Celal BErkut, “Idare Hukuku Agisindan Isyeri Hekimligine Yaklagim ve Tiirk Tabipleri
Birliginin Rolinin Kisa Bir Degerlendirilmesi”, Uluslararast ve Ulusal Hukuk Sisteminde
Isyeri Hekimligi Sempozyumu-24 Mayis 2003 Ankara, TTB Yaynlari, s.104.
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b. Isyeri Hekiminin IThbar Tazminatina Hak Kazanmas1

Isverenin belirsiz siireli is s6zlesmesini haklt bir sebep olmaksizin ve ihbar
siirelerine uyulmaksizin feshi halinde, Is Kanunu 17.maddesinde belirtildigi tizere
ihbar tazminati 6demesi gerekmektedir. Isyeri hekimleri ile ilgili, is hukuku uygul-
amast, genel olarak belirsiz streli is s6zlesmesine dayalt calistiklarinin kabuli tem-
elinde, kanuna uygundur.” Ihbar tazminatlari ile ilgili uygulama da, genel olarak
bu dogrultudadir. ** Ancak son dénemde, Yargitay’in, isyeri hekiminin niteligi
konusunda farkli bir degerlendirme ile ihbar tazminatinin hak edilemeyecegine
iliskin verdigi bazt kararlar bulunmaktadir. Bu kararlarin  gerekgesi, isyeri
hekiminin nitelikli bir is¢i olmasidir ve bazilarinda Turk Tabipleri Birligi Isyeri
Hekimi Calisma Onay Yonetmeligi geregi her yil calisma onayinin
yenilenmesinden de s6z edilmektedir. Yargitay, bu gerekgelerin is s6zlesmesinin
belirsiz streli kabulini engelleyen esasli neden oldugu gorist ile, birer yillik dén-
emlerle yenilenen belitli stireli akit oldugunu kabul ederek, ihbar tazminati talep
edilemeyecegi sonucuna varmaktadir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi E. 2003/20073, K. 2004/9321 Ve 22.4.2004
ginli kararinda; isyeri hekimi olarak isyerinde birer yillik belirli stireli is
sOzlesmeleri ile calismus olmasi, Turk Tabipler Birligi Isyeri Hekimi calisma
Onay1 Yénetmeliginin 7. maddesinde ¢alisma onayinin her yil Subat ay1 sonuna
kadar yenileneceginin dizenlenmesinden soz edilerek, nitelikli bir is¢i oldugu ve
esaslt bir neden bulundugundan birden fazla yapilan hizmet sézlesmesinin belirli
streli olma niteligini korudugu, bu nedenle ihbar tazminattnin hikiim altina
alinmast hatali oldugu gerekcesi yer almaktadir. Hukuken “nitelikli isci”nin,
isyerinde yaptg1 isin stirekli olma niteligine ragmen, belirli siireli sézlesme ile
calistrilmasint haklt kilan objektif bir neden olmadigindan, isyeri hekimleri icin
yasadan kaynaklanan bir sebep de bulunmamaktadir. Bu yargt karari gerekgesi
haksizdir. Yargitay’in bu yondeki gbriistintin yerlesik olmamasina ve aksine bir
cok is mahkemesi kararinin, bu karardan sonraki tarihlerde onanmasina ragmen”,
halen bilirkisi raporlarinda dikkate alinmast ve uygulamada etkili olmasi sebebi ile
irdelenmesinde yarar bulunmaktadr.

(1) Is Sozlegmesinin Belirli Siireli Kabuliinde “Nitelikli Is¢i” ve
“Esasli Sebep”

Is Kanunu 11/1.maddesi geredi, “belirli siireli islerde veya belli bir isin tamaml-
anmast veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmast gibi objektif kosullara badl olarak” isveren

% Dipnot 24°de yer alan yargitayin onadigt mahkeme kararlari, sézlesmenin belirsiz siireli
olmasina dayalidur.

3¢ Ornek olarak, Yargitay 9HD. 2006/13962-32984 ve 14.12.2006 giinlii ilamiyla onanan
Izmir 2Is Mahkemesi 2004/1144 E.-2006/166 Kwve 28.03.2006  ginlii
ilami(yaymnlanmamis)

7 Dipnot 32.
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ve isci arasinda yapilan sozlesmeler belirli siireli kabul edilebilir.*® Isyeri hekiminin
yaptigi is, “is sagligl ve giivenliginin saglanmast” ile ilgili olmakla, niteligi geregi ne
zaman bitecegi belli degildir. Isyeri hekimligi, belitli siireli olmayan bir istir ve
stresi belirli bir olgunun ortaya ¢tkmasina bagh degildir. Kanun maddesinde, bel-
irli streli is akdinin yapilmasini mimkiin kilan objektif kosullar belirtildikten
sonra, “gibi” sézcigi ile benzer hallere uygulanmast kabul edilmekle birlikte,
“iscinin nitelikli olmast” bu kapsamda kabul edilemez.

Ogretide de, Yargitay'in bu goriisii elestirilmektedir. Durumun ézelligine
gore isin niteliginin, belirli streli is akdinin kurulmasina olanak tanimasinin,
iscinin nitelikli olmast ile bir ilgisi olmadigi hakli tespiti yapilmaktadir; “Ise nitel-
ikli olsa da, gordiigii is niteligi itibare ile belirli siireli dedilse belirli siireli is akdi yapilamaz.
Bu nedente kaninuza gove Yargitay'mn gorviisiiniin aksine, niteligi itibarsyla gaman iginde siir-
ekli olarak devam edip giden hemgirelik isinin suf “nitelikli” is olmasi nedeniyle belirli siireli
kabulii miimkiin degildir’® denmektedir. Bir yillik s6zlesme yapilmast halinde dahi
(birden c¢ok yenilenmis zincirleme sézlesme olmasa bile), Is Kanunu geregi
belirsiz siireli sézlesme olarak kabulti gerekmektedir. Taraflarin sézlesmeyi diled-
ikleri tiirde yapabilme 6zgurliklerinin sinirini, diizenleyici bagka kural yoksa, diir-
ustlitk kurallart ¢izer ve stresi belli olmayan islerde bastan beri belitli siireli is
s6zlesmelerinin yapilmis olmast diiristlitk kuralina aykiridir.® Is hukukunda, yeni
kanunun 11.maddesinde de belirtildigi tizere, esas olan belirsiz stireli is sGzlesm-
esidir ve belirli siireli kabulii belli kosullara baglidir. Isyeri hekimligi
s6zlesmesinin, belirli stireli kabuli icin objektif bir esasl sebep veya yasal neden
bulunmamaktadir. Isyeri hekiminin yaptigi is siireklidir ve belirli bir siire icin
sozlesme yapilmast halinde dahi, Is Kanunu geregi bastan belirsiz streli kabula
gerekir.

Belirli streli is sozlesmesinin yapilabilmesinde Yargitay'in “yapilan isin
mahiyeti” veya “iscinin niteligi”ni 6l¢ii alarak, “isci nitelikli degilse stresi belirli
hizmet akdi diizenlenmesini gerektirecek bir neden yok demektir” goriist ile, bir
¢ok uyusmazlikta yasaya uygun olmayan sonuglara varilmast da, 6gretide elestir-
ilmistir. 4857 sayili yasanin 11.maddesinde, belitli streli sézlesme yapilabilmesinin
Olcttiiniin, isin veya iscinin nitelikli olmast degil, is s6zlesmesinin niteligi geregi
belirli stireli olmast oldugu ve ancak isin niteliginden kaynaklanan bir neden varsa
belitli siireli sézlesme yapilabilecegi, stireklilik tasiyan hemsirelik ve doktorluk
hizmetinin belirli siireli kabul edilmesinin yasa ile bagdastirilmasinin mimkin
olmadig1 belirtilmistir."! Bu konuda 6gretide yer alan goriislerin aksini savunmak
miimkin degildir. Yargitay’in kararlari, Kanunun lafzina uygun olmadig: gibi, aks-

% TFevzi Demir, Yargitay Kararlart Isiginda Is Hukuku ve Uygulamasi, Anadolu
Matbaacilik, Izmir 2003, 5.28.

% Sarper Siizek, Is Hukuku, Beta Yayini, Istanbul 2006, 5.203.

% Unal Narmanhoglu, Is Hukuku Ferdi Is Iliskileri Cilt LDEU Yaymni Ankara 1998,
s.169-170.
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ine niteligi geregi “stirekli” olan bir iste calisan “nitelikli is¢i”nin, o isin yapilmas-
inda istthdaminin gerekliligi tartisimaz oldugundan, belirsiz stireli sézlesme ile
calistirilmasinin kabulll icin esaslt sebep s6z konusudur. Nitelikli is¢inin verimi ve
davranislar ya da isin ve isletmenin geregi (6rnegin o isin isyerinde artik yapilm-
amast ve benzeri) olan, kanunun 6ngordiigii gecerli veya haklt sebep halinde bel-
irsiz sureli is s6zlesmesinin feshi, yasal cercevede mimkindir. Ancak is s6zlesm-
esinin belirli kabul edilmesi, kanunun 6ziine ve lafzina aykiridir. En az 50 is¢i ¢al-
wstiran isyerinde istthdami zorunlu isyeri hekiminin, yaptig isin niteliginin stirekli
olmast sebebi ile, “nitelikli is¢i” oldugu gerekgesiyle sézlesmesinin belitli stireli
kabuli, hukuka aykiridir.

2) Calisma Onayinin Yenilenmesi ve “Belirli Siireli S6zlesme”
$ y $

Calisma onayinin, is s6zlesmesinin taraft olmayan tabip odasi tarafindan
her yil yenilenmesi, sézlesmenin her yil yenilenmesi anlamina gelmemektedir.
Sézlesmenin taraflart olan isyeri hekimi ve isverenin iradesinden bagimsiz olan bu
sebep ileri siiriilerek, sézlesmenin belirli siireli oldugunun kabulii de miimkiin
degildir. Sézlesmenin taraflarindan bagimsiz olarak, tabip odasinin sézlesmenin
uygulanmasini denetiminin ifadesi olan calisma onayinn, taraflarin her calisma
onay tarihi itibar ile sézlesmenin devam etmeyecegini kabul iradesi anlamina
gelmedigi bellidir. 6023 sayili yasa 5.maddesi ¢ergevesinde, hizmetin iyi yapilmast
icin, isci saysinin artmast halinde, calisma stiresini gerekli diizeye ylkseltme veya
bir ikinci isyeri hekimi istthdamint 6nerme ve sézlesme sartlarinin uygulanmasini
denetleme amacli Tabip Odasi ¢alisma onay1 yenileme streci, is sézlesmesinin
sona erdirilmesi ve daha da 6nemlisi bu tarihler itibartyla feshin taraflarca kabuld
anlamina gelmediginden, taraflarin ihbar yikimligini ortadan kaldirict nitelikte
veya yinelenen s6zlesmenin belirli stireli niteligini devam ettirecek esasl bir sebep
degildir. s so6zlesmesinde, her yil Ocak ayinda yenilenecegi esasina yer verilmis
olmasi, isyeri hekiminin tyesi bulundugu ilgili meslek kurulusundan alinan cal-
1sma onayinin gecerli oldugu stireye iliskin olup, is s6zlesmesinin stiresine iliskin
degildir, isyeri hekimligi gérevi is mevzuatindaki emredici diizenlemeler geregi
strekli bir nitelik tagimakla, yasanin 11.maddesinde belitflenmis olan objektif bir
neden bulunmamaktadir.* Kald: ki, yukarda belirtildigi tizere, sézlesmede, herh-
angi bir siire diizenlenmis olmasi, belirli siireli kabuliine imkan vermez, yapilan
isin niteligi geregi bastan belirsiz strelidir. S6zlesmede ihbar siiresinin belirtilmis
olmast da, bunun bir diger gostergesidir. Tabip Odasinin yillik ¢alisma onay1 ve

1 Savas Tagkent, “Is Sozlesmesinin Sona Ermesi ve Kidem Tazminat”, YIHIKD
Semineri 2004, Ankara 2000, s.56-57.

# Frhan Birben, Dokuz Eylil Universitesi Hukuk Fakiiltesi-Karstyaka 1.1s Mahkemesi
2006/11 E.sayili dosyasina sunulan bilitkisi gorusinden, aynt dogrultuda Murat Ak,
Izmir 215 Mahkemesi’nin onanan 2005/191 E.sayih dosyasina sunulan bilirkisi
gorisiinden(yayimlanmamius)
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herhangi bir sebeple isyeri hekiminin is s6zlesmesinin belirli stireli kabulii haksiz
ve is hukukuna uygunsuzdur. S6zlesmenin taraflarindan bagimsiz, onay makam-
mn1n denetim yetkisi, sézlesmeyi belirli streli hale getirmez.

(3) Asgari Siireli Belirsiz Is S6zlegsmeleri

Asgari streli is s6zlesmeleri, taraflarin streli fesih hakkinin asgari bir stre
ile sturlandirildigy belirsiz stireli is s6zlesmeleri olarak tanimlanmaktadir; “Tarafl-
arca bagitlanan asgari siireli is silesmeleri, Ls Kanunu 11.madde 1.fikrada diizenlenen belirli
siireli is sozlesmelerine iliskin simirlamalarm disinda fkalr. Ciinkii belirsiz siireli sayimasi
gereken bu tiir is akitlers, iscinin is giivencesinden ve feshe baglanan tazminatlardan yararl-
anmastna bir engel olusturmaziar. Taraflarca belirlenen asgari siire iginde, bir hakle nedenle
derhal fesih nedeni ortaya cikmadikea, sozlesme isveren tarafindan(siireli fesib yolu ile) sona
erdirilemeyecedinden, i5¢i is giivencesinden yararlansr. Asgari siiveden sonra ise soZlesme esasen
belirsiz, siireli is akitlerinin kurallarma tabi olur® Isyeri hekiminin yaptigt is niteligi ger-
egi strekli olmasina ragmen, belirli stireli sézlesme diizenlenmesi halinde, “Asgari
Siireli Belirsiz Is Sozlesmesi” olarak kabul edilebilmektedir.

Isyeri hekiminin asgari ticreti ile ilgili bir uyusmazlikta, Yargitay 9.Hukulk
Dairesi’nin E. 2003/20073, K. 2004/9321 Ve 22.4.2004 gunli bozma karatina
muhalif bir Gyenin karst oy gerekeesinde; isyeri hekimi ile yapilan sézlesmede
belli bir isin tamamlanmast kosuluyla ise alinmadiginin a¢ik oldugu, hekimin yapt-
181 isin sona erme aninin bilinebilir veya 6ng6rilebilir islerden olmadigindan, tat-
aflar arasindaki sézlesmenin belirli siireli olarak kabuliine olanak bulunmadig
belirtilmekte, ancak taraflarin aralarindaki iliskinin devami igin asgari bir stire
kabul etmekle, sézlesmenin sona erme tarihini belirledikleri, gercek iradelerinin
belirli bir stire i¢in feshi ihbar hakkini ortadan kaldirmak oldugu ve bu sekildeki
asgari streli is sozlesmelerinin, asgari bir stire ile glivence altina alinmis belirsiz
streli is s6zlesmelerinden oldugu, davact ile davalinin bastan itibaren belirsiz siit-
eli is sézlesmesi bagitladiklart sonucuna varilmaktadir.* Gorildigi tizere, her ne
sekilde duizenlenirse diizenlensin, isyeri hekimligi sézlesmesinin belirsiz stireli
kabul edilmesi gerekmektedir.

(4) Isyeri Hekimligi S6zlesmesinin Belirsiz Siireli Kabuliiniin
Onemi

1§yeri hekimi sézlesme kogullarina uygun gérevini yapugi siirece, isverenin
isyeri hekimini degistirme hakk: bulunmamaktadir. Aksine yapilan isin niteligi
geregi, tek basina isverenin bu karar vermemesi gerektigi, karsilastirmalt diger
iilke 6rnekleri ile kabul edilmektedir. Alman Tsyeri Hekimleri, Giivenlik Miithend-
isleri ve Is Giivenligi Ile Tlgili Diger Uzman Personel Hakkinda Kanun 9.madde
3.fikrasinda, “Gsyeri hekimleri ile is giivenligi uzmanlary, isci temsileiliginin onayryla gorevl-

3 Stizek, a.ge.,s.211.
* www.kazanci.org.tr, erisim tarihi Agustos 2006.
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endirilirler ve azledilirler. Gorevlerinin genisletilmesi ve kusitlanmast konusunda da ayn: kural
gegerlidi’ hikmi yer almaktadir. Fransiz Hukukunda, isyeri hekiminin igverene
karst mesleki bagimsizhigini etkin kilmak amaciyla, isten citkarmalara karst 6zel
olarak korunmasi, isci temsilcilerine paralel diizenleme ile saglanmis ve 2002 yil-
inda c¢ikarilan “Sosyal Modernlesme Yasast” ile pekistirilerek, is akdinin feshi i¢in
is miifettisinin izni zorunlu kilinmugtir, *

Isyeri hekimi, herhangi bir nitelikli isci degildir. Ts¢i sagligi ve is giivenligi
alaninda gorevli ve istthdami yasa ile zorunlu kilinan bir is¢idir. Bunun anlami ¢al-
1sma strasinda, isten ve isyerinden kaynaklanan saglik ve gvenlik risklerinin eng-
ellenmesi ve denetimi, bir bagka deyisle iscinin is iliskisinde “yasam hakki”nin
korunmast ile gbrevli, isveren sorumlulugunda, ancak devlet denetiminde olan “is
sagligt ve giivenligi” kamusal hizmetinin yerine getirilmesi icin ¢alisan bir isci
olmasidir. Bu sebepletle, isverenin isyeri hekimini, belirli siire ile sinirh calistirab-
ilecegini ve birer yillik dénemlerle, siirenin sonunda is sézlesmesini yenilememe
hakkinin oldugunu, yenilemeyecekse feshi ihbar sorumlulugunun olmadigint
kabul etmek, isyeri hekimini gbrevlerini geregi gibi yapmada isveren karsisinda
giigsiiz birakacagindan kabul edilemez.

Béyle bir kabul, is sagligs gorevlerinde titiz davranarak, isvereni zotlayan
isyeri hekiminin is sbzlesmesinin, isveren tarafindan en ge¢ bir yiin sonunda
sonlandirlmasint mesru kabul etmek anlamina gelir. Isini kaybetme baskist altind-
aki isyeri hekiminin gérevlerini layiki ile yapamamasina, gostermelik bir calisan
haline gelmesine neden olacak bu durum, isyeri hekiminin zorunlu istthdaminin
amact olan is sagligina zarar verecektir. Kamusal is saghg1 gorevlerini, mesleki
bagimsizligin1  saglayacak feshe karst yeterli korunma olmaksizin yapmasi
beklenen isyeri hekiminin, haklarinin glivence altinda olmamast, insani ve hukuki
actdan sorumlu kilinacags bu alanda giicstiz birakilmast, ayrica haksizdur.

SONUGC

Isyeri hekiminin sézlesmesinin kismi siireli olmasi, kidem siiresi ve
tazminata esas Ucret yoniinden diger iscilerden farkli bir isleme tabi tutulmasini
gerektirmez. Boliinemeyen yasal nitelikte olan feshe bagh haklari, feshe itiraz ile
kidem ve ihbar tazminatlart yontinden, tam giin calisan bir is¢i ayrimsiz esit
durumdadir ve tazminatlar1 ayni esaslarla hesaplanarak 6denmek zorundadur.
Isyeri hekiminin ayn1 isverenin veya farkli isverenlerin birden cok isyerinde farkl
kismi streli is sozlesmelerine dayanarak c¢alismasi, her bir bagimsiz is
sOzlesmesinden kaynaklanan haklarini  azaltmaz. Kamuda calisan  veya

* Ali Giizel, “Diinyada ve Ulkemizde Isyeri hekimligine Yaklagim, Sorunlar ve Cozim
Onerileri”, Uluslararast ve Ulusal Hukuk Sisteminde Isyeri Hekimligi Sempozyumu-24
May1s 2003 Ankara, TTB Yayinlari, s.59.
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muayenehane hekimligi yapan isyeri hekiminin, ayrica kismi sireli is s6zlesmesi
ile calismasi, bagimsiz is iliskisinden dogan haklarint etkilemez.

Isyeri hekiminin goérevini layigi ile yapabilmesi i¢in meslek odasinin
isyerinde isci sayist ve isyeri hekiminin diger mesleki faaliyetleri ve benzeri
konularda yillik calisma onaylart vasitasi ile denetimi, kamusal nitelikteki is sagligi
hizmetlerinin, bir kamu kurumu tarafindan denetimidir. Bu amacla ¢alisma onay1
yenilenmesi veya bir baska bicimde yapilan denetim, isyeri hekiminin is
sOzlesmesinin belirli siireli oldugunun kabult icin yasal bir sebep olamaz.
Sézlesmede her yil Tabip Odasindan ¢alisma onayt alinacaginin dizenlenmesi,
sOzlesmeyi birer yillik siireletle uzayan ve taraflarca bu siirelerde sézlesmenin
sona ermesinin kabul edildigi belirli siireli bir sézlesme haline getirmez. Isyeri
hekiminin nitelikli bir is¢ci olmast, isin stirekli niteligi karsisinda, sézlesmeyi belirli
hale getirmez. Aksine isyeri hekimligi s6zlesmesinin asgari siire olan ilk bir yil
icinde, isverence hakli sebebin varligi disinda, bildirim stirelerine uyulmakla dahi
feshi yasaklanan, bastan beri belirsiz streli bir sézlesme olarak kabuld
gerekmektedir. Aksinin kabull, yasaya ve sbzlesmeye uygun olmadigt gibi,
sonuglari itibari ile is¢i sagligt amacina ve kamu yararina aykiridir.

Isyeri hekimligi s6zlesmesi belirsiz siirelidir ve feshetmek isteyen tarafin,
bildirimsiz feshe gerekge olabilecek hakli bir sebebi yoksa, s6zlesmede belitlenen
veya yasada diizenlenen ihbar siiresine uygun bildirimde bulunmasi, aksi
durumda diger tarafa ihbar tazminati 6demesi zorunludur.

Isyeri hekimi, isverenin feshine karst is giivencesi hiikiimlerinden
yararlanarak itiraz edebilir ve ise iade davast agabilir. Ancak olmast gereken, is
sagligt gorevlerinin kamusal niteligi ve isverenle bu sebeple karsi karstya gelme
olasiligt veya zotlayicilligi gerektiren 6zellikleri sebebiyle, isyeri hekiminin feshe
karst daha gicli bir sekilde korunmast ve feshin gegerliliginin kamu kurumu
niteliginde meslek kurulusu olan Tabip Odalarinin etkin oldugu bir onay
mekanizmasina tabi kiinmasidit.
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