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Oz: Insanlar hayatlari boyunca sosyal, ekonomik ve fizyolojik riskler
ile karsilasabilmektedir. Sosyal giivenlik hakki, insanlart bu risklere
karst korumaktadir. Sosyal glivenlik hakki; yasam hakkint tanimlayan,
uluslararasi sézlesmelerde glivence altina alinmis haklardan biridir.
Anayasamizda ekonomik ve sosyal haklar arasinda sosyal givenlik
hakkina yer verilmistir. Anayasanin 60. maddesinde, herkesin bu
hakka sahip oldugu belirtilmistir. Sosyal givenlik hukukunun temel
amaci sosyal glivenlik hakkini herkese tanimak ve bu hak kapsaminda
herkesin sosyal giivenceden yararlanmasini saglamaktir. 5510 sayilt
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 6. maddesinde
sigortalt sayllmayanlar belirtilmis ve maddenin “r” bendinde, 6zel
sektorde tarim veya orman islerinde siireksiz olarak calisanlar kanun
kapsamt disinda  birakidmistir.  S6zi  edilen  kimselerin, sosyal
givenceden mahrum edilmesi adil olmayan sonugclara yol acmustir. Bu
durumun dizeltilmesi amactyla 6111 sayith Kanun ile 5510 sayilt
Kanuna ek 5. madde eklenmistir. Ek 5. madde uyarinca tarim veya
orman islerinde stireksiz olarak caliganlarin, sigorta islemlerini
kendileri yaparak ve primlerini kendileri 6deyerek 5510 sayilli Kanun
kapsaminda sosyal glivencelerden yararlanmasi saglanmustir.

Anahtar Kelimeler: sosyal givenlik, stireksiz tarim iscisi, 6zel sektor
tarim ve orman isleri

Social insurance of temporary employees who work with
contract of service in agriculture or forestry

Abstract: People may face economic and physiological risks
throughout their lives. The right to social security protects people
against these risks. The right to social security; It is one of the rights
of the European Convention on Human Rights which complements
the right to life. The right to social security is regulated between
economic and social rights in the Constitution. Article 60 of the
Constitution states that everyone has this right. The main purpose of
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social security law is to give everyone the right to social security and
to ensure that everyone benefits from social security under this right.
Atrticle 6/1 of the Social Security and General Health Insurance Law
no 5510 states those who are not insured. Employees in agricultural
or forestry jobs in the private sector are excluded from the scope of
the law. In terms of social security law, deprivation of these persons
from social security is not considered fair. Law No. 6111 was issued
to correct this situation and with this law, "Additional Article 5" was
added to the law no 5510. Pursuant to this article, those who work
temporarily in agricultural or forestry work can benefit from their
social security rights by making the insurance transactions themselves
and paying the insurance premiums themselves.

Key Words: social security, temporary agricultural worker,
agricultural and forestry jobs in the private sector

Giris

Insanlar, yasamlart boyunca sosyal, ekonomik ve fizyolojik cesitli riskler ile karst
karstya kalmakta ve bu risklere karst kendini giivende hissetme ihtiyact
duymaktadir. Bu ihtiyag, sosyal giivenlik kavraminin ortaya c¢ikmasina zemin
hazirlamistir (Kilig, 2017:394). Sosyal giivenlik, sosyal risklere? karst kisilerin gelir
giivenliginin saglanmasidir (Giizel vd. 2020:6; Tuncay ve Ekmekgi, 2017:4; Ugsik,
2015:18; Sozer, 2015:2; Usan, 2009:28; Korkusuz ve Ugur, 2015:5; Kilig, s. 381;
Demir, 2015:184).

Sosyal giivenligin amacinin gergeklestirilmesi icin herkese sosyal gtivenlik
hakkinin taninmast gerekmektedir. Onemi geregi sosyal giivenlik hakki, insan
haklarinin  diizenlendigi tim uluslararasi sézlesmelerde yer almaktadir (Arici,
2015:184). Ulkemiz sosyal givenlik hakkinin tanindigt Avrupa Insan Haklar
Sozlesmesi’ni onaylamis® ve Avrupa Insan Haklari Mahkemesi’nin yargt yetkisini
kabul etmistir. Boylece sosyal glivenlik hakkinin herkese taninmast ve korunmast
bakimindan olduk¢a 6nemli ilerleme kaydedilmistir (Arict, 2015:190). Insan Haklart
Evrensel Bildirgesinin* 22. maddesinde, herkesin sosyal glvenlik hakkindan

2 “Sosyal riskler; mesleki riskler, fizyolojik riskler ve sosyo-ckonomik riskler olmak tzere
tige ayilir. Ts kazast ve meslek hastaligi, mesleki risklerdendir. Hastalik, analik, maluliyet,
yaslilik ve 6liim fizyolojik risklerdendir. Issizlik, evlenme-cocuk sahibi olma, konut ihtiyact
ise sosyo-eckonomik risklerdendir.” Bu konuya iliskin ayrintil bilgi i¢in bkz. Giizel vd, 2020:
3-5; Orztiirk, 2014: 44-48; Giilcan, 2017: 976-977)

3 Ulkemiz bu sézlesmeyi 04.11.1950 tarihinde imzalamis ve 10.03.1954 tarih ve 6366 sayili
Kanun ile onaylamustr.

4 Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan 10 Aralik 1948 tarihinde kabul edilmistir.
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vararlanmast gerektigi ifade edilmistir. S6zlesmenin 22. madde5 ve devamindaki
htukiimler bitlikte incelendiginde sosyal gtivenlik hakkinin ekonomik glivence
saglamanin yaninda bireylerin  kisiliginin  gelistirilmesi amacint  da  tasidig
gorilmektedir (Giizel vd. 2020: 33-34; Kilig, 387-388).

Sosyal giivenlik hakki, kisinin en temel haklarindan biri olan yasama hakkint
tamamlayan bir hak olmasi nedeniyle Anayasamizda ekonomik ve sosyal haklar
arasinda diizenlenmistir (Arict, 2015:184). Anayasamizin 60. maddesinde®, herkesin
sosyal giivenlik hakkina sahip oldugu ve devletin bu giivenligi saglayacak gerekli
tedbirleri alacagt belirtilmistir.

Sosyal guvenlik hakkinin  dizenlendigi uluslararasi sézlesmeler” ve
hukukumuzda yer alan bu dizenlemeler géz 6niine alindiginda sosyal glvenlik
hakkinin herkese verilerek tim bireylerin sosyal risklere karst korunmast
gerekmektedir. Ozellikle tarimda calisan kimselerin sosyal giivenlik haklarinin
saglanmasina iligkin hukukumuzdaki diizenlemelerin olduk¢a yetersiz oldugu
gorilmektedir. Tarim iscilerinin sosyal giivenlik haklarina yonelik ilgili ILO 184
Nolu Tarimda Is Saghg ve Giveligine Iliskin Sézlesme —diizenlenmistir.
Sézlesmenin 21. maddesinde® tarim iscilerinin is kazasi ve meslek hastaliklarina
karst korunmast ve sigorta veya sosyal giivenlik kapsamina alinmasi gerektigi
belirtilmistir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunun 6.
maddesinin® “1” bendinde sigortali sayilmayanlar dizenlenmis ve 6zel sektérde
hizmet akdiyle tarim veya orman islerinde streksiz olarak calisanlar bu grupta yer
almis dolayistyla bu kimseler sosyal giivenlik kapsami disinda brrakilmustir. Sosyal
givenlik hakkinin herkese taninmast gereken bir hak oldugu gercegi karsisinda bu
grupta yer alanlarin sosyal givenceden mahrum birakilmast adil olmayan sonuglara

5> 22. Madde: “Her kisinin, toplumun bir tyesi olarak, sosyal glivenlife; onuru icin ve
kisiliginin 6zgiirce gelismesi icin zorunlu olan ekonomik, toplumsal ve kiltirel haklarin,
ulusal ¢aba ve uluslararasi is birligi yoluyla ve her devletin Orgiitleriyle ve kaynaklariyla
orantilt olarak gerceklestirilmesine hakk: vardir.”

¢ Anayasa 60. madde: “Herkes, sosyal giivenlik hakkina sahiptir. Devlet, bu glvenligi
saglayacak gerekli tedbirleri alir ve tegkilati kurar.”

7 Insan Haklari Evrensel Bildirgesi; Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Uluslararast
Sozlesmesi; Sosyal Giivenligin Asgari Normlarma Tliskin Uluslararast Calisma Orgiitiiniin
102 Sayili Sézlesmesi; Avrupa Insan Haklart Sézlesmesi; Avrupa Sosyal Sarti; Avrupa Sosyal
Givenlik Kodu ve Avrupa Sosyal Guvenlik Sézlesmesi’nde sosyal giivenlik hakkina iliskin
diizenlemeler yapilmistir.

8 21. Madde: “Ulusal yasa ve uygulamalara uygun olarak tarim iscileri, en azindan diger
sektorlerdeki iscilere saglanan korumaya esdeger diizeyde, 6liimcil veya 6limctl olmayan is
kazalarina ve meslek hastaliklarina, is géremezlik ve isle ilgili diger saglik risklerine karst
sigorta veya sosyal givenlik rejimi kapsamina alinacaktir. Béyle bir rejim, ulusal sigorta
rejiminin bir parcast ya da ulusal kanunlar ve uygulamalara uygun bir bagka bicimde
olabilir.”

% 5510 Say1lt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, RG.26200/16.6.2006.
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yol acmis, daha sonra bu konuda hukuki diizenleme yapilma geregi duyulmustur.
6111 sayilt Kanun ile 5510 sayili Kanuna ek 5. madde eklenmis, 6zel sektérde tarim
veya orman islerinde hizmet akdiyle streksiz calisanlara sosyal glivence
saglanmistir.

Bu ¢alismada, konuyla ilgili kavramlara deginildikten sonra tarim iscilerine
yonelik 5510 sayili Kanun Oncesinde ve sonrasinda yer alan hukuki diizenlemeler
incelenmis daha sonra 5510 sayili Kanunun ek 5. madde kapsaminda tarim veya
orman islerinde hizmet akdiyle streksiz olarak galisanlarin sigortaliliklarina iliskin
hikiimler ele alinmustir.

Kavramlar

Tarim ve Orman isleri

5510 sayih Kanunda sigortali sayilmayanlar belirtilmistir. Kanunun 6. maddesinin
“v” bendinde “Kamu idarelerinde ve Kanunun ek 5 inci maddesi kapsaminda sayianlar harig
olmak iigere, tarmm islerinde veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz islerde calisanlar ile
tarmmda kendi adma ve besabina bagimsiz calisanlardan, tarmmsal faaliyette bulunan ve yillik
tarimsal faaliyet gelirlerinden, bu faaliyete iliskin masraflar diigiildiikten sonra kalan tutarm
aylik ortalamasimmn, bu Kanunda tammlanan prime esas giinliik kagang alt smrmm otug,
katimdan az oldugunu belgeleyenler ile 65 yasinz dolduranlardan talepte bulunanlar” sigortal
sayllmayanlar arasinda diizenlenerek, kanun kapsami1 disinda birakilmustir.

Kanunda tarim ve orman isinin ne olduguna yonelik bir diizenlemeye yer
verilmemistir. Bu konuya iliskin 506 sayih Kanun!® déneminde Sosyal Givenlik
Bakanlig1 tarafindan ¢ikardan bir genelgede!! tarim ve orman isinin tanimi
yapilmustt. Bu tanima gbte “orman ve tarim isleri deyimi arazide, denig, gol ve nebirlerde
ekin, difim, bakim ve yetistirme yolu ile bitki, orman, hayvan, balik ve bunlarm mahsullerinin
istihsalini ifade eder.” 13 Kanunu’nda'? ise Sanayi, Ticaret, Tarim ve Orman Igleri baglikl
111. maddede tarim ve orman islerinden sayilacak islerin esaslarina yonelik
dizenleme yapilmustir!.  Ayrica hangi islerin tarim ve orman isi olacagl

10506 Sayilt Sosyal Sigortalar Kanunu. RG. 22991/ 16.05.1997.

1 RG. 16098/28.10.1977.

12 4857 Sayili Is Kanunu, RG. 25134/10.06.2003

13 Tarim ve orman islerinden sayilacak islerin esaslart sunlardir: a) Her cesit meyveli ve
meyvesiz bitkiler; ¢ay, pamuk, titin, elyafli bitkiler; turuncgiller; piring, baklagiller; agac,
agaccik, omca, tohum, fide, fidan; sebze ve tarla driinleri; yem ve siit bitkilerinin
yetistirilmesi, Gretimi, 1slahi, arastirilmasi, bunlarla ilgili her tirld toprak isleri, ekim, dikim,
ast, budama, sulama, giibreleme, hasat, harman, devsirme, temizleme, hazirlama ve ayirma
isleri, hastalik ve zararlilarla micadele, toprak 1slahi, cayir, mera, toprak ve su korunmast. b)
Ormanlarin korunmasi, planlanmasi (amenajman), yetistirilmesi, isletilmesi, sinirlandirilmast
calismalari, bunlara ait alt yap: calismalari ile tohum toplama, fidanlik, agaclandirma,
erozyon kontrold, etiit proje ve rehabilitasyonu, ormancilik arastirma ile milli park, orman
ici dinlenme yetleri ve kent ormanlarinin kurulmasi, bakim ve gelistirilmesi. ¢) Her tirla is
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yonetmelikte belirtilmigtir'4. Tarimsal faaliyet, topragi isleyerek ekme, dikme, triin
yetistitip hasat etme, avlama neticesinde bitkisel ve hayvansal trlin elde etmeye
yonelik faaliyetler olarak tanimlanabilir (Yuvali, 2003:3). 5510 sayih Kanununda
tarimsal faaliyetin; kendi mulkinde, ortaklik veya kiralamak suretiyle baskalarinin
milkiinde veya kamuya mahsus mahallerde; ekim, dikim, bakim, tiretme, yetistirme
ve 1slah yoluyla yahut dogrudan dogruya tabiattan istifade etmek suretiyle bitki,
orman, hayvan ve su Urtnleri elde edilmesini ve/veya bu urinlerin yetistiricileri
tarafindan; muhafazasini, tastnmasini veya pazarlanmasini ifade ettigi belirtilmistir
(m. 3/19).

Yargitay 22.10.1987 tarihli kararinda'® tarim isini tanimlarken topraga dayals,
hayvancilik, tretme, bakim ve yetistirmenin tarim isinin belirgin 6zelliklerini
olusturdugunu belirtmistir (Usan, 2003:9). Yargitay, 13.01.1975 tarihli kararinda
tarim isinin Uretim ve yerlestirme sonrasindaki sathalarinda yapilan isleri, tarim isi
olarak kabul etmemistir'®. Orman islerinin yapildigi bir orman alanindan getirilen
tomruklarin  sonrasinda  bir depoda istiflenmesi isi, tarim isi  olarak
nitelendirilmemistir!?. Benzer sekilde acik denizlerde balik avlanmasi balik tGretimi
ve yetistirilmesi ile ilgili olmadigindan tarim islerinden sayilmamaktadir (Giizel vd.
2020:118). Tarim sanatlari, tarim yoluyla elde edilmis trlnlerin islemesine yonelik
islerdir. Tarim sanatlarina yonelik isler; st ve peynir dretimi, sebze-meyve
konserveciligi, tiitlin, pamuk ve tziimiin islenmesi gibi islerdir. Tarim sanatlarina ait
bu isler de tarim isi olarak nitelendirilmemektedir (Giizel vd., 2020:118). Tarim
aletleri, makine ve parcalarinin Uretildigi yetlerde calisan kimseler ile tarim islerinin
yapildigi yerlerde calisan asci, sekreter gibi kimseler sigortalt sayilmaktadir. Ayni
sekilde tarim isyerlerinde yapilan fakat tarim isi olmayan islerin 5510 sayili Kanun
kapsamina girdiginin kabul edilmesi gerekir (Giizel vd., 2020:118).

Yargitay’a gore, iscinin tarim isinde c¢alisirken tarim isi sayilmayan baska bir
isi de yapmast halinde iscinin yaptigt bu islerden hangisinin baskin oldugu
belirlenerek karar verilmesi gerekmektedir!s.

ve gelir hayvanlarinin (ar1, ipek bdcegi ve benzerleri dahil) yetistirilmesi, tretimi, 1slah1 ve
bunlarla ilgili bakim, giidiim, terbiye, kirkim, sagim ve triinlerinin elde edilmesi, toplanmast,
saklanmast ile bu hayvanlarin hastalik ve asalaklariyla miicadele. d) 854 sayih Deniz TIs
Kanunu’nun htkiimleri sakli kalmak kaydiyla, kara ve su avciligt ve treticiligi ile bu yoldan
elde edilen urlnlerin saklanmast ve taginmast.

4 Sanayi, Ticaret, Tartm ve Orman Islerinden Sayilan Islere Iliskin Yénetmelik, RG.
26986/03.09.2008.

15 “Tarim islerinde ana unsurun toprak oldugu ve bu temelden hareketle iiretme, yetistirme
ve bakima yonelik calismalarin tarim isinin en belirleyici ve ayrica 6zelliklerini olusturdugu
ve bu nitelikleri tagtmayan islerin tarim isi sayilamayacagt séz gétirmez.” Yarg, 10. HD., E.
1987/5374 K. 1987/5488 T. 22.10.1987

16 Yarg. 10 HD., 6239/164, T. 13.1.1975.

17 Yarg.10 HD., E. 2452/3428, T. 29.4.1974.

18 “Tanim isi yapan iscinin, bu isi yaninda tarim isi ile ilgisi olmayan 6rnegin is yerinde
bekeilik ya da muhasebe isi gibi baska bir is distlenmesi durumunda agitlikli olarak hangi isi
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Mevsimlik is

Yilin sadece belirli bir kisminda yapilan isler ya da yil boyunca yapilan, belirli bir
zaman diliminde bu ¢alismanin yogunlastigi islere mevsimlik isler denilmektedir
(Stizek, 2019:265-266; Aktay, vd. 2013: 67). Mevsimlik islerde yapilan ¢aligmalar
isin niteligine gére uzun ya da kisa streli olabilir. Yilin belirli déneminde diizenli
olarak tekrarlanmast mevsimlik islerin belirgin 6zelligini olusturmaktadir (Stizek,
2019:260).

Mevsimlik Tarim isi

Ulkemizde dort mevsimde cesitli tarim iiriinleri yetistirilmektedir. Ekimi yapilan bu
tarimsal Urlinlerin  hasadi genellikle yaz aylarinda yapilmaktadir. Yilin belitli
déneminde yapilan kisa siireli tarimsal islere mevsimlik tarim isi denilmektedir
(Demir, 2015:180).

Mevsimlik Tarim isgisi

Mevsimlik tarim isleri, insan emeginin ¢ok fazla kullanildigt islerdendir. Mevsimlik
tarim iscisi, bir isverene bagiml olarak c¢alisan, mevsimlik tarim isini yapan
kimselerdir. Mevsimlik tarim iscileri bulunduklart yerdeki tarim isi ile ugrasmakta ya
da bulunduklart yerden baska yerlere gé¢ ederek geldikleri yerde tarim isinde
calismaktadir. Mevsimlik tarim iscilerinden kendi topraklart olmayanlar ya da ¢esitli
engellerden dolayt topragini isleyemeyenler, bulunduklati yerden baska bir yere gb¢
ederek burada tarim isinde gezici ya da gecici olarak c¢alismaktadir (Demir,
2015:180).

Siireksiz is

Stireksiz isin tanimi 4857 sayih Is Kanunu’nda yapilmistir. Kanunun 10. maddesine
gOre siireksiz is; nitelikleri bakinndan en fazla otuz gin siren iglerdir. Kanun koyucu
surekli ig-streksiz is ayrimint yaparken isin niteligini esas alarak objektif Olclite

yaptigt arastirilmali ve baskin isin tarim isi disinda kalan is oldugunun tespiti halinde iscinin
4857 sayili Is Kanunu kapsaminda kaldig1 kabul edilerek sonuca gidilmelidir.” YHGK, E.
2017/(7)22-1557, K. 2018/1457, 'T. 18.10.2018; “Tarim ve orman isletmelerindeki bitki ve
hayvan iiretimi, bakim ve yetistirmesi disinda kalan isler Is Kanununa tabidir. Diger
taraftan is¢i tarim isinde calisirken, bu is diginda tarim isi sayilmayan ek bir goérevde
calisabilir (bekgilik, soforlik vb.). Bu durumda, yaptgi isler arasinda hangisinin baskin
oldugu agikliga kavusturulmali ve sonucuna gore gorevli mahkeme belitlenmelidir.
Yargitay Ictihad: Bitlestirme Genel Kurulu’nun 23.05.1960 gin ve 11-10 ile 10.05.1974 giin
ve 3-44 sayilt karatlari uyarinca, 6zellikle is hukukunda istisnal hitkmiin genisletilerek degil,
dar yorumlanmasi gerekir. Isciler yararina getirilen diizenlemelerin yine isciler yararina
yotrumlanmast asildir.” Yarg. 9. HD., E. 2012/9696, K. 2014/14516, T. 05.05.2014; Yarg. 9.
HD. E. 2011/759, K. 2013/10828, T. 02.04.2013.
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baglamistir  (Celik, vd. 2019:179-180; Stizek, 2019:244-245; Narmanlioglu,
2012:212-213; Tuncomag ve Centel, 2013:45). Isin objektif olarak kac giin siirecegi
esas alinarak strekli is-stireksiz is ayrimi yapilmaktadir (Stizek, 2019:245). Bir aydan
az suren isler, Sosyal Giivenlik Kurumu uygulamasinda “stireksiz is” olarak kabul
edilmektedir. Siireksiz is, genel hayat tecriibelerine gére isin ne kadar devam
edecegi gbz Oniine alinarak bu stre Uzerinden belitlenir. Siireksiz isin tespitinde,
isin fillen devam ettigi stire veya taraflarin kendi aralarinda belirledikleri siirenin
etkisi yoktur (Sakar, 2016: 45).

Kamu idaresi disinda tarim isinde calisan kimselerden sureksiz olarak
calisanlar 5510 sayili Kanun kapsami disinda birakidmistir. Buna gbére 5510 sayilt
Kanunun 6. maddesinin “1r” bendi uyarinca, 6zel sektér tatim veya orman islerinde
hizmet akdiyle niteligi geregi otuz giin ve daha az siiren islerde calisanlar 5510 sayili
Kanun kapsaminda sigortali saytlmayacaktir.

5510 sayih Kanun kapsaminda is sozlesmesiyle calisanlar, sadece Is
Kanunu’nda belirtilen is sézlesmesi kapsaminda calisanlar degildir. Ayrica Deniz Ts
Kanunu, Basin Is Kanunu ve Tirk Borclar Kanunu'nda yer alan is sézlesmesi
kapsaminda calisanlar da 5510 sayilt Kanuna tabidir. Siireksiz isin tanimina iliskin Ts
Kanunu disinda saydigimiz bu kanunlarda stirekli- siireksiz is tanimu yapilmamustir.
Bu konuda uygulamada SGK tarafindan yoénetmelik veya genelge ile hukuki
diizenleme yapilarak siireksiz isin ne olduguna iliskin dizenleme yapilmast
gerekmektedir (Sakar, 2016: 45).

Kamu idaresi

Kamu idaresi disinda tarim veya orman islerinde is s6zlesmesiyle stireksiz caliganlar
5510 sayilt Kanun kapsami disinda birakidmistir. Kisinin kamu idaresinde siirekli ya
da sireksiz calisma ayrimi yapimaksizin calismast halinde 5510 sayii Kanun
kapsaminda sosyal glivencesi saglanmaktadir. Kamu idatelerinin tanimi 5510 sayili
Kanunun 3. maddesinde dizenlenmistir. Buna gore; “Kamu idareleri: 10/12/2003
taribli ve 5018 sayily Kamu Mali Y onetimi ve Kontrol Kanununun 3 iincii maddesinin birinci
fikrasimmn (a) bendinde belirtilen kanmu idareleri ve kamn iktisadi tesebbiisleri ile bunlarin bagl
idare, ortaklik, miiessese ve isletmeleri ve yukarida belirtilenlerin ddenmis sermayesinin %o
50’sinden faglasina sahip olduklar: ortaklik ve isletmelerden Tiirk Ticaret Kanununa tabi
olmayaniarla izel kanunlarma gore personel calstiran diger kamu kurumlarm:” ifade eder.

5510 Sayili Kanun Oncesinde Yer Alan Diizenlemeler

Ulkemizde bircok kisi tarim ile ugrasmakta ve gecimini bu sektérden
saglamaktadir’. Tarm sektord, diger sektorlerden farklt olarak dogal kosullara

stihdam Edilenlerin Yillara Gére Iktisadi Faaliyet Kollart ve Dagilimi 2020 Subat
Istatistiklerinde  tartm  sektérinde istthdam  edilenler 9%715,5 olarak belirtilmistir.
http://www.tuik.gov.tr/UstMenu.do?metod=temelist
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bagli, mevsimlerden etkilenen bir sekt6rdiir. Ayrica tarim sektoriinde calisanlarin,
yaptiklart isin niteligi geregi bircok riskle karsilagsma olasiligi oldukea yiiksektir. Bu
sebeple tarimda ¢alisanlar, sosyal glivenceye daha fazla ihtiyag duymaktadur.

Ulkemizde tartm ve orman islerinin daginik bir sekilde yayilmis olmast,
calisanlarin mevsim kosullarina gére baska yerlere go¢ etmesi gibi nedenlerden
dolay1 isci ve isveren ayrimi oldukca zotlasmis ve bunun neticesinde tarimda
calisanlar, calisma hayatina yonelik kanunlarin disinda kalmistir (Demir, 2015:184).
Tarimda calisanlar, genellikle egitim diizeyi distk ve gelitrleri olduk¢a az olan
kimselerdir (Sakar, 2016: 43). Bu nedenle herkese taninan sosyal glivenlik hakkinin
tarim sektériinde calisan kimseler ve onlarin ailelerine de saglanmasi gerekmektedir
(Gilgubuk, 2017:574).

Ozel sektorde siireksiz tarim isinde calisanlar, genellikle ¢alisma amaciyla
bulunduklart yerden bagka yere gecici olarak gé¢ eden, gbg ettikleri yerdeki tarla ve
bahgelerde kisa stireyle gunliik calistirtlan kimselerdir. 1983 yilina kadar zorunlu
sigortalt sayllmus olan bu iscilerin uygulamada bir¢ok isveren tarafindan sigortasinin
vaptirlmadify, iscilerin sosyal glivenlik haklarindan mahrum birakildigi tespit
edilmistir (Sakar, 2016:44).

Tarim iscilerine yonelik 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanunu ile bazi tarim
iscileri sosyal glivenlik kapsamina alnmis fakat 6zel sektérde tarim veya orman
islerinde stireksiz olarak ¢alisan isciler kapsam diginda birakilmistir. Kapsam disinda
birakilan bu kimselerin sayilarinin oldukea fazla olmasi sebebiyle hukuki diizenleme
ihtiyact dogmustur.

Ozel sektérde hizmet akdiyle tarim veya orman islerinde siireksiz olarak
calisanlara sosyal guvenlik hakki taniyarak adi gecen iscileri sosyal giivenlik
kapsamina almak amactyla 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayih Tarim Iscileri Sosyal
Sigortalar Kanunu? diizenlenmistir. 2925 sayili Kanunda 6zel sektorde siireksiz
tarim islerinde ¢aliganlar zorunlu sigorta kapsaminin disinda yer almistir. Kanunda,
bu kimselerin sigorta islemlerini kendileri yaparak ve primlerini kendileri ddeyerek
sosyal givence saglanmistir. Bu diizenleme ile isverenlerin 6zel sektér tarim isinde
calisan iscilerin sigortasini yapma zorunlulugu kaldirilmis ve tarim iscileri sosyal
gtvenliklerini saglama konusunda yalniz birakidlmustir (Sakar, 2016:44). 2925 sayilt
Kanun ile isverenlerin bu kapsamda calisan iscileri sigortaya bildirme yukimlaliga
kaldirilmus, tarim iscisi kendi primini kendisi 6demek zorunda brrakilmustir (Sakar,
2016:44). Bu durum, 2925 sayili Kanunun en olumsuz yénini olusturmaktadir
(Demir, 2015:186). Tarim iscilerinin sigortaliiginin isteklerine birakilmasi, kayitdist
calismalart ortaya ¢ikarmistir (Demir, 2015:180).

20 RG. 18197/20.10.1983.
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5510 Sayili Kanun Sonrasinda Yer Alan
Dulzenlemeler

5510 sayith Kanunun yirirliige girmesi ile birlikte tarim islerinde siireksiz olarak
calisan tarim iscilerini istege baglt sigortalayan 2925 sayili Tarim Iscileri Sosyal
Sigortalar Kanunu’nun bazt hikiimleri?! ytrirlikten kaldinlmustir (Sakar, 2016:44).
5510 sayih Kanunun yurtrlige girdigi tarihten 6nce 2925 sayili Kanun kapsaminda
sigortall olanlarin sigortalilik durumu 5510 sayili Kanunda yer alan gecis hitkiimleri
ile korunmustur (Sakar, 2016:47).

Yukarida da belirtildigi gibi, 5510 sayii Kanunun 6. maddesinde sigortali
saylmayanlar belirtilmis, 01.10.2008 tarihinden sonra kamuda calisanlar haric
olmak Uzere, tarim iglerinde hizmet akdiyle streksiz olarak galisan tarim iscileri,
sigortalt olmayanlar grubuna dahil edilmistir. Ozel sektor tarim islerinde siireksiz
olarak calisanlar bu Kanun dizenlemesi ile sigorta kapsami disinda birakilarak 6zel
sekt6r tarim veya orman islerinde siireksiz olarak calisan kimselerin sigortali olma
imkami ortadan kaldirilmistir. Yapilan dizenlemeler adil olmayan sonuglara yol
agmis, bu kimselerin kapsam disinda birakilmast sosyal giivenligin amacina aykirilik
olusturmugtur. Bu durumun 6nlenmesi amactyla 6111 sayili Kanun?? ile 5510 sayilt
kanuna “Ek 5. madde” eklenerek tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle
stireksiz calisan kimselerin sosyal glivenligine iliskin bosluk giderilmeye calisiimistir
(Demir, 2015:187). 6111 sayih Kanun ile 5510 sayili Kanunda dizenlemeler
yapilmus, isglici acisindan dezavantajli konular daha avantajli hale getirilmis,
calisma hayati ile ilgili sorun teskil eden konulara iliskin ¢6ziim iretilerek
kanunlarin uygulanmasinda olusan sorunlar giderilmeye calisilmistir (Oren ve
Go6g¢men, 2011:25).

6111 sayih Kanunun 51. maddesiyle 5510 sayih Kanuna ek 5. maddenin
cklenmesi ile tarimda hizmet akdiyle siireksiz olarak c¢alisanlar 01.03.2011
tarthinden itibaren 5510 sayih Kanun kapsamina alinmistir. Ne var ki, 6111 sayilt
Kanun ile diizenlenen ek 5. madde ile tarim iscilerinin sosyal glivenlik haklary,
sigortalarint  kendileri  yapacagi ve primlerini kendileri 6deyecegi  sekilde
dizenlenmistir (Sakar, 2016:45). 6111 sayili Kanun ile 5510 sayit Kanuna eklenen
ck 5. madde uyarinca 2925 sayih Kanun uygulamasi yeniden canlanmustir (Usan,
2016:219). 5510 sayih Kanuna ek 5. maddenin eklenmesi ile kamu disinda tarim
veya orman islerinde hizmet akdiyle stireksiz calisan kimselere sigortali olabilme
imkam saglanmis ve bu kimseler icin 5510 sayth Kanunun 4. maddesindeki

21 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 106. Maddesinde,
“17/10/1983 tarihli ve 2925 sayih Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Kanununun 1 ila 5 inci,
13 ila 17 nci, 24 Gncd, 33 tnci ve 35 inci maddelerinin yurirlikten kaldirildigs belirtilmistir.
22 Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ve Diger Bazt Kanun ve Kanun Hikmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun. RG. 27857/25.02.2011
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sigortalilk  durumlar1  disinda ek 5. madde kapsaminda sigortalilk hali
diizenlenmistir (Oren ve Gégmen, 2011:7).

5510 sayih Kanuna gore, kamu idaresi blnyesinde tarim veya orman
islerinde hizmet akdiyle calisanlar, isyerinde yapilan isin stirekli ya da streksiz
olduguna bakilmaksizin sigortali sayilmaktadir. Ayrica kamu idaresi disinda yani
6zel sektorde tarim veya orman islerinde hizmet akdi ile siirekli calisanlar da 5510
sayth Kanun kapsaminda zorunlu sigortalidir. (Usan, 2016:218). Sadece 6zel
sektorde tarim veya orman isinde hizmet akdiyle streksiz olarak calisanlar 5510
sayth Kanun kapsami disinda tutulmustur (Usan, 2016: 218; Tuncay ve Ekmekgi,
2017:332; Sézer, 2015:111; Ugtsik, 2015:173-174; Alper, 2014: 113; Korkusuz ve
Ugur, 2015:280-281; Usan, 2009: 114-116). 6111 sayth Kanun ile eklenen ek 5.
madde uyarinca genel istege baglt sigortaliliktan farkli olarak 5510 sayili Kanunun 4.
maddesinin 1. fikrasinin “a” bendi kapsaminda sigortalilik diizenlenmistir (Usan,
2016:219.; Sakar,2016:45.; Oz ve Bulut, 2013:102). Ek 5. madde kapsaminda
sigortalt olan kimseler, istisnai ve kendine 6zgi bir sekilde sigortali olmaktadir
(Ocak, 2019:178).

Ek 5. Madde Kapsaminda Sigortalilik

Sigortali OIlma Kosullari

5510 sayih Kanunun Ek 5. maddesi kapsaminda sigortalt olabilmek i¢cin mevzuatta
belirtilen kosullarin birlikte saglanmasi gerekmektedir. Maddenin 1. fikrasinda yer
alan dizenlemeye gore; “4 zincii madde ile istede bagly sigortaliik hiikiimleri ve 506 sayil
Ranunun gegici 20 nci maddesi kapsamnda sigortaly olmayan, kendi sigortaliliklarimdan dolay:
bu kanunlara gore gelir veya aylik almayan ve 18 yasmn: doldurmus olanlardan; tarim veya
orman iglerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak calisanlar, ornegi Kurumea bazirlanan ve
Kurnmea belirlenen ilgili mubtarlk, birlik, kurulus, il veya ilge tarmm miidiirliikleri tarafindan
usuliine mygun olarak diizenlenip onaylanmus belgeleri ile talepte bulunduklar: taribten itibaren
sigortals sayilrlar.”

Ek 5. madde kapsaminda sigortalt olabilmek i¢in;

-5510 sayili Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri
kapsaminda sigortali olmamak, bir baskasmna hizmet akdi ile bagl olarak
calismamak, tarim sekt6rii de dahil olmak tizere kendi nam ve hesabina calismamak
ve kamu gorevlisi olmamak,

- kisinin istege bagh sigortali olmamasi veya istege baglt istirak¢i olmamast,

- kisinin banka sandiklarina tabi calismamast,

- kisinin kendi sigortaliliklarindan dolay: gelir veya aylik almamasi,

-2925 sayili Kanuna gore sigortali saytlmamast,

-18 yasini doldurmus olmas: gerekmektedir.

Ek 5. madde kapsaminda sigortali olmak isteyenlerin; SGK internet sitesinde
ornegi yer alan “Tarm Islerinde Hizmet Akdiple Siireksiz Calisanlara Ait Ise Giris
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Bildirgestni ikametlerinin bulundugu mubhtarlik ile ikamet ettikleri veya calistiklart il
ya da ilcede bulunan tarim mudurlitklerine onaylatip sosyal glivenlik il mudirlikleri
veya merkezlerine miiracaat etmeleri gerekmektedir.

Orman islerinde ¢alisan koylilerin, ek 5. madde kapsaminda sigortalt olmak
istemeleri halinde yine SGK internet sitesinde yer alan “Omman Islerinde Hizmet
Akdiyle Siireksiz Calisanlara Ait Giris Bildirgesi’ni ikametlerinin baglt bulundugu cevre
ve orman il midirlikleri ya da orman bélge mudirliiklerine veya kalkinma
kooperatiflerine onaylatip bagl bulunulan sosyal giivenlik il midarlikleri veya
sosyal giivenlik merkezlerine miiracaat etmeleri gerekmektedir?>. Bu kapsamda
sigortalt olmak isteyenlerin bulunduklar1 yerdeki ziraat odasindan, bulunmadig:
yerlerde de tarim il veya ilce mudirliiklerinden alacaklati belge ile sosyal giivenlik il
mudurligi veya sosyal glivenlik merkezlerine basvurmalari gerekmektedir.

Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan 2011/36 sayilt genelge cikarilmis ve bu
genelgenin ekinde gerekli formlar dizenlenmistir?. Tarim veya orman islerinde
hizmet akdiyle streksiz calisanlara ait giris bildirgelerinin muhtar ve il/ilce tarim
veya orman mudurl tarafindan onaylanmasi gerekmektedir. Burada 6nemli olan
mubhtarin bildirgeyi imzalarken bildirgeyi veren kisinin gercekte tartm veya orman
isini yapip yapmadigin tespitidir. Muhtarlarin bildirgeyi getiren kisinin gercekte
tarim veya orman isi yapip yapmadiginin tespitini yaparken oldukea titiz davranarak
sahte sigortaliligin 6ntline gecmesi gerekmektedir (Demir, 2015:188).

Ek 5. maddede yer alan sosyal glivence, zorunluluk esasina dayanmamakta,
kisilerin sigortalarini kendileri yapmast ve primlerini kendileri ddemesi sartt ile
saglanmaktadir. Tarim veya orman islerinde calisanlarin egitim ve gelir diizeyinin
oldukea dusiik oldugu g6z 6niine alindiginda bu kimselerin sosyal giivenlik hakkina
ulagsmasinin  ve sosyal glvenceden yararlanmasinin  olduk¢a zotlastirildig
gorilmektedir (Sakar, 2016:43).

Ek 5. Madde Kapsamindakilere Uygulanan Kisa ve Uzun
Vadeli Sigorta Kollari

Ek 5. maddenin 4. fikrasinda yer alan hitkme gére tarim veya orman islerinde
hizmet akdiyle streksiz olarak calisanlar, 5510 sayili Kanunun 4/1/a bendi
kapsaminda sigortali sayilmistir. Bu kimselerin kisa vadeli sigorta kollarindan
yalnizca is kazast ve meslek hastaligi sigortasindan, uzun vadeli sigorta kollart
bakimindan malullik, yashlik ve Olim sigortast ile genel saglik sigortasindan
yararlanacagt belirtilmistir.

23

http://www.sgk.gov.tr/wps
i, (erisim tarihi: 09.12.2019).
2 Sayr: B.13.2.SGK.0.10.03.01-211, Tarih: 5 Nisan 2011, Konu: 6111 Sayili Kanun
Uyarinca Yapilacak Sigortalama ve Borglanmaya Tliskin Islemler.
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Ek 5. maddenin 5. fikrast uyarinca, sigortali olanlarin is kazast ve meslek
hastaligi sigorta kollarindan saglanan yardimlardan yararlanabilmeleri bazi sartlara
baglanmustir. Buna gore, is kazasinin oldugu tarihten en az on giin 6nce tescil
edilmis olmalart ve sigortaliliklarinin sona ermemis olmast gerekmektedir. Ayrica bu
Kanuna gore is kazast veya meslek hastaligindan dolay: gegici is géremezlik 6denegi
O6denmesi veya strekli is gOremezlik geliri ya da malullik, yashilik ve Olim
sigortalarindan aylik baglanabilmesi icin prim ve prime iliskin her tiirld borgclarinin
6denmis olmast sartt da aranmaktadir. Is kazast ve meslek hastaligi halinde
durumun, kendilerince veya isverenlerince kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma da
en ge¢ U¢ i ginii i¢inde bildirilmesi gerekmektedir.

2925 sayith Kanunda, bu Kanun kapsaminda sigortalt olanlarin is kazast ve
meslek hastaligt sigortasindan faydalanmast icin is kazast veya meslek hastaliginin
oldugu tarihten en az 3 ay o6nceden sigortaliliklarinin tescil edilmesi gerektigi
belirtilmigtir?. 5510 sayih Kanunun 4/1/a kapsaminda sigortali olan kimselerin is
kazast ve meslek hastalig1 sigortasinin yardimlarindan yararlanmasi bakimindan
sigortalinin ¢alisgmaya baslamast yeterli gorilmekte, Kuruma belirli sire prim
6demesi veya bildirilmesi sartt aranmamaktadir (Tuncay ve Ekmekei, 2017:380). Ek
5. madde kapsaminda sigortalinin is kazast ve meslek hasatligl sigortasindan
yararlanabilmesi icin ise is kazasinin oldugu tarihten en az 10 giin Once
sigortaliiginin  tescil edilmis olmast ve sigortaliliginin sona ermemis olmast
gerekmektedir. Kanunun 4/1/a maddesi kapsaminda sigortali olan kimseler
acisindan boyle bir sart aranmaz iken ek 5. madde kapsaminda sigortalilar icin
béyle bir sartin aranmasi adil gériinmemektedir (Demir, 2015:188).

Mevsimlik tarim isinde calisanlarin, yasam kosullarinin  olduk¢a agir
olmasindan dolayt konaklama, yeme, giyinme, icme suyuna ulagim, tuvalet ve
yikanma gibi temel ihtiyaclarini karsilamada oldukca zorlandigr goriilmektedir.
Ovzellikle trafik kazasi, zehirlenme, giines carpmast, iklimsel faktorler, agir calisma
kosullar1 mevsimlik tarim iscilerinin  Slimine sebep olmaktadir (Gilgubuk,
2017:577). Bu iscilerin tarim isi yapacaklart yere giivenli bir sekilde ulasiminin
yapilmasinda aksakliklar yasanmakta ve uygulamada maalesef ki tarim iscileri
acisindan 6lumli trafik kazalart oldukea sik gériilmekte ve bu isciler acisindan is
kazalarina karsi 6nlemler alinmamaktadir. Iscilerin kamyon ya da traktérler ile
tasinmalart trafik kazalarini kacindmaz kidmaktadir. Tarim iscilerinin konaklama
sartlarinin iyilestirilmesi Szellikle is sagligi ve givenligi konusunda bilgilendirilerek
koruyucu 6nlemlerin alinmast gerekmektedir (Oz ve Bulut, 2013:103; Demir,
2015:178).

25 2925 sayili Kanunun 7. Maddesi: “Is kazalari ile meslek hastaliklari halinde saglanan
yardimlar sunlardir: a) Saglik yardimi yapilmasi, b) Strekli is géremezlik hallerinde gelir
verilmesi, c¢) Protez ara¢ ve gereglerinin saglanmast, takilmasi, onartlmasi ve yenilenmesi, d)
Cenaze masraft karsiligt verilmesi, e) Sigortalinin OSliminde hak sahiplerine gelir
baglanmast. Bu yardimlardan yararlaniabilmesi icin is kazasinin oldugu tarihten en az i¢ ay
once sigortalinin tescil edilmis olmast ve sigortaliligin sona ermemis bulunmast sarttir.”
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Ek 5. madde kapsaminda sigortalilar, kisa vadeli sigorta kollarindan hastalik
ve analik sigortast primi O6demedikleri icin hastaltk ve analik sigortasindan
yararlanamamaktadir. Bu kimselerin hastalik halinde gerekli tedavi masraflar
karsilanmakta fakat gecici is goremezlik 6denegi verilmemektedir. Ayrica, tarim
isinde calisan kadin iscinin hamile olmasi halinde dogumdan 6nce 8 hafta,
dogumdan sonra 8 hafta raporlu olmast nedeniyle analik durumundan dolay: gegici
is géremezlik 6denegi ve emzirme 6denegi verilmemektedir (Demir, 2015:187-188).

Primlerin Odenmesi ve Odenecek Prim Orani

Ek. 5. maddenin 6. fikrasinda 6denecek sigorta prim oranlarina yonelik diizenleme
yapilmistir. Tlgili madde kapsamindaki sigortalilar, 5510 sayih Kanunun 82.
maddesine gbre belirlenen prime esas kazancin alt ve Gst sinir1 arasmnda olmak
kaydiyla sigortali tarafindan belirlenen gunliik kazancin otuz katinin %34,5’
oraninda prim Sdetler. Bunun %20’si malulliik, yashlik ve Sliim sigortalart, %12,5%
genel saglik sigortasi, %2’si is kazas1 ve meslek hastaliklari sigortast primidir.

6111 sayih Kanunun 52. maddesi ile 5510 sayilh Kanuna gecici 29. madde
eklenmistir. Bu maddeye gore; Kanunun ek 5. maddesi kapsamindaki sigortalilar
01.03.2011-31.12.2011 tarihleri arasinda 82. maddeye gore belirlenen prime esas
ginlik kazancin alt sinirinin on sekiz kat1 iizerinden baslanilarak, takip eden her yil
icin bir puan arttirlmak suretiyle otuz katin1 gegmemek tizere prim édeyeceklerdir.
2019 yih icin bu sigortalilar prime esas kazancin 26 katt tzerinden prim
6demektedir. 2023 yilina kadar bu oran her yil 1 puan artarak 30 Kkata
tamamlanacaktir. Bu kapsamda 6denen primler 30 ginlik prim 6demis gibi
hesaplanacak ve prim 6deme giin sayis1 kazanilacaktir.

Tarim isinde ¢alisanlarin daha diisiik prim 6deyerek ek 5. madde kapsaminda
sigortaliliklarinin saglanmasi 6zel sektorde siireksiz tarim isinde ¢alisanlar acisindan
her ne kadar avantajli bir durum gibi goérinse de zorunlu sigortalilk kapsami
disinda  birakildiklar: gercegini  degistirmemektedir. Ayrica tarim sektoriinde
streksiz caliganlarin  gelir ve bilgi diizeyi olduk¢a disik oldugu icin bu
uygulamalardan haberdar olmasi, sigortalilik islemlerini tamamlamast ve primlerini
O6demesi oldukega zor gorilmektedir. (Sakar, 2016: 48).

Ek 5. madde kapsaminda sigortaliik icin primlerin Sdenecegi dénem
konusunda maddenin 8. fikrasinda diizenleme yapilarak sigortalilarin primlerinin
yilda bir veya birden fazla dénem halinde 6denmesini ve 6deme tarihlerini
belirlemede Kurumun yetkili oldugu belirtilmistir.

2925 sayir Kanun kapsaminda tarm sigortalilarmm ddeyecekleri prim miktarlar: 30
Nisan 2008 taribinin dncesi ve sonrasina gore farkilhk gistermektedir. 30 Nisan 2008
taribinde veya dncesinde girisi olan 2925 tarim sigortalilar, prime esas kazang alt sinir1 yani
briit asgari Ucret ve 15 glin tGzerinden aylik prim Sdetler. 2925 sayili Kanuna tabi
sigortalt olanlarin prim 6demeye esas gln sayilart 15 giindiir. Ayrica bir tam yil icin
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180 giin olarak belirtilmistir?6. Ayin geri kalan kismi icin istege bagli sigortalt
olabilme imkanlari vardir. 2925 sayili Kanuna gére sigortali olan kimseler, 506 sayili
Kanun ve 5510 sayih Kanuna gbre sigortali olan kimselerden daha az prim
6demektedirler. Bu Kanuna gére sigortali olan tarim iscilerinin prim 6deme
oranlari, %12,5 genel saglik sigortast primi, %20 malulliik, yaslilik ve 6liim sigortast
primi olmak tzere toplam %32,5’tir. 2925 sayili Kanuna gore sigortali olan
kimselerin daha dustik prim 6deyerek emekli olabilme ve saglik yardimlarindan
faydalanma imkaninin olmasi, sahte sigortaliliga sebep olabilmektedir (Demir,
2015:187).

2925 sayili Kanun kapsaminda tarimsal faaliyetlerde hizmet akdiyle stireksiz
calisanlardan; 5510 sayili Kanunun yirirlik tarihi itibartyla bu kapsamda olanlarin
sigortaliliklari, Kanunun yirirlik tarihinden sonra da devam ettirilecek, ancak
bunlar ayrica %12,5 genel saglik sigortasi primi 6deyerek, genel saglik sigortast
kapsamina alinacaklardir. Kanunun yirirlik tarihinden yani 1 Ekim 2008’den
sonra bu sigortalilik kapsaminda sadece mevcutlarin sigortaliliklart devam ettirilecek
ve bu sigortaliliga iliskin sigorta tescili yapilmayacaktir. 5510 sayili Kanunun
yuriirliik tarihinden sonra bu kapsamda galisanlar ancak istege bagl sigorta primi
Sdeyerek sigortalt olarak kabul edileceklerdir?”.

30 Nisan 2008 tarihinde veya bu tarihten 6nce 2925 sayili kanun kapsaminda
sigortalt olanlar, 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda 415,74 TL tutarinda prim
6demektedir.

1 Mayis 2008 veya sonrasinda 2925 sayili Kanuna tabi olan tarim
sigortalillarin, Ek-5 tarim sigortalilariyla aynt sartlara tabi olup 6deyecekleri prim
tutarlar1 aymidir. Buna gére 5510 sayith Kanunun ek 5. madde kapsaminda sigortali
olarak tarim ve orman islerinde calisanlar icin 01.01.2019 — 31.12.2019 tarihleri
arasinda aylik kazanc alt sinirina yani asgari ticrete gore aylik prim miktart 764,96
TL; aylik kazang iist sinirina goére 6denecek prim miktart 5.737,21 TL olarak
belirlenmistit2s,

1 Mayis 2008 veya sonrasinda girisi olan 2925 tarim sigortalilart ile Ek-5
tarim sigortalilarindan, 2016 yilt icin aylik 23 giin tGzerinden, 2017 yili icin aylik 24
giin tzerinden, 2018 yilt i¢in aylik 25 glin tizerinden prim alinmis, 2019 yilinda ise
aylitk 26 glin tzerinden prim almnacak olup, bu 6deme aylik 30 giin lzerinden
degerlendirilmekte, 30 giin olana kadar her yil bir puan artmaktadir?.

26 Prim 6demeye esas alinacak glin sayist: Madde 32 — 31 inci madde uyatinca alinacak prim
hesabina esas giin sayist, her ay i¢in 15, bir tam yil i¢in 180 giinddr.
27 Sosyal Givenlik Kurumu, 2011 /36 sayilt Genelge, s. 6.

: . k-

tutarlan[ (er1§1mtar1h1 01.09.2019).
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Ek Madde 5 Kapsamindakilerin Genel Saglik Sigortasindan
Yararlanmasi

Ek 5. maddenin 7. fikrasinda, ek 5. madde kapsaminda sigortalilarin ve bakmakla
yukiimli oldugu kisilerin genel saglik sigortasindan yaratlanacagr belirtilmistir.
Hikme gore, sigortalilar ve bakmakla yikimld oldugu kisilerin, genel saglik
sigortast htukiimlerinden yararlanabilmesi icin 67. maddede sayilan diger sartlarin
yani sira saglik hizmeti sunucusuna bagvurdugu tarihte 6183 sayilli Kanunun® 48
inci maddesine gore tecil ve taksitlendirerek tecil ve taksitlendirmeleri devam
edenler hari¢, 60 giinden fazla prim ve prime iliskin her tirli borcunun
bulunmamasi sarttir.

Ek 5. madde kapsamindaki sigortalilik, 5510 sayili Kanunun 4/1/a bendi
kapsamindaki sigortalilik ile statii olarak esdeger oldugundan, sigortalinin prim
borcunun bulunmamast kosuluyla sigortali ve aile bireyleri genel saglk
sigortasindan yararlanabilecektir (Goktas, s.190-191; Ozdemir, 2011:8).

Sigortaliligin Sona Erme Kosullari

Ek 5. madde kapsamindaki sigortaliligin hangi hallerde sona erecegine iliskin
maddenin 2 ve 3. fikralarinda diizenleme yapilmustir. 2. fikrada yer alan hitkme gére
5510 sayih Kanunun 4. maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numaralt alt
bendi dahil yani tarimsal faaliyette bulunanlar da dahil olmak tzere 4. maddeye
istinaden sigortalt olarak calismaya baslayanlarin calismaya basladiklart tarihten
itibaren sigortaliligi sona erecektir.

Ayrica sigortaliliklarini sona erdirme talebinde bulunanlarin talep tarihinden,
prim borcu bulunanlardan talepte bulunanlarin primi 6denmis son glinden, gelir ya
da aylik talebinde bulunanlarin ayliga hak kazanmis olmak sartiyla talep tarihinden
ve 6len sigortalinin 6liim tarihinden itibaren sigortaliligr sona erecektir.

Ek 5. maddenin 3. fikrasinda yer alan hitkme gore ek 5. madde kapsaminda
sigortalt olanlarin, 5510 sayih Kanunun 4. maddesi kapsaminda ¢aligmalart halinde
ck 5. madde kapsamindaki sigortaliliklari sona erecektir. 4. maddenin 1. fikrasinin a,
b, ¢ bentleri kapsaminda ¢aliganlarin ¢alismasinin sona ermesi halinde, ek 5. madde
kapsamindaki calismasinin devam etmesi kaydiyla caligmanin sona erdigi tarihi
takip eden giinden itibaren bu madde kapsamindaki sigortaliliklari kendiliginden
baslayacaktir.

Sonug

Ozel sektor tarim veya orman islerinde siireksiz calisan kimselere 5510 sayilt
Kanunun ek 5. maddesi ile sigortali olma imkant taninmustir. Bu kimselerin ek 5.
madde kapsaminda sigortalt olabilmek icin sigorta islemlerini kendileri yapmasi ve

30 Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun, RG. 8469/28.07.1953.
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sigorta primlerini kendileri 6demesi 6ngorilmektedir. Tarim veya orman islerinde
sureksiz calisanlarin gelir ve bilgi dizeyinin distik oldugu gorilmektedir. Bu
sektorde calisan kimselerin sosyal giivenlik haklart ve ek 5. madde kapsaminda
sigortalt olabilme imkant konusunda bilgilendirilmesi gerekmektedir.

Ek 5. madde kapsaminda tarim veya orman islerinde siireksiz olarak
calisanlarin sigortaliliginin kendi isteklerine birakildigt ve kazanglarinin oldukga az
olmast nedeniyle gecinmekte zorlanarak ek 5. madde kapsaminda sigorta primlerini
6deyemedigi gozlemlenmektedir. Bu durumun 6ntine gegebilmek icin 6zel sektor
tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle stireksiz ¢alisanlarin, zorunlu sigortalilik
kapsamina alinmast ve sigorta primlerinin bagiml olarak yaninda ¢alistiklari isveren
tarafindan 6denmesi gerekmektedir. Tarim sektérindeki isverenlere devlet
tarafindan prim destegi saglanarak gerekli tesvik politikalart uygulanmalidir.

Ek 5. madde kapsaminda sigortalt olanlar, kisa vadeli sigorta kollarindan
yalnizca is kazasi ve meslek hastaligi sigortast yardimlarindan yararlanmaktadir. Bu
kimselerin ayrica diger kisa vadeli sigorta kollarindan olan hastalik ve analik sigorta
kollarindan saglanan yardimlardan da yararlandirilmas: gerekmektedir.

Tarim veya orman isgilerinin ek 5. madde kapsaminda sigortalt olabilmesi
icin maddede belirtilen gerekli formun muhtar ve ilgili tarim veya orman il
midirliklerine onaylatilmast gerekmektedir. Ek 5. madde kapsaminda sigortalilik
halinde, istege baglt sigorta sigortalilifa nazaran daha distk prim 6dendigi icin
uygulamada sahte sigortalilikla oldukca sik karsilasiimaktadir. Bu sebeple kisinin
gercekte tartim veya orman isinde calistigina yonelik gerekli arastirmalarin yapilmast
ve sahte sigortaliligin engellenmesi icin denetimlerin stklastirilmast gerekmektedir.
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