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Ozet: Tirkiye’de tniversitelerin tarihinde kadinlarin yer almas
strecinin Batt Avrupa ve Anglo-Sakson diinyadan kimi farklhiliklar
tasidigt genel olarak kabul goéren bir degerlendirmedir. Tirkiye
akademiasinda Batili meslektaslarimiz cephesinde hayranlik ve merak
uyandiracak derecede yiksek kadin akademisyen ve yetismekte olan
kadin akademisyen oranlart séz konusu olsa da akademik hayatin
Orgutlenisi, isleyisi, is piyasastun ve universitelerin erkek-egemen
yapist, bu sayisal goriintirligin daha yakindan incelenmesini gerekli
kilmaktadir. Tirkiye’de kadinlarin akademik yasamdaki tecribeleri
tzerine gesitli ve degisik boyutlarin Gzerinde duran arastirmalar var
olmakla birlikte (Oncii 1979; Giunliik-Senesen 1996; Ozel 2007;
Hacifazlioglu 2010) Turkiye capinda nicel ve nitel yontemleri bir
arada kullanan bir arasttrma mevcut degildir. Bu sebeple tGniversiteler
ve bilimsel disiplinler arasi karsilagtirma imkani1 sinurh kalmaktadir.

Bu makalede Tirkiye capinda 7 Universitenin katilimiyla gercekles-
tirilen Bilim, Miuhendislik ve Akademide Kadin Akademisyenler
Projesi cercevesinde, Yildiz Teknik Universitesi verileri {izerinden
akademisyenlerin akademideki {iretim siiregleri, kariyer ve yiikselme
olanaklar1 ve ev-is yasami dengesindeki cinsiyetler arasindaki
farklilasmalart ve kritik noktalar1 ortaya koymayt hedefliyoruz.
YTU’de yiiriitillen saha calismast, iniversite genelinde farkli invanlara
sahip ve farkli bélimlerden olan toplam 134 akademisyenin katildigt
online anketler, 8’1 kadin, 8’1 erkek olmak tzere farkli invanlardan ve
bélimlerden toplam 16 akademisyenle yapilan derinlemesine
gorismelere dayanmaktadir. Bunun yanisira Universite genelinde
fakiilte ve bolimler bazinda 6grenci, Ggretim tyesi ve akademik
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yonetim  kademelerindeki akademisyenlerin  cinsiyet temelinde
dagilimini iceren 2010 ve 2012 donemlerine ait cinsiyet temelinde
karsilastirmali sayisal veriler toplanmistir. Nicel ve nitel bu verilerden
hareketle, Turkiye’de Universitelerin er halini, toplumsal cinsiyet
rejiminin farklt 6rintileri cercevesinde tartismayi hedefliyoruz.
Anahtar Kelimeler: Bilim, Mihendislik, Toplumsal Cinsiyet, kadin
akademisyenler, is-yasam dengesi

Abstract: “The Domestic’ of the Academia: Science, Gender and The
Case of a Technical University!

Abstract: The literature on Turkey and education undetrlines that the
process through which women were included in the universities in
Turkey has been to some extent different than the Western European
and Anglo-Saxon examples. Despite the quantitative stronghold of
women in Turkish academia, the organization of the academic
institutions and life, the patriarchal structure of the business sector
and university demand us to explore this quantitative visibility. As
there are many studies that explore the experiences of women in
academia in Turkey (C)ncii 1979; Gunliik-Senesen 1996; Ozel 2007;
Hacifazlioglu 2010), there is no nationwide study that employs
qualitative and quantitative methods simultaneously. Hence the ability
to make comparisons on women in academia between scientific
disciplines and universities are limited.

This study aims to explore women’s experiences in academic life,
production, mobility and analyze gendered differences in terms of
work-home balance. The research for this study is conducted in 7
universities of Turkey in which a survey was conducted with 1390
respondents and each university team conducted 16 in-depth
interviews with the academicians in their universities. This paper,
based on the case of Yildiz Technical University aims to analyze
women’s academic production with a gender perspective which
particularly focuses on the relations between home and academia.
YTU data was collected through online surveys (total 134
respondents) and in-depth interviews with 8 female and 8 male
academicians. Statistical data of the numbers of male and female
students, academicians in faculties and departments and academic
managerial positions for the years 2010 and 2012 was also collected
during the field study for comparative reasons. Based on YTU case,
this study aims to delve into ‘the domestic’ of the academia in Turkey

1 “Domestic’ of academia” refers to both academy and life conflict and gender dynamics
beyond the numerical gender data in universities with a special reference to “inside of
academy” in Turkey.
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by focusing on the different patterns of the gender regime in the
universities.

Key Words: Science, Engineering, Gender, Women academics,
work-life balance.

Giris
“Ozellikle en yiiksek mekteplerimizde ekseri muallimlerimiz erkektir. Nigin?
Onlarin yerlerini nicin kadinlar isgal etmesin? Bunlar bizim gercek

haklarimizdir.”  (Muikerrem  Belkis,  “Nahide  Asaf  Sileyman
Hanimefendi’ye”, Kadinlar Dinyasi, 12 Temmuz 1913, No. 87, s. 4.)

Gegtigimiz yil, Turkiye’de kadinlarin dniversitelere girisinin 100. yiliydi. 1914’de
Inas Dariilfiinununu adyla kadinlar Gniversitesinin agilmasinin ardindan, kadinlar o
zamana kadar yalnizca erkeklere acik akademik alanlarda da var olma miicadelesi
vermis ve universitede karma egitimin 6nciligini yapmuslardir. 2013°de Thomas
Reuters’in diinya capindaki siralamada ilk 400’de yer alan niversite verileri
tzerinden gerceklestirdigi toplumsal cinsiyet endeksine gore, Turkiye listede yer
alan ilk 5 Gniversitesinde? %47.5 kadin 6gretim Gyesi orant ile en cinsiyet dengeli
tlke olarak belirlenmistir (Grove, 2013). 2015 verilerine gore, Turkiye’deki tim
tniversitelerde ¢aligan 6gretim tyelerinin %430 kadindir. Cinsiyet dengesi %045-50
civarinda olan meslekler biitiinlesmis meslekler olarak tanimlanmaktadir (Lordoglu,
Kaplan, 2014: 161). Yani Ttrkiye’de 6gretim tyeligi, cinsiyet dengesi bakimindan
neredeyse biitiinlesmis bir meslektir. Cinsiyete dayali mesleki ayrisma mesleklerin
kendi arasinda toplumsal cinsiyet temelinde ayrismasinin OStesinde, ayni meslek
alant igerisindeki islerin ayrismasint da igerir. I¢sel ayrisma, genel diizeyde toplumsal
cinsiyete dayali isb6limini ve esitsizlik rejimlerinin  yeniden Uretilmesi ve
mesleklerin yeniden tanimlanmasinda etkilidir (Acker, 2006; Charles ve Grusky,
2004; Berggren, 2008).

Bu makalede yitksek kadin akademisyen oranlarinin Stesinde, akademideki
toplumsal cinsiyet esitsizliklerini Ttrkiye’deki toplumsal cinsiyet rejimleri ile iligkili
bir perspektiften tartismak istiyoruz. Feminist metodoloji ¢ercevesinde bilgi tiretimi
strecinde kadinlarin deneyimlerine yapilan vurgu, basit bir “kadinlara odaklanma”
cagrisindan Ote, kadinlarin bilimsel dretimin tirldi streglerinde gérinmez kilindig
mekanizmalarin, siireclerin ve sdylemlerin incelenmesini 6nermektedir. Turkiye’de
kadimnlarin akademik yasamdaki tecriibeleri tizerine cesitli ve degisik boyutlarin
tizerinde duran arastirmalar var olsa da (Oncii 1979; Kéker 1988; Giinlitk-Senesen
1996, 2009; Ozkanli ve Korkmaz 2000a, 2000b; Ozel 2007; Healy, C)zbilgin ve

2 Diinyada yayin, aragtirma ve Ogretim kalitesi bakimindan ilk 400 tniversite siralamast
icerisinde Tiirkiye’den ODTU, Bilkent Universitesi, Kog Universitesi, Bogazici Universitesi
ve Istanbul Teknik Universitesi yer almaktadir. %47,5’lik kadin orani bu 5 tniversitedeki
toplam kadin akademisyen oranidir.
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Aliefendioglu 2005; Hacifazlioglu 2010) Tirkiye capinda nicel ve niteliksel
yontemleri bir arada kullanan bir giincel bir arastirma mevcut degildir. Bu sebeple
tniversiteler ve disiplinler arast karsilastirma imkant sinirlt kalmaktadir. Ttrkiye’de
kadimnlarin akademik hayattaki tecriibelerini gérintr kilmayt ve bunlar tzerine
politikalar ve ¢6zim Onerileri tiretmeyi amaglayan arastrmamiz, Tlrkiye genelinde
7 devlet tniversitesinin katilimiyla olusturulmus Bilim, Mithendislik ve Teknoloji’de
Kadin Akademisyenler Agi Projesinin  bir parcasidir? Yaklastk 2.5 yilda
tamamlanan aragtirmamizin temel amact kadin akademisyenlerin  kariyer
stireclerinde cinsiyete dayali farklilagsmalar ile kritik alan ve dénemlere odaklanmak
olarak belirlenmistir# Bu cercevede, arastirma ve yayin deneyimleri, 6gretim
faaliyetleri ile yonetim kademelerinde yer alma, Universite biitgesinden
yararlanabilme, hareketlilik imkanlari acisindan cinsiyet temelli farkhilagmalar ile
genel olarak akademi ile ev hayatt dengesindeki ayrismalar analiz edilmistir.

YTUde vyiiriittiigiimiiz saha calismast ise, tniversite genelinde farklt
unvanlara sahip ve farkli béliimlerden toplam 134 akademisyenin katiddigi online
anketlere ve 81 kadin, 81 erkek olmak tizere farkli unvanlardan toplam 16
akademisyenle yapilan derinlemesine gériismelere dayanmaktadir. Bunun yan sira
Gniversite genelinde fakilte ve bélumler bazinda 6grencilerin, 6gretim tiyelerinin ve
akademik  yonetim kademelerindeki akademisyenlerin  cinsiyet temelinde
dagilimlarini igeren cinsiyet temelinde karsilastirmali saysal veriler toplanmistir.> {1k

3 Bilim Mithendislik ve Teknolojide Kadin Akademisyenler Agi (BMT-KAAG) Projesi, ITU
Bilim, Mihendislik ve Teknolojide Kadin Aragtirmalari ve Uygulama Merkezi
koordinatérliigiinde, Akdeniz Universitesi, Ankara Universitesi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi, Kocaeli Universitesi ve Yildiz Teknik Universitesi’ni
kapsamaktadir. Proje kapsaminda 7 tniversitede 6grenci, akademisyen ve akademik yonetim
kadrolarina dair cinsiyet temelinde karsilagtirmali istatistikler toplanmis, toplamda 1390 kadin ve
erkek akademisyenin katildigi bir online anket gergeklestirilmis ve her Gniversitede 8’1 kadin
81 erkek olmak tzere farklt invanlardan 16’sar akademisyenle derinlemesine gérismeler
gerceklestirilmistir. Proje sonu¢ konferanst 7 Haziran 2013’te gerceklestirilmis ve arastirma
sonuglart yayinlanmistir. Bkz. Saglamer, G., M. Tan ve H. Caglayan (2013).

4 Aragtirmada, bilim dallar1 siniflandirmasinda ISCED 1997 (International Standard
Classification of Education) tanimlamasi esas alinmustir, (Bkz.
http://www.unesco.org/education/information/nfsunesco/doc/isced 1997.htm.) Bu
cercevede projede bilim, mithendislik ve teknoloji ile kastedilen bilim dallari, temel bilim
(fizik, kimya, biyoloji vb.); matematik ve bilgisayar; miithendislik, tretim ve insaata dayall
mithendislik dallari, sosyal bilimler ve hukuk (psikoloji, sosyoloji, iktisat, siyaset bilimi vb.) ile
egitim, edebiyat ve sanat dallaridir. Meslek Yiiksekokullari, arastirmaya dahil edilmemistir.

5> Yiksekogretim istatistikleri 2013-2014 itibartyla Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin
(YOK)  Yiiksekogretim — Bilgi ~ Sistemi  (YOKSIS)  iizerinden  derlenmektedir
(https://istatistik.yok.gov.tr/). Sistemde 6grenci ve 6gretim {iyeleri sayilarina iliskin veriler
yer almakla birlikte, akademik yOnetim kademelerinin cinsiyete gbre dagilimini iceren
verilere yer verilmemektedir. Ayrica arastirmanin yapildigi désnemde OSYM istatistikleri,
tniversite, bolum ve fakiltelerde unvan bazinda cinsiyete dayali verileri de ayristirlmis
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bolimde sayisal veriler tzerinden akademik yasamdaki dikey ve yatay ayrigma
orintilerine odaklanacagtz. Tkinci bélimde Yildiz Teknik Universitesi’nde
yurittigtimuiz saha calismasina dayanarak, dikey ve yatay ayrismanin ardindaki
esitsizlik Ortntilerine yol acan siurecleri anlamaya calisacagiz. Bu ¢ercevede
yurttilen anket ve derinlemesine gériismeleri temel alarak, kadin akademisyenlerin
akademik yiikselme, yayin, 6gretim faaliyetleri ve yonetsel pozisyonlarla iliskilenme
stiregleri ile ev-akademik yasam dengesini saglama yolunda kullandiklar: stratejileri,
akademik yasamdaki toplumsal cinsiyetlenmis siirecler icerisindeki deneyimleri
ortaya koymayt amacliyoruz.

Akademinin Cinsiyeti

Akademia, Eski Yunan’dan bu yana kamusal yasamin prestijli kurumlarindan biri
olagelmistir. Kadinlarin bu alana dahil olmaya baglamast ise 19. yiizyiin sonu ve 20.
yuzyillin baglarina denk diser. 20. yuzyilda kadmnlarin yiksek 6gretim icindeki
varliklarinin artist “biyiik ilerleme” olarak degerlendirilmekte olsa da (Stolte-
Heiskanen 1991), 19. ylizyilin ikinci yarisindan beri yasanmakta olan bu stire¢ yatay
ve dikey anlamda esitsizliklerle sekillenmistir (The Association for Women Faculty
2005). 21. yuzyila ait veriler ve bu veriler Gzerinden yapilan ¢alismalar hala kadin
akademisyenlerin akademinin st basamaklarinda yeterince temsil edilmedigini; bu
temsilin ¢esitli disiplinler arasinda ciddi farkliliklar g&sterdigini (Rees 2001) ve kadin
Ogrencilerin ve akademik kariyer yapmakta olan kadinlarin cesitli engellerle
karsilastigini ortaya koymaktadir (Bjorklund ve Olsson 2004). Kadinlarin akademik
kadrolar icindeki eksik temsili ve akademik diinyanin icinde var olan esitsizlikler
degisik yapilarda degisik oranlarda olsa da inatct ve kiiresel bir sorun olarak
karsimiza ¢tkmaktadir. Bu baglamda kadinlarin akademik hayattaki deneyimlerini
aciklamak icin bazi metaforlar gelistirilmistir: “cam tavan” kadin akademisyenlerin
yukselmelerinin 6niindeki engelleri anlatan bir metafordur.

Turkiye’de tniversitelerin tarihinde kadimnlarin yer almast siirecinin Bati
Avrupa ve Anglo-Sakson dunyadan kimi farkliliklar tasidigt genel olarak kabul
goren bir degerlendirmedir. Universite kurumunun Tiirkiye'de filizlenisi,
modernlesme siirecinin bir parcast olarak, daha basindan kadinlarin egitimine iliskin
reform siireciyle birlikte yirtimistir. Bu nedenle modernlesme ve batililasmanin
gbrintr kurumlart olarak Universiteler de, rejimin modern kadinlara iliskin
ideallerinin sembollestigi kurumlardan biri olmus ve daha basindan itibaren
kadinlarin katiimuyla sekillenmigtir. Osmanlt déneminin yliksekégretim kurumu
olan Dartlfinun 1914 yillinda kadin 6grenci kabul etmeye baslamis ve 1930’]ardaki

olarak yaymnlamamaktaydi. Bu nedenle gerek bélim bazindaki dagilimlara gerekse
tniversitedeki yonetsel kademelerdeki cinsiyet dagilimina katilimer tniversitelerin Personel
Daire Bagkanliklar1 verileri ile ulastlmustir. Arastirmaya baslanan dénem ve arastirmanin
bitirildigi déneme iligkin 2 yillik veri toplanmustir. 2015% ait 6gretim Uyesi ve Ogrenci
verileri ise Yuksekogretim Bilgi Sistemi’nden alinan veriler Gzerinden derlenmistir.
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tniversite reformunun ardindan Szellikle 1940°lt yillardan itibaren tniversitedeki
kadin oranlari stirekli artmistir (Koker, 1988). Uzunca bir dénem boyunca Tirkiye
hem kadin akademisyen orant hem de profesérlitk kadrolart ile doga bilimleri,
mihendislik gibi alanlarda kadin oranlar1 ile dikkat ceken bir konumda yer almugtir.
Ornegin 1990’1ar1 degetlendiren kapsamli bir arastirmanin verilerine gore kadinlarin
tniversite profesorliikleri icerisindeki oranlarina iliskin siralamada Tirkiye %022.9
ile ABD ve Avrupa universitelerindeki oranlarin epey ilerisinde gériinmektedir. Bu
dénemde kadin tniversite profesorlerine iliskin AB ortalamasi %11, ABD
ortalamast ise %18 seviyelerindeydi (Ozbilgin ve Healy, 2004).

Bu duruma dair literatiirde bazt agiklamalar mevcuttur. Bazi aragtirmacilara
gbre yeni kurulan ulus-devletin modern ve sekiiler reformlart iginde kadinlar
egitime yonlendirmesi bu noktada ¢ok belitleyici olmustur (Kagitcibast 1989; Healy,
Ozbilgin ve Aliefendioglu 2005; Ozkanli 2006, 2010a ve 2010b). Bazt aragtirmalarsa
akademik kariyerin tarihsel ve sosyal olarak kadinlar acisindan glivenli, “uygun” ve
saygin bir alan olarak gorilldiginden bu alanin tercih edildigini ve kadinlarin bu
alana yonlendirildiklerini belirtmislerdir (Zeytinoglu 1999; Kandiyoti 1997). Bir
yandan da Turkiye’de erkek Universite mezunlarinin geleneksel olarak finansal
actdan daha iyi isleri tercih ettikleri, dolayisiyla akademik kariyere giderek daha uzak
durduklart da gesitli arastirmalarin altint ¢izdigi noktalar arasindadir (Ozgii¢ 1998).
Oncii (1979: 277) ise bu oransal yiiksekligin sinifsal temeline ve Tiirkiye’de, uzman
mesleklerin kadinlar icin de “prestijli” sayildigint ve “yiksek egitimin Ttrk kadimlar
icin dikey hareketliligi hizlandiran bir ara¢ olmaktan uzak; mevcut sosyo-ekonomik
ayricaliklart pekistiren bir siire¢ oldugunu” vurgulamaktadir. Yapilan calismalarda,
Tirkiye’de kadinlarin istthdam Oriintileriyle, akademik alandaki istihdamlar
arasindaki paradoksa da dikkat ¢ekilmistir (Healy, Ozbilgin ve Aliefendioglu, 2005).

Turkiye akademiasinda Batih meslektaslarimiz cephesinde hayranlk ve
merak uyandiracak derecede yiiksek kadin akademisyen oranlari s6z konusu olsa da
akademik hayatin 6rgttlenisi, isleyisi ve genel olarak tniversitelerin erkek-egemen
yapist, bu sayisal gorintrligiin daha yakindan incelenmesini gerekli kilmaktadir.
Turkiye’de Gniversite bilimsel isglicinde pek ¢ok AB tilkesine kiyasla daha dengeli
kadin-erkek oranina kargilik, bilim ve teknoloji alaninin gerek aktarilan kaynak,
gerekse istthdam hacmi bakimindan AB tlkeleri siralamasinda liste sonunda yer
almasi dikkat cekicidir (Meulders ve O’Dorchai, 2013:21). Avrupa Komisyonu
Raporu’na gore ilkelerin Ar-Ge yogunlugu ile kadin arastirmact orant arasinda ters
yonla bir iliski vardir. Turkiye arastirma gelistirme faaliyetlerine ayrilan kaynak
bakimindan son siralarda yer almaktadir (Meulders ve O’Dorchai, 2013:122). Baska
bir ifade ile bilim alanina para ve kaynak girisinin yiksekligi, daha yiiksek erkek
orantyla, diisikligl ise daha yiiksek kadin orantyla sonuglanmaktadir.

Turkiye’de kadin akademisyen sayistin yiksekligiyle birlikte bazi
arastirmalar  kadin akademisyenlerin Tirkiye’de akademik yiikselmede veya
yonetimde toplumsal cinsiyete dayalt ayrimcilik oldugunu disinmediklerini ancak
Ust pozisyonlara cikildikca erkek akademisyenlerin “daha avantajli” olduklarim
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diistindiiklerini ortaya koymaktadir (Ozkanli ve Korkmaz 2000b). Pek ¢ok 6rnekte
oldugu gibi Turkiye’de de akademik unvan kademeleri yiikseldik¢e kadin oranlari
azalmakta ve bu veri 1s1ginda bazi ¢alismalar akademik yasamda cinsiyete dayalt bir
tabakalagmanin varhigina isaret etmektedirler (Acar 1998). Bazt calismalar, egitim
sektoriinde yasanan cesitli dontstimler sonucunda akademik alanda gorilen
cinsiyet temelli bu tabakalagmanin daha da yogun yasanmast ihtimalinin altini
cizmektedirler (Ozbilgin ve Healy, 2004).

Son 20 yilda Avrupa’da da akademide kadinlarin varhk alanlarina iliskin
onemli ilerlemeler saglansa da, rakamlara tam zamanl profesérliikler, akademik
yonetim kademeleri veya doga bilimleri ve mihendislik gibi alanlar acisindan
bakildiginda toplumsal cinsiyet makasinin hala 6nemini korudugu gériilmektedir.
Doktora derecesinde hem AB iilkelerinde hem de Ttirkiye’de kadin oranlart %046-
45, kadin akademisyen oranlart ise %40 dizeyindedir (Grafik 1). Turkiye’de
2000’lerin basindan bu yana kadin doktora &grencilerinin sayist erkek doktora
égrencilerinden daha hizlt artmaktadir (Unnii vd. 2014: 125). Grafik 1’de goriilen
makas, akademideki farkll kademelere iliskin tipik bir kariyer Srinttustidir. Lisans
mezuniyeti ve hatta doktora diizeyinde birbirine goérece yakin noktalardan
akademik siireclere dahil olan kadin ve erkekler, kariyer siireclerinin ilerleyen
evrelerinde birbirlerinden giderek uzaklasan cizgilerle temsil edilmektedir. Cinsiyet
dengeli noktalarin asagisinda yer alan egriler kadinlari, zerindeki yitkselen egriler
ise erkek oranlarini temsil etmektedirler.

Grafik 1

AB ve Turkiye'de Akademik Alanda Cinsiyete
Dayal Ayrisma
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*Veriler 2010 yilina aittir. She Fignres 2012 istatistiklerinden detlenerek hazirlanmigtir.©

¢ She Figures, Avrupa Komisyonu'nun her 3 yilda bir Arastirma ve Yenilik alaninda
cinsiyete dayali ayrintilt gésterge ve istatistikleri derledigi bir rapordur. Rapor’un 2015 versiyonu
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Akademide dikey ayrimecilik kadinlarin katiyer stireglerinde tst pozisyonlara
ulagsmada kargilastiklar1 gticlikleri, yatay ayrimcilik ise disiplinlere dagilimdaki
asimetriyi ifade etmektedir. Dikey aymmciligin en gbriniir oldugu alanlar
profesérlitk kadrolart ve yiiksekégretim kurumlarindaki idari pozisyonlardir. %46
orantyla baslayan doktora mezuniyetine ragmen profesér kadrolarinda kadinlarin
orani AB’de %20’dir. AB ortalamasindaki %26’lik kayip, akademideki cam tavan
engelinin buytklugini gostermektedir. Turkiye’de ise %45 ile baslayan kariyer
stireci %28 kadin profesér orant ile %17’lik bir kayba ve daha diisiik bir cam tavan
indeksine isaret etmektedir (Grafik 1).

Tablo 1. Tiirkiye’de Universitelerde Akademik Unvanlara Gére Kadin Oranlart* (%)

A B C D TOPLAM
1990 20 24 27 33 30
1995 21 30 27 34 31
2000 24 30 30 37 34
2005 27 33 32 43 38
2010 28 33 36 46 40
2012 29 33 37 47 40
2015 29 34 40 48 43

*Tablo Yuksekogretim istatistiklerinden derlenerek hazitlanmistir. A Grubu profesérlik, B
Grubu dogentlik, C Grubu Yardimct Docentlik, D Grubu aragtirma gérevliligi ve 6gretim
gorevliligi kadrolarina denk dismektedir. Toplam oranlar A,B,C ve D grubu kadrolarin
toplamt olup, okutmanlari ve uzmanlart icermemektedir.

Turkiye’de 1990°da %30 olan kadin akademisyen orani, 2015°de %43’
yukselmistir. 2014-2015 Ogretim yili itibariyle dniversitede lisans &grencilerinin
%46’s1, yiksek lisans Ogrencilerinin %411, doktora Ogrencilerinin ise %42’sinin
kadin oldugu distunildiginde, kadin akademisyen oranlarinin Ggrenci cinsiyet
dengesi ile paralel oldugu soylenebilir. Kadin oranlart profesorlitk kadrolarinda
%20’den 29’a, dogentlik kadrolarinda %24’ten 34’c, yardimci docentliklerde
%27°den 40’a, 6gretim gorevliligi ve arastirma gorevliligi kadrolarinda ise toplamda
%33’ten 48’¢ yiikselmistir. Tirkiye’de kadinlarin Universiteye kabul edilmesinin
100. yil déntmiinde, Universite 6grencileri ve akademisyen oranlarinin toplamda

hentiz yayinlanmadigi icin 2012 verileri ile kiyaslama yapilmaktadir. 7 Gniversite ile birlikte
yuritilen aragtirmada da 2012 verileri temel alinmustir. Tirkiye’de Yiksekégretim Bilgi
Sistemi (YOKSIS) tizerinden yayinlanan verilerde égrenci ve ogretim tyeleri sayilarina
iliskin veriler yer almakla birlikte, akademik yonetim kademelerinin cinsiyete gére dagilimini
iceren verilere yer verilmemektedir. Bu nedenle doktora, &gretim tyeligi, profesorlik
kadrolari ve tniversite yonetimlerine iliskin makasi goérebilmek icin She Figures 2012
(Meulders ve O’Dorchai, 2013) verilerinden yola ¢tkarak yukaridaki grafik elde edilmistir.
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hemen hemen cinsiyet dengeli bir gériinime ulastigt goriilmektedir. Dikey ayrigma
acisindan aragtirma goérevliliginden profesérliik seviyesine geciste %177lik bir
eksilme dikkati ¢cekmektedir. Ancak Turkiye’de dikey ayrisma acisindan asil goze
carpan, esitsizlik akademik yonetim kademelerinde yasanmaktadir.

Tirkiye’de akademik personelin ortalama %43’tinii ve profesor kadrolarinin
yaklasik  %30unu kadinlar olusturmasina ragmen, universitelerin  yonetim
kademelerinin neredeyse %95ini erkek akademisyenler doldurmaktadir. Dikey
ayrismada Tiurkiye'ye 6zgl farklilik, profesérlik seviyesinde AB ortalamasinin
tzerinde seyreden kadin oraninin, Gniversite yonetsel kademelerinde AB oraninin
cok altina diigmesidir. Universite yonetimlerindeki kadin orani, 27 AB iilkesi
ortalamasinda %15.5, Tirkiye’de ise %5.5’tur. 2015 itibariyle, Tiurkiye’de 174
tniversitenin sadece 14’tinde kadin rektér goérev yapmaktadir (KA.DER 2015).
Profesorlik kadrolarindaki kadin orani Tirkiye’den disiik olan AB ilkelerinde,
tniversite yonetimindeki kadin oranlarimin Tirkiye’deki oranlardan 3-4 kat daha
yiiksek seyrettigi gorilmektedir. Ornegin Almanya’da profesérlitk seviyesindeki
kadin oranlart %15 iken, tniversite yonetiminde % 11.7°dir. AB iilkelerinde asil
tikanma, profesorlik seviyelerinde gérilmektedir. Tiirkiye’deki Gniversitelerde cam
tavan engeli pek ¢ok calismada da vurgulanmaktadir (Ozbilgin ve Healy, 2004;
Healy, Ozbilgin ve Aliefendioglu. 2005; Ozdemir ve Tanyildiz, 2011; Poyraz, 2013).

Cinsiyet dengeli alanlarinda dahi kadinlarin Gniversite yonetimine katilim
oranlarindaki keskin diigtistin Turkiye’de uzman mesleklerdeki kadinlar acisindan
gecerli ve genel olarak Turkiye’deki cinsiyet rejimi ile iligkili bir egilim oldugu
distntlebilir. Yonetici kadimlarla iliskili bir ¢alismada, kadinlarin kariyer gelisimleri
ile iligkili olarak sosyo-kiiltirel baglamin etkisine isaret edilmistir (Aycan, 2004).
Buna goére toplumdaki cinsiyet rollerine iliskin kalip yargilar ve kadinlarin aile
icerisindeki sorumluluklarinin kati bir sekilde tanimlanmast, yonetsel pozisyonlara
erisime iliskin kisisel, ailevi ve Orgiitsel engellerin olugsmasinda etkili olmaktadir
(Aycan, 2004). Bu hususun Turkiye’deki kadin istthdami ve 6zel olarak meslek
analizleri ile incelenmesi gereklidir. Istihdam alanindaki cinsiyet ayrimcihiginin temel
oruntilerinden biri olan dikey ayrigmanin, yatay ayrismalar ve her bir meslegin
kendi icerisinde gelisen igsel ayrisma ¢izgileri ve is yeri 6rglitlenmelerine gomiilii
olan “derin yapilar” ile birlikte analiz edilmesi gereklidir (Rao ve Friedman 2000).

Profesorlik kadrolarinin yatay (bilimsel alanlar arasinda) dagidimi acisindan
Tirkiye’de doga bilimleri, mithendislik ve teknoloji alanlarinda kadin orani, hem
Avusturya, Almanya ve Hollanda gibi kita Avrupas: llkelerinden hem de Birlesik
Krallik ve Iskandinav iilkelerinden oldukea yiksek seyretmistir. 2010 verileri ile
doga bilimlerinde st diizey akademik pozisyonlardaki kadinlarin orant
Avusturya’da yalnizca %7.6, Bitlesik Krallik’ta %8.5 ve AB ortalamast %13.7 iken
Turkiye’de 25.7°dir (Meulders ve O’Dorchai, 2013: 93). Mihendislik ve teknik
alanlarda AB ilkelerinde kadin profesorlerin orant %8 iken Turkiye’de %19.1°dir.
Sosyal bilimler, Bat1 Avrupa ile Turkiye arasindaki oranlarin birbirlerine yakinlastigi
alanlar olmakla birlikte, yine iist pozisyonlar agisindan bakildiginda Tirkiye ile
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Avrupa arasinda fark artmaktadir. Erkek egemen alanlar olarak kabul edilen doga
bilimleri alani, Batt akademiasindaki egilimin aksine, Cumhuriyetin = erken
donemlerinde kadin akademisyen oraninin en yiiksek oldugu alanlar olarak
belirmistir (Kéker, 1988; Palaz, 2000).

Grafik 2

Tiirkiye ve AB'de Bilim Alanlarina Gore Kadin Profesdr Oranlarn
(2010)
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*Tablo She Figures 2012: 5.93’ten derlenerek hazirlanmistir. AB ile karsilastirma igin 2010
verileri kullanilmustir.

Grafik 3’de Tirkiye’de profesorlitk kadrolarinda alanlar bazinda kadin
oranlari gorillmektedir. Sanat, Egitim, Fen Bilimleri-Matematik-Bilgisayar ve Saglik-
Refah alaninda kadin profesér oranlart %30’un iizerindedir. Kadin profesér
oraninin en disitk oldugu alan ziraat ve veterinerlik alanidir. Mihendislik alanlari
ile beseri bilimler alaninda profesérlik oranlart %20°dir.”

44 farkl tlkede akademik alanlardaki cinsiyete dayalt ayrismayr karsilastiran
bir calismada Charles ve Bradley (2009), akademik alanlar bazinda ayrismanin
ekonomik bakimdan gelismis iilkelerde daha belirgin oldugu sonucuna ulagmigtir.
Arastirmacilar, 6zellikle gelismekte olan ve az gelismis tlkelerde, egitim alanindaki
toplumsal cinsiyet kompozisyonunu belirleyen farklt mekanizmalarin ve farkl
cinsiyete dayalt ayrisma rejimlerinin etkili olduguna isaret etmektedir. Bu anlamda
maddi giivence ve ekonomik kalkinma hedefleri, 6grenciler, aileler ve egitimciler
acisindan, alan se¢imi ve yonlendirmelerinde cinsiyetten bagimsiz olarak 6n plana
ctkabilmektedir. Tirkiye’deki iniversite giris sinav sisteminin bir sonucu olarak lise

7 AB smiflandirmasinda  Sanat alami Beseri Bilimler (Humanities) altinda siniflan-
dirildigindan, profesérlitk oranlart She Figures ve YOK istatistikleri siniflandirmasinda
farklt sonuglar vermektedir.

200



Akademinin Cinsiyeti: YTU Ornegi Uzerinden Universite ve Toplumsal Cinsiyet

doénemlerinde, caliskan kadin ve erkek 6grencilerin fen ve matematik alanlarina
yonlendirilmesi yaygin bir pratiktir. Ayrica Turkiye’de gecmis donemlerde nitelikli
ve yabanct dilde kamusal bir egitime (anadolu liselerinin, fen liselerinin veya nitelikli
bilimsel egitim veren devlet iniversitelerinin) toplumsal cinsiyet acisindan nétr bir
merkezi sinav sistemi yoluyla erisebiliyor olmast sebebiyle gecmiste toplumsal
cinsiyet ve stuf bakimindan goreli olarak daha esitlik¢i bir dinamigin isledigi ileri
strtlebilir. Bu ayni zamanda, doga bilimleri ve mithendislik alanlarinda cinsiyete
dayalt Onyargilarin gérece daha geri planda kalmasina yol acan bir dinamiktir.
Kuskusuz bu Tirkiye universitelerinde yatay ayrismanin olmadigt anlamina
gelmemektedir.

Bilim alanlart arasindaki yatay ayrisma Oriintillerini alt dallar bazinda
yaklasildiginda ise goriiniir olmaktadir. Ornegin Beseri Bilimler alaninda Din,
Felsefe, Tarih ve Arkeoloji gibi alanlarda kadin profesdr oranlart %20’nin de altinda
seyrederken, Yabanci Diller alaninda %45’ ¢tkmaktadir. Veya Egitim Bilimleri
alaninda %34 olan kadin profesér orani, okul Oncesi Ogretmenlik egitimi
alanlarinda %807lerin tzerine ¢ikmaktadir. Fen Bilimleri-Matematik-Bilgisayar
alaninda hem fen bilimlerinin kendi arasinda hem de Matematik, Bilgisayar ve Fen
Bilimleri arasinda cinsiyet dengesi bakimindan Tirkiye’de 6nemli farkliliklar
bulunmaktadir. Schiebinger (1989) kadimnlarin, kadmlga iliskin geleneksel
varsayimlarla su veya bu sekilde uyumlu alanlara (6rnegin biyoloji, botanik) daha
cok yonlendirildigini, bu nedenle doga bilimlerinin kendi icerisinde de cinsiyete
dayali bir ayrismanin belirgin oldugunu ifade etmektedir. Keller da (1983),
kadmlarin  benzer varsayimlarla fizik gibi alanlardan da diglandiklart  6ne
sirilmektedir. Turkiye’de Fizik, Yer Bilimleri ve Matematik alanlarinda kadin
profesor oranlart %20’nin altina diiserken, Kimya ile Biyoloji, Biyo-teknoloji ve
Cevre gibi yasam bilim alanlarinda %30’larin {izerine ¢ikmaktadir. Ozellikle biyoloji
%42 kadin profesor orant ile 6ne ¢tkmaktadir.

8 Turkiye’de Ar-Ge alaninda calisan kadin ve erkek mithendislerle yaptigimiz bir bagka saha
calismasinda da, nitelikli mihendis isglici acisindan, gecmisteki kamusal —egitim
olanaklarinin toplumsal cinsiyet ve sinif esitsizliklerinin bir 6l¢iide bertaraf edilmesine yol
actifl, “caliskan kizlarin” da mesleki giivence arayslart ile 6zellikle fen ve matematik
alanlarina yonlendirildigi sonucuna ulagilmistir (Dogan ve Oztan, 2015).
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Grafik 3
Tirkiye'de Disiplinlere Gére Kadin Profesdr oranlan %
(2014-2015)
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Yildiz Teknik Universitesi ve Cinsiyet Temelli Sayisal
Veriler

Yildiz Teknik Universitesi'nin hem bir egitim kurumu olarak niteligi hem de
Orglitlenme yapisindaki degisiklikler, kadinlarin Gniversitenin tarihindeki yerine dair
ipuglart vermesi bakimindan énemlidir’. YTU’ntin 6ncelikle tekniker yetistirmek
tizere kurulan bir meslek okulu olusu ve 1950’lere degin akademik birimler kurulsa
bile bu niteliginin stirmesi, kadinlarin tniversitede vatlik gdstermesinin daha geg
dénemlere rastlamasini aciklamaktadir. 1950’li yillardan itibaren teknikerlik
kistmlart kapatilmaya ve ilgili boélumlerine yitksek muhendislik ve mimarlk
egitimlerinin eklenmeye baslamasiyla da, teknik tniversite formuna kavusmaya
baslamistit. Bu anlamda 6zellikle Mimarlik boélimuniin  kurulmasindan sonra
énemli bir doniisiim yasandigi tahmin edilebilir. Universite genelinde kadinlarin
tarthine ve ilk mezunlara iliskin herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir. Mimarlik
Fakiiltesi icerisinde ilk kadin mezunlara 1950’1 yillarin sonlarinda rastlanmaktadir.

9 Bugiinkii akademik 6rgiitlenisinde YTU, toplam 10 fakiilte, 3 yiiksekokul, 2 enstitii ve
rektorliige baglt 4 bolimden olusmaktadir. Bugiin Makine, Elektrik, Insaat ve Mimarlik
fakiilteleri altinda toplanan bélimlerden bir kismi, YTU’niin 4 yillik miihendislik
boliimlerinin  olusmaya bagladigt “Istanbul Teknik Okulu” (1937-1969) déneminde
kurulmustur. Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Tktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi (I.IB.F.), Sanat
Tasarim Fakiltesi, Egitim Fakdltesi gibi fakiltelerin kurulusu ise 1980’ler sonrast Yildiz
Universitesi dénemi ve sonrasinda gerceklesmistir.
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YTUniin 6gretim elemant ve 6grenci istatistikleri incelendiginde kadin
6grenci oranlarinin 2015 itibariyle %37 seviyesinde oldugu, 6gretim tyelerinde ise
2010 yilinda %49 olan kadin oraninin bir miktar gerileyerek 2015’te %45 seviyesine
distiigi goriilmektedir (Grafik 4). YTUniin kadin 6grenci orani bakimindan
Tirkiye ortalamasinin altinda olmasina  karsilik, kadin akademisyen orant
bakimindan Tirkiye ortalamasinin tzerinde yer almasi, 6zellikle muhendislik
alanlarinda okuyan kadinlarin, goreli olarak erkeklerden daha biyiik oranda
akademik kariyeri se¢meleri ile ilgili oldugu distintlmektedir. Bir teknik Gniversite
olan YTU’deki kadin akademisyen orani, diinyadaki benzetleriyle karsilastirildiginda
gbrece yiksek ve tzerinde 6nemle durulmast gereken bir veridir. Ancak, bu
calismamizda da konu edindigimiz gibi 6zel olarak bu yiiksek oranin, genel olarak
da Turkiye akademiasindaki yiksek kadin akademisyen oranlarinin ntansh
analizlerine ihtiyacimiz vardir.

Grafik 4

YTU'de Akademk Kadrolarda Kadin Oranlarmin
Yillara Gore Degisimi
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A Grubu profesorlik, B Grubu dogentlik, C Grubu Yardimc: Dogentlik, D Grubu
arastirma gorevliligi ve 6gretim gorevliligi kadrolarina denk diasmektedir. Toplam oranlar
A,B,C ve D grubu kadrolarin toplamt olup, okutmanlari ve uzmanlart icermemektedir.

Tablonun detaylari icinde kadin akademisyenlerin farkli diizeylerde
katithmina baktigimizda, Ozellikle akademik dizeylerdeki ylkselise paralel kadin
varliginin - azaldigint  (dikey ayrisma) ve akademik alanlar arasinda Onemli
farklilagsmalar oldugunu (yatay ayrisma) gérmekteyiz. YTU’de kadin akademisyen
oranlarinin 1990’dan itibaren seyrini inceledigimizde gerek profesér kadrolart
icerisinde kadin oraninin, gerekse genel olarak kadin akademisyen oraninin 2010
yilina kadar siirekli yiikseliste oldugu gériilmektedir. Bu 6zellikle tniversitede yeni

203



Akademinin Cinsiyeti: YTU Ornegi Uzerinden Universite ve Toplumsal Cinsiyet

fakiltelerin olusumu ve teknik olmayan boélimlerin acilmast ile de ilgili olabilir.
2010 yilindan itibaren tiim akademik kadrolar acisindan kadin oranlarinda dustsler
oldugunu goriiyoruz. Ozellikle dogentler arasindaki kadin oraninin  disiisi
belirgindir. 2005’te %51 olan kadin dogent orani 2010°da %48, 2015’te ise %38’¢
dismistir. 1990’da %10 olan kadin profesér orani 2010 yiinda %38’e kadar
yitkselmis, son 5 yilda bir miktar gerileyerek %35’ inmistir. C grubu kadrolar olan
yardimct dogentliklerde 2005’ te %55 olan kadin orant son 10 yil icerisinde %44’¢
gerilemistir (Grafik 4).

Tablo 2. YTU’de Fakiilte Bazinda Kadin Akademik Personel Oranlari (2015)

FAKULTELER A B (C |D TOPLAM
EGITIM 0 32 |42 |55 43
ELEKTRIK-ELEKTR. 15 |19 |25 |28 24
FEN-EDEBIYAT 42 152 |60 |60 55
GEMI INSAATI VE DENIZCILIK 1 |0 13 | 5 8
IKTISADI VE IDARI BILIMLER 41 33 [ 64 | 42 47
INSAAT 17 |21 |31 |37 29
KIMYA-METALURJT 37 |38 |56 |49 47
MAKINE 15 [ 34 |21 |19 22
MIMARLIK 78 | 68 | 68 | 58 67
SANAT VE TASARIM 0 40 |71 | 33 39
TOPLAM 35 |38 |44 |45 45

*A Grubu profesorlik, B Grubu dogentlik, C Grubu Yardimct Dogentlik, D Grubu
arastirma gorevliligi ve 6gretim gorevliligi

Tablo 3’te fakilteler ve kadrolar bazinda kadin akademisyen oranlari
incelendiginde, kadin oranlarindaki diisiis egiliminin yogunlastigi alanlar daha net
olarak goérilebilmektedir. Kadin akademisyen oranmim iniversitedeki kadin
ortalamasint astigr fakilteler ise sirastyla Mimarlik (%67), Fen-Edebiyat (%55),
Iktisadi ve Idari Bilimler ve Kimya- Metalurji fakiilteleridir. Bilim dallart
temelindeki yatay ayrisma boliimler diizeyinde incelendiginde toplumsal cinsiyet
temelli ayrim cizgileri daha belirgin hale gelmektedir. Bir ka¢ 6rnek vermek
gerekirse, Fen Edebiyat Fakiltesinin kadin yogun rakamlarina karsin, fakiltenin
iginde Fizik, Felsefe gibi bélimler erkek-yogun bir gériintimdedir. Bunun yant sira
Kimya, Biyo-miihendislik, Kimya Mihendisligi gibi alanlarda %60-80’ler diizeyinde
kadin akademisyen oranlarina rastlanmaktadir. Ay egilimler, Ggrenci sayilari
bakimindan da kendini gostermektedir. Egitim ve Iktisadi ve Idari Bilimler gibi
alanlar cinsiyet dengeli alanlardir. Gemi Insaati, Makine, Elektrik Elektronik gibi
fakiilteler ezici bir bicimde erkek-yogundur ve bu alanlarin erkek ugrasi olarak
tantmlanmasi, muhendislik ve teknoloji alanindaki ayrismayr yansitmaktadir.
Ozellikle doga bilimleri ve mihendislik alanlarindaki kadin oranlari ile AB
tlkelerinden daha iyi bir konumda olsa da, Turkiye’de de bilim dallart arasinda
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asimetrik bir dagilm gbze carpmaktadir. Zengin-Arslan (2002) Tirkiye’de
mithendislik boliimlerini eril, kadin yogun ve nétr mihendislikler olarak 3’e
ayirmaktadir. Elektrik-elektronik, Makina, Metalurji gibi bélimler eril, Kimya,
Cevre, Gida Mihendislikleri gibi bélimler kadin yogun; Jeoloji, Endustri, Bilgisayar
Miihendislikleri ise no6tr  mithendislik  dallaridir.  YTU’deki  miihendislik
fakiltelerindeki akademisyen oranlart da Zengin-Arslan’in Gl ayrimi ile paralellik
gostermektedir. YTU’de kadin akademisyen oraninin en diisiik oldugu fakiilte
Gemi Insaatidir (%8). Bunu sirastyla Makine (%22), Elektrik Elektronik (%24) ve
Insaat (%29) izlemektedir.

Akademik  kariyerin  arastirma  gorevliligi  ile  baglayip  ilerledigi
disinildiginde, D diizeylerinden C, B ve A diizeylerine gegiste sayiar stirekli
kadimlar aleyhine degismektedir. Sayisal veriler bakimindan cinsiyet makasinin en
cok acildigr pozisyonlar, yonetsel pozisyonlardir. Karar verici, y6netimsel
mekanizmalara ait verilerin yer aldigi Tablo 3 incelendiginde 6zellikle ana bilim dali
bagkanligi, boliim baskanligs, bélim baskan yardimeihigy, enstitii mudirligi, rektor
yardimeiligt gibi alanlarda kadinlar acisindan olduk¢a olumsuz bir tablo ile
karsilasmaktayiz. Ana bilim dali bagkanlarinin sadece %29’u, bolim baskanlarinin
sadece %22’si, dekanlarin ise sadece %10’u kadindir. YTU tarihinde hi¢ kadin
rektdr gérev yapmamustir. Anabilim dali bagskanliklart ve bélim baskanliklarindaki
diigiislere paralel olarak, fakilte yonetim kurulu ve fakilte kurulu gibi
mekanizmalarda kadinlarin zaten sinirlt olan katilimi daha da dismistir. 2010
itibariyle YTU’de fakiilte yonetim kurullarinin iginde yer alan kadinlarin orani
%31’den 2012’de %16’ya, Fakilte Kurulu'ndaki oranlart da %37’den %23’e
diismiistiir. Universite Yonetim Kurulu ve Universite Senatosunda ise %13 gibi
dusiik bir katithim orant karsimiza ¢tkmaktadir.
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Tablo 3. Karar verici yonetim mekanizmalarinda kadin akademik personelin yillara
ve pozisyonlara gore dagilimi!®

2010 2012
K | E T %K | K E T %K
ANA BiLIM DALI BSK. 35 | 54 | 89 39 30 | 72 102 | 29
BOLUM BASK YARD. 29 | 37 | 66 44 23 | 39 62 | 37
BOLUM BASK. 13 | 29 | 42 31 10 | 36 46 | 22
ENSTITU MUDURU 1 1 2 50 0 2 2 0
DEKAN YARD 4 12 | 16 25 4 14 18 | 22
DEKAN . 1 9 10 10 1 9 10 | 10
FAKULTE YONETIM
KURULU 17 | 38 | 55 31 9 49 58 | 16
FAKULTE KURULU 28 | 47 | 75 37 17 | 57 74 | 23
REKTOR YARD. 0 3 3 0 0 3 3
REKTOR 0 1 1 0 0 1 1
UNIV. YONETIM KURULU | 1 19 | 20 5 2 13 15 13
UNIV. SENATOSU 3 25 | 28 11 4 27 31 13
TOPLAM 132 | 275 | 407 | 32 100 | 322 | 422 | 24

Akademik Calisma, Kariyer Suregleri ve Aglar

YTU anket verileri, kadinlarin akademik siireclerde daha fazla kariyer kesintisi
yasadiklarini ortaya koymaktadir. YTU’de ankete katilan kadinlarin yaklagik yarist
(%047.5) kariyerlerine ara vermek durumunda kalmistir. Erkeklerde ise bu oran
%17.6’dir. Kadinlarin akademik hayatta erkeklere oranla hem daha fazla kesinti
yasadigt hem de bu kesintilerin sebeplerinin ¢ok boyutlu oldugu yaptigimiz
derinlemesine  gorismelerde  gorilmektedir. Kadmlarin — yasadigt  kariyer
kesintilerinin en yaygin sebebi olarak akademik yiikseltme sorunlari 6ne
ctkmaktadir. Dogum, maddi imkansizliklar, is glivencesizligi ve ailevi durumlar da
yapugimiz goriismelerde kadinlarin  karsilastgr  diger kesinti ve glglikler
arasindadir. Burada ilging bir farklilik, erkek akademisyenlerin yurtdist deneyimleri
ve dil sorunlarini ¢6zmek icin attiklart adumlart akademik kesinti  olarak
tantmlamasina karsihik, kadinlarin yurtdist deneyimlerini kesinti olarak degil de,
daha ¢ok mesleki basarilar arasinda saymalaridir. Kariyere verilen aranin stresi
bakimindan da kadin akademisyenlerin daha uzun aralar verdigini goriyoruz.

10 Universite yonetsel kademelerinde yer alan akademisyenlere iliskin veriler, Yiiksekégretim
Bilgi Sisteminde yer almamaktadir. Bu nedenle tabloda arastirmanin gerceklestirildigi
dénemde YTU Personel Dairesi’nden alinan veriler kullanilmustir.
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Erkekler icin beklenebilecegi Gizere bir diger yaygin kesinti askerlik siirecidir. Hem
kadin hem erkek akademisyenlerin %85’1 kariyere verilen aranin mesleki gelisimi
olumsuz etkiledigini diisiinmektedir. Derinlemesine gérisme yaptigimiz kadinlar,
akademik kesintiletle bas etmek icin en ¢ok yogun caligmaya ve arkadas/meslektas
destegine bagvurduklarini  ifade etmislerdir. Kariyer streclerindeki  kimi
tikanmalarda kurum degistirme yoluna da bagvurabilmekteditler.

Arastirma projelerine basvuru imkanini ve finansal kaynaklara erisimi
arturan etkenler konusunda da kadin ve erkek akademisyenler arasinda kimi
farkliliklar  gorillmektedir. Kadimnlar igin  kurumsal isbirligi, erkekler icinse
iyilestirilmis altyapt basari sansini arttiran en Snemli etken olarak gorilmektedir.
Akademisyen kadinlarin aynt dniversite, bolim ve bilim dallarindan benzer
tretkenlik diizeyinde ve benzer konumdaki erkek meslektaslarina oranla daha az
destek ve isbirligi olanagina sahip olduklari cesitli arastirmalarda ortaya konmustur
(Long ve Fox, 1995). Keza, arastirmamiza katidan kadin akademisyenler, finansal
kaynaklara erisimin yanisira, “uzmanlasmis ve destekleyici tiniversite ortami”nin
bilimsel calismalarda basart icin 6nemine istatistiki olatrak anlamli 6l¢ide daha fazla
vurgu yapmuslardir. Azim ve caligkanlik, hem erkek hem kadin akademisyenler
tarafindan bilimsel ¢alismada basari icin en 6nemli etken olarak vurgulanmistir.

Kadinlarin kurum igi isbirligine ve destekleyici iniversite ortamina daha ¢ok
ihtiya¢ duymast, Ttrkiye izerine baska ¢alismalarda da vurgulandigi gibi, kadinlarin
Universitelerdeki enformel iletisim kaynaklarina uzakliklart ile iligkili olabilir
(Etzkowitz ve Kemelgor, 2001: 258). Yayin, patent siiregleri ile gelir getirici diger
Universite digt faaliyet ve calisma alanlarina dahil olmanin, bélim, fakilte ve
Universite genelindeki farkhi aglar aracihifiyla  belitlendigi, derinlemesine
goriismelerimizde de karsimiza ¢ikan bir olgu oldu.

Enformel isbirligi ve iletisim aglarina dahil olmadaki giicliklerin, kadin
akademisyenlerin sayica yogun olduklart alanlarda dahi idari pozisyonlara uzakliklari
ile de iligkili oldugu o6ne sirilebilir. Nitekim calismamizin ilk bolimiinde de
belirttigimiz gibi, 6gretim tyelerinin ortalama %43’ kadin akademisyenlerden
olusmasina ragmen, Ust diizey yonetsel pozisyonlarin ancak %5.5’inin kadinlardan
olusmast, akademik kurumlarda eril iletisim aglarini pekistiren 6nemli bir faktor
olarak gorilebilir. 2010 ve 2012 yillarina ait sayisal verileri karsilastirdigimizda, vaka
calismamizt olusturan YTU’de anabilim dali baskanliklari, béliim baskanliklart dahil
hemen hemen tiim y6netsel pozisyonlarda kadin katdimi agisindan 6nemli diisiisler
kaydedilmistir. Diger tniversitelerdeki arastirma ekiplerince de benzer dustsler
saptanmistir.  Doktora  &grenciliginden  profesorliige ulasan  stirecte  batilt
hemcinslerine oranla daha disik bir “cam tavan” engeli ile kargilagmalarina
ragmen, Turkiye’deki kadin akademisyenler yonetsel kademelere uzakurlar ve bu
uzaklik, Universitelerde eril bir kaltiri ve vyerlesik erkek egemen yapilart
giiclendirmektedir. Bu arastirmanin parcast oldugu proje icindeki 7 tGniversitede de
yonetsel dagilimlara iliskin karstlastirmali veriler, bu yonetsel uzakligin kadin
rektorlerin gbrev yaptigt dénemlerde kadin yoneticilerin leyhine degisebildigini ve
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yonetsel pozisyonlarda kadin varliginin gézle gortlir bir artis gosterdigini ortaya
koymaktadir (Saglamer, Tan ve Caglayan, 2013). Ozkanli (2010b: 275) da
rektorlerin st yonetim ekiplerinde cinsiyet dengesinin degistirilmesinde kritik bir
6neme sahip olduklarina vurgu yapmaktadir.

Kurum ici isbirligi ve enformel aglarin yani sira uluslararast isbirligi ve daha
az Ogretim yuki de arastirma projelerinin basarisinda, kadinlar tarafindan daha
etkili olarak degerlendirilmigtir. Uluslararasi isbitligine verilen 6nem 6zellikle, yas ve
stati gruplarina gore farkhilik gOstermekte olup, en ¢ok Kkariyerlerinin ilk
basamaklarinda yer alan aragtirma gorevlileri tarafindan vurgulanmistir. Bu verd,
kuskusuz son donemlerde uluslararast yaymlarin ve projelerin  akademik
yukseltmelerde giderek daha 6nemli hale gelmesi ile aciklanabilir. Gériismelerde
Ozellikle arastirma gorevlisi, doktorali aragtirma goérevlileri ve yardimer dogent
statistindeki akademisyenler, uluslararast indeksli dergilerde yayin siireclerine iliskin
sorunlarin  kendi  kariyer  gelisimleri  agisindan  yarattigt  olumsuzluklara
deginmislerdir. Bu nedenle, akademik yilkseltme siirecleri ve Ozellikle akademik
kariyerin ilk basamaklarindaki mesleki giivencesizlik, gen¢ akademisyenler tizerinde
O6nemli bir baski kaynag haline gelmistir. Bu durum kadin akademisyenler icin
6zellikle 6nemlidir: kadinlarin kariyer baskisi ve kaygisint en yogun hissettikleri bu
dénem, evlenme ve ¢ocuk sahibi olma dénemleti ile cakismaktadir.

Literatirde pek c¢ok c¢alisma, yayin iretkenligindeki toplumsal cinsiyet
ucurumuna isaret etmistir (Creamer, 2001; Long, 1987). Bu ug¢urum, 6zellikle yasam
bilimleri alant disinda son yillarda kapanmaya baglamistir (Blackburn ve Lawrence,
1996’dan aktaran Fox 2005). Arastirmamizda gerek ulusal gerekse uluslararasi proje
bagvurusu, basarih bulunma ve tamamlanmis projeler bakimindan kadinlarin daha iyi
bir konumda olduklart gérillmektedir. Proje bagaris, kadin ve erkekler arasinda
istatistiki agtdan anlamli bulunan bir farkliliktir. Kadinlarin %21.3%0 en az bir ulusal
projede yurttiici, % 401 ise arastirmacidir. Kadinlarin %57’si halihazirda yeni bir
proje icin basvuruda bulunmustur. %2171 ise uluslararasi bir proje basvurusu
yapmustir, %13.51 uluslararast bir projede c¢alismaktadir. Son t¢ yida
gerceklestirilen akademik yayinlar bakimindan da, 6zellikle literatiirde isaret edilen
cinsiyet ucurumunun aksine arastirmamiza katilan kadin ve erkeklerin birbitlerine
denk yayin ortalamalarina sahip olduklart gérilmektedir. Ortalama makale sayilart
acisindan erkek akademisyenler, bildiri ve degerlendirme sayilart bakimmndan kadinlarin
ufak ara ile 6nde oldugu gérilmektedir. Yiksek lisans ve tez danismanligt sayilari
bakimindan da kadin ve erkek akademisyenler arasinda farklilik yoktur.

Ev - Akademi Dengesi

Bilimsel faaliyete iliskin mitlerden biri en iyi bilim insaninin ya evli bir erkek ya da
bekar ve ¢ocuksuz bir kadin olabilecegine iliskindir (Bruer, 1984’den aktaran Fox
2005). Ancak 6zellikle Batt Avrupa icin gegerli olan yayin performansindaki cinsiyet
ucurumuna ragmen, arastirmalar, c¢ocuklarin ve evliligin kadinlarin  yayin
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performanslarint disiirecegine iliskin geleneksel anlayis ile celismektedir. Cuinkd,
Fox’un (2005) ifade ettigi gibi akademik tretim ile ev arasindaki iliski evli olup
olmamak veya cocuk sahibi olup olmamanin 6tesinde, ¢ok daha karmasik bir
iliskidir. Is-aile catigmasi; toplumsal cinsiyet rejimi, kurum kiltird, kurumsal
politikalar ve wuygulamalar ile ailenin yapist ve toplumsal cinsiyete dayali
isbélimuntn niteliklerinden bagimsiz olarak digtinebilecegimiz bir konu degildir.
Bu konuya iliskin erken literatiir, agirhiklt olarak aile iligkilerinin is hayati tizerindeki
baskisina odaklanmistir. Daha sonraki doénemlerde ise ailenin is Uzerinde, is
yasaminin aile Gzerindeki etkilerinin farkli 6riintilere sahip oldugu ve bu iki yonli
gerilimin karsiliklt olarak ele alinmasi gerektigi vurgulanmustir (Fox, Fonseca ve Bao
2011: 716). Toplumsal cinsiyet bakist, bu ¢ift yonld iliskinin daha niianslt olarak
analiz edilmesine olanak saglamaktadir. Arastrmamizda hem anketlerde hem de
derinlemesine gériismelerde bu cift yonli iliski analiz edilmistir.

Arastirmamiza katllan kadimnlar, hem aile sorumluluklart dolayisiyla is ve
akademik calismalarina istedikleri zamani ayirma hem de is ve akademik calismalati
dolayistyla ailelerine yeterince zaman ayirma konusunda erkeklere oranla daha ¢ok
sorun yasamaktadirlar. Akademik yasamin normatif beklentisi, bilim insanlarinin
kendilerini 6ncelikle “bilime vermeleridir.” Weber bilimi bir tutku, kisinin kendini
butiniyle adayacagi, sadece beyin degil, bir “kalp ve ruh isi” olarak
tanimlamaktadir (Weber, 1946 [1919]: 135, 137). Bilimin, bilim insanlarinin
kisiliklerini bicimlendiren ve beklentisi yiiksek bir faaliyet alani oldugu genellikle
yaygin bir goriistiir (Hunter ve Leahey, 2010; Blair-Loy, 2003, 2004). Ozellikle
arastirma odaklt Giniversitelerde calisan mithendis ve akademisyenlerin kendilerini
isleri ile giicli bir sekilde tanimladiklar, mikemmeliyet kiltird ve uzun calisma
saatlerinin meslegin 6nemli bir Ozelligi olarak g6rildigh saptanmustir (Fox,
Fonseca ve Bao 2011: 717; Hermanowicz, 2003). Gortusmelerimizde, mesleki
konumun anlamina ve konumla ilgili memnuniyete iliskin sorularda gerek erkek
gerek kadin akademisyenlerin bulunduklart konumlart “kendini gerceklestirmek”
olarak tanimlamalari ve mesleklerine iliskin memnuniyetlerini 6zellikle “verdigi
doyum” ile tanimlamalari bunun tipik bir 6rnegidir. Ornegin anlatilarda bilimle
ugrasmanin bir meslek degil, “yasam bicimi” oldugu; elestirel dusiinmeye,
sorgulamaya ve bilim insaninin toplumsal sorumluluklarina yapilan vurguya siklikla
rastlanmugtir:

“...Ben bir meslek se¢cmedim, bir yasam bicimi sectim. Gunlik yasamimiza
yansiyan bir sey bu... Ben olma halim, butin c¢alisgmalarim ve
micadelemden geliyor. Ben olma halim, sadece benden gelmiyor. Ekip
arkadaglarimla bitlikte yaptigimiz stirecin icinde... Bu ¢ok keyifli... Bir stireg
olarak bakiyorsunuz. Bu kadroya sadece profesér olma anlaminda degil,
akademide bu kadar yil var olmus olma, kendini var etme gibi
bakiyorsunuz.” (Muhendislik/Kadin/Profesor)

“...Sonucta bu ilke hepimizin, bu kutsal bir gérevdir.... Arastirmayt ¢ok
sevmeli, zaten eger sevmiyorsa olamaz. Mesela ben bu koltukta
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oturuyorsam, bu siitecte hakkini vermem lazim ve bunun icin de severek
yapmam lazim. Bu ilkede 6yle, bu memleketin doktora da, tiiccara da,
berbere de, terziye de ihtiyact var. Meslegin iyisi ya da kétisti yok ama bu
meslegin ckmegini ylyorsan hakkini vermek lazim.”
(Miuhendislik/Erkek /Profesor/Yonetici)

Meslege iliskin bu normatif beklentilerin disinda, aile de kadimnlar agisindan
beklentilerin  yitksek oldugu bir kurumdur. Literatiir, Tirkiye’de kadin
akademisyenlerin yiikselmesinin éntindeki en 6nemli engellerden biri olarak kariyer
ve aile sorumluluklari arasindaki uyusmazliga isaret etmektedir. (Ozkanli ve
Korkmaz 2000a; Cindoglu ve Muradoglu 1996; Acar 1983). Sosyallesme
sekillerindeki farkliliklara ragmen, kadin akademisyenlerin kendilerini geleneksel
kadin rollerinden ¢tkaramamalari, kadmlarin akademi icindeki ylkselmelerine engel
olan unsurlardan biridir (Acar 1991). Healy, Ozbilgin ve Aliefendioglu’nun (2005)
Turkiye’de profesorler tizerine yaptiklari arastirmada da ayrimeilik yapilarinin yant
sira ev-is yasamu catismasinin kadin profesorlerin kariyer gelisimleri tzerindeki
olumsuz etkilerine isaret edilmistir.

Aragtirmalar, yiksek statGli uzmanlk alanlarinda dahi kadinlarin aym
pozisyondaki erkeklere oranla daha fazla cocuk bakimi ve ev isi ile istigal ettiklerini
ortaya koymaktadir (Hochschild 1989’den akt. Hunter ve Leahet, 2010). Ergé6l ve
diger meslektaglarin (2012) Tirkiye’deki kadin arastirma gorevlileri tzerine yaptiklari
arastirmada da yemek, bulasik, camastr, Gtd, giysileri onarmak gibi islerden yalnizca
kendileri sorumlu oldugunu séyleyenlerin orant %50’nin tizerindedir.

Ginimiizde akademik degerlendirme ve yiitkseltme standartlarinin her gecen
giin yikselmesi, yaymn ve proje faaliyetlerinin uluslararasilagsmas: ve bilimsel
topluluklar arasinda yeni aglar olusturulmast siireci, stirekli ve yenilenen bir
performanst gerektirmektedir. Bu durumun 6zellikle kariyer stireclerinin baglarinda
yer alan doktora Sgrencileri, arastirma gorevlileri, 6gretim gorevlileri ve yardimet
dogentler tizerinde 6nemli bir baski yarattigina deginmistik. Bu baskinin en belirgin
etkilerinden biri, ev yasamina iliskin olarak yasanan gerilimdir. Akademik
faaliyetlerin ve bilimsel calismalarin mesleki ugrasin 6tesinde kisiligin bir parcast ve
kimlik olarak goriilmesi, kariyer stireclerinde yiikselen standartlar ve mesleki
giivence sorunlari kadinlarda ev ve akademiye dair ¢ift yonli gerilimi arttirmaktadir.
Ergol ve diger meslektaglarin arastirma gorevlisi kadinlara iligkin  yaptiklar
arastirmada da (2012), evli arastirma gorevlisi kadinlarin %46.5’inin yitkselme
sorunlarini en sik kargilastiklart sorun olarak ortaya koyduklarina deginilmektedir.

Anketlerde bu ¢ift yonli zaman problemi statilere bagl olarak
farklilasmaktadir.  Ozellikle kendilerini daha fazla gelistirme ve dogentlige
hazirlanma siireci icerisinde olan arastirma gorevlileri ve yardimct dogentler, aileye
ve ise yeterince zaman ayirma konusunda en ¢ok sorun yasayan grup olmus ve cift
yonli zaman problemini diger gruplara oranla daha énemli bulmustur. Kadinlarin
is-aile catigmasina odaklanan ¢alismalarda, 6zellikle kariyerin erken basamaklarinda
yasanan yipranmaya isaret edilmektedir (Long, 1987; Xie and Shauman, 2003’den
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akt. Fox, Fonseca ve Bao 2011: 730). Go6rtsmelerde, hem akademik calismalara
hem de annelige iliskin eksiklik duygusunu tagimanin kadinlar arasinda yaygin
oldugu gorilmektedir. Doktora ve doktora sonrasinda dogentlik kadro ve
unvaninin alinmasina kadar gegen stirenin kadin akademisyenler acisindan kritik bir
dénem oldugu géze carpmaktadir. Akademik hayatta artan beklentiler, yikselen
standartlar ve mesleki giivence sorunlart ile sekillenen bir dénemin kadinlarin
evlenme ve ¢ocuk sahibi olma doénemi ile ¢akismasi, bu baski ve yipranmay
arttirmaktadir. Kadinlarin bu dénemde disiplinli ve yogun bir calisma stratejisi
sectigi gorulmektedir. Akademik kariyer stireclerinde, sayisal verileri aktardigimiz
bélimde degindigimiz kayiplarin da bu dénemde yasandig: diisinildigiinde, yogun
ve disiplinli ¢alismanin kadmlar icin 6nemi anlasilmaktadir. Dogent ve profesér
kadinlarla yapilan gériismelerde 6zellikle docentlik unvan ve kadrosuna ulasmanin
6nemine stklikla vurgu yapilmustir. Dogentlik akademik kariyer agisindan,
profesorliik ise daha fazla otonomi acisindan 6nemli gorilmektedir.

“...Orada kurulu bir dizenim, laboratuvarim vardi. O yiizden pek
distinmedim fakat bir bucuk sene ben orada profesérlitk kadrosu bekledim.
Gerg¢i benim i¢in ¢ok 6nemli degildi. Cinkd ben dogent olmayi gergekten
cok istedim. Profesorlik, bitaz da bir ivme aldiktan sonra zaman icinde
geliyor.” (Mithendislik /Kadin/Profesor)

“...Ben eskiden arkadaslara derdim ki profesérlitk 6ncesinde, ‘Bir
tiniversitede profesér degilsen senin hicbir hitkmiin yok.” Idari kadroda
olmak tamam da profesér olunca sizin séziiniiz ge¢meye bashyor. Cesitli
kurullarda yer aliyorsunuz. Daha alt kadrolarda bunu sdylemek miimkiin
olmuyor, o bakimdan onemli oldugunu distiniyorum.”
(Mihendislik/Kadin/Profesor)

Yapilan goriismelerde erkek akademisyenlerin icinde bulunduklart konumun
anlamina iliskin sorularda daha c¢ok bilimsel faaliyetin normatif beklentilerine ve
akademik faaliyetin kendini gelistirme ve 6grenci yetistirmeden duyulan doyum gibi
Ozelliklerine vurgu yaptiklart gorilmistir. Kadinlar da kendi meslek alanlarina
iliskin bu tiir tanimlamalara bagvursalar da, dogrudan i¢inde bulunduklart konumun
anlamina iliskin sorulara, bu kadrolarin akademide varoluglart icin 6nemine vurgu
yapmuslardir.

Yogun calisma stratejisinin izlendigi doktora sonrast ile dogentlik arasindaki
doénem, 6zellikle cocuk sahibi olan kadinlarin yipranmayi ve sugluluk duygusunu
yogun olarak yasamasina sebep olmaktadir:

“...Ev ve is arasindaki denge hep evim ve ¢ocugum aleyhine bozuldu. Hep
yapmam gereken is Oncelikli oldu. Bebegim dogduktan sonra bes buguk
aylikken ise basladim ¢linkii Gcretsiz izin alabilecegim maddi imkanimiz
yoktu. Yillik izinlerimi birlestirerek bes ay evde kaldim sonra bakiciyla devam
ettim. Dogumu dustinerek de ona goére zamani ayarlamustik, sonrasinda yaz
tatili girdi, ben tam olarak ¢alismaya dokuz ay sonra baglamis oldum. 7 yildir
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da halen onun aleyhine gelisiyor bu siirec... Sitten kestigim dénem, projeye
gittigim dénemdi. Siitten kesmeyi o déneme getirdim. Hep bir bakictyla oldu
ama [aslinda] bu da maddi agidan ¢ok da karsilayabildigim bir sey degildi.
Fakat bunu yapmak beni daha ¢ok rahat ettitecegi icin, her aksam Uzeri
erkenden islerimi yarida birakip eve gelerek mutlu olamayacagim icin,
kendimi bagka bir sikintiya sokup bakiciyt her zaman istthdam etmeye
calisttk... Maddi olarak imkanlarimin ¢ok ustiinde bir seyi karsilamaya
calisarak yaptim.” (Mimarlik/Kadin/Yardimet Dogent)

“...Eve girer girmez bilgisayar actigim ya da sabah c¢ocuk uyandiginda
bilgisayarin baginda oldugum zamanlar oluyor. Bunu kimi zamanlar ¢ok da
yapmak istemedigim isler icin yaptyorum ama kimi zaman da kendi isim icin
yaptyorum. Pazar sabahi 7°de bile actigim oluyor, ¢ocuk uyanip da bana
sartlmak istediginde ben bilgisayar baginda olabiliyorum.”  (Sosyal
Bilimler/Kadin/Yardimct Dogent)

Bu eksiklik ve yipranmayi yogun olarak yasayan kadinlarin dogentlik sonrast
cocuk ve ailelerine yonelik bir tir telafi stratejisi icine girmeleri de anlatilarda
karstmiza cikan bir unsurdur. Ozellikle yénetim kademelerine en yakin olduklart
donemlerde bazi kadinlarin bu tarz bir telafi icine girmeleri ve yOnetsel
pozisyonlara talip olmadiklart distintilebilir. Bir etken de ¢cocuklardan bosalan yerin
yaslanan aile dyelerine bakim sorumluluklart ile doldurulmast olabilir. Anketimizde
vash bakimina iliskin verilere ulagtlamamistir. Ancak gorismelerde 6zellikle
yaslanan ve/veya hastalanan anne ve babalarin bakim yukine iliskin 6rneklere
rastlanmistir.  Arastirma  gOrevliliginden daha Ust diizey pozisyonlara gegis,
akademik alanda da kadmnlarin i yiklerini azaltmamaktadir. Daha yitksek
kadrolarda kariyer baskisinin azalmasi belki bir 6lctide yipranma ve stresi azaltsa da,
bu yeni dénem de kadin akademisyenler acgisindan ders yukleri ve biirokratik
sorumluluklar getirmekte ve kiigiik ¢ocuklu dénemdeki ayarlamalar yerini yeni
denge stratejilerine birakiyor gibi gérinmektedir.

Fox (2005), bilim ve mithendislik alaninda okul 6ncesi ¢agda ¢ocugu olan
kadin akademisyenlerin ¢ocuksuz meslektaglarina ve okul ¢aginda cocugu olan
kadin meslektaslarina gére ABD’de daha tretken oldugu sonucuna ulagmustir. Bu
sonug, bizim arastrmamizda da karsilastigimiz erken kariyer streglerine iliskin
kaygilarla iliskili olabilir. Okul o6ncesi ¢agda ¢ocuga sahip olan kadin
akademisyenlerin kariyerlerinin daha ¢ok baglarinda olan kadinlar oldugu ve ABD
akademisinde doktora sonrasinda Universite pozisyonlart icin yasanan rekabet
ortamt disiinildigiinde bu sonuca varmak mimkindir. Bu orintlyl agiklamak
icin Fox (2005), kiiclik cocugu olan akademisyenlerin is yikleri, yayin ve
arastirmalar acisindan olduke¢a secici bir grup oldugunu ve cocuk sayilarinin
genellikle dastik oldugunu gdstermektedir. Bizim arastirmamizda da karsimiza
ctkan, erken kariyer basamaklarinda daha disiplinli ve yogun galisma stratejisinin
kacinilmaz olarak bu tarz bir segicilik ve ekonomiyi gerektirdigidir.
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Ucretli emek ve aile desteginin, ev ve cocuk sorumluluklarinin esle
paylagiminin, esin de akademisyen olmast ile karsilikli bir anlayis ve dengenin
kurulmasinin, boélim igerisinde destekleyici bir ortamin ve destekleyici yoneticilerin,
kadmnlarin  ev-akademi  catigmasindaki  yipranma  derecelerini  hafiflettigi
goriilmektedir. Kimi aragtirmalar, ileri endustrilesmis toplumlarin karakteristik
Ozelliklerinden biri olan cekirdek ailenin, geleneksel aile 6rintilerinin destek
vapilarindan uzakta kalan bilim kadinlart icin olumsuz bir unsur olarak o6ne
ctktigina, bu nedenle Meksika ve Brezilya gibi iilkelerde genis aile aglarinin kadin
akademisyenler icin 6nemli bir destek sagladigina vurgu yapmaktadir (Etzkowitz ve
Kemelgor, 2001: 249). Bu durum, Turkiye’de, diger uzman mesleklerdeki bir ¢ok
kadin gibi 6zellikle ¢cocuk bakiminda kusaklar arast aile desteginden yararlanma
imkant bulan kadin akademisyenler icin de gegerlidir.

Akademi-ev yagamut arasindaki iligkilere dair erkek ve kadin akademisyenler
arasindaki bir diger farklilik esnek calisma imkanlarina iliskindir. YTU verilerinde
erkeklerin yaklasik yarisinin ¢ogu zaman esnek calisma saatlerine sahip oldugunu
belirtmesine ragmen, kadinlarin yalnizca %25.4’4 cogu zaman esnek calisma
saatlerine sahip oldugunu belirtmistir. Genel verilerde de kadin akademisyenlerin
esnek calisma olanaklarina erkek meslektaglarina oranla daha az sahip olduklar
ifade edilmistir. Evden calisma firsati bulabilme konusunda da erkekler daha
avantajli bir konumdadir. Derinlemesine goriismelerde kadin akademisyenlerin
akademik ¢alismalarint siraya koyma, secim yapma ve ¢alisma ortamu gibi konularda
daha sistematik ve disiplinli hareket etme ihtiyacinda kaldiklar1 gdriilmektedir.
Kadinlar, 6zellikle ev isleri ve ¢ocuk bakiminin organizasyonu nedeniyle “kapisin
cekip evin bir odasinda kalma” olanag bulamadiklarini, evde kaldiklari gtnlerin
kendi ailelerince dahi “bos glinleri” gibi degerlendirilebildigini ifade etmistirler.

HEsnek calisma saatleri ve evden calisma olanagi konusunda daha rahat bir
konumda bulunmalarina ragmen erkekler, meslektaslarindan yalitilma duygusunu
daha az yasamaktadir. Kadin akademisyenler, hem aileden ayri kalma hem de
meslektaslarindan yalitilma duygusuna daha siklikla kapilmaktadirlar. Ozellikle
aileden ayr1 kalma duygusunun dogrudan cinsiyetle iligkili anlamli bir farklilik olarak
ortaya ¢iktgl gériilmektedir. Bu veriler, akademi ile ev arasindaki cift yonlii gerilim
ve zaman problemi konusunda kadinlarin deneyimledigi bask: ile de uyumlu bir
sonugctur. Yine anketlerde is tatmini ile cinsiyet iliskisi analiz edildiginde akademik
yonderligin cinsiyete gore istatistiki olarak anlamli olarak farklilastig1 ve kadinlarin
akademik yoOnderlikten daha az faydalandigi goriilmektedir. Ayrica kadinlar
arastirmaya ayrilan zamanin azligindan daha ¢ok sikayet etmektedirler.

Derinlemesine goriismelerde zaman kullanimi konusunda kadinlarin ¢ok
daha sistematik ve disiplinli olma ¢abalarina iliskin pek ¢ok anlatt bulunmaktadir.
Okul Oncesi yasta bir ¢cocugu bulunan yardimct dogent bir kadin akademisyen
geceleri calisma imkaninin, evdeki giinliik isler, yemek saati ve trafikte gecirilen
zamana bagli oldugunu ve bu hassas planin ylrimesi icin herseyin “tikir tikir
calismast” gerektiginden s6z etmistir.
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“...4 yasinda bir oglum var. Zor oluyor. Eve gidince ancak c¢ocugum
uyuduktan sonra ¢alistyorum. Ondan 6nce yemek yap, sofrayt kur... Oglumla
vakit geciriyorum. En zoru da yol. Buraya yakin bir yerde oturayim,
kamptsin bir konut imkani olsun isterdim. Trafikte bosa gecirdigim
vakitten kazanirdim.” (Mimarlik/Kadin/Dogent)

Gercekten de ev isleri ve genel olarak ev hayatinin organizasyonu,
akademisyen kadinlarin ¢alismalart icin ayiracaklart ekstra zamani yaratabilecek ve
dolaystyla rasyonel bir sekilde 6rglitlenmesi gereken isler olarak goriilmektedir.
Gortsmelerimizde ev islerine iliskin anlatilarda kadin akademisyenler detaylt bir
organizasyon ve optimizasyon ¢abasindan bahsederken, erkek akademisyenlerin
hemen hemen timid, akademi ve ev arasinda bdyle bir gerilimden
bahsetmemislerdir. Erkeklerin buyik bir ¢cogunlugu esleri ile ev islerini ve ¢ocuk
bakimi konusundaki isleri “paylastiklarin” belirtmelerine ragmen, bu paylagimin
daha cok alisveris, fatura 6deme, tamirat ve ¢ocuklarin gezmeye cikarilmast gibi
faaliyetlerden olustugu anlasiimaktadir. Erkek akademisyenlerin sadece bir kagt
evdeki temizlik ve yemek gibi islerle ugrastiklarini belirtmistir. Evde yemek ve
temizlikle ugrasan bir erkek akademisyen, esi 6ldikten sonra yillar boyunca bu
sekilde yasamis, yeniden evlenince “bu isleri neyse ki esine devretmistir.”

Kadinlar agisindan organizasyonu ve optimizasyonu gerektiren bir diger alan
da akademik seyahat ve hareketliliktir. Daha kisa seyahatler kadinlar tarafindan
“ayarlanmast” ve aileden yardim alinmast gereken durumlar olarak tanimlanirken,
post-doc ve burslar gibi firsatlar kadinlarin gocuklari sebebiyle hareketliliklerinin
kisith  olduklarint  sOyledikleri  alanlardir.  GOrisme — yaptugimiz  erkek
akademisyenlerin ¢ogu, akademik hareketlilik acisindan bir sorun yasamadigini
belirtmistir. Ornegin, akademik hareketlilikte hi¢ sorun yasamadigint séyleyen evli
bir erkek akademisyen “Tam tersine bulundugunuz ortamdan uzaklagsmak cesitlilik,
renk kattyor” demistir. Cesitli 6rneklerde akademik hateketlilik, kadin icin “kadin
akademisyen olmanin bir zorlugu” iken, ayni konumdaki bir erkek akademisyen
tarafindan hayata renk katan bir unsur olarak tanimlanabilmektedir.

Sonug yerine...

Turkiye’de 1940’lardan itibaren kadinlarin akademideki varhigr diizenli olarak artis
gostermistir.  1960’da %19 olan kadin akademisyen oranit bugin %40’lar
dizeyindedir. Kadinlar akademik yasamda ve bilimsel iiretim siireclerinde etkin bir
rol oynamis, kadin 6grenciler bakimindan da énemli rol modeller olusturmustur.
Tturkiye’de tniversitelerin kurulusundan itibaren kadimnlart iceren kurumlar olarak
universiteler ve genel olarak Bati Avrupa iilkelerine kiyasla kadinlarin yogun olarak
var oldugu bilim dallarina daha yakindan bakildiginda, Turkiye’deki cinsiyet
rejimine iliskin Sriintilerin Universitelerdeki goriintimleri ile karsilasmaktayiz.

Modern cumhuriyet egitimli-elit kadin kesimlerinin kamusal hayata katilimint
tesvik etmekle bitlikte, kadinlarin glindelik yasamlarinda kimi geleneksel 6riintiiler
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sureklilik kazanmistir. Aile icerisindeki cinsiyete dayalt isboliminin katiligt
nedeniyle, profesyonel isgiicii icerisinde yer alan kadinlar acisindan da ev-ici
sorumluluklarin 6nceligi temel beklenti olagelmistir. “Ev kadinligr sézlesmesi”
calisan kadinlar icin dahi bir norm olarak gorinmektedir. Kadimnlarin kariyer
gelisimine yonelik destegin artmasina ragmen, aile icerisindeki rollere iliskin kalip
vargilarin stirekliligi, kadinlart profesyonel yasam icerisinde belli pozisyonlara
sikistirmts - goriinmektedir (Aycan, 2004). Istatistiksel veriler, sosyo-ekonomik
konum, istthdam, egitim, dogum oranlari, evlilik yaslart vb. konularda olduk¢a
kutuplasmis bir kadin niifusuna isaret etmektedir (Oztan, 2014). Tiirkiye’de sadece
kiiciik bir grup egitimli kadin, formel sektérde beyaz yakali islerde calismaktadir.
Ayrica toplam isgiicti igerisinde bilim ve teknoloji alaninda ¢alisan kadinlarin orant
%0,59°dur. Toplam kadin istthdami icindeki bu oran AB tilkeleri icerinde en diisiik
seviyedir (Meulders ve D’orchai 2013: 21). Bu anlamda akademik yasamda y6netsel
mevkilerdeki keskin diistsler, toplumsal yasamin her alanini sekillendiren cinsiyet
asimetrisinin ve patriarkanin yansimalarindan biri olarak gorilebilir.

Idari kadrolarda agilan cinsiyet ugurumu, iiniversitelerin giderek daha cok
finansal kaynaklara erisim, proje ve isbirlikleri tzerinden rekabete girmesi,
akademik yilikseltme ve atama streclerinde yiikselen kriterler ve uluslararasilasma
hedefleri gibi gelismeler, Turkiye akademisinin sayisal Sriintillerindeki egilimlerin
toplumsal cinsiyet perspektifiyle izlenmesini gerekli kilmaktadir. Bu nedenle
cinsiyet dengesinin bulundugu mesleklerde de, meslegin kendi igerisindeki ayrim
cizgileri, sadece isler temelinde degil, is yeri turleri, gérev tanimlart ve kariyer
siiregleri Uzerinden incelenmelidir. Bu anlamda tasra-metropol, 6zel-kamu
Universiteleri arasindaki ayrismalarin yani sira, ticari bilim (commercial science)
alanindaki cinsiyete dayali ayrigsmalar, Ttrkiye’deki Universitelere iliskin cinsiyet
dengeli resmi degistirebilecek nitelikte dinamikler dretiyor olabilir. Nitekim
yiksekogretim alaninda %40’larda olan kadin arastirmact oraninin, 6zel sektor ar-
ge alaninda %24’e dismesi, yani bilimsel Gretim streglerinin ticarilestikce erkek
egemen alanlar haline déntsmesi yaygin bir 6rintidir (Meulders ve O’Dorchai,
2012: 31-33). Tum bunlar cevaplanmasi gereken yeni arastirma sorulart olarak
karsimizda durmaktadir.

Sayisal egilimlerin yani sira akademinin “ev halinin” toplumsal cinsiyet
bakisi ile sorgulanmasi, kadinlarin akademideki kirilgan ve giicli yanlarinin ortaya
konmasi, akademideki eril politika, kiltir ve deneyimlerle miicadele edilerek
esitlik¢i bir Gniversite ortaminin yaratilmast agisindan biyik 6nem tasimaktadir.
Cinsiyete dayalt verilerin takibi, cinsiyet esitligini tesvik edici Onlemler almak
agisindan da 6nemli oldugundan, dénemsel gelisimlerin de takip edilmesi gereklidir.
Kadin akademisyenler olarak bizlerin akademi icerisindeki deneyimleri ile yitksek
kadin akademisyen oranlarinin karsidan uyandirdigi hayranlik arasindaki boslugun
incelenmesi, kendi bulundugumuz zemini sorgulayan ve distnimsel bir tavr
gerektirmektedir. Bu nedenle tam da bulundugumuz yerlerin, akademinin,
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dersliklerin, arastirma fonlarinin, konferans salonlarinin ve akademik dergilerin
toplumsal cinsiyet perspektifiyle sorunsallastirilmasi, bilimsel bilgi tretme
stirecimizin 6nemli bir par¢ast olmalidir.
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