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Oz: Sendikal haklar, sanayilesmenin ve kapitalizmin yarattig
sorunlara tepki olarak dogmus, ulusal ve uluslararasi alanda ciddi
micadeleler sonucu kabul gérmustir. Sanayilesmis batt ilkelerinde
isci sinifinin ortaya ¢tkmast demokrasi mucadelesini ve gelisimini
olumlu etkiledigi gibi demokratik gelismeler de sendikalari olumlu
ctkilemistir. Ancak benzer gelismeleri yasayamamis islam tlkelerinde
sendikal haklar 6zellikle uygulamada etkin bir sekilde yer almamistir.
Islam iilkelerinde sendikal haklar genellikle ekonomik fonksiyonlariyla
degerlendirmekte, oysa sendikalarin ekonomik, sosyal ve siyasal
fonksiyonlart da mevcuttur. Bazt islam Ulkelerinde bagimsizlik
hareketlerinin sendikalar tarafindan gerceklestirildigi gercegi, acik bir
delildir.

Islam tilkelerinde sendikal haklara iliskin TLO sézlesmelerinin énemli
bir kismit kabul edilmis olmasina ragmen, sendikal haklar uygulamada
ctkin  degildir. Kapitalist toplumlarda  esitlik ve adaletin
gerceklestirilmesi 6rglitlenme, toplu pazatlik, grev hakki ve lokavtin
varligina bagldir. Aksi taktirde giicliinin kurallarinin ve sartlarinin
kabul edildigi, somurtiye boyun egen, insan hakkinin yenildigi bir
diizen dogar. Bu diizene ne islami ne de insani bir dizen demek
mimkiin degildir.

Anahtar Kelimeler: Sendikal Haklar, Islam Ulkeleri, Toplu Pazarlik,
Grev, Sosyal Adalet, Orgiitlenme

Trade Union Rights and Issues in Islamic Countries

Abstaract: Trade union rights were born in response to the problems
created by industrialization and capitalism, and these rights were
accepted in serious struggles both nationally and internationally. In
the industrialized Western countries, the emergence of the working
class had a positive impact on the struggle for democracy and its
development, and democratic developments also had a positive
impact on the unions.

Islamic countries could not experience similar developments, and trade
union rights have not taken place effectively in practice. Although,
trade unions have economic, social and political functions, in Islamic
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countries, trade union rights are generally evaluated by their economic

functions. It is a clear evidence that independence movements in some

Islamic countries were carried out by trade unions.

In Islamic countries, although a significant number of ILO

conventions about trade union rights have been adopted, trade union

rights are still ineffective in practice. The realization of equality and

justice in capitalist societies depends on the existence of the rights of

organization, rights of collective bargaining, and the rights to strike

and lockout. Otherwise, an order emerges, and in this order, rules and

conditions of the strong which yields to exploitation and defeats the

human rights are accepted. It is not possible to call this order neither

an Islamic nor a human order.

Keywords: Trade Union Rights, Islamic Countries, Collective

Bargaining, Strike, Social Justice, Organization

Girig

Ekonomik ve siyasi sistemler, toplumsal yapilari etkilemekte ve farkli sosyal
yapilarin olusmasina zemin hazirlamakta ve ayni sekilde toplumsal yapilar da
ckonomik ve siyasi yapilart etkilemektedir. Baslangicta Ronesans, Fransiz devrimi
ve felsefi kokenli degisikliklerin (Protestanizm, ferdiyetcilik, rasyonellik..) besledigi
gelismelerin sonucu olarak ortaya c¢ikan ve esine az rastlanan ekonomik, sosyal ve
siyasal degisikliklere yol agan Sanayi Devrimi, ayni zamanda dinya izerinde
kapitalist ve sosyalist sistemlerin temellerini olusturmustur. Mevcut yapilart
etkileyerek, yeni stnuflarin ortaya ¢tkmasina yol acan sanayilesme devlet, piyasa, aile
ve fertler arasindaki iliskileri degistirmis, yiikselen yeni siniflar ise devrime yol agmus
ve sanayi devrimini hizlandirmustir.

Islam iilkeleri, petrol rezervleri ve dogal kaynaklar agisinda zengin olmasina
karsin, ekonomik performanslart ve refah dizeyleri bu kaynaklarla mukayese
edilmeyecek diizeyde dustktir. Bu ilkeler siniflandirldiginda ¢ ortak 6zelligin 6ne
ciktigr gorilmektedir: Petrol zengini tilkeler, sanayilesmekte olan tlkeler ve az gelismis
iilkeler. Bu 6zellikler esas alinarak slam iilkelerini kabaca siniflandirmak miimkiindiir.
Bu iilkelerin ortak 6zelligi nifus itibariyle biiylk olmast ve niifus artis oranlarinin
yiksek seyretmesidir. Potansiyel gliglerine ragmen siyasi yapilarinda yasanan
istikrarsizhiklar tilkelerin hem siyasi hem de ticari isbirliklerini olumsuz etkilemektedir.

Islam ilkelerinde —sanayilesmeyi hazirlayan  sermaye  birikimi  ve
kapitalistlesme stireci yasanmadigi icin sanayinin gelismesi, devletin sosyal
niteliginin tesekkil etmesi ve demokratiklesme yirminci yilizyila sarkmustir. Benzer
olarak Islam iilkelerinde ulus devlet siirecinin gelismesi, demokrasinin kurum ve
kurallariyla yayginlasmasiyla ilgili gelismeler de gecikerek, yirminci ylizyilda
gorilmeye baslanmustir. Batida gerceklesen sanayi devrimi ve bunu takip eden
sancilt sanayilesme, Islam iilkelerinde aynit sartlarda baslayip devam etmedigi gibi
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benzer sonuglart da dogurmamustir. Bu tespite ragmen Islam iilkelerinde
sanayilesme cabalari farkli sartlarda ve farkli amaglatla baslatilmis, kirilmast zor bir
bagimlilik iliskisi tiretilmistir. Uretim siirecinin cografi olarak boéliinmesi, gelismis
iilkelere bagimlilik ve piyasalara eklemlenme cabalart Tslam iilkelerinin bagimligint
arttrmistir. Bu bagimlilik sinifsal yapilarin da dogmasina yol agmustir. Sendikal
orgiitlenme ve toplu pazarlik uygulamalariyla tanisan Islam ilkeleri bir yoniiyle
Islami ilkelerin etkisi altinda iken, diger yoniiyle kapitalist ve sosyalist sistemlerin
etkisinde kalmustir.

Islam iilkelerinde isci saytlarinin artmasi, 6rgiitlenme, toplu pazarlik ve grev
haklarina yonelik dizenleme ve uygulamalarin 6nemini artirmustir. Bu tlkelerde
yasanan gelir dagilimi bozuklugu ve demokraside yasanan sorunlar sendikal haklart
giindeme getirmesine karsin, bu haklara yénelik diren¢ de devam etmektedir.

Bu makalenin amact Islam iilkelerinde sendikal haklara ve uygulamalara
yonelik durum tespiti yaparak, Onerileri glindeme getirmektir. Bu distnceden
hareketle Tslam Isbirligi Teskilat’na (IIT) tye iilkelerde sendikal 6rgiitlenme, toplu
pazathk ve grev hakkina yonelik uygulamalar degerlendirilecektir. Hi¢ kuskusuz
endistri iligkilerine yonelik tim sorunlara cevap bulmak ve 6neri getirmek bu
makalenin kapsamint asacak derinliktedir. Bu nedenle makale, uygulamalar
giindeme getirme ve dikkatleri bu alana ¢cekmeye yonelik olacaktir.

islam Ulkelerinin ILO’ya Uyelikleri ve Onayladiklari
Sozlesmeler

Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO), sosyal adaleti ve calisma hayatinda barist
egemen kilmay1 esas alan, kirli rekabeti 6nlemek icin ¢alisma hayatina yonelik
diizenlemeler yapan ti¢ tarafin temsil edildigi bir érgittiir. Calisma kurallarini asgari
seviyede diizenleyen bu 6rgiit, temel insan haklarini gézetmekte, haksiz rekabete
yol acan emek somiriisiiniin 6nlenmesine calismaktadir. Bu nedenle Islam
tlkelerinin bu Orgiite tye olmalari, Orgiitiin onayladigt sézlesme, tavsiye ve
kararlarinin kabuli ve uygulanmasi 6nem arz etmektedir.

ILO, c¢alisma hayatinin diger alanlarinda oldugu gibi sendikal haklar
hususunda 6nemli bir yere sahiptir. Bu nedenle tlkelerin ILO’ya tiye olmast ve
sendikal haklara iliskin s6zlesmeleri kabul etmeleri 6nemli kriterlerdendir. Islam
tilkelerinde sendikal haklara yonelik olumsuz goriis ve kisitlamalar olsa da her seye
ragmen sendikalarin var olduklarint gorityoruz. Islam iilkeleri hem iiyelik hem de
ILO sozlesmeleri agisindan degerlendirildiginde anlamlr iligkiler ortaya ¢itkmaktadir.
Ozellikle Tslami Isbirligi Teskilatr'na tiye 57 itlkeden 55%nin ILO’ya tiye olmast
dikkat cekicidir. Tablo I’de goriildigii gibi ILO’ya tye olan Islam iilkelerinden
47sinin ILO’nun 98 Sayih Orgiitlenme ve Toplu Sézlesme Hakkrna iliskin
sozlesmesini, 41’inin ILO’nun 87 sayilh Orgiitlenme Ozgiirligi ve Orgiitlenme
Hakkinin Korunmasi Sézlesmesi’ni ve 11 iilkesinin de 151 Sayili Calisma Iliskileri
(Kamu Hizmeti) S6zlesmesini onaylamis olmast 6nemlidit.
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Sendika ve toplu pazarlik hakkina ilisgkin ILO sozlesmelerinin  Islam
tlkelerinin buytk cogunlugu tarafindan kabul edilmesine karsin, memurlarin
Orglitlenmesine yonelik 151 sayih ILO sézlesmesinin sadece 11 ilke tarafindan
onaylanmasi, sendikal haklara yonelik kaygiarin oldugunu gdstermektedir.
Gulmeze gore 151 sayili s6zlesme kamu yetkililerince c¢alistiridan kisiler yararina
daha ileri kurallar iceren baska sézlesmeler bulunmamasi durumunda uygulanmasi
gereken “yedek” bir sézlesmedir (Gilmez,2005:154). Buna ragmen bu sbzlesme
daha az sayida tlke tarafindan onaylanmistir.

Modern sanayi sektorlerinin yeterince gelismemis olmasi, Ikinci Diinya
Savas’ndan sonra bagimsizhgina kavusan cogu Islam ilkelerinin modern
sémirgecilik anlayisina dayali olarak gelismis kimi tilkelere siyasi, iktisadi ve kiltiirel
olarak bagimhhiginin devam etmesi veya devam ettirilmesi de bu siireci
etkilemektedir. Ozellikle sémiirgeci tilkelerin kendi iilkelerinde var olan standartlars
bu ilkelerin ekonomik ve sosyal gelismelerine uygun olmamasina ragmen getirdigi
de goriilmektedir. Batili sémiirgecilerin mantifina ve arzusuna uygun yoneticilerin
bu ilkelerin insanlarina temel insan haklarint dahi layitk gérmemelerinin de etkisi
yuksektir. Insan haklarina yonelik sézlesmeleri hazirlayan ve onaylayan bu tlkelerin
somiirgeci olmast ve her tiirlii baskiy1 yapmalari da temel geliskilerden biridir.
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Tablo I: Sendikal Orgiitlenmeye 1liskin 1LO’nun Ug Sozlesmesini Onaylayan
Islam Ulkelerinin Say1st

ILO Sozlegsmeleri

Sézlesme No: Agiklama Onaylayan
Ulke
Sayis1

No.87 Tim Calisan Ve Isverenlerin, Onceden Izin 41

Sendika  Ozgiirliigii. ~ ve | Almaksizin Ve Serbestge Kendi Orgiitlerini

Sendikalagma Hakkinin | Kurma Ve Bu Orgiitlere Katilma Haklarini

Korunmast Sézlesmesi | Giivence Altina Almakta Ve Bu Orgiitlerin

(1948) Resmi  Gorevlilerin -~ Midahalelerinden

Bagimsiz Serbestce Islev  Gorebilmelerini
Saglayacak Giivenceler Getirmektedi.

No.98 Sendika Ayrimciligi Gozetilmesine, Farkl 47

Orgiitlenme ve Toplu | Kesimlerin Orgiitlerinin Birbitlerinin

Sozlesme Hakk: Sozlesmesi | Calismalarina Mudahale FEtmelerine Karst

(1949) Ve Toplu Sézlesme Diizeninin
Gelistirilmesine Yonelik Onlemler
Getirmektedir.

No.151 Calisma Tligkileri | Kamu Hizmetinde Istihdam Kosgullarint 11

(Kamu Hizmeti) Sézlesmesi | Belitlemek Ve Orgiitlenme Hakki Ve

(1978) Prosediitlerinin Korunmast
Amaglanmaktadir.

Tablo 1, Islam Isbirligi Teskilat Ve ILO Kaynaklarindan Yararlanilarak Hazirlanmistir.
Http://Www.Mfa.Gov.Tt/Islam-Isbirligi-Teskilati. Tr.Mfa

ILOnun temel sézlesmelerinden bazilarini onaylamis olup, Tablo I'de yer
alan orgltlenme, toplu pazarlik ve kamu caliganlarinin hakkina yonelik g
sOzlesmeyi onaylamayan 8 dulke bulunmaktadir. Bunlar; Afganistan, Bahreyn,
Birlesik Arap Emirlikleri, Brunei, Iran, Katar, Suudi Arabistan ve Umman’dir. Bu
tlkelerin ILO’nun tyesi olmast ve bazt ILO sézlesmelerini onayladiklar: halde
sendikal haklarla ilgili sézlesmeleri onaylamamis olmalart olumsuz gérise sahip
olduklari sonucunu dogurmaktadir. Hi¢ kuskusuz ILO sozlesmelerini onaylamis
Islam ilkelerinde sendikal ézgiirliiklerin var oldugu anlamini cikarmak da yanls
olur, ancak onaylama énemli bir gostergedir. Islam iilkelerinden ikisi ILO iiyesi
degildir. Bu tlkeler; Fildisi Sahili ve Filistin'dir. ILO’ya tiye olma ve sézlesmelerini
onaylama acisindan Tslam tilkeleri geneli itibariyle iyi denilebilecek bir performansa
sahiptir. Ancak bu soézlesmelerin  ¢alisma hayatina yansimalarini  ayrica
degerlendirmek gerekiyor..
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Tablo II: Sendikal Haklara Iliskin ILO’nun Uc Sézlesmesini Onaylayan Islam
Ulkeleri

ULKELER NO:87 | NO:98 | NO:151
Arnavutluk, Azetbaycan, Cad, Gabon, Guyana, Mali,
Surinam, Tunus, Gine, Tirkiye * * *

Banglades Benin, Burkina Faso, Cezayir, Cibuti,
Endonezya, Gambiya, Irak, Kamerun, Kazakistan,
Kirgizistan, Komorlar, Kuveyt, Libya, Maldivler, Mistr,
Moritanya, Mozambik, Nijer, Nijerya, Ozbekistan,
Pakistan, Senegal, Sierra Leone, Somali, Tacikistan, Togo,

Turkmenistan, Uganda, Yemen, Suriye * * /
Fas / * *
Ginebissau, Litbnan, Malezya, Sudan, Urdiin / * /

Tablo 11, Islam Isbirligi Teskilat1 Ve ILO Kaynaklarindan Yararlanilarak Hazirlanmustir.
Hittp://Www.Mfa.Gov.Tr/Islam-Isbirligi-Teskilati. Tr.Mfa -
Https://Www.ilo.Ore/Dyn/Normlex/En/F?P=1000:11001::NO

(Erisim Tarihi:20.08.2018)

Tablo II’de hangi ilkelerin sendikal haklara yonelik sézlesmeleri
onayladiklart gériilmektedir. Islam iilkelerinin 10’u sendikal haklara yonelik iig
onemli sozlesmeyi de onaylamistir. Bu sendikal haklar acisindan olumlu bir
adimdir, ancak daha o6nce de ifade edildigi gibi sendikal haklarin Szgiirce
kullanilabildigi anlamina gelmemektedir. Tablo 1I’de gértldigi gibi 31 tlke 87 ve
98 sayilt ILO sézlesmelerini; Fas, 98 ve 151 sayil s6zlesmeleri; bes tilke ise sadece
98 sayili ILO s6zlesmesini onaylamistir. ILO sézlesmelerini onaylayan tlke sayilart
dikkate alindiginda, memurlarla ilgili 151 sayilt s6zlesme haric diger iki s6zlesmenin
onaylama oraninin yiiksek oldugu gérilmektedir.

Islam iilkelerinden 47’sinin 98 sayili ILO sozlesmesini (1949 yilinda kabul
edilmis ve 1951’de yurirliige girmistir) onaylamast tizerinde durmak gerekiyor.
Cunkd Turkiye de 6nce bu sozlesmeyi onaylamis, daha sonra sendikal haklara
iliskin diger sézlesmeleri onaylamistir. Ttrkiye, 98 sayili s6zlesmeyi 1951 yilinda
onaylanmisken, 87 ve 151 sayilt s6zlesmeleri 1993 yilinda onaylanmistir. Bunun
temel nedeni 87 sayii ILO sézlesmesinin (1948 yilinda kabul edilmis ve 1950
yilinda yurarliige girmistir) sendikal haklari daha genis dizenlemis olmasidir. 98
sayill s6zlesmenin 6. Maddesinde yer alan “Bu Sézlesme, Devlet memurlarinin
durumlart ile alakali degildir” hikmintn sézlesmenin kabuliinde etkili oldugunu
disinmek mimkindir. Clnki yedek sozlesme olmasina ragmen devlet
memurlartyla ilgili 151 sayili sézlesmenin sadece 11 tlke tarafindan onaylanmasi bu
tespiti desteklemektedir.
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islam Ulkelerinde Sendikal Orgiitlenme ve Gelismeler

Sanayilesmenin yarattig1 ekonomik ve sosyal yapt Ingiltere’de oldugu gibi diinyanin
diger tlkelerinde de sorunlara yol acmis, bu sorunlarin besledigi sendikal
Orglitlenme ihtiyact her tilkede ve bolgede bazi farkliliklar olsa da goriilmustiir.

Sanayilesme egiliminin zayif olmast Islam iilkelerini ya gelismekte iilkeler
veya sanayilesememis tlkeler sinifina sokmustur. Bu egilim sendikal rgiitlenmeye
de yansimis, demokratik acihimlarin yetersizligi gibi nedenlerle birlikte bu alanda
ciddi tartismalar yasanmaktadir.

Sendikal haklar, temel insan haklar niteliginde olan sosyal bir haktir. Bu hak
kollektif ve bireysel 6zgirlikleri kapsayan cifte temelli bir haktir. Bu haklarin varligt
tek basina yeterli olmaz, giivence altina alinmig olmast ve uygulanabilir olmasi
gerekmektedir. Sendika 6zgirliginin sendika ¢oklugu ilkesiyle birlikte var olmast
bu hakkin 6zgiirce kullaniminin teminatidir. Ozellikle Tslam ilkelerinde sendika
coklugu ilkesinin, devlete ve isverenlere karst bagimsiz sendikalarin ortaya
cikabilmesi icin esas alinmast olduk¢a 6nemlidir.

Islam iilkelerinde sendikalarin tarihsel gelisimine bakildiginda bazi yénleriyle
farkliiklar oldugu gibi benzerliklerin de oldugu goriilmektedir:

Endonezya

Islam iilkeleri arasinda dikkati ¢eken ilkelerden biri Endonezya’dir. Diinyanin en
kalabalik 4. ilkesi olan Endonezya, 250 milyon niifus ile 6ntimiizdeki dénemde
diinyanin en biyik besinci ckonomisi olma potansiyelini tagimaktadir.
Endonezya'daki sendikalar, 1897'de Hollanda sémiirge doneminde 6rgiitlenmisler,
sendikal haklara yonelik ilk diizenleme 1950 tarihli Anayasaya dayanarak 1954
yilinda yapilmus, fakat bu olumlu yaklagim uzun stirmemistir. Suharto hitkiimetinin
iktidara gelmesiyle bitlikte sendikalarin siyasi faaliyetleri kisitlanmis, kigiik Slgekli
sosyal ve ekonomik konulara yogunlagsmasi saglanmustir (Surya,2016:101-102).
Bagimsizliktan sonra, o zamanki en biyiik sendikalardan biri olan SOBSI (Ttum
Endonezya Is¢i Orgiiti Merkezi), Endonezya Komiinist Partisi ile iliskisini
actklamig, 1966'da komiunist ve muhalliflere yonelik kanli bastirma hatreketi
sonucunda, komtnist parti ve dolayistyla SOBSI yasaklanmustir. Yeni dénemde
komiinist anlayist benimsemeyen sendikalar faaliyetlerine devam etmis, ekonominin
desteklenmesi icin her tirld kitlesel orgiitlenmeler kontrol altina alinmistr. 1973
yilinda hikimet tarafindan resmi olarak tanmnan tek is¢i 6rgti FBSI (Tum
Endonezya Isciler Federasyonu) olmustur (Rachmawati, 2009:32-33).
Endonezya’da Isgiici ve Go¢ Bakanligi'ndan alinan resmi verilere gore,
sendikalarin Uye sayist 3.414.455'ten 1.678.364'e dogru 6nemli dlciide azalmistr,
ancak resmi kayitlar giivenilmez bulunuyor, Endonezya genelinde en az 2,5 milyon
sendika tyesinin oldugu tahmin ediliyor. Eger bu ikinci tahmin kullanilirsa, sendika
yogunlugu disiiktir, sanayi isglctinin yaklasik % 15', isglicii bir bitin olarak
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alinirsa % 2'sinin biraz Uzerinde sendika tyesi mevcuttur?. Olumsuzluklarina
ragmen Endonezya, 100 milyona yakin iscisiyle Guney Dogu Asya'daki en 6nemli
ve dinamik sendika hareketlerinden biri olma potansiyeline sahiptir. Sendikal
durum, genel siyasal durum gibi hem akiskan hem de kirilgandir
(Clement&Bromberg,2004:18).  Endonezya, ILOnun temel sézlesmelerini
onaylamis, ancak Orgitlenme Ozglrligi ve toplu pazarlik hakkinin uluslararasi
standartlarina ulagamamustir. ILO verilerine gbre sendikalasma orani 2012 yilt
itibariyle %7°dir3. Endistri iliskilerinin daha adil ve etkili bir sekilde uygulanmasina
yonelik mucadele devam ediyor. ITUCun hazirladigi Kiiresel Sendikal Haklar
Indeksi'nde (Global Rights Index) Endonezya, "haklarin sistematik ihlali"
nedeniyle 4 puan almis, bu da "hikiimet ve/veya sirketlerin, temel haklar1 tehdit
ettigi anlamina geliyor.*alBu sonuclardan da anlagilacagt tzere 6nemli ekonomik
giic olma potansiyeli tasiyan Endonezya’da sendikalar iiye sayilart itibariyle oldukca
zayif konumdalar.

Pakistan

Incelenmesi gereken tilkelerden bir digeri Pakistan’dir. Ciinkii Pakistan hem énemli
bir Islam tilkesi hem de Pakistan’in kurucusu Muhammed Ali Cinnah bir isci
lideridir. Cinnah, 1925’te Hindistan Posta Iscileri Sendikas’nin baskani secilerek
miicadelesine baslamus ve bu sendikanin tye sayist o yillarda 70.000’in tizerindedir
(APFOL, 2003). Ingiliz Hindistan'inda Yasama Meclisi tiyesi olarak iscilerin haklar1
icin sert bir mucadele veren, onlar icin “gecinme tcreti ve adil sartlar” elde etmeye
calisan Cinnah, 1926 tarihli Sendikalar Yasasi'nin yirirlige girmesinde 6nemli bir
rol oynamustir. Iscilerin toplu pazarlik yapmak iin ihtiya¢ duyduklart sendikalar, bu
yasal diizenlemeyle giivence altna alnmustir. 1947 yiindan sonra Pakistan
Sendikalar ~ Federasyonu kurulmus, 1951 yilinda Tim Pakistan Isciler
Konfederasyonu  (APCOL)  catist  alunda st 6rgit  olusturulmustur
(Syed,2008:426). Pakistan'daki sendikalar, sosyalist egilimli Pakistan Halk Partisi
(PPP) hikimetinin 1972'de kurulmasiyla 6n plana c¢ikmistr. Bu ddénemde
sendikalarin sayisinda ve tyelerinde muazzam bir artis olmus, sendika sayist 6,551'e
yukselirken, tye sayist 1970'lerin sonlarina dogru yaklastk 1 milyona ulagmistur.
1973 Anayasast’'nin 17. Maddesiyle dernek ve sendika hakki anayasal teminata

*https:/ /www.fairwear.org/wp-content/uploads/2017/03 /Indonesia-2016-Country-
Study.pdf, p. 22, (Erisim Tarihi: 21.09.2018).

Shttps:/ /www.ilo.org/ilostat/faces/oracle/webcenter /portalapp /pagehierarchy/Page3.jspx
?MBI ID=9& adf.ctrl-

state=14d113hy7z 4& afrl.oop=2116985047589711& afrWindowMode=0& afrWindowl
d=14d113hy7z 1#!

(Erisim Tarihi:22.06.2019)

# http://www.ituc-csi.org/ituc-global-rights-index-2015
https://www.fairwear.org/wp-content/uploads/2017/03 /Indonesia-2016-Country-
Study.pdf, p. 21, (Erisim Tarihi:21.09.2018).
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kavusturulmus, 1977’de general Ziya Ul Hak’in darbeyle yonetimi ele gecirmesiyle
sendikacilik gerilemis, kamu sektérintin cogunda Srgiitlenme yasaklanmis ve toplu
pazarlik kisitlanmustir. 1999°da tekrar askeri devrim yasanmis, Pervez Miserref
yonetime gelmis ve sendika karsiti egilimler devam etmistir. 2001 yilinda sendika
sayist 7.204 iken tye sayist 1.040.303’tir(Syed,2008:425). Hem isci hem de isveren
Orglitleri federasyon ve konfederasyon kurma ve bunlara tiye olma ve bu tiir is¢i ve
isveren Orgltleri uluslararasi orgltlere ve konfederasyonlara katilma hakkina
sahiptir (Riser,2004)>. Ancak issizlik ve c¢ocuk isciliginin yiksek olmasi iscilerin
guctunt olumsuz etkilemis, isverenin is¢ileri maniptle etmesine zemin hazirlamistir
(Syed,2008:428). ILO verilerine gbre sendikalasma orani 2008 itibariyle %05.6°d1r®.
Pakistan’in gesitli uluslararas: sézlesmeleri ihlal ettigine dikkat ¢eken ILO,
htkiimetlere sendikal faaliyetlere iliskin yasagin ILO sézlesmelerine aykirt oldugunu
belirterek, sendikal faaliyetleri yeniden baglatma c¢agrisinda bulunmustur (87 sayili
Sozlesme'nin 2. ve 3. maddeleri ve 98 sayih Sézlesme'nin 4. Maddesi). ILO'nun
Sozlesme ve Tavsiye Kararlarinin Uygulanmast Uzmanlar Komitesi'nin (ILC'nin
90. oturumunda) raporuna gore, Pakistan'da 29, 32, 84, 87, 98, 105, 111 ve 144
sayili Sozlesmelerin uygulamasinin sorunlu oldugu tespit edilmistir. Ozellikle
sendika dyeligi ve faaliyetleri nedeniyle isten ¢ikarilan iscilerin yeterli yasal
korumaya sahip olmadiklari elegtirilmektedir (Syed,2008:33). Pakistan'da endustri
iliskilerinin rold, ekonominin degisen yapist ve sanayi sektériniin ekonomideki
payiun genislemesi nedeniyle artiyor. Yine de, Pakistan’n emek hareketinin etnik,
mezhepsel, dilsel ve bélgesel olarak bolinmis oldugunu vurgulamak gerekiyor
(Ghayuri,2009:57). Pakistan’da yasanan askeri darbeler, diger tlkelerde oldugu gibi
sendikal Srglitlenmeyi olumsuz etkilemis ve istikrarl gelismeyi engellemistir.

Misir

Misir’da 1899’da grev yapan sigara iscileri ilk sendikayr kurmus, Birinci Dinya
Savast Misir is¢i sinifint iki agidan etkilemistir: Birincisi iscilerin sayist 1917°de
640.000%e ¢tkmug, ikincisi stkiyonetim yiiziinden sendikal hareket ¢Okmistir.
1937°de sendikalar konfederasyonu kurulmus, ancak Tkinci Diinya Savas’nin
baslamasiyla konfederasyon dagitilmustir. Savasin  bitiminde 1942  yilinda
sendikalarin taninmasint  saglayan yasal dizenleme kabul edilmis, 1944°de
sendikalarin topladigt konferans ile konfederasyon kurmak icin c¢alismalar
yapimustir. 1952 yiinda Nasr ve gen¢ subaylarin  darbesiyle monarsinin
devrilmesiyle Askeri Komuta Konseyi kurulmustur. Konsey, 1957°de Misir Iscileri

SNatacha \X/exels Rlser Nauonal Labour Law Profile: Islarmc Repubhc of Pakistan

proﬁles(\X/CMS 158916/lang--en/index. htrn (Erisim Tarihi:12.09. 2018)

‘https://www.ilo.org/ilostat/faces/oracle /webcenter/portalapp/pagehierarchy/Page3.jspx
*’MBI ID=9& adf.ctrl-

state=14d113hy7z 4& afrl.oop=2116985047589711& afrWindowMode=0& afrWindowl
d=14d113hy7z 1#!(Ersim Tarihi:22.06.2019)
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Federasyonunu kurmus, Federasyonun kuruculart hitkiimet tarafindan belirlenmis
ve 1961°de Misir Federasyonu adini almistir. 1962-1986 déneminde Federasyon
baskani ayni zamanda ¢alisgma bakani olarak atanmis, Misir’da 2010’da yasanan grev
dalgast ikramiye ve yemek parasinin 6tesinde kazanimlara yol acmustir (Petrol-Ts,
2011). 2006 yilinda 220’den fazla grev, achk grevi ve gOsteri yasanmus, 2011
ayaklanmasindan sonra kurulan yeni sendikalar, kapasitelerini engelleyen yapisal
zayifliklara sahip olmugtur. Misir emek hareketinin bagimsizhigt ve sendika i¢
demokrasisinin olmadigt yoniinde goriisler 6n plana ¢tkmustir (Apdalla,2017:15).
Kamu sektérindeki mavi yakalt isciler ve 6zel sektor galisanlart arasinda (genel
olarak) sendikalar zayif kalmis, kamu sektSriindeki mavi yakali isciler cogunlukla iki
sebepten dolayt Misir  Sendikalar Federasyonu (ETUF) semsiyesi altnda
orgltlenmeye devam etmislerdir: (a) ETUF, sosyal giivenlik hizmetleri ve emekli
maaslarint saglayan sosyal fonlar1 yonetiyor ve (b) ETUF'un hastaneler ve kuliipler
gibi 6zel varliklari var ve ayrica plaj, eglence yerleri gibi tatil tesisleri mevcut.
ETUFun, tyelerine sunabilecegi bu tir hizmetlerinin olmast iscilerin diger
taleplerine cevap vermemesine ragmen ETUF'tan ayrilmayt zorlagtirmaktadir
(Apdalla,2017:18). ILO verilerine gére 2012 yili itibariyle sendikalasma orant
%43.2°dir”.

Misir’in onayladigt ILO sézlesmelerine uygun yeni bir sendikal yasa kabul
ederek, yasal durumu ve ¢alisma iligkilerini gelistirmesi  beklenirken
(Apdalla,2017:23), 1990'larin sonlarindan itibaren Miibarek rejimi Misit'da kendi
neoliberalizm varyantini gelistirmeye baslamustir. Bu siirecte tlke, bolgedeki yent bir
siyasi ve ckonomik diizene déniistirilmistir. Dinya Bankasi, 25 Ocak 2011
ayaklanmasina kadar Misit't diinyanin en iyi 10 ekonomisinden biri olarak ilan
etmig, on yildan fazla devam eden Mibarek hikimetleri, kamu mal varliklarinin
Ozellestirilmesini hizlandirarak bu 6dild kazanmustir. Sosyal harcamalar sert bir
sckilde azaltilarak, “esnek” istthdam garanti altna alinmis ve ticaret engellerini
kaldirmak icin yasal reformlar baslatlmustir. 2000'l yillarin baginda, hikiimetin ve
cesitli devlet kurumlarinin ust diizey yoneticilerini belitleyen iktidardaki Ulusal
Demokrat Parti (NDP) yeni bir siyasi sinifin ytkselisini gerceklestirmistir. Politik
stireci kontrol eden isadamlari, 2004 yilinda kilit bakanliklara atanmus ve "isadamlatt
kabinesi" olusturulmustur (Abdelrahman,2017:186). 2013 yilinda secimle is basina
gelen Muhammed Mursi, Misir Genel kurmay Baskani ve Savunma Bakani
Abdulfettah El Sisi tarafindan yapilan darbeyle gorevden alnmis ve anti
demokratik bir diizen egemen kilinmistir. Yonetimi ele gegiren Sisi ve rejimi, halk
destegini garanti altina almak icin popilist milliyetcilik, Misir’in bolgesel liderligi
yeniden kazanmasina yonelik vaatlerle mesruiyet kazanmayr basarmis, rejim kaos
korkusu ve kanunsuzluga dayanan bir givenlik séylemiyle ayakta dururken, Sisi

Thttps:/ /www.ilo.org/ilostat/faces/oracle /webcenter/portala agehierarchy/Page3.ispx
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kentsel orta sinifin popiiler lideri olmustur (Abdelrahman,2017:198). Bu siire¢ anti
demokratik sartlar nedeniyle sendikal 6rgtitlenmeyi olumsuz etkilemistir.

Malezya

Sanayilesmede Onemli adimlar atan Malezya’da 1960'lardan bu yana isci
sendikalarinin sayisinda giderek artis yasanmistir. Malezya’da sendikalar genellikle
kictk, parcalt ve bolgeseldir. Bu pargalt yapt 1959 Sendikalar Kanunu'nun kati
hikimlerinden kaynaklanmistir. Sendikalar, calisanlarin ¢ikarlarini korumak icin
O6nemli araglar olarak goriiliyor. Ancak, eski Bagbakan Dr. Mahathir sendikalarin
“gereksiz” oldugunu ilan etmistir (Mahathir, 1982),(Ramasamy,2008:3). Temmuz
2005 itibariyle 601 isci sendikast mevcuttur ve 1980'lerden itibaren kurulan yeni
sendikalarin neredeyse tamamu isyeri sendikalardir.8 Ozel sektér sendika iiyelerinin
yaklasik % 36'st isyeri sendikalarina aittir. Bu tir sendikalar “sar1” sendikalar ya da
isveren tarafindan kontrol edilen sendikalar olarak algilanmaktadir. Malezya’da
sendikal hareket, 6zellikle neoliberal politikalardan ve degisen istihdam yapilarindan
kaynakli birtakim zorluklarla karst karsiya kalmis, sendika tyeligi Temmuz 2005
itibariyle 800 bin 530 seviyesinde gerceklemistir. Bu, isgiiciinin yaklastk % 8'inin
sendikalt oldugu anlamina gelmektedir. Sendikalara katilan iscilerin sayist artmakta
iken, artis orant isgiicindeki biylimeye ayak uyduramamustir. Sendika yogunlugu,
son yirmi yilda hem sanayilesmis hem de sanayilesmekte olan bir dizi iilkede oldugu
gibi, bir miktar dismistiir. Malezya’da sendikalasma orani en distk sektdr,
elektronik sektoridir. 1970lerden 1990’1arin basina kadar bu sektérde ¢alisanlarin
Orglitlenmesi yasaklanmis, ILO’nun baskist ile bu yasak kaldirilmig, ancak isyeri
sendikalart hizla kurulmus, diger sendikalarin kurulusu engellenmistir. Sendikalarin
%62’sinin iiye sayist 500’iin altindadir. Isverenlerin sendikasizlastirma faaliyetleri,
yasal smnirlamalar, genclerin ilgisizligi gibi nedenlerle sendikalar kiclk ve etkisiz
orgutlerdir (Aminuddin,2009:306-308).

Malezya'da sendika yogunlugu 1990'da %9,5 (Insan Kaynaklari Bakanligi,
1991), 1995'te %9,24'e, 2000'de %7,87'e dismiistiir (Sendikalar Bakanligi, 2003;
Istatistik Bolimii, 2006b). 2004 yilinda yogunluk %7,84tir (Istatistik Bolimd,
20064, Istatistik Bélimii, 2006b). 2002 yilinda % 8,5'e varan hafif bir artisa ragmen,
yogunluk 2006'da% 7.8 ile daha sonraki yillarda genel bir dusls gostermistit
(Ramasamy,2008:3). ILO verilerine gére 2016 yili itibariyle sendikalasma orant
%8.8’dir?. Malezya’da endustriyel eylemler, nispeten artan Ozgirlikler mevcut
endustri iligkileri sisteminde buytik degisiklikler yapmistir. Sendika hareketinin kisa

8 Isyerinde calisanlarin dye olabildigi, Isveren tarafindan kontrol edilebilen, bagimsizligt
tartismali olan sendikalar.
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vadede devam etmesi muhtemeldir, ancak sendika tyeligine yonelik ilgiyi azaltma
konusunda diinya capinda bir egilimin Onine ge¢menin bir yolu bulunmadig
stirece bu tlkede de sendikal harcket yavasca azalabilir (Aminuddin,2009:317).
Kuruvilla ve Arudsothy tarafindan yapilan arastirma sonucuna gére Malezya’da
endustri iligskileri devlet tarafindan ciddi sekilde sinitlandirilmakta, sendikalarin
Orglitlenme ve pazarlik yapma Ozgirligi ciddi sekilde kisitlanmaktadir. Temel
amag¢ kalkinmayr hizlandirmak icin catismalari 6nlemektir. Bu ¢atismalart 6nlemek
de devletin gorevidir. Sendikalari tanima konusunda devlete verilmis genis yetkiler
mevcuttur, devlet tarafindan ¢ogulculugun kabul edilmesine karsin, 1967 tarihli
Endistri Tliskileri Yasast sendikal haklari kisitlamistir. Uluslararast Calisma Orgiitii
(ILO), Uluslararast Metal Tscileri Federasyonu ve Amerikan Emek Federasyonu-
Sanayi Orgiitii Kongresi (AFL-CIO) tarafindan siirekli baski altina alindiktan sonra
hikimet, elektronik sektoriindeki iscilerin sendikalasmasina izin vermistir. Sendika
yogunlugu yizde 12'ye gerilemis ve ihracat-imalat sektéri giderek daha fazla
sendikasizlastirilmistir. Malezya’daki 6zel imalat sektoriinde ve diger sektorlerde, 8
milyon olan isgiciinin sadece yizde 7'si sendikalidir (Parasuraman ve
Schwimbersky, 2005:302-304).

Sharma (1996)° ya gore, Endonezya gibi yart sanayilesmis bir tlke olan
Malezya'da cogu zaman endustri iligkilerinde catismact bir modele yol acan baskici
stratejiler hakimdir. Bu ilkelerde hitkiimetler, politik glicini korumak ve
ekonomik basarilarint stirdirmek icin isci hareketini kisitlamaya calisirlar. Dahast,
devlet genellikle sendikalari daha yiksek tcret talep etmemeleri icin ikna etmeyi
amaglamaktadir. Ornegin Endonezya'da devlet, sendikalara karsi, 6zellikle bagimstz
sendikalar ~ (SBSI)  hareketine karst  ¢esitli  fiziksel —siddet  kullantyor
(Parasuraman&Schwimbersky,2005:297). Bu tespit ve verilerden de anlagilacagt
tzere Malezya’da sendikalar sanayilesme siirecini engelleyen Orgiitler olarak
goriliiyor, devlet ekonomik gelisme admna sendikal 6rgitlenmeleri baski altina
aliyor.

Banglades

Banglades’te sendikal haklar Hindistan’in egemenligi alundayken verilmistir. 1971
yilinda gerceklesen bagimsizliktan sonra, 1972 yilinda kabul edilen Calisma
Politikasinda, sendikal faaliyetlerin azaltilmast 6nerilmistir. Ulusal sanayilerde grev
ve toplu pazarlik hakki, Mayis 1972'de 55. Baskanlk emriyle altt ay siireyle
yasaklanmustir. 1969’da Sanayi liskileri Yonetmeligi (IRO) tarafindan verilen grev
ve lokavt hakki 1973'de geri cekilmis, bu arada 1974 tarihli “Acil Durum Guci
Yonetmeligi” yurtrlige girmis ve Yonetmelik kapsaminda olusturulan grev, lokavt
ve toplu pazarlik hakki gibi sendikal faaliyetlerin yasaklanmasi yoluyla iscilerin
demokratik haklart tamamen askiya alinmistir. Toplu is s6zlesmesi ve grev haklari,
Sanayi liskileri Yonetmeliginin (1975) yiirirlige girmesiyle sinirlandirilmis, daha
sonra, 1977 ve 1980 tarihli Calisma Politikasinin geregi olarak Sanayi Iliskileri
Yonetmeligi hitktimleri ile drgiitlenme 6zgtirlugiine uygulanan kisitlamalar tedricen
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geri cekilmistir. Ancak, 1982 sayili Endiistriyel Iliskiler (Ttiziik) Yonetmeligi ilan
edilerek Orgltlenme 6zglrligt hakkina kisttlama getirilmis, 1991 yilinda sendikal
faaliyetler tekrar diizenlenmistir. Banglades’te sendikaciliga yonelik en 6nemli yasal
diizenleme 2006 yilinda kabul edilen Is Kanunu’dur. Bu kanun tiim Banglades icin
gecetli olmus, bununla bitlikte, hiikiimete baglt ve ofislerinde ¢alisanlarin bir kismi
Banglades Is Kanunu'nun érgiitlenme 6zgiirligii ve orgiitlenme hakkina iliskin
htkimlerinin kapsami disinda tutulmustur. Dernek kurma 6zgurligintin 6nemli
bir gostergesi, sendikalarin kurulmasi ve is¢i haklarinin korunmasidir. Ancak,
Banglades'te var olan yasal dizenlemeler sendikal faaliyetleri yurutmek icin elverigli
olmadigi ve uluslararast standartlara aykirt oldugu iddia ediliyor. lgili uluslararast
kuruluslar, Banglades'in wuluslararast standartlar 1s1ginda  sendikalizmin  yasal
cercevesini degistirmek icin bask: yapmaktadir (Islam&Asaduzzaman,2015:13-15).
Bu nedenle Banglades’te sendikal haklar hem zayif hem de geriliyor.

Tunus

Tunus’ta sendikal hareket bagimsizligin mimarlarindandir. 1920°lerde Fransiz
isgaline karst Orgiitlenmeye baglayan isci hareketlerine dayanan UGTT (Tunus
Genel Isci Sendikas)) 1946’da resmi olarak kurulduktan sonra Fransa karsiti bir
micadele icinde yer almustir. UGTT’nin ilk kurucu lideri olan Ferhat Hasjd
milliyet¢ci bir politika izlemis ve dogrudan Fransiz sémiirge yonetimini hedef
almistir. 1969’da hayat standartlarint iyilestirmek, maaglari artirmak ve rejimin
calisanlara esit davranmast amactyla genel grev yapilmistir. Ocak 1978 yilinda
Burgiba yonetimine karst genel grev ilan edilmis ve bu grevde yaklasik 100 kisi
yasamini yitirmistir.!0 Tunus muhalefetinin en gii¢li hareketi UGTT dir. Tunus’ta
bagimsizlik miicadelesi veren sendikalar, ekonomik &rgiitler oldugu kadar siyasi
orgutler oldugu gergegini giin yiiziine ¢ikarmus ve giiclii bir rol distlenmislerdir. ILO
verilerine gére 2011 yili itibariyle sendikalasma orant %20.4’ttr!!.

Tiirkiye

Turkiye’de sendikal hareketin dogusu tarihsel olarak degerlendirildiginde, bir
gbriise gore Batr iilkelerinde yasanan kanlt catismalarin yer almadigi, fakat sosyalist
fikirlerin buytk 6l¢iide 6nciilik ettigi ve yasalarla verilmis haklara dayandigr iddia
edilmekte, diger bir goriise gore ise sendikal hareketin ilk yillarinda yabanct
isverenleri hedef alan, milli kurtulus hareketinin yardimeist olan bir Orgiitla
miucadelenin esas oldugu dile getirilmektedir. Ancak is¢i Orgiitlenmeleri Osmanh
Imparatorlugu déneminde var olmasina karsilik, sendikal orgutlenme 1960’lara

1http: //dergipark.gov.tr/download/article-file/209672(Erisim Tarihi:09.09.2018)
Uhttps://www.ilo.org/ilostat/faces/oracle /webcenter/portalapp /pagehierarchy/Page3.jsp

x?MBI 1D=9& adf.ctrl-
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d=14d113hy7z 1#!(Erisim Tarihi:22.06.2019)
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kadar Turkiye’'nin ekonomik ve sosyal diizeni tzerinde herhangi bir rol
oynamamustir. Diinya’da yasanan degisim rizgarlarina paralel olarak, Turkiye’de
1946 yilinda c¢ok partili hayata gecilmis ve sendikal alanda yeni bir sayfa acilarak,
1947 yiinda ilk sendikalar kanunu kabul edilmistir. Sendikalar acisindan bir¢ok
demokratik prensip kanunda yer almis ve sendikaciligin alt yapist kurulmustur. Bu
yillardan itibaren yasal diizenlemeler calisma hayatint derinden etkilemeye baslamis
ve taraflar miicadelelerini yasalarin degistirilmesi yoniinde yogunlastirmiglardir.
Turkiye’de sendikacilik hareketinin 1946-1960 yillarini Srgiitlenme ve gliclenme
dénemi, 1960-1980 yillarini yeniden yapilanma ve altin ¢ag, 1980 ve sonrasint ise
sendikal yasaklarin, Uye ve giic kaybinun yasandigt bir dénem olarak ifade etmek
mimkiindiir (Yorgun,2005:138-140). Tirkiye’de hitkiimetlerin sendika tiye sayilart
Uzerindeki etkisi hem isciler hem de memur sendikalarinda c¢ok net sekilde
gorilmektedir. Mesela 2003 yilinda Memur-Sen’in tye sayisit 98.146 iken 2010
yilinda 392.171’e yikselmis, buna karsin 2003 yilinda en fazla tyeye sahip Ttirkiye
Kamu-Sen ve KESK bu dénemde tye kaybetmistir (Yorgun,2011:176). Temmuz
2018 yili itibariyle Memur-Sen’in dye sayist 1.010.298 olustur. Memurlarin Temmuz
2018 yili itibariyle sendikalasma orant % 67.65’tir (CSGB,2018). Hikiimetlerin
sendikalar tzerindeki etkisi bu dénemle sinirh degildir, siyasi iktidarlara gére her
dénem Uye degisikligi yasanmistir. Memurlarin  sendika aidatlariin  devlet
tarafindan karsilandigr dikkate alindiginda hitkiimetlere bagimhhgin ne kadar yitksek
oldugu anlagtlacaktir. Kamuda calisan iscileri 6rgtitleyen sendikalarin da hiikiimet
degisikliklerinden etkilendigi, &zellikle belediye ¢alisanlarinin sendikal haklarinin
siyasi partilere gore sekillendigi bir baska gercektir. Iscilerin sendikalasma orant
Temmuz 2018 itibariyle %12.76’dir (CSGB,2018). Kayitdist istthdam  esas
alindiginda sendikalasma orant %10’lara, toplu sézlesmeden yararlanma orant da
tahminen %8’lere dismektedir.

Iran
Isciler Islam Is¢i Konseyi tarafindan temsil edildigi ve fiilen tek sendika rejimine
sahip Iran, ILO’nun sendikal haklara iliskin 6nemli s6zlesmelerini onaylamamustir
Bu Konsey, hitkkiimetten daha fazla destek aldigindan, hukuki olarak ve uygulamada
orgiitsel tekel olusmustur (Harper,v.d.,2014:12). Bu nedenle isciler, bagimsiz olarak
kendi Srgiitlerini se¢me ve katilma haklarini kullanamamaktadir. Hikiimetin Ekim
2010'un sonlarinda onayladigt kurallara gore, “10”dan fazla ¢alisani olan birimlerde
isci sendikalarinin kurulmasi” miimkinduir. Sendikalar, uygulamada Anayasaya
uymak, siyasi partilere ve gruplara bagll olmamak zorundadir (Madde
9),(LDDHI,2013:21-22). Bagimsiz sendikal harekete yonelik baski, hapis ve yargisiz
infazlar stirmektedir. Isci Konseyleri, endistri iliskilerini merkezi olarak
yonetmektedir. Yabanct sermayeyi desteklemek icin, isglicii piyasast daha da liberal

hale getirilmekte ve is hukukundaki isciyi koruyucu diizenlemeler zayiflatiimaktadir
(ITUC,2017:92). Iran’da yuritilen sendikal mucadele hakkinda maalesef yeterince
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bilgiye ulasilamamakta, bu nedenle sinirli bilgilerin var olmast sendikal hareketin
zayif ve baskt altinda oldugunu géstermektedir.

Suudi Arabistan

Suudi Arabistan’in 6rgiitlenme 6zgiirliigii ve toplu pazarlik ile ilgili ILO’nun ana
sOzlesmelerini  onaylamadigini  daha 6nceki bolimde  belirtmistik.  Suudi
Arabistan’da  1950'lerin baslarinda petrol iscilerinin  buyik grevinden sonra
sendikalar 1956'da yasaklanmistir. Tlk Is Kanunu 1969 yilinda yiiriirliige girmis ve
2005 yilina kadar yurirlikte kalmustir. Bu kanunda sendikal faaliyete izin veren bir
hitkiim yoktur (Ahmad,2011:613-614). Sanayilesme hizt arttikga, Suudi Arabistan'daki
endustriyel iliskilerin 6zellikleri nedeniyle isverenler ve calisanlar arasindaki iligkiler
daha 6nemli hale gelmistir. Hikiimet, tlkedeki endistri iliskilerinin tiim y6nlerini
kontrol etmektedir ve sendikalar yoktur. Yetkililer, sendikalarin geleneksel toplum
bicimlerine uygun olmadigini sdylemektedir (Caspi&Katiel,2006,119). Sendikal
haklar acisindan en zayif dlkelerden biri Suudi Arabistan’dir.

Turk Cumhuriyetleri

Tirk cumhuriyetlerinde ise sendikalar mevcuttur ve nispeten yitksek sendika tye
sayilarina sahipler. Ancak sosyalist gelenekten geldigini dikkate aldigimizda devlete
destek olan, muhalif durusu olmayan sendikalarin varligi 6n plana ¢tkmaktadir. Bu
tlkeler arasinda Azerbaycan dikkatleri ¢ekiyor. 1870-1920°li yillarda isci hak ve
ctkarlarint hige sayan yabanci sirketler petrol isgilerini hi¢bir giivenlik tedbiri
alinmaksizin, glinde 14-15 saat calistirmig, bu calisma sartlari tepkilere neden olmus
ve sendikal Orgitlenmeler gerceklestirilmisti. 1994  yilinda Azerbaycan’in
bagimsizlik kazanmasindan sonra Azerbaycan Cumhuriyeti Sendikalar kanunu
kabul edilmistir. 1999 yilinda I3 Kanunu kabul edilmis, bireysel ve toplu iliskiler bu
kanun ile dizenlenmistir. Azerbaycan’in bagimsizhigindan sonra sendikalarda
yeniden  yapilanma  gerceklestirilmis,  Azerbaycan  Hemkarlar  Ittifakt
Konfederasyonu(AHIK) 5-6  Subat 1993 yilinda Azerbaycan sendikalar
kurultayinda kurulmustur. Bu konfederasyona 17.430 sendika tye olmus ve yaklagik
1.600.000 sendika tiyesini kapsiyor (Yorgun,2018:160-164). Kazakistan demokratik
adimlar atan bir diger tilke. ILO verilerine gbre sendikalasma orani Kazakistan’da
2012 yilinda %4912, ancak sendikalarin bagimsiz faaliyetlerinden simdilik s6z etmek
mimkin gérinmiyor.

Diger Islam iilkelerinde de sendikalarin 6nemli fonksiyonlarindan olan
iktidara ve isverene karst bagimsiz olma ve muhalefet edebilme hakkinin olmadigi
uygulamalardan anlasimaktadir.

https://www.ilo.org/ilostat/faces/oracle /webcenter/portalapp /pagehierarchy/Page3.jsp
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Islam iilkelerinde 6rgiitlenme hakkina iliskin en acik kisitlamanin iilke ayirimi
yapmaksizin kamu sektoriinde calisanlara yonelik oldugunu iddia etmek yanlis
olmayacaktir. Ornegin, Banglades'te 2006'da sendika kurma ve sendikaya iiye olma
hakkini diizenleyen Is Kanunu kamu sektorindeki iscileri kapsamamaktadir.
Endonezya'da, kamu gorevlilerinin Srgutlenme hakkina yonelik 6zel mevzuat
diizenlenmemistir. Malezya'da, Sendikalar Yasasina gore cezaevi mensuplart
herhangi bir sendikaya tiye olmaz veya sendikalar tarafindan tiye kabul edilemez.
Pakistan'da hem ulusal hem de eyalet mevzuati, bazt kamu sektort caliganlarinin
sendika tiyesi olamayacagini diizenlemektedir. Ornegin Devletin idaresinde, kamu
saglik tesislerinde veya enerji sektoriindeki sirketlerin giivenlik hizmetlerinde ¢alisan
isciler (PSL,2016:4) sendika tyesi olamaz. Kamu hizmetlerinin devamliligi acisindan
zorunlu olarak c¢alismast gereken memurlar hari¢ diger memurlara getirilen
kisitlamalar gelir dagihimini bozdugu gibi, sosyal ve siyasal yapiyt da olumsuz
etkilemektedir.

islam Ulkelerinde Sendikalarin Uye Sayilari

Sendikal haklara iliskin diizenleme, uygulama ve etkileri degerlendirebilmek icin
sendikalarin 6rgiitlenme stireglerini ve Uye saydarini ve sendikalasma oranlarini
incelemek gerekiyor. Bu amacla Uluslararast Sendikalar Konfederasyonuna (ITUC)
liye olan Islam iilkeleri sendikalarini 6ncelikle ele almak gerekiyor, ciinkii bu
tlkelerdeki sendikal hareket nispeten daha etkindir ve verilere ulagma imkam
olacaktir. ITUCa tye sendikalart olan iilkelerin Grafik I ve II’de yer alan sendika
liye sayilarinin degerlendirilmesi kismen de olsa Islam iilkelerindeki sendika tye
sayilar1 ve glici hakkinda bize bilgi verecektir. Grafik I’de yer alan Cezayir 2.8
milyondan fazla tiyeye sahip géruniiyor, Nijerya’da 2.5 milyon, Kazakistan’da 2.2
milyon, Tirkiye’de yaklagik 1.4 milyon sendika tiyesi var (2018 Temmuz itibariyle
1.8 milyon). Cezayir, Islam ilkeleri arasinda en fazla sendikalt isci sayisina sahip
tilke olarak goriintiyor. Nijerya ikinci, Kazakistan tigiinct, Tiirkiye ise dérdiinci
sirada yer aliyor. Diinyanin en yiksek petrol rezervine sahip olan Cezayir, 1962
yiinda kadar Fransa’nin somiirgesi idi, "Afrika'nin kalbi" olarak nitelendirilen
Nijerya, 1960'da bagimsizligini kazanana kadar Ingiliz idaresi altinda bulunmus,
1999 yilina kadar darbeler ve i¢ catigmalarla ugrasmstir. Bu ilkelerde ve Sovyetler
Birligi'nden ayrilmis Tirk Cumbhuriyetleri'nde sendika tye sayisinin yitksek olmasi
ve Irak’ta 850.000 sendika tyesinin goériinmesi, bu verilerin givenirligini ve
Onemini azaltmaktadir. Cinkil sendikalarin iiye sayilari sendika bildirimlerine
dayandigi igin yeterince gergegi yansitmadigi biliniyor. Bu nedenle bazt Islam
tilkelerini sendikal haklar acisindan daha yakindan incelemek gerekiyor.

Sendikal haklarin vatligini ne sadece yasal diizenlemelerle ne uluslararast
s6zlesmelerle ne de sendikalt is¢i sayilartyla izah etmek gercegi yeterince yansitmaz.
Ayrica 6nemli bir gosterge olan sendika tiye sayisinin tim ¢alisanlar icindeki orant
sendikalasma diizeyini géstermekte ve daha anlamli bir gOsterge olarak kabul
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edilmektedir. Ancak bazi tlkelerde kayitdist isciler bu verilerde g6z ardi edilmekte
ve Turkiye gibi tilkelerde sadece sigortalt isciler esas alinmaktadir. Bu nedenlerle
sendikalasma oranlar1 da arzu edildigi gibi gercegi yansitmaktan uzaklasabilmekte,
fakat uluslararasi karsilagtirmalarda bu veriler kullanilmaktadir.

Sendikalarin dye saydarina yonelik grafiklerin anlagilir olmasini saglamak
amactyla 350.000’den az ve fazla tyesi olan tlkeler seklinde gruplandirilmigtir.
Grafik I’de 350.000’den fazla sendika tyesi olan tlkeler yer almakta ve
sendikaciligin nispeten giicli oldugu, toplu pazarligin uygulandigt bu ilkeler
digerlerine nazaran sanayisi gelismis tlkelerdir. Bu tlkeler arasinda Misir ve
Pakistan sendikal ge¢misi eski olan tlkeler arasinda yer almakta, Endonezya ve
Tirkiye gelecege yonelik umut vaat etmektedir.

Grafik I: 2018 Yili Itibariyle TTUC’a Uye Islam Ulkeleri Sendikalarinin Bildirdigi
Sendikali Isci Sayist (350 Binden Fazla Uyesi Olanlar)
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Kaynak: I'TUC’a bildirilen iiye sayilar1 esas alinarak hazirlanmigtir.
https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/18 07 10 list of affiliates ac.pdf (Erisim tarihi:
08.08.2018)

Grafik I’de 350.000’den daha az iyesi olan sendikalar grafige dahil
edilmistir. ILO tyesi olmayan Filistin, bu tlkeler arasinda en fazla sendikal tyeye
sahiptir. Bu ilkelere sanayilesme ve ekonomik gelismislik diizeyi acisindan
bakildiginda Grafik II’de yer alan iilkelerin 6nemli kismu kigtk, i¢ ¢atismalarin
yogun oldugu ilkelerdir ve sanayi gelismediginden sendika tye sayilart azdir. Bu
tilkelerin 6nemli kismi sémiirge olarak kullanimis ve askeri darbelerle yonetilmistir.
Bundan dolay: sendikal 6rgiitlenmenin 6zgiir oldugunu, sendikalarin giiclii ve etkin
oldugunu s6ylemek zordur.
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Grafik II: 2018 Yili Itibariyle ITUCa Uye Islami Ulke Orgiitlerinin Bildirdigi
Sendikali Isci Sayist (350 Binden Az)
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Kaynak: ITUC’a bildirilen iiye sayilar1 esas alinarak hazirlanmigtir.

https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/18 07 10 list of affiliates ac.pdf
(Erisim tarihi: 08.08.2018)

Tablo II’de yer alan tlkelerdeki sendika dUye sayiart dikkatlice
incelendiginde bu ilkelerin hem I'TUCa tye sendikalart yok hem de yiksek kabul
edilebilecek sendika tyelikleri gériniiyor. Bu tlkelerdeki sendika tyeliklerinin de
gercedi yansitmadigl sonucuna ulagsmak yaniltict olmayacaktir. Grafik ve tablolarda
yer almayan Birlesik Arap Emirlikleri, Bruni, Maldivler ve Iran’da sendika tye
sayilarina iliskin verilere rastlanmamistir. Daha 6ncede zikredildigi tizere sendika
tye sayilart 6nemli olmasina karsin tek basina sendikal hareketi degerlendirmek icin
yeterli degildir. Bu nedenle sendikal acidan 6nemli bazi ilkeleri daha yakindan
incelemek gerekiyor.
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Tablo III: ITUC’a Uye Orgiitii Olmayan Islam Ulkelerinin Sendikali Isci Sayist

ULKELER SENDIKALI ISCI SAYISI(2016)
GAMBIYA 39.000

GUYANA 70.000

KIRGIZISTAN 763.000

LIBYA 151.000

LUBNAN 539.000

OZBEKISTAN 3.845.000

SUUDI ARABISTAN Sendika 6zgiirliigii yok
TACIKISTAN 928.000

SURIYE 595.000

Kaynak http://chartsbin.com/view/42893(ErisimTarihi:20.08.201

ITUCun 142 dlkeyi kapsayan 2018 kiiresel hak indeksi arastirmasinda isci
haklari en kétii olan on tlkenin altisi Islam tlkesidir. Bu tlkeler Cezayir, Banglades,
Misir, Kazakistan, Suudi Arabistan ve Turkiye’dir (ITUC,2018:4). Bu sonug
nispeten sanayilesmis dahi olsa Islam iilkelerinde calisanlarin yoksullukla bas basa
oldugu, uzun calisma slrelerine mahkim olduklari, kayitdist calistiklari, is
glivencesinden ve giivenliginden yeterince yararlanmadiklari, sendikal haklar
yeterince kullanamadiklart  ve gelir dagiimindan adil pay alamadiklarini
gostermektedir.

Ulkeler itibariyle Toplu Pazarlk

Sendikalarin en 6nemli fonksiyonlarindan biri toplu pazarlik hakkidir. Sendikalarin
giiclenmesi ve kolektif haklarin gelismesi toplu pazarlik ve toplu is sézlesmesi
sistemine yol agmustir. Bu sistemle isletmede ¢alisma barist saglanip, isbirligi icinde
tretim ve gelismenin artirilmast, sonra da gelirin adil dagilimi saglanarak, iktisadi
gelismeden biitiin toplumun yararlanmast suretiyle sosyal adaletin gerceklestirilmesi
ve boOylece milletce refah seviyesinin yikseltilmesi hedef alinmaktadir
(£aim,2005:25-6). Toplu pazarlik, sendikalarin en temel fonksiyonlarindan
olmasina karsin, bu hakka yonelik yasak ve sinirlandirmalar devam etmektedir.
Toplu pazarliga yonelik sinirlandirmalar, kimlerin bu haktan yararlanacagindan,
hangi sendikalarin bu hakk: kullanabilecegine, bu hakkit kullanmak i¢in gerekli olan
Uye sayiarina, toplu is soOzlesmelerinin  dlzeyinin belitflenmesine, toplu is
sOzlesmelerinin suresine ve icerigine kadar genis bir alani kapsamaktadir. Bu
sinirlandirmalar diger tilkelerde oldugu gibi Islam iilkelerinde de mevcuttur.
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Islam ilkelerinde toplu pazarliga iliskin uygulamalara bakildiginda
birbirinden ¢ok farkli oldugu gériilmektedir. Tlk olarak Pakistan’da uygulanan siirec
incelendiginde gizli oylamayla secilen kayitli sendikalara toplu pazarlik hakkinin
verildigini goriiyoruz. Toplu pazatlik sirecinde anlasma saglanmazsa uyusmazlik
uzlastirma siirecinde ¢6zilmeye calisihr. Uzlasma basarisiz olursa, uzlastirict
taraflar1 bir hakemle ihtilafi ¢c6zmeye yonlendirir. Taraflar kabul ettikleri takdirde,
tzerinde mutabik olduklart hakeme toplantiya katilma talebini yazili olarak iletitler.
Hakem, kararint 30 giin i¢inde veya taraflarca kararlastirilan bir siire icinde verir.
Hakemin karart iki yili gecmemek tzere kesin ve gegerlidir. Anlasma saglanmamis
ise grev streci baglar (Riser2004). Pakistan'da, rglitlenme hakkindan haric tutulan
1952 tarihli Temel Hizmetler Bakim Yasast kapsamindakilerin toplu olarak pazarlik
etmelerine izin verilmemektedir (PSL,2016:5). Sendikal haklara yonelik
stntrlandirmalarin bir yansimasi olarak toplu pazarlik stireci de sinurlandirtlmagtir,

Malezya’da sendikal hareketin en ¢ok endise duydugu konu, toplu pazarlik
icin 6n kosul olan isverenler tarafindan taninmanin zorluguyla ilgilidir. Toplu
pazarlik, 1955 tarihli Istihdam Yoénetmeligi'nin XII. Bolimii uyarinca istihdam
sartlarini kapsamak lzere sintrlandiridmistir
(Parasuraman&Schwimbersky,2005:303). 1967 tarihli Endistri Tliskileri Yasast’na
gbre sendikalarin Uyelerini temsil ettiklerine dair isverenden tanima talebinde
bulunmasiyla toplu pazarhk siireci baslamaktadir. Bu strecte iki problem ortaya
ctkmaktadir: Birincisi igveren, sendikanin isgilerini temsil etmek icin dogru bir
sendika olup olmadigini sorgulayabilir ve sendikalarin yetkisi konusunda Sendikalar
Dairesi karar merciidir. Sendikalar, karatlarin yavag, keyfi ve iscilerin ¢ikatlari
dogrultusunda olmadigint iddia etmektedir. Tkincisi, Sendikalar Dairesi tarafindan
kullanilan yéntemdir. Tanima talebinde bulunan sendikanin isgilerin ¢ogunlugunu
temsil edip etmedigini belirlemek icin Bakanlik, sendika dyelerinin isimlerini,
isveren tarafindan saglanan calisanlarin isimleriyle karsilastirir ya da temsil edilmek
istenen ylzdeyi belirlemek icin isyerlerinde calisanlara gizli oy hakki vermektedir.
Taraflardan biri bu slrece itiraz edebilir ve dava acabilit. Bu tir davalar sik
goriilmektedir. Bu itirazlar sendikalarin tanimnmasimt  ¢ok geciktirmektedir
(Aminuddin,2009:308).Malezya'da, kamu c¢alisanlati toplu is s6zlesmesi haklarina
sahip degiller ve igverenle yalnizca Ulusal Ortak Konsey ve Ortak Ajans Konseyi
(Joint National Council and the Joint Agency Council) aracihifiyla calisma
kosullarina iliskin konularda gériisme hakkina sahipler (PS1,2016:5). Yasalarda ve
uygulamada yer alan strecler toplu pazatliktan kagisin yolu olarak kullanilmaktadir.
ILO verilerine gore toplu pazarhgin kapsama orani1%1.3’tiir!3,

Endonezya’da, isyerinde yalnizca bir toplu is sézlesmesi yapilabiliyor, federasyon
ve konfederasyonlarin sézlesme yetkisi yok. Toplam isgliciiniin %50’sinden fazlasint

Bhttps://www.ilo.org/ilostat/faces/oracle /webcenter/portalapp/pagehierarchy/Page3.jsp
x?MBI 1D=9& adf.ctrl-

state=14d113hy72z 4& afrl.oop=2116985047589711& afrWindowMode=0& afrWindowl
d=14d113hy7z 1#!(Erisim Tarihi:22.06.2019)
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tye yapabilen sendikalar toplu is sozlesmesi imzalama yetkisine sahiptir. Toplu is
sozlesmeleri iki yil icin yapilmakta, taraflar yazili olarak anlasitlarsa sézlesmeyi bir yil
daha uzatabilmektedirler'*. Endonezya’da Suharto reform déneminden bu yana kayith
toplu is s6zlesmelerinin sayisinda 6nemli bir artts olmasina ragmen, aktif s6zlesmeler,
tcretli iscilerin %144 ve 2009'da toplam istihdam edilen isgtictiniin sadece %04't toplu
is sozlesmesinin kapsamindadir!’>. Oranlardan da anlasilacagl lzere toplu pazatlik
hakkindan kiigiik bir azinlk yararlanmaktadir.

Banglades’te 2006 yilinda kabul edilen yasal diizenleme ile toplu pazarlik
stireci diizenlenmistir. Isletme de tek sendika var ise o sendikaya toplu s6zlesme
yetkisi verilmekte, birden fazla sendika olmasi halinde gizli oyla yetkili sendika
belirlenmektedir. Sendikaya yetki verilmis ise bu yetki iki yil stiresince gegerli
olacaktir. Yetki, bir sirket grubu icin alinmis ise stre t¢ yila ¢tkmaktadir. Gizli
oylamaya katilmak icin sendikalar bagvurmaz ise basvuran sendikaya toplam isci
sayisinin Ugte birini diye yapmus ise toplu sdzlesme yetkisi verilmektedir. Toplu is
s6zlesmesinin bitiminden 150 giin 6nce ve 120 giinii gecmemek tizere yeni yetki
icin bagvurulmaktadir. Federasyonlar da toplu sézlesmede taraf olabilir'é. Kamu
calisanlarinin Srgutlenemedigi Banglades'te, hikiimet tarafindan atanan g tarafin
yer aldigr ticret komisyonlart araciligiyla ticret oranlart ve diger istthdam sartlart
basit bir istisare yoluyla belitlenmektedir.

Suudi Arabistan’da toplu pazathk yoktur. Hikiimet, 2001 yilinda yiizden
fazla Suudi calisani olan sirketlerde Isci Komitesi’nin kurulmasini onaylamistir.
Toplu pazarhigin temeli olarak diistiniilebilecek komitenin amact, sirket yonetimini,
Uretim ve calisma ortamimi iyilestirmeye yardimct olabilecek calisma kosullari,
triinler ve is ile ilgili konularda dneriler gelistirmektir. Bu komite, genellikle isciler
arasindan secilen tg ile dokuz tiyeden olusur. Amaci, yonetim ve calisanlar arasinda
iletisim kanali olusturmak, calisanlarin sikayetlerini glindeme getirmek ve haklarin
kullanmalarina yardimer olmaktir (Caspi&Katiel,2006,119).

Turkiye’de serbest toplu pazarlik dizeni 1963 yilinda kabul edilen 275 Sayil
Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu ile uygulanmustir. 2012 yilinda kabul
edilen 6356 Sayih sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu ile %1 iskolu barajt
uygulanmakta, bu baraji asan sendikalar isyerinde calisanlarin yaridan fazlasing,
isletmede ise %40’ 6rgltlemesi halinde yetkili olabilmektedir. Her isyerinde tek
bir toplu is sézlesmesi yapilabilir. Memurlar adina en fazla tyeye sahip olan
konfederasyonun baskanliginda Kamu gorevlileri Sendikalar: Heyeti toplu pazarlik
gbrismelerini yuritmeye yetkilidir. Toplu is s6zlesmesi icin yetkili sendika, Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca belirlenmektedir. Toplu pazarlik

14Strike . and  Collective ~ Bargaining in  Indonesia  httpwww.global-labour
university.orgfileadminSummer_School_2012strikesStrike__and_Collective__Bargaining_i
n_Indonesia.pdf.pdf (Erisim Tarihi:22.09.2018)
Dhttps://www.fairwear.org/wp-content/uploads/2017/03/Indonesia-2016-Country-
Study.pdf, p. 22, (Erisim Tatihi: 21.09.2018).

1oBangladesh_Labor_Law_2006_Eng-1.pdf (Erisim Tarihi: 07.03.2019)
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stirecinin hemen hemen her asamasi yasayla diizenlenmistir. Toplu pazarliktan
yararlanma orant sendikalasma oraninin altindadir. Ciinkil toplu pazarlik hakkina
ulagsmak olduke¢a zordur. Sigortalt iscilerin %8.4’1 toplu is sdzlesmesi kapsaminda
iken tiim isciler esas alindiginda bu oran %7’ye diismektedir (DISK AR,2019:25).

Pakistan’da bir kurulugta 6rgiitlil ilk sendikanin kayit belgesi almast icin iye
sayisina yonelik bir sinirlama yoktur. Ilk sendika birkac iiye ile kayitl sendika
olabilir. Tkinci bir sendikanin tescili icinde tye sayisi sinirlamasi yoktur. Ancak
tclinct sendikanin kurulusunda tescil bagvurusu yapilmadan 6nce isgiiciiniin en az
%20’sinin Gye yapilmasi gerekmektedir. Bir sendikanin isyerinde toplu is sézlesmesi
yetkisi alabilmesi icin is¢i sayisinin Gcte birinden fazlasint dye yapmasi
gerekmektedir. Isyerinde birden fazla sendika varsa gizli oylama ile secim yapilir
(Ghayur,2009:56). Pakistan’da da toplu pazarlik hakkindan smnirh sayida calisan
yaratlanmaktadir. Pakistan'da Orgiitlenme hakkindan hari¢ tutulan isciler ve 1952
Temel Hizmet Bakimi Yasasi kapsamindaki isciler toplu pazarlik yapamazlar
(PS1,2016:6). Bu tlkede daha ¢ok bireysel s6zlesmeler yapilmaktadir.

Azerbaycan’da ilk toplu is s6zlesmesi 1903 yiinda Bakii petrol sanayinde
yapilan grev ile imzalanmustir. Azerbaycan toplu is sézlesmesi diizeninde 6nemli
yeri olan gelismelerden bir digeri 1922 yilinda kabul edilen Emek Kanunu’dur ve
Sovyetler Birligi'ne dahil olan ilkelerde uygulanan bu kanun hicbir degisiklik
yapilmadan Azerbaycan’da da uygulanmustir. Toplu is s6zlesmeleri 6zel miilkiyette
bagitlanirken, Devlete ait isyetlerinde “Bas Sézlesme” bagitlanmis, bu merkezi
s6zlesmeler konulart stnirlandirmis ve resmi belgelere dontistirmiistir. 1934-1946
yillarinda toplu is sbzlesmesi bagitlanmamis, bu dénemde toplu pazarthk 6nemli
fonksiyonlarini yitirmis, tiretim sorunlarina ve planlarina iliskin sosyalist sistemi
desteklemeye yonelik hitkiimler sézlesmelere ilave edilmistir. 1966 yilinda SSCB
Bakanlar Konseyt ile Sovyet Birligi Sendikalar Merkez Konseyi (SBSMK)
tarafindan imzalanan “Kamu isletmelerinde toplu sézlesmenin akdi” baglikli
anlasma ile toplu sézlesme yapilacak kurumlar ve toplu sézlesmenin igerigi
belirlenmistir. 1984 yilinda SBSMK Baskanligi ve SSCB Calisma ve Sosyal Isler
Devlet Komitesi Kararnamesiyle onaylanmis olan “Toplu sézlesmelerin akdi
prosediirii hakkinda yonetmelik” ile toplu sézlesmelerin prosediri ve icerigi
belirlenmistir. 1996 yilinda kabul edilen Toplu Sézlesme ve Anlagsmalar Hakkinda
Kanun, Azerbaycan’in bagimsizligindan sonra kabul edilen ve toplu pazarlik
sisteminde 6nemli yeri olan bir kanundur (Yorgun,2018:160-163).

Toplu pazarlik, yukaridaki actklamalardan da anlasilacagt itizere Islam
tlkelerinde gelismeyi engelleyen, maliyeti artiran, isyerlerinde ¢atisma yaratan ve
yeterince tercih edilmeyen bir sistem olarak goérilmektedir. Oysa toplu pazarlik, adil
gelir dagiliminin, refah seviyesinin ylkseltmesinin, ¢alisma barisinin saglanmasinin
ve isbirliginin bir aracidir. Toplu pazarliga iliskin tlke 6rneklerinden gérildigh gibi
toplu pazarlik, mevcut olan ilkelerde dahi yeterince amaca hizmet etmedigi
anlasilmaktadir. Ciinkii toplu pazarlik hakkina olan inang giiclii degildir ve sistemin
Islami olmadigina iliskin tartismalar 6n plandadir.
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Ulkeler itibariyle Grev

Grev ¢alisanlarin 6rgiitlenme hakkini iglevsel kilan, toplu pazarhigr uzlasma stirecine
sokan ve haksizliklart durduran 6nemli bir haktir. Tsi gecici olarak durdurmayi esas
alan bu hakkin amact isvereni ve yoénetimi uzlasmaya yaklastirmaktir. Sendikal
haklarin ayrilmaz parcast olan grev, her ilkede oldugu gibi Islami iilkelerde de
olduk¢a 6nemlidir. Bazi tlkeler grevi yasaklarken, bazilari kisitlamakta, bazilari da
hak olarak tanimaktadir. Bazi tlkelerde savunma grevi serbest iken bazt tlkelerde
saldir1 ve savunma grevi birlikte serbesttir. Ancak grevi hak olarak tantyan tilkelerde
dahi greve yonelik engellerin artmasi, uygulanmasindaki zorluklar bu hakkin
6nemini géstermektedir.

Grevi hak olarak goren ve calisanlara bu hakki tantyan Islam ilkelerine
bakidiginda ¢ok patlak bir tablo ortaya ¢tkmiyor. Mesela Malezya’da calisanlarin
grev hakki var, ancak 6nceden ihbarda bulunma ve grev oylamasi gibi kisitlamalar
getirilmis ve Calisma Bakani’na grev strecine miidahale etme yetkisi verilmistir.
Ayrica 1975 yilinda yasa degisikligi yapilarak yabanci sirketlere Is Kanunu’ndan
muafiyetler getirilmigtir (Rasiah 1995; Kuruvilla ve Venkataratnam 1996) Bu tlkede
grev stireclerinin uzun olmasi, zorunlu uzlastirma siirecinin varligi, 6nceden
bildirim zorunlulugu, grev oylamasi gibi nedenlerden dolayr grevlerin yapilmasi
zorlagmaktadir. 2000 yilinda 11 grev yapilmisken, 2004 yilinda 3 grev yapilmustir
(Aminuddin,2009:309). Malezya’da sendika ve ¢alisanlar, yuksek yonetsel
ayricaliklardan dolayt Insan Kaynaklart Yonetimi politikalart tizerinde gok az etkiye
sahip, isyeri kararlarim etkileme giiciine sahip degillerdir (Mellahi&Wood 2004:
211). 1950'et, 1960'1ar ve 1970'lerden beri yuriirlige giren ve kismen degismeyen
mevcut yasalar, isyeri demokrasisini desteklemeyecek kadar sinirlayicidir.
Dolayistyla sendikalar, mevecut endistri iliskileri yasalarinin bazilarint revize etmek
veya degistirmek icin hitkiimeti lobi faaliyetleriyle etki altina almaya calisiyor
(Parasuraman&Schwimbersky,2005:308). Sanayilesme siirecinde 6nemli adimlart
atan Malezya’da greve yonelik kisitlamalarin  artmasi, grevin bu gelismeyi
engelleyecek bir hak olarak gériilmesinden kaynaklanmaktadir.

Misir’da isciler erken sayilacak bir dénemde grev yapmaya baslamistir. 19.
ylzyiin sonlarinda ve 20. Yizyilin baslarinda ekonomik sartlart iyilestirmek icin
grevleri 6rglitlemeye baslayan Misith isciler, Aralik 1899°da sigara imalatinda G¢ ay
stren bir grev yapmistir. 1962-1986 yillarinda grev yasaklanmis ve zorunlu tahkim
uygulanmustir. TTUC, 4 Subat 2011 tarihinde Misi’da Demokrasi I¢in Eylem
Gint’ne destek karart almug, Orgiitlenme ve toplu pazarlik 6zglrliglh icin
uluslararast baski yapilmast talebinde bulunmustur(Petrol-Is, 2011). 2006 yilinda
220°den fazla grev, aclik grevi ve gosteri gerceklestirilmistir. 2011 ayaklanmasindan
sonra kurulan yeni sendikalar, kapasitelerini engelleyen yapisal zayifliklar
yasamaktadir. Iscilerin haklarini savunmak igin yeterince etkili olan kurumlara
dontismek sendikalara baghdir, ¢linkii Misir emek hareketi bagimsiz degil ve
sendikalar icinde demokrasi yoktur (Apdalla,2017:15). Bu nedenle etkili toplu
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pazarliktan bahsetmek miimkiin degildir ve grev hakkinin bu sartlarda uygulanmasi
imkansizdir.

Osmanh dénemi dahil olmak tizere Tiirkiye’de 1963 yilindan 6nce de grevler
yasanmis, isgini kayiplart olmustur. 1947 yilinda kabul edilen 5018 sayili ilk
Sendikalar Kanunu, grevsiz sendikalar doénemini baglatmig, 1960 askeri
miudahalesinden sonra kabul edilen1961 Anayasasi ile grev hakki teminat altina
alinmus, 1963 yilinda kabul edilen 275 sayili yasa ile grev hakk: diizenlenmistir. Hak
ve menfaat grevlerini yasal olarak diizenleyen bu kanun 1980 yilina kadar
yurtrlikte kalmis ve etkin bir gekilde uygulanmistir. 1970°li yillarin sonuna dogru
ideolojik bélinme ve catismanin artmasi, grev sayisinin ve isglinii kaybinin
yikselmesi gibi egilimler ¢alisma hayatimi olumsuz etkilemistir. 1980 askeri
darbeden miidahaleden sonra hak grevi, siyasi grev, genel grev yasaklanarak, grev
hakk: daraltilmistir. 2012 yilinda kabul edilen 6356 sayili Sendikalar ve toplu Is
Sozlesmesi kanunu ile grev hakki yeniden diizenlenmis, bazi grev yasaklar
azaltilmis, ancak altmis glin icinde ve altt isgiinii 6nceden haber vermek kaydi ile
grevin uygulanacagt hikim altna alinmus, hak grevi yasagt korunmus, grev
ertelemelerinde greve dénme hakkr verilmemistir. Hitkiimetler, milli giivenlik ve
genel saglik gerekgesiyle grevleri 60 giin streyle erteleme hakkina sahip, bu hakki
kullanma egilimi son yillarda artmakta ve grev ertelendikten sonra ya taraflar
anlagarak uyusmazligi ¢6zmek veya Yiksek Hakem Kurulu'na goéndermek
zorundadir. Ancak grev ertelemelerinin bir kism1 yasaya aykiri bir sekilde yapildig
icin Anayasa Mahkemesi bu kararlart bozarak, tazminata hitkmetmektedir.
Mesela metal iscilerinin grevini erteleyen hitkiimet kararini degerlendiren
Anayasa Mahkemesi 9/5/2018 tarih 2015/14862 sayili karariyla Anayasanin 51.
Maddesinde giivence altina alinan sendika hakkinin ihlal edildigine hikmetti ve
hitkiimeti tazminat 6demeye mahkam etti!”.Iscilere verilen grev hakki sinirlt bir
sekilde kullanilabilirken, 4688 sayilt yasa ile memurlara grev hakki: verilmemistir.

Pakistan’da grev hakki, temel hak olarak kabul edilmez. Dahasi, grevlerin
haksiz bir emek eylemi olarak kabul edilmesi egilimi gli¢cleniyor. 30 glinden uzun
stren grevler devlet emriyle yasaklanabilir ve bir parti veya hiikiimet tek tarafl
olarak tahkim zorunlulugu getirerek grev hakkini zedeleyebilir (Endistriyel Tliskiler
Yasast 2012, bolim 41- 48)'8. Pakistan’da, devlet idaresindeki ¢alisanlar, petrol ve
gaz Uretimi gibi devlet isletmeleri, elektrik tGretimi ve iletimi ve devlete ait havayolu
ve 1952 tarihli Temel Hizmetler Bakim Yasast kapsaminda olan tiim ¢alisanlar grev
yapma hakkina sahip degildir (PS1,2016:8). Pakistan’da toplu pazarhk
gorismelerinde uzlagma saglanmamis ve hakeme gidilmemis ise yedi giin i¢inde
isverene haber vererek sendika greve cikabilir ve isveren bu karara karsi lokavt
karart alabilir. Grev ve lokavt onbes giinden fazla sirmiis ise ve topluma ciddi zarar

1Thttp:/ /tds.ore.tr/anavasa-mahkemesi-grev-erteleme-karari-nedenivle-tazminat-

odenmesine-karar-verdi/ (Erisim Tarihi:30.09.2018)
8https://pavcheck.pk/labour-laws/legal-advice (Erisim Tarihi:07.03.2019)
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vermesi veya ulusal cikara aykiri olmast sartiyla grev veya lokavtt hitkiimet
yasaklayabilir. Uyusmazlik, Komisyona veya Is Mahkemesine sevk edilerek otuz
gin icinde ¢Ozilir. Kamu hizmetlerinde grev ve lokavt baslamadan veya
sonrasinda hitklimet tarafindan yasaklanabilir. Grev ve lokavt karsi tarafa
bildirilmeden yapilmis ise yasadist grev kabul edilir(Riser,2004).Bu nedenlerden
dolay1 Pakistan’da da etkin grev hakkindan bahsetmek miimkiin degildir.

Banglades’te taraflar arasinda yapilan gériismelerde anlasma saglanmamus ise
anlagmazlig1 glindeme getiren taraf 14 giin icinde isci sendikast ise grev, isveren ise
lokavt ihbarinda bulunma hakkina sahiptir. Ancak isyerinin Uretime basladig
tarihten itibaren G¢ yil gecmemisse, milkiyeti yabancilara aitse veya yabancilarla
ortaklik var ise o igyerlerinde grev yapilamaz!®. Bu hikkiimden de anlasilacag: Gzere
grev hakki cok stnurlt bir sekilde taninmustir.

Azerbaycan, grevi erken sayilabilecek bir dénemde yasamis bir tlke. 1903
yilinda Rusya Sosyal Demokrat Partisi’nin Bakii subesinin katihmi ile petrol iscileri
grev karart almis, grev sonucunda ilkede ilk toplu sbzlesme yapilmistir. Bu
sozlesmeyle sendika taraf olarak kabul edilmis ve varliklarini strdirmustir.
Azerbaycan’in bagimsizliginda sonra endistri iligkilerine iliskin stireglere yoénelik
anayasal ve yasal diizenlemeler yeniden sekillendirilmis, 1995 yilinda kabul edilen
Azerbaycan Anayasas’nin 36. maddesiyle grev hakki teminat altina alinmis ve bu
maddeye gore “Herkesin tek basina veya baskalars ile birlikte grev yapma hakka vardsr. Iy
$0%lesmesi esasina gore calisanlarin grev hakka, yalnizg kanunda ongoriilen hallerde sinrlanabilir.
Agzerbaycan Cumburiyeti Silably Kuvvetlerinde ve diger silably birliklerde gorev yapan asker ve
sivil personel grev yapamaz.” grev hakk silahli birliklerde gérev yapan asker ve siviller
icin sturlandirilms, digerlerine bu hak taninmustir (Yorgun,2018:161-162).

ILO, Irant orgiitlene 6zgiirliigiine yonelik temel ilkeleri ihlal etmekle
suclamaktadir. Is Kanunu uyarinca grev hakki yoktur ve muhalifler sistematik
olarak “ulusal giivenlik” gerekgesiyle bastirilmaktadir (Harper,v.d.,2014:3,13).
Iran’da 2010 yilinda kabul edilen Is Kanunu'nda acik¢a grev hakkindan
bahsedilmemektedir. (ILDDHI,2013:24). Suudi Arabistan’da 1950'lerin baglarinda
petrol iscilerinin biiyilk grevinden sonra 1956'da grevler yasaklanmustir. Ilk Is
Kanunu Suudi Arabistan’da 1969 yilinda yurtrlige girmis ve 2005 yilina kadar
yurtrlikte kalmistir. Bu kanun ile insanlk dist calisma sartlarina karst grev ve
protesto yapan yabanct isciler, sinirdist edilmektedir (Ahmad,2011:614).Suudi
Arabistan’da grev yasaktr ve herhangi bir sebeple bir grevi kiskirtmak suctur
(Caspi&Katiel,2006,119).

Endustri iliskileri bariscil ve catismact uyusmazlik ¢6zme yontemlerini esas
almaktadir. Bu nedenle ¢alisanlarin grev hakkina karst isveren kendilerini savunma
ve haklarint korumak icin lokavta bagvurma imkani taninmistir. Bu nedenle isveren
kendi zararint azaltmak icin isciler tzerinde baskiyt artirmak amaciyla lokavt karari
almaktadir. Hatta isverenler, grev karart olmaksiniz lokavt karart alarak da calisanlar

YBangladesh_Labor_Law_2006_Eng-1.pdf (Erisim Tatihi:07.03.2019)
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tzerinde baski kurma hakkina sahip olabilmektedir. Bu agiklamalardan da
anlagilacag lzere endustri iliskileri glicler dengesi tizerine kurulmus bir sistemdir,
calisma barisint taraflarin Ozglir iradeleri olusturmakta, grev ve lokavt bu amaca
hizmet eden araglardir. Grev hakki, esitligi saglayan ve isyerinde demokrasiyi hayata
geciren en 6nemli Islam tilkelerinde bu hak etkin kullanllamamaktadir.

Sonug¢

Islam iilkeleri yeterince sanayilesememis ve isci sinifi olusumunu ya ge¢ yasamis
veya heniliz yasamakta olan tlkelerdir. Bu ilkelerin biyik ¢ogunlugu ILO’ya tye
olmus, ILO’nun sendikal haklara yonelik sézlesmelerinin bir kismini onaylamus,
ancak uygulamada ayni olumlu tabloya rastlanmamistir. Bu ilkelerin mevzuatinda
yer alan dlzenlemelerin O6nemli bir kismi haklart sinirlandiran, kullaniming
zotlastiran hiiklimlerden olugmaktadir. Bu haklarin uygulanmasinda yasanan
sorunlar da ilave edilince endiistri iliskileri sisteminin Islam iilkelerinde etkin
uygulanamadigl sonucu ortaya c¢ikmaktadir. ITUCun 142 ilkeyi kapsayan 2018
kiiresel hak indeksi arastirmasina gére en koti is¢i haklart olan on tlkenin altisinin
Islam iilkesi olmast bu tespit ve elestirileri dogrulamaktadir. Sendikal haklar,
ckonomiyi bozan, gelismeyi engelleyen, c¢atisma yaratan haklar olarak
degerlendirilmekte, 6zellikle demokratik olmayan yOnetim tarzlart nedeniyle
sisteme tehdit olarak goérilmektedir. Neoliberal politikalarin hayata gecirilmesi bu
bakis agisint yayginlastirmugtir.

Esit gliclere sahip olmayan taraflara, Ozellikle sermayenin ve tretimin
kiiresellestigi, emegin yerel kaldigi bu ¢agda zayif tarafa 6rgiitlenme, toplu pazarlik
ve grev hakki vermeden “uzlasin” demek, teslim olun ve mevcut sartlart kabul edin
demekten baska bir anlama gelmeyecektir. Béyle bir uzlasma da teslimiyet olacaktir.
Rekabet, esit sartlarda yapilirsa gelistirici olur aksi taktirde giicli olan gli¢stizii
sémirir. Boyle bir diizende devlete disen gorev, iktisadi ve sosyal dengeyi
saglayacak diizenlemeleri yapmaktir. Ancak Islam iilkelerindeki yonetimler ya bu
hakki hi¢ tanimamakta veya Onemli 6lcide kisitlamaktadir.  Devletin
fonksiyonlarinin sinirlandirildigy, piyasanin egemen kilindigt neoliberal politikalarin
uygulandigi son otuz yida esitsizligin artmis olmast tesadif degildir. Dinyada
yasanan sendikasizlastirma ve sosyal haklarda geriye gidis Islam iilkelerinde de
yasanmaktadir.

Islam ilkelerinde sanayilesmenin yeterince yayilmamast ve diger faktérlerin
etkisiyle sendikal orgiitlenme zayif kalmustir, Islam iilkelerinde sendikal haklar
genellikle ekonomik fonksiyonlariyla degerlendirmekte, oysa sendikalarin
ekonomik, sosyal ve siyasal fonksiyonlart da mevcuttur. Ozellikle gegmiste sémiirge
olan bazi Islam ilkelerinde bagimsizlik hareketlerinin sendikalar tarafindan
gerceklestirilmis olmast bu fonksiyonlarinin acik ispatidir. Bu bitiinlik icinde
sendikal haklar degerlendirilmedigi icin eksik ve yanlis yorumlar yapilabilmektedir.
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Kapitalist ekonomik ve tretim sistemlerinde calisma hayatinda esitlik ve
adaletin gerceklestirilmesinin yolu Orglitlenme, toplu pazarlik, grev hakkinin
taninmasindan ge¢cmektedir. Aksi takdirde giiclintn kurallarini ve sartlarini kabul
etmek zorunda kalan, sémiurliye boyun egen, insan haklarinin ihlal edildigi bir
diizen dogar ki -yasanan da budur- bu diizene ne Islami ne de insani bir diizen
demek miimkiin degildir.

1733



islam Ulkelerinde Sendikal Haklar ve Yasanan Sorunlar

KAYNAKCA:

Abdalla, Nadine(2017), The Trade Union Movement in Egypt in Light of The
2011 Uprising: Cooptation, Containmentand Limits of Resistance, Aub
Policy Institute, April, Beirut

Abdelrahman,Maha(2017), Policing neoliberalism in Egypt: the continuing rise of
the ‘securocratic’ state, Thitrd Wortld Quarterly, 38:1, 185-202, DOL:
10.1080/01436597.2015.1133246

Aminuddin, Maimunah(2009),Employment Relations In Malaysia: Pas, Present
And Future, New Zealand Journal of AsianStudies,11, 1 (June 2009):
304-317.

Caspi,Amnon&Kastiel, Ruth(20006), Industrial relations in the Middle East, Global
Industrial Relations, Edited by Michael J. Mortley, Patrick Gunnigleand
David G. Collings. Routledge, London and New York, ss.106-123

Clement,David&Bromberg, Mordy(2004),Trade Union Rights Centre, Jakarta,
Indonesia, International Union Rights, Vol. 11, No. 2 (2004), pp. 18-19
https://www.jstor.org/stable/41937343Pseq=1#metadata info tab conten
ts (Etisim Tarihi:30.09.2018)

CSGB (2018),6356 Sayili Sendikalar ve toplu Is Sézlesmesi Kanunu
Geregince Iskollarindaki Is¢i Sayilar1 ve Sendikalarin Uye Sayilarina
Iligkin 2018 Temmuz Ay1 Istatistikleri Hakkinda Teblig,
https://www.csgb.gov.tr/media/9911/28072018-resmi-gazete.pdf ~ Erisim
Tarihi:30.09.2018)

CSGB (2018), 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1t ve Toplu Sozlesme
Kanunu Geregince Kamu Goérevlileri Sendikalar1 Konfederasyonlarin
Uye Sayilarina Iligkin 2018 Temmuz Istatistikleri Hakkinda Teblig

http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/07/20180707-15.pdf (Erisim
Tarihi:30.09.2018)

DISKAR (2019), Sendikalagma Aragtirmas1 (2013-2018), Subat, Istanbul

Ghayur, Sabur (2009),Evolution of the Industrial Relations System in
Pakistan, Cornell University, Digital Commons@ILR
https://digitalcommons.ilr.cornell.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1079&c
ontext=intl (Erisim Tarihi: 07.03.2019)

Gilmez, Mesut (2005), Sendikal Haklarda Uyum Sorunu, Belediye-ls Yayinlar,
AB’ye Sosyal Uyum Dizisi, Ankara

Harper, Elizabheth&Bevilacqua, Catherine&Tatulashvili(2014),Analysis  of
Labour Rights and Employment: Iran’s International Human Rights
Obligations, Human Rights in Iran Unit, University of Essex

Islam, Farmin&Md. Asaduzzaman (2015), Legal Framework for Trade Unionism
in Bangladesh, Journal of Humanities And Social Science (IOSR-
JHSS), Volume 20, Issue 11, Ver. III (Nov. 2015) PP 13-19

1734


https://www.jstor.org/stable/41937343?seq=1#metadata_info_tab_contents
https://www.jstor.org/stable/41937343?seq=1#metadata_info_tab_contents
https://www.csgb.gov.tr/media/9911/28072018-resmi-gazete.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/07/20180707-15.pdf
https://digitalcommons.ilr.cornell.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1079&context=intl
https://digitalcommons.ilr.cornell.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1079&context=intl

islam Ulkelerinde Sendikal Haklar ve Yasanan Sorunlar

ITUC,(2018), Global Right Index, The World’s Worst Countries for Workers,
https://www.ituc-csi.org/IMG /pdf/ituc-global-rights-index-2018-en-final-

2.pdf (Erisim Tarihi:29.09.2018).

ITUC(2017),ITUC Global Rights Index, The World’s Worst Countries for
Workers, https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/sutvey ra 2017 eng-1.pdf
(Exisim Tarihi:10.12.2018)

LDDHI (League for the Defence of Human Rights in Iran), (2013), Right to
Work, Labour Rights &Trade Unions In Iran, Alternative Report on
The Implementation of The International Covenant on Economic, Social
And Cultural Rights In The Islamic Republic of Iran, 50th Session of the
Committee on Economic, Social and Cultural Rights 29 April — 17 May
2013, Geneva

Parasuraman, Balakrishnan. &Schwimbersky, Sandra. (2005), Present Scenario of
Malaysian Industrial Relations: Accommodating Orconictual.
International Society for Labour and Social Security Law: 8th Asian
Regional Congress Proceedings pp. 295-312.

Petrol-Is ~ (2011), Misi’da  Sendikal ~ Hareket  http://arsiv.petrol-
is.org.tr/dis iliskiler/2011/foto/disiliskiler dosya01.pdf (Ersim
Tarihi:25.09.2018)

PSI(2016),Trade Union Rights In the Asia-Pacific Region Report, Prepared
for  Public  Services  International  (PSI)  http://www.world-
psi.org/sites/default/files/en psi turs ap updated.pdf
(ErisimTarihi:20.08.2018)

Rachawati, Riani(2009),Trade Unions Behaviour Towards Multinationals In
Indonesia, A Thesis Submitted To The University Of Birmingham ForThe
Degree Of Doctor of Philosophy, December 2009

http://etheses.bham.ac.uk/750/1/Rachmawatil0PhD.pdf. (Erisim
Tarihi:19.09.2018)

Ramasamy,Nagiah (2008), The Future of TheTrade Union Movement in

Malaysia,
https://www.researchgate.net/publication/237648200 THE FUTURE OF TH
E TR ADE UNION MOVEMENT IN MALAYSIA (Erisim

tarihi:11.09.2018)

Riser, Natacha Wexels(2004),National Labour Law Profile:Islamic Republic of
Pakistan https://www.ilo.org/ifpdial/information-resources/national-
labour-law-profiles/WCMS 158916/lang--en/index.htm (Erisim
Tarihi:12.09.2018)

Syed, Jawad (2008), An Islamic perspective of industrial relations: the case of
Pakistan. Journal of Management, Spirituality and Religion, 5(4): 417-440.

1735


https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/ituc-global-rights-index-2018-en-final-2.pdf
https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/ituc-global-rights-index-2018-en-final-2.pdf
https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/survey_ra_2017_eng-1.pdf
http://arsiv.petrol-is.org.tr/dis_iliskiler/2011/foto/disiliskiler_dosya01.pdf
http://arsiv.petrol-is.org.tr/dis_iliskiler/2011/foto/disiliskiler_dosya01.pdf
http://www.world-psi.org/sites/default/files/en_psi_turs_ap_updated.pdf
http://www.world-psi.org/sites/default/files/en_psi_turs_ap_updated.pdf
http://www.world-psi.org/sites/default/files/en_psi_turs_ap_updated.pdf%20%20%0d(Erşim
http://etheses.bham.ac.uk/750/1/Rachmawati10PhD.pdf
https://www.researchgate.net/publication/237648200_THE_FUTURE_OF_THE_TR%09ADE_UNION_MOVEMENT_IN_MALAYSIA
https://www.researchgate.net/publication/237648200_THE_FUTURE_OF_THE_TR%09ADE_UNION_MOVEMENT_IN_MALAYSIA
https://www.ilo.org/ifpdial/information-resources/national-labour-law-profiles/WCMS_158916/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/ifpdial/information-resources/national-labour-law-profiles/WCMS_158916/lang--en/index.htm

islam Ulkelerinde Sendikal Haklar ve Yasanan Sorunlar

Yorgun, Sayim (2018), Influence of Economic and Political Changes on Industrial
Relations Between Turkey and Azerbaija, Comparative Capitalism and
the Transitional Periphery, Edited by Mehmet Demirbag, Edwar Elgar,
pp.148-172

Yorgun, Sayim (2011), Grevsiz Toplu Pazarlilk Hakki ve Aidat Bagimhlig
Kiskacinda Memur Sendikalari, Sosyal Siyaset Konferanslari, Sayi: 60,
2011/1, ss. 161-184.

Yorgun, Sayim (2005), Kiresellesme Strecinde Tirk Sendikaciliginda Yeni
Yénelisler ve Alternatif Oneriler, Galigma ve Toplum Dergisi, 2005/3,
ss.137-161

Zaim, Sabahattin  (2005), Tiirkiye’nin Yirminci Yiizyili, Ig¢i-Isveren
Kuruluglarinin Sosyo-Ekonomik Onemi, Isaret Yayinlari 104/3, ss.16-34

1736



