Ulkemizde Sanatcilarin Calisma, Is Sézlesmesi Yapma ve Ucret Haklar Bakimindan Degerlendirme

Ulkemizde Sanatgilarin Calisma, is Sozlesmesi
Yapma ve Ucret Haklari Bakimindan
Durumlarina lligskin Bir Degerlendirme’

Zeynep HOS$™

Oz: Sosyal ve kiiltiirel birikimlerin ifade bigimlerinden biri olan sanat,
insanlarin  yagamlarini  zenginlestirmesi bakimindan  bireysel bir
Ooneme; toplumsal politikalarin  yonlendirilmesi ve sekillenmesi
noktasinda ise toplumsal bir 6neme sahiptir. Sanatsal faaliyetleri ile
sanatcilar da, yaratici ve elestirel bakis acilari ile toplumun ilerlemesine
katki sunmaktaditlar. Bu bakimdan, sanata ve sanatgtya gercken
O6nemi ve degeri veren toplumlar sosyal, kiiltiirel ve endustriyel alanda
da ilerleme kaydetmektedir. Ulkemizde, sanat ve sanatc¢inin korunmast
konusunda devlete anayasal diizeyde sorumluluk yiiklenmistir. Sanatci
haklarinin ~ korunup  gelistirilmesi, bu  sorumlulugun hayata
gecirilebilmesi bakimindan da 6nem arz etmektedir.

Bu calismada, toplumlarin degisim ve gelisim siirecleri bakimindan
onemli bir role sahip olan sanat¢ilarin ¢alisma, is sGzlesmesi yapma ve
tcret haklar1 acisindan durumlari incelenerek, konuya iliskin gerek
mevzuat, gerekse uygulamadan kaynaklanan sorun ve eksiklikler
belirlenmeye ¢alistlmistir. S6z konusu sorun ve eksiklikler idari ve
hukuksal boyutta baz tedbirlerin alinmasint gerekli kilmaktadir. Bu
cercevede, bu calisma ile sanatclarin calisma iligkilerine iliskin
haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi bakimindan ortaya konulacak
¢abalara ve Ozellikle hukuksal diizeyde atilacak adimlara katki
sunulmast hedeflenmistir.

Anahtar kelimeler: Sanatcilar, sanatcilarin  calisma  iliskileri,
sanatgilarin yasam ve ¢alisma kosullart

An Evaluation of the Status of Artists in Our Country in Terms
of Working, Employment Contract and Wage Rights

Abstract: Art, which is one of the expressions of social and cultural
accumulation, has an individual importance in terms of enriching
people's lives; it has a social importance in terms of directing and
shaping social policies. With their artistic activities, artists also
contribute to the advancement of society through creative and critical
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perspectives. In this respect, the societies that give importance to art

and the artist have made progress in social, cultural and industrial

fields. In our country, the state has taken responsibility for the

protection of art and the artist on the constitutional level. Preserving

and improving the rights of artists is also important for the realization

of this responsibility.

In this study, it has been tried to determine the problems and

deficiencies related to the subject matter both in terms of legislation

and application by examining the status of artists who have an

important role in the process of change and development of societies

in terms of working, employment contract and wage rights. These

problems and deficiencies require some measures in administrative

and legal dimensions. In this framework, this study aims to contribute

to the efforts to be taken in terms of protecting and developing the

rights of the artists in relation to working relations and in particular

the steps to be taken at the legal level.

Key words: Artists, working relations of artists, life and working

conditions of artists

Giris

Sanatgi, yaratict ve elestirel bakis acist ile sosyal yapiyr felsefi bir bakis agisiyla
degerlendirerek toplumun ilerlemesinde 6nemli bir rol oynar. Glnimuzde sanata
gereken onemi vermis olan toplumlar sosyal, kiltiirel ve endistriyel alanda da
ilerleme kaydetmektedir. Toplumlarin sosyal ve kiltiirel birikimlerinin sembolik
ifadesi olan sanat; elde edilen birikimler 1siginda, toplumsal politikalarin
yonlendirilmesi ve sekillenmesine de katki sunmaktadir. Sanat ve sanatcilara iliskin
baslik ekonomik, kiiltirel, siyasal ve sosyal boyutlart olan ¢ok yonlii bir konudur.
Sanatin ve sanatcinin bir toplumsal yapida yer aldigt konum, o toplumsal yapidaki
biling diizeyi, kiltirel miras konusundaki duyarhlk ve demokrasi bilinci
bakimindan bir 6l¢ii vazifesi gormektedir.

Gegmis ylzyillara goére bilytk bir hizla artan doga-insan-teknoloji
catismasinin sonucu olarak daha da mekaniklesen yasamin, 6nceliklerinin degistigi,
yeni degerler ve anlayislarin ortaya ctktigi actkca gbzlemlenebilen bir gercekliktir.
Bu degisim yasamin her alaninda oldugu gibi sanat diinyasinda sanata iliskin
degerleri ve anlayslart da etkilemektedir (Bilir, 2012: 2). Yeni iletisim teknolojileri
ve yeni medya, karmasik ve yogun bir ag olusturmakta ve kiiresel mekanizmalarin
hareketliligini saglamaktadir. Yeni pazar araclari devreye girmekte, sanatcilar
dogrudan internet siteleri Gizerinden diinyanin her yerine satis yapabilmekte, sanat
eserleri ve sanatcilarin dolasimi ge¢mis donemlere goére kolaylasmaktadir (Erdogan,
2015: 82). Ote yandan bu faktérlerin ve rekabet ortaminin, is iliskilerinin
esneklesmesi ihtiyacint dogurdugu ve atipik ¢alisma modellerinin artmast nedeniyle
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is glivencesini zayiflattign saptanmistir. Gelinen siirecte, genel anlamda sosyal
haklara ulasmak konusunda yasanan bu glgliige, sanatcilarin ¢aligma iligkileri
bakimindan mevcut ve kendine 06zgii sorunlart da eklenince karsimiza daha
olumsuz bit tablo ¢cikmaktadir.

Bu calismada, sanatcilarin bireysel is mevzuati kapsaminda temel haklarindan
olan c¢alisma, is soézlesmesi yapma ve tucret haklarina iliskin  durumlarinin
incelenerek gerek mevzuat ve gerekse uygulamadan kaynaklanan sorunlarin ve
eksikliklerin belirlenmesi ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi amag¢lanmaktadir. Bu
baglamda calismada, sanatcilarin bu haklarna iliskin genel bir ¢erceve cizilebilmesi
bakimindan 6ncelikle temel kavramlar olan sanat ve sanatgt kavramlarina yonelik
tanimlamalara yer verilmis; sonrasinda bireysel is mevzuatina iliskin bu temel
haklar1 baglaminda sanatcilarin durumu ele alinmistir. Bu gercevede, sanatcilarin
gerek mevzuat gerekse uygulamadan kaynaklanan sorunlarinin ¢ziimiine yénelik
olarak sunulan Gnerilerle ¢alisma tamamlanmistir. Stphesiz sanatgilarin ele alinan
bu haklar yaninda, bireysel i mevzuati kapsaminda calisma siirelerine iliskin
haklari, esit islem gérme hakks, is saghigl ve giivenligi hakki, calisma kosullarinda
degisiklik yapilmaya karst korunma hakk: gibi haklart da bulunmaktadir. Ancak
calismanin simirlanabilmesi bakimindan, calisma kapsamina c¢alisma, is sozlesmesi
yapma ve Ucret haklari olmak tzere ¢ temel hak dahil edilmistir. Sanatcilarin
ortaya ctkardiklari esetler tizerinde sahip olduklari, Fikir ve Sanat Esetleri Kanunu
cercevesinde sekillenen manevi ve mali haklar konusu ise ¢alisma kapsamu diginda
tutulmustur. Zira bu konu, genel olarak sanat¢t haklart bashigi altinda yer alsa da,
calisma iligkileri kapsaminda yer almamaktadir. Bu baglamda makale konusu
bakimindan, sanatcilarin bu alana iliskin haklart tizerinde durulmamistir.

Sanat ve Sanat¢i Kavramlari

Insanoglu varolusundan bu yana kendini tanimaya, kendini bulmaya calismis ve bu
arayislar bazen dogayi, bazen nesneyi, bazen kendini incelemesiyle somutlagmistir.
Sanat da bu arayis serlivenin bir meyvesi olarak ortaya c¢ikmistir. Magara
resimlerinden ginimiz kavramsal sanat yapitlarina kadar, sanat binlerce yillik
sertiveninde déneminin yasam kosullari, teknolojisi, ekonomisi ve siyasi yapisi ile
olan iliskisinde, kazandigi degerler butiinine gore insanligin evrensel deger
yargilarinin olusmasina katki saglamistir (Boztas ve Diiz, 2013: 2).

Sanatla ilgili kusursuz ve genel kabul gorecek bir tanim yapabilmek olduk¢a
glictir ancak konuyla ilgili aydinlatict bir takim actklamalar yapilabilir. Sanatin ne
oldugu konusu ¢aglara, toplumlara, sanat alanina gore degisiklikler g&stermektedir.
Sanat, insani bir faaliyet olup insani etkileyen her sey, sanatt da etkilemektedir.
Sanat, sanatgtya baglt bir driin olarak sanatcinin kisiliginden de buyik OSlctde
etkilenmektedir (Ergiin, 2010: 2). Sanat tiim tarihsel stireg icerisinde, ister biytisel,
ister kilt, ister egitsel islevleri yiklensin, insan igin gerceklestirilen bir etkinlik
olmustur. Sanatin, caglar boyu insan icin, kimi zaman insana ragmen, insani
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degerleri koruma ve kollama miucadelesi oldugu séylenebilir (Yilmaz, 1999: 1606).
Auguste Rodin, sanatt diinyayt anlamak ve de anlatmak isteyen bir diisiince ¢abast
olarak tanimlamaktadir (Ering 1998: 83). Tolstoy’a gbre ise sanat; insanin bir zaman
duymus oldugu bir duyguyu baskalarinin da duyabilmesi icin o duyguyu hareket,
cizgi, renk, ses ya da sozciiklerde belitlenmis bicimler araciligi ile onlara
aktarmasidir (Dogan 1998: 145).

Sanata iliskin olarak; “bir duygunun, bir tasarinin, bir giizelligin ortaya
konulmasinda  kullantlan  yontemin  timi  ve  yaraticlik”,  “bagkalartyla
paylagilabilecek estetik nesnelerin, ¢evrelerin ya da deneyimlerin yaratiimasinda
yetenegin ve dis glictiniin kullanilmast”, “hosa giden bicimler yaratma gayreti”, “bir
duygunun, tasarinin veya gizelligin anlatiminda kullanilan yéntemlerin tamami veya
bu anlatim sonucunda ortaya ¢ikan dstiin yaraticthk” gibi tanimlamalar yapilmuistir.
Tim bu yaklagimlarda dikkat ¢eken unsurlar yaraticilik, giizellik ve paylasimdir
(Bingsl, 2011: 95).

Sanat¢t kavraminin ise genel bir yaklasimla, yukarida tzerinde durulan
sanatsal faaliyet ve yaratim siireci icinde bulunan kisileri ifade ettigi sGylenebilir.
Sanat¢t kavramina iliskin olarak, bazi uluslararast kuruluglarin ortaya koydugu
tanimlama ve yaklasimlar asagidaki sekilde ele alinabilir.

Kiltir alaninda gesitli faaliyetler yiiriten ve biitiin kiltirleri insanhgin ortak
mirast olarak géren Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiltir Teskilati
(UNESCO)! da, sanatciliga iliskin olarak oldukea kapsayict nitelikte bir tanimlama
ortaya koymustur. Bu tanima gore sanatg;

sanat eseti yaratan veya yeniden yaratan ya da onlara yaratict bir ifade
kazandiran, herhangi bir istthdam iliskisiyle veya mesleki kurulusa
baglt olmasa dahi sanat¢i olarak tanimlanmak isteyen veya tanumlanan,
sanatsal yaratim stirecini hayatinin asil parcasi olarak kabul eden; bu
yolla sanat ve kiltiiriin gelismesine katkida sunan kisidir?.

Konuyla ilgili olarak, Avrupa Birligin ekonomik faaliyetlere iliskin ortaya
koydugu, Avrupa Ekonomik Faaliyetler Siniflamasinda (NACE), faaliyetler
numaralandirilarak kategoriklestirilmis, faaliyetlerin hangi isleri kapsamina aldig
aciklanmistir. Bu baglamda 90 numarali faaliyet kolu yaratu: sanatlar ile gdsteri
sanatlari ve 7gi/i aktiviteleri olarak belirtilmis ve alt basliklarla cercevesi cizilmistir.
Ornegin gosteri sanatlart (90.07); canli tiyatro gosterilerinin, konsetlerin, opera veya
dans yapimlarinin ve diger sahne yapimlarinin sahneye konulmasi olarak
tantmlanmis  ve kapsami; gruplar, kumpanyalar, orkestralar ve bandolarin

Werytiziindeki egitim, bilim ve kiltir calismalarinin insanhigin ortak ctkarlarina uygun
sekilde yurttilmesi yontinde uzlagt kararlart almaya, bunlari baris ve isbirligi cercevesinde
uygulamaya c¢alisan bir dinya kurumu olan UNESCO’nun merkezi Paris’te olup,
Thrkiye’nin Orgiite tyeligi 04.11.1946 tarihinde gerceklesmistir.
“http://portal.unesco.org/en/ev.phpURL ID=13138&URL DO=DO TOPIC&URL S
ECTION=201.html(10.03.2017).
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faaliyetleri, aktorler, danscilar, mizisyenler, konusmacilar ve sunucular gibi
sanatcilarin  faaliyetleri olarak belirlenmigtir. Bu baglamda, Birligin sanatct
kavramina iliskin cerceveyi séz konusu siniflamalar kapsaminda belirledigi
s6ylenebilir.

Evrensel ve kalict bir barisin ancak sosyal adalet temelinde insa edilebilecegi
inancindan hareketle kurulmus olan Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) niin?
6nemli bir yayint olan ISCO-08 (Uluslararast Standart Meslek Siniflamast) da, gerek
tlkelerin kendi ulusal siniflamalarinin gelistirilmesinde gerekse meslek bilgilerinin
uluslararasi karsilastirmasint miimkiin kilma yoniinde kullanigh bir modeldir. ISCO-
08, bir isin yapilmast i¢in gerekli olan beceri, uzmanlik ve seviyenin dikkate alinmasi
temeline dayanmaktadir. Smuflandirilan esas nesneler islerdir ve yapilan is tirine
gbre dort tabakali hiyerarsik bir yapiya sahiptir. S6z konusu siniflamada yaratict
sanatcilar ve sahne sanatcilart grubuy hukuk, sosyal ve iiltiir ile ilgili profesyonel meslek
mensuplar: alt ana grubu altnda ele alinmistir. Yaratict sanatgilar ve sahne sanatcilar
grubu ile ilgili isler ise su sekilde belirlenmistir:

Gorsel sanat formlart tasarlanmast ve yaratilmasy; orijinal miiziklerin
tasarlanmast ve yazilmasy; miizik, dans, teatral ve film yapimlarinin
gelistirilmesi, yonetilmesi, prova edilmesi ve icra edilmesi; televizyon
programi, film ve sahne gosterilerinin yapiminda yaratici, finansal ve
organizasyonla ilgili sorumluluklarin tstlenilmesi; senaryo, oyun veya
kitaplarin incelenmesi, yorumlarin hazitlanmast ve prova edilmesi;
yayin icin muzik, video ve diger eglence materyallerinin segilmesi ve
tanitilmast, ticari ve kamu hizmetlerinin duyurularinin yapilmasi?.

Bu grupta yer alan meslekler ise; gorsel sanatgilar, muzisyenler, sarkicilar ve
besteciler, dansgilar ve koreograflar, film, sahne vb. yonetmenleri ve yapimecilaty,
aktorler, radyo-televizyon ve diger medya sunuculart ile baska yerde
stniflandirilmamis yaratict sanatgilar ve sahne sanatgilart olarak siralanmistir.

Bu aciklamalar cercevesinde, UNESCO tarafindan yapilan tanimda sanatcilik
kavrami, herhangi bir istthdam iliskisi ya da belirlenmis alanlarda faaliyette bulunma
gibi Olcltler tzerinden degil, sanat eseri meydana getirme veya yorumlama

SKurulusun Anayasasi, Barig Konferanst tarafindan olusturulup 6nce Paris’te, daha sonra
Versay’da toplanan Calisma Komisyonu tarafindan 1919 yiinin Ocak ve Nisan aylar
arasinda hazirlandi. ABD’deki Amerikan Is¢i Federasyonu (AFL) Baskani Samuel
Gompers’in  baskanligindaki Komisyon’'un dyeleri su ilkelerin  temsilcilerinden
olusmaktaydr: Belcika, Kiiba, Cekoslovakya, Fransa, Italya, Japonya, Polonya, Birlesik
Krallik ve ABD. Sonugta, benzeri olmayan, U tarafly, icra organlarinda hitkiimet, isveren ve
isci temsilcilerinin yer aldiklart bir kurulus ortaya cikti. http://www.ilo.org/ankara/about-
us/WCMS 372874/lang--tr/index.htm (15.03.2017).

‘https:/ /biruni.tuik.gov.tr/DIESS /SiniflamaSatirliste Action.do?surumId=210&kod =265

&ustKod=265&sevive=1&detay=E&turld=null&turAdi=null&satirld=2687661
(10.03.2017).
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tzerinden tanimlanmistir ve oldukea kapsayict bir nitelik tasimaktadir. Ancak bu
calismanin mercek altina almayt amagladigt sanatcilar; bir istthdam iligkisi
baglaminda isgiici piyasasinda yer alan ve sanatini bos zaman meggalesi amact ile
degil hayatint idame ettirme gayesiyle icra edenlerdir. Bu baglamda sanatsal
faaliyetin mesleki® temelde yiritilmesi esas alinacaktir. Bu cercevede, sanatsal
faaliyet ve yaratim siireci Ol¢lit alinarak yapilacak genis bir tanimlamayla esasen
sanat¢t sayilabilecek bir kisi, belirtilen kesim icinde yer almiyorsa bu galismanin
kapsamt disinda kalacaktir. Bu calismada, sanatcilik kavramina iligkin Slgit ve
kapsamin belirlenmesi konusunda, siniflama tekniinde meskk kavramini 6Slgit
almasi nedeniyle, ILO Uluslararast Standart Meslek Siniflamasi ve Ulusal Meslekler
Sozligi esas alinmugstir. Sanat ve sanatgt kavramlarina iliskin olarak ortaya konulan
bu tanim ve agtklamalar ¢ercevesinde, Ulkemizde sanatcilarin ¢alisma, is sézlesmesi
yapma ve Ucret haklart asagidaki sekilde ele alinabilir.

Sanatgilarin Calisma Hakki

Calisma hakki1, gerek uluslararasi gerekse ulusal yasal diizenlemelerde giivence altina
alinmis temel bir haktir. Calisma hakkinin uluslararasi yasal dayanaklarinin basinda
gelen Tnsan Haklart Evrensel Beyannamesi’nin 23. maddesinde; herkesin ¢aligma,
isini serbestce se¢me ve issizlige karst korunma hakkina sahip oldugu belirtilmistir.
Yine, G6zden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sart’'nin 1. maddesinde herkesin hayatin
serbestce girdigi bir iste ¢alisarak kazanma hakki hitkme baglanmustir.

Calisma hakkinin baglica ulusal yasal dayanagi ise, Turkiye Cumhuriyeti
Anayasast’dir. Calisma hakki, Anayasa’da “Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Odevler”
basligt altinda sosyal bir hak olarak ele alinmistir. Sosyal haklar bireylerin maddi ve
manevi varhigimin gelismesi icin gerekli sartlar1 saglanmasina yonelik haklardir. Bu
baglamda, s6z konusu haklarin hukuken taninmast ve kullanimi sosyal sorunlarin
azaltilmast bakimindan bir etkiye sahiptir. (Tanér ve Yizbasioglu, 2012: 133-134).
Sosyal haklarin taninmast ve kullaniminin saglanmast konusundaki sorumluluk ise
devlete aittir. Bu sorumlulugu yerine getiren devlet sosyal devlettir. Nitekim,
Anayasa’nin 2. maddesinde yer alan Cumbhuriyetin niteliklerinden biri de sosyal
devlet ilkesidir. Sosyal devlet kavrami devletin sosyal barist ve sosyal adaleti
saglamak amaciyla sosyal ve ekonomik hayata mudahalesini mesru géren anlayist
ifade etmektedir (Ozbudun, 2012: 137). Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasas’nin 48.
maddesinde, herkesin diledigi alanda calisma ve sézlesme hiirriyetlerine sahip
oldugu dizenleme altina alinmistir. Bu gercevede, sanatcilar da diger bireyler gibi
calisma hakkina sahiplerdir. Ulkemizde, bu hakkin kullanimina iliskin esaslar farkl
yasal diizenlemeler ile belirlenmistir.

SMeslek, kisilerin belli bir egitimle edindikleri ve hayatlarini kazanmak icin strdirdikleri
diizenli ve kuralli faaliyetler butiiniidir ve kapsamina faaliyetlerin 6rgiit diizeyindeki konum
ve 6nemi, meslek basarimi icin gerekli bilgi, egitim, deneyim, yetenek ve beceri gibi kisisel
nitelikler girmektedir (Yildiz, 2010: 70).
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Sanatcilarin  calismalari, calisma bicimlerine bagl olarak farklt hukuki
statiilerde ortaya ¢ikmaktadir. Genel olarak bu ¢alismalar, kendi nam ve hesabina ya
da bir isverene bagimli bicimde olmak tizere ikili bir tasnife tabi tutulabilir. Kendi
nam ve hesabina bagimsiz calisma ise serbest meslek erbabi olarak ya da bir ticari
faaliyet ylriitmek suretiyle gerceklesebilir.

Serbest meslek erbabindan ne anlasimasi gerektigi, 193 sayih Gelir Vergisi
Kanunu®nda agikliga kavusturulmustur. Serbest meslek faaliyetini mutat meslek
halinde ifa edenler de kanun kapsaminda serbest meslek erbabi kabul edilmistir (m.
66). Serbest meslek faaliyeti, sermayeden ziyade sahsi mesaiye ilmi veya mesleki
bilgiye veya ihtisasa dayanan ve ticari nitelikte olmayan islerin isverene tabi
olmaksizin gahsi sorumluluk altinda kendi nam ve hesabina yapilmast olarak tarif
edilmistir. Her turlii serbest meslek faaliyetinden dogan kazang ise, serbest meslek
kazanct olarak ifade edilmistir (m. 65). Kanunda bu tanimlamalar takiben, serbest
meslek erbabi sayilan gruplar maddeler halinde siralanmistir. Buna gére; konser
veren muzik sanatcilart (m.66/4), telif hakkinin sahibi ya da kanuni mirascilarinin
eseri kiralamasindan (m.70/6) veya elden ¢ikartilmasindan (m.80/3) serbest meslek
kazanci elde edenler, serbest meslek faaliyetinde bulunan kollektif ve adi sirketlerde
ortaklar, adi komandit sirketlerde komanditeler(m. 66/3) maddenin uygulanmast
bakimindan serbest meslek erbabr olarak kabul edilmistir. Bu kapsamda, calismalari
belirlenen bu 6zellikleri tagtyan sanatcilar bu grupta yer alacak ve gelitleri serbest
meslek kazanct olarak vergilendirilecektir.

Sanatcinin faaliyetini, ticari bir isletme kapsaminda yiriitmesi de s6z konusu
olabilir. Bu durumda faaliyetin, ticaret ve vergi hukukunu ilgilendiren kismi
bakimindan ilgili mevzuat hiikimleri uygulama alani bulacaktir. 6102 sayili Ttrk
Ticaret Kanunu”na gore ticari isletme, esnaf isletmesi icin 6ngoriilen sinir1 agan
diizeyde gelir saglamayr amagclayan faaliyetlerin devamli ve bagimsiz bicimde
yuratildugi isletmedir (m.11/1). Kanunda bir ticari isletmeyi, kismen de olsa,
kendi adina igleten kisi ise tacir olarak kabul edilmistir (m. 12/1).Gelir Vergisi
Kanunu’nda, ticari kazanclar gelir kavrami kapsamindaki kazanclar arasinda
siralanmistir (m. 2/1). Bu baglamda, vergilendirme bu nitelik 6l¢tit alinarak
gerceklesecektir.

Sanatginin bagimli olarak is gérme edimini Ustlenmesi ise, kamuda statii
hukuku kapsaminda ya da sézlesme iliskisiyle 6zel hukuk kapsaminda
gerceklesebilir. Bu gergevede sanatcilarin, Is Kanunu kapsaminda is sézlesmesi ile
ya da Bor¢lar Kanunu hitkiimleri cercevesinde eser, vekalet veya yayim sézlesmesi
ile galismalart da séz konusu olabilecektir. Is Kanunu kapsaminda is sozlesmesi
yapma hakk: tizerinde ise, asagida ayrica durulacaktir.

°RG.,T. 06.01.1961, S. 10700.
RG.,T. 14.02.2011, S. 27840.
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Sanatcilarin  kamudaki istthdam bicimleri, 657 Sayii Devlet Memurlari
Kanunu cercevesinde memur ya da sézlesmeli personel statiisinde olabilir. 657
Sayili Devlet Memurlart Kanunu kapsaminda statii hukukuna tabi olanlar, Kanunun
4. maddesinde siralanmustir. Bunlar; memutlar, s6zlesmeli personel, gecici personel
ve iscilerdir. Kanunda, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera ve Balesi ve Belediye
Opera ve tiyatrolari ile sehir ve belediye konservatuar ve orkestralarinin sanatkar
memurlar;, uzman memurlar, uygulatict uzman memurlart ve stajyerler
memutlarinin 6zel kanunlarina ilisgkin uygulamalari sakli tutulmustur (m.1/3).
Ayrica, Devlet Konservatuvarlart sanatct 6gretim tiyelerinin ve Istanbul Belediyesi
Konservatuvart sanatcilarinin, 657 sayih Kanun’a tabi kamu idarelerinde zorunlu
hallerde s6zlesme ile istihdam edilebilecekleri hitkme baglanmistir (m.4/1-b).

Sanatgilarin is Sozlesmesi Yapma Hakki

Is sézlesmesi yapma hakki calisma hakkiyla baglantili bir haktir. Bu baglamda
calisma hakk: bakimindan giivence olusturan yasal dizenlemeler is sézlesmesi
yapma hakkini da kapsamaktadir.

Hukukumuzda sézlesme serbestisi ilkesi gegerli olup bu serbesti, gerek
sézlesme yapip yapmama gerek sézlesme tarafint serbestce segebilme ve gerekse
sOzlesme icerigini yasal sinirlar cercevesinde serbestce belitleyebilme yetkisini
kapsamaktadir. Sanatcilar da bir is s6zlesmesini bu ilke ¢ercevesinde akdedebilme
hakkina sahiplerdir.

Is sézlesmesi 4857 sayili Is Kanunu’nda, “bir tarafin (isci)bagimli olarak is
gbrmeyi, diger tarafin (isveren) da tcret 6demeyi Gistlenmesinden olusan sézlesme”
olarak tanimlanmistir (m. 8/1). Bu tanimdan anlastlacagi tizere isci tarafi is gérme
edimini isverene bagimli olarak yerine getirecektir. Bu baglamda is sézlesmesinin
Ozinde diger is gbrme sézlesmelerinden farklt olarak bir bagimlilik iligkisi vardir.
Yargitay kararlarinda da, is sézlesmesi ile konusu bir isin gériilmesi olan diger
s6zlesmeler bakimindan, bagimlilik unsuruna ve diger is gbérme sézlesmelerinin
daha cok sonu¢ sorumluluguna yéneldigi hususuna vurgu yapilmigtirS.

8. ..eser sOzlesmesi Gyle bir sézlesmedir ki; onunla yiiklenici, is-eser sahibinin 6demeyi
tstlendigi ticret karsiliginda bir eser meydana getirmeyi borglanir. Gerek hukuk 6gretisinde
ve gerekse uygulamada eserin kapsami genisletilerek; insan emeginin riini olmak ve maddi
bir varlikta kendini gostermek kaydiyla, maddi olmayan seylerin bile eser kavrami icine
girecegi kabul edilmektedir. Burada 6nemli olan, yiiklenici sanatcinin, eser sézlesmesi
konusu olan seyin sonuc sorumilulugunn yani sonucun ortaya ¢ikmasini istlenmis ve sanat
gicunl kullanarak, bagml olmadan yapugi islerin bagimli islere oranla dstiin olmasidir.
Yiiklenicinin sonu¢ sorumlulugunu tstlenebilecegi her sey, ister maddi varligt bulunsun,
ister bulunmasin “eser” olarak kabul edilmelidir. Ozetle, aciklanan bu hukuksal cerceve
dahilinde yanlar arasindaki sézlesmenin konusu ve hikimleri degerlendirildiginde;
sOzlesmenin, Borglar Kanunu'nun 355. maddesinde tanimlanan bir “eset” sozlesmesi
oldugu sonucuna varilmaktadir...” H.G.K.2009/15-459E.,2009/541K.

https://kararara.com/forum/viewtopic.php?f=193&t=32756
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Is sozlesmesinde isverenin yonetim hakki karsisinda iscinin talimatlara uyma
borcu yer almakta ve is¢i is gérme borcunu isverenin yonetim, gbzetim ve denetimi
altinda yerine getirmektedir. Bu bagimlilik iliskisi sézlesmenin taraflari arasinda
kactnilmaz bir hukuki hiyerarsi yaratmaktadir (Stizek, 2017: 250).Bu kapsamda, bir
isverene bagimlt olarak ticret karsihigl faaliyet gOsteren sanatct da isci olarak kabul
edilecektir. Bir is¢inin belirli bir isverene bagli olarak ona ait isyerinde, onun siirekli
isini yapmast ve bu isi ifa ederken tam giin siireli ¢alismast, belirsiz streli kurulmug
normal ya da tipik bir is iliskisi olarak degerlendirilmektedir (Akyigit, 2006: 450).
Ancak, atipik ¢alisma bicimleri dolayistyla sanatgilarin is iliskileri bakimindan bazi
farkliliklar s6z konusudur. Ozellikle bagimlilik unsuru, klasik anlamda isci-isveren
iliskisine gore farkliik arzetmektedir. Bunun temel nedeni, sanatsal faaliyetin
Ozindeki yaraticiigin bir bagimhlik ekseninde ortaya cikacak hiyerarsiye ters
dismesidir. Bu noktada, sanatci-igveren iliskisinde s6z konusu bagimlilik
unsurunun tespitinde daha esnek bir yorumun yapimast yerinde olacaktir. Bu
noktada yargt kararlarinin ortaya koydugu yaklasim da 6nem arzetmektedir. Ancak
bazi yargt kararlarinda bagimlilik unsurunun tespit edilememesi sebebiyle sanatgt ile
isveren arasindaki iliskinin, bir is sézlesmesi iliskisi olarak kabul edilmedigi
gorilmektedir. Ornegin; Yargitay 10. Hukuk Dairesi sosyal sigorta haklariyla
baglantili olarak acilan bir hizmet tespiti davasinda, “bir veya birden fazla isveren
tarafindan calistirtlma” hususu bakimindan sanatci ile igveren arasindaki iliskide
bagimlilik unsurunun bulunmadigindan bahisle, bir is sézlesmesinin varligindan da
s6z edilemeyecegini belirtmistir?.

“...eser sOzlesmesinin unsutlaring; eser imal etme, Ucret, taraflar arasinda anlasma ve
s6zlesmenin sekli olarak belitlemek miimkindar. Eser sézlesmesi bir is gérme sozlesmesi
olmakla birlikte, bu s6zlesmede 6nemli olan ¢alismanin kendisinden ¢ok, bu calisgmadan
ortaya ¢ikan ve objektif olarak g6zlenmesi kabul olan sonugtur. Bugiin icin artik s6z konusu
sonucun mutlaka maddi bir seyde kendisini gostermesi gerekmedigi goriistii gerek 6gretide
ve gerekse uygulamada baskin bulunmaktadir. Insan emegi Giriinii olmak ve maddi bir
vatlikta devamli olarak kendini géstermek kaydiyla, maddi olmayan seylerin, 6rnegin fikri
calisma Urlnlerinin dahi eser kavramu icine girecegi kabul edilmektedir. Bir yapi plant
cizilmesi, bir kitap yazilmasi, bir tablo yapilmast, yeni bir bulusun uygulanmast suretiyle bir
sey vicuda getirilmesi, bir film i¢in senaryo hazirlanmasi  gibi...” 23.HD.
2015/6590E.,2016/3589K http:/ /hukukmedeniyeti.otg/karar/ 648555/ yargitay-23-hukuk-
dairesi-e-2015-6390-k-2016-3589/

9 “...Davaci, dublaj sanatcist ve yonetmeni olarak ¢alistigini iddia etmekte olup, anilan
sektorde calisanlar, isverenin stidyosunda veya uygun gorecegi yerde, bagka bir anlatimla,
isverenin islerinde edimlerini goreceklerdir. Bu durum, bir bagimlilik ortam: yaratma
amacindan ok, teknik ve dogal olanaklardan yararlanabilme geregidir. Isverenin, belirli
amacina varabilmesi icin, isverence sanatctya yapilacak midahaleler, sanat¢inin bagimli
calistig1 sonucunun cikarilabilecegi nitelikte gorilmeyebilir. Ornegin, bir film artistinin bir
kisiligi canlandirmast s6z konusu oldugunda, dekor ve kostim yoniyle isyerindeki
olanaklardan yararlanabilmek icin islerinde calismasi, isveren vekili olarak nitelenebilecek
rejisoriin genel direktifi ve denetimi altinda edimini ifa etmesi, sigortali sayilmasi igin yeterli
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Sanatct ile isveren arasindaki sozlesme iliskisi 4857 sayith Is Kanunu’nda
ongorilen sozlesme tirlerinden herhangi birisi ile séz kurulabilir. Nitekim
Kanunun 9. maddesine gore; taraflar is sézlesmesini, Kanun hikiimleriyle getirilen
sinirlamalara bagli kalarak, ihtiyaclarina uygun sekilde diizenleyebilirler. Ts
s6zlesmeleri belirli veya belirsiz siireli yapilir. Ayrica, bu sdzlesmelerin calisma
bicimleri bakimindan tam siireli veya kismi siireli, deneme stireli ya da diger tiirde
olusturulabilecegi hitkme baglanmigtir. Uygulamada, sanatgilar bakimindan tam
zamanlt is sozlesmelerinden ¢ok kismi siireli is sozlesmelerinin yaygin oldugu
gorilmektedir. Kisa streli proje temelli islerde ise suireksiz is sozlesmeleti s6z
konusu olabilmektedir.

Sanatgi ile isveren arasinda yapilacak is sozlesmesi, Kanunda aksi
belirtilmedikee, 6zel bir sekle tabi degildir. Ancak siiresi bir yil ve daha fazla olan is
sozlesmelerinin yazili sekilde yapilmast zorunludur (m.8/I-II).Ayrica ¢agri Uzerine
calismaya dayali is s6zlesmeleri ve takim sézlesmeleri de yazilt sekil kosuluna baglidur.

Sanat¢inin is gérme edimini yerine getirdigi kisi ile arasindaki iliskinin,
hukuki olarak nitelendirilmesi 6nemli bir bashgt olusturmaktadir. Nitekim, bu
iliskinin ne sekilde nitelendirilecegi bununla baglantili sosyal gtvenlik hakki gibi
birtakim haklarin elde edilmesi bakimindan 6énem arzetmektedir. Siphesiz,
sanatcinin sanatsal faaliyetini yiritiirken bir is s6zlesmesinin unsurlarinin olusup
olusmadigi, olustu ise bu is sézlesmesinin tird, icra edilen sanatsal ¢alismanin
niteligi ve calismanin yerine getirilme bi¢imi ile de yakindan ilgilidir. Konuyla ilgili
bir 6rnek olarak, dizi oyuncularin ¢alisma kosullarina yénelik sektdrel bir inceleme
yapan, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligr Bas Mifettisi Ali Karaca’nin elde
ettigi tespitler ele almabilir. Bu inceleme, senaristlerin ¢ok uzun nitelikteki dizi
stireleriyle ilgili olarak, 2011 yiinda Turkiye Biyuk Millet Meclisi’'ne basvuruda
bulunmalart ile baslamistir. Bu basvuru neticesinde alana iliskin inceleme yapma
gorevi kendilerine verilen Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr Bas Miifettisi Ali
Karaca, sektorle ilgili temel sorun basliklarini sosyal giivencesizlik, ¢alisma kosullart
ve kayit disilik olarak ortaya koymaktadir. Incelemede, alandaki sanat emekeilerinin
calismalarinin niteligine gére hukuki statiilerini iliskin de tespitlerde bulunulmustur.
Karaca’ya gore; yonetmen ve miizisyen istisna akdine tabi olup Is Kanunu
htkiimleri kapsaminda degillerdir. Karaca’nin oyuncular, figiirasyon ve set iscileri
ile ilgili tespitleri ise su sekildedit:

..Oyuncu, senaristin yazdigt senaryo dogrultusunda yOGnetmenin
isteklerine uygun olarak rol icra etmektedir... basrol oyuncusu veya
karakter oyuncusu diye bir ayrima gitmiyoruz burada... Oyuncu ile

sayilamaz. Meydana getirilen filmin o sahnesini kendi sanat giicii ve yetene§i oraninda
gerceklestirecegi, bagiml olmadan yapugy is oraninin bagimli islere Ustiin bulundugu cihetle,
isverenle aralarindaki sézlesmenin hizmet akdi oldugu sdylenemez...” Y.10.HD.
2014/2665 E. , 2014/5044 K.
https://kararara.com/forum/viewtopic.php?f=193&t=32756
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vapilan sézlesmeler uyarinca, oyuncunun yapimct firmanin onayl
olmaksizin reklam veya bagka bir dizide oynamast miimkiin degildir.
Oyuncunun icra ettigi rol, yonetmen vasitastyla kontrol
edilmektedir... Ucret, yapimet firma tarafindan édenmekte, cast ajanst
araciligtyla gelen oyuncu varsa bu oyuncularin tcreti ise ¢ogunlukla
kast ajanst tarafindan 6denmektedir. Oyuncu ile yapimct firmanin taraf
oldugu sozlesmeler disinda, bazi oyuncular icin bagli olduklart cast
ajanslarinin da dahil oldugu Gg¢ tarafli sézlesmeler yapilmaktadir. Bu
durumda is iligkisi, yapimei ile oyuncu arasinda kurulmaktadir...
Dolayistyla yapimcinin is¢isidir. Buna karsin ticret 6demeleri ¢ogunlukla
cast ajanslari aracihiftyla yapilmakta, cast ajansina oyuncunun aldigt
tcret disinda komisyon 6denmektedir... Simdi dizi ¢ekimiyle alakalt
set iscileri var. Bunlar da sanat, kostim ve makyaj grubu olarak
ayirabilecegimiz ti¢ dort gruptan olusur... (Karaca, 2017: 77-81).

Karaca oyuncular, set iscileri ve figiiranlar ile yapimect arasindaki is iliskisinin

niteligi ve tabi olunacak hitkiimlerle ilgili ise, su ifadeleri kullanmaktadur:

...Simdi set ¢alisanlarinin is¢i olduguyla alakalt herhangi bir tereddiit
yoktur. Ancak, oyunculart da katarak séyliiyorum, bunlar iscidir ve
isverenle yani yapimct firmayla belitli ve belirsiz stireli is s6zlesmesi
yapabilitler. Eger bir sinema filmi ya da bir reklam filmi s6z
konusuysa, stphesiz buradaki sézlesmenin tiril bir olgunun ortaya
ctkmasina, objektif kriterlere baglt olarak belirli siireli olabilir. Ancak
bir dizi ¢ekimi s6z konusuysa sanki bunun ucu agikmus gibi, 6rnegin
(X) dizisi gibi yillarca devam eden diziler var. Artik burada belirli
sireli iy soOzlesmesinin varligini  kabul etmemek lazim diye
distintyorum. Yine oyuncularla tam streli ya da kismi streli sézlesme
yapma durumu var. Bir de figiiranlar var. $Simdi bir restoran sahnesini
distnin. Burada oyuncular bir diyalog icinde olacak ama fonda
yemek yiyen insanlar var. Yapimci, cast ajansina telefon ediyor. Diyor
ki, iste bize yirmi kisi génder, on bayan, on erkek ve bu kisilerin stk
kostumleri olsun... Simdi bu insanlar hazir olarak ikiser takim
elbiseyle sete geliyorlar...Bu vesileyle cast ajanslariyla figiiranlarin
yaptiklart is, aslinda bir giinliik bir is bile degil. Figliranlarin yaptiklar
isler, nitelikleri itibariyle otuz is giiniinden az siireli oldugu icin
stireksiz is niteligindedir ve Is Kanunu’nun onuncu maddesinde
belirtilen htktmleri disindadir. S6z konusu isler, bu hikiimlerin
yerine Borglar Kanunu hiktiimlerine tabidir (Karaca, 2017: 81-82).

Ortaya konulan bu tespitler, dogrudan alana iliskin bir incelemeye dayanmast

bakimindan 6nem arzetmektedir. Bu noktada oyuncular, set iscileri ve figiiranlarin
isverenle aralarinda bir bagimlilik iliskisi bulundugu ve aradaki akdi iliskinin bir is

s6zlesmest iliskisi olduguna vurgu yapilmasi dikkat ¢ekicidir.
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Sanatcilarin  is sOzlesmesi yapma hakki ve bu haklarint ne 6lciide
kullanabildikleri hususu, Ulkemizde sanat alanina iliskin daha genel nitelikli
sorunlarla da baglantilidir. Nitekim, oyuncu ve dublaj sanatcisi Tilbe Saran,
tiyatrolardaki c¢alisma iligkileri kapsaminda glvencesiz sekilde calisan tiyatro
oyuncularinin sorunlarini, daha genel bir cerceveden su sekilde ele almaktadir:

90’1 yillara kadar hep aymi tiyatro kumpanyasiyla birlikte ve ayni
mekanda maash ¢alisan tiyatro oyunculart varken, 90’lar ve sonrasinda
bu sistem yerini, parca bast is yapan ve bir sezonda bazen t¢ dort
yapimda rol bulmaya ¢alisarak hayatini idame ettirmeye ¢abalayan ve
ek isler yapmak zorunda kalan bir gruba birakmustir. Bu sebeple
Dormen, Dostlar, Kenterler, Gilriz Sururi-Engin Cezzar, Ankara
Sanat Tiyatrosu, Ali Poyrazoglu... gibi hepimizin kiiltiirel bellegini
olusturan nice grup eriyip gitmistir. Odenekli kurumlar ise, devlet
tiyatrolart ve belediyeler tarafindan kurulan belediye tiyatrolar
seklinde gruplanabilir... Devlet tiyatrolart ve diger 6denekli
kurumlarda yeni kadro acilmamast sonucu yoneticiler, taseron isci alir
gibi mevsimlik oyuncu kiralama yoluna gitmislerdir. Tiyatrolara alinan
bu kisiler, belitli siireli is s6zlesmeleti adi altinda calistirtlmaktaditlar.
Higbir is givenceleri yoktur. Kendileri ile ayni sahneyi paylasan
meslektaslarindan ¢cok daha disiik tcret almaktadirlar... Bu ortamda
var olamayan oyuncular ise hakli olarak farkli isler yapmaya
yonelmislerdir. .. (Saran, 2017: 92, 93).

Saran’in tzerinde durdugu ve sézlesmeli olarak calisan tiyatro sanatcilarinin,
glivencesiz ve belirsiz ¢alisma kosullariyla ilgili olarak, Istanbul Devlet Tiyatrosu
s6zlesmeli oyuncularindan Gtler Turhan ise, sunlari belirtmektedir:

Bircok insan depresyona giriyor, intihara kadar giden insanlar var...
Sozlesmeli oyuncular giinlikk olarak sigortalaniyor. Yani bir oyuncu
ayda dort giin calismigsa, sadece calistigt ginlerde sigortalt oluyor. Bu
sartlar altinda emekli olmak gibi bir durum da s6z konusu degil. Ayda
ne kadar oyun olabilecegi belli degil, bir de iki de on sekiz de olabilir.
Giivencesizsiniz. Mevsimlik is¢i statiisiindeyiz, sezon kapandigt
takdirde siz issizsiniz.. Aile gecindiren insanlar var, onlar da o
doénemlerde baska sektorlere gidiyor. Ama orada da sikint1 yastyorlar.
Cunki isveren daimi personel istiyor. Hepimiz tiyatrocu olmak
istiyoruz. Bu ise génitl verdik, bunun i¢in okudum. Cok emek verdim.
Bu yola ¢tkiyorsun ve sonrast biytik bir hiisran... Kadrodan ziyade de
s6zlesmeli sanatcilar olarak sigortamiz tim ay devam etsin, aylik net
bir gelirimiz olsun istiyoruz!?.

10http://www.cumhuriyet.com.tr /haber/kultursanat/888132/Devlet Tivatrosu nda yine
sozlesmeli oyuncu krizi ~ Mevsimlik isciyiz .html (15.11.2017).
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Is giivencesizligi, giiniin kosularina uyum gostermeyen diisiik diizeydeki
Ucretler ve bunlarla baglantili olarak sosyal glvenlik hakkindan yoksunluk,
sOzlesmeli tiyatro oyuncularinin birbirini etkileyen ve temel nitelikli sorunlart olarak
karsimiza cikmaktadit.

Sanatcilarin Ucret Hakki

Ucret, isci ve ailesi icin ¢ogu zaman tek gecim kaynagidir. Bu nedenle iicret hakks,
ulusal ve uluslararast bir¢ok diizenlemeye konu olmustur.

Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Bildirgesi’nde, herkesin kendisi ve
ailesi i¢in insan onuruna yarasir ve gerekirse her tiirli sosyal koruma 6nlemleriyle
desteklenmis bir yasam saglayacak nitelikte adil ve elverisli bir ticrete hakkt oldugu
hilkme baglanmistir (m. 23/III). Uluslararast Calisma Orgiiti'niin de {icret
konusunda diizenlemeleri bulunmaktadir. Ucretin Korunmasina Iliskin 95 sayilt
S6zlesme bunlardan biridir. S6zlesmede, kendisine bir tGcret 6denen veya 6denmesi
gereken her sahis hakkinda sézlesmenin uygulanacagi hitkme baglanmistir (m. 2).
Sézlesmenin devam eden maddelerinde; Ucretin 6denme bicimi, iscinin Ucretini
diledigi gibi kullanma &zgurliig, tcret kesintilerine iliskin sartlar, Gcret haciz ve
temlike karst korunmasi, UGcretin 6denme suresi, ise alinmalarindan 6nce iscilere
tabi olacaklari ticret sartlart hakkinda bilgi verilmesi, ticret sartlarinda degisiklik
yapilmast halinde degisikliklerin bildirilmesi hususlart diizenleme altina alinmustir.

Isciler igin sahip oldugu énem dolayistyla ficret konusunda, iilkemizde
anayasal bir giivence saglanmistir. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasas’nin “Ucrette
adalet saglanmasi” baglikli 55. maddesinde; tcretin emegin karsiligt oldugu
belirtilmis ve devlete calisanlarin yaptiklart ise uygun adaletli bir ticret elde etmeleri
ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalari icin gerekli tedbitleri alma yikimlaligi
yuklenmistir. Ayrica, Anayasa’nin  “Calisma  hakki ve 6devi” baghikli  49.
maddesinde; devletin calisanlarin hayat seviyesini yukseltmek, calisma hayatin
gelistirmek icin calisanlart ve issizleri korumak, calismayr desteklemek, issizligi
Onlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢alisma barisint saglamak icin
gerekli tedbirleri alacagt hususu diizenlenmistir. 4857 sayih Is Kanunuw’nun “Ucret”
baslikli t¢lincti bolimiinde ise, ticret ve ucretin korunmasina iliskin ayrintili
htkiimlere yer verilmistir. Bu kapsamda, Kanun’un 32. maddesinde ticrete iliskin
bir tanimlama yapimis, tcretin 6denme sekli, yeri ve siiresi ile Ucret alacagina
iliskin zamanasimt hususlart dizenleme altina alinmustir. Kanunun devam eden
maddelerinde de, tcretin giniinde 6denmemesi halinde iscilerin sahip oldugu
haklar ile tcretin haciz, devir ve temlik islemleri bakimindan korunmast gibi
hususlara yer verilmistir. Ayrica 6098 sayih Tiurk Borlar Kanunu’nda da tceret ve
Ucretin korunmasina iliskin hitkkiimlere yer verilmistir (m. 407 vd.)'%.

Bu kapsamda; isci Ucretlerinin 6denmesine iliskin usul ve esaslara, isverene olan borcu
nedeniyle isci Gcretinin takas edilebilmesine iliskin sartlara, isverenin is gérme ediminin
yerine getirilmesini kusuruyla engellemesi ya da edimi kabulde temerriide diigmesi halinde
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Sanatgilar da calisma iliskilerinde, tcrete iliskin olarak ulusal ve uluslararasi
diizeydeki koruyucu hitkiimlerden faydalanacaklardir. Sanatct ticretleri konusunda,
gunlik, haftalik ya da aylik bicimde zamana bagl tcret sistemleri disinda, proje
dénemine bagl tcret, dizi ya da program yapimlari bakimindan bélim bagt tGicret
seklinde farkli ticret turleri de s6z konusu olabilmektedir.

Sanatgilarin elde ettikleri Gcret gelirleri, sanat dallarina gore degisiklik
arzedebilecegi gibi ayni sanat dali icinde de farklilik gdsterebilmektedir. Nitekim,
sanatsal faaliyetlerde kisisel yetenek ve 6zellikler ile deneyim gibi kisisel faktérlerin
yaninda sans faktori de etkili olmaktadir. Sanatcilarin ticret diizeyleri arasindaki bu
farklilik, oyuncu Feride Cetin tarafindan su sekilde ifade edilmektedir;

Sevgili arkadasimiz (A)’nin adim anmak isterim burada. Kendisi star

oldugu icin aldig1 yetmis bin TL’den s6z edilmektedir. Oysa ayni sette

yer alan biitiin oyuncularin aldigt rakamdan daha fazla bir tutardir bu ve

sanki Tturkiye’deki biitin oyuncularin bu rakamt aldigt gibi bir yanilgt

yaratilmaktadir. Cogu zaman bir basrol oyuncusu elli bin ile yetmis bin

TL aliyorken, karsisindaki diger basrol oyuncusu ti¢ bin TL alabilir.

Bu s6hretli olma, tecriibeli olma gibi kriterlere baglt olarak degisir.

Yine farkli kanallarda yayinlanan diziler bakimindan da tcretlerde

farklhiliklara rastlanir. Mesela (X) kanalinda yayinlanan bir diziden bes

bin TL alan bir oyuncu, (Y) kanalinda yayinlanan giinltik bir diziden

¢ yiiz, bes yiiz TL arast para kazanabilir (Cetin, 2017: 19-20).

Cetin’in bu ifadeleri, aynt sanat dalinda faaliyet yiiriiten sanatgt Gcretlerinin
yalnizca kisisel bazt 6zellikler degil, bunun yaninda sanatin icra edildigi yayin organi
gibi diger faktorletle de ne l¢ide degisebilecegini ortaya koymaktadur.

Sanatg1 dicretleri ile ilgili olarak {izerinde durulabilecek bir husus da,
toplumda sanatcilarin timiniin yitksek dizeyde tcretler elde ettikleri yontndeki
kamdir. Bu konuyla ilgili olarak, Oyuncular Sendikasi eski genel baskant oyuncu
Meltem Cumbul, tim oyuncularin ¢ok yitksek rakamlarla ifade edilen tutarlarda
tcret aldigina iliskin, kamuoyundaki yanlis algtya su sekilde deginmektedir:

...star olarak tabir edilen az sayida kisinin aldig1 ytiksek bolim ticretleri
medyada genis yer bulurken, ne zor sartlarda ve ne buyiik haksizliklara
maruz kalarak calistgimiz, medyada kesinlikle bir karsilik bulmuyor.
Calisma kosullarinin bu kadar kot olmasinin bir degeri yok, nasil olsa
cok para kazaniliyor diye distiniliyor...” (Cumbul, 2017: 14).

Toplumda genel olarak sanatcilarin oldukea yitksek Ucretlerle calistiklars

isciye tcretini 6demekle ylikimli oldugu hususuna, uzun siireli bir hizmet iliskisinde is¢inin
kusuru olmaksizin, bazt nedenlerle is gérdugi siireye oranla kisa bir siire icin is gérme
edimini ifa edememesi halinde isverenin, baska bir yolla karsilanmadigs takdirde, o stre igin
hakkaniyete uygun bir ticret 6deme yikimliligine ve tcret alacaklarinin haczine iliskin
esaslar ile devir ve rehin yasagina iliskin hitkiimlere yer verilmigtir.

1930



Ulkemizde Sanatcilarin Calisma, Is Sézlesmesi Yapma ve Ucret Haklar Bakimindan Degerlendirme

yontinde bir kant olsa da, bazt sanat dallarinda belli bir ticret diizeyinden s6z etmek
dahi gictiir. Eglence sektoriindeki sanatcilarin durumu buna 6rnek olarak
gosterilebilir. Bu alanda ticret diizeyinin temel belirleyicisi piyasa kosullari olup,
Ucretlerin dustkligi sektérdeki 6nemli sorunlardan biri olarak kabul edilmektedir.
Eglence sektoriinde istihdam edilenlerin dusiik tcretlere razi olmalart biytk
Olctide, donemsel isttihdam yaratan sektorlerde calisanlar arasinda gozlenen
dénemsel yoksulluk riski ile aciklanmaktadir. Nitekim, eglence sektori
calisanlarinin gelirleri turizm sektdrii ¢alisanlarinda oldugu gibi mevsimsel olarak
degiskenlik gbstermektedir. Bu degiskenlik Ozellikle yaz ve kis aylart bakimindan
etkisini gostermektedir. Ornegin; yaz doneminde ekstra is olarak degerlendirilen
digiin eglencelerinden de gelir elde edilmekte, kis déneminde ise islerin azalmasina
baglt olarak yasanan ekonomik sikinti ile daha dusiik tcretlerle calismaya razi
olunmaktadir. Sektérdeki yaygin {icret bigimi yevmiye usulii olmakla birlikte,
Gcretin ayltk olarak alindigt durumlar da s6z konusudur. Bunun yaninda, fatura
karsiligi calisma sistemi de eglence sektériinde karsilasiimaktadir. Ornegin; fatura
karsiligt calisan bir muzisyen bagimsiz calisan sifatint tasimakta ve bu durum
isvereni bircok yasal ylikiimliliklerden kurtarmaktadir (Durmaz, 2015: 266).

Sanatqi Orglitleri de, zaman zaman duzenledikleri yerel diizeydeki
etkinliklerle sanatcilarin sorunlarini dile getirmeye calismaktadirlar. Ornegin;
Miizisyenler ve Sanatcilar Federasyonu (MUZSAN) Bagkani Ahmet Onurluy,
Batman'daki yerel sanatgilarla bir araya gelerek, sorunlart hakkinda fikir alis
verisinde bulunmustur. Onurlu’ya yasadiklar sikintilarla ilgili bilgi veren miizisyen
ve sanatcilar, kayit dist calistiklarini ve calismis olduklart mekanlarda Gcretlerini
alma konusunda sorunlar yasadiklarini belirtmislerdir’2. Bu haber, miizisyen
sanatcilarin Gcret bashigina iliskin sorunlarina vurgu yapmakta ve bu sorunun kayit
dist ¢alisma durumu ile baglantisint ortaya koymaktadir.

Sanate1 tcretleri ile ilgili olarak ABD’de 1940-2000 yillar: arasindaki altmug
yilik doénemi kapsayacak sekilde yiiriitilen kapsamli bir aragtirmanin ortaya
koydugu sonuglar da dikkat cekicidir. Arastirmada bu dénemde tilkedeki yedi niifus
sayimi verilerinden elde edilen sonuglarla, sanatcilarin istthdam ve kazanglari diger
tim profesyonel ve teknik calisanlarla karsilastirilarak incelenmigtir. Arastirmaya
gore, sanatgilar bu strecte diger calisanlardan olusan referans grup tyelerine gére
daha az calismislar, daha yilksek oranlarda issizlik yasamislar ve daha digtk
diizeyde tcret geliri elde etmislerdir. Altmis yillik dénemde, issizlik oranlart ve yillik
calisma saatlerindeki esitsizlikler bir miktar daralma gosterse de, kazanglardaki
esitsizlik durumu devam etmistir. Buna gore, sanatgilar arastirma kapsamindaki tim
yillarda daha az kazanmuslardir. Ayrica, sanatcilarin kazanclarinin diger profesyonel
ve teknik calisanlarin kazanglarina gbre daha fazla degiskenlik gOsterdigi tespit
edilmistir (Alperve Wassall, 20006). Arastirma farkl bir tilkede ytritilmis olmasina

2http: / /www.merhabahaber.com /batmandaki-verel-sanatcilarin-sorunlari-masava-vatirildi-
1183190h.htm (20.02.2018).
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ragmen, sanatsal calismanin benzer yonleri ve sanatcilarin ortaklasan sorunlar
konusunda fikir vermesi bakimindan 6nem arzetmektedir.

Sanatgcilarin Gceretleri konusunda yagadiklart sorunlar, ¢cogu sanatct icin ek bir
is edinme ihtiyacint da beraberinde getirmektedir. Ornegin; tiyatro sanatcist Fiisun
Demirel’in Istanbul’da bir semt pazarinda tezgah agmast haberlere konu olmustur.
Demirel, bu durumla ilgili olarak kendisine sorulan sorulara; pazarda tezgah sahibi
bircok iyi egitimli ve meslegini bir bicimde icra edemeyen insan bulundugunu,
kendisinin de yaz aylarinda tiyatro sezonunun kapanmasiyla evde oturmak zorunda
kaldigini ve zamanimt bu sekilde degerlendirmek istedigini belirterek cevap
vermistir'3, Bu 6rnekte de gortldigi tizere, dénemsel olarak yasanan issizligin yol
actift ticret kaybr, ek is yapilarak telafi edilmeye ¢alisiimaktadir.

Sonug

Gerek ulusal gerekse uluslararasi yasal diizenlemeler kapsaminda sahip olunan ve
yukarida Uzerinde durulan haklarin sanatcilar tarafindan hangi Slgiide ve etkinlikte
kullamilabildigi tilkelerin yasal diizenlemeleri ve bu diizenlemelerin uygulanma etkinligi,
sanata ve sanatctya bakis acilari, sosyo-ckonomik gelismislik diizeyleri gibi bircok
faktore bagl olarak degisebilmektedir. Bu baglamda, sanatcilarin ¢alisma yasamina
iliskin haklarint kullanilabilmeleri tilkemizdeki yasal diizenlemeler, bu diizenlemelerin
uygulama etkinligi, toplumda sanat ve sanatciya yonelik bakis agist ile yakindan ilgilidir.
Ulkemizde, sanatcilarin bireysel is hukukuna iliskin haklarmnin temel yasal dayanagy;
genel olarak 6098 Sayih Tiirk Borglar Kanunu ve 4857 Sayih Is Kanunu’dur. Anayasa
ise, s6z konusu haklar bakimindan Gst norm niteligi tasimaktadir.

Sanatcilarin bireysel is hukukuna iliskin olarak yukarida tzerinde durulan
calisma, is sOzlesmesi yapma ve ucret haklari konusunda yasadiklari temel bazt
sorunlarinin kaynaginda, genel olarak ¢alisma bigimlerinin atipik niteliginin yattig
s6ylenebilir. Sanatcilarin kidemi, cogu kez siireklilik arzetmeyen ya da tek seferlik
olarak yapilan islerle boliinmekte ve buna baglt haklar da zarar gérmektedir. Is
gbrme ediminin yerine getirilmesi sirasinda, isverenin tek tarafli degisikliklerine
karst sanatcilar korumasiz kalmakta ve rekabet yogun bir alan olmasi nedeniyle
¢ogu hukuksuz uygulama, is kaybetme kaygisiyla fiilen yerlesik hale gelmektedir.
Ozellik arzeden sanatsal calisma alaninda, genel nitelikli hukuksal diizenlemelerin
uygulanmasi konusunda yasanan giigliikler ve alana iliskin 6zel nitelikte koruyucu
diizenlemelerin olmamasi, bu noktada isverenlerin rahat hareket etmesine yol
acmaktadir. Sanatcilarin tizerinde durulan haklar konusunda yasadiklart sorunlar,
4857 sayili Is Kanunuw’nun koruyucu hiikiimlerinden yeterli derecede ya da hic
faydalanamadiklarini ortaya koymaktadir. Bu durum, mevzuat hitkiimlerinin etkili
bicimde uygulanmast konusunda gerekli yasal ve idari tedbirlerin alinmasini ve etkin
bir denetim mekanizmasinin hayata gecirilmesini gerektirmektedir.

(20.02.2018).
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Sanatgilarin, bireysel is mevzuatt kapsaminda tizerinde durulan temel haklari
bakimindan koruyucu hikimlerden gerektigi gibi faydalanamamalarinin temel
nedeni, sanatctlarin “isci” sayiip sayimadiklart konusunda gerek alanda, gerekse
vargt mercileri nezdinde yasanan kafa karigikhigidir. Bu muglakligin  bertaraf
edilmesinin basglica yolu ise, yapilacak bir yasal dizenleme ile konuya netlik
kazandirdmasidir. Is Kanuna konulacak 6zel hiikiimlerle, 6ngérilecek yasal
kosullar ¢ercevesinde sanatcilarin isci sayildiklart hususu agtk¢a diizenleme altina
alinabilir. Bu belirleme, Is Kanununa eklenecek &zel hiikiimler baglaminda
yapilabilecegi gibi, konuya iliskin 6zel bir yasal dizenlemenin yapilmasi da
miimkiindiir. Ornegin, Basin Is Kanunu ya da Deniz Is Kanunu gibi is iliskilerinin
6zellik arzettigi alanlarda ¢ikaridan 6zel Kanunlar gibi, sanatsal ¢alismalarin kendine
6zgl niteliklerinin gbz 6ntinde bulunduruldugu 6zel bir yasal diizenleme ile
sanatcilar icin yasal koruma etkin hale getirilebilir. Cikarilacak yasal diizenlemenin
ayrintilarinin, farkli sanat dallarinm  6zellikleri g6z 6ntinde  bulundurularak
yonetmelikler yoluyla diizenlenmesi mimkiindiir.

Sanatcilarin yasamlarim ve bu baglamda sanatsal ¢alismalarimi gelecek kaygist
tastmadan strdirmeleri olduk¢a Gnemlidir. Bunun icin ise, sanatcilarin insan
onuruna yakisir nitelikte bir ticret geliri elde edebilmeleri gerekmektedir. Sanatsal
alana iligkin olarak; genel olarak tcret farkliliklarinin derin boyutlarda olmast ve
benzer nitelikte olup, aynt kogullarda benzer isi yaparak farkli miktarda Geret geliri
elde edilmesi gibi sorunlarin 6n plana ¢iktg gérilmektedir. Bu noktada, sanatcilar
icin en azindan asgari bir gelir sinir1 belirlenmesi ve tcretler agisindan goéreli de olsa
bir yeknesakligin saglanmasi bakimindan, sanatgilara 6zel bir asgari ticret tarifesi
olusturulabilir. Sanat dallarinin 6zellikleri géz 6niinde bulundurularak, sanatgilars
temsil edecek sanatct birlik, dernek ve sendikalari gibi sanatgt Orgiitleri ile
isverenleri temsil eden taraflarla konunun mizakere edilmesi olumlu sonuglar
saglayabilir. Bu baglamda, 6regin bir basrol oyuncusu ile yan rol oyuncusunun aynt
miktarda Ucret almast saglanamasa da ticretleri arasindaki derin fark giderilebilecegi
gibi, ayni nitelikteki sanatsal calismalarin kendi icindeki farkliliklar da asilmis olur.

Sanatctlarin calisma iliskileri konusunda, mesleki etik kurallart icine alan,
sanat dallarinin yapist ve nitelifi g6z Oniinde bulundurularak bir mesleki etik
diizenlemesinin ortaya ¢tkartlmas, alanin belli standartlara kavusmasi ve sanatciligin
“meslek” olarak algilanmast konusunda fayda saglayacaktir. Yapilacak
diizenlemenin sekillenmesinde; sanatgt 6rgltlerinin goriisleri yaninda, dogrudan
sanatcilarin katilimlart ile ve mesleki alanda karsilastiklart etik ihlali niteligindeki
durumlari belirttikleri bir ¢calisma katki sunabilir.

Sanatsal alana ve bu alanin aktorleri olan sanatgilara yonelik toplumsal
duyarhligin ylksek olmasi, sanatcilarin calisma kosullart ve haklart tizerinde de
olumlu bir etki yaratmaktadir. Bu cercevede, tilkemiz acisindan tzerinde durulan
¢bzUm Onerilerinin yaninda, genel olarak sanata ve sanatciya gereken degerin
verilerek konuya iligkin toplumsal duyarhiligin arttirilmasi sanatgilarin yasam ve
calisma kogullarinin iyilestirilmesine de 6nemli Slciide katkt sunacaktir.
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