Egitimin Titiz Iscisi: Stileyman Ustiin

“SULEYMAN USTUN: EGITiMIN TiTiZ iscisi,
iSCILERIN TiTiz EGiTimMCiSi”

Ogretmen Sakir Saglam

Hasan AKTAS"

‘,’

“Insanlarl.. Insanlar!.., bugiin ne kadar giizelsiniz

“Insanlarl.. Giizel insanlar... Bugiin ne kadar ¢oksunuz!” (...)

“Dinleyin! dinleyin! Duydugunuz bu ses...”

Elini yumruk yapip sanki alandaki herkesi bir anda bir tek noktaya
¢ekiyordu.

Provast 6nceden yapilmis bir sahne gosterisi gibi, aynt slogana
kilitleniyordu binlerce insan: “TKP' ye Ozgiirliikl... TKP' ye Ozgiirliik!...”

1979 yiliyd1. Ulkeyi segim havast sarmist. Hepimiz; tilkeyi daha esit
ve daha 6zglir bir dinyaya tastma umut ve heyecant icindeydik.

Icinde bulundugum genclik hareketinin taraftarlari  olarak Istanbul
Maltepe’nin sahil ¢ay bahgelerinde bulusuyorduk. O giinlerde herkesi farkli bir
heyecan dalgast sarmistt. Hepimiz aynt goriisleri paylastigimiz senatér adayt
B.Beria Onger’in segim kampanyasinda gorev alma yarist igindeydiler. Gelen
haberlerden biri; mitinglerden birinin Izmit’te yapilacagi yoniindeydi. Bu haberi
tamamlayan ikinci bir haber neredeyse tim arkadaslarimizi Kocaeli Mitingine
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katilma karari vermelerine yol acti. Ikinci haber; Tzmit Mitinginde Siileyman
Hoca’nin konusmact oldugu idi.

Stileyman Hoca’yt  tanimiyordum. Hi¢ karstlasmamis. O’nu hig
dinlememistim.

O’nu daha 6nce dinlemis veya tanimis olanlarin séylediklerini duyunca
Izmit Mitingine katilmaya karar verdim. Cumartesi erken saatte Adapazari
ekspresine binmek tizere Bostanci istasyonuna gittim. Gebze peronuna girise izin
verilmiyordu. Ozellikle gengler sert bicimde geri cevriliyordu. “-Burada
beklemeyin, uzaklagsaniz iyi ” uyarisi yeterince sertti.

O giin, Sileyman Hoca’y1 gérme ve dinleme firsatint bulamamis oldum.

Ama bu isim hafizamda yer tutmaya basladi. Hem de bir glin arkadas
olacagimizi, birlikte iscilere seslenecegimizi, dost olacagimizt hi¢ bilmeden...

Otomobil Ts Sendikas’nda egitimci olarak calismaya basladigimizda (1987)
en ¢ok duydugumuz isimlerden biri Sileyman Hoca idi. Hemen her seminerde
s6z alan isciler; “Stleyman Hoca boyle anlatirdi, soyle séylerdi, su fikray:
anlatird. vb.” diyerek bir yandan da egitime 6nemli katkilar yaparlardi. Bizler de;
tanimadigimiz fakat hakkinda ¢ok sey duydugumuz bir 6gretmenin bunca insant
nasil béylesine derinden etkileyebilmis olmasint hayranlikla gézlemlerdik.

Otomobil Is Sendikamizda Egitim Daire Mudiiriimiiz, hocamiz Saygi
Yagmurdereli oldu. Saygt da, T. Maden-Is Sendikasrnda Silleyman Hoca ile
birlikte calismusti. Cok yigit, sinifa inanct ¢ok saglam bir filozof olan Saygr’y1 bir
gin egitimci arkadagim GoOkhan Hoca ile bitlikte aniden kigtk ofisimize
girdigimizde g6z yaslari icinde bulduk. Bizim saskinligimizi gbren Saygl, actklama
yapma gereksinimi duydu; “simdi Sileyman Hoca ile géristim...”

Sevgiyi, ayriligt ve hasreti g6zyaslarindan baska ne anlatabilir?

Biz belki o glin gézyaslarint yadirgamisttk ama bugilin hepimiz birer saygi
degil miyiz?

Otomobil-Ts  Sendikas’ndaki  calismalarimizda ~ Silleyman  Hoca’nin
notlarindan, fikralarindan ve pedagojik yontemlerinden ¢okea yararlandik.

Yillar sonra Otomobil-Is ve Maden-Is Sendikalarimiz birlesti, Birlesik
Metal-Ts oldu. Kadikéy'deki genel merkez binast bize yetmeyince Sendika
Yoénetim Kurulu, Egitim Dairesi’nin Pendik binasinda calismasina karar verdi.
Pendik Binast, Maden-Is Sendikast merkezi olarak kullaniliyordu. 2003 yili Ekim
ayt idi. 1k kez olarak Pendik’e gittim. Gorevliye; egitim dairesi hangi katta diye
sordum. “Silleyman Hoca, 3. kattaki odada...” diye yanitladi. 3. kata c¢tktim.
Kapiyt agip girdigimde, ilk dikkatimi ¢eken bembeyaz saclari, elinde Alvin
Toeffler’in Sok kitabi ile giilimseyerek kapiya bakan Siileyman Ustiin...

Kitabi usulca masaya koydu. Ayaga kalkti. Tokalastk. Bu resmi
tanismadan sonra en ¢ok bir cay icimi stiresi icinde ortam degisti. SoOylesi
iletledikce aslinda ne kadar ¢ok ortakliklarimiz oldugunu fark ettik. Koy kokenli
olusumuz, parasiz yatill Ogretmen okulu gee¢misimiz, siyasal ve sendikal
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miicadeleye bakis acilarimizin ¢ok yakin olmast, 7-8 yil ara ile 6nemli bir bolimu
ayni kitle olan bir tye kitlesine seminer vermekten kaynaklanan ortak
dostlarimizin olmast vb..

Bir hazithk devresinden sonra; ilk bitlikte hazitligimiz olan 3 Giunlik
“Kadro Egitiminin” Goénen K. Tirkler Egitim Tesisleri'nde yapilmasina karar
verildi.

Yonetim Kurullari, Disiplin - ve Denetleme Kurullart  ile  tim
temsilcilerimizin katildigi birka¢ hafta siiren program bizim agimizdan Sileyman
Hoca ile ilk birlikte ¢alisma olurken, Stileyman Hoca agisindan ise, gdgmen olarak
Almanya’da 10 yil yasadiktan sonra Turkiye’ye donis sonrasi ilk isci egitimleri
olma 6zelligi tastyordu.

Hepimiz heyecanliydik ama yast 70’le dogru seyreden bir egitim sevdalisi
Siileyman Hoca’nin heyecan iginde fakat ¢ok titiz ¢aligmalarina tanik olmak ayrica
Ogreticiydi.

Egitimden o6nceki gece; tim hocalar, daire bagkani ve tesis gorevlileri;
ertesi giin baslayacak egitimin basindan sonuna degin her dakikasinin planin,
isbolimini ve egitimin akist ile birlikte tim asamalarint son kez gézden
gecirerek herkesin ¢alismaya odaklanmasini sagliyordu.

Bu c¢alisma aymi zamanda, programda gérev almis tim arkadaslarimiz
arasinda enformasyonun da tam olarak sagliyordu. Bu yaklasim; kolektif ¢alisma
anlayisinin geregiydi.

EGITIMLERDE HEDEF: TAM BULUSMA

Egitimlerde hedefi “tam bulusma” biciminde ifade ederdi. Bu; egitim
Oncesi, egitim slreci ve sontasint kapsayan uzun bir zaman dilimi anlamina
geliyordu. Egitim 6ncesi isyerinde tanisma, isyeri sOylesileri, sendikal etkinliklerde
birlikte olmak, seminer siirecinin dogru planlanmasi ve kurulan iliskilerin egitim
sonrasinda, isyerlerinde, iscilerin yasadiklart bolgelerde ve gerektiginde evlerinde
ziyaret edilmesi stireclerine degin kapsayan bir ¢alismayi ifade ederdi.

Bu asamalardan sonra; “tam bulusma” olarak ifade edilen kavram;
egitiminde amag olarak ortaya konular degerlerin benimsenmesi ve uygulanmast,
micadeleye bakis agist ile vizyonun da “aynilasmaya” baslamast demektir.

Bu hedefe ulasilip, ulasimadiginin isareti ise, iscilerin sendikal miicadele
icindeki dutruslaridir.

FABRIKALARDA, iSCILERIN ARASINDA

Isyerlerine diizenledigimiz ziyaret ve séylesi caligmalarinda bize ayrilmis
streyi iki esit parcaya boliyorduk. Ben, glincel ekonomik, teknik ve Grgitsel
mesajlart iceren baghklar: ele alirken, Stileyman Hoca; 70 yillik deneyiminin ortaya
koydugu duygu ve heyecani ile yogrulmus mesajlaring; 6zIi bir soziin, bir fikranin
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veya bir aninin i¢ine yedirerek fakat diyalektik butinligiini asla ihmal etmeden
derinden etkileyen bir tarzda ortaya koyardt.

Konugmas: bittiginde, derin bir sessizligi, “keske bitmese” bakislart ve
konusmanin bitmis oldugunu anladiklarinda ise; siddetli alkislar. ..

Verilmek istenen mesaj dolayli bicimde degil, dogrudan ortaya konulurdu.
Mesaj en anlagilir, en yalin ve herkesin kavrayabilecegi 6rneklerle verilirdi. Kimi
zaman bir katrinca, bir leylek veya ar1, kimi zaman kaya baligi, tilki veya civciv
mesajt tasirdl. Mesajlarda; iscilerin “anlamama’ olasiliginin sifirlandigi bir yontem
tercih edilirdi.

Bu canlilar1 ve davranislarint bilmeyen bir insan distintlebilir mi?

EGITiM ANLAYISININ KOKLERI

1947 yilinda egitimlere baglamisti. Kepirtepe Koy Enstitlsii mezunu
olmast hayati boyunca egitimi teoirik-pratik bltinligi biciminde algtlamasini
sagliyordu. Koy enstitiileri egitim modeline gore, pratikten yoksun egitim, bosa
kurek cekmektit.

Sendikal egitimlerde, sendikal miicadele pratigin kendisidir. Sinav alandur.
Ama bu derslerin “akademik” yapimasini gerektirmiyor. “bilimsel 6zintd
bozmadan, iscilerin anlayabilecegi agikliga getirmek...” iste bu; egitimcinin isidir.

Ve elbette kiiltiir ve estetik degerleri icermeyen, tasimayan bir ders
olamayaca@ gibi aksine egitim bu degerlerle isciyi bulusturmalidir. S6yle diyordu
Stuleyman Hoca;

“Kdaltir agigini sezinliyor iscilerimiz. Bu tarafin yakalanmast lazim. Buna
siir, Oykd, tiyatro vb. girer. Amag insant zenginlestirmektir. Ufkunu genisletmek.
Duyarhiligini yikseltmektir.

Ofkeli, ¢cok sert insanin ¢ok yararlt olabilecegini zannetmiyorum. Aksine
yumusak, ince insan, daha etkileyicidir. Asil tutulacak yan burast. Isci sinifimiz
béyle yogurursak, bu tarafini zenginlestirirsek ¢ok biiytk bir is yapacagiz.

EGITIME KIMLER, NASIL GONDERILMELI

“Egitime gonderilen isci secilmelidir.” Diyordu. Sandik konulmadigina
gore, tercih makami olan temsilcilerin veya sube yoneticilerinin tim Uyeler
arasindan “Orglit icin” dogru insanlart belirlenmesine bir dikkat, 6zen ve
hassasiyet gostermesi ...” gerektigini ifade ediyordu.

Egitimden dénen insan, denetlenmelidir.

Bu mekanizmanin, dogru islemesi halinde, egitim Orgiite kadro kazandiran
O6nemli bir ara¢ haline gelir. Aksi halde, egitim anlamint yitirir, sulanur. ..

EGITIMCILIK VE EGITIME HAZIRLIK

“Egitimci, 6nemli insandir ¢linkii, bir iilke veya bir sendika iye kitlesinin
beyni egitimcilere emanet edilmistir.” derdi.

14



Egitimin Titiz Iscisi: Stileyman Ustiin

Egitimcilerin, tlke veya Orgiit icindeki durumu da bu “Gneme” uygun
olmast gerekir.

“Ne yapiyorsak onu iyl yapmak zorundayiz. Bardak yikiyorsak onu iyi
yikamaliytz. Utilyii iyi yapmaliytz. Sorumluluk duygularimizi sonuna kadar
kullanmaliyrz. Grev yaptyorsak tam yapmaliyiz. Meydanlara cikiyorsak butin
glictimiizle yurimeliyiz”.

Egitimci, isinin delisidir. Egitimcilik, hele halk egitimi, kéyli egitimi veya
isci egitimi gibi yoksul ve egitim olanaklarindan yoksun bulunan emekei kitlelerin,
“yetiskin” egitimi zahmetlidir. Bu nedenle 6nce insant sevmek, sonra yoksul
insanlart sevmek gerekir. Elbette 6gretmeyi sehvetle sevmek gerekir ki; okudugu
bir yazidan, karsilastigt bir olaydan, duydugu bir gelismeden, izledigi bir film veya
tiyatrodan aldigr bir 1181 “-ben bunu isci egitiminde nasil ve nerede
kullanabilirim?” diye dert etmelidir.

Not almalidir. Bir isciden, emekciden 6grenmekten de c¢ekinmemel,
yukstinmemelidir. Kitap okumal, film izlemeli, teknik olanaklara sahip olmali ,
ruhen ve bedenen saglikli olmalidir. Bunu saglayabilecek maddi ve manevi ortam
hem iilke icin hem de sendikalarin egitim daireleri i¢in saglanmalidir.

EGITIME HAZIRLIK TARZI

1. Ginler Oncesinden egitim yapiacak yore ile ilgili tarihi bilgiler,
deyimleri, atasézleri, séylenceleri, yakin zamanda yasanmis gelismeler,
unlu kisiler vb. detlenir.

2. Anlatilacak derslerde kavramay: kolaylastiracak, vurguyu gliclendirecek
sozler, deyimler, fikralar ve siirler glincellenir, yeniler varsa eklenir

3. Yeni bir konu ele alinacaksa ve konu ile ilgili ilk kez kullanilacak bir
kavram varsa ¢ok yonlii aragtirma yapilir. Kavramin iscilere aktarim
teknigi ile ilgili ¢esitli denemeler yapilir.

4. Upygulayict egitimciler arasinda esglidimin saglanmast. ..

5. Egitim bitiminde degerlendirme yapilmasi...

iSGI SINIFININ SULEYMANI ..

12 Mart’ta g6z altina alinirlar. Kemal Tirkler'le beraber 20 kisiyi
Davutpasa Kiglast'na gotirirler. Askerler alir ifadelerini. Polis de oradadir.
Herkesin ifadesi biter, Stileyman Hoca'ninki bitmez. Polis sikistirmaktadir: “Sen
isci degilsin, sendika yoneticisi de degilsin. Ne isin var bunlarla? Sen vazge¢ bu
isten.”

Bu gértntiiye Kemal Tirkler dayanamaz: “Polis efendi, polis efendil O
Stleyman Is¢i siufinin Stleyman'idir. Herkese yaptiginiz midahaleyi buna
yapamazsintz. Siz kendi Stileyman'inizi distnin.”
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NE YAPMALI?

“Kapitalizmin 6zu kar etmektir. Bunun i¢in patron iscilerin artt degerine el
koyar. Zenginliginin temeli sizin alin terinizdir!.. Hakkinizt isteyin, almak icin
miicadele edin!

“Hem sendikalar, hem demokratik kuruluglar 6zgiivenli insani yaratma
seferberligi ilan etmeli.. Cinkii onu yok etmisler. O yaratdmalidir. Hukuk
Orglitlenmesinin de tip 6rgltlenmesinin de ana fikri insanlarin yeniden kendine
glivenini saglamak olmali.”

“Tum isciler iyidir. Clnkd treticidirler. Bu nedenle saygiyr hak ediyorlar.
Oyleyse insan gibi muamele gérmelidirler. Bunun yolu da kapitalizme karst
durmalarindan gegiyor..” diyordu.

Toplumu “kurtarict bekler” hale getirenler, ortaliga “kurtaric’” olarak
cikatlar.

Buna g6z yumanlar, bu kez de “kurtaricidan kurtulmak” icin miicadele
vermek zorundadirlar.

Stleyman Hoca ile ilgili ¢ok sey anlatacak yiginlarca dostu oldugunu
biliyorum.

Ama beni en ¢ok etkileyen sézii; “TARIF EDEBILDIGIN ADAMDAN
KORKMA!” dir.

Kapitalizmin taninmaz hale getirdigi kimi insanlari, kimi insan iliskilerini
ve/veya kimi insan suretlerini birbirinden ayirt edebilmenin iyi bir dersini
Ogretiyor.

O’nu ¢ok sey borcluyuz. Hepimiz O’dan ¢ok sey 6grendik. Sileyman
hoca; yapacaklarimizin kararhhiginda, siuf 6fkesinde ve miicadele heyecanimizda
yasayacaktir!

iKi KUZULUK YESILLIK

Hi¢ mi catismaniz olmads, diye distinler olabilir. Elbette ¢atismalarimiz da
oldu.

Iyi bir 6rgiitsel calismadan sonra veya bir mutlulugu paylasim amact ile
dostlarla sofraya oturdugumuzda ben yemek boyunca “bir kadeh doldurup,
muhabbetten beslenmeyi” tercih ettigimde nese ile bana doéner; “yahu arkadas
igiyor musun, buharlastirtyor musun belli degil” der ve katila katila giilerdi.

KAYNAKLAR:

Sevda Sanli'nin réportaji- NTV
Celal Baslangic réportaji- Radikal

Aziz Celik réportaji- Birglin

Tarih Vakfi —Fredrich Ebert Vakfi Sendikal Egitim Calismalari At6lyesi, 1997.

16



Egitimin Titiz Iscisi: Stleyman Ustiin

www.urundergisi.com yararlanilmistir.

DISK Genel Bagkan Yardimcisi, MAHMUT SEREN’i 28 Temmuz
2007 tarihinde,

DiﬁSK eski Genel Baskan Vekili, DISK Baskanlar Kurulu Uyesi
OZCAN KESGEC’1 19 Temmuz 2007 tarihine kaybettik...

Yasamlart boyunca; isci sinifinin ve emekei halkin esitlik ve 6zgtirlik
miucadelesinde; sinifsiz-somurtsiiz bir tlke ve diinya mticadelesinde bir
aydin birer sendikact olarak saf tuttular;

Sendika tiyesi, yoneticisi ve Genel Baskani ve DISK Genel Baskan
Yardimcist olmakla 6viing ve onur duydular;

temsil ettikleri Tiirkiye Isci Stifinin basini 6ne egdirmediler;
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Onlarin anilart 6nitinde saygtyla egiliyoruz. ..



