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Sosyal Giivenlik Sisteminde Fiili (itibari)
Hizmet Suresi Zammi Dluizenlemeleri ve Sosyal
Guvenlik Kurumu Uygulamalari

O. Hakan CAVUS*

Ozet: 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast
Kanunu’nda diizenlenen “fiili hizmet stiresi zammi”, 506 sayilt Sosyal
Sigortalar Kanunu kapsamindaki “itibari hizmet stiresi” ve 5434 sayili
Emekli Sandigr Kanunu kapsamindaki “fiili hizmet miiddeti zammi”
uygulamalar1 6zellik arz eden sosyal sigortalar diizenlemeleridir. Bu
uygulamalar, fiili olarak calistlan hizmet siirelerine yapilacak cesitli
cklemeler ve emeklilik yas hadlerinden yapilacak indirimler yoluyla
emsal calisanlara gére daha fazla yipranan kapsamdaki sigortalilara
erken emeklilik avantajt saglamaktadur.

Fiili (itibari) hizmet streleri isverenler ek prim yiki getirmektedir.
Ozellikle fiili hizmet kapsaminda sigortali calistiran isverenler lehine
prim indirimi gibi sigortali ¢alistirmayr tesvik edici diizenlemelerin
yapilmast 6zelikle is sagligt ve gtivenligi kiltirinin de yayilmasina
yardimecr  olacak yontemlerden  birisidir. Ayrica fiili  hizmet
kapsamindaki isyerlerinde Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan daha
stk denetimlerin yapilmasi hem sigortalt sahte bildirimlerinin hem de
sigortalt bildirilmeyenlerin tespitini kolaylastiracaktir.

Bu calismada, itibari hizmet suresi ve fiili hizmet siiresi zammi
dizenlemelerinin  kapsami ele alinmistir ama FEmekli Sandigi
istirakeileri kapsam dist birakidlmustir.

Anahtar Kelimeler: Fiili hizmet sliresi zammu, itibari hizmet siiresi,
emeklilik, fiili hizmet siiresi ile ilgili SGK uygulamalart
Arrangements of Actual (Nominal) Service Term Increment in
the Social Security System and The Applications of Social
Security Institution

Abstract: The implementations of “Actual service term increment”,
arranged in the Social Insurance and General Health Insurance Act.,
No 5510, “nominal service period” within the scope of Social
Insurances Act.,, No. 500, and “actual service period increment”
within the scope of Republic of Turkey Pension Fund Act., No. 5434,
are social insurance arrangements that are particular to Turkey’s social
security law. These arrangements, through several additions to be
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added to period of services actually worked and through reductions
to be made from the retirement age limits, provide advantages for the
insured people who are within the scope of those worn off more than
the peer/fellow employees in terms of eatly retirement.

Actual (nominal) service term increment places an additional
premium charge to the employers. Especially, the fact that the
regulations to encourage employing the insured such as premium
discount in favour of the employers employing the insured within the
scope of actual (nominal) service are made is one of the methods that
will help spread the culture of occupational health and safety. Also,
carrying out more frequent inspections in the establishments within
the scope of actual (nominal) service by Social Security Institution
will make it easy to detect the fake notifications of those insured and
those insured but not declared.

In this study, the scope of the actual service term increment and
nominal service period arrangements are discussed, but the Pension
Fund participants were excluded.

Keywords: Actual service term increment, nominal service petiod,
retirement, implementations of Social Security Institution about
actual service term increment

Giris

Yaslilik ayligina hak kazanma kosullarini etkileyen 6nemli durumlardan birisi de fiili
(itibari) hizmet sireleridir. Sézkonusu siireler, 6zellikle yipratict ve agir islerde
calisanlar icin Ongorilmistir. Fiili hizmet streleri, agir ve yipratict islerde
calisanlarin  erken yipranmalart nedeniyle emekli ayligina daha erken hak
kazanmalarin1  saglamak  lizere  sozkonusu  kisilerin  hizmet  siirelerine
cklenmektedir. Boylece var olmayan fakat varsayilan bir farazi sigortalilik siiresi ve
farazi prim 6deme giin sayst olusturularak fiili hizmet stirelerine tabi sigortalilar
diger normal islerde c¢alisan sigortalilara nazaran daha avantajli duruma
getirilmektedir

01.10.2008 tarihinde 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast
Kanun ile yurtrlikten kaldirilmis olan 506 sayilt Sosyal Sigortalar Kanununun 60.
maddesinin E bendinde ve ek 5. ve 6. maddelerinde “itibari hizmet siiresi” ve 5434
sayth T.C. Emekli Sandigi Kanununun 32. maddesinde diizenlenmis olan “fiili
hizmet middeti zammi1” dizenlenmis idi. 01.10.2008 tarihinden 6nce yurirlikte
olan 506 sayih Kanunda ve 5434 sayili Kanunda yapilan fiili (itibari) hizmet
strelerine iligkin diizenlemeler, 5510 sayilli Kanunun 40. maddesinde diizenlenen
“fiilli hizmet siiresi zammi” kavrami ile aynt icerife ve Oze sahip Onceki
diizenlemelerdir.
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5510 sayilt Kanun ile 01.10.2008 tatihinde yirtrlikten kaldirllan 1479 sayili
Bag-Kur Kanununa tabi kendi nam ve hesabina calisanlar, 2926 sayili Tarim Bag-
Kur Kanununa tabi tarimda bagimsiz calisanlar ve 2925 sayih Tarm SSK
Kanununa tabi tarim sektOrinde c¢alisan sigortaliar “fiilli hizmet siresi”
uygulamastnin disinda birakilmuglardir. 1479 sayii Kanun ve 2926 sayili Kanun
kapsaminda olanlar Bag-Kur kapsaminda kendi nam ve hesabina c¢alistiklart ve
kendi adlarina prim 6demesi yaptiklart icin itibari hizmet veya fiili hizmet siiresi
kapsaminda degetlendirilmemislerdir.

5510 sayih Kanunda degisiklik yapan 5754 sayil Kanunun! TBMM'deki
Komisyon raporunda, 5510 sayih Kanunun fiilli hizmet siirelerine iliskin
diizenlemesinde degisiklige gidilmesinin nedeni olarak "5570 sayuls Kanunun Anayasa
Mabkemesince fiili hizmet siiresi zamnuna iliskin diizenlemenin baze biliimlerinin iptal edildigs,
tasar: ile fiili hizmet siiresi Zammundan yararlanacak olan meslek gruplarmm Avrupa Birligi
direktiflers, giindimiiz teknolojisi, is saghgs ve ghivenligi konusundaki gelismeleri ile is riskleri
dikkate alinarak yeniden tammlandigs, bu cercevede, fiili hizmet ammun wygnlamasmm agr ve
tehlikeli isler (sualts, maden, ¢imento, demir-celik, kursun arsenik vb.) ile sinsrlandirildigs”
goOsterilmisgtir.

Bu calismamizda, 01.10.2008 tarihinde 5510 sayii Kanunla yirirlikten
kaldirilan 506 sayii Kanunda yer alan “itibari hizmet stiresi” ile ilgili diizenlemeler
ve 01.10.2008 tarihinde yirirlige giren 5510 sayii Kanunda yer alan “fiili hizmet
stresi” ile ilgili diizenlemeler, bir is sézlesmesine tabi olarak calisanlar yani 5510
sayil Kanunun 4. maddesinin 1. fikrasinin (a) bendine tabi sigortahlar acisindan
yargl kararlar ile birlikte ele alinmis ve bu diizenlemelerle ilgili Sosyal Guivenlik
Kurumu’nun uygulamalart Gzerinde ayrintili olarak durulmustur. 5434 sayii Kanun
kapsaminda yer alan yani 5510 sayih Kanunun 4. maddesinin 1. fikrasinin (c) bendi
kapsamindaki Emekli Sandigt istirakeisi statiistinde olanlar ile ilgili “fiili hizmet
miiddeti” ile ilgili diizenlemeler ¢alismamizin kapsamu disinda brrakilmugtir.

Bazi OECD Ulkelerinde Fiili Hizmet Siireleri

5510 sayih Kanunla 01.10.2008 tarihinde ytriirlikten kaldirilmis olan 506 sayili
Kanunda duzenlenmis olan “itibari hizmet sireleri” ve 01.10.2008 tarihinde
yurtrlige girmis olan 5510 sayili Kanunda diizenlenmis olan “fiili hizmet streleri”
s6zkonusu kanunlarda belirtilen isyerlerinde ve gorevlerde calisan sigortalilarin
erken emekli olmalarini da saglamaktadir (Zaidi, A. ve E. R. Whitehouse: 2009).
Cogu OECD ilkesinde “tehlikeli” ve “yipratict” islerde ¢alisanlarin normal
kosullara gére daha erken sartlarla emekli olabilmeleri yonelik (6rnegin yeralti
maden islerinde calisanlar) erken emeklilik planlart bulunmaktadir. Bu emeklilik
planlart “riske dayalt erken emeklilik planlar1” olarak da adlandirilmaktadirlar (Zaidi,
A. ve E. R. Whitehouse: 2009).

I R.G, 08.05.2008 tarih ve 26870 sayilt
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Tehlikeli ve yipratict islerde calisanlara erken emeklilik imkani saglayan
diizenlemeler hemen hemen Diinyada her ilkede yapimistir veya yapimaktadir.
Erken emeklilik sisteminde ti¢ temel yéntem uygulanmaktadir. Bunlardan birincisi,
erken emeklilik yasinin dogrudan kanunla dizenlenmesidir. Tkincisi de erken
emeklilik katsayist sisteminin uygulanmasidir. Erken emeklilik hesabi yapilirken
yipratict veya tehlikeli islerde/mesleklerde ¢alismis olanlar icin normal emeklilik
yasint azaltma katsayist kullanilmaktadir. Tlgili is/meslekte calisan kisinin calisma
stiresi ile yasayla belirlenen emeklilik yasini azaltma katsayr carpilmakta ve cikan
sonu¢ normal emeklilik yasindan distilmektedir. Ornegin yasayla belitlenen
yipratict isin emeklilik yagini azaltma katsayist 0.5 ise ve kisinin yipratict isteki
calisan siresi 10 yil ise kisinin bu meslekteki normal emeklilik yasinda azalma (10 *
0.5=) 5 yil olacaktir. Erken emeklilik sisteminde uygulanan tg¢lncii yontem ise,
ornegin Ispanya, Macaristan ve Portekiz’de uygulanan sekliyle ilk iki sistemin
karmast olarak yipratict veya tehlikeli is/meslek kapsamindaki bazt isler icin
dogrudan yasin belirlenmesi veya bazt igler icin ise katsayr sisteminin
uygulanmasidir (Zaidi, A. ve E. R. Whitehouse: 2009)

Yipratict veya tehlikeli isler kapsaminda calisanlar ve erken emeklilik
kapsaminda uygulanan yontemler 6rnek olarak secilmis bazt tlkelere gdore
actklanmustir.

116



Sosyal Giivenlik Sisteminde Fiili (itibari) Hizmet Siiresi Zammi Diizenlemeleri. ..

Tablo 1:
Ulke Yipratict veya tehlikeliis | Normal Yipratict veya | Erken emeklilik
kapsamdaki calisanlar Emeklilik | Tehlikeli katsayist
Yast Islerde
Calisanlarin
Ortalama
Emeklilik
Yast
Belcika Madenciler, denizde 65 55 Uygulanmiyor
calisanlar, sivil havacilik
ucus personeli
Macaristan Yeralti, sondaj, basingcl 62 55 0.2 (erkekler)
hava ile yapilan islerde, 0.25 (kadinlar)
elektrik, tekstil, firinlama,
soguk depolama
tesislerinde, radyasyon
yogun islerde, patlayict
tretiminde calisanlar
Polonya Madenciler ve yardimet 65 55 Uygulanmiyor
personel, kadmiyum ve
asbest maruziyetli islerde
calisanlar
Portekiz Madenciler 65 55 0.5
Yeni Zelanda hfaiyeciler, ozel sektor 65 55 Uygulanmiyor
ucak pilotlart ve tren
makinistleri
Ispanya Madenciler ve gemilerde | 65 52 0.21ile 0.5
calisanlar, havacilik arasinda
personeli ve demiryolu degisiyor
calisanlari, boga giresi
sektoriinde calisanlar

Kaynak: Zaidi ve Whitehouse: 2009°da yer alan tablolardan yararlanilarak yazar tarafindan
olusturulmustut.

506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanununa Gére itibari
Hizmet Siiresi ve Sartlan

Itibari hizmet; agir, yipratict ve zehirleyici islerde calisan sigortalilarin sigortalilik
strelerine farazi bir siire eklenmek suretiyle daha erken emekli olmalarina olanak
veren bir siiredir. Itibari hizmet siiresi fiili bir calismaya dayanmaz. Fiilen olmayan
ancak varsayilan bir siirenin sigortalilik siiresine eklenmesi seklinde ortaya cikar
(Sozer, 1998: Giizel vd: 2012, 619 Gerek, 2005).

01.10.2008 tarihinde 5510 sayili Kanunla yirirlikten kaldirilan 506 sayilt
Kanunda yer alan itibari hizmet uygulamasi, ilk kez 01.09.1977 tarihinde yurirlige
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giren 2098 sayill Kanun? ile baglamistir. Bu diizenlemeyle, basim ve gazetecilik
isyetlerinin yasada belirtilen unvanlarla calisan sigortalilarin yine yasada belirtilen
islerde gecen sigortalilik siirelerine, belitli bir stirenin daha eklenmesi
Ongorilmustir. Daha sonra 3395 sayilt Kanun? ile 01.09.1987 tarihinden gecerli
olmak tizere, unvan ayrimi yaptlmaksizin hizmetin basim ve gazetecilik isyetlerinin
Kanunda sayilan islerde gecmesi, itibari hizmet siiresinden yaratlandirilmasi icin
yeterli gérilmistir. Bunun yant sira gemi adamlari, gemi atescileri, komiirciiler,
dalgiclar ile azotlu glibre ve seker sanayinin yasa ile belirlenen bolim ve islerinde
calisan sigortalilar da itibari hizmet siresinden yararlandirilmuslardir. 506 sayih
Kanuna gore, itibari hizmet stiresinden yararlanabilmek i¢in ti¢ kosulun bir arada
olmast gerekmektedir. Bunlar; sigortalt sayilma, hizmetin belirli islerde ge¢cmesi ve
belli bir siire prim 6deme giin sayisinin varligi* olarak asagida aciklanmistir.

Sigortali Sayillma

Itibari hizmet siiresinden yararlanmanin ilk kosulu, itibari hizmet siiresinden
yararlanacak kimsenin 2098 sayili Kanun’a gére 01.09.1977 tarihinde ve bu tarihten
sonra sigorta niteligini tasimasidir®. 506 sayii kanun kapsaminda sigortalt
sayilmayanlar veya sigortalilik niteligini yitirmis bulunan kimseler itibari hizmet
stirelerinden yararlanamazlar.

Hizmetin Kanun’da Belirlenen iskollarinda ve isyerlerinde
Gegmesi

Bir hizmet siiresine itibari hizmet siiresi eklenebilmesinin ikinci sart, o hizmetin
506 sayilt Kanunun ek 5. maddesinde diizenlenmis olan ¢izelgede yer alan sinirlt bir
bigimde sayian iskolu ve isyeri kosullarinda gerceklesmis olmasi gerekmektedir
(Ernam,1990:254). 506 sayih Kanunun ek 5. maddesi, hangi sigortalilarin hangi
calisma siirelerine itibari hizmet siiresi verilecegini, ¢alisilan isyerleri ve yaptiklars
isler itibariyle belitlenmistir. Bu isler asagida ¢ grupta agiklanmistir:

Basin Meslegi ile Basim ve Gazetecilik Isyerlerinde Calisanlar

506 sayilh Kanunda basin meslegi ile basim ve gazetecilik isyerlerinde calisanlardan
kimlerin hangi islerde gecen calisma siirelerine itibari hizmet verilecegi li¢ grupta
toplanmustir (Cavus, 2007a).

2RG, 24.08.1977-16037

3RG, 09.07.1987-19512

4 SSK genelgesi:12-85 ek sayilt

5> Bir hizmet akdine dayanarak bir veya birkac isveren tarafindan calistirilanlar sigortali
saytlirlar (506 s.k. m.2). 506 sayili Kanun bakimindan sigortali sayilabilmenin ¢ kosulu
vardir. Bunlar; 1) Ts iligkisi kural olarak hizmet akdine dayanmalidir. 2) Calisanin isverene ait
isyerinde c¢alismasi gerekmektedir. 3) Caligtrilan, 506 sayilh Kanun’un 3/1 maddesinde
sayllan “sigortali sayilmayanlar” arasinda yer almamalidir. (Giizel, Okur ve Caniklioglu,
2014: 105; Cenberci, 1997:90; Alper, 2014, 32)
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212 sayih Kanunla degistirilen 5953 sayili “Basin Mesleginde Calisanlarla
Calistirilanlar Arasindaki Minasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun” kapsaminda
Ttrkiye’de yayimlanan gazete ve mevkiitelerle haber ve fotograf ajanslarinda calisan
ve Is Kanunuwndaki “isci” tarifi kapsami disinda kalan gazeteciler, anilan Kanun
kapsamina giren her tirld fikir ve sanat islerinde licret karsiligi calistiklart stireler
(506 s.k ek 5/1-a) itibari hizmet streleti kapsaminda degetlendirilmistir.

Basin Karti Yoénetmeligi'ne gore basin kartina sahip olup gazetecilik
yaparken, kamu kurumlarina giren ve bu kurumlarin basmn migavirliklerinde
meslekleriyle ilgili gérevlerde istihdam edilen sigortalilarin bu gérevlerde gecen
sureleri (506 s.k ek 5/1-b) itibari hizmet streleri kapsaminda degetlendirilmistit.

1475 sayilt eski Ts Kanunu ve 4857 sayili yeni Is Kanunu ve bu Kanunlarda
yapilan degisiklik kapsaminda basin ve gazetecilik isyerlerinde ¢alisanlarin calisma
stireleri de itibari hizmet siireleri kapsaminda degerlendirilmistir. Bu kapsamda ele
alindiginda asagida sayilan;

-Solunum ve cilt yoluyla viicuda gegen gaz veya diger zchirleyici maddeletle
calistlan,

-Fazla giriltili ve ihtizaz yapict makine ve aletlerle galisarak is yapilan,

-Dogrudan dogruya yitksek hararete maruz bulunarak ¢alisilan,

-Fazla ve devamli adali gayret sarfedilerek is yapilan,

-Tabi 151810 hic olmadig ve miinhasiran suni 1stk altinda ¢aligilan,

-Giinlik mesainin yaridan fazlasi saat 20.00’den sonra ¢alisilarak yapilan,

Isyerlerindeki ~calismalar calisanlar acisindan itibari  hizmet —siireleri
kapsaminda degerlendirilmistir (506 s.k ek 5/II)C.

Denizde Gegen Hizmet Siireleri

3395 sayih Kanunla gemi adamlari, gemi atescileri ve dalgiclarin 01.09.1987
tarihinden sonra denizde gecen ya da gececek hizmet stireleri de itibari hizmet
stiresi kapsamina alinmustir (Sézer, 1998). Buna gore, 854 sayih Deniz Is Kanununda
tanimlanan kaptanin, zabitin, yardimect zabitin, tayfa ve yardimct hizmet personel ile
gemi atescilerinin, kémircilerin ve dalgiclarin denizde gegen hizmet stirelerinin
yani sira denizde gecen siirelerin icinde gemi adamlarinin kullandiklarr Geretli izin
streleri ve resmi tatil ginleri de itibari hizmet stresinden sayilmistir. Gemi adamt
olmakla beraber rémorkdr, marmbot ve kilavuz botu gibi hizmet gemilerinde
hizmetin oldugu ginlerde calisip diger glinlerde karada gecen siireleri bulunanlarin
da yalniz denizde gegen surelerine itibari hizmet verilmektedir. Ancak liman

6 Tlk iki madde kapsaminda belirtilen sigortalilarin, s6z konusu siirelerine itibari hizmet
suresi eklenmesine 01.09.1977 tarihinden sonuncu maddede belirtilen hizmet siirelerine ise
01.09.1987 tarihinden itibaren itibari hizmet siiresi eklenmeye baslanmistir. Ancak, basim ve
gazetecilik isyerlerinin yukarida sayilan islerinden birinde ¢alisan sigortalilarin 01.09.1977-
31.08.1987 tarihleri arasindaki séz konusu ¢alisma siirelerine itibari hizmet siiresi uygulanabilmesi;
bunlarin ayni zamanda operator, mirettip, rotatifci, foto ofsetci, kliseci, tiftrukcu ve bunlarin
yardimeilart unvanlarindan birine sahip olmalar1 kosuluna baglanmuisti. (Ataman, 2004:140-141)
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hizmetlerinde ¢alisan gemi adamlari, gemi atescileri, kémiurciler ve dalgiclarin
seferde olmamakla beraber, gemide ve geminin limana baglt oldugu sirada gecen
hizmetlerine itibari hizmet stireleri dahil edilmemektedir (Ataman, 2004:141).

Azotlu Glibre ve Seker Sanayiinde Calisanlar

506 sayili Kanuna goére, azotlu giibre ve seker sanayi isyerleri de itibari hizmet
kapsamina alinmis isyerleri kapsaminda degerlendirilmistir. Buna gére; 3395 sayili
Kanunla 506 sayili Kanunun ek 5. maddesine eklenen IV. bendine gére, azotlu
giibre ve seker sanayine ait fabrika, atolye, havuz ve depolarla, trafo binalarinin:

-Celik, demir ve tun¢ dokiim islerinde,

-Zehitli, bogucu, yakici, élduriici ve patlayict gaz, asit, boya isleriyle gaz
maskesi ile calismay1 gerektiren islerinde,

-Patlayict maddeler yapilan islerinde,

-Kaynak islerinde,

calisanlarin sayian islerdeki calisma stireleri de itibari hizmet kapsaminda ele
alinmustir.

Sigortalilarin azotlu giibre ve seker sanayi isyetlerinde ve belirtilen islerdeki
calisma siirelerinin itibari hizmet uygulamast acisindan degerlendirilebilmesi icin
bazi sartlar gerekmektedir. Buna gére sigortalilarin galismalarinin azotlu giibre ve
scker sanayinin fabrika, atSlye, havuz ve depolarinda, trafo binalarinda ge¢mis
olmasi ve buralarda calisan sigortalilarin aynt zamanda yukarida sayilan isleri fiilen
yapmalari gerekmektedir. Ancak belirtilen islerde calisanlar, azotlu giibre ve seker
sanayinin fabrika, atlye, havuz ve depolarinda, trafo binalarinda ¢aligmiyorlarsa,
bunlara itibari hizmet stiresi verilmez’.

Turkiye Seker Fabrikalart A.§.’ye bagli Ankara, Eskisehir, Afyon, Erzincan
ve Turhal makine fabrikalarinin “Seker Igkolu” (Seker Sanayi)ne girdiginin
tespitine dair Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’'nin 09.07.1987 tarih ve 14 sayil
iskolu tespit kararindan sonra Sosyal Sigortalar Kurulu Yo6netim Kurulunun
12.03.1998 tarih ve V/897 sayili kararina gore; Scker Fabrikalari A.S.’ye bagh
makine fabrikalarinin 506 sayilt Yasanin ek 5. maddesinin IV. fikrasinda belirtilen
islerde calisan sigortalilari da itibari hizmet stiresinden yararlandirilmislardurs.

Prim Odeme Giin Sayisi

506 sayih Kanun kapsaminda degerlendirilmis olan itibari hizmet siiresinden
yararlanabilmenin bir diger kosulu da, itibari hizmet stresi kapsamindaki islerde
malulliik, yaglilik ve 6lim sigortalarina tabi calismalar icin en az 3600 giin prim
6denmis olmasidir (506 sk, ek m. 6). Itibari hizmet siiresinden yararlanmak isteyen
sigortalinin 506 sayili Kanunda belirtilen isyerlerinde Kanunun yiiriirliik tarihinden

7 SSK genelgesi: 12-85 ek sayili
8 SSK genelgesi: 12-85 ek sayili
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6nce %20 oraninda malullik, yashilik ve 6lim sigortalart primi 6denerek gecen
hizmet siirelerinin toplamyla Kanunun yurarliik tarihinden sonra %2 fazlalikla yani
%22 oraninda malulliik, yaslilik ve 6lim sigortalar: primi 6denerek gecen hizmet
strelerinin toplaminin en az 3600 giin olmast ve bu durumun ilgili isyerinden
alinacak bir belge ile belgelendirilmesi gerekir. 3600 giiniin hesabinda, varsa
sigortalinin 2098 sayili Kanuna gére yapilan borglanma stresi de gézoniinde
bulundurulur. Ayrica Kanunun yirirlik tarihinden 6nce bu isyetlerinde hig
calismast olmayan sigortalt en az 3600 gln bu isyetlerinden prim 6dedikten sonra
itibari hizmet stiresine hak kazanabilir®.

itibari Hizmet Siirelerine iligkin Anayasa
Mahkemesinin Iptal Karari ve SGK Uygulamalari

Anayasa Mahkemesi, 04.10.2006 tarihli E.2002/157, K.2006/97 sayilt karari'® ile
506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun Ek 5. maddesinin birinci fikrasinin,
20.6.1987 ginli, 3395 sayih Yasa ile eklenen IV numarali bendinde yer alan
“Azotlu giibre ve seker sanayiinde, ...”” ibaresinin Anayasa’ya aykirt olduguna karar
vererek s6zkonusu ibareyi iptal etmistir (Caniklioglu, 2007). Bu iptalden sonra artik
tim fabrika, atdlye, havuz ve depolarda, trafo binalarinda ¢alisip da; 1-Celik, demir
ve tun¢ dokim isinde, 2- Zehirli, bogucu, yakici, 6ldiriicii ve patlayict gaz, asit,
boya isleriyle gaz maskesi ile calismayr gerektiren islerde, 3- Patlayict maddeler
yapilmasinda ve 4- Kaynak islerinde calisanlarin bu calisma siireleri de itibari
hizmet sireleri kapsaminda degerlendirilerek sigortalilarin prim Sdeme giin
sayllarina eklenmistir. Anayasa Mahkemesi kararlart geriye yilirlimeyecegi icin
s6zkonusu isyerlerinde ve islerde calisan sigortalilarin sadece iptal kararindan
sonraki caligmalara itibati hizmet stireleri eklenmistir (Cavus, 2007b; Cavus, 2007¢).

506 sayii Kanunun Ek 5. maddesinin IV numarali bendinin, Anayasa
Mahkemesinin sz konusu iptal kararinin yirirlige girdigi 27.03.2007 tarihinden
gegerli olmak tizere uygulanacagini bir teblig!! ile diizenlenmistir. Tebligde yer alan
dizenlemeler ile sézkonusu tebligin nasil uygulanacagint diizenleyen SSK
Genelgesinde!? yer alan konular agagida actklanmustir.

 Kanun’un yurirlik tarihinden 6nce ve sonraki bu isyerlerindeki ¢alismalar toplami en az
3600 giin olanlar, Kanunun ytrtrlik tarihinden sonraki bu isyerlerindeki ¢alismalarinin her
tam yilt igin 4’i (90 giin) kadar bir siire itibari hizmet siiresi olarak eklenir. Itibari hizmet
giin sayist (calistlan giin sayist x 0.25) formilinin uygulanmasi ile hesaplanir. Formuldeki
calisilan giin sayisy, 506 sayih Kanunun ek 5. maddesinde sayilan isyerlerinde fillen gecen
calisma stireleri giine ¢evrilmek suretiyle hesaplanir.

10 RG. 27.03.2007-26475

11506 Sayii Kanunun Ek 5. Maddesinin IV Numarali Bendinin Uygulanmast Hakkinda
Teblig, RG., 18.08.2007-26617 sayili

12 SGK Genelgesi: 2007/88 sayilt
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itibari Hizmet Siirelerinden Sayilacak isler ve Yararlanacak
Sigortalilar
SGK’nin 2007/88 sayili genelgesine gore; 506 sayili Kanunun Ek 5. maddesindeki
cizelgenin "Sigortalilar” ve "Hizmetin Gegtigi Yer" baglikli stitunlarinda nitelikleti
sayilt hizmetler arasinda yer alan hizmetin azotlu giibre ve seker sanayiinde ge¢cmesi
sartina bakilmadan tim fabrika, at6lye, havuz ve depolarda, trafo binalarinda ¢alisan
sigortalilarin bu isyetleri kapsaminda hangi islerde calistiklarinda bu ¢alismalarinin itibati
hizmet kapsaminda degerlendirilecegini ayrintili olarak diizenlemistir. Genelgeye
gore; gelik, demir ve tung dokiim islerinde?, zehirli gaz'*, bogucn, yak, oldjiriicii ve patlayc
gag, asit'®, boya islerinde'’, gaz maskesi ile calssmay: gerektiren islerinde’, kaynak islerinde’

13 Celik, demit ve tunc isleri olarak; demir izabe fabrikalarinda cevherin demire cevrilmesi
isleriyle boru fabrikalarinin firin ve dokim dairelerinde, ¢elikhanelerin celik yapilan
firnlartyla bunlarin  teferruat ve eklentilerinden olan ikinci derecedeki firmnlarda ve
konvertorlerde, stvi haldeki demir ve celigin tesisat ve techizatla veya mekanik olarak
tasinmast, sicak veya stvi haldeki cirufun taginmast ve islenmesi, haddehanelerde (soguk
demirle galisilan haddehaneler harig), firinlarda, hadde serilerinde, haddehaneyi kizgin veya
sivi gelik yahut demirle besleyen tesisat ve araglarla gorilen islerle kizgin halde olan yar
mamul parcalarin kesilmesi ve hazitlanmasi, demir ve celik presleme makinelerinde yapilan
islerle bu makinelerin sicak demir veya ¢elikle beslenmesi ve yapilan sicak pargalarin
kaldirilma veya tasinmasi, curufun kirilmasi, ezilmesi, toz haline konulmasi, tozlarin
cuvallara doldurulmast ve yukletiimesi, kalpp kumunun hazirlanmasi, dékim kalip ve
magalarinin yapilmasi ve dékiime hazir duruma getirilmesi, ddkiim sarjinin hazirlanmast ve
her ¢esit maden eritme (izabe) firinlarinin dékiime hazir duruma getirilmesi, maden eritme
ve dékme, kaliplarin sékilmesi ve dékiimlerin temizlenmesi, savurma ve digey dékim
yapimt isleri saytlmustir. (SGK Genelgesi:2007-88 sayili)

14 Zehirli gazlar; karbon monoksit, kikiirtlii hidrojen (hidrojen silfiir), klot, fosfin (fosforlu
hidrojen) ve aynt nitelikleri haiz benzerleri, tahris edici gazlar; amonyak, formaldehit, nitroz
gazlar (azot oksitler), flour, hidrofluorikasit hidrofluorisis, kiikiirt dioksit, fosgen, siyan gazi
ve aynt nitelikleri haiz benzerleri olarak sayilmistir. (SGK Genelgesi:2007-88 sayilr)

15 Bogucu, yakici, éldirtct ve patlayict gazlar; karbondioksit, metan, azot, azot oksitleri ve
aynt nitelikleri haiz benzerleri, sistemik etki gosteren zehirli gaz ve buhatlar; arsenikli
hidrojen (arsin), karbonsulfiir (buhar) ve ayni nitelikleri haiz benzetleri, patlayici gazlar;
stvilastirlmis petrol gazi, asetilen, metan, karbonmonoksit, etilen, etan, hidrojen ve aynt
nitelikleri haiz benzerleridir. (SGK Genelgesi:2007-88 sayilt)

16 Asitler; nitrik asit, siilfiirik asit, formik asit, asetik asit, oksalik asit ve aynt nitelikleti haiz
benzerleridir. (SGK Genelgesi:2007-88 sayil1)

17 Boya isleri olarak; madeni boyalar (arsenikli, kursunlu, civali, kadmiyumlu, kromlu,
manganezli, selenyumlu, silikatli, karbon siyahli, bakir, kobalt ve demir ve ayni nitelikleri
haiz benzeri boyalar) ile sentetik boyalarin (azotlu, azoikli, difenil metan, ftaleinli,
antrokinonlu, kinoleinli, indigo boyalar1 ve ayni nitelikleri haiz benzeri boyalatla yapilan
isleri kapsamaktadir. (SGK Genelgesi:2007-88 sayili)

18 Gaz maskesi ile calismayt gerektiren isler, zehitli, bogucu, yakici, 6ldiriici ve patlayict nitelikte
olan gaz, asit ve boya isleri disinda isin niteligi ve isin yapildig1 ortam geregi gaz maskesi ile
calismayt gerektiren isler. Ornedin; baz1 kimyasal sivilarin buharlart (solventler, benzin, etil alkol,
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ve patlayicr maddeler yapilmast islerinde galisanlarin hizmetlerinin 27.03.2007 tarihinden
sonra itibari hizmet kapsaminda degerlendirilebilmesi icin bu islerin tretim siireci
igerisinde yapilmis olmast gerekmektedir (SGK Genelgesi:2007-88, m.3). Kanunda
belirtilen islerin yapildigi, seri ve strekli Gretim yapilan birim olarak nitelenene
fabrika ve atOlyelerde, havuz ve depolarda, trafo binalart isyerlerinde kontrol ve
benzeri amaclarla kisa streli calisanlatla, bu isleri fillen yapmayip isin yonetim gorevini
yapan veya bu isyerleri disinda s6z konusu isleri yapan sigortalilar itibari hizmet
siresinden yararlandirilmayacaktir.

Kapsamdaki isyerlerinde Agir, Riskli ve Saghga Zararh islerin
Fiilen Yapilmasi
Sigortallarin itibari hizmet stiresinden yararlanabilmeleri i¢in agir, riskli ve sagliga
zararlt isleri fiilen yapmalar1 gerekmektedir. Dolayistyla, kapsama giren isyerlerinde
Kanun metninde sayilan agir, riskli ve saghiga zararli islerde fiilen ¢alismayanlar ile
bu islere iliskin meslek/kadro/is unvanina sahip olmakla birlikte baska islerde
(itibari hizmet kapsamina girmeyen islerde) calisanlar itibari hizmet siiresinden
yararlandirilmayacaklardir 20 (SGK Genelgesi: 2007-88, m.2.2).
Ornek: Kapsamdaki bir isyerindeki sigortalinin is unvan “kaynake” olmasina
ragmen fiilen bu isi yapmayip, “beke¢i” (giivenlik gorevlisi) olarak istihdam
ediliyorsa itibari hizmet stiresinden yararlandirilmayacaktir.
Ornek: Dékiim fabrikasindaki bir sigortalinin is unvant “boyact” olmasina ragmen
s6z konusu isi fillen yapmayip, “sofér” olarak istthdam ediliyorsa itibari hizmet
stiresinden yararlandirilmayacaktir.

itibari Hizmet Siirelerine iligkin Aylik Prim Hizmet Belgesinin
Duzenlenme Esaslan

Itibari hizmet siiresi kapsamina giren sigortalilar igin isverenlerce yasal siiresinde
internet ortaminda verilecek aylik prim ve hizmet belgeleri "3" numarali belge turi
ile diizenlenecek ve itibari hizmet stresinden yararlanacak sigortalilar icin %9
sigortalt hissesi, %13 isveren hissesi olmak tizere %22 oraninda malulliik, yashlk ve
olim sigortast primi 6denecektir (SGK Genelgesi:2007-88 sayili, m.4.1).
27.03.2007-30.09.2007 tarihleri arasinda Anayasa Mahkemesi Kararinda
ongorilen itibari hizmet stitesi kapsaminda gectigi halde "1" numarali belge tiirt ile

formaldehit v.b.), kursun buhatlart gibi zehitli, bogucu, yakici, éldirtcii ve patlayicn nitelikte olan
ve gaz maskesi kullanilmasim gerektiren islerdir. (SGK Genelgesi:2007-88 sayilr)

19 Kaynak islerinden her cesit koruyucu gaz altinda yapilan kaynak igleri, toz altt kaynak
isleri, oksijen ve elektrik kaynagi isleri anlagtimalidir. (SSK Genelgesi:2007-88 sayilr)

20 Yine Ek 5. maddede isyetleri ve itibari hizmet kapsamindaki isler bitlikte tanimladigindan
ve itibari hizmet kapsaminda degerlendirilmesi gereken isin, bizzat sigortali tarafindan seri
ve strekli dretim yapilan isyerlerinde, tretim siireci igerisinde yapilmasi gerektiginden,
denetim, kontrol ve idareciligin gerektirdigi gézlem ve benzeri amaglarla yapilan ¢alismalar
itibari hizmet kapsaminda degerlendirilmeyecektir.
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Kuruma bildirilen sigortalilar icin kagit ortaminda iptal aylik prim ve hizmet belgesi
ve "3" numarali belge turt ile asil aylik prim ve hizmet belgesi duzenlenerek
verilecektir. Bu nedenle 6nceden "1" numarali belge turi ile yasal siiresinde
diizenlenerek verilen aylik prim ve hizmet belgelerinden iptal edilerek "3" numarali
belge tiirii ile yeniden diizenlenerek verilecek olan aylik prim ve hizmet belgelerinin
30.11.2007 tarihine kadar verilmesi halinde idari para cezast uygulanmayacak ayrica
fark primlerin de bu siire icinde 6denmesi durumunda gecikme cezasi ve gecikme
zamm tahsil edilmeyecektir (Cavus:2008).

Ornek: Ek 5. madde kapsaminda yer alan bir isyerinde gaz maskesi ile
yapilan boya isinde calisan bir sigortalinin 2007/Mayis ayina iliskin 30 gunlik
calismasinin, daha 6nce “1” numarali belge tirii secilmek suretiyle Kuruma
bildirilmis oldugu varsayildiginda, bu sigortalt
icin 2007/Mayss ayina iliskin “1”” numaral belge tiirti secilerek iptal nitelikte ve “3”
numaralt belge turi secilerek asil/ek nitelikte aylik prim ve hizmet belgesi?!
diizenlenerek (prim 6deme giin sayist ve prime esas kazang tutart iptal nitelikteki
belge ile ayn1 olmak kaydiyla) KKuruma verilmesi gerekiyordu.

Diger taraftan, daha 6nce farkli belge ve/veya kanun tiri secilerek verilmis
prim belgelerine iligkin olarak, sonradan dizeltme amach verilen asil ve ek
nitelikteki prim belgelerine (prim 6deme giin sayist ve prime esas kazang tutari iptal
nitelikteki belge ile aynt olmak kaydiyla) idari para cezast uygulanmamigtir?2,

Anayasa Mahkemesinin iptal kararina istinaden itibari hizmet kapsamma giren
sigortalilar icin 2007/Mart ayma iliskin prim belgeleri sigortalinin calisma streletine?

2l Bahse konu asil/ek nitelikteki ptim belgelerinin 30/11/2007 tatihine kadar SGK’ya
verilerek tahakkuk eden %2 oranindaki fark primlerin aynt stre icinde 6denmesi halinde
gecikme cezast ve gecikme zammi alinmayacakur. Fark ptim tutatlatimin 30/11/2007
tarihine kadar 6denmemesi halinde ise, %2 oranindaki fark prim tutatlarina 01/12/2007
tarihinden itibaren gecikme cezast ve gecikme zammi uygulanacaktir.

22 Bu baglamda, Anayasa Mahkemesi Kararina istinaden itibari hizmet kapsamina giren
isyetlerinde 27/03/2007 ila 30/09/2007 tarihleti arasindaki ¢aligmalari, daha once farkl
belge tiiri secilmek suretiyle bildirilmis olan sigortalilara iligkin, “3” numarali belge tiri
secilerek dizenlenecek asil/ck nitelikteki ayltk prim ve hizmet belgeletinin 30/11/2007
tarihine kadar SGIK’ya verilip verilmedigi tzerinde durulmaksizin idari para cezast
uygulanmayacaktir. (SGK Genelgesi:2007-88 sayili, m.4.3)

23 Sigortalinin ¢alisma siirelerine gére verecegi prim belgesi ve yapilacak islemler sunlardir:
(SGK Genelgesi:2007-88 sayili, m.4)

a) Itibari hizmet uygulamasindan yararlandirilacak olan sigortalilarin 2007/Mart ayinda, tam
calismig, baska bir ifadeyle, daha 6nce 30 glin tGzerinden bildirilmis olmast durumunda “1”
numarali belge tirinden 4 ginlik iptal, “3” numarali belge tirinden de 4 gunlik asil/ek
nitelikte belge diizenlenerek kagit ortaminda verilecektir.

b) Sigortalilarin 27/03/2007 tarihinden Once (ayin 1 ve 2’si diginda) ayin herhangi bir
giniinde ise girmis ve ayin sonuna kadar da ¢alismis olmast durumunda, “1” numarali belge
tiurinden 5 gunltk iptal, “3” numarali belge tirtinden de 5 glnlik asil/ek nitelikte belge
diizenlenerek kagit ortaminda verilecektir.
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) Sigortalilarin 27/03/2007 tarihinden once ise girmis olmakla bitlikte, ay sonuna kadar
calistilmamast durumunda, 27/03/2007 tarihinden sonraki (bu tarih dahil) fiilen ¢alisilan glin
sayist kadar 1 numaralt belge tiiriinden iptal, iptal edilen glin sayist kadar da “3” numaral
belge tiirtinden asil/ek nitelikte belge dizenlenerek kagit ortaminda verilecektir.

d) Sigortalilarin 27/03/2007 tatihi ve bu tatihten sonra ise girmis ve ayin sonuna kadar da
calismis olmast durumunda daha 6nce “1” numaralt belge tirti ile bildirilen giin sayist kadar iptal,
iptal edilen gun sayist Uzetinden de “3” numarall belge tirinden asil/ek nitelikte belge
dizenlenerek verilecektir.

e) Sigortallarin 2007/Mart ayinda calismis olmakla bitlikte 27/03/2007 tatihinden once isten
ctkimis olmast durumunda bunlar icin dizeltme amach olarak belge verilmesine gerek
bulunmamaktadir.

f) 2007/ Mart-Eyliil dineminde itibari hizmet kapsammdaki isten ayrilanlar yani itibari hizmet
kapsamina giren isyeri ve islerde 2007 /Mart-Eylil doneminde calismis olmakla bitlikte isten
ayrilmig veya itibari hizmet kapsaminda olmayan baska bir iste calismaya baglamis olan
sigortalilar icin, itibari hizmet kapsaminda calistiklar strelerle sinirli olmak tzere geriye
yonelik olarak iptal, ek/asil prim belgesi vetilecektir.

2) Ayn bazt giinlerinde itibari hizmet siiresi kapsamindaki islerde, diger giinlerinde ise bu
kapsam disindaki islerde calisan sigortalilar icin itibari hizmet stresi kapsaminda ¢alistiklart
stireler “3” numaral belge tirtinden, diger giinlerdeki ¢alismalar ise durumlarina uygun
belge tirinden bildirilecektir. Ancak, bu durumdaki sigortalilarin her iki belge tiirinden
bildirilen giin sayisinin 30’u ge¢memesi gerekmektedir.

h)Diger taraftan, ayin bazi giinlerinde itibari hizmet kapsaminda, bazi giinlerinde ise kapsam
disindaki islerde calisan sigortalilar icin diizenlenecek aylik prim ve hizmet belgelerinde
eksik giin nedeninin isaretlenmesi gerektiginden, bu nitelikteki sigortalilar icin eksik giin
nedeni olarak “Diger Nedenler” segenegi isaretlenecek ve bu prim belgeleri ile ilgili olarak
verilecek olan “Ek-8 Sigortalilarin Eksik Gun Bildirim Formlari” ekinde sigortalilarin
bildirildigi diger prim belgesinin sureti eklenecektir. Omek: Demir dokiim fabrikasinda
calisan (B) sigortalisinin 2007 /Kasim ayinin tamami icin tcret almaya hak kazandigt ve soz
konusu ayin 13 giiniinde itibari hizmet kapsamina giren bir iste, ayin kalan giinlerinde ise
kapsama girmeyen bir iste calistigt varsayildiginda, bu sigortali icin “3” numarali belge tirt
secilerek 13 glin, “1” numaral belge tiri secilerek 17 giin tizerinden iki ayrt aylik prim ve
hizmet belgesi duzenlenerek Kuruma gonderilecektir. Bahse konu sigortalt icin eksik giin
nedeni olarak her iki belgede de “Diger Nedenler” secenegi isaretlenecek ve séz konusu
sigortaliya iliskin olarak “1” numarali belge i¢in diizenlenecek olan Ek 8 belgesinin ekine
“3” numarali belge tirinin, “3” numarali belge tiri icin diizenlenecek Ek: 8 belgesinin
ekine ise “1” numarali belgenin bir sureti konulacaktir.

nAyrica sigortalilarin 28, 29 veya 31 gin ceken aylarin tamaminda ¢alismus olmalarina
ragmen, s6z konusu aylarin bazt giinlerinde itibari hizmet kapsaminda, bazi ginlerinde ise
kapsam disindaki islerde calismalarinin bulunmast halinde, her iki belgede kayithi prim
6deme giin saysinin toplaminin 30’un altinda veya istinde olmast mimkiin olmadigindan,
itibari hizmet kapsaminda calistlan giinler icin “3” numarali belge tiri secilmek suretiyle
diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitlt prim 6deme giin sayisi, itibari
hizmet kapsaminda fiilen ¢alisilan giin sayisi tizerinden, kapsama girmeyen calismalardan
dolay1 diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgesinde kayitlt prim 6deme giin sayist ise
30 giine tamamlanmak suretiyle hesaplanacaktir. Omek: Patlayict maddeler yapimi ilgili bir
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gore diizenlenerek SGIKCya verilmesi gerekiyordu (SGK Genelgesi: 2007-88, m.4.3).

Yillik tcretli izin, istirahat gibi nedenlerle itibari hizmet
kapsamindaki islerde ¢alisiimamasi

Itibari hizmet uygulamasindan yararlanilabilmesi icin Ek 5 inci maddenin TV
numarali bendinde belirtilen isyeri ve islerde fiilen caligiimasi sart oldugundan,
sigortalilarin madde metninde belirtilen agir, riskli ve sagliga zararl islerde fiilen
calismasinin sz konusu olmadigt tcretli izin, istirahat gibi stirelerde itibari hizmet
kapsaminda bildirimleri yapilmayacaktir.(SGK Genelgesi:2007-88 sayili, m.4.10)

fabrikada c¢alisan (B) sigortalistnin 2007/Aralik ayinin tamami icin tcret almaya hak
kazandig1 ve s6z konusu ayin 18 gliniinde itibari hizmet kapsamina giren bir iste, ayin kalan
ginlerinde ise kapsama girmeyen bir iste calistigt varsayildiginda, bu sigortali icin “3”
numaralt belge tiri segilerek 18 giin, “1” numarali belge tiird secilerek 12 glin tizerinden iki
ayrt aylik prim ve hizmet belgesi diizenlenerek Kuruma génderilecektir. Omek: Tung dékiim
fabrikasinda calisan (C) sigortalisiin 29 glin ¢eken 2008/Subat ayinin tamami igin tcret
almaya hak kazandig1 ve s6z konusu ayin 9 gliniinde itibari hizmet kapsaminda, ayin kalan
gunlerinde ise kapsama girmeyen bir iste calistigt varsayildiginda, bu sigortalt icin “3”
numarali belge turi segilerek 9 gtin, “1” numarali belge tird segilerek 21 gtin Gzerinden iki
ayri aylik prim ve hizmet belgesi diizenlenerek Kuruma goénderilecektir.

i) Ote yandan, Ek 5 inci maddenin TV numarali bendi kapsamina giren isyeri ve islerde
surekli olarak gunlik calismasinin agielikl boluimini (gunlik calismasinin 2/3’tinden
fazlasint) bu islerde geciren sigortalilar tam giin tzerinden, itibari hizmet kapsamindaki
islerde gunlik calismasinin 2/3’inden az sirede ¢aligan sigortalilar ise, ay icinde bu
nitelikteki islerde gecen calisma saatleri toplaminin giinlik calisma saatine bolinmesi
suretiyle bulunacak giin Gzerinden itibari hizmet uygulamasindan yararlandirilacakur.

k) Emekli olduktan sonra itibari hizmet kapsamindaki islerde sosyal givenlik destek
primine tabi olarak calisan ve “2” numarali belge tirtinden bildirimleri yapilan sigortalilar
hakkinda malulliik, yashlik ve 6lim sigortalart pirimi alinmadigindan “3” numarali belge
tirtinden bildirimlerinin yapilmasina gerek bulunmamaktadir. Ancak, emekli olduktan sonra
ayhgint kestirerek tim sigorta kollarina tabi olarak itibari hizmet kapsaminda bir iste calistimast
durumunda bu sigortalilarin “3” numaralt belge tirtinden Kuruma bildirimleri yapilacaktir.
1) 506 sayilt Kanunun “Ugiincii kisinin aractligr” baslikh 87. maddesinde, sigortalilarin fiiincii bir
kisinin aracihgy ile ise girmeleri ve bunlarla sézlesme yapmis olmalart halinde dahi, bu Kanunun
isverene yikledigi 6devlerden dolayi, aract (taseron) olan tugtinct kisi ile birlikte asil
isverenin de sorumlu oldugu 6ng6rilmiis olup SGK uygulamasinda da aracilarin
calistirdiklar: sigortalilardan dolayt ayri bir isyeri tescili yapilmayip, bunlarin Kanunda
belirtilen yikimlikleri (sigortalt ise giris bildirgesi, prim belgelerinin verilmesi, primlerin
6denmesi vb.) asil isverene ait isyeri numarasi tizerinden yerine getirilmektedir. Dolayistyla,
Anayasa Mahkemesinin s6z konusu iptal Karari ile birlikte itibari hizmet kapsamina giren
isyeri ve islerde aracilar tarafindan da sigortali calistirlmasi halinde, itibari hizmet
uygulamasi ile ilgili verilecek prim belgeleri ve primlerin 6denmesine iliskin yiiktimliliklerin
yerine getirilmesinde araci ile bitlikte asil isverenin de sorumlulugu bulunmaktadir.
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5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanunu Kapsaminda Duzenlenen Fiili
Hizmet Siiresi Kavrami

Agir ve yipratict islerde calisan sigortalilarin daha erken emekli olabilmelerini
saglayan itibari hizmet kavrami kapsaminda degetrlendirilen isyetleri ve bu
isyerlerine yapilan islerin kapsamlari, 5510 sayih Kanunun 40. maddesinde ve Frili
Hizmet Siiresi Zammn Uygulamasmm Usul ve Esaslar: Hakkinda Y onetmeligin®* 2.
maddesinde (kisaca FHSZ Yonetmeligi) yeniden “fiili hizmet stiresi kavrami” adi
altinda yeniden diizenlenmistir. Daha sonra 5754 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghk Sigortas: Kanunn ile Baze Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Dedisiklik
Yapimasima Dair Kanun? ile 5510 sayii Kanunda yapilan degisiklikler kapsaminda
“fiili hizmet stiresi” ile ilgili yeniden 6nemli diizenlemeler yapilmistir. Fiili hizmet
stiresi zammunin kapsaminda olan ve makalenin kapsami icinde ve 5754 sayilt
Kanun kapsaminda olanlar hari¢ isler ve isyerleri 5510 sayith Kanunun 40.
maddesinde yer alan tabloda ayrintili olarak diizenlenmistir (Glizel vd: 2014, 625-
626; Tuncay ve Ekmekgi, 448).

Fiili Hizmet Siiresi Zammindan Yararlananlar

Fiili hizmet stresi zammi uygulamasindan yararlanma kosullari tablo halinde 5510
sayth Kanunun 40/2. maddesinde ayrintili olarak diizenlenmistir. Sigortalilarin fiili
hizmet stresinden yararlanabilmeleri icin gereken sartlar FHSZ Yo6netmeliginin
5/1. maddesinde duzenlenmistir. Bu dizenlemelere gore, sigortalilarin fiili hizmet
stresinden yararlanabilmeleri icin 5510 sayilli Kanunun 40. Maddesinde yer alan
s6zkonusu tablonun birinci stitunundaki isyerlerinde ¢alismalart ve tablonun ikinci
sitununda belirtilen isleri yapmalart gerekmektedir. Ayrica bu  sigortalilarin
malulliik, yaslilik ve 6lim sigortast kollarina tabi calisan sigortalilar arasinda sayilmis
olmalar1 da bir diger sarttir. Bu sartlarla calisan sigortalilarin hizmet strelerine
tablonun son sutunundaki stireler kadar “fiili hizmet streleri” eklenebilecektir
(Kuruca ve Ozdamar: 2013, 105-111; Sozer: 2013, 371-373; SGK Genelgesi:2013-
11 sayil, 8. Kistm 1. boliim) (Tablo:2).

% RG, 27.09.2008- 27010
% RG, 08.05.2008- 26870
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Tablo: 2
Kapsamdaki Tsler/Tsyerleri Kapsamdaki Sigortalilar Eklenecek
Giin Sayist

1) Kursun tretilen galenit, seriizit, anglezit gibi cevherlerin ¢tkartlmasina iliskin maden
ocagl islerinde calisanlar.
2) Kursunlu madenlerden yahut icinde kursun bulunan kil, maden képugt, kursun firin
kurumu, Ustiibe¢ artift ve benzeri maddelerden kursun iretimi igin yapilan izabe islerinde

1) Kursun ve arsenik isleri calisanlar. 60
3) Antimuan, kalay, bronz ve benzeri maddelerle yapilan kursun alasgimi islerinde calisanlar.
4) Kursun izabe firinlarimin teksif odalarinda biriken kuru tozlart kaldirma islerinde 90
calisanlar.
1) Cam yapiminda kullanidan ilkel maddeleri toz haline getirme, eleme, karistirma ve
kurutma islerinde (bu isleri yapmak tzere tam kapali odalar iginde otomatik makineli
tesisat veya calisma ortamindaki tozlart saglik icin tehlike olusturmayacak dizeye indiren
havalandirma tesisati bulunmadi@1 takdirde) calisanlar.
2) Eritme islerinde (otomatik besleme firmnlariyla ¢alisiimadigt takdirde) calisanlar.
3) Atescilik islerinde calisanlar.
4) Ufleme islerinde (tamamen otomatik makinelerle yapilmadig takdirde) ¢alisanlar.
5) Basingla yapilan cam islerinde (cam tazyiki isleri) ¢alisanlar.

2) Cam fabrika ve atdlycleri 6) Ayna cami saniltlnda.potah cam dokimu iglerinde (potalar kalip masasina mekanik 0
araglarla tasinmadig: takdirde) calisanlar.
7) Camu firin basindan alma islerinde ¢alisanlat.
8) Yayma firinlarinda diizeltme islerinde calisanlar.
9) Tras islerinde calisanlar.
10) Asitle hak ve cilalama islerinde ¢alisanlar.
11) Basinclt havayla kum piskurten cihazlarla yapilan islerde (calisma ortamindaki tozlari
saglik icin tehlike olusturmayacak duzeye indiren havalandirma tesisatt bulunmadigt
takdirde) calisanlar.
12) Pota ve tas odalarinda goriilen iglerde calisanlar.
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1) Crva izabe firinlarinda gérilen islerde calisanlar.

3) Civa Gretimi igleri sanayii 2) Elementer ctva bulunan ocaklarda goriilen islerde calisanlar. %0

1) Ilkel maddeleri kirma, ufalama, ezme, eleme ve karistirma islerinde calisanlar.
. . 2) Otomatik firinlarda pisirme islerinde calisanlar.

4 imento fabrikalar 3; Klinkeri 6gtitme, elf}:)me, torba ve ficilara koyma islerinde (otomatik olarak tozun etrafa 60
yayilmastnit 6nleyici bir diizenleme yapilmadigi takdirde) calisanlar.
1) Atescilik, ocak temizligi, jeneratér, doldurma, bosaltma ve temizleme islerinde calisanlar.
2) Kimyasal aritma islerinde ¢alisanlar.
3) Gazin gectigi cihaz ve borularin onarilmasi ve temizlenmesi iglerinde ¢alisanlar.

. . 4) Kok fabrikalarinda kémiir ve ocak islerinde calisanlar.

5) Kok fabrikalariyla termik santraller 53 Elektrik enerji tretim santra]lerin?n kazang diiresindeki atescilik, kil ve kémirlerin 60
tasinmast islerinde calisanlar.
6) Termik santrallerle her cesit buhar kazanlarinin kazan dairesindeki atescilik, kil ve
komirlerin taginmast islerinde calisanlar.
1) Aliminyum oksit Uretimi islerinde ¢alisanlar.

6) Aliminyum fabrikalari 2) Aliminyum bronzu hazirlama islerinde ¢alisanlar. 60
3) Aliminyum madeni tretimi iglerinde ¢aliganlar.
1) Demir izabe fabrikalarinda cevherin demire ¢evrilmesi isleriyle boru fabrikalarinin firin
ve dokim dairelerinde yapilan islerinde ¢aliganlar.
2) Celikhanelerin celik yapilan firinlariyla bunlarin teferruat ve eklentilerinden olan ikinci
derecedeki firmlarda ve konvertorlerde yapilan islerinde ¢alisanlar.

7) Demir ve celik fabrikalart 3) Stvi haldeki demir ve ¢eligin tesisat ve teghizatla veya mekanik olarak taginmasina iliskin 90
islerde ¢alisanlar.
4) Sicak veya stv1 haldeki ciirufun tasinmast ve islenmesi islerinde ¢alisanlar.
5) Haddehanelerde (soguk demitle ¢alistlan haddehaneler haric), firmnlarda, hadde serilerinde,
haddehaneyi kizgin veya sivi ¢elik yahut demirle besleyen tesisat ve araclarla gorilen isletle
kizgin halde olan yart mamul parcalarin kesilmesi ve hazitlanmast islerinde calisanlar.
1) Dokim kalip ve macalarinin yapilmast ve dokiime hazir duruma getirilmesi islerinde

8) Dokiim fabrikalart calisanlar. 60

2) D6kiim sarjinin hazirlanmasi ve her cesit maden eritme (izabe) firinlarinin dékiime hazir
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duruma getirilmesi islerinde ¢aliganlar.
3) Maden eritme ve dokme islerinde calisanlar.

9) Asit turetimi yapan fabrika ve

1) Asit icin hammaddelerin hazirlanmast islerinde ¢alisanlar.

atslveler 2) Asidin yapilma safhalarindaki islerinde ¢alisanlar. 90
Y 3) Baca gazlarindan asit elde edilmesi islerinde ¢alisanlar.
10) Yeralt: isleri Made.n ocaklart ) (elementer civa bulundugu saptanan - civa maden ocaklart haric), 180
kanalizasyon ve tiinel yapimu gibi yer altinda yapilan islerde ¢alisanlar.
11) Radyoaktif ve radyoiyonizasyon | Dogal ve yapay radyoaktif, radyoiyonizasyon maddeler veya butin diger korpiskiiler 90
maddelerle yapilan isler emanasyon kaynaklari ile yapilan islerde ¢aliganlar.
1) Su altinda basingli hava icinde ¢alismayr gerektiren islerden 20-35 metreye kadar derinlik
12) Su altinda veya su altinda basingls veya 2-3,5 kg/cm?2 basingta yapilan islerde calisanlar. 60
hava iuin de ahvm}a . uerektireni lerg 2) Su altinda basinglt hava icinde calismay: gerektiren islerden 35-40 (40 haric) m. derinlik 90
& callsayl g ¥ veya 3,5-4 (3,5 haric) kg/cm2 basingta yapilan islerde calisanlar.
3) Dalgiclik isinde calisanlar.
13) Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Subay, yedek subay, astsubay, uzman jandarma, 90
uzman erbaslar ve sézlesmeli erbas ve etler.
14) Emniyet ve polis mesleginde Mill Asaleti onaylanmlgolmak §.art1yla adaylikta geglrﬂen streler dah.Jl polis memuru, ba§p9hs
O . memuru ve kidemli bas polis memuru, komiser yardimcist, komiser, bas komiser, emniyet
Istihbarat Teskilatinda . . g . . 90
amiri, emniyet miidirleri ile bu ve daha yukart maag ve derecelerdeki emniyet mensuplari,
Milli Istihbarat Tegkilatt mensuplart
15) Itfaiye veya yangin sondiirme isleri | Yangin séndiirme islerinde ¢alisanlar 0
16) Basin ve gazetecilik mesleginde Basin Kartt Yonetmeligine gore basin kartt sahibi olmak suretiyle calisanlar 90
17) Turkiye Radyo ve Televizyon | Basin Karti Yonetmeligine gére Tirkiye Radyo-Televizyon Kurumunda haber hizmetinde
Kurumu basin  kartt sahibi olmak | fillen ¢alisanlar. 90
suretiyle
18) Tirkiye Biyiik Millet Meclisi Yasama organi tyeleri ve disaridan atanan bakanlar 90
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Tablo:2’nin 12., 13., 14. ve 18. stutununda yer alan isyetleri ve yapilan isler
5510 sayih Kanunun 4. Maddesinin 1. fikrasinin (c) bendinde diizenlenen kisaca
Emekli Sandig1 istirakeileri icin gegerli oldugundan makalemizin konusu disinda
kalmaktadirlar.

Tablo:2’in 13. ve 14. maddelerinde yer alanlar, 6385 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ile Bazt Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun’un? 15. maddesi ile yapilan degisiklik ile Basin Kartt Yonetmeligine gore
basin kartt sahibi olmak suretiyle basin ve gazetecilik mesleginde ve Tirkiye Radyo
Televizyon Kurumunda haber hizmetinde fiilen calisanlara tekrar (01.10.2008
tarihinde yurirlikten kaldirilan 506 sayih Kanun’daki ad:t ile itibari hizmet) fiili
hizmet kapsamina alinmiglardir. Ayrica 6385 sayili Kanunla Tablo:2’ye eklenen 16
ve 18 numarali siralarinda belirtilen isyerlerinde ve islerde calisanlar ise 2013 yili
Subat ay1 bagindan itibaren fiili hizmet siiresi zammindan yararlandirlacaklardir
(SGK Genelgesi: 2013-11 sayil, 8. Kistm 1.bolim).

Ayrica sigortalilar calistiklart siirelerle orantii olarak fiili hizmet stresi
zammindan yararlandirilacaklardir. Kontrol, denetim ve idareciligin gerektirdigi
gbzlem ve benzeri amaglarla streklilik arz etmeyen kisa streli ¢alismalar, bu islerin
tillen yapimayip isin yonetim gorevinin yapilmasi ile s6z konusu isleri yapmakla
birlikte isin otomasyonla yapilmas, ileri teknolojilerin kullanilmast gibi sebepletle is
saglig1 ve givenligi tedbirleri alinarak, riskin ve zararh faktStlerin etkilerinin ortadan
kalktig1 durumlarda  sigortahlar  filli ~ hizmet  sresi zammindan
yararlandirilmayacaktir. (SGK Genelgesi: 2013-11 sayily, 8. Kisim 1.bolim).

Ornek— 5510 sayih Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendine tabi olarak 6zel sektdre ait gazete isyerinde Basin Karti Yénetmeligine
gbre basin kartt sahibi olmak suretiyle 15.08.2013 tarihinden itibaren ilk defa
calismaya baslayan sigortali, bu c¢aligmalarindan dolayr fiili hizmet stresi
zammindan yararlandinlacaktur.

Ornek — 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda Ozel sektore ait gazete isyerinde 15.04.2009 tarihinden itibaren mali
isler mudurt olarak caligmaya baslayan sigortali 01.07.2013 tarihinden itibaren
Basin Karti Yonetmeligine gore basin kart1 sahibi olmak suretiyle fiilen gazetecilik
yaparak calismasint stirdirmistir. Bu sigortali 01.07.2013 tarihinden itibaren fiili
hizmet stiresi zammindan yararlandirilacaktir.

2012 yili Temmuz ayina iliskin 5510 sayilt Kanunun 4/1-a statiisiine tabi fiili
hizmet stiresi zammu alan sigortalilara ait verilere iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir (Altindal ve Sentiirk, 2013) (Tablo 3).

2R.G. 19.01.2013- 28553
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Tablo: 3
SURE Toplam Ts Toplam Toplam PEK
Yeri Sayist Sigortalt Tutar1  (Milyon

Sayist TL)

60 Gun Fiili Hizmet Suresi | 743 15.545 29.6

Zammi alanlar

90 Gun Fiili Hizmet Suresi | 1.513 18.873 40.0

Zammi alanlar

180 Gun Fiili Hizmet Siresi | 515 32.510 43.7

Zammi alanlar

TOPLAM 2.771 66.928 113.4

Kaynak: SGK Hizmet Sunumu Genel Midurliigh veri ambarindan aktaran, (Altndal ve
Senttirk, 2013)

Tablo:3’ten de goriilecegi tizere, en fazla fiili hizmet stiresi alan (90 giin)
isyerleri ilk sirada, 60 giin fiili hizmet siiresi alan isyerleri ikinci sirada ve 180 gin
fiilli hizmet stresi zammi alan yeraltt isleri en az fiili hizmet kapsamindaki
isyerleridir. Ancak sigortali sayilari bakimindan karslastirildiginda en fazla fiili
hizmet kapsamindaki sigortalilar maden isletmelerinde calisan sigortalldardur.

Fiili hizmet suresi zammindan yararlanamayacaklar

Oncelikle 01.10.2008 tarihinden énce; 506 sayili Kanunun miilga ek 5. maddesine
gore itibari hizmet siiresi kapsaminda olup 01.10.2008 tarihinden sonra 5510 sayilt
Kanunun 40. maddesi kapsaminda bulunmayanlar fiili hizmet siiresi zammindan
vararlandirilmayacaktir  (FHSZ Yo6n. gecici m.1). Ayrica kontrol, denetim ve
idareciligin gerektirdigi gézlem ve benzeri amagclarla kisa streli calismalar, bu islerin
fillen yapilmayip isin yonetim gorevinin yapilmasi ile birinci fikrada yer alan
tablodaki isleri yapmakla birlikte isin otomasyonla yapilmasi, ileri teknolojilerin
kullantllmas1 gibi sebepletle riskin ve zararh faktbrlerin etkilerinin ortadan kalktig
durumlarda  sigortaliar  fiilli  hizmet  slresi zammi  uygulamasindan
yaratlandirilmayacaktir (FHSZ Yo6n. m.5/6) Bunun yani sira, kisa vadeli sigorta
kollarina tabi calisanlatla sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisanlar fiili hizmet
stiresi zammi uygulamasindan yararlandirilmayacaklardir (Okur vd:2014, 628-629).

Ornek— 01.10.2001 tarihinden itibaren 506 sayih Kanunun miiga ek 5.
maddesine gore azotlu gibre fabrikasinda gegen calismalarindan dolayt itibari
hizmet stresinden faydalanan sigortali, 5510 sayili Kanunun 40. maddesinde azotlu
giibre fabrikasinda gecen siireler kapsama alinmadigindan 01.10.2008 tarihinden
itibaren  bu  calismalarindan  dolayt  fiilli  hizmet stresi zammindan
yararlandirilmayacaktir.

Ayrica kisa vadeli sigorta kollarina tabi ¢alisanlarla yaslilik ayligi baglandiktan
sonra ayliklarini kestirmeksizin sosyal givenlik destek primine tabi ¢aliganlar ise fiili
hizmet siiresi zammindan yararlandirtlmayacaktir (SGK Genelgesi:2013-11 sayily,
8.kisim 1. bSlim).
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Fiili Hizmet Suresi Zammi Kapsamindaki isyeri ve
Islerin Tespiti

5510 sayih Kanunun 40. maddesi kapsaminda sayilan ve Tablo:1’de gosterilen is
veya gorevlerde ¢alisan sigortalilarin fiili hizmet stiresi zammindan yararlanabilmesi
Kanunda belirtilen isyerlerinde ve belirtilen isleri fillen yapmasi kosullarinin birlikte
gerceklesmesine baglt bulunmaktadir. Diger bir ifade ile fiili hizmet stresi zammindan,
Kanunun 4 tnci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda calisan ve
fillen yukarida belirtilen isleri yapmalari nedeniyle islerin risklerine matruz kalan
sigortalilar yararlandirilacaktir. Diger taraftan Tablo:1’de sayidan isyerlerinde
calistiklart halde, s6z konusu igleri/gorevleri yapmayan veya sayilan isleri/gorevleri
yaptiklari halde, s6z konusu isyetlerinde ¢alismayan sigortallarin isyeri ve is kosulu
sartt bir arada yerine gelmediginden fiili hizmet siiresi zammindan yararlandirilmalarina
imkan bulunmamaktadir. (SGK Genelgesi: 2009-79 sayil, 3. bashk)

SGK, isyetlerinin 5510 sayilli Kanunun 40. maddesinde Ongdrilen fiili
hizmet stresi zammi kapsaminda olup olmadiginin tespiti amaci ile isverenlerden
uygun gorilen bilgi ve belgeleti isteme yetkisine sahiptit (FHSZ Yon. m.6/1).

Sigortallarla isyerlerinin filli hizmet stresi zammi kapsaminda olup
olmadiklari hususunda ortaya ¢ikan uyusmazliklar, Bakanlk is mifettisleri veya Is
Saghgt ve Guvenligi Genel Midurligince gorevlendirilen kisilerce ilgili isyerinde
yapilan inceleme sonucunda diizenlenen rapor esas alinarak ¢ézimlenecek ve SGK
tarafindan Bakanliga yapilan yazili inceleme taleplerinde, konu ile ilgili SGK goriisti
de belirtilecektir. Bakanhkca yapilan inceleme, isyerinin ve isin, FHSZ
Yonetmeligin 5/1. maddesinde yer alan tabloda (tablo:1) nitelikleri belirtilen
kapsamda olup olmadigi ile sigortalinin bu isyeri ve iste fillen calistp calismadig
hususlarini kapsar. S6z konusu inceleme, isyerinin ve isin niteligi dikkate alinarak
SGK, Bakanligin ilgili birimleri veya ilgili kamu idarelerinde konusunda uzman
personelin katilimi ile musterek yapilabilir (FHSZ Y6n. m.6/2). Yoénetmeligin 5/1.
maddesinde yer alan tablonun 1 ila 9 numarali siralarinda belirtilen (kursun ve
arsenik isleri ile asit iretimi yapan fabrika ve atdlye) isyerlerinin Kanun kapsaminda
degerlendirilebilmesinde; bu isyerlerinde seri ve strekli Gretim yapilmasi ve bir grup
iscinin ¢alismasi sartlarinin birlikte gerceklesmesi sartt aranmisur (FHSZ Yon.
m.6/3) Ayrica SGK’nin gerekli gormesi halinde, fiili hizmet stresi zammu ile ilgili
olarak yapilan sikayet ve ihbatlar da bu madde gere§ince sonuglandirilacaktir
(FHSZ Yo6n. m.6/4).

Fiili Hizmet Siiresi Zammi Kapsamindaki isyeri ve
Islerde veya Unvanlarda Caligsan Sigortalilarin
Primleri

Fiili hizmet stresi zammindan yararlanacak sigortalilar icin Gdenecek
malulliik, yaslilik ve 6lim sigortalart primi oranlart 5510 saylir Kanunun 81.
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maddesinin 1. fikrasinin (b) bendinde diizenlenmistir. Madde hikmine gére, 4.
maddenin birinci fikrasinin  (a) bendi kapsaminda calisan sigortalilar icin
uygulanacak maldlliik, yaghlik ve oliim sigortalart prim orani saptanirken standart
kesinti orani olan %20 (%11 isveren payt ve %9 sigortali payl) prim oranina
eklenecek itibari hizmete esas ek prim oranlart belirlenmistir.

Buna gbre 5510 sayili Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde
belirtilen %20 oranmna 40. maddeye gore,

-60 fiili hizmet giin sayisi eklenecek islerde 1 puan,

-90 fiili hizmet giin sayisi eklenecek islerde 1,5 puan,

-180 fiili hizmet glin sayist eklenecek islerde 3 puan,

eklenerek bulunacaktit.

Madde hikmine gbre ayrica bu sekilde bulunan oran ile %20 orant
arasindaki farka ait primin tamami igveren tarafindan Sdenecektir. Bu diizenleme
isverenin prim yiikiini arttirici niteliktedir.

FHSZ Yonetmeliginde fiili hizmet siiresi zammi kapsamindaki islerde
calisan sigortalilardan tahsil edilecek malullik, yaslilik ve 6lim sigortalart primi
daha ayrintili hesaplanmistir. Aynt Yonetmeligin 7/1. maddesine gore 5510 sayih
Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi olanlardan;

- 60 gtin ekleneceklere %9 sigortalt, %12 isveren hissesi olmak tizere %21,

- 90 glin ekleneceklere %9 sigortall, %12,5 isveren hissesi olmak Uzere
%21,5,

- 180 giin ekleneceklere %9 sigortali, %14 isveren hissesi olmak tizere %23,

oraninda tahsil edilecektir.

5510 sayih Kanunun 40. Maddesinde yer alan tabloda belirtilen isyeri ve
islerde ay icerisinde gecen calismalarin giin sayist dikkate alinmak suretiyle, ginliik
prime esas kazang ile bu kapsamda calisilan giin sayist ¢arpimi tizerinden malulltk,
yaghlik ve 6lim sigortalari prim tutart karsiligt hesaplanacaktir (FHSZ Yoén. m.7/2).

Fiili Hizmet Sliresi Zammi Kapsaminda Calisanlarin
Bildirilmesi

Isverenlerce, sigortalilarin fiili hizmet siiresi zammi kapsaminda gegen calismalarina
ait prim O6deme gln sayilari ile prime esas kazanglart 5510 sayili kanunun 4.
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilar icin, Sosya/ Sigorta
Lslemleri Yonetmelig?? (SSIY) ekindeki aylik prim ve hizmet belgesi ile SGK
tarafindan belirlenen sturede verilmektedir (SSiY m.8/1).

Gunlik calisma sitresinin bir boélimunde fiili hizmet siresi zammi
kapsamindaki islerde calisan sigortalilar, ay icinde bu nitelikteki islerde gegen

7 R.G., 28.08.2008-26981 (Bu yonetmelikte, 21.10.2008-27061 tatih-sayilt Resmi Gazete’de
yayinlanan Sosyal Sigortalar Islemleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasmna Dair
Yonetmelik ile 6nemli degisiklikler yapilmistir.)

134



Sosyal Giivenlik Sisteminde Fiili (itibari) Hizmet Siiresi Zammi Diizenlemeleri. ..

calisma saatleri toplaminin glinlik calisma saatine bolinmesi suretiyle bulunacak
giin tizerinden bildirilir (SSIY m.8/2).

5510 sayith Kanunun 40. maddesinde sayilan isyerlerinde, ayin bazt
ginlerinde fiili hizmet siiresi zammina tabi islerde, bazi glnlerinde ise kapsam
disindaki islerde calisan sigortalilar icin diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet
belgelerinde, fiili hizmet siiresi zammuna tabi calismalar, ka¢ glnlitk fiili hizmet
stiresi zammina tabi olduguna ve kesilecek sigorta kollarina bakilarak yukaridaki
belge turleri ile kapsam disindaki calismalar ise ilgili aylik prim ve hizmet belgesi ile
SGK’ya bildirilecektir. (SGK Genelgesi:2009-79, 4. baslik)

Ornek: Asit {iretim fabrikasinda calisan sigortali (A), 2010/Mayis ayinin
tamamt i¢in Ucret almaya hak kazandigi ve séz konusu aymn 16 giiniinde asit
vapilma safhasindaki islerde, ayin kalan giinlerinde ise ayni fabrikanin nakliye
islerinde calistigt varsayddiginda, bu sigortalinin asit yaptlma safhasindaki ¢alisma
sturelerinin 90 giinltk fiili hizmet stiresi zammina tabi olmasi ve anilan sigortalt
hakkinda tim sigorta kollarinin uygulanmasi gerektiginden, bahse konu sigortalinin
40. madde kapsamindaki 16 ginliik calismast (32) nolu belge tiirii, 14 giinlik
calismast ise (01) nolu belge tiri secilmek suretiyle Kuruma bildirilecektir. Ay
icindeki ¢alismalarinin bir kismu fiili hizmet siiresi zammi kapsaminda, bir kismi
kapsam disinda olan sigortalilar icin diizenlenecek olan iki ayrt aylik prim ve hizmet
belgesi ile SGK’ya bildirilecek olan prim 6deme giin sayist toplaminin 30 giini
gecmemesi gerekmektedir.

Fiili hizmet stiresi zammi kapsamindaki islerde, ginlitk ¢alisma siiresinin bir
bélimunde ¢alisan sigortalilarin ay icinde bu nitelikteki islerde gegen siireleri, aylik
calisma saati toplaminin giinlik ¢alisma saatine boliinmesi suretiyle bulunacak giin
tzerinden bildirilir.

Ornek: 15/08/2007 tarihinden itibaren aliiminyum fabrikasinda aliiminyum
oksit tretiminde asgari Ucretle calismaya baslayan sigortali (A), 01/10/2008
tarihinden itibaren bu
calismalarindan dolayr fiili hizmet siiresi zammindan yararlandirlacaktir. Bu
isyerince sigortalinin fiili olarak ayda 110 saat ¢alismast halinde, bu calisma saatinin
gunliik calisma saatine bolinmesi sutretiyle bulunan gin sayist (120/7.5 = 16)
malulliik yaslhlik ve 6lim sigortast prim tutart 16 gunlik siire icin (29) nolu, kalan
14 giinliik siire icin ise (01) nolu belge tiirti ile SGK’ya bildirilecektir.

Maden isyerlerinin Yer Alti veya Yeralti Miinavebeli
Islerinde Calisanlar Agisindan Fiili Hizmet Suresi
SSIY’nin gegici 2. maddesine gore, 5510 sayth Kanunun 4. maddesinin birinci

fikrasinin (a) bendine tabi olan sigortalilardan?® maden isyetlerinin yeralti veya
yeraltt miinavebeli islerinde calismalart bulunanlarin, 01.10.2008 tarihinden 6nce

28 Buradaki sigortalt kavrami, bir i s6zlesmesine tabi ¢alisan iscileri kapsamaktadir.
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veya sonra bu islerde gecen calismalarinin en az 1800 glin olmast halinde bu
calismalarinin dortte biri toplam prim 6deme glin sayilarina ilave edilecek ayrica
01.10.2008 tarihinden sonra maden isyetlerinin yeraltt veya yeraltt minavebeli
islerinde caligmalart bulunan sigortalilarin, malulliik, yashihk ve 6lim sigortalart
primi; 5510 sayih Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde 180 giin
fiili hizmet siiresi zammina tabi olanlar i¢in belitlenen tutar olarak hesaplanacaktir.

6552 sayih Is Kanunu ile Bazt Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmast ile Bazt Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina Dair
Kanunun?® 41. maddesi ile 5510 sayili Kanunun 28/6. Maddesinde yer alan yas
kosulu 55 ten 50 ye indirilmistir. Buna gore, Bakanlik¢a tespit edilen maden
isyerlerinin yeralti iglerinde strekli veya minavebeli olarak 2008/Ekim ayindan
sonra calismaya baslayan sigortalilara yaslilik ayligi baglanmasinda; 50 yas, 20 yillik
sigortalilik stiresi ve en az 7200 gin malullik, yashlik ve 6lim sigortalart primi
bildirilmis olmast sartlar1 aranacak ve bunlar hakkinda 5510 sayili Kanunun fiili
hizmet siiresi zammina iligkin hiikkiimleri uygulanacaktir. Maden isyerlerinin yeralti
islerinde gegen calismalarin her 360 giinii icin 180 giin prim 6deme giin sayilarina
cklenecek ve bu islerde en az 1800 gin calismis olmak sartiyla glin sayilarina
cklenen siireler emeklilik yas hadlerinden de indirilerek daha erken emekli olmalar
saglanacaktir (SGK Genelgesi: 2014-29, 1. madde).

Basin Mesleginde Calisanlara iligkin Yeni Diizenleme

5510 sayih Kanun’un 40. maddesinde yapian dizenlemede, yiirtrlikten kaldirilmig
olan 506 sayili Kanun déneminde itibari hizmet kapsaminda olan basin ¢aliganlari,
01.10.2008 tarihinden itibaren itibari hizmet verilen sigortalilar kapsamindan
ctkarllmis idi. Ancak daha sonra 6385 sayue Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast
Kanunu ile Baze Kanunlarda Degisiklik Y apimasina Dair Kanun'un® 15. maddesi ile
yapilan degisiklik ile Basin Karti Yonetmeligine gore basin kartt sahibi olmak
suretiyle basin ve gazetecilik mesleginde ve Tirkiye Radyo Televizyon Kurumunda
haber hizmetinde fillen c¢alisanlara tekrar (506 sayil Kanun’daki adi ile itibari
hizmet) fiili hizmet kapsamina alinmislardir.

Sézkonusu 6385 sayii Kanunun 16. maddesi ile 5510 sayii Kanunun gecici
48. maddesinde yapilan degisiklikle de, 01.10.2008 ile 01.02.2013 déneminde gecen
stire icinde fiili hizmet stiresi zammui stiresine tabi isyetleri ve islerde calisanlar icin
5510 sayii Kanunun 86. maddesine gore verilmesi gereken ek prim belgelerinin’!

2911/9/2014 tarihli ve 29116 (Miiketrer) sayili R.G

3 R.G. 19.01.2013- 28553

31 sverenler, daha 6nce durumlarina uygun aylik prim ve hizmet belgesi ile bildirdikleri
Basin Karti Yonetmeligine gbre basin kartt sahibi olmak suretiyle basin ve gazetecilik
mesleginde ve Tirkiye Radyo Televizyon Kurumunda haber hizmetinde halen calismaya
devam eden, calistigi isinden ayrilan veya calisttktan sonra aylik baglanan sigortalilardan;
ayligint her ayin T’inde alanlar icin 1/10/2008-31/1/2013, ayligini her ayin 15'inde alanlar
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01.02.2013 tarihinden itibaren ticay icinde verilmesi halinde idari para
cezast uygulanmayacagt ve 01.02.2013 tarihinden itibaren sigortalilarca; ti¢ aylik
sire icinde SGK tarafindan istenecek belgelerle basvurulmasi ve altt ayhik siire
icerisinde hesaplanacak fiili hizmet stiresi zammina iliskin prim tutarinin ddenmesi
halinde gecikme zammi ve gecikme cezast alinmayacagi yoniinde diizenlemeler
yapilmustir (SGK Genelgesi: 2013-26 sayil, 4. baslik).

Basin Kart1 Yoénetmeligine gore basin kart1 sahibi olmak suretiyle basin ve

icin 15/10/2008- 14/2/2013 tatihleri arasinda gecen sire icin fiili hizmet siiresi zammi
kapsaminda fiilen ¢alistiklart siirelerle bu kapsamda calismadiklart siirelere ait aylik prim ve
hizmet belgelerini ayrt ayri dizenleyerek; ayligini her ayin 1’inde alan sigortalilar icin
1/5/2013, ayligint her ayin 15'inde alan sigortalilar icin 15/5/2013 tarihine kadar bagl
bulunduklart SGM’ye kagit ortaminda vereceklerdir. (SGK Genelgesi: 2013-26 sayili)
2013-26 sayih SGK genelgesine gore; prim 6deme giin sayisina 90 glin fiili hizmet stresi
zammi eklenecek islerde ¢alisan sigortalilar icin isverenlerince,

- Tum sigorta kollarina tabi olanlar i¢in 32 nolu,

- Issizlik sigortast harig tiim sigorta kollarina tabi olanlar igin 33 nolu,

- Harp malulleri ile 3713 ve 2330 sayili kanunlara goére vazife malulligh ayligt alip uzun
vadeli sigorta kollarina tabi olanlar icin 34 nolu belge tiri ile Sosyal Guvenlik Kurumuna
bildirim yapilacaktir.

Ornek — Ozel sektore ait gazete isyerince, Basin Karti Yonetmeligine gére basin kart1 sahibi
olmak suretiyle 1/10/2008-1/2/2013 tarihleri arasinda fiili hizmet stresi zammi
kapsaminda fiilen ayda 125 saat calismis olan sigortali, bu calisma saatinin ginliik ¢alisma
saatine bolinmesi suretiyle bulunan gin sayist (125/7,5 = 16,66) tama iblag edildikten
sonra 17 gunliik stresi icin (32) nolu, kalan 13 gtinliik sire icin ise (01) nolu belge tiri ile
SGK’ya bildirilecektir.

Fiili hizmet stiresi zammu prim farkint 6demek icin dilekge ile en son ¢aligmalarinin gegtigi
SGMM/SGM’ye basvuran sigortalilarin 6deyecekleri prim farklari, igverenleri tarafindan
fiili hizmet stresi zammi kapsamindaki c¢alismalarinin bildirildigi aylik prim ve hizmet
belgesinde kayitl prime esas kazang tutarlarina gore hesaplanacaktr. Fiili hizmet stresi
zammit kapsamindaki islerden ayni anda birden fazlasina tabi calisiimast halinde, en
yiksegine gore fiili hizmet stresi zammu verilmesi gerektiginden, sigortalilar adina bagka bir
isyerinden 360 gun icin 90 veya 180 gin fiili hizmet siresi zammi eklenecek c¢alisma
bildirilip bildirilmedigi arastirlacak, calisma bildirilmis ise bu calismalarindan dolay: fiili
hizmet stresi zammu verileceginden talebi reddedilecektir. Yapilan inceleme sonucunda, fiili
hizmet stresi zammina iliskin prim farkini 6demesi gerektigi anlagilan sigortali, diger
SGMM/SGM’ye bagli igyerlerinde de fiili hizmet suresi zammi kapsaminda caligmis ise
dilekgesinin bir 6rnegi bu tnitelere de génderilecektir.

Sigortalilarin 6deyecekleri prim farklari, isverenleri tarafindan fiili hizmet stresi zammi
kapsamindaki ¢alismalarinin bildirildigi aylik prim ve hizmet belgesinde kayitli prime esas
kazang tutarlarina gére hesaplanacaktir. Tlgili tinitelerce doldurularak gonderilen “Gegici 48
inci Madde Geregince Fiili Hizmet Stresi Zammi Prim Farkini Gosterir Tablo”daki
(2013/11 sayth Genelge Ek 32) bilgiler ile en son hizmetin gectigi tnitede bulunan
hizmetleri gosterir tablo, en son hizmetin gectigi tnite tarafindan birlestirilecek ve
tablolardaki bilgiler ilgili programa aktarilarak bor¢ hesaplanip alt1 ay icinde Sdemesi
gerektigi hususunda sigortaltya yazili olarak bilgi verilecektir.
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gazetecilik mesleginde ve Turkiye Radyo Televizyon Kurumunda haber hizmetinde
fiillen caligan ve (506 sayili Kanun’daki adi ile itibati hizmet) fiili hizmet kapsamina
alinan her iki gruba’? da

2013/Subat doneminde itibaren fiilen ¢alistiklart her 360 gun icin 90 gin
ilave prim giin sayist eklenecektir. Yani 360 giin galigan yukarida ki belirtilen
meslekleri ifa eden sigortalilar 450 gin prim 6deme gin sayist kazanmis
olacaklardir. (SGK Genelgesi: 2013-26 sayil, 2.1.1.1.1. baglik)

Ornek 1: Ozel sektér basin isyerinde 1/10/2008-31/12/2015 tarihleri
arasinda toplam 2590 giin hizmeti bulunan sigortalinin prim édeme giin sayisina
ilavede, bu isyerinde herhangi bir siire ¢alisma sarti aranmadigindan giine yapilacak
ilave; 2590 x 90/360 = 647,5 =) 648 gundir. Sigortalinin emeklilik yas haddinden
indirim yapilmast i¢in en az 3600 gin fiili hizmet stresi zammina tabi c¢alismast
gerekmektedir. Sigortali 2590 giin ¢alistigindan emeklilik yas haddinden indirim
yapilmayacaktir.

Ornek 2: Sigortalinin 5510 sayili Kanunun 40. maddesi kapsaminda basin
isyerindeki hizmet stiresi 5500 gindur. Sigortalinin emeklilik isleminde dikkate
alinacak fiili hizmet stiresi zammi; 5500 x 90 /360 = 1375 giin =) 3 yil 9 ay 25
giindir. Sigortalinin prim 6édeme gln sayisina ilave edilecek stire 1125 gtn olup,
emeklilik yas hadlerinden indirilecek stire ise prim 6édeme giin sayisina ilave edilen
stresinin yarist olacaktir. Buna gore yastan yapilacak indirim, 1125/2= 562,5 = 563
=1yl 6 ay 23 gundir.

Fiili Hizmet Zammu Siirelerinin Emeklilik islemlerinde
Degerlendirilmesi

01.10.2008 tarihine kadar 506 sayii Kanuna tabi itibari hizmet siireleri tabi
olduklar1 Kanun hitkiimlerine gére degerlendirilecektir Ancak 506 sayili Kanunun
miilga ek 5. maddesinde sayilan itibari hizmet siiresi kapsaminda yer alip 5510 sayil
Kanun’un 40. maddesinde diizenlenmis olan tabloda sayilmayan islerde 01.10.2008
tarihinden Once gecen calisma siirelerinin degerlendirilmesinde 3600 gin prim
O6deme sart1 aranmayacaktir.

%2 Daha 6nce durumlarina uygun aylik prim ve hizmet belgesi ile bildirilen Basin Kartt
Yoénetmeligine gore basin karti sahibi olmak sutetiyle basin ve gazetecilik mesleginde ve
Turkiye Radyo Televizyon Kurumunda haber hizmetinde halen c¢alismaya devam eden,
calistig isinden ayrilan veya calistiktan sonra aylik baglanan sigortalilardan; ayligini her ayin
1’inde alanlar icin 1/10/2008-31/1/2013, ayligini her ayin 15'inde alanlar igin 15/10/2008-
14/2/2013 tarihleti arasinda gegen sure icin fiili hizmet stresi zammi haklarini geriye donuk
primlerini 6demeleri sartt ile kazanabileceklerdir.
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506 sayili Kanun’a Gére itibari Hizmet Siirelerinin
Degerlendirilmesi

Itibari hizmet siireleri 506 sayili Kanun’un 60. maddesinin E bendi kapsamindaki
sigortalilarin prim 6deme giin sayilarina; ek 5. maddesine tabi olan sigortalilar
bakimindan da sigortalilik siiresine ve yas hadlerine etki etmektedir (Oral, 2009:
Alper: 2014, 243).

506 sayill Kanunun 60. maddesinin E bendine goére, Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanlig'nca tespit edilen maden isyerlerinin yeraltn veya yeraltt
minavebeli islerinde en az 1800 giin calismus bulunan sigortalilarin, bu islerdeki
prim 6deme giin sayilart toplamina 4’4 eklenir ve toplami, bunlarin malulliik,
yaslilik ve 6lim sigortalart primi 6deme gln sayist olarak kabul edilir. Bu hikme
gbre sadece maden isyerlerinin yer altt ve yer altt miinavebeli islerinde ¢alisan isciler
bakimindan itibari hizmet prim 6¢deme giin sayisini arttirir ancak sézkonusu itibari
hizmet stiresi sigortalinin sigortalilik siiresini geriye ¢ekmez. 506 sayili Kanunun ek
5. maddesi kapsamindaki sigortalilar acisindan ise itibari hizmet stresi prim 6deme
giin sayisina eklenmez. Ayrica Yargitay Ictihatlart Birlestirme Biiyiik Genel
Kurulu’nun kararina gére, itibari hizmet streleri sadece sigortalilik siirelerine
eklenecek ancak prim édeme giin sayilarina eklenemeyecektir (YIBI, E. 1997/1,
K. 2000/1, T. 18.2.2000; Oral, 2009).

Itibari hizmet siiresinin yas sinirlarina etkisi, 506 sayih Kanuna eklenen ek
39. maddesinde duzenlenmistir. Buna gére, anillan Kanunun ek 5. maddesinde
sayilan isler ve isyerlerinde ¢alisan sigortalilarin sigortalilik siirelerine eklenen itibari
hizmet sireleri 5 yildan fazla olmamak tzere yashlik ayligt baglanmast icin
6ngorilen yas hadlerinden indirilmektedir (Oral, 2009).

5510 sayili Kanuna Gore Fiili Hizmet Suresi Zamminin
Degerlendirilmesi

5510 sayilt Kanunun 40/1. maddesinde ve FHSZ Yo6netmeliginin 9/1. maddesinde;
5510 sayili Kanunun 40/2. maddesindeki tabloda yer alan islerde ve isyetlerinde
¢alisanlar, Kanun’un 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ¢alisan
sigortalilarin prim 6deme glin sayilarina, bu isyerlerinde ve islerde gecen calisma
strelerinin her 360 giini i¢in kargilarinda gosterilen glin sayilar fiili hizmet stiresi
zammut olarak eklenecegi ve 360 glinden eksik siirelere ait fiili hizmet stiresi zammu,
360 gin icin eklenen fiilli hizmet stresi ile orantili olarak belirlenecegi
dizenlenmistir. Yine Kanun’un 40/2. maddesinde yer alan bentlerden birden
fazlasina dahil olanlar icin, en ylksek olan bentten fiili hizmet siiresi zammu
uygulanacaktir. Madde hikmi dikkate alindiginda, Kanunun 4. maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda calisanlarin (Bag-Kur sigortalilarinin) fiili hizmet
kapsaminda degerlendirilmedigi anlasiimaktadir.

Yine 5510 sayili Kanunun 40/3. maddesine gore hesaplanan fiili hizmet
stresi zammi, Turk Silahli Kuvvetlerinde ve emniyet ve polis mesleginde, Milli
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Istihbarat Teskilatinda calisan sigortalilar icin sekiz yili, kursun arsenik islerinde, asit
Uretimi yapan fabrika ve atélyelerde, radyoaktif ve radyoiyonizan maddeletle
yapilan islerde, su altinda veya su altinda basin¢lt hava icinde calismayt gerektiren
islerde ve itfaiye veya yangin séndirme islerinde calisanlar icin bes yili gegmemek
tizere uzun vadeli sigorta kollart uygulamasinda prim 6deme glin sayisina eklenecek
ve bu surelerin; t¢ yili gecmemek tlzere yarist emeklilik yas hadlerinden
indirilecektir. Yine yeraltinda calisan sigortalilar icin stire sinirt uygulanmayacaktir.
S6zkonusu yas haddi indiriminden yararlanabilmek icin 6lim ve malaliyet halleri
haric yer alt1 islerinde ¢alisan sigortalilarin en az 1800 giin, diger sigortalilarin ise en
az 3600 giin belirtilen isyeri ve islerde ¢alismis olmalari sarttur.

Yaptiklart is nedeniyle FHSZ Yo6netmeliginin 5/1. maddesinde yer alan
tabloda belirtilen isyeri ve islerden ayni anda birden fazlasina tabi olan sigortalilara
en yiksegine gore fiili hizmet stresi zammu verilecektir. Ayrica FHSZ
Yonetmeliginin 5/1. maddesinde dizenlenen sigortalilarin Gcretsiz izinde gecen
sireleri ile Turk Silahli Kuvvetlerinde ve emniyet ve polis mesleginde, Milli
Istihbarat Teskilatinda calisan sigortalilar hari¢ olmak tizere, s6z konusu maddede
belirtilen islerde fillen ¢alisilmayan ticretli izin, sihhi izin, yillk izin, egitim ve kurs
sireleri ile resmi tatil gunleri filli hizmet sliresi zammi kapsaminda
degetlendirilmeyecektir ( FHSZ Yén. m.9/6).

Hesaplanan fiili hizmet siiresi zammi, uzun vadeli sigorta kollar
uygulamasinda prim 6deme gln sayisina eklenir. Bu siirelerin, ¢ yil gecmemek
tzere yarist emeklilik yas hadlerinden indirilir.

Fiili Hizmet Siiresi Zamminin Prim Odeme Giin Sayisina ilave
Edilmesi

Hesaplanan fiili hizmet siiresi zammu, 5510 sayih Kanunun 40. maddesinde yer alan
Turk Silahli Kuvvetlerinde ve emniyet ve polis mesleginde, Milli Istihbarat
Teskilatinda ¢alisan sigortahilar hari¢ diger sigortalilar icin bes yil ge¢memek tizere
uzun vadeli sigorta kollart uygulamasinda prim édeme glin sayisina eklenir. Yeralti
islerinde ¢alisan sigortalilar i¢in siire sinirt uygulanmaz.

6552 Is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik  Yapilmasi ile Bazt Alacaklarin  Yeniden Yapilandirilmasina Dair
Kanunun® 42. maddesi ile yapilan dizenleme sonucu, yer alt islerinde galisan
sigortalilar icin fiili hizmet siiresi zammindan yararlandirilacaklart dénem icinde
kalan; yilik Geretli izin, sthhi izin, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil glinleri ile
egitim, kurs, is 6ncesi ve sonrast hazirlik stirelerinde fiillen ¢alisma ve s6z konusu
islerin risklerine maruz kalma sartt aranmayacaktir.

Fiili hizmet siresi zamlarinin sigortalilarin prim 6deme gln sayilarina ilave
edilmesi icin bu islerde belitli bir siire calisma zorunlulugu bulunmamaktadir.
Ayrica Sigortalarin farkli fiili hizmet siiresi zammina tabi isyerinde ¢alismast

3311.09.2014-29116 tatih-sayili R.G (mikerrer)

140


http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/09/20140911M1-1.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/09/20140911M1-1.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/09/20140911M1-1.htm

Sosyal Giivenlik Sisteminde Fiili (itibari) Hizmet Siiresi Zammi Diizenlemeleri. ..

halinde, prim 6deme giin sayisina ilave icin tim is yetlerinde gecen hizmetler
dikkate alinur.

Ornek - Basin Karti Yonetmeligine gére basin kartt sahibi olmak suretiyle
basin ve gazetecilik isinde 1/10/2008-31/1/2010 tarihleri arasinda Istanbul’da,
1/2/2010- 1/2/2013 tarihleti arasinda Ankara’da gegen calismalarina ait fiili hizmet
suresi zammi prim farkini 6demek icin 5/5/2013 tarihinde yazili olarak Ankara
Sosyal Giivenlik 11 Midiirliigiine bagvuran sigortalinin dilekgesinin bir érnegi
Istanbul Sosyal Giivenlik Il Mudiirligiine gonderilerek temin edilen bilgiler ile bu
kapsamda kendi tnitesinde gecen calismalar esas alinarak diizenlenen sz konusu
tablodaki bilgilere gbre hesaplanan prim farki tutari sigortali tarafindan 6 ay
icerisinde 6denirse, s6z konusu siirelere ait fiili hizmet siiresi zammi prim 6deme
giin saysina eklenecektir. (SGK Genelgesi:2013-26)

Ornek - Ozel sektore ait gazete isyerinde Basin Karti Yonetmeligine gore
basin karti sahibi olmak suretiyle 1/1/2003-1/7/2008 tatihleri arasinda calisan
sigortalt 1/10/2008-1/2/2013 tarihleri arasinda gecen calismalarina ait fiili hizmet
suresi prim farkini 6dememistir. Bu sigortali, 1/1/2003-1/10/2008 siiresindeki
calismalarindan dolayt 506 sayili Kanunun ek 5 inci maddesine gore itibari hizmet
sutesinden, 1/2/2013-1/7/2008 tarihleti arasindaki ¢alismalarindan dolayt da fiili
hizmet stiresi zammindan yararlandirilacaktir (SGK Genelgesi: 2013-20).

Ornek - Basin Karti Yonetmeligine gore basin kart: sahibi olmak suretiyle
1/10/2008-30/2/2009 siiresinde Kirikkale’de, 1/7/2009-30/4/2011siiresinde
Eskisehir’de ve 1/10/2011- 1/2/2013 stiresinde ise Ankara’da calisan ve fiili
hizmet stiresi zammi prim farkint 6demek icin 8/3/2013 tarihinde yazili olarak
basvuran sigortalinin  dilekgesinin  birer 6rnegi Ankara Sosyal Giivenlik 11
Midirlagince, Kirikkale ve Eskisehir il Mudurliiklerine intikal ettirilecektir. Anilan
il miuduirliklerince fiili hizmet siiresi zammi kapsaminda gecen caligmalarin
bildirildigi aylk prim ve hizmet belgesindeki giin sayist ve prime esas kazang
tutarlarina gére Ankara Sosyal Givenlik 11 Midirligiine génderilecektir. (SGK
Genelgesi:2013-20)

Ornek: Cam fabrikast isyerinde 1500 giin, demir ¢elik fabrikasinda 1400 giin,
maden ocaginda 1300 giin ¢alismast bulunan sigortalt (A)’nin;

- Cam fabrikasinda FHZ Suresi = 1500 x 60/360 = 250 gin

- Demir ¢elik fabrikast FHZ Siiresi = 1400 x 90/360 = 350 giin

- Maden ocaklarinda FHZ Siiresi = 1300 x 180/360 = 650 gtin

Toplam FHZ Siresi: 250+350+650 =1250 giin (SGK Genelgesi:2013-26
sayil)

Fiili Hizmet Siiresi Zamlarinin Yag Hadlerinden indirilmesi

Sigortalilarin prim 6deme glin sayilarina ilave edilen fiili hizmet stiresi zamlarinin ¢
yili gecmemek tizere yarisi emeklilik yas hadlerinden indirilir. Sigortalilarin yas
haddi indiriminden yararlanabilmeleri icin 6lim ve maluliyet halleri haric olmak
tizere 5510 sayilli Kanunun 40. maddesine gore, yer alan yeralt1 islerinde calisanlar
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en az 1800 giin, diger sigortalilarin ise en az 3600 gln belirtilen igyeri ve islerde
fiilen calismis olmalari sarttit.

Ornek: Sigortalinin, ayliga hak kazanma yas haddi 60’dir. Kanunun 40.
maddesinde yer alan tablonun (16) numarali sirasinda belirtilen Basin Kartt
Yonetmeligine gore basin kartt sahibi olmak suretiyle basin ve gazetecilik
mesleginde fillen 01.10.2008 sonrasinda 1800 glin calismast bulunmaktadir. Soz
konusu isyeri icin 90 giin FHSZ verilmektedir.

FHSZ: 1800 x 0,25 = 450, FHSZ Yarisi, 450/2 = 225 gtn (7 ay 15 giin)

Fiili hizmet stresi zamminin yarst 3 yil gecmediginden sigortalinin emeklilik
icin 6ngorilen yas haddinden 7 ay 15 giin indirim yapilacaktir. S6z konusu kisi icin
emeklilik yasinin 60 oldugu varsayildiginda, 07 ay 15 giin indirilecek ve sigortalinin
tahsis talebinde bulundugu tarihte 59 yas 04 ay ve 15 giin yasina sahip ise, yas
kosulu yerine gelmis sayilacaktir.

Fiili hizmet stiresi zammina tabi olarak farkli isyerinde calisan sigortalinin
emeklilik yas haddinden indirim yapilmasi i¢in gerekli olan 3600 giinii belitlenirken
tim igyetlerinde gecen hizmetleri ayrt ayrt dikkate alinacaktir. Ancak, 3600 giiniin
hesabinda dikkate alinan maden isyerlerinin yeralt1 isyerlerinde gegen calismalarinin
1800 giinden az olmast halinde diger ¢alismalart icin yastan indirim yapilacak siire
hesaplanirken bu ¢aligmalardan dolayt indirim yapilacak stire hesaplanmayacaktir.
(SGK Genelgesi:2013-11)

Ornek: Cimento fabrikast isyerinde 1600 giin, aliiminyum fabrikast isyerinde
900 gin, maden ocaginda ise 1100 gin calismasi bulunan sigortali (A)’nin, yas
haddinden indirim yapidmasinda aranan 3600 prim giin sayisiun tespitinde fiili
hizmet siresi zammi kapsaminda tim isyerlerinde gegen hizmet streleri
(1600+900+1100 = 3600 gin) toplami dikkate alinacak, ancak ¢imento ve
aliminyum fabrikalarinda gecen calismalar icin yas indirimine esas fiili hizmet
stiresi zammi hesaplanirken, maden isyerindeki ¢alismalar 1800 gin olmadigindan
bu siireler gére yas indirimine esas fiili hizmet stiresi zammi hesaplanmayacaktir.

2008 yii Ekim ayt basindan 6nce maden isyerlerinin yeraltt veya yeralti
minavebeli islerinde c¢alisan ve daha sonra da bu islerde calismaya devam eden
sigortalilarin  bu islerdeki calismasinin en az 1800 giin olmasi halinde bu
calismalarinin dértte biri toplam prim édeme giin sayilarina ilave edilecek ancak,
ilave edilen stire kadar ayrica yastan indirim yapilmayacaktir. Bu sigortalilar icin séz
konusu gegici 9 uncu maddenin besinci fikrasi geregince, malalliik, yaslilik ve 6lim
sigortalart primi, sigortalinin prime esas kazancinin %23’4 olup, bunun %9u
sigortalt hissesi, %014’ de isveren hissesidir.

Sigortalilarin 360 glinden eksik strelerine ait fiili hizmet stiresi zammi, 360
giin icin eklenen fiili hizmet stiresi zammu ile orantili olarak belirlenecektir.

Ornek - Aliminyum fabrikast isyerinde Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda 330 giin ¢alismast bulunan sigortalinin;

- Aliminyum fabrikast FHZ Suresi = 330 x 60/360

Toplam FHZ Siiresi = 55 giin
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Sigortalilarin  hizmetlerinin degerlendirilmesi sirasinda fiili hizmet siresi
zamminin kisuratlt ¢tkmasi halinde bir defaya mahsus olmak tizere kiisuratl ginler
tama iblag edilecektir.

Ornek- Cam fabrikast islerinde 3695 giin calismast bulunan sigortalinin;

Toplam FHZ Stiresi = 3695 x 60/360

= (615,84) 616 giin

Sigortalinin  degisik tarihlerde farkli fiili hizmet siiresi zammina tabi
isyetlerinde calismast halinde, prim 6deme glin sayisina ilave edilecek siire her
calisma icin ayrt ayrt belirlenecektir. (SGK Genelgesi:2013-11 sayuly)

Ornek - Cam fabrikast isyerinde 1500 giin, demir celik fabrikasinda 1400
glin, maden ocaginda 1300 giin ¢alismasi bulunan sigortalinin;

- Cam fabrikasinda FHZ Suresi = 1500 x 60/360 = 250 gin

- Demir ¢elik fabrikast FHZ Siresi = 1400 x 90/360 = 350 giin

- Maden ocaklarinda FHZ Siresi = 1300 x 180/360 = 650 giin

Toplam FHZ Siresi: 250 + 350 + 650 = 1250 gtin

Ornek - Aliiminyum fabrikast isyerinde Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin

(a) bendi kapsaminda 1775 giin, demir ¢elik fabrikasinda ise 835 giin olmak
tizere toplam 2610 glin ¢alismast bulunan sigortalinin;

- Aliminyum fabrikast FHZ Stresi = 1775 x 60/360 = 295,84 giin

- Demir ¢elik fabrikast FHZ Stresi = 835 x 90/360 = 208,75 gin

Toplam FHZ Siresi = 295,84 + 208,75 = 505 giin

Ayni anda birden fazla isyerinde calisan sigortaliya en ylksegine gore fiili
hizmet siiresi zammu verilecektir. Birden fazla isyerinde kismi stireli ya da tam stireli
olarak calisanlara en yiikseginden baslamak tizere bir ayda fiili hizmet siiresi zammu
verilecek, bu stre 30 ginii gecmeyecek sekilde belitlenecektir. (SGK
Genelgesi:2013-11 sayilr)

Ornek - 2012 yili Haziran ayinda asit iretimi fabrikasindan 8 giin normal, 22
gin fiili hizmet stiresi zammi, kok fabrikas1 isyerinden ise 15 giin normal 15 glin ise
fiilli hizmet stresi zammi kapsaminda calisma bildirilen sigortalinin, 2012 yili
Haziran ayina ait fiili hizmet siiresi zammu asagidaki sekilde hesaplanacaktir.

Bu sigortalinin fiili hizmet siiresi zammi hesabinda asit tUretimi fabrikasindan
bildirilen 22 giinlik calismanin tamami, kok fabrikast isyerinden bildirilen 15
ginlik calismanin da 30 glini tamamlayacak sekilde 8 glnlik kismi dikkate
alinacaktir.

- Asit tiretimi fabrikast FHZ siiresi = 22 x 90/360 = 5,5

- Kok fabrikast FHZ siiresi = 8 x 60/360 = 1,4

2012 yilt Haziran ayina ait fiili hizmet stiresi zammu toplami (5,5 + 1,4 = 6,9)
7 gln olarak dikkate alinacaktir.

Ornek - 2010 yilt Mayss ayinda her iki isyerinde de 30 giin ¢alistigi halde, civa
Uretimi sanayi isyerinde 12 giin, ¢imento fabrikalari isyerinden de 24 giin fiili
hizmet stresi zammi kapsaminda calisma bildirilmis olan sigortalinin, 2010 yili
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Mayts ayina ait fiili hizmet siiresi zammu asagidaki sekilde hesaplanacaktir.

Bu sigortalinin fiili hizmet stiresi zammi hesabinda civa tretimi isleri sanayi
isyerinden bildirilen 12 giinlik calismanin tamami, ¢imento fabrikasi isyerinden
bildirilen 24 ginliik ¢alismanin da 30 giinii tamamlayacak sekilde 18 glinlik kismi
dikkate alinacaktir.

- Civa Uretimi isleti sanayi FHZ suresi = 12 x 90/360 = 3

- Cimento fabrikasi isyeri FHZ stresi = 18 x 60/360 = 3

2010 yili Mayis ayina ait fiili hizmet stresi zammi toplamt 3+3 = 6 gilin
olarak dikkate alinacaktir.

Ornek- 2013 yili Nisan ayinda asit {retimi fabrikasindan 1/4/2013-
17/4/2013 suresindeki ¢alismasindan dolayt 9 glin normal, 8 giin fiili hizmet stresi
zammi, kok fabrikasi isyerinden ise 18/4/2013-30/04/2013 suresindeki
calismasindan dolayt 7 giin normal 6 giin ise fiili hizmet stiresi zammi kapsaminda
calisma bildirilen sigortalinin, 2013 yili Haziran ayina ait fiili hizmet stiresi zammu
asagidaki sekilde hesaplanacaktir.

- Asit tretimi fabrikast FHZ stiresi = 8 x 90/360 = 2

- Kok fabrikasi FHZ stiresi = 6 x 60/360 = 1

2012 yili Haziran ayina ait fiili hizmet stiresi zammu (2+1) = 3 giin olarak
dikkate alinacaktir.

Ornek - 2013 yili Eyliil ayinda iki ayr1 gazete isyerinde de 30 giin calistigt
halde, birinci isyeri tarafindan 16 giin, diger isyerince ise 20 gln fiili hizmet siiresi
zammi kapsaminda ¢alisma bildirilmis olan sigortalinin, 2013 yili Eyliil ayina ait fiili
hizmet stiresi zammi agagidaki sekilde hesaplanacaktir.

Bu sigortalinin fiili hizmet stiresi zammi1 hesabinda ikinci isyerinden bildirilen
20 gunlik calismanin tamami, birinci isyerinden bildirilen 24 ginlitk ¢alismanin da
30 glinti tamamlayacak sekilde 10 glnlitk kismi dikkate alnacaktir.

- Tkinci gazete isinden FHZ siiresi = 20 x 90/360 = 5

- Birinci gazete isinden FHZ stiresi = 10 x 90/360 = 2,5

2013 yilt Eylil ayina ait fiili hizmet siiresi zammt = 7,5 glin olarak dikkate
alinacaktr.

Fiili hizmet stiresi zammina tabi olarak farkli isyerlerinde degisik tarihlerde
calisan sigortalinin emeklilik yas haddinden indirim yapilmast icin gerekli olan 3600
giinii belirlenirken tiim isyerlerinde gegen hizmetleri ayr1 ayri dikkate alinacaktir.
Ancak, 3600 giiniin hesabinda dikkate alinan maden isyerlerinin yeralt: isyerlerinde
gecen calismalarinin 1800 glinden az olmasi halinde diger calismalart icin yastan
indirim yapilacak siire hesaplanirken bu ¢alismalardan dolay: indirim yapilacak siire
hesaplanmayacaktir. (SGK Genelgesi:2013-11 sayily)

Ornek- Cimento fabrikast isyerinde 1600 giin, aliiminyum fabrikas1 isyerinde
900 gin, maden ocaginda ise 1100 gin c¢alismast bulunan sigortalinin, yas
haddinden indirim yapimasinda aranan 3600 prim gin sayisinin tespitinde fiili
hizmet siiresi zammi kapsaminda tim isyetlerinde gecen hizmet siireleri (1600 +
900 + 1100 = 3600 giin) toplamt dikkate alinacak, ancak, ¢cimento ve alliminyum
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fabrikalarinda gecen caligmalar icin yas indirimine esas fiili hizmet stresi zammu
hesaplanirken, maden isyerindeki calismalar 1800 glin olmadigindan bu siirelere
gore yas indirimine esas fiili hizmet siiresi zammz1 hesaplanmayacaktir.

506 sayilh Kanunun milga ek 5 inci maddesi kapsaminda itibari hizmet
stresine tabi olarak calismakta iken, Kanunun 40 inct maddesine gore fiili hizmet
stresi zammi uygulamast kapsamina alinmayanlarin 2008 yili Ekim ay1 basindan
once gegen itibari hizmet siirelerinin degerlendirilmesinde 3600 giin prim 6deme
sartt aranmayacaktir.

Ornek- 15/6/2004 tarihinden itibaren 506 sayili Kanunun miilga ek 5 inci
maddesine gore azotlu gibre fabrikasinda gegen calismalarindan dolayr itibari
hizmet siiresinden faydalanan sigortali, azotlu giibre fabrikasinda gecen ¢aligmalarin
Kanunun 40 inct maddesi kapsamina alinmamast nedeniyle 1/10/2008 tarihinden
itibaren fiili hizmet siresi zamminda faydalanamamaktadir. Ancak, 15/6/2004
tarihinden 2008 yili Ekim ay1 bagina kadar gecen siiresi 3600 giin olmadigt halde
itibari hizmet siiresinden yararlandirilacaktir.

2008 yilt Ekim ay1 basindan 6nce itibari hizmete tabi bu tarihten sonra fiili
hizmet zammi kapsaminda c¢alismasi bulunan sigortalilarin toplam itibari/fiili
hizmet siirelerinin 3600 giiniin altinda olmasi halinde 2008 yii Ekim ay1 basina
kadar olan siirede gegen itibari hizmet siiresi i¢in sigortalilik siiresine eklenecek ve
cklenen stre 5 yili gegmemek tizere emeklilik yas haddinden indirilecektir. Bunlarin
2008 yili Ekim ay1 bagindan sonra gecen siireleri icin sadece giin sayilarina ilave
edilip yas haddinden indirim yapilmayacaktir. (SGK Genelgesi:2013-11 sayili)

2008 yili Ekim ay1 basindan 6nce ve sonra gecen hizmetlerin en az 3600 giin
olmast halinde 2008 yili Ekim ay1 basindan 6nceki itibari hizmet siireleri sigortalihik
stresine eklenecek ve eklenen siire 5 yili gecmemek tizere emeklilik yas haddinden
indirilecektir. 2008 yili Ekim ay1 basindan sonra gegen streler icin hesaplanan fiili
hizmet siiresi zammiu ise toplam prim 6édeme glin sayina ilave edilecek, ilave edilen
strenin yarist da 3 yili gegmemek tzere emeklilik yas hadlerinden indirilecektir.
(SGK Genelgesi:2013-11 sayili)

Ornek- Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi
olarak Gzel sektore ait gazete isyerinde Basin Karti Yonetmeligine gore basin kartt
sahibi olmak suretiyle 1/1/1999-1/1/2005 tarihleri arasinda 6 yil (2160 gun) 506
sayth Kanunun miulga ek 5 inci maddesi, 1/2/2013-1/6/2015 tarihleri arasinda ise
2 yil 4 ay (840 giin) Kanunun 40 1nct maddesi kapsaminda ¢alisan sigortalinin 3600
gunt bulunmadigt halde 1/1/1999-1/1/2005 suresindeki ¢alismalarindan dolayt
2160/4 = 540 ginl yil 6 ay itibari hizmet siiresi sigortalilik stiresine eklenip
emeklilik yas haddinden de indirilecek, ancak, 1/2/2013-1/6/2015 tarihleri
arasinda gecen ¢alismalarina ait 840/4 = 210 gunlik fiili hizmet stiresi zammi prim
6deme gilin sayisina ilave edilecek ve emeklilik yas haddinden herhangi bir indirim
yapilmayacaktir.

Ornek - Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi olarak
Ozel sektore ait gazete isyerinde Basin Karti Yonetmeligine gbre basin kartt sahibi
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olmak suretiyle 1/1/1999-1/1/2007 tarihleri arasinda 8 yil (2880 giin) 506 sayilt
Kanunun milga ek 5. maddesi, 1/2/2013-1/6/2015 tarihleti arasinda ise 2 yil 4 ay
(840 glin) Kanunun 40. maddesi kapsaminda calisan sigortalinin 3600 gind
bulundugundan 1/1/1999-1/1/2007 suresindeki ¢alismalarindan dolayt 2880/4 =
720 giin (2 yil) itibari hizmet siresi sigortalilik siiresine eklenip emeklilik yas
haddinden de indirilecek, 1/2/2013-1/6/2015 tarihleti arasinda gecen ¢alismalarina
ait 840/4 = 210 gunliik fiili hizmet stresi zammui da prim 6deme gilin sayisina ilave
edilecek ve ilave edilen 210 giinin yarist 105 gln emeklilik yas haddinden
indirilecektir.

Ornek — Asit tiretimi fabrika isyerinde 9000 giin fiili hizmet siiresi zammi
kapsaminda calisan sigortalinin prim Odeme giin sayisina cklenecek hizmeti
asagidaki sekilde hesaplanir.

Fiili hizmet stiresi zammi: 9000 x 90/360= 2250 giin

Bu sigortalinin prim 6édeme giin sayina 5 yil (1800 giin) ilave edilecek, 450
glinlik fazla kismt hizmetlerine ilave edilmeyecektir.

Fiili hizmet siresi zammindan yararlandirilacak olan sigortallarin hizmet
stirelerinin  degerlendirilmesinde hizmet kitiklerinde kayitl isyeri numarast
tzerinden isyeri Ginvant ve is kolu kodu kontrol edilerek gerek 506 sayili Kanunun
miilga ek 5 inci maddesi gerekse Kanunun 40. maddesi kapsamina girip girmedigi
tespit edilecektir. Kanun kapsaminda olmayan isyetlerinden fiili hizmet siiresi
zamm ilavesi yapilacak sekilde bildirim yapildiginin anlasilmast halinde sigortalilara
fiilli hizmet stresi zammi ilavesi yapilmayacaktir. Bu sekilde bildirim yapan
isyetlerinden dogru belge tiritine gére aylik prim ve hizmet belgesini vermeleri
istenecek ve bilgi islem kayitlart da buna gére dizeltilecektir. (SGK Genelgesi:2013-
11 sayilt)

Sonug¢

01.10.2008 tarihinde yiiriirlikten kaldirilan 506 sayii Kanunun 60. maddesinin E
bendinde duzenlenen yeraltt maden isleri ve ek 5. ile ek 6. maddesinde dizenlenen
diger yipratict bazt isler olmak Uzere iki ayrt ¢alisan grubu icin itibari hizmet siireleri
dizenlenmistir. 01.10.2008 tarihinde yirirlige giren 5510 sayii Kanunun 40.
maddesi ile fiili hizmet stiresi zammi basligi altinda yeniden yapilan diizenlemedeki
amag, sozkonusu isyerlerinde caligan sigortalilarin agir ve tehlikeli risklere karst
korunmasidir. Fiili hizmet siiresi kapsamindaki isyerlerinin isverenlerine
calistirdiklart sigortalilar icin ek maliyet olarak yansiyan malulliik, yashlik ve 6lim
sigortast kollarina ait ek prim oranlarnin tamami isverenlere yansitilmis ve
isverenlerin prim maliyetleri artmistir. Ozellikle ileri teknolojilerin kullanilarak
sigortalilarin maruz kaldiklar riskin ve zararlt faktorlerin etkilerinin ortadan kalktig
durumlarda  sigortalilar  fiilli  hizmet  slresi zammi  uygulamasindan
yararlandirilmamast ve dolayistyla bu tiir is sagligi ve giivenligi tedbirlerine 6nem
vererek yatirim yapan isverenlere ek prim maliyetlerinin yansitilmamasi en 6nemli
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diizenleme olmustur. Ozellikle fiili hizmet kapsaminda sigortalt calistiran isverenler
lehine prim indirimi gibi sigortalt ¢calistirmay1 tesvik edici diizenlemelerin yapilmasi
Ozelikle is saglign ve giivenligi kiltirinin de yayidmasina yardimer olacak
yontemlerden birisidir.

Fiili hizmet stresi zamminin 506 sayih Kanundaki itibari hizmet
strelerinden en 6nemli farki fiili hizmet zamminin bazi sartlarda hem sigortalinin
prim Odeme giin sayisina eklenmesi hem de yas haddinden indirilerek erken
emekliligin daha da kolay hale getirilmis olmasidir. Ayrica yeni dizenlemelerle
01.10.2008 tarihinde fiili hizmet zammi kapsamindan ¢tkarilan gazetecilere tekrar
bor¢lanma hakk: verilerek bu hakk: yeniden elde etmis olmalart adil ve gerekli bir
dizenleme olmustut.

5510 sayilt Kanun ile yapilan diizenlemeler sonucu hem yaslilik ayhigina hak
kazanma sartlart zorlasmis hem de sigortalilara baglanan ayliklar her yi giderek
dismektedir. Bu durumun ortaya ¢tkmast sonucu bircok sigortali daha da
bilinglenmis ve sigortaldar 506 saylh Kanun dénemi de dahil olmak dzere
calistiklar1 donemlerde isveren tarafindan bildirilmemis itibari hizmet veya fiili
hizmet strelerini hakli olarak talep ederek is mahkemelerine bir¢ok dava
acmaktadirlar. Bu davalar mahkemelerin is yitkini arttirmaktadir. Bu nedenle
sadece hizmet tespit davalart hari¢ olmak tizere dava agmadan Once sigortalilarin
SGK’ya basvurarak konunun ilk énce SGK tarafindan ¢dziilmesinin saglanmast,
konunun SGK tarafindan ¢ézillemedigi durumlarda dava agilabilmesini saglayan
diizenleme 6552 sayili Kanunun 42. maddesi ile 5521 sayili I3 Mahkemeleri
Kanununun 7/3. maddesinde yapilmis ve bu diizenleme ¢ok isabetli olmustur.

Ayrica fiili hizmet kapsamindaki isyetlerinde ¢alisan sigortalilarin isverenler
tarafindan normal sigortalilar gibi aylik prim hizmet belgelerinde gosterildikleri
tespit edilmektedir. Bu durumda isverenin hem daha az prim &deyerek SGK’y1
prim kaybma ugratmakta hem de sigortalinin erken emeklilik hakkini yok
etmektedir. Bu nedenle SGK tarafindan yillik denetim programlart yapilirken fiili
hizmet kapsamina giren isyerlerinde de ayr1 bir program kapsamindan denetlenmesi
gerekmektedir.

147



Sosyal Giivenlik Sisteminde Fiili (itibari) Hizmet Siiresi Zammi Diizenlemeleri. ..

KAYNAKCA:

Alper Y. (2014) Sosyal Sigortalar Hukuku, Bursa: Dora Yayinlar

Altundal A ve Sentirk F (2013) “Fiili Hizmet Stresi Zammi Uygulamasinin Turk
Sosyal Giivenlik Sistemine Etkisi”, Sosyal Gilivence Dergisi, S.4, Kasim
2013, 12

Ataman Y. (2004) Tahsis Mevzuati ve Iglemleri, Ankara: SSK Baskanlig1 Sigorta
Isleri Genel Mudurligi Tahsisler Daire Baskanlig Yayin No:679

Basterzi F. (2006) Yaslilik Sigortast, Ankara: TISK Yayin No: 275

Caniklioglu N. (2007) “Itibari Hizmet Siiresine Tliskin Anayasa Mahkemesi Karar1
ve Yasanan Gelismelet”, Sicil, Aralik 2007, 130

Cavus O. H. (2007a) “Ifibari Hizmet Siireleri ve SGK Upygnlamass”, Yaklasim Dergisi,
Ekim 2007.
http:/ /uye.vaklasim.com/MagazineContent.aspx?ID=7989&arananKev="%
C3%96.%20HAKANY20%C3%87AVU%C5%9E (01.05.2014)

Cavus O. H (2007b) “Itibari Hizmet Siirelerine lliskin Son Diizenlemeler”, Yaklasim
Dergisi, Kasim 2007.
http://uye.vaklasim.com/MagazineContent.aspx?ID=8249&arananKey=%
C3%96.%20HAKANY20%C3%87AVU%C5%9E (01.05.2014)

Cavus O. H (2007c) “Ttibari Hizmet Siiresi ve Anayasa Mabkemesinin Iptal Karar?”
Yaklasim Dergisi, Haziran 2007.

http:/ /uve.vaklasim.com/MagazineContent.aspx?ID=7619&arananKev=%

C3%96.%20HAKANY%20%C3%87AVUY%C5%IE (01.05.2014)

Cavus, O. H (2008) “Itibari Hizmet Siirelerine Liskin Son Sosyal Giivenlik Uygnlamalar?”
Yaklasim Dergisi, Nisan 2008.

http:/ /uye.yaklasim.com/MagazineContent.aspxrID=8356&arananKey=%C3%96
Y020HAKANY20%C3%87AVUY%C5%9E

Cenberci M. (1997) Sosyal Sigortalar Kanun $erhi, Ankara: Olga¢ Matbaas:

Ernam A. N. (1990) Agiklamali ve Uygulamali Sosyal Sigortalar Mevzuati, Ankara:
Ongun Kardesler Matbaacilik

Gerek N (2005) “Sosyal Guivenlik Reformu mu Yoksa Sosyal Giivenlik Cikmazi
mi?”, TUHIS, C.19, S.6, Kasim 2005, 6

Giizel Ali; Okur Ali Riza ve Caniklioglu Nursen (2014) Sosyal Giivenlik
Hukuku, Istanbul: Beta Yayinevi

Kuruca M ve Ozdamar M. (2013), Tiim Yénleriyle Emeklilik, Ankara: Yaklasim
Yayincilik

Oral 1 (2009), “5510 sayii Kanun’un Fiili Hizmet Siiresi Zammina Iliskin
Diizenlemelerin Degerlendirilmesi”, Cimento Isveren, Mart 2009, C:23,
s:2, 21-24

148


http://uye.yaklasim.com/MagazineContent.aspx?ID=7989&arananKey=%C3%96.%20HAKAN%20%C3%87AVU%C5%9E
http://uye.yaklasim.com/MagazineContent.aspx?ID=7989&arananKey=%C3%96.%20HAKAN%20%C3%87AVU%C5%9E
http://uye.yaklasim.com/MagazineContent.aspx?ID=8249&arananKey=%C3%96.%20HAKAN%20%C3%87AVU%C5%9E
http://uye.yaklasim.com/MagazineContent.aspx?ID=8249&arananKey=%C3%96.%20HAKAN%20%C3%87AVU%C5%9E
http://uye.yaklasim.com/MagazineContent.aspx?ID=7619&arananKey=%C3%96.%20HAKAN%20%C3%87AVU%C5%9E
http://uye.yaklasim.com/MagazineContent.aspx?ID=7619&arananKey=%C3%96.%20HAKAN%20%C3%87AVU%C5%9E

Sosyal Giivenlik Sisteminde Fiili (itibari) Hizmet Siiresi Zammi Diizenlemeleri. ..

SSK Genel Mudiirliagt, 12-85 ek sayili genelgesi
SGK Bagkanligi, 2007-88 sayili genelge
SGK Bagkanligi, 2009-79 sayili genelge
SGK Bagkanligi, 2013-11 sayili genelge
SGK Bagkanligi, 2013-26 sayili genelge
SGK Bagkanligi, 2014-29 sayili genelge

SGK Tebligi, 506 Sayii Kanunun Ek 5. Maddesinin IV Numarali Bendinin
Uygulanmast Hakkinda

Sozer A. N. (1998), “Itibari Hizmet Miiessesesi ve Itibari Hizmetle Tlgili Baz
Uygulama Sorunlar1”, Cimento Igveren, C:12, S:3,
http:/ /www.ceis.org.tr/dergiDocs/1mak983.htm (01.02.2014)

Sézer, AN (2013), Tiirk Sosyal Sigortalar Hukuku, Istanbul: Beta Yayinlar:
TBMM Komisyon Raporu,
http://www.tbmm.gov.tr/sirasavi/donem?23/vil01/ss119.pdf (01.05.2014)

Tuncay A.C ve Ekmekci O (2014), Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, Istanbul:
Beta Yayinlar

Zaidi, A. and E. R. Whitechouse (2009), “Should Pension Systems Recognise
"Hazardous and Arduous Work"?”, OECD Social, Employment and
Migration Working Papers, No. 91,

http://dx.doi.org/10.1787/221835736557 (01.04.2014)
Fiili Hizmet Stiresi Zammi Uygulamasinin Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi

149


http://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem23/yil01/ss119.pdf
http://dx.doi.org/10.1787/221835736557

Sosyal Giivenlik Sisteminde Fiili (itibari) Hizmet Siiresi Zammi Diizenlemeleri. ..

150



