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Abstract

Domestic violence is very common. Surveys made in some Western
countries indicate that intimate partner violence has adverse
consequences in the workplace. It affects the victim's working life.
The abuser who perpetrates domestic violence can also disrupt his
partner's workplace. Now that domestic violence is acknowledged
to be a public sphere problem as a result of feminist analysis I
discuss whether employers and trade unions should specifically
address the problem. In my opinion since employers have a duty to
safeguard their employees and have to provide gender equality in
the workplace they should have a policy against partner violence
and should address the problem in the personal and collective
employment contracts and workplace regulations. Trade Unions
need to take preventative measures. Employer awareness of
domestic violence should be raised. Employees and trade-unions
need to become alert to signs of domestic violence within the work
force. There is a need for targeted legislation and other preventive
measures.

Key Words: Domestic violence, workplace violence, public/ptivate
dichotomy, employer’s obligations, trade unions

I. Aile ici veya Birlikte Yagayanlar Arasinda Siddet: ve Ozel
Alan-Kamusal Alan Ayrimi

Hukuk sistemlerinde aile i¢i siddete ugrayan kadinlarla ilgili kurallarin yer
almast tarihsel olarak oldukca yenidir. Hukuk alaninda kadina yonelik aile ici

* Do¢. Dr. Istanbul Teknik Universitesi, Isletme Fakiiltesi, Hukuk Anabilim Dali

! Makale metninde “aile i¢i siddet” kavtami “birlikte yasayanlar arasindaki siddet” de
kapsayacak bicimde kullanilacak, “birlikte yasayanlar arasindaki siddet” kavrami her
defasinda tekrar edilmeyecektir.
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siddetin gériinmez olmasinin nedenlerinden baglicasi, kamusal-6zel alan ayrimiyla
iligkili olup, aile i¢i siddetin 6zel alan konusu olarak gériilmesine dayanmaktadir.
Bu anlayisa dayanan devlet ve hukuk kurallar, aile i¢ci siddetin baslica
destekleyicisi olmugtur. Ancak basta uluslararast belgeler? olmak tizere hukuksal
metinlerde yapilan degisikliklerle bu manzara ve bunun igerisinde de hukuk ve
devletin roli degismeye baglamistir. Boylece aile i¢i siddet yalnizca 6zel alan
konusu olarak degil, kamusal nitelikte bir sorun olarak da gbriilmeye
baslanmistir3.

Eski Yunan distncesindeki “polis (erkeklerin yonetim alant)” ile “oikos
(kadinlarin ve ¢ocuklarin yeri olan ev i¢i)” ayrimindan tiretilen kamusal (polis) ve
6zel (oikos) alan ayrimi, 17. ylzyia gelindiginde hukuksal diizenlemeye uygun
olan alan (kamusal alan) ve hukuksal dizenlemeden azade olan alan (6zel alan)
olarak belirlenmisti*. Béylece iki kisi arasinda gerceklestigi ve dis diinyaya kapali
oldugu kabul edilen aile ici iliskilerin 6zel alan oldugu ve hukukun bu alana
midahale edemeyecegi uzun yillar savunulmustur. Bu sav, erkegin ataerkil
iktidarinin - stirdiiriilmesi icin devletlerce uzun yillar kullandmistur. Ashnda
hukukun aile ici iliskileri diizenleyemeyecegi savinin, yurirliikte olan veya
yurtrlikten kalkmis olan hukuksal metinler incelendiginde dogru olmadigi agtkca
gorilmektedir. Devletin aile ici iliskilerde miidahale etmedigi konular, erkegin
statistini koruyan konulardir. Ancak devlet erkegin ataerkil iktidarina yasal
zemin kazandirmasi gereken alanlarda, 6zel alan olmasina bakmaksizin aile ici
iligkilere miidahale etmigtir>. Nitekim yiriirlikten kalkms olan 1926 tarihli 743
sayill Medeni Kanun ve 1930 tarihli 765 sayili Tiirk Ceza Kanunu bu nitelikteki
hitkiimlerle doludur.

19. ylzyilda gelisen sanayii devrimi ve bunun getirdigi sosyal degisimler,
aile yapisinda buytk degisiklikler meydana getirmis ve 6zel hukuk iliskileri kamu
hukukunun da dizenleme alanina girmeye baslamistir. Baslangicta aile ici
iliskilere el atmadan, toplum iginde kadint korumak, siyasal alanda ve ekonomi
pazarinda esit isci olmasini, gebe kadin ve anne olarak 6zel korunmasint saglamak

2 Kadriye Bakirer (2007), “Aile i¢i siddetle ilgili mevzuatin uluslararast belgeler ve Avrupa
belgeleri karsisindaki durumu’, Glincel Hukuk Dergisi, Eylil.

3 Elena Salzman (1994), “The Quincy District Court Domestic Violence Prevention
Program: A Model Legal Framework For Domestic Violence Intervention’, Boston
University Law Review, Vol.74; Deborah Epstein (1999), ‘Effective Intervention in
Domestic Violence Cases: Rethinking the Roles of Prosecutors, Judges, and the Court
System’, Yale Journal of Law and Feminism.

4 Fatmagiil Berktay (2003), Kadinlarin Insan Haklart: Tnsan Haklart Hukukunda Yeni Bir
Acilim’, Tarihin Cinsiyeti, Metis Yay., Istanbul; Y. Yesim Ozer (2008), “Tiirkiye’de Evlilik
I¢i Tecaviiz Sucu Tartismalart’ (Yayimlanmamis makale).

5 Berktay (2003); Ozer (2008).
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gibi konularda diizenlemeler yapilirken®, sosyal gelismelere paralel olarak kadinin
toplumdaki ve aile icindeki konumunun da degismesi, daha 6nce aile ici iligkilere
midahale etmekten kacinan hukuk sistemlerini kadinin evlilik icerisindeki
haklarinin ve statisiinin korunmasi icin gerekli dizenlemeleri gerceklestirmeye
itmistir”. Nitekim Ttrk Hukukunda da 1998 tarihli 4320 sayili Ailenin Korunmasi
Hakkinda Kanun’u, 2001 tarihli 4721 sayih MK ile yapilan 6nemli degisiklikler,
2003 tarihli 4787 sayih Aile Mahkemelerinin Kurulus, Go6rev ve Yargilama
Usulleri Hakkindaki Kanun, 2004 tarihli 5237 sayih TCK ve Cocuk ve Kadinlara
Yonelik Siddet Hareketleriyle Toére ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesi Igin
Alinacak Tedbirler Hakkindaki 2006/7 sayili Bagbakanlik Genelgesi izlemistir®.

L. Aile igi veya Birlikte Yasayanlar Arasindaki Siddetin isyeri
Uzerindeki Etkileri

Siddet sadece bir saglik sorunu degil aynt zamanda sagligi olumsuz
etkileyen bir risk fakt6rii olarak da ele alinmaktadir. Kadina yénelik siddetin
organ yaralanmalari, kalic1 sakatlanmalar, Sliim gibi fiziksel sonuglart oldugu gibi,
depresyon, korku bozukluklari, kisilik bozukluklari, alkol ve madde bagimliligi,
intihar egilimi, siddet egilimi, uyku bozukluklar1 gibi tedavisi zor ve uzun siire
etkili olan ruhsal sonuclart da vardir.” Siddet, uygulayan iizerinde de psikolojik
bozukluklara ve depresyona yol agmaktadir. Siddetin yol actig fiziksel ve ruhsal
saglik sonuclari, sosyal ve duygusal olarak bireyin, ailenin ve toplumun timini
etkilemektedir. Siddetin etkileri, kadinin mesleki ve kariyer yasamini olumsuz
etkileyebilmekte, sona erdirebilmekte dolayistyla kadinin ekonomik bagimsizligin
kaybetmesine yol agmakta ve kadini yoksulluga itmektedir'0.

Aile icinde siddetin magdurun yalnizca 6zel yasamini etkilemesi fakat
calisma yasamini etkilememesi, isyerine yansimamast olanakli degildir. Siddete
maruz kalan kadinin sik sik hastalanmasi sonucu devamsizlik yapmasi, ise ge¢
gelmesi, isine yogunlagsmakta giclitk cekmesi, verimliliginin dismesi, is kazast
gecirmesi, isvereni ve ¢alisma arkadaslartyla sorunlar yasamasi sonucu isyerinde
calisma barisinin  bozulmasi, isten c¢tkmast veya c¢ikarilmasi, katiyerinden

6 Bsin Oriicii (1992), “Karstlastirmali Hukukta Evlilik Birligi Icinde Trza Gegme’, Istanbul
Barosu Dergisi, Ocak-Matt.

7 Jale Bafra (1995), “Tiirk Hukuku ve Karsilastirmal Hukuk Actsindan “Evlilik ¢i Zorla
Cinsel Tliski” Eyleminin Hukuki Statiisi’, Istanbul Barosu Dergisi, C.69, S.10-11-12.

8 K. Bakirct/ G. Uygur/ T. Yalcin Sancar (2007), Kadina Yénelik Aile Ti Siddetle
Miicadele Projesi, Basbakanlik Kadinin Statiisi Genel Mudurligi, Ankara.

O L. Heise (1994), Violence Against Women: The Hidden Health Burden, World Bank
Discussion Paper 255, World Bank, Washington DC; World Health Organisation (2002),
World Report on Violence and Health, WHO, Geneva.

10 Kadriye Bakirer (2000), Is Hukuku Agisindan Isyerinde Cinsel Taciz, Yasa Yay.,
Istanbul.
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vazgeemesi kaginilmazdir. ABD’de yapilan bir aragtirma, aile iginde siddetin
magdurun dikkatinin dagilmasina yol actigini, verilen isleri zamaninda
bitiremedigini, isyeri performansina baglt sorunlarin %25’inin aile icinde
siddetten kaynaklandigini, magdurun siirekli olarak yasadiklarinin ortaya cikacag
ve/veya esinin isyerine gelebilecegi korkusuyla yasadigini, isyerinde esi tarafindan
telefon, email veya ziyaret yoluyla taciz edildigini, ise stk stk ge¢ geldigini,
isvereniyle sorunlar yasadigini, isini kaybedebildigini gdstermektedir!'. ABD
Hastalik Kontrol Merkezleri verileri, ABD’de es siddetine matruz kalmanin
yaklastk 8 milyon tcretli is giinii kaybina bir baska deyisle 727.8 milyon ABD
dolarina'?, Ingiliz verileri Ingiltere’de 3 milyar sterline!3 mal oldugunu ortaya
koymaktadir. Yapilan bir baska arastirma, es siddetinin siddet gdrenin
meslektaslarini da etkiledigini gostermektedir. Siddet gbrenin meslektaslar
kendilerini, magdurun siddet gbrdigiini yonetimden saklamak, ise gelmedigi
zamanlarda bir mazeret bulmak, onun yapamadigi, bitiremedigi isleri yapmak
zorunda hissetmektedirler. Bazilart meslektaslarinin = siddet uygulayan esi
nedeniyle kendilerini glivende hissetmemektedirler. Siddet uygulayanlar da
¢alisma ortamint olumsuz etkilemektedirler. Siddet uygulayanlar, magduru
denetlemek, baski altina almak ya da tehdit etmek icin isyeri kaynaklarint (email,
telefon, isyeri araclart vb.) kullanabilmekte, mahkeme karari olsa bile eslerinin
isyerine ulastp tacizde bulunabilmekte, gbzalti, tutuklanma veya durusmalar
nedeniyle tcretli is ginii kayiplarina ugrayabilmekte, ise gecikebilmekte,
yasadiklart sorunlara yogunlagmalart sonucu is kazalarina ugrayabilmekte,
islerinde ciddi veya tehlikeli hatalar yapabilmektedirler 4. Dolayisiyla aile ici
siddetin sonuclarinin, magdurun da, siddet uygulayanin da, isyerindeki diger
calisanlarin da ¢alisma ortamini ve kosullarini olumsuz etkiledigi ortadadir.

] . Aile ig_i veya Birlikte Yasayanlar Arasindaki Siddet ve
Isverenlerin ve Is¢i Sendikalarinin Miidahale Alani

1982 AY m.10 uyarinca, “Herkes, dil, 1k, renk, cinsiyet, siyasi distnce,
felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebepletle ayirim gozetilmeksizin kanun
ontinde esittir; Kadimnlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin

11 Corporate Alliance to End Partner Violence (2005), Special Edition Newsletter on the
Partner Violence, October; Anne O’Leaty Kelly/ Carol Reeves (2007), “The Effects and
Costs of Intimate Partner Violence for Work Organizations’, Journal of Interpersonal
Violence, Vol. 22, No. 3.

12 Centers for Disease Control and Prevention, National Center for Injury Prevention
and Control (2003), Costs of Intimate Partner Violence Against Women in the United
States, USA.

13 Sally Walby (2004), The Cost of Domestic Violence, DTI Women and Equality Unit,
University of Leeds, September.

14 Maine Department of Labor and Family Crisis Services Study (2004), USA, February 17.
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yasama gecmesini saglamakla yukimladir”. AY bu maddesiyle genel olarak
kadin-erkek esitligi ilkesini diizenlemektedir. AY, 41. maddesiyle de esler arasinda
esitligi 6ngdren Ozel bir hitkme yer vermekte ve esitlige dayali bir aile modeli
dizenlemektedir. AY’nin 3.10.2001 tarihli 4709 sayih Kanun®un 17. maddesiyle
degisik 1. fikrast uyarinca, “Aile, Turk toplumunun temelidir ve esler arasinda
esitlige dayanit”. 2. fikrast uyarinca ise, “Devlet, ailenin huzur ve refahi ile
Ozellikle ananin ve c¢ocuklarin korunmast ve aile planlamasinin 6gretimi ile
uygulanmasini  saglamak icin gerekli tedbitleri alir, teskilatt kurar”. Bu
diizenlemeler uyarinca, yasama, yiriitme ve yargt organlari, idare makamlari, diger
kurulus ve kisiler de (AY.m.11) aile ici siddeti 6nlemekle yikimlidir.

Yeni 6zel yasal diizenlemelerle aile ici siddet magdurlarinin  6zel
ihtiyaglarina  gére diizenlenen ¢oklu ag icerisinde siddet Onlenmeye
calistimaktadir. Ancak kadina yonelik aile ici siddeti 6nlemek icin sadece hukuk
kurallarimi ve ilgili kurumlart olusturmak yetmemektedir'>. En az bunun kadar
6nemli ikinci adim da, bu kurallatin uygulanmasin saglamaktir. Dolayistyla aile ici
siddetle mucadeleyi toplumun tim kesimlerine yayginlastirmak gerekmektedir.
Nitekim, Cocuk ve Kadinlara Yoénelik Siddet Hareketleriyle T6re ve Namus
Cinayetlerinin Onlenmesi I¢in Alinacak Tedbirler Hakkindaki 2006/7 sayil
Basbakanlik Genelgesi'® ile toplumun bitin kesimlerine yayginlastirilmasi
gereken aile ici siddetle mucadeleye iliskin bir seferberlik hareketi dngbrillmiistir.

Kanimca bu seferberlik hareketi cercevesinde, AY m. 11 uyarinca AY nin
10 ve 41. maddelerini gerceklestirme yikimliligintin isverenleri ve isci
sendikalarint da kapsadigi kabul edilmelidir. Aile ici siddetin ¢alisma kosullart ve
calisma ortami Uzerindeki etkileri gbz Oniinde bulunduruldugunda aile ici
siddetin, yalnizca ailenin kendisinin, sosyal hizmet uzmanlarinin ya da polisin
miidahale alanina girdigini savunmak olanakli degildir. Isverenin, iscilerini
gbzetme, saglik ve giivenliklerini saglama, kadin-erkek esitligini saglama borcunu
laytkiyla yerine getirebilmesi, tim iscileri icin elverisli kosullarda c¢alisma
yukimliligini gerceklestirebilmesi icin, aile ici siddeti Onlemeye yonelik
Onlemler almast gerektigi goristi kabul edilmek gerekir. Clnkd aile ici siddet,
kadin tzerindeki yukarida s6zi edilen etkileri nedeniyle aile ve toplumun yanisira
isyeri icinde de kadin-erkek arasindaki esitligin gerceklesmesini, kadinlarin sosyal
statiilerinin iyilestirilmesini engellemekte, kadinlarin insan haklarini ortadan
kaldirmakta ve dolayisiyla AY’nin 10 ve 41. maddelerinin gerceklestirilmesini
engellemektedir.

Isverenler icin sOylenenleri, iscilerin ¢ikarlarini korumak ve gelistirmek ve
isverenler veya isveren sendikalariyla toplu is sOzlesmeleri yaparak calisma

15 Kristin Bumiller (2005), Freedom From Violence as a Human Right: Towards a
Feminist Politics of Nonviolence’, T.Jefferson Law Review.
16 Bakirci/Uygur/Yalcin Sancar (2007).
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barisini ve toplum diizeninin bozulmasini O6nlemek gibi islevleri olan isci
sendikalart icin de s6ylemek gerekir.

Aile i¢i siddete karst alinacak Onlemlerin hem isyetrlerine hem de is¢i
sendikalarina biyiik yararlart olacaktir. Isyerlerinde tretkenlik, giivenlik ve huzur
artacak, ise giris ¢ikis oranlart diisecek, sirket piyasada iyi bir imaj birakacak,
misterilerini artiracak, sendikalar da sorunlatiyla ilgilenildigi icin cok sayida kadin
tye kazanacaktir.

. IV. Aile i¢i veya Birlikte Yasayanlar Arasinda Siddeti
Onlemede Basvurulabilecek Is Hukuku Aracglari

Kadina yonelik aile ici siddeti 6nlemede genellikle yapilmas: gerekli olarak
kabul edilen t¢ husus s6z konusudur. Bunlar engel olma/6nleme, koruma ve
desteklemedir. Bu ¢ercevede bireysel ve toplu is soézlesmelerine ve ig
yonetmeliklere konacak hitkiimlerle aile i¢i siddete bagvuran isciler icin caydirict
yaptirimlar  6ngoriilebilir. Iscilere egitimler verilebilir. Tirkiye Is Kurumu
(ISKUR) ve sendika ve konfederasyonlar magdurlara destek hizmetleri verebilir.
Ote yandan hukuksal diizenlemelerde yapilacak degisikliklerle aile ici siddete karst
daha genis bir koruma saglanabilir.

1.Aile I¢i Siddet veya Bitlikte Yagayanlar Arasindaki Siddet ve
Bireysel ve Toplu Is Sézlegmeleri ve I¢ Yénetmeliklerin Diizenleme
Alam

Bireysel is s6zlesmeleri, is¢ci ve isveren arasindaki calisma iliskilerini
diizenler. I¢ ydnetmelikler, isverence tek tarafli olarak hazirlanan, isyerinde
uygulanacak genel ve yeknesak c¢alisma kosullarini iceren diizenlemelerdir.
Dolayisiyla 6gretide bireysel is sézlesmelerinde ve i¢ yonetmeliklerde, ¢alisma
iligkileri diginda kalan, Ornegin iscinin 6zel yasamint ilgilendiren konularda
diizenleme yapilamayacagi kabul edilmektedir. Ote yandan toplu is sézlesmeleri
isci ve isverenlerin karsilikli ekonomik ve sosyal durumlarini dizenler. Bu
nedenle bu alanlara girmeyen konularin toplu is szlesmeleri ile diizenlenmesi
kabul edilmemektedir. Dolayistyla bagka kimselerin degil devletin muhatap olarak
yerine getirebilecegi htkiimler veya iscilerin 6zel yasamint ilgilendiren, is iliskisi
disinda kalan hususlar gibi konularda toplu is soézlesmelerine hitkim
konulamayacag savunulmaktadir!?.

Kanimca aile ici siddet artik yalnizca 6zel yasamu ilgilendiren bir sorun
olarak kabul edilmedigi ve bu sorun calisma kogullarini ve calisma ortamint

17 Melda Sur (2008), 1§ Hukuku Toplu Hi§kiler, Turhan Kitabevi, Ankara; Seza Reisoglu
(1986), 2822 Sayili Toplu s Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu Serhi, Ankara; A. Can
Tuncay (1999), Toplu Is Hukuku, Istanbul; Fazil Saglam (1975), “Ttirk Hukukunda Toplu
Is Sozlesmesi Erki ve Sinrlar’, AUSBFD, C. XXIX, S.1-4.
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etkiledigi icin, bireysel ve toplu is sozlesmelerine ve i¢ yonetmeliklere aile ici
siddeti 6nleyici diizenlemeler konabilir.

Nitekim konuyla ilgilenen hukukeularin bitiin elestirilerine ragmen, 2004
yilindan bu yana cesitli belediyelerin imzaladig1 toplu is sézlesmelerine bu konuda
cesitli htikiimler konmaktadir. Kanimeca tartigiimast gereken, bu sorunun toplu is
s6zlesmeleriyle diizenlenip diizenlenemeyecegi degil, 6ngorilen dizenlemelerin
hukuka uygun olup olmadigidir. Cinkd incelendiginde bu diizenlemelerin bir
kisminin emredici hukuk kurallarina aykirt oldugu gériilmektedir. Ornegin, esine
siddet uygulayan is¢inin Ucretinin ylzde ellisinin kesilip siddet magduru ese
Odenecegi hikmi!® gegersizdir. Cinki IsK m.32/1 uyarinca, ticret bir calismanin
karsiligidir. TsSK m.38 uyarinca toplu sozlesme ve is sézlesmesinde gosterilmis
sebeplere bagl olarak tcret kesme cezast verme yetkisine sahip olan isveren,
iscisinin Ucretinden bir ayda iki gindelikten fazla kesinti yapamaz. Bu paralar
iscilerin egitimi ve sosyal hizmetleri i¢in kullanidip harcanmak tizere Caligma ve
Sosyal Giuvenlik Bakanligi hesabina Bakanlik¢a belirtilecek Turkiye'de kurulu
bulunan ve mevduat kabul etme yetkisini haiz bankalardan birine, kesildigi
tarihten itibaren bir ay icinde yatirihr. IsK m.35 uyarinca iscinin iicretinin dortte
birinden fazlast yalnizca nafaka borglarinda hakim karari ile kesilebilir.

Ancak sozlesme hikiimlerinde sosyal diistincelerle yer verilen ayni ve
nakdi sosyal yardimlarin tamaminin veya bir kisminin aile i¢i siddet uygulayan
iscinin magdur esine yapilacagi bicimindeki diizenlemelerin hukuka uygun kabul
edilmesi gerekit.

Ayni bicimde aile i¢i siddet uygulayan iscinin disiplin kuruluna sevk
edilmesi ve is sézlesmesinin IsKK m.25/11 uyarinca feshedilmesi 1% bicimindeki
diizenleme de kanimca hukuka uygundur. Cinkii IsK m.25/11, yalnizca
s6zkonusu bentte saylan nedenlerin degil “benzeri” nedenlerin de isveren
tarafindan iscinin belirli veya belirsiz is s6zlesmesinin derhal feshi icin hakli
neden olusturacagini diizenlemektedir.

Belediyelerce baglatilan bu uygulamalatin diger kamu ve 06zel sektor
isverenlerince de benimsenmesi, aile ici siddetle miicadelede 6nemli mesafelerin
katedilmesini saglayacaktir.

18 Kayapinar Belediyesi ile DISK’e bagli Genel Is Sendikast arasinda imzalanan toplu is
s6zlesmesi, 13.10.2004; Diyarbakir Biytksehir Belediyesi ile Tim Bel-Sen arasinda
imzalanan toplu is s6zlesmesi, 25.12.2004; Adana’nin Kigciikdikili Beldesi Belediyesi ile
DIiSK’e bagli Genel-Ts Sendikast arasinda imzalanan toplu is sézlesmesi, 10.2.2006;
Virangehir Belediyesi ile DISK’e bagli Genel-Ts Sendikast arasinda imzalanan toplu is
s6zlesmesi, 7.2.2007; Yiksekova Belediyesi ile Ttimbel-Sen arasinda yapilan toplu is
sOzlesmesi, 28.12.2008.

19 Van'in Bostanigi Belde Belediyesi ile DISK’e bagh Genel-Is Sendikast arasinda
imzalanan toplu is s6zlesmesi, 7.8.2008.
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Ote yandan kanimca toplu is sézlesmelerinde yapilacak diizenlemelerle aile
ici siddet magdurlari igin i glvencesini saglayict 6zel dizenlemeler yapilmak
gerekir. Magduriyet nedeniyle 6rnegin verim distkligiinin, ise ge¢ gelmenin, ise
devamsizligin ve benzeri nedenlerin hakli veya gecerli fesih icin gerekge olarak
kullanilmayacagina iliskin diizenlemelere toplu is s6zlesmelerinde yer verilmelidir.

2.Is Hukukunun Taraflar1 ve Aile Igi Siddet veya Birlikte
Yagayanlar Arasindaki Siddet Egitimi2

Siddeti 6nlemede siddetin ne oldugunun anlatilmasi ve yanlis toplumsal
anlayslarin diizeltilmesi son derece 6nemlidir. Bu nedenle toplumsal ve bireysel
egitimler son derece 6nemli araclardir. Bu amacla,

-Bagbakanlik Kadinin Statiisi Genel Mudurliga (KSGM), 2006/7 sayil
Basbakanlik Genelgesi ¢ercevesinde isverenlerde ve isveren ve isci sendika ve
konfederasyonlarinda aile i¢i siddetle micadeleye yonelik o6nlemler almalar
konusunda farkindalik ve duyarhlik olusturmak ve gelistirmek icin bir politika
belirlemelidir.

-KSGM, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi (CSGB), Tirkiye Is
Kurumu (ISKUR), ,isci ve isveren sendika ve konfederasyonlari, aile ici siddete
ve kadin calisanlarin diger sorunlarina iliskin bilimsel inceleme ve arastirmalar
yapmali, yaptirmali, bunun i¢in komisyonlar kurmali, gerekli araglart saglamalidir.
Konuyla ilgili yaymnlar yapmali ve yazili ve gorsel basin yoluyla kampanyalar
yuratmelidir?!.

-CSGB’na ve ISKUR’a bagli birim c¢alisanlarina verilen ve CSGB ve
ISKUR tarafindan diizenlenen egitimlere; isverenlerce isyerlerinde diizenlenen
egitimlere; Sendikalar Kanunu m.33/8 uyatinca sendika ve konfederasyon tye ve
calisanlarina verilen ve sendika ve konfederasyonlar tarafindan diizenlenen
egitimlere ve hazirlanan egitim materyallerine, toplumsal cinsiyet esitligine, aile
yikimliliklerinin esit paylasiimasina ve kadmna yonelik aile ici siddete iliskin
bilgiler de dahil edilmelidir.

Ayrica,

-ISKUR, istihdamin korunmasina, gelistirilmesine, yayginlastiriimasina ve
issizligin 6nlenmesi faaliyetlerine yardimet olmak ve igsizlik sigortasi hizmetlerini
yurtitmek Uzere kurulmustur. Dolayistyla basta aile ici siddete maruz kalan
kadinlar olmak iizere, ise girmek isteyen kadinlara, meslek ve beceri kazandirma
ve mesleki rehberlik kurslart agmali, aile i¢i siddet nedeniyle isten ayrilmis olan
kadinlara ise, i3 yasamina donmelerini saglamak icin yeniden ise kazandirma
egitimleri vermelidir.

20 Genis bilgi i¢in bkz.Bakirct (Bakire1/ Uygur/ Yal¢in Sancar, 2007).
2! Genis bilgi i¢in bkz.Bakirct (Bakire1/ Uygur/ Yal¢in Sancar, 2007).
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-Isverenler ve isci ve isveren sendika ve konfederasyonlar, aile ici siddetle
miicadeleye yonelik politikalar olusturmalidir. Isyerlerinde ve sendika ve
konfederasyonlarda, KSGM, milki idare amirlikleri ve yerel yonetimlerce
hazirlanan kadina yonelik siddetin Onlenmesine ve aile ici siddete maruz
kalinmast halinde basvurulacak kurum ve kuruluglara iliskin brostrlerin dagitimi
saglanmalidir.

-Sendika ve konfederasyonlarin internet sayfalarinda kadin-erkek arasinda
ayrimctligt ve aile i¢i siddeti kinayan yazilara, spotlara ve aile i¢i siddete matuz
kalinmast halinde bagvurulacak kurum ve kuruluslarin iletisim bilgilerine yer
verilmelidir.

3.Hukuksal Duizenlemeler

A.Yasama Orgam

Is hukuku mevzuatinda yapilacak dizenlemelerle aile ici siddet magdurlart
icin i giivencesini saglayict 6zel diizenlemeler yapilmalidir. Magduriyet nedeniyle
verim dusukligl, ise ge¢ gelme, ise devamsizlik ve benzeri nedenler hakli veya
gecetli fesih icin gerekee olarak kullanilmamalidir.

B.Isci ve Igveren Sendika ve Konfederasyonlariz,

Isci ve isveren sendika ve konfederasyon tiiziiklerinde, kadinlarin insan
haklarina ve aile i¢i siddete iliskin somut diizenlemelere yer verilmeli, aile ici
siddete bagvuran bireylerin sendika ve konfederasyonun zorunlu organlarinda yer
alamayacagt ve aile ici siddete basvuran dyelerin dyelikten ¢ikarilacag
Ongorilmelidir.

Ayrica konfederasyonlarin kadin komisyonlarinin etkin  bir  bigimde
calismast  saglanmali, kuruluslarini, gorevlerini, yetki ve sorumluluklarini
diizenleyen yoOnetmelikler hazitlanmali, kadin calisanlarin calisma kosullarini
iyilestirici, kadmlarin is ve aile yasamlarinin bagdastirilmasini saglayict kanun
tasartlart hazirlanmali ve bu tasarilarin kanunlasmast igin ¢alistimalidir.

Bitin bu Onlemlerin alinabilmesi icin, sendika ve konfederasyon
yonetimlerinde kadmn sayisinin artirilmast son derece Snemlidir. Bunun i¢in
sendika ve konfederasyonlarin tiziiklerinde yapilacak dizenlemelerle sendika ve
konfederasyonlarin zorunlu organlarinda kadinlarin yer alabilmeleri i¢in kota
uygulamast zorunlu hale getirilmelidir.

22 Bakirct (Bakiret/ Uygur/ Yalgin Sancar, 2007); Kadriye Bakirci (2007), ‘Istihdamda
Cinsiyetler Arasit Esitlik ve Mevzuatta ve Kamusal Politikalarda Yapilmast Gereken
Degisiklikler’, Sicil Dergisi, S. 8, Aralik.
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C.Tiirkiye Is Kurumu

ISKUR’un Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Daimi Kadrolarina Ik Defa
Isci Olarak Alinacaklar Igin Yapilacak Merkezi Sinava Girecekler Ile Egitim
Diizeyleri Itibariyla Merkezi Stnav Disinda Kalanlar ve Bunlarin Ise
Yerlestirilmelerine Iliskin Usul ve FEsaslar Hakkinda Teblig’inde degisiklik
yapilarak, aile ici siddete ugradiklari yargt karariyla saptanan kadinlar merkezi
stnavdan muaf tutulmalidir?.

4.Diger Onlemlers

Isci ve isveren sendika ve konfederasyonlari tarafindan aile ici siddete
maruz kalan kadin tyelere hukuksal danigmanlik ve destek hizmetleri verilmeli,
kadin dyelerin igsiz kalmalari veya aile ici siddete maruz kalmalari gibi hallerde
yardim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimer olunmalt ve bu sandiklara kredi
verilmelidir. Bu tiir 6nlemler sendikalarda kadin tye sayisint da artiracaktir.

Aile i¢i siddetin Onlenmesinde kadinlarin calisma yasamina katiimi ve
statiilerinin iyilestirilmesi de Onemli rol oynadigindan, kadin istihdaminin
artirlmast igin, devlet yaninda isverenlerin, sendika ve konfederasyonlarin
Ustlerine disen yikimliliikleri de yerine getirmeleri gerekmektedir.

23 Bakirer (Bakirer/ Uygur/ Yalgin Sancar, 2007).
24 Bakirct (Bakiret/ Uygur/ Yalgin Sancat, 2007); Bakirct (2007).
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