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Ozet: Bu makalenin amaci kadinlarin calisma hayatinda taniklik
ettikleri ataerkil problemleri acgiga ¢ikarmaktir. Bu nedenle isci
kadinlarin kamusal ve 6zel alanda kargilastiklari ataerkil problemleri
ele alis bicimlerine yer verilmistir. Bu ¢alismada bulunan veriler 590
isci ile yapilan bir arastirmaya dayanmaktadir. 10 ili kapsayan arastirma
30 ay strmistir. Kisilerle yapilan ylz ylze gériismelerdeki 120 kadin
isci ifadesi bu makalenin yorumlarinin temelinde yer almaktadir. Ttim
kadin ifadelerinden ortaya ¢ikan ortak nokta, calismanin kadinlarin
hayatinda 6énemli bir alani isaret etmesidir.

Anahtar kelimeler: Ataerki, kapitalizm, kadin emegi, vardiya.
Women Witnesses In Pathriarchal Capitalist Working Life
Abstract: The aim of this article is to clarify the patriarchal problems
which women witness in their labor life. Thus, it had been given a
place to women workers’ comprehension forms of patriarchal
problems which they are facing in public and private spaces. The data
in this study base on a research done with 590 workers. The research
that encompass 10 province had taken 30 months. The expressions
of 120 women workers interviewed with face to face take part in the
basis of article’s interpretations. The common view of these women’
expressions indicates that the work takes important place in their life.
Key words: Patriarchy, capitalizm, women labor, shift.

Giris
Ataerki ve kapitalizm arasindaki iliski kadin emegini dogrudan etkiler niteliktedir.
Bu sadece ataerki ya da sadece kapitalizmin yapisal sorunlart bakimindan
aciklanamaz. Gunimiizde kadinlarin Gcretli bir iste calismasi kapitalist tretim

sisteminde emek sOmiiriisiini ortaya ¢ikarir. Ancak onlarin ekonomik kaynaklara
kendi tUcretli emekleri sayesinde ulagmalari kadinlari erkek bireyden bagimsiz

! Bu makale 2011-2014 yillar1 arasinda gerceklestirilen 111k221 No’lu TUBITAK tarafindan
desteklenmis Toplumsal Catisma ve Dayangma Hattinda Alternatif Bir Lletisim Modeline Dogrn
baslikli arastirmadan elde edilen verilere dayanilarak yazilmuistir.
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kilmaktadir. Ozel ve toplumsal hayatin cinsiyete dayalt isbéliimii ile tanzim edilmesi
kadin isciler acisindan katmerli bir sémiirii yapist olusturmaktadir.

Bu baglamda calismanin geneli itibari ile ataerkil kapitalist bakis acisinin

elestirisi, calismanin sinirlarinin cizilmesi ve hassasiyet noktalarinin belirtilmesinde
basat olmustur. Toplumsal Catisma ve Dayanssma Hattinda Alternatif Bir Ietisim Modeline
Dogru adli arastirma ile elde edilen veriler bu baglamda ele alinmistir.
Tk bolimde kadin emegindeki ataerkil baski ve bu baskinin kapitalizmle birlikte
perdelenmesi tizerine kavramsal bir tartigma ylritilmustir. Kapitalizm ve ataerki
arasindaki iliski incelenmistir. Tkinci bélimde ise yukarida adi gegen arastirmadaki
kadn iscilerin verileri yorumlanmustir.

Calisma Alaninda Kadin Emegi

Uretim sistemlerinin degisimi ya da toplumsal yapilardaki degisim ataerkinin kadin
emegi tzerindeki tahakkiim ve sOmiurisiinin mekansal olarak degisimini de
beraberinde getirmistir. Diger bir ifadeyle kadinlar tizerinde var olan bu sémiirii ve
tahakkiim, Ozel ve kamusal mekanlar Uzerinden genislemistir. Kadin emegi
tzerinde ataerki tarafindan gerceklestirilen ikincillestirme, sémirii ve tahakkiimi
gizleyen, kadin emeginin 6zel ve kamusal alandaki gbrinirliging perdeleyen
nitelie sahiptir. Bu yiizden Sanayi Devrimi 6ncesinde kadinlarin 6zel alanda,
Sanayi Devrimi sonrasinda ise hem 6zel alanda hem de kamusal alanda yasadiklari
problemlerin ve sémiiriiniin temelinde ataerki bulunur. Kald ki kadinlara ytiklenen
yeniden tretim isleri ve kadin erkek arasinda olusturulan cinsiyete dayali isbolumil
tretim iligkilerinin bicimsel degisimleriyle vathgini strdurmustir.” Kapitalizmle
birlikte olusan biiyiik Sleekli Gretimin sonucunda, ev ve is yeri mekdninin kopusu
erkek isci—bakimindan bazi dezavantajlar getirmis olsa da kadinlarin ylz yiize
kaldiklar1 problemler daha fazladir. Dolayisiyla kapitalizm 6ncesi ve sonrast dénem
arasinda yapisal farkhiliklar s6z konusudur (Donovan, 2013: 160). Ataerkinin ve
cinsiyete dayalt is boliimiiniin varligs bicim degistirmistir.

Bu baglamda Sanayi Devrimi 6ncesinde kadinlarin ev eksenli calismalart
Sanayi Devrimi ile birlikte kamusal alana tasinmistir. Isin mekansal olarak ayrilmast
kadinlarin ataerki tarafindan dogallastirilan ve gériinmez kilinan ev i¢i emeginin,
isin kamusal alana tasinmastyla boyut degistirmistir. Kadinin tcretli bir iste ¢alistyor
olmasinin 6zel alanda maruz kaldigt somiirii ve tahakkiimii yok etmedigi, aksine

* Bu durum ataerkilligin strekli olmasi algisini beraberinde getirebilir. Fakat bu bakis acist
yeryiziinde yasanildigi distnilen anaerkil toplumlart ve antropologlarca da belitlenen
kadinlarin ve erkeklerin topluluklara goére degisen rollerini yok sayma problemini
beraberinde tasir. Dolayistyla ataerkilligin siirekli oldugu algist onun asilmasini ve yikilmasini
imkansizlagtirir. Fakat bu tartisma bu makalenin sinirlarini agtigindan ataerkilligin tarihsel
stireci makale i¢inde ele alinmayacaktir. Bkz. Stone (2000); Erbil (2015); Atay (Giiz, 2004).
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butradaki problemlere ikinci bir boyut kattgt gorulmustir.” Dolayisiyla emek
piyasalarinda isin yapildigi mekanin ayrismasi kadinlar acisindan 6zel ve kamusal
alan problemlerini aciga c¢ikarmustir. Kadinlarin dogal olarak ev mekanina ait
vatliklar olarak goriliiyor olmast kamusal alanda yasadiklari problemleri beslemistir.
Dolayistyla kadinlarin emek piyasasinda isci olmalari onlarin her iki alandaki esitsiz
durumlarint sona erdirmemistir (Hartmann, 2012: 161).

Sanayi Devtimi’nin ilk doénemlerinde kadin ve c¢ocuklatin™ emek
piyasasindaki etkinliklerinin yiiksekligi kimi sorunlart a¢iga citkarmustir. Kadin ve
cocuklarin ¢ok dustik tcretletle calisiyor olmast erkek is¢inin direnc gdstermesine
sebep olmustur. Ucuz emek giicii olarak kadinlar, kapitalistler icin cazip birer
kaynakken, ev icindeki erkek acisindan otoritelerini sarsan unsurlar olarak
gbrilmistir. Bir yandan 6zel alanin dizenlenmesi problemi aciga cikarken diger
yandan, tcretlerin asagiya ¢ekilmesi erkek is¢inin calisacak is bulamamasina sebep
olmustur. Bu durum kadinlarin emek piyasasindan ¢ekilmesi  dustincesini
gelistirmistir (Kautsky, 1971; aks Hartmann, 2012: 182). Bu noktada kapitalizm ve
ataerki arasinda gerilimli bir iliskinin var oldugu gérilmektedir. Cinkd piyasa
tarafindan kamusal alandaki ise ¢ekilmeye calistlan ucuz emek glicti olarak kadinlar,
ataerki acisindan ev icine génderilmek istenmektedir.

Kadin iscilere karst olusturulan bu 6n yargt is¢iler adina ortaya konan hak
savagiminin seyrini degistirmis; hak savasimi erkek iscinin haklart Gzerinden

gerceklestirilmistir. Bu nedenle kadinlar icin ortaya konan yasalar &oruyucn yasalar*

* Burada kastetedilen; kadinlarin ticretli bir iste calismamalart halinde sémiirii ve tahakkiiniin
azalacags iddiast degildir. Engels’in vurguladigt kadinn kurtulusunu genis toplumsal iliide
siretime katilabilir olmas: (Engels F. , t.y 8. Baski, s. 194) distincesinin gliniimiiz igin problemli
olmasina atfettigim vurgudur. Kaldi ki kadinlarin 6zel alanda yasadiklart problemler
kamusal alandaki problemlerini, kamusal alandaki problemler ise 6zel alandakileri etkileyen
bir nitelige sahiptir. Dolaystyla her iki mekandaki problemlerin giderilmesi bir digerini
etkileyecektir

** Engels 1839° da Avam Kamarasinda yapilan bir konusmadan alintilayarak Ingiltere’deki
dénemin isci sayilarina dair rakamlart aktarmaktadir;

Britanya imparatorlugunda 1839 yilinda bulunan 419.590 iscinin 192.887” si on sekiz yasinin
altnda iscilerdir. 242.296° st kadindir ve kadinlarin 112.192 on sekiz yasinin altindadir
(Engels F. , 2008).

1861 tarihli bir yasaya atifta bulunularak aktarilan bir bélimde ise; belirtilen iskollars
arasinda dantela iskollarma dair veriler bulunmaktadir. Buna gore; bu sektérde calisan kadin
ve kiz cocuklarindan, kiz cocuklarin ise baglama yas: altr ve ¢ogu durumlarda da besin altinda
oldugu belirtilmektedir (Engels F. , 2008).

* Bkz. Donovan, 2013, s. 127. Ornegin; Amerika Birlesik Devletleri Mahkemesi’ nin 1908’
deki, kadinlart korumak amagli ¢ikarilan yasayt onaylamasinin ardindan, kanun 6niinde
Jarkliik, genellikle esit olmayan, asagt ve aciz anlaminda yorumlanarak; koruyucu yasa
temelinde ¢ikartlan Esit Haklar Yasasinda kadinlarin yasama gorevlileri olmalarint
engelleyen 1905 yasasint gegersiz kilmayarak(L.emons,189; akz. Donovan, 2013, s. 127);
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halini almis ve bu durum, kadinlarin disarida tutuldugu, pek cok erkek isinin
olusmasint saglamustir. Kadinlar, emek piyasasinda da 6zel alana ait vatliklar olarak
goriilmeye baslanmis ve bu durum, yasal mevzuat ile gercevesi cizilen bir olgu
halini almugtir. Aile Ucreti erkeklerin  s6z konusu islerdeki pozisyonlarini
saglamlagtirmast icin ev icindeki kadina iyi bir sebep sunmaktadir. Béylece
kadimnlarin 6zel alana kapatilmalarinin ve erkeklerin kamusal alandaki isleri tekrar
elde etmeletinin 6nu acilmistit.

Aile tcreti talebi, kadinlarin emek piyasasindan uzaklastirilmasinda 6nemli
bir rol oynamaktadir. Nitekim, erkegi ertesi gline hazirlayan, ev icini diizenleyen
kadmlarin bu hizmetlerini elde tutabilmek icin erkek isciler aile tcreti talep
etmiglerdir (Hartmann, 2012: 183). Erkek iscinin aile tcreti talebinde kadinin ev
icindeki etkinliginin devam ettirilmesi istegi yatar. Boylelikle hem kadinlarin ev
icinde kalmalari saglanmis hem de kadimnlarin dcretinin bir kismi erkek isciye
Sdenerek ailenin gecimini saglayan erkek algist temellendirilmistir. Bu noktada cinsiyete
dayall is boliminiin de mekansal olarak genisledigi gorilmektedir. Mekansal
genislemedeki kasit, cinsiyet ayrimciliginin 6zel alandan kamusal alana dogru olan
kaymasidir. Dolayisiyla ev mekaninda gerceklesen kopus cinsiyete dayalt is
boliminin de hem kamusal alanda hem de 6zel alanda var olan bicimlerini
olusturmugtur. Cinsiyete dayali is bolimunin emek piyasasina taginmasinin
avantajlar1  kapitalist Uretim sisteminde kadin emeginin kullanimi agisindan
6nemlidir. Giniimutzde de kadinlarin, karst karstya kaldiklart emek piyasasinda
olusturulan toplumsal cinsiyete dayalt ayrimcilik uygulamalart ve bu baglamda
ortaya cikan erkek igi-Radm isi ayrimi emek piyasasindaki cinsiyete dayalt is
bélimiiniin yansimalarindandir. Nitekim bu ayrm kapitalizmin kadin emegini
ihtiyaca gore kullammina neden olmaktadir.

Diger bir yansima ise, kadinlara 6zel alandaki islerin yliklenmesi erkeklere ise
kamusal alandaki isin verilmesi olarak tanimlanabilir. Buna goére, kadmlar ev
icindeki yeniden tretim islerinden sorumlu tutulurlar erkekler ise, emek piyasasinda
Ucretli bir iste calisanlar olarak gorilirler. Boylelikle hem ev ici alanin ucuz yonli
diizenlemesi saglanmis hem de erkek iscinin ertesi giine hazirlanmasini saglayan
yeniden Uretim isleri yerine getirilmistir. Erkekleri daha ylksek seviyelerde
tcretlendirmek kapitalizmin sinirlart agisindan tercih edilebilir bir tutum olmasa
dahi kadinlarin faaliyet alaninin ev igi ile smirlandirilmasi, kapitalizme ¢esitli
sekillerde yardim etmektedir. Fakat bu tutum degiskendir. Cinki kapitalizmin

koruyucu yasalarin kadinlarin cesitli islerden uzak tutulmalari amaciyla ayrimet bir bicimde
kullanilabileceginin 6rnegini olusturabilir.

Bkz. Hartmann, 2012, s.182. ABD’ de 1854 yilinda National Typographical Union (Ulusal
Matbaacilar Sendikast) adin dizgicilerin ise alimlarinda onalrt tesvik etmeme kararini
almustir. Ayrica ilk sendikalar kadinlara koruma saglanmast taraftari degillerdi ve kadin
iscileri dislama egilimindeydiler. Uluslararast Pro Ureticileri Sendikast bagkani Adolph
Strasser kadinlart sendikanin disina itemeyeceklerini fakat ginlik emek kotalarimi
kisitlayabileceklerini belirtmistir.
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kadin emegine yaklasimi daima islevsel olmustur. Emek piyasasinda kendine yer
bulabilen kadin ile erkegin beraber calismaya baslamalari, kadinlarin 6zel alandaki
Ucretsiz aile is¢isi olma sorunu ile birlestiginde kamusal alandaki ¢alisma da ucuz
isci olma sorununa doniismistiir (Ozkan & Ozkan, 2010: 93).

Maxine Molyneux bu is boélimiini toplumsal yasamdaki alanlarin kadin ve
erkeklerce paylasimi olarak nitelendirir (Molyneux, 2012: 147). Dolayisiyla bu
durumun kapitalizm acisindan her zaman vyararll olmadigr ileri strtlebilir.
Kapitalizm ucuz emek giiciine ihtiya¢ duydugu zamanlarda kadin emek giictinii
kullanimina alir, bu zamanlarin disinda ise kadin emek glclinden vazgecebilir.
Molyneux (2012) bu durumda aile Gcretinin ve ev kadmnligt sendromu olarak
belirttigi durumun sagladigi yarara dikkat ¢ekmektedir. Piyasada kadin istthdamim
kaldiracak yeterince is olmadiginda bahsi gecen iki durum kadin igsizligini
gizlemektedir (Molyneux, 2012: 151). Iste bu noktada kapitalizm ve ataerki
arasindaki gerilimli iliski bir ortaklasmaya dénmektedir.

Diger yandan 6zel alandaki kadin emeginin gériinmezligi ve yok sayilmast
kadinlarin emek piyasasindaki konumlarini dogrudan etkileyen bir nitelige sahiptir.
Kapitalizmin kadin emegini ikincillestirmesi onu ihtiya¢ dahilinde kullanilmasi ile
gerceklesmektedir. Bu durumun ardinda ise kadinlarin ev iginde erkekten sonra
gelen konumlart bulunmaktadir. Kadimnlarin ev icinde ortaya koyduklart calismanin
gerek bir ¢aligma olarak nitelendirilmemesi ev isleri ve bakim islerinin onlarin dogal
olarak gerceklestirdikleri eylemler olarak kabul edilmesi emek piyasasindaki
varliklarint gecici kilmaktadir. Dolayisiyla kadinin aldigr ticret, ikincil ve gegici olarak
goriliir. Cinkd ataerkil kapitalist sistemde kadinlarin asil etkinlik alanlart dze/ alan
olarak kabul edilmektedir. Aile ticreti uygulamasi bu noktada erkek egemenligini iki
bicimde temellendirmektedir; kadinlardan daha yiksek tdcret seviyelerine
sahiptirler; bu durum erkeklerin kadinlar tzerinde kurduklar maddi Gstinligu
kalic1 hale getirerek kadinlarin meslek olarak ev iginde kalmayi tercih etmelerine
sebep olmaktadir (Hartmann, 2012: 184). Dolayisiyla kadin emeginin iki ayr1 bigimi
ortaya ¢tkmaktadir; ilk olarak ev icinde karsiliksiz emek bi¢imini ortaya koyan kadin
emegi, ikinci olarak da emek piyasasinda ayni isi yapmalarina ragmen erkeklerden
daha distk tcret seviyelerine sahip olan tcretli kadin emegi. Fakat bu durum bu
kadar keskin bir bicimde birbirinden ayrilmayabilir. Cinki tcretli bir iste calisan
kadinlar da ev icindeki karsiliksiz emek alanindan sorumlu tutulurlar. Ev icinde
yeniden Uretim islerinden sorumlu tutulan kadinlar da emek piyasasinda ticretsiz
aile is¢isi olarak yer alabilitler. Her iki durumda da kadin emeginin somiiriisi s6z
konusudur. Ataerki de bu duruma temel teskil etmektedir. Cinsiyete dayalt is
bolimuntn, kapitalist toplumda erkege yiikledigi yeni rol de isin icine katilip ele
alindiginda, klasik ataerkide var olan babanin egemenliginin bicim degistirerek erkegi
atlenin gegimini saglayan tek kisi olarak yeniden tanimlanmast, kadinlarin ikincil
konumlarinin tesadiif olmadigini géstermektedir (Oztiirk, 2010: 123).

Kadin emegindeki doga vurgusu kapitalizm 6ncesi ataerkiden kalma bir artik
olmasina ragmen kapitalist ekonomide islevselligini kadinin emek piyasasindaki
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ikincil konumunda a¢iga ctkarmaktadir. Kadinlarin 6zel alanda ya da kamusal
alandaki calisma eylemleri bu sebepten gercek bir ¢alisma olarak gérilmemektedir.
Mies (2008) kadin emegi taniminda kadmlarin dogurganliklarina ve ¢ocuk
bakimindaki sorumluluklarina géndermede bulunuldugunu belirtmektedir. Emek
kavraminin ise, kapitalist sistemde arti-deger treten erkek isciyi nitelendirdigini
sOylemektedir. Clinkii bu bakis agisina gére insanoglu erkegi temsil ederken doga
ise, disiyi temsil etmektedir. Mies (2008)’e gbre calismanin kendisi doga ile insan
arasinda gerceklesen bir siireg ise, erkeklerin kadinlarin emegi tizerinde tahakkiimi
ortaya ¢tkmaktadir. Dolayistyla calisma eyleminin gergek insan olarak nitelendirilen
erkegin doga karsisinda ortaya koydugu tahakkiimii ve eylemi olarak gérildigini
belirtir (Mies, 2008: 104). Dolayisiyla Mies (2008) kapitalizmde gercek calisma
olarak goriilen seyin erkek iscinin ortaya koydugu calisma oldugunu belirtmektedir.
Buradan hareketle kadinlarin sanayi sonrast toplumdaki emek piyasalarindaki
konumlarinin gecici niteligi ve tcret seviyelerindeki erkek isciye gbre asagida
bulunan konumu katmerli bir sémiiriiniin sonucudur.

Marks’a gore, emek gliciniin kullanimi ¢alismanin kendisi olarak kabul edilir.
Fakat bir bireyin calisiyor olabilmesi i¢in emek giicii tizerinde kendi egemenliginin
bulunmasi 6n kosuldur (Marx, 2012: 181-170). Bu baglamda da kadinlarin emek
giicleri tGzerinde bulunan erkek egemenligi kadmnlarin 6zgtr bireyler olarak emek
piyasasinda var oluslarint engeller. Ortaya ¢ikan kadin emegi bileseninde kapitalizm,
ataerkil kurallar ve erkek bireyin denetimi s6z konusudur.

Ozetle ataerki, kapitalist iiretim biciminde emek piyasasinda kadinlarin
emegini ikincillestirerek varligint siirdiirmektedir. Ayni zamanda, kapitalizm,
kadinlart ucuz emek kitlesi olarak ihtiya¢ dahilinde kullanir. Kadin emegine ihtiyac
duymadigi zamanlarda kadinlarin  6zel alana ¢ekilmesi ataerki tarafindan
gerceklestirilir. Kadinlarin varliginin 6zel alandaki islerle sturlandirilmast bu geri
cekilmeyi kolaylastirir. Bunun disinda 6zel alandaki cinsiyete dayali is bolimt emek
piyasasinda kadinlarin kendilerine uygun islerde calismalart algisint yaratarak emek
piyasasinin toplumsal cinsiyet¢i yapisint olusturur. Kadin emek giicti belirli is
gruplarinda yigilirken erkek isleri ve kadmn igleri ayrimi ortaya cikar. Dolayistyla
kadinlar kazandiklart gelirleri temel olarak ailenin gecimlik ihtiyaclarinin
karsilanmasinda kullanmalarina ragmen calistyor olmalari sadece aile ekonomisine
bir katki olarak gorilmektedir (Gines, 2011: 240). Kadinin kazandigi tcretin
niteliginin agagtya cekilmesi ev icinde asil ekonomik kaynagin kadin degil erkek
olarak gorilmesini s6z konusu kilmaktadir. Bu durum ev igindeki cinsiyete dayali is
bolimunt besler. Nitelik olarak kadinin emek piyasasindaki konumuyla ilgili olan
sorunlar 6zel alan sorunlarindan bagimsiz degildir. Tim bunlarin 1s1§1nda kadinlarin
pratikte yasadiklari sorunlarin teoriden pek de farksiz islemedigi ortaya ¢itkmaktadir.
Bu baglamda arastirmada gerceklestirilen kadin gériismelerinin yukarida kurulan
teorik cerceveyi yansittigt séylenebilir.

Boylelikle arastirmada gortsiilen kadin iscilerin iscilik hikayeleri, emek
piyasasinda maruz kaldiklari dezavantajli durumlari, ¢alisma sistemindeki sorunlar,
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anlatilanlarla birlikte islenip bu bakis agis1 verilerin yorumlanmasinda odak noktast
olarak alinacaktir. Ayrica ataerkilligin ve kapitalizmin kadin emegini etkileme
bicimleri unutulmadan Tiurkiye’deki kadin emeginin kiiclik bir boliminin iki
faktor acisindan tablosu sunulmaya ¢alistlacaktir.

Turkiye’de Zaman Kullaniminin Kadin Emek Giiciine Etkisi

Turkiye’de kadinlarin emek piyasasindaki konumunun kiltirel degetler,
toplumsal cinsiyet rolleri ve cinsiyet ayrimciligt tarafindan belirlendigi goriiliir. Pek
cok kadinin eve yakin, akraba ya da hemserilerinin islettigi atdlyelerde calismayi
tercih etmesinin ya da mecbur kalmasinin sebebi kadinlarin {izerinde olusturulan
baskidir (Oztiirk: 39). Ozellikle ev ve is yasaminin diizenlenmesi problemi,
kadinlarin is tercihlerini farklilastirarak her iki alanin diizenlenmesi sorununu aciga
ctkarmaktadir. Bu yiizden kadinlar, aile icindeki sorumluluklar nedeniyle az saatlerle
ve daha esnek calisma bicimlerinin, saatlerinin ve kosullarinin bulundugu; kismi
zamanl ¢alismanin, seyahat etmemenin ya da daha az seyahat etme sansinin oldugu
sektétlere ve islere yonelmektedirler (flkkaracan, 2010: 42). Diger yandan soz
konusu sebepler kadimnlarin emek piyasasindan ¢tkmasma ya da emek piyasasina
girmemesine sebep olmaktadir. Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)”nun 2014
yilinda gerceklestirdigi gaman kullanim anketlerine gore kadinlar ve erkekler calismaya
farklt strelerle vakit ayirmaktadirlar. Bu anketlere gére; on bes yas iistl grup icin
Turkiye’deki kadin ve erkeklerin istihdam olarak belirtilen ve calisma, is arama
surelerinin  de icine dahil edildigi kategoriye ayirdiklari toplam  sireler
degismektedir. Bu sireler, kadinlar icin 4 saat 32 dakika; erkekler icin ise, 6 saat 25
dakikadir. Zaman kullanim anketinde dikkat c¢eken noktalardan bir digeri ise,
Ozellikle evli kadin ve erkeklerin bu kategoriye ayirdiklari stireler arasindaki farktir.
Evli erkekler, ¢alisma ve is aramaya 4 saat 48 dakika ayirirlarken evli kadinlar, 1 saat
09 dakika ayirirlar. Bu durum evlilik faktorintin kadinlart ¢alisma yasamindan
uzaklastirdigint ve 6zel alandaki islerin kadinlarin ¢alismasint zorlagtirdigim gosterir.
Dikkat ¢eken sonuglarin ise bireylerin emek piyasasinda aktif olmalari beklenen 25-
34 yas araligy ile 34-44 yas araliginda oldugu gorilmektedir. 25-34 yas araligindaki
kadinlarin, ¢alisma ve is aramaya ayirdiklari stire 1 saat 50 dakikadir; erkeklerin ise
bu kategorideki stireleri 6 saat 2 dakikadir. Aradaki farkin ylksek olmast bu yas
grubundaki kadinlarin Gceretli bir iste calismak yerine bu streyi baska islerle
gecirdigini ortaya koyar (Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), 2014-2015). 2006
yilinda TUIK tarafindan gerceklestirilen zaman kullanim anketinin sonuglar ile
karsilastirldiginda erkeklerin bu kategorideki varliklarinin artmadigt kadinlarin ise,
istthdam alanindaki strelerinde bir artis oldugu gorilmektedir. Ancak her iki sonug
acisindan da bakildiginda streler arasinda bir ucurum séz konusudur. Dolayistyla
bu yas grubu i¢in kadinlarin ev icindeki islere erkeklerden sekiz kat fazla zaman

* Metnin geri kalaninda TUIK olarak kullanilacaktir.
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ayirmasi ya da sadece ¢ocuk bakimina™ bes kat daha fazla zaman ayiriyor olmalart
ticretli bir iste caligmaya ayrilacak siirenin bu islere ayrildigint gésterir (KEIG,
2015). 34-44 yas araligindaki fark ise 1 saat 48 dakika ile bu grubu takip eder.”™”
Ayrica baska bir TUIK anketinin sonuglarina gore, kisilerin emek glicine
katilmama sebeplerini ortaya koyan bu ankette ev dsleriyle mesoul olma  sebebiyle
calismama durumu 15 yas ve Usti gruptaki 11 milyon 498 bin kadin tarafindan
sebep olarak secilmistir (Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), 2015). Dolayisiyla
Turkiye’de kadinlarin emek piyasasina giris kararini etkileyen baslica unsurlarin 6zel
alandaki cinsiyete dayali is béluminin onlara yiikledigi isler oldugu gérillmektedir.
Herhangi bir erkek tarafindan bu segenegin sebep olarak gosterilmemesi kadinlarin,
erkeklerin ev icinde iistlenmeleri gereken isleri de tGstlenerek onlarin tcretli calisma
strelerini yiikselttikleri yorumunu yapmamizi saglar. Bu verilere gore kadinlarin
evlilikle birlikte ¢alismaya daha az siirelerle zaman ayirdigi hatta 6zel alandaki islerin
calismayi engelleyen bir hal aldigint belirtmek yanls degildir. Ayrica dogurganhgin
yiksek bicimde var oldugu 25-34 yas grubu icin ¢alismaya ayrilan siirelerin kadinlar
acsisindan erkeklere goére az olmast hem ¢ocuk bakiminin hem de ev islerinin bu
yas grubunda yogunluklu olarak kadinlarca yapildigini gésterir. Ozellikle cocuk
bakimt konusundaki kurumsal bakim hizmetlerinin azligi ve bu hizmetlerin
piyasaya birakilmasi kadinlari ya ¢alisma alanindan uzaklastirmakta ya da tcretli bir
iste calismalarini gliclestirmektedir.

Emek piyasasinda istihdam edilen kadinlarin oranlarina ve istthdam
edildikleri mesleklerin neler olduguna bakildiginda, kadin emek giictiniin niteligi de
ortaya cikar. Bu baglamda, TUIK 2015 verilerine gore, kadinlarin istthdam oranlart
%30,5’tir. Ayni istatistiSe gore erkeklerin istthdam oranlar ise %69,8°dir. Her iki
cins arasindaki istthdam oraninin farki yaridan fazladir. Kadinlarin hangi alanlarda
istthdam edildigine bakddiginda ise, oranlar sOyledir: %52,5 ile hizmetler
sektorunde, %31,3 ile tarim sektrinde, %14,9 ile imalat sektoriinde istihdam
edilmektedir. 2015 verileri i¢in istthdam edilen kadinlarin hangi meslek gruplarinda
yer aldiklarina bakidiginda ise en cok istthdam edildikleri mesleklerin %20,7’lik
oranla uitelik gerektirmeyen isler, %020,8 ile nitelikli tarum, ormancihik ve su iiriinlerindeki
isler, %18,6’ik oranla hizmet ve satis eleman: olarak, %014,3 orani ile de profesyone!
meslekler oldugu goriliir. Istihdam edilen toplam kadin emek giiciiniin en ¢ok nitelgi
olmayan iglerde yogunlasmasinin sebepleri arasinda, bu islerin esnek calismaya tabi
olmast dolayisyla ev ve is yasaminin kadinlar a¢isindan diizenlemesini daha elverisli
kilmasi gosterilebilir. Ciinkii yukarida da belirtilen istatistiki verilere bakiddiginda ev
icinin kadinlarin ¢alisip ¢alisgmama kararlarinda basat sebeplerden oldugu ortadadir.
Dolayisiyla kadinlarin ¢alislacagy islerin onlara 6zel alanda yiklenen gorevleri

** 25-34 yas araligt hamilelik ve dogumun en yogun gorildigi yas araligidir (flkkaracan,
2010: 51).
*** Erkekler 6 saat 12 dakika ayirmaktaditlar.
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aksatmamast 6nemsenen bir noktadir. Avrupa Istatistik Ofisi (Eurostat)* 2015 yil
verilerinde Ttrkiye” de bulunan 15-64 yas araligindaki kadin emek giiciiniin esnek
calisma bicimlerindeki istthdam oranlarina bakildiginda toplam emek giicii icinde
kadin emek giicinin %20,2’lik oraninin esnek calisma bigimlerini tercih ettigi
gorilir (Eurostat, 2016). Erkek emek glicti acisindan bu oran %06,1°dir (Eurostat,
2016). Dolayistyla kadinlar erkeklerden daha fazla oranla esnek calismayr tercih
etmektedir.

Ayrica, ev islerinin, kadinlarin istthdama katilmama sebebi olarak hala buytk
bir cogunluk tarafindan sunuldugu g6z 6ninde bulunduruldugunda ve kadinlarin
istthdam oranlarindaki digiiklik dikkate alindiginda  kadinlarin  bayiik  bir
cogunlugunun erkekler tzerinden sosyal giivenlik kapsamina dahil edildikleri
gorilir. Cunki Turkiye’de var olan sosyal glvenlik sisteminde kadin c¢alismadigt
zaman sosyal givenlik icine erkekler tzerinden (baba-koca) dahil edilir. Kayitdist
calisan kadinlar da hesaba katildiginda bu sayt daha da yiikselir. Sonu¢ olarak bu
veriler, kadinlarin ¢alismalarinin niteliginin gegici ve ev icinde ekonomik kaynak
olarak kazandiklari ticretin ikincil oldugunu goésterir. Kadinlarin tizerindeki ¢ocuk
ve yash bakim yikd ve ev isi sorumluluklart géz 6niinde bulunduruldugunda
kadinlarin 6ncelikli gérevlerinin 6zel alandaki isler olarak tanimlandigs ortadadir.

Arastirmanin Yontemi ve Bulgular

Toplumsal Catisma ve Dayanisma Hattinda Alternatif Bir Letisim Modeline Dogru basligint
tastyan bu aragtirma cok disiplinli bir bakisla 1980 sonrasindaki kapitalizmin emek
glicl piyasasinda yarattifl dontisimleri iscilerin dretim streglerindeki deneyimlerini
kendi algilamalart ve degerlendirmeleri zemininde bir analize tabi tutmak ve varilan
belli sonuglart tartismaya a¢mayt hedeflemektedir. Arastirmanmn yapidigt 10 il
TUIK verilerinden imalat sanayi katma degeri en yiiksek ve go¢ alan kriterlerine
gbre secilmistir. Tekstil, metal, petro-kimya, insaat, tastmacilik, liman, gida, enerji,
tarim, aga¢, temizlik ve cam igkollarinda olmak tdzere toplam 590 isciyle
gorustlmustir. 186 kisiyle tekil; 404 kisiyle grup gbriismesi yapilmistir. 470’1 erkek
120’si kadindir (111K221 Sayili Arastirmanin Sonug¢ Raporu, 2014)

Aragtirmadaki Kadin Isgiler

Arastrma  kapsaminda 120 kadin is¢i ile goriistlmistir. Yapilan yiz ylize
gorismelerin 39 tanesi tekil gbrismedir. Geri kalan 81 kisi ise grup gbriismelerinde
yer alan kadin iscilerdir. Bu goriismeler, Istanbul, Bursa, Kocaeli, Izmir, Manisa,
Antalya, Hatay, Adana, Antep ve Marag’ta farkli calisma tecribelerine ve farklh
calisma kidemine sahip kadin iscilerle yapilmustir. Fakat calismanin ve tcretli bir ise
sahip olmanin kadinlar agisindan hayatin dinamiginde, kendilerini var etmenin
yollarindan bir tanesi oldugu gorilmistir. Kadinlarin pek ¢ogu gerceklestirilen
sohbetin sonlarina dogru bir yabanct ile gérisiiyor olmanin rahatsiz edici duygusu

* Metnin geri kalaninda bu bi¢imde kullanilacakur.

1405



Ataerkil Kapitalist Calisma Yasamindan Kadin Tanikliklari

ortadan kalktiginda tizerinde konusulan konularda daha acik ve samimi olmuglardir.
Ozellikle fabrika diizeninde calisan ve varsa bir sendikaya iiye olan kadin isciler
icinde bulunduklari durumu ¢ok daha net degerlendirmektedir. Dogu illerinde
yapilan ve 6zellikle kiiciik isletmelerde calisan yaslart daha geng olan kadin iscilerin,
yasadiklart sorunlari aktarmada ya da tespit etmek de zotlandiklart séylenebilir.
Ancak bu gibi problemlere ragmen hepsinin bir bicimde kadin olarak ¢alismaya ya
da kadin olmaya dair yasadiklari deneyimleri aktardiklarini sGylemek ve calisiyor
olmanin kendini gerceklestirmede 6nemli adimlardan oldugunu gordiklerini
belirtmek 6nemlidir.

Emek Piyasasinda “Kadin” Olarak Calisma

Daha 6nce de belirtildigi gibi, ev icindeki cinsiyete dayalt is bolimi kadinlarin
emek piyasasina giris kararini vermelerinde basat etkenlerdendir. Fakat kadinlar i¢in
calisma kavrami onlarin kendi kisisel hikayelerinde o6nemlidir. Kadin iscilerin
deneyimlerinde ¢alismak farkli noktalara denk geliyor olsa dahi bu kavramin onlara
hissettirdikleti konusunda ortaklasmaktadirlar. Kadinlar acisindan Ucretli bir iste
calismak ogzgiven veren ve kendi ayaklar: iizerinde durabilme sansii yaratan bir
gercekliktir. Tster cocuk yasta calismaya baslamis olsun ister yeni deneyimledigi bir
sey olsun kadinlar icin calistyor olmak wvar oldukilarm: gbstermenin, toplumsal
hayattaki gériinmezliklerini kirmanin, farkli bir yoludur. Ekonomik olarak erkekten
bagimsiz olmak, calisma kosullarinin kétlh ve calisma saatlerinin uzun oldugu
islerdeki kadin isciler acisindan kosullarin  zorluguna ragmen bir 6zglven
kaynagidir. Ailelerin i¢inde bulundugu ekonomik sikintilar ve ge¢im sartlarinin
zorlasmast kadinlarin emek piyasasina girislerinde 6nemli etkenlerdendir. Aile
icinde ekonomik stkintinin ortaya koydugu kadinin calismast zorunlulugunun,
ailedeki erkek bireyin kadinlarin emek piyasasina giristeki izin alimacak oforite olma
ilkesini kismen kirmaktadir. Ancak kadinin sagladigt gelirin kimin elinde toplandig
da 6nemli bir noktadir.

Kadin ve erkek isciler, sendikal Ozgirliklerinin isverenler tarafindan
kisitlanmasindan ve uygunsuz calisma kosullarindan dolay: problem yasamaktadir.
Ancak bu gibi durumlarda kadinlarin maruz kaldiklart problemler cogalmaktadir.
Uzun c¢alisma siireleri, disiik tcretlendirme, genel ekonomik sistemlerin gelecek
kaygisini tetikliyor olmasi, giindelik hayatin devamliligint da etkilemektedir. Uzun
kidem seviyelerine sahip iscilerle onlara gére daha az kidem seviyelerine sahip
iscilerin haklar1 ve haklarindan geri kalanlar elle tutulur bir halde karsimiza
ctkmaktadir. Esneklesmenin isci hak ve Ozgurlikleri Uzerinde aciga ¢ikardigt
kayiplar kisilerin iscilesme hikayelerinde somutlasmaktadir. S6z konusu duruma
Ornek teskil eden gorismelerden biri Kocaeli'nde yaptigimiz grup gériismesidir.
Yaslar1 ve Kkiltiirel Orgiitlenmeleri farklilasan kadinlardan olusan bu  grup
gbrismesinde ortaya ctkan carpict noktalardan birisi; kadinlarin yillara yayilan
calisma hikayelerinde iiretim ve ¢alisma sistemlerinin degisimidir. Bu iscilerden biti
22 yasinda yasadigi ilk is deneyiminde isverenin kendisine yonelttigi fazla mesaiye
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kalmast talebini reddederek isi biraktigini belirtiyor. Bu durumun ardinda
ginimiizde boyle bir dayatma ile karsilastiginda reddetmeyi gbze alamadigini
belirten bir korku da barinmaktadir. Giinimiizde fazla mesai neredeyse zorunlu bir
calisma bigimidir. Ozellikle iretimin yogun oldugu zamanlarda, isciye sorulmasinin
aksine kisiye se¢im sanst birakilmadan iscinin mesaiye kalmasi zorunlu
tutulmaktadir.  Dolayistyla  esnek  dretim  bicimlerinde  iscilerin  bitlikte
deneyimledikleri sey uzun saatlerle calismanin zorunlu hale getirilmesidir. Bu
durum 6zel alanin kadinlar agisindan diizenlenme sorunuyla birlestiginde kadinlarin
giin icinde Gzetlerinde bulunan is yitkiind arttirmaktadir.

11

-Sey demistiniz. ‘80°den 6nce demistiniz ya. Biz 4 kardesiz. Bir tek babam
calisiyordu. Ve annem ev hanimiydi. 4 tane cocuga bakabilecek ve esini,
ailesini gecindirebilecek ve ev yapabilecek olanaklara sahipmis o dénemde
baktiginiz zaman. Ben evliyim. Soyle disintyorum, esim ya da ben
ikimizden herhangi biri ¢alismadigi zaman bizim ailemiz allak bullak olur.
Yani niye.... Nedir? ‘80’den 6nce neydi de 4 tane ¢ocuga bakabiliyor,
okutabiliyor ve esine bakabiliyor da, neden biz iki kisiyiz ya, cocugumuz da
yok yani. Tki kisiyiz ve birimizden birimiz calismadigi zaman ailemiz darma
duman oluyor. Yani bircok seyler degisiyor hayatinda. Evet, ablanin dedigi
gibi, kadin sosyallesiyor. Yani is alanlarinda ¢ok buyiik sosyallesiyor kendi.
Ben her zaman sdyliyorum,; yetse dahi ben ¢alismak isterim. Ama ¢ocuguma
da bakmak isterim. Ama esime kadinlik da yapmak isterim. Evimle de
ilgilenmek isterim. Ya da kendimi var edebilecegim bir sosyal aktiviteyle de
ilgilenmek zorundayim. Ama 12 saatte ya da 16 saate insan kendini ne kadar
var edebilir ki, kadin ne kadar var edebilsin? Yani eve geldigin zaman bir
sekilde yemek yapmak zorundasin. Bir sekilde ¢ocugunla biraz da olsa
ilgilenmek zorundasin. Bu ¢alisma kosullarinda, bu ¢alisma sartlarinda
aldigin o maagla ne kadar yapabilirsin? Hicbir sey yapamiyorsun. Yani biz
ikimiz ~ calistigimiz ~ halde  hi¢chbir  sey = yapamuyoruz = yani”’
(KOC130915KarmaKadin)

Kadinin digarida bir isyerinde calistyor olmast onun ev igindeki sorumlu
tutuldugu alanlarin  sonlanmasi anlamina gelmemektedir. Delphy, kadinlarin
ekonomik bagimsizlig1 elde edebilmeleri icin iki isi birden ylritmeyi gbz 6ntine
almalart gerekliliginden bahsederken evi i¢i sorumluluklarint isaret eder (Delphy,
2012: 104). Kadinlar ikili bir vardiya halinde galisarak ev i¢i alnin sorumlulugunu
tasirlar. Buna ragmen kadin iscilerin siklikla dile getirdigi; &endi ayaklar: istiinde
durabilme, kimseye mubtag olmama, kendi 63giivenini saglama vurgulari ¢alisma kavramimin
hayatlarinda onlara ¢agristirdigt giiclii duygulardir. Ozellikle kimseye mubtac olmama
yargisinin arkasinda erkekler karsisinda kendi kazanglariyla durabilmenin isaretleri
vardir.
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Go6¢ olgusu kadmlarin buyik sehirlerde aligilagelmis olduklari sistemin
disinda yiz yiize geldikleri yeni sistemle bas etme sorunlarini barindirir. Dil
problemlerinden biiyiik sehrin giindelik 6rgiitlenme biciminin beraberinde getirdigi
uyum problemlerinin yaninda kadinlarin i¢inde bulunduklart ataerkil yapinin kent-
kir ayriminda farklilasmast da séz konusudur. Bu noktada calismak kadinlar
acisindan ataerkinin eski bicimine karsi® da bir durus sergilemek anlamina da
gelmektedir. Zorunlu gé¢ sebebiyle biiyliksehirlere gelen ve buralarda pek cok iste
calisan kadinlar agisindan calismak, bazen arka planda devam eden ataerkil sistemin
kendisine, ailelerinde var olan ataerkil baskiya karsi ve icine dustiikleri yeni yasam
diizeninin getirdiklerine karst yiirittiikleri bir miicadele halini almistir. Tstanbul’da
kadin iscilerle gerceklestirilen grup gériismesinde bu vurgular pek c¢ok kez
yinelenmektedir. Yaslari, is deneyimleri ve kidemleri birbirinden farkli olmasina
karsin pek ¢ogunun verdigi miicadele birbiriyle benzerlikler tasimaktadir. Asagidaki
alintida kadin is¢i calismanin kendisi icin kimlik micadelesi halini alisint
aktarmaktadir.

“Ya benim babam mesela, benim ¢alismama izin vermedi. Aynt evde mesela

6 ay hi¢ konusmadik biz babamla. Ben ne yaptiysam, ya hala ben babamin
seyl olamadim, yani makbul cocugu olmadim hicbir zaman. Cinkd her
zaman onun taleplerinin disinda, aykiri bir talep olarak algilandim. O ytzden
hep sey miicadelesi veriyorsun, kimlik mucadelesi. Bir de vermedigi icin de,
bir de Gyle bir cezalandirma yastyorsun, vermedigi icin de sokakta kendini
ezilme.... Yani is hayati, sokakla evin miicadelesinin, ¢eliskilerinin olmadigini
goriiyorsun aslinda. Cok benzer seyler, aslinda bir geliski yok. Sokakla evin
kavgast  aynt.  Orada  ¢inkd  kimlik  micadelesi  veriliyor.”
(IST131006karmakadinGRUP)

Yogun Calisma Kosullarinin Etkileri

Calismanin  mekan1 degistiginde kendine 6zgii sorunlart da  beraberinde
getirmektedir. Fabrika usuli buyik tretimin gerceklestigi is yerlerinde parcali
calisma sistemlerinden vardiyali calisma sistemi, iscilerin tamami tizerinde olumsuz
etkilere sahiptir. Ozellikle vardiyalar arast degisimlerin sik oldugu is yerlerinde
calisan isciler icin uyku diizeninden baslayip giindelik hayattaki islerini diizenleme
sorununa, bu calisma biciminin yasam alanlarinda sosyal iliski aglar1 tGzerlerindeki
olumsuz etkilerine kadar uzayip giden basliklar halinde sorunlar ortaya ¢ikmistir.
Vardiyalt ¢alisma sistemi baglt basina bir bask:t unsuru halini almaktadir. Kadinlar
agisindan bakildiginda, karsimiza yine 6zel alandaki islerle kamusal alandaki Gceretli
isin arasinda yasanan gerilim c¢ikar. Cinkil vardiya sistemi kadin iscilerin ve erkek

* Turkiye’deki kent ve kir agisindan bakildifinda ataerkinin dinamiginin degistigi gorulur. Bu
baglamda burada eski bigimi kelimesi ile kastettigim ataerki, kadinlarin kirsal alanda maruz
kaldiklar1 ve Kandiyoti tarafindan ortaya konan ataerkidir. Ciinkii ataerkinin dinamikleri kir
ve kente gore farklilasmaktadir. Bkz. Kandiyoti, 2011.
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iscilerin belirli aralklarla gece ve giindiiz calismasint diizenlemektedir. Iscilerin
yasam alanlarindaki giindelik iliskilerinden, toplumsal cinsiyet rollerinin ya da
geleneklerle beliflenen rollerin yarattigi baskiya maruz kalma problemi ortaya
ctkmaktadir. Kadinlar vardiyali calismanin getirdigi baski ve cinsiyete dayali is
bolimuntn yikledigi gbrevler (ev isleri, cocugun bakimi, glndelik hayatin
diizenlenmesi v.b.) ile aciga ¢ikan problemlerle bas etmektedir. Vardiyalt calismanin
getirdigi bir sonu¢ olarak kadin isciler farklt bir ayrimciliga maruz kalmaktadir.
Yasam alanlarinda Ucretli bir iste c¢alismayan kadinlarca farkl goriliyor olmak
vardiyalt calismanin is¢i kadinlarin sosyal hayatlarini dogrudan etkileyen bir unsur
oldugunu gosterir. Ciinkii belirli araliklarla sosyal hayatin icinde yer almak,
sireklilik teskil etmediginden bu alandaki iliskinin parcali olmasina sebep
olmaktadir. Strekliligin olmamasi kurulacak olan iliski aglarinin gegici ya da kopuk
olmasina sebep olur. Bu acidan baska bir olumsuz yani ortaya ¢tkmaktadir. Sosyal
sonuglarinin disinda butiin isciler adina son derece 6nemli fiziksel adaptasyon
sorunlart s6z konusudur.

“ST: Sabah, 6glen, gece, ti¢ vardiya. Simdi geceden ¢iktigin zaman diger
vardiyaya adapte olamiyorsun. Beyin uyumamaya alistyor ciinki. Mesela
simdi haftanin basinda farklh oluyor. Sonuna dogru, Cuma Cumartesi daha
farkll oluyor. Yataga gidiyorsun bu sefer, gece vardiyasindan sabah
geldiginde, yatakta da uyuyamiyorsun, beyin uymamaya alistyor. 3-11
vardiyasinda gece uyuyamuyorsun. Sabaha kadar oturuyoruz arttk. O
vardiyada Oyle ge¢ yatmaya alistyorsun. Bu sefer sabaha déniiyorsun. Sabah
erken kalkman gerekiyor. Bu sefer gece uyuyamiyorsun. Béyle allak bullak
yani beynim.” (ANY130720petAG)

Calisma ortaminin durumu, ¢alisma kosullart ve genellikle 12 saat ve tzeri
diyebilecegimiz uzun ¢alisma siireleri, yabancilasmanin ve rutinin yarattig bikkinlk
hissini tetikleyen etkenlerdir. Robotlagma, yasadiklari bu duyguyu karsilamak icin
kadin iscilerin kullandiklart kelimelerdendir. Stirekli ayni isin yapilmasi, tretim
strasinda kendi bilgi ve beceri kullaniminin firsatinin olmamasi ya da sinirli olmast,
¢alisma kosullarinin olumsuzlugu ve zorlayiciligt 6nemli tetikleyici etkenlerden
bazilaridir. Kimileri i¢inse ¢alismak, sadece izin glini i¢in ¢alismak ve izin gliniini
beklemek eylemine dénmustiir. Bu baglamda hissedilen rutin duygusu calismanin
mekanina gore farklilasmadan arastirmadaki bitiin kadimnlar icin yasanilan ortak
duygudur. Antep’ te tekstil iskolunda kiglik bir atdlyede calisan kadin is¢i calisma
rutinin kendisini su sekilde belirtmektedir;

“F: Ya calisugim yer, ben c¢ok sikiliyorum yani. Ginlik yasantimi da
anlattim. Artik 7’den 7’ye bdyle bir sey haline gelmis. Hani bir robotlasir
insan. Oyle bir sey olmusum. Pek sey degil. Sadece haftalik giiniinii
bekliyorum ki, Pazar giinii. Hep glnln gec¢mesini bekliyorum. Giizel
degil.”(ANT130706tekFFK)
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Vardiyali ¢alisma bicimi parcalt bir ¢alisma sisteminin riind oldugundan
buytk 6lcekli tretimin yapildigt is yetlerinde iscilerin de farkli gruplar halinde
calismasint agiga cikarir. Pek cok isci ayni yerde calismasina ragmen birbiri ile
karsilasma olanagina sahip degildir. Bu durum beraberinde denetimi getirmistir.
Gruplar halinde calisan isciler sefler ya da sef benzeri grup lidetleri tarafindan
denetlenir. Performansa dayali calisma veya prim usulii tcretlendirme seflerin
gruplar Uzerindeki baskisini arttirirken bu durum isciler tzerinde ayrica baski
yaratmaktadir. Fakat bu denetim kimi zaman taciz ve psikolojik taciz/siddete
dénmektedir. Bu duruma en ¢arpict 6rnek Antalya’da medikal sektériinde istihdam
edilen kadin iscinin aktarimlarinda goérilmektedir. Fabrikadaki sefleri tarafindan
psikolojik taciz/siddet uygulamalarina maruz kaldigini aktaran yirmi sekiz yasindaki
kadin isci; besli ya da altilt gruplar halinde ¢alistlan bu fabrikada yakin arkadaglari ile
gbrismesinin isyerinde kontrol edildigini ve arkadaslari ile iletisim kurmasinin
engellenmesi igin farkl gruplara dagitildiklarint aktarmistir;

“-Evet, kesinlikle tek basimayim. Mesela Muharrem arkadagim da bir
seylerin mucadelesini veriyor. O da kendi sefiyle bir sekilde sorunlar yagadi.
O mesela muharrem kargt vardiyada. Benimle ayni vardiyada calismiyor. Zor
tabii ki. Sonugta tepki altyorsunuz. Psikolojik baski artiyor. Su an mesela,
benim isyerinde iki tane ¢ok samimi arkadasim var. Biri bayan, biri erkek.
Mesai saatleri disinda zaman zaman gérisiiyoruz diye biz takip edilmisiz.
Bunun i¢in biz ¢ekildik toplanti odalarina. Sorgulandik. Nedir aranizdaki
diye.” (ANY130720petMM3)

Kadinlarin Maruz Kaldigi Ayrimei Uygulamalar

Cogu kadin hem c¢alisma hayatinda hem de toplumsal hayatinda baski
mekanizmalariyla  yiiz yiizedir. Baskinin mekédni, bicimi, kaynagt degisiklik
gostermektedir. Ancak var olan baski daha fazla iretim ve daha yogun calisma
nedeniyle agiga ciktiginda kadin iscilerin bazilar icin agir sonuclara neden
olmaktadir. Calisgma kosullarindan ve Uretim sistemindeki yogunluktan
kaynaklandigint séyleyebilecegimiz bu baski unsuru sonuglart bakimindan iscilerin
bedenlerine yansiyan olumsuz etkilere sahiptir. Fiziksel olarak ayni pozisyonda
calistyor olmanin verdigi rahatsizliklar, meslek hastaliklarini aciga c¢ikarmaktadir.
Fakat goristiigimiiz bir grup kadin iscinin aktariminda yer alan iddia sretimi arttirma
baskusmm ciddi sonuglara yol acabilecegini gOstermistir. Bu iddiada bir fabrikada
calisan kadin iscilerden bazilarnin  hamilelikleri sirasinda  uygun islerde
calistirilmamasindan  ve kotli  c¢alisma  kosullarinda  calistirilmasindan  dolayi
kadmlarin gocuklarim: kaybettikleri belirtilmistir. Bu gibi durumlara dair 6nlemlerin
yasalarca cercevesi cizilmis olmasina ragmen ve Ornekler Ozelinde, aktarildigi
kadariyla, kadin iscilerin taleplerine ragmen isyerindeki gebe kadinlarin hala ayni
pozisyonlarda calistirilmaya devam edilmesi, calisma biciminde ve yogunlugunda
1srarct olunmasi Onemsenmesi gereken noktalardir. Gebe Veya Emziren Kadinlarm
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Calsstrslma Sartlarsyla Emzirme Odalar: Ve Cocuk Bakim Yurtlarma Dair Yonetmelik”in
Ek- 1 bolimiinde; hamilelerin ¢alisma yerleri, calisma pozisyonlart ve calisma
saatlerine dair ayrica calisma hizina, ¢alisma yogunluguna dair konularin
diizenlendigi ayrintih yonetmelik maddeleri bulunmaktadir. Ayrica 4857 sayili Is
Kanunuw’nun Analik halinde calisma ve siit izni bashiklt 74. maddesinde, kadin iscilerin
dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiy haffa olmak tizere toplam on alti
haftalik stre icin calistirtlmamalart belirtilmistir. Fakat var olan durum bu yasal
dizenlemelerin  pratikteki — uygulamaya  aktarilma  sorunlarini  igerdigini
gostermektedir. Kocaeli’'nde gergeklestirilen grup gorismesinin devaminda bir
kadin is¢inin isyerindeki hamile kadin iscilerin yasadiklar ile ilgili aktardiklari son
derece dikkate cekicidir:

“-Evet, bir de sey vard: mesela. (...) bu konuda ¢ok vukuatl yani. Ciddi
vakalari olan bir firma. 7 kadin is¢i, benim c¢alistigim 5 yil igerisinde
cocugunu kaybediyor orda. Ve bu bayan temsilcimiz de vardi Bu da
biliyordu onu. Hani yasanan onca seyi. Biz, hamile bayanlarin, kadinsal
icgiidiilerimizle yardim ediyorduk. Onlarin yerine biz ¢alisgalim iste,
isholimd, is degistirme falan yapalim diye. Hani talepte bulunuyorduk
kendimiz o arkadaslarin adina. Iste temsilci sey diyordu bize; ben ne
yapabilirim, ben genel midir miyim vs. iste. Bizi Oteliyordu. Ve bir
arkadasimiz, onu hi¢ unutmuyoruz gercekten, lavaboya gitti, hamile.
Cocugunu digtirmis, hi¢ farkinda degil. Ve ciddi bir kanamast var. Yani
bunun durdurulmast gerekiyor, yoksa kan kaybindan, kanamadan Olebilir.
Boyle bir sey. Uretime geldi, utantyor, cekiniyor sdyleyemiyor. Yani
kadinlarin béyle bir tarafi da var. Kadin i¢in her sey ayiptir, séylenmez. Boyle
bir tarafi da var. Vardiya amirine 1srarla soyliiyor hani, ben bu giin izin alip
gitsem olur mu diyor. Halbuki acil bir vaka kendisi ve acilen ambulansa
yetistirilmesi gerekiyor. Ondan sonra iste, genel olarak gézlemledigim icin
orada ne oluyor, ne bitiyor, kim ne yaptyor diye. Arkadasin oradaki
bagirtilarini falan duyduk iste. Gittim yanina, ne oldu dedim. Iste boyle
béyle, karnim ¢ok agriyor dedi. Hani sancim var, sey yapamiyorum dedi,
dayanamiyorum, calisamiyorum dedi. Calistigr yerde ¢ok agir bir yer. Masa
surekli déntiyor. E hamile kadin, zaten bast doniiyor, dengesini kaybediyor.
Vardiya amiri, gidemezsin, iste islerimiz yogun, agir falan diyor. Bunu diyen
de kadin. Ve sey yani, en sonunda ben artik isi biraktim, gittim yanina. Ne
dedi? Anlatti. Sonra ben vardiya amirine bagirdim. Arkadasim da duydu,
baska bir arkadagim, geldi. Mevzu bu dedim hani, hamileydi sonugta,
kanamast var, ¢ocugunu kaybetmis. Biz azarladik vardiya amirini, sen ne

* Gebe Veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sattlariyla Emzirme Odalari Ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmelik 28737 sayili ve 16 Agustos 2013 tarihli resmi gazete yayimi ile
yurirlige girmistir.
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bicim kadinsin, sen ne bi¢cim insansin dedik yani. Bu kadin béyle boyle bir
durum yastyor. Senin su an ambulans ¢agirman gerekiyor ya da buradan bir
ara¢ ayarlayip hastaneye yetistirmen gerekirken isleri distiniiyorsun dedik.
Ve zotla o arkadast hastaneye goturttiirdiik yani. Bizim baskilarimiz onu
kurtardt. Yoksa belki bugiin hayatta olmayabilirdi. Bagka bir arkadasimiz yine
agir kasalar kaldirdigy icin, elektrik sigortalari yapiyoruz biz orada ve sey
ayakta duramiyor. Arttk dogum iznine ¢itkma zamani gelmis. Benim de
yakindan ilgilendigim bir arkadasimdi. Talep ediyor hani, yerimi degistirin,
biraz oturmak istiyorum diyor. Hicbir sekilde umursamiyotlar bunu. Ve
birka¢ hafta gecti artik son demler. Arkadas kendini kéti hissettigini soyledi.
Son zamanlar kendimi ¢ok kot hissediyorum, iste iyi degilim falan dedi.
Ben dedim niye falan iste. Bilmiyorum dedi. Bir doktora git istersen dedim.
Ya artik halsizlesiyorum falan dedi. Son giin calisamaz haldeydi. Benim
zorlamamla hastaneye gitti. Bebek karninda 6lmis. Ve yani o da ¢ok sinirda
bir zamanda gitti yani. Anne, onu zehirleyebilirdi yani. 2 saat. Abartmiyorum
2 saat iginde yetismezse kendini kaybediyordu. Yani ¢ok olaylar yasandi bu
sekilde. Arkadaslarimiz defalarca bebegini kaybetti orada. Kadin yogunluklu
calistifl icin orada. Ama bir kadin temsilcimiz de olmasina ragmen, yonetici,
tretimdeki sef de bir kadin olmasina ragmen onlara muamelesi suydu:
Oturuyorsunuz iste, oturdugunuz yerde calisiyorsunuz. Cocuklariniz mi
calistyor, siz calistyorsunuz. Onlar karninizda buyir, siz dert etmeyin. Siz
isinize bakin. Bu sekilde séyliiyorlard.” (KOC130915karmakadinGrup)

Hamilelik ve ¢ocuk sahibi olmak kadinlarin emek piyasasina giris kararlarini
etkileyen 6nemli unsurlardir. Kadinlarin bu konuda kararsiz kalmalarini etkileyen
noktalar ise vicdan ve sevgi duygulanimlarini igerirken arka planda ¢ocuk bakiminin
kurumsal boslugundan kaynaklandigi belirtilebilecek  belirsizligin -~ olusturdugu
karmagik bir kararsizlik durumunu da icerir. Bu konuda ¢ocuklarina kimin bakacagi
sorusunun cevabt kadimnlarin emek piyasasina girmelerini etkiler. Isverenler
acisindan blylk bir maliyet olarak gorilen hamilelik stireci ve cocuk bakimi
konusundaki kurumsal atilumlar, onlarin kadin emek glicline temkinli bir yaklasima
sahip olmalari sonucunu yaratmaktadir. Isverenlerce kadinlara nazaran erkeklerin
tercih edilmesi patriarkal bir tutumun yaninda maliyet kaygisinin tetikledigi cinsiyete
dayalt ayirimcilik uygulamasidir. Toks6z, kamusal patriarkanin kadinlarin hangi
islerde calismast gerektigini belitlemesinin yaninda erkekleri tercihinin ardinda
emek glicii maliyeti acisindan kadinlara gbre daha avantajlt hale gelen ¢alismalarinin
da bulundugunu soyler (Tokséz, 2011: 230). Isverenlerin kadinlari istihdam
etmeme tercihlerinin ardinda kadinlarin yeniden Uretim faaliyetlerinin getirdigi
hamilelik ve dogum izni, kres gibi yikumlilikleri bulunmaktadir (Tokséz, 2011:
230). Kurumsal bakim politikalarinin yetersizligi 6zellikle ¢alisan kadinlar icin ¢ocuk
bakimini zotlagtirmaktadir. Devletin ya da isyerlerinin bu gibi uygulamalara olan
mesafeli yaklagimi kadin istthdamimnin disiik kalmasindaki en biyitk nedenlerdir.
Isverenlerin  kabul etmek istemedikleri bu sorumluluklar kadinlara karsi

1412



Ataerkil Kapitalist Calisma Yasamindan Kadin Tanikliklari

gelistirdikleri hamilelike ve ¢ocuk yasaklama uygulamalarint agiga cikarmaktadur.
Hamileligin kendisi kadimnlar icin isverenlerce bir tehdit unsuru olusturarak;
kullandlmaktadir. Gerekli yasal duzenlemelerde® bu ayrimcilik  uygulamast
yasaklanmis olmasina ragmen uygulama pratikte devam etmektedir. Antalya’da
gbriisme yaptigimiz bir is yerinde benzer bir uygulama ile kadin iscilere yonelik
hamilelik yasaginin yaninda kadinlarin ¢ocuk sahibi olmalarinin belli bir siraya gére
gerceklestirildigi belirtilmistir:

“MM: Yani calisma kosullart mi1? Mutlaka vardir bir sey.

N: Yani biz aslinda herkese séyliiyoruz. Keske sendika olsa da herkes rahat
rahat caligsa. Baskar Ya sikintilarimiz oldu. Mesela bir tuvalete gitmek yoktu.
Hamilelik siraylaydi.

MM: Ona karistyorlard: yani.

N: Ona kangtyorlardi. Ama sendikaya tye olduktan sonra bu yok artik.
Kalkt.” (ANY130719petMM?2)

Calisma hayatinda ise alimlarda ve calisma sirasinda kadinlara yonelik
toplumsal cinsiyete dayalt ayrimcilik uygulamalarinin 6nlenmesi amactyla pek ¢ok
yasal diizenleme™ gerceklestirilmistir. Fakat yasal duzenlemelerin kargiliklarint cogu
zaman bulamadiklart gériilmektedir. Ise alimla birlikte baslayan, sosyal giivence ve
Gcret politikalarina dek uzanan esit olmayan uygulamalar séz konusudur.
Kadinlarin emek piyasalarinda maruz kaldiklart bu ayrimer tavirlar onlarin emek
piyasalarindaki konumlarinin gegici gbrillmesi anlayistyla yakindan ilintilidir. Ataerkil
kapitalist sistemde kadinin kazandigi Gicretin dogasinin ikincil géritllmest isverenlerin
algilarinda  kadinlara 6denecek tcretlerin erkek iscininkinden daha az olmasi
distincesini yaratmaktadir. Bu distince kadinlarin nazik, ince ve yorucu islerin

* Hamile kalma yasagi ve hamilelik sebebiyle isten ¢ikarlma durumlarinda 4857 Sayilt Is
Kanunun 18. Maddesi’nin 4 bendinde “Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yikimlilikleri,
hamilelik, dogum, din, siyasi goriis ve benzeri nedenler” seklinde belirtilerek hamilelik
durumunun gegerli bir fesih sebebi olmayacagt acik bir sekilde ifade edilmistir.

** Ornegin i¢ hukuktaki diizenlemelere ¢att olusturan ve Tiirkiye’nin 1967 yilinda onayladig:
Uluslararast Calisma Orgiiti (ILOYniin 111 No* lu Ayrmakk (Is Ve Mesiek) Sizlesmesi
ayrimceilik yasagt konusunda 6nemli sézlesmelerdendir. Buna gore; irka, renge, cinsiyete,
din, siyasal inanca, ulusal veya sosyal mense bakimindan yapilan is veya meslek edinmede
veya edinilen iste veya meslekte tabi olunacak muamelede esitligi yok edici veya bozucu
etkisi olan her tirld ayrilik gézetme, ayri tutma veya dstin tutma durumu yasaklanmustir.
Ayrica sozlesme taraflarimi bu tirli ayirimlara dayali olusan uygulamalart engelleyici
tedbirler almalart ile ilgili olarak sorumlu tutulmuslardir (ILO, 1967). Anayasa’nin 10.
maddesinde, 4857 sayili Kanun’un 5. maddesinde ve 4721 sayili Turk Medeni Kanunu’ndaki
diizenlemeler kadin erkek esitligini hedefleyen ve Avrupa Birligi uyum politikalart dahilinde
gerceklestirilen duzenlemelerdir. Ancak cinsiyet ayrimina dayali uygulamalarin pratikte
6ntne gegememistir.
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alindan kalkmalarinin  dogal oldugu (Molyneux, 2012: 135) varsayimt ile
birlestiginde hem erkeklerden daha az seviyelerde tcretlendirilmelerinin rasyonel
sebebi sunulur hem de kadmnlara ait oldugu iddia edilen kadm islerinin
kategorizasyonu olusturulur.

“-Erkeklerin maast kadinlardan her zaman fazlayd.

AG: Neye gore belirleniyor?

-Erkekler ev gecindiriyor. Halbuki bayan da ev gecindiriyor. Benim esim
hasta, ben de ev gecindiriyorum. ...para vermiyorlardi. Once erkekler, sonra
bayanlat.

-Maas olarak da ¢ok farkliydi. Mesela erkek makineciler 1200 aliyordu,
bayanlar 1100 altyordu.

-Mesela bize ful mesai yaptiriyorlardi cumartesi Pazar. Uretimi biraz éne
gidene kadar bayanlara aksatiyordu. Bize veriyordu. Sonra tretim belli bir
seviyeye gelince ne yaptyordu? .... O zaman bizi aksatiyordu. Istedigin kadar
bagir. Merdivenler dolu zaten mal. O zaman bayanlara veriyordu. Sen
istedigin kadar agla icerde. Bagir cagir 6nemli degil. Tse gelmesen de énemli
degil. Ciinkii mal dolmus.” (IST130828tekGrupAKAG)

Kadinlarin sosyal giivenceleri agisindan sigorta primlerinin eksik édenmesi
ya da hi¢ 6denmemesi, tcretlerinin erkeklerden daha az olmast kadmnlarin asil
ctkinlik alanlarinin 6zel alanda tanumlanmast ile de yakindan baglantlidir. Bu
durumun ardinda yer alan kadinlarin hepsinin evli ya da bir giin evelenecek olmalari
(Ozkaplan, 2009: 16) diisiincesi emek piyasalarindaki gecici pozisyonlarint
pekistirir. Bu yiizden kadmnlarin pek ¢ogu hala erkekler tizerinden sosyal giivenlik
agina dahil edilmektedir. Ttrkiye’de ortaya ¢ikan tabloda, calisan kadinlar acisindan
sosyal gtivenlik kapsami altinda olmak ayit dis: ¢alssmanin kendisi ile dolaylt bir hale
biiriniir ve kadinlar tcretli bir ise sahip olsalar dahi erkekler tizerinden sosyal
givenceye ulasirlar. Kadinin calismasinin gercek bir ¢alisma olmadigr algisin
olumlayan bu tavrin arkasinda kadmnin Ucretsiz aile iscisi olmast, karsiliksiz emek
alaninin ona ait gérilmesi, kazandigi tcretin ikincil olmasi ve aile ticreti uygulamast
sorunlari yatar. Kocaeli’'nde kadin iscilerle gerceklestirilen grup gériismesinde bu
konuda aktarilanlar s6yledir;

“-Bir sorun yine. Esit ise esit tUcret meselesi hala oturmamis durumda
Turkiye’de. Mesela ben ustamin yaptigt her seyi yaptyorum su anki fabrikada.
Otomotiv sektériine su meshur Ford ve Renault'un yan sanayi. Her seyi
yaptyorum. Abartistz. Hammaddesini koyuyorum enjeksiyon makinesine,
iste ¢apaklarini altyorum, iste o makinenin kusturdugu sey var, kusturma
diyorlar genelde, akittig1 bir 6n maddeyi eritmesi var. Onlart yapiyorum, her
seyl yaptyorum. Hatta makinenin programlarint bile 6grendim. Kisa
zamanda. Yani 8 aylik isciyim petrokimyada. Ama o benim standartlarimin
cok cok ustlinde tcret aliyor. Ben kadin oldugum i¢in asgari ticret altyorum.
Kadin iste, bugiin var yarin yok. Iste kocaya gider. Kocast bakar. Mantik bu
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yani, mantalite bu. Kadinlara bakis acist da bu a¢idan degismesi gerekiyor
gercekten.

-Ya sey olarak bakiliyor. Mesela erkekler nedir? Iste evini gecindiren, evine
bakan, yani yillardan beri bu gelenekten sey olmus. Kadini da, genelde
patronlar tarafindan distntlen, yani ustalarimiz tarafindan distintlen sey
bu. Kadimnlar da genelde eve biraz katkida bulunayim, mesela iste isten
ctkarilacaksa, ilk 6nce kadinlari tercih ediyorlar. Yani kadinlar nasilsa ek
tcret. Yani erkeklerin daha cok calismaya ihtiyaglari var. Evlerine bakmaya
ihtiyaglati var. Bu distntliyor ve o sekilde tercih konusu yapiliyor. Genelde
Oyle.” (KOC130915karmakadinGrup)

Esit olmayan ve icinde toplumsal cinsiyet ayrimeiligini  barindiran
uygulamalar sadece c¢alisma hayatina dair teknik meseleler tzerinden
ilerlememektedir. Kadinlar s6z konusu olumsuz tutumlarla hayatlarinin  her
noktasinda karsilasmaktadir. Ornegin bu tutum isyerince diizenlenen ve sadece
erkek iscilerin dahil edildigi sosyal aktivite tizerinden de gerceklesebilir ya da direnis
alaninda olast bir gerginlikten dolayr kadinlarin geri planda durmas: fikri ile de
gerceklesebilir. Fakat kadmlar bu ayrnimecilik uygulamalarinin barindirdigi sorunun
farkindadirlar. Kendilerine karst gelistirilmesi gereken tutumun, esitlikci bir bakist
icermesi gerektigine inanmaktadirlar ve bu konudaki sikayetlerini dile getirmislerdir.
Antep’te gergeklestirilen gérismelerdeki bir is¢i sunlart aktarmaktadir;

“FK: Hi¢ anlamadim. Esnaf?

F: Sahresi diye. Boyle tatil diye. Iste bir giin izin verdiler sadece. Kizlara
hichir sey demediler. Bir sey de yapmadilar. Erkekleri havuza gotirdiler.
Boyle bir ayrimecilik da oldu. Biz sesimizi ¢tkarmadik, ¢inki erkekler
cogunlugu daha ¢oktu. Kizlar sadece 5-6 taneydi. Bunlar da bir sey
yapamadi. Ya ise gelmeyecekler. O da kimsenin umurunda degil.
Mecburiyetten geldiler. Bu da béyle kapandi. Cikip da ustaya demediler, niye
ayrimctlik yapiyorsun, bizim de hakkimiz degil mi? Biz kizlar arasinda boyle
tartisttk. Ama ¢ikip da ustaya s6ylemedik.” (ANT130706tekFI)

Kadin is¢ilerin sendikal mucadele ve dayanisma alanlarindaki varliklari, erkek
iscilere nazaran farkli deneyimleri de icermektedir. Ataerkil toplumsal alginin
kadinliga dair ortaya koydugu bazi isaretlerin bu alan dahilinde de var oldugu
gorilmektedir. Kadimn olduklart i¢in, direnisteki erkek isciler tarafindan,
kiicimsendiklerini, yurittiikleri direnisin  kendisinin  kiigimsendigini, direnis
alanlarinin erkek iscilere ait alanlar oldugu, kadimnlarin dogal olarak erkeklerden zayif
varliklar oldugu vurgusunun yapildigr belirtilmistir. Dolayisiyla kadinlarin, ataerkil
bir tutumla erkek isciler tarafindan daha zaysf ya da korunmas: gereken bireyler
olarak gérintyor olmasi, aslinda bir tesadiften Ote yerlesik bir disiinceye ve
direnme eyleminin erkek 457 oldugunu kabul eden bir erkek algisina isaret ettigi
gorilmektedir. Kocaeli'nde gerceklestirilen grup goériismesinde aktarilanlar bu
yonitiyle dikkat cekicidir;
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“...0O arada biz (...)” nin biilteniyle ¢iktik limana ve Dayanisma bilteninde
arkadaslarin direnis haberi vardi. Bir tanesi bakti, bakti, bakts, sesi ¢tkmiyor.
Okuyor, okuyor, okuyor. En sonunda bitirdi haberi. Ondan sonra dedi ki,

oglum dedi, .....hi¢ unutmuyorum, lan dedi Gebze’de iki tane kadin bile o
kadar direniyor, ‘bile’, o kadar direniyor. Biz bunu o kadar erkek
beceremeyecegiz. Hani onun géziinde sey .... c¢lnkdi, kadin bu kadar

miucadele yirlitemez, yapamaz, edemez. Ama aslanlar gibi de direniyordu
kadinlar. Yani o kadar arada sehir fark: var, kiltiir farki var, micadele farki
var, deneyim farki var ama ger¢cekten ¢ok etkisi oluyordu.”
(KOC130915karmakadin Grup)

Ayni gériasmenin bagka bir yerinde aktarilan 6rnek ise séyledir;

“Orada hani, fabrikada kalan makinelerin c¢ikarilmasimni, kacirilmasini
engellemek icin isciler nébet tutuyor. Sézde pozitif ayrimcilik kadina, kadin
iscileri evlerine génderiyorlar. Kadinlar zaten yoruluyor. Kis vakti, soguk,
coluk cocuk, canlarina minnet. Onlar da gidiyor. Halbuki tam tersine, s&yle
asdl yuratmek lazim. Ve o direnislerin hepsi porsiiyor. Cirkinlesiyor yani
sonra, uzuyor, bilmem ne. SOyle distinmek lazim; ulan bu patron bizi
sémirirken kadin erkek diye ayiriyor mur Anamizi aglattyor hep beraber. E
direnis yerinde niye s6zde pozitif ayrimcilik kadina? Hadi bakalim sen evine
git. Kart kocalar, ayni fabrikadalar, direnisteler. Ikisi birden isten atilmus.
Okuyan ¢ocuklart var. Eyvah diyorlar yani. Ikimiz birden atildik, ne olacak?
Adam diyor ki, e benim karim gelmesin. Niye? O da ekmegini kazantyor.
Yani onun da mesela bu grevlerde, direnislerde falan, yani kadin iscileri
erkek iscilerden ayiracak biitin davranislara bir kere set cekmek lazim yani.”
(KOC130915karmakadinGrup)

Bu konuda Molyneux (2012)’niin dikkat ¢ektigi toplumsal hayatin cinsiyetci

bir is bolimu ile bolinmesi s6z konusudur. Cinki micadele ve hak aramanin
kendisi bir erkek isi olarak gorilmektedir. Iyi niyet kilifi ardinda yasayan ve
toplumsal bir kani olarak yerlesen bu yansimalarin ataerkil bir disince yapisini
isaret ettigi kuskusuzdur. Kadinlari direnis alanlarindan ¢eken ve yerlerinin
evlerinde eslerini beklemek oldugunu séyleyen anlayis yaygindir. Ancak kadinlarin
ortaya koydugu 6rnekler karsisinda genel algt bozulmaktadir. Bu durumda ataerkil
algt da kirilarak direnisin sadece erkeklere ait bir eylem olmadigini ortaya
ctkmaktadir. Kocaeli’'nde gergeklestirilen ayni gérismeden baska bir kadin iscinin
aktarimlari bu konuyu destekler niteliktedir:
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“-Mesela orada, -s6ziinii kestim- giizel bir sey yasamistik. Biz toplum olarak,
polisten ¢ok korkan bir toplum, hani ’80 sonrasinda bunun da etkileri var.
Simdi iki kadin, hani biliyorlar biz bir seyler yapmaya calistyoruz,
kosturuyoruz. Fabrikada da onlarin géziinde bir kimligimiz vardi, neydi?
Hani kizlar dogru seyler yapryorlar, yasalari biliyorlar, baglarna bir is
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geldiginde hani Oyle hani bilmeden, disinmeden hareket etmezler.
Cevrelerinde biriken insan var, onlarin séziinii dinleyen falan. Ama neticede
onlarin goziinde yine iki kadin isci kapinin 6ntinde bekliyor iste. TIR soforii
geciyor, bu ayri bir sorun. Tuvalet sorunumuz ciddi bir sorun. Alanda
tuvalete gidebilecegin hicbir yer yok yani. Yok. Bekliyorsun saatlerce. Hani
destege gelen arkadaslar arabayla alip gotiiriiyorlar. Iste benzin istasyonuna
falan. Bir giin bir cevik kuvvet ekibi geldi. Kocaman bir ekip yani. Oyle iki
tane falan adam degil. Oncesinde sivil ekip geldi. Sonrasinda bir araba
dolusu ¢evik kuvvet polisi geldi. Bize sey soylendi, ne kadar kalacaksiniz,
basin actklamaniz varmis falan diye. Sonra fabrikanin bahcesine gectiler. O
strada vardiyadan isciler ¢iktt ama herkes béyle polisi goriince bir korktu, ne
oluyor falan diye. Bize baka baka iste servislere gittiler. O sirada polisler
ctktt. Yani aramizda sadece boyle bir sey var, demir kapt var yani. Polislerin
hepsi orada birikince bunlar iyice korkmaya bagladi; hani kizlara ne
yapacaklar falan. Biz, zaten polis orda yani, ¢ok umursamadik. Her giin
orada slogan atiyorduk sonugta ise geri dénmek icin de, bahcede yapmamiz
gerekiyor. Biz slogan atinca béyle, herkesin géziinde hani bir seving derler
ya, hakikaten o 15181 gérdik. O kadar mutlu oldular ki boyle. Servisin icinde
bir, bitiin servislerde bir cosku yasandi resmen. Mesela onu hi¢ unutmam.
Yani kadin isci olarak goriiyorlar, ama bir taraftan da hani kendileri
korkuyor, 6zellikle erkekler, belki kendilerinin bunu yapamayacagint
distntyorlar ama kadin is¢i olarak senin bunu yapman onlar i¢in muazzam
bir seydi yani. Onu asla unutamam ben.” (KOC130915karmakadinGrup)

Bu yiizden direnis stregleri kadinlarin ve ailelerinin déntisimi ve bakis
acilarinin degisimi icin birer egitim niteligi tasimaktadir. Ozellikle dayanisma
kavraminin ve dayanisma alanlarinin  direnis siireglerinde dontsturiict etkisi
6nemlidir. Sistemin kendisiyle sendikal miicadele alaninda ya da hak miicadelesinde
ilk defa ytzlesiyor olmak kadin isciler icin bu gibi deneyimlerde ortaya ctkan ve
dayanisma ve birlikte olma hissi aidiyet duygusunu ytkselten bir etkiye sahiptir.

Calisma kosullarinin sertligi ve idretimin yogun olarak yapiliyor olmast
Ozellikle fabrikada calisan isci kadimnlar acisindan £adin gibi hissetme meselesini, bir
kenara koymalarini da talep eden bir durum halini almistir. Uretim siirecinde
makinenin patrcast olmak yabancilasmanin yaninda kadinlarin kendilerini kadin
olmaktan uzaklastiran bir hali isaret etmekte ve bundan duyulan rahatsizlig
giderme cabasint ortaya ¢ikarmaktadir. Bu durumun en carpici 6rneklerinden birini
Kocaeli’nde gerceklestirilen grup goriismesindeki kadinlar aktarmaktadirlar;

“Mesela ¢cok yogun calistiklart icin, diyelim ki hani sa¢int boyatmak istiyor,
boyatamiyor. Ya da mesela ylzlk ya da taki takamiyor. Fabrikalarda yasak, is
kazast olur diye. Iste cok terledigi icin, kendini rahat hissetmedigi i¢in iste
makyaj yapamiyor. O kimyasallardan, sundan, bundan diyelim ki yuza kiris
kirts oluyor. O kadar mutsuz oluyorlar ki bu yoniiyle de. Iste biz boyle
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degildik, hani ben glizeldim. (Karistk konusmalar, giiliismeler.) Kadinlar
acisindan o boyutu da ¢ok énemli. (Giliyorlar.) Bu 6nemli ki, psikolojimken
calisirken kendilerini iyi hissetmiyorlar. Guizel ya da ¢ekici, ya da temiz
hissetmedikleri icin ¢ok bunaliyorlar. Hep bundan sikayet edetler mesela
fabrikalarda. Ya bir kiipe bile takamiyoruz, bir yiiziik bile takamiyoruz. Ya da
mesela saglarinizi makineye kaptirmamak icin basortisti gibi ya da sapka gibi
bir sey kullandirirlar bazi isyetlerinde. Hani o saglart gbrinmez, hep béyle
bir boneyledir bir seyledir, o ¢ok bunaltir kadinlari mesela. S6yle bir giin
saglarint salip yirimek isterler. Clunkd hi¢c yapamiyor 12 saat. Ben de
normalde makyaj falan yapmam. Ama elimden geldigince temiz gitmeye
calisirim. Ciinkd kan ter iginde ¢alistyorsun. Bir giin béyle egitime aldilar bizi
fabrikada. Yanimdaki arkadasim bana dedi ki, Eylem dedi, sen niye kendini
hi¢ sevmiyorsun? Bismillah dedim, niye sevmiyormusum kendimi? Ben
senin hi¢ makyaj yaptigim falan gérmedim. Ya dedim makyaj yapmanin
kendini sevmekle ne ilgisi var. Tabii ki seviyorum kendimi. Hem sonra sen
niye yapmuyorsun dedim. Ya dedi, benim evde ¢ocugum var, benim vaktim
yetmiyor, vaktim yetse yapacagim. Béyle muhabbetler. Kendilerini ¢ok kéti
hissediyor kadin isciler orada. Cok yakiniyorlar mesela. Bir kere o kan ter
icinde olma temiz hissetmeme hali, cok yipratict bir sey onlar acisindan. Ve
fabrikada mesela erkek iscilerin bu anlamiyla agagilamalarina da maruz
kalabiliyorlar. Yani iste ¢irkin olduklarina dair laflar atiliyor, bilmem ne
yapiliyor.

-Erkek gibi kadin.

-Bu acayip yaraliyor kadimnlari. Cok rahatsiz ediyor.”
(KOC130915karmakadinGrup)

Gunun yaklagik 12 saatini® ve yilin neredeyse tim gunlerini fabrika mekani

icerisinde ve agir calisma kosullart altinda gegiriyor olmak mwakyaj yapabilme ya da
Saglarims agarak calisabilmeyi, bagka bir anlamda calisma saatleri icinde, isyeri
mekaninda kadin olarak var olabilmenin bir gOstergesi haline gelmistir. Ayni
gbriismenin devaminda kisaca bu durum soyle aktarilmistir;

“Uretim iscilerinin genelde, servis 5 dakikalik yani, 5 dakika servise
bineceksin, ineceksin ve o is ayakkabilarini giyeceksin, is elbiselerini
giyeceksin. Ama tiretimde ¢alisan bayan arkadaslar, genelde mesela, hadi ben
acikcasini séyleyeyim, ben ofiste calistyorum, topuklu ayakkabi giyebilirim,
iste etek giyebilirim falan. Ama benim béyle bir seyim olmuyor. Béyle bir
Ozentim olmuyor. Neden? Ciinkii her zaman giyebilecegim bir sey var.
Kadinlarda béyle bir sey yok.

-Yoksunlugunu hissediyorlar.

-Aynen Oyle. Oraya giderken bile 5 dakika iste, o topuklu ayakkabiy1 giymek,

* Sabit olmamakla beraber kimi isyetleti i¢in bu stireler uzayip kisalabiliyor.
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o makyaji yapmak, o saclarint iste dizeltmek falan onun i¢in ¢ok 6nemli
oluyor. Cinki bitin hayatlart fabrika ortamimnda geciyor. 5 dakikay1
kendilerini kendi gibi, kadin gibi olmak ve &yle hissetmek icin topuklu
ayakkabilarim giyiyorlar, makyaj yapiyorlar. Ama isyerlerine gelince o makyajt
ya silmek zorundalat, ya o tetle gidiyor.” (IKOC130915karmakadinGrup)

Bu baglamda baskinin, ayrimciligin, esit olmayan uygulamalarin bitiin
halinde kadinlart hem emek piyasasinda hem de ev icinde etkiledigi gbrillmektedir.
Bu ylizden kimi kadmlar icin ayrimciligin odagt basht basina adim  olmaktan
gecmektedir. Kadinlar glndelik hayatlarinda pek ¢ok degiskene bagli olarak
sémirildiklerini distinmektedir. S6z konusu gériismelerdeki kadin sdylemlerinin
temelinde ataerkil normlar ve cinsiyete dayali is bélimiine dayali yapt vardir.
Hatay’da tekstil atolyesinde calisan bir kadin isci, kadin emegi sémirisiinin hem
Ozel alan hem de kamusal alandaki varligini su sekilde aktarmaktadir;

“TH: Kadinlarin giindelik hayatta sémirildigini disiniyor musun?

OD: Bazen sémiriiliiyor iste cins ayrimi.

TH: Peki, nasil oluyor mesela? Tsyerinde calisip, evde de calismak zorunda
kaliyorlar diye mi?

OD: Evet. Zor oluyor. Mesela benim annemi 6rnek gdstereyim size. Benim
annem hem sabah yemek yapiyor. Hem ev islerini de yapiyor. Bazen geliyor
bize yardim ediyor. Eve gidiyor, evde yemek yapiyor. Burada yemegimizi
yiyoruz beraber. Eve gidiyor. Oyle. Bazen kendine sosyal hayat da tanimaz.
Onun i¢in de ben de birazcik zor duruma disiyorum. Ama simdi kendisi
biraz rahatlad: yani. Eskisi gibi gelmiyor.” (HAT130703tekTH11)

Kadin Isgilerin Calisma Kogullarina Dair Diisiinceleri

Isciler iginde bulunduklart iiretim sisteminin en yakin takipgileri ve onun eksik ve
aksak yanlarini en iyi bilen bilesenleridir. Bu noktada iscilerin kendi c¢aligma
sistemlerinin sorunlu yanlarina ya da eksik yanlarmna dair fikirleri zihinlerinin bir
kosesinde bulunmaktadir. Iscilerle yapilan gorismelerde, arti deger iiretimine,
isverenin kazancina, bir giinliik ¢alismalarinin kagta kacinin kendilerine 6dendigine
dair ¢ikarimlariyla karsilastik. Bahsedilen bu kritetlere gbre de degisen farkli calisma
kavrami tanimlamalar isciler tarafindan aktarildt. Ancak kadin iscilerin calismanin
nasil olmasi gerektigine dair cevaplarina yansiyan sey, yasadiklari olumsuz
durumlarin giderilmesine yoneliktir. Kadinlarin maruz kaldiklari, baski, ayrimcilik
ve esit olmayan muameleler calisma taniminin merkezindedir. Sadece calisiyor
olmanin disinda calisma kosullarindan kaynaklandigini diistindiikleri aksakliklar
tizerine ya da kendilerini kontrol eden sef iscilerin tavir ve tutumlarina dair pek ¢ok
sorunun ¢6zim yollarint ortaya koyuyor olmalat ¢alisma gelenegini degistirecek bir
adimdir. Iscilerin {iretim sirasinda  kendi bilgi ve becerilerini kullanamiyor
olmalarinin getirdigi stkismuglik hissi tiretme biciminde yapilmasi gereken degisikligi
tetikleyen sebeplerdendir. Ifadelere bakildiginda ortaya cikan tablo daha cok
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iletisimin 6n planda tutuldugu kimi zaman karar alma siireclerinde kendilerine de
s6z hakkinin tanindigt daha diyalog esaslt yonetim ve organizasyon bicimlerini
isaret etmektedir. Isyerinde yonetime katilimin saglanmast ve daha demokratik bir
isyeri yOnetimi talebi 6n plandadir. Bahsedilenlere 6rnek olarak asagidaki alintida
medikal alaninda c¢alisan kadin is¢i, gbrismenin ilerleyen bolumlerinde iletisimle
ilgili yasadiklart sikintilardan bahsetmektedir, fabrika icindeki hiyerarsinin ortaya
ctkardigt problemler ve herhangi bir sorun aninda iletisim kanallarinin sikintilt
oldugunu belirtmektedir. Bu anlamda s6yledikleri 6nemlidir;

“FK: Peki, o zaman ilk bagstaki noktaya donelim. Hayalinizdeki is nasil
olurdu?

M: Standart kurallart olsun. Tletisimi rahat olsun, hiyerarsik yapist diizgiin
olsun. Mesela bizim bu agidan sorunumuz oldugunu diisiiniyorum ben,
iletisimde. Ben ustlime stkintiyr iletirim, o bir Gstlne iletir. Ne sekilde iletir,
ben onu bilemem.

FK: Yani diyelim ki, bir yerde calistyorsunuz. Kurallart standart fakat ginde
15 saat calistyorsunuz. Herkes dstiine sizin derdinizi, tasanizi anlatiyor. Bu
mu mesela sizin hayal ettiginiz is?

M: Hayir, 15 saat degil tabii ki. Normal standartlarda. Hani isin aslina
bakarsaniz, bizim isyeri Tirkiye standartlarina gbre iyi. 8 saat calisiyoruz,
servisimiz var, yemegimiz var. Mesaiye kaldigimizda Ucretimize isliyorlar.
Sigortamiz maas Uzerinden gozitkiiyor. Turkiye standardina bakarak
s6yliyorum, iyi. Ama bizi Almanya’ya yolladilar egitim i¢in. 6 arkadas birlikte
gittik Almanya’ya. Almanya standardina gore tabii ki disiik. Maas olarak
distk, sosyal hak olarak dustik, her sey olarak diistik. Ama Turkiye
standardina gére iyi. Durup siikretmeyecegiz tabii duruma. Ama Tirkiye
standardina gore iyi. Yapacak bir sey yok yani.” (ANY130720petFK3)

Pek ok calisma disiplininden ve toplumsal yapidan gelen kadin iscilerle
gerceklestirilen gériismelerde kadinlar karsilastiklart dezavantajli durumlara karst
durmaktadirlar. Goriliiyor ki kadin is¢iler calisma yasaminda karsilastiklart ayrima
ve esitsiz tavirlara ya da toplumsal hayatlarinda kamusal ve 6zel alanda
karsilastiklart esitsiz tavirlara ¢cogu zaman miidahale edebilmekteler. Genel kaninin
aksine aktarimlardan gorildigh tizere kimi durumlarda erkeklerin geride durmays
tercih ettigi noktalarda onlarin bos biraktigt alanlart doldurmaktadirlar. Egitim
durumlari, aile yapilari, toplumsal hayatlart ya da calistiklar: is nasil olursa olsun
gorismelerden ¢ikarilabilecek en 6nemli sonug; kadmlarin calismayt kendi hayat
pratiklerinde 6nemli gérdiikleridir.

TA: Peki, ailede esitlik niye olamiyor? Kadin erkek rollerinden dolayt mr?
HC: Yani. Erkekte ben erkegim sen kadimnsin, bunu yapamazsin. Niye? Ben
de caligabilirim, sen geziyorsan ben de gezebilirim. Olmaz, sen kadinsin. O
acidan bir kere esitlik yok kadinlarda yani.

TA: Calismak kadint gliclendiren bir sey mi?
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HC: Evet. Mesela su anda ben kendime ¢ok giiveniyorum. Esim bir sey
dedigi zaman, sesimi ¢ikartabiliyorum. Karsisinda durabiliyorum. Sey
yapmutyorum, vardir ya maas kartint direkt esine veren. Ben onlardan
olmadim, bende duruyor mesela. O agidan esitiz esimle. Bilmiyorum, bana
Oyle geliyor. Calisan kadin. Annemden mesela, babama sesi ¢tkiyor mu?
Hayir. Belki annem okusaymis, okumasaymis calistyor olsaydi su anda,
babama sesi ¢ikar miydi? Elbette bir yetlerde ¢ikardi yani. Ama simdi annem,
tamam, hi, hi, sen 6yle diyorsan Gyle. Ama iste. Ben calistyorum, esim hayir
dedigi zaman benim sesim ctkabiliyor mu? Evet cikabiliyor.”
(ANY130720petTAl)

Ekonomik olarak kendi kazancini elde ediyor olmak, ev igerisinde ya da
calisma hayatinda veya toplumsal hayatin her alaninda esit olma talebini
giclendiren ve bu anlamdaki miucadeleyi gelistirici bir etkidir. Ekonomik
bagimsizliga sahip olmak onlari topluma ve erkege karsi giiclii hissettirmekte ve
esitlik talebini gliclendirmektedir.

Sonug Yerine

Arastirma strasinda gérisme yaptigimiz kadimn iscilerin aktarimlarindan elde kalan
sey, calismaya baslama sebebi hangi nedene dayanirsa dayansin kadinlarin pek ¢cogu
icin calistyor olmanin kendilerini toplum icinde var etme ve gdrinir kilma
yollarindan biri oldugudur. Fakat Turkiye’de bulunan ataerkil kapitalist tretim
bicimlerinde ve toplum sisteminde kadinlarin &zel alanda yasadiklari sikintilarin
kamusal alanda devam ettigi gorilmektedir. Kadimnlarin ¢alisma sirasinda ylz ylze
geldikleri sorunlar onlarin toplumdaki ve ev icindeki konumlar ile dogrudan
baglantilidir. Bu durum arastirmamizda goristilen kadin iscilerin aktarimlarindan da
elde ettigimiz bir saptamadir. Pek ¢ogu icin calisma kosullarinin agiehgl, uzun
calisma saatleri ve vardiya sistemi buyiik sorunlar teskil etmektedir. Bu sorunlar
erkek iscilerin de yasadigi sorunlar olmakla birlikte 6zel alanin kadinlar acisindan
yarattift is yukd ile bitlestiginde daha agir bir tempoyu ortaya koymaktadir. Kadin
sOylemlerinde gozlemledigimiz sey toplumsal cinsiyetci bakis agisinin yarattig
sorunlarin genel problemleri ¢cogalttigidr.

Kadinlarin maruz kaldiklart en 6nemli ayrimcilik uygulamasi erkek isci ile
aynt isi yapiyor olmasina ragmen kadin iscilerin daha dustk ticret seviyelerine sahip
olmalaridir. Sigorta primi 6demelerinde ve Ucrette gerceklesen bu  esitsiz
uygulamalar, kadin yoksullugunun uzun vadeli olugmasini tetiklemekle birlikte
kadinin erkege bagimli profilini desteklemektedir. Kadin goriismelerinden
ctkardigimiz bir diger nokta ise, ayrimciligin 6zel alandan ve sosyal hayattan
baslayarak calisma alanini tetikleyen bir dogaya sahip oldugudur. Baski, somird,
ayrimcilik, esit olmayan muamelenin birbirini besleyen bir yapist bulunmaktadir.
Iscilere yonelik baski yontemlerinin astriya kactigi 6rneklerde kisilerin is disindaki
yasamlarinin denetlendigi, kisiler arasi dayanismanin engellenmesi amaciyla farkli
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vardiyalara, ¢calisma gruplarina verildigi 6rnekler bulunmaktadir.

Ataerkil yapinin erkeklere atfettigi ve kadinlar tzerinde olusturdugu
hegemonik tutum sadece giindelik hayatin diizenlenmesi agisindan degil calisma
alaninda da erkekler lehine pek c¢ok avantaji barindirmaktadir. Ataerkinin ve
kapitalizmin kadin emegini ikincillestirmesine ragmen kadinlarin bu konudaki
tikirleri, problemi biitiin boyutlariyla ortaya koyarak ona dair ¢6ziim Onerilerini de
icermektedir. Aragtirmamiz strasinda gOrlstiglimuiz kadin iscilerin biyik bir
¢ogunlugunun, durumun bu y6niiniin farkinda oldugu ve karst koydugu ya da bu
sarmalt kiramasa da farkinda oldugu gorilmistir. Ayrica esitlik ve ayrimeiligt
anlatig, kavrayis ve aktaris hallerinin bu esitligin kimlere ve nelere karst olmasi
gerektigi sorusunun cevabinin bize ¢ok agik ve net olarak tek bir noktay: ifade ettigi
goriilmektedir. Bu her alanda yiz ylize geldikleri, baskict, ayrimet ve esit olmayan
uygulamalari ile erk olanin her tarlistdir.

1422



Ataerkil Kapitalist Calisma Yasamindan Kadin Tanikliklari

KAYNAKCA

TUBITAK 111K221 Sayih Arastirmanin Sonu¢ Raporu. (2014). Toplumsal Catssma
ve Dayanigma Hattinda Alternatif Bir Letisim Modeline Dogrn. Arastirma.

Atay, T. (Glz 2004). " Erkeklik" En Cok Erkegi Ezer. Toplun ve Bilins, 11-30.

Dedeoglu, S. (2012). Tirkiye'de Refah Devleti, Toplumsal Cinsiyet ve Kadin
istihdamt. S. Dedeoglu, & A. Y. Elveren icinde, Tiirkiye'de Refah Devleti ve
Kadum (s. 211-229). Istanbul: Tletisim Yaynlart.

Delphy, C. (2012). Bas Disman. G. A. Savran, & N. T. Demiryontan i¢inde,
Kadmmn Gariinmeyen Emegi (s. 89-113). Istanbul: Yordam Kitap Basim ve
Yayin.

Donovan, J. (2013). Feminist Teori Entelektiiel Gelenekler. Tstanbul: Tletisim Yayinlart,

Engels, F. (2008). Uzlasmaz Sinifli Toplumlarda Calisan Kadinin Ezilmisligi ve
Sémiurtlmesi. F. E. Karl Marks icinde, Marx, Engels ve Lenin Kadm ve Aile (s.
15-90). Ankara: Sol Yayinlari.

Engels, F. (t.y 8. Baski). Ailenin, Ozel Miilkiyetin ve Devletin Kikeni . Sol Yaymlart.

Erbil, P. (2015). Kibele'den Pandoraya Kadinn Taribsel Yenilgisi. Ankara : Arkadas
Yayinevi .

Eurostat. (2016, 06 06). Eurostat. Haziran 2016 tarihinde Eurostat:
http://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/tesem100
adresinden alindi.

Gines, F. (2011). Farkli Emek Kategorileri Acisindan Kadin Yoksullugu. Calsgma ve
Toplum, 217-248.

Hartmann, H. (2012). Marksizmle Feminizmin Mutsuz Evliligi. G. A. Savran, & N.
T. Demiryontan iginde, Kadumn Giriinmeyen Emegi (s. 157-206). Istanbul:
Yordam Kitap Basin ve Yayin.

llkkaracan, 1. (2010). Uzlastirma Politikalarinin  Yoklugunda Tirkiye Emek
Piyasalarinda Toplumsal Cinsiyet Esitsizlikleri. 1. Tlkkaracan icinde, Emek
Piyasasinda Toplumsal Cinsiyet Egitligine Dogru Iy ve Aile Yasamni Uglastirma
Politikalars (s. 21-58). Istanbul: ITU Bilim, Miihendislik ve Teknolojide
Kadin Arastirmalari ve Uygulamalari Merkezi.

ILO. (1967, Eylil 21). ILO- Ankara. Aralik 29, 2014 tarihinde ILO Tirkiye Ofisi
Web Sitesi:
http:/ /www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/ilo_111.h
tm adresinden alindu.

Kandiyoti, D. (2011). Cariyeler, Bacilar, Yurttaslar Kimlikler ve Toplumsal Diniisiimler.
Istanbul : Metis Yaynlari.

KEIG, K. E. (2015, Nisan). KEIG. KEIG: http://www.keig.org/wp-
content/uploads/2016/03/ebulten_nisan-2015.pdf adresinden alindi.

1423



Ataerkil Kapitalist Calisma Yasamindan Kadin Tanikliklari

Marx, K. (2012). Kapital Ekononi Politigin Elestirisi (3. b., Cilt T). (M. Selik, & N.
Satligan, Cev.) Istanbul: Yordam Kitap.

Mies, M. (2008). Cinsiyete Dayali Isbolimiiniin Toplumsal Kékenleri. M. Mies, V.
B. Thomsen, & C. V. Wetlhof icinde, Son Simiirge Kadmnlar (s. 101-138).
Istanbul: Iletisim Yayinlati.

Molyneux, M. (2012). Ev Emegi Tartigmast ve Otesi. G. Acar-Savran, & N. T.
Demiryontan icinde, Kadmn Gériinmeyen Emedi Maddeci Bir Feminizm Ugerine
(s. 115-155). Istanbul: Yordam Kitap Baim ve Yayin Tic. Ltd. $ti.

Molyneux, M. (2012). Ev Emegi Tartigmast ve Otesi. G. Acar-Savran, & N. T.
Demiryontan icinde, Kadmn Gériinmeyen Emedi Maddeci Bir Feminizm Userine
(s. 115-155). Istanbul: Yordam Kitap Baim ve Yayin Tic. Ltd. $ti.

Ozkan, G. S., & Ozkan, B. (2010-1). Kadin Calisanlara Yonelik Ucret Ayrimciligt
ve Kadin Ucretlerinin Belitleyicilerine Yonelik Bir Arastirma. Caligma ve
Toplun, 91-104.

Ozkaplan, N. (2009\2). Duygusal Emek ve Kadin Isi/Erkek Tsi. Calsma ve Toplum,
15-24.

Oztiirk, M. Y. (2010). Kapitalist Gelisme ve Kriz Siirecinde Kadin Emegi. Calzma
ve Toplum, 105-132.

Oztiirk, M. Y. (tarih yok). Ucretli Is ve Ucretsiz Bakim Hizmeti Ekseninde Kadin
Emegi: 1980'erden 2000'lere. S. Dedeoglu, & M. Y. Oztiirk iginde,
Kapitalizm Ataerkillik ve Kadin Emegi: Tiirkiye Ormegi (s. 25-78). Istanbul: Sosyal
Arastirmalar Vakfi ( SAV) Tktisadi Isletmesi.

Sennett, R. (2010). Karakter Asmmas: Yeni Kapitalizmde Isin KisilikUszeerindeki Etkileri.
Istanbul: Ayrintt Yayinlari.

Stone, M. (2000). TANRII.AR KADINKEN. Istanbul: PAYEL YAYINLARI.
Tokséz, G. (2011). Kalkmmada Kadin Emegi . 1stanbul: Varlik Yayinlart.
(2014). Toplumsal Catssma ve Dayanssma Hattinda Alternatif Bir Ietisim Modeline Dogr.
TUIK. (2014-2015). Haziran 2017 tarihinde TUIK:
http:/ /www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1009 adresinden alindt.
Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK). (2015). Iggici Lstatistikleri. (T. 1. (TUIK), Di.)
Mart 29, 2016 tarihinde Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK):
http:/ /www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1007 adresinden alindi.

1424



