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Oz: Bu calismanin amaci, Demokrat Parti déneminde, Zonguldak
havzasindaki maden iscilerinin calisma kosullarina iligkin ne tir
sikayet ve talepleri oldugunu ortaya koymaktir. Bir yandan iscilerin
calisma hayatina iliskin yasadiklari sorunlar serimlenirken, diger
yandan da bu sorunlart gidermek i¢in ne tir girisimlerde
bulunduklarint ortaya koymak amaclanmaktadir. Calisma iliskilerinin
cercevesinin son derece otoriter bir anlaysla ¢izildigi bu siyasal ve
toplumsal atmosferde, sendikal miicadeleler olduk¢a gligsiizdi. Bu
kosullar altinda Zonguldak Maden Iscileri Sendikast (ZMIS), smirlt da
olsa, maden iscisi lehine birtakim kazanimlarin altina imzasint atmigti.
Bu calismada, sendika biinyesinde ¢ikarilan Is Sendikas: gazetesinde
yayimlanan vyaziar tzerinden, iscilerin hangi konularda sorun
vasadiklart ve sendikanin ¢6zUim icin nasil yol gosterici oldugu
incelenmistit. Bu arastrmanin  sonucunda, sendikanin havzadaki
maden iscilerinin gikdyetlerine ¢6ziim bulmaya, calisma ve yagam
kosullarint iyilestirmeye yonelik her ne kadar son derece temkinli,
politik ve ricact bir yéntem uygulasa da; sanildigt kadar pasif ve
glicsiiz olmadigini, bu sekilde pek ¢ok kazanimlara imza attig1 ortaya
konmustur. Bu dénemde isci 6rgiitlenmelerine yonelik biriktirilen tim
deneyimler, 1960 sonrast dénemin altyapisini olusturma acisindan ¢ok
biyiik bir 6nem tagimaktadir.

Anahtar sézciikler: Zonguldak, sendika, maden isgisi, ¢alisma hayat,
Demokrat Parti

Abstract: The aim of this research is to put forth the complaints and
demands of the mine workers regarding their working life during
Democrat Party Era. It is aimed to reveal on the one hand the
problems of the workers regarding their working life and on the other
hand their attempts to overcome those problems. In this political and
social atmosphere, in which the frame of the working relationships
were formed in an authoritarian way, the trade union struggles were
quite weak. Under these conditions, Zonguldak Mine Workers’ Union
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(ZMWU), although limited, made some achievements in favor of

mine workers. In this study, the articles published in the Worker's

Union newspaper, which was printed under the management of the

trade union were analyzed. Through these articles, the problems the

miners have encountered and the solutions the trade union has put

forth were examined. As a consequence, although acting cautiously,

politically and pleadingly; the trade union was not as passive and weak

as the common belief has suggested. It had succeeded quite a lot;

solved significant problems of the miners and led to critical gains

regarding their working and living conditions. In terms of the worker
organizations, 1950s witnessed important experiences and they were

the years that, to a large extent, formed the infrastructure of the

following period.

Keywords: Zonguldak, trade union, mine worker, working life,

Democrat Party

Giris

Tirkiye’de emek tarihine yonelik; iscilerin, toplu protestolar haricinde, devlet
politikalarinin pasif uygulayicilary, “sessiz kitleler” olarak yansitildigi calismalar,
yerini giderek iscileri merkeze alan aragtirmalara birakmaktadir. Ancak bu acidan
6zel bir yeri bulunan Zonguldak’ta yasayan ve galisan maden iscilerinin tarihini,
onlart 6zne olarak ele alan calismalarin sayist artmakla birlikte!, hala oldukca
sttrhidir. Yapilan calismalarin biyiik ¢ogunlugunun devlet politikalarini merkeze
aldig1 veya havzanin denetimini elinde bulunduran sirketlerin tarihine odaklandig
gorilmektedir.

Aslinda bu konu, ilgili arastirmalarda yapt ve 6znenin ne sekilde ele alindig
ve birbiriyle iligkisinin nasil kurulduguyla yakindan iligkilidir. Tarih anlatdari
vapinin belitleyiciligi tizerinden kuran caligmalar; erken Cumhuriyet déneminin
siyasal, toplumsal ve iktisadi kogullart ile hakim ideolojisinin Tirkiye’de bir isci sinift
bilincinin olusumuna biyiik engel olusturdugunu, dolayisiyla kolektif bir isci
hareketinin olgunlasamadigini ileri sirmektedir (Makal, 2007; Berik, Bilginsoy, 1996;
Giizel, 1998; Akkaya, 2002; Ahmad, 1998). Dolayistyla 1960 6ncesi donemin isgilert,
buyik 6lctide devlet politikalarinin pasif bir alicist olarak gorillmektedirler. Diger
taraftan E. P. Thompson’un yaklasimindan hareket eden ¢alismalarda ise, merkeze

iscilerin alindigi ve deneyimleri ile miicadelelerine odaklanildigt gorillmektedir (Nacar,
2010; Ozden, 2011; Metinsoy, 2007; Coskun, 2013). Bir yandan batt merkezli

I Emek olgusunun toplumsal, siyasal, iktisadi, hukuki, kiltiirel, ideolojik ¢cok boyutlu ve
karmasik bir yapist oldugu géz Oniinde bulunduruldugunda, Zonguldak havzasindaki
madencilerin ¢alisma ve yasam kosullarini, bu boyutlar: dikkate alarak butincil bir
yaklasimla ele alan ¢aligmalari burada zikretmek yerinde olur. Bu bakimdan Giirboga (2005),
Quataert (2009), Aytekin (2007)’in eserlerinin bu alana buyiik katkist s6z konusudur.
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modernlesmeci anlayst elestiren bu calismalarin ¢ikis noktasi, emek siireclerine dair
olgularin sadece Batidaki sanayilesme stireclerine bakilarak degerlenditilemeyecegidir
(Atabaki, Brockett, 2012). Bu sebeple, 1960 o6ncesi Turkiyesine bakidarak, bu
dénemlerde bir isci smufinin ve sinif bilincinin olusmadigindan sz etmek dogru
degildir. Son dénem aragtirmalar, devletten bagimsiz ve hatta bazen ona muhalif
aktorler ve faillerin bulundugunu ve bu aktdtlerin, olaylart ve politikalari
sekillendirmis oldugunu géstermistir (Quataert, 1998)2.

Turkiye’deki emek tarihgiligiyle ilgili sGylenebilecek bir diger nokta, 1960
Oncesi doneme yeteri kadar 6nemin verilmemesidir. Bu duruma; 1960 Oncesi
dénemde devletin sadece ekonomi degil, toplum ve siyaset alaninda da buylk
agithginin olmast 6nemli bir etkendir. Isciler, calisma yasamint belirleme ve
degistirebilme konusunda oldukga sinirlt bir giice sahiplerdi. Dolayisiyla isci sinifinin
grev ve toplu sozlesme gibi tarihsel haklardan yoksun oldugu bu dénem, literatiirde
biytik 6lctide goz ardr edilir.

Her ne kadar 19607ara kadar glgli bir is¢i smufinin varligindan sdz
edilemese de; iscilerin sistem tizerinde Orgiitlii bigimde kullanacaklart gesitli etki
kanallari, yine bu yillarda ortaya ¢ikmusti. Ozellikle 1947 yilinda cikarilan Sendikalar
Yasast ile is¢i Orgutleri yasal nitelik kazanmis ve sendikalar sayica ¢ogalip isciler
emek diinyasina daha etkin bicimde katilmaya baslamislardi. Bu agidan Demokrat
Parti (DP) déneminin; is¢i stnifinin olgunlasma, karakteristik yapisini olusturma ve
miicadele anlayist bakimindan sonraki yillar icin ciddi bir birikim sagladigt yillar
oldugunu séylemek gerekir. Kocak (2015: 354), isciye grev hakkinin yasal olarak
taninmadigt bu dénemin yaygin ve etkin sokak gdsterilerine sahne olmamasinin, bu
alanda mucadele verilmedigi anlamina gelmedigine isaret eder. Sendikalarin glic ve
yayginlk kazanmasinin, yaygin bir is¢i basininin ve dolayistyla is¢i kamuoyunun
olusmasinin, iscilerin parti Gye ve yOneticileri olarak etkin bir siyasi katiim diizeyine
gelmelerinin ve oldukea donanimh sendikal yénetici kadrolar olugsmasinin altyapist
yine bu dénemde atilmistt (Kocak, 2008: 82).

Savas sonrast donemin getirdigi yeni uluslararasi diizen ve Turkiye’nin
buradaki konumlanisina baglt olarak, 1945 yilindan itibaren dlkenin c¢aligma
hayatinda yeni yasal diizenlemeler yapilmisti. Bunlar arasinda en 6énemli olani, 1947
yiinda ¢ikarilan Sendikalar Yasast idi. 1946 yilinda, 1938 tarihli Cemiyetler
Kanunu'nun kimi maddelerinde degisiklige gidilmis ve sinif esasina dayalt
Orglitlenmelere yonelik yasaklar ortadan kaldirdmist. 1947 yilinda yirirlige giren
Sendikalar Yasast ile stuflarin varliginin ve buna dayali olarak | siniflarin
Orglitlenmesinin reddinden siniflarin 6rgiitlenebilmelerine gecilmis oldu. Ancak her
ne kadar, sendikalarin faaliyette bulunmalari 6ntinde yasal engeller kaldirlmissa da,
getirilen sinirlamalarla kontrol altinda bir sendikacilik hareketi 6ngoriliyordu
(Makal, 2002: 219-236). Diger yandan, grev ve toplu pazarlik gibi temel haklardan

2 Yigit Akin (2005) ve Ahmet Makal (2007) caligmalarinda, bu konudaki literatirii ve
yaklasimlari kapsamlt bir sekilde tartismaktadir.
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mahrum birakilan sendikalarin, devlet giidiimli birer meslek 6rglitlenmesine, ‘isci
yardimlagma dernekleri’ne déntstirtilmesi amaglantyordu (Akkaya, 2002: 167). Bu
donemde sendikalar {izerinde yogun bir yargi ve idari denetim saglandi, katt bir
siyaset yasagi geldi, uluslararast mesleki kuruluglara tiyelik ise Bakanlar Kurulu’nun
iznine baglandi. Sendikalar Yasast’nin ardindan, ilke capinda hizla sendikalasma
yoluna gidildi. Bu amagla Zonguldak’ta 1947 yilinda Zonguldak Maden Iscileri
Sendikast (ZMIS) kuruldu. Yine ayni yil, sendika ile isciler arasinda bir iletisim
kanali olusturmak ve sendika glindemlerini iscilere duyurabilmek amactyla [gei
Sendikas: gazetesi ¢ikarilmaya baglandt.

Havzada bir stire sonra acilan sendika sayist 20’nin Uzerine ¢ikmisti. Bu
sendikalar arasinda en biyigi ZMIS idi (Roy, 1976: 143). 1958 yilina gelindiginde
ZMIS, Tiirkiye’nin iiye sayist bakimindan en biiyiik sendikastydi. Maden iskolunda
calisan isciler tarafindan kurulmus olan sendikalart bir araya getirmek tzere bir
mesleki federasyon kurma disiincesiyle bu dénemde gerekli ¢alismalar sendika
yoneticileri tarafindan bagslatildi. Agustos 1958’de maden sanayii biinyesinde
orgiitlenen yedi sendika onciiligiinde Tirkiye Maden Iscileri Federasyonu’nun
temelleri atildi (Karahasan, 1978: 350-351). Federasyon, ileriki donemlerde maden
iscilerinin gelecegine iligkin 6nemli roller Gstlenecekti.

Sendikaya havzada c¢alisan iscilerin katilimma bakildiginda, daimilerin
agithiginin oldugu goérilur. Minavebeli® iscilerin sendikayla baglart ise daha gevsekti.
Minavebeliler, iglerini kaybetme korkusu ve olumsuz propagandanin etkisiyle
sendikaya tiye olmaya c¢ok istekli degillerdi*. Oysa daimi is¢ilerin bu konularda daha
girisken oldugu gériiliiyordu. Sendikanin gazetesi olan Isi Sendikas: da daha ¢ok
daimi isciler tarafindan takip ediliyordu. Yasanan sorunlarda sendikaya hemen
basvurma konusunda yine daimiler daha giriskendi. Sendika bu durumlarda isyerine
gidip muhataplarla gériiserek sorunlart ¢ézmeye caligtyordu. Eger bir uzlasmaya
varilamazsa is¢ciye mahkemeye basvurmasi konusunda yol gésteriyordu. Mitnavebeli
isciler ise, haksizliga ugradiklarinda genelde bir girisimde bulunmuyordu.

3 Havzada 1860’lardan beri uygulanan iki tiir calisma sistemi mevcuttu. Dogu Karadeniz’in
sehir ve koylerinden gelen gbemen isciler biyiik oranda yer tstinde ve daimi kadroda
calistirthiyordu. Bu kisiler, cesitli beceriler gerektiren gorevlerde ¢alistirilan kalifiye iscilerdi.
Zonguldak kéylerinden gelen madencilerin biiytk bir kismut ise, yeraltinda ve rotasyonlu
calistirthiyorlardi. Bu madencilere miinavebeli (gruplu) deniyordu ve belitli vasiflart
gerektirmeyen, daha ziyade fiziksel giice dayali islerde galistirtliyorlardi. Delwin A. Roy,
“Labour and Trade Unionism in Turkey: The Eregli Coalminers”, Middle Eastern Studies, 12
(3), 1976, 5. 126

4 Bunun bir diger 6nemli sebebi, bu iscilerin egitim dizeyinin dusikligiydi. Gerhard
Kessler de meselenin bu boyutuna isaret ediyordu: “Ummilik tamamiyle bertaraf
edilmeden hakiki sendikacilik, hakiki kooperatifcilik ve hakiki siyaset hayatt mimkiin
olamaz. Okuma yazma bilmeyenlerle demokrasi de olmaz”di. Gerhard Kessler, “Zonguldak
ve Karabiik’te Calisma Sartlary,” Istanbul Universitesi Tktisat ve Igtimasyat Enstitiisii, ayri basim
(11), 1948, s.18.
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Bu c¢alismanin amaci, DP iktidarinin  yasandigi yillarda, Zonguldak
havzasindaki maden iscilerinin ¢alisma kosullarina iliskin ne tiir sikayet ve talepleri
oldugunu Isei Sendikas: gazetesi tizerinden ortaya koymaktir3, Iscilerin yasadiklart
sotunlar, calisma kosullart hakkinda bize bir cerceve de sunmaktadir. Gazetede
yazilan haber, kése yazilart ve isci mektuplarindan yola ¢ikarak; bir yandan iscilerin
yasadiklart sorunlar serimlenirken, diger yandan da bu sorunlart gidermek icin ne
tir girisimlerde bulunduklarini ortaya koymak amaclanmistir. Baska bir deyisle,
iscilerin sahip olduklar1 mucadele araglarini ne sekilde kullandiklart ve bunlarin
anlamli sonuglar yaratip yaratmadiklart belitlenmeye calistimistir.

Calisma iliskilerinin ¢ercevesinin son derece otoriter bir anlayisla ¢izildigi bu
siyasal ve toplumsal atmosferde, 6rgttlii miicadeleler oldukea glcsiizdl. Boylesi bir
ortamda faaliyet gosteren sendikalar, iktidara baski unsuru olusturacak glice ve
araclara da sahip degillerdi. Bu kosullar altinda ZMIS, sinirli da olsa, maden iscisi
lehine birtakim kazanimlarin altina imzasint atmistt. Bu baglamda ZMIS’in ve g
Sendikasrnin, maden iscilerinin kimi hak ve taleplerini giindeme getiren 6nemli
mecralar oldugunu séylemek mimkindir. Bir diger deyisle, iscilerin sesini
duyurma konusunda sl bir giice sahip oldugu bu dénemde; sadece havzanin
degil, ilkenin en buyik sendikasinin cikardift gazete daha biyik bir 6nem
kazanmaktayd.

Ikinci Diinya Savast sonrast donemin Zonguldak’taki maden isciligi
tzerindeki etkileri ve is¢ilerin ¢alisma ve yasam kosullarinda nasil bir déntsiime yol
actig1 daha Onceki calismamizda kapsamli olarak ele alinmisti (Yidirim, 2017).
Maden iscisinin devlet ve onun yerel ayagi olan Eregli Komiirleri Isletmesi (EKI)
ile iligkilerin 6nceki dénemlerle karsilastirilarak incelendigi s6z konusu ¢alismada
TBMM zabutlari, Basbakanlik Umumi Murakabe Heyeti raporlari ve yerel gazeteler
dahil, gesitli birincil kaynaklar kullanilmisti. Bu inceleme ise, madencilerin ¢alisma
yasamlarinda karsilastiklart sorunlar ile smirhdir. Isi Sendikasnda yayimlanan
yazilarin analizi yoluyla, iscilerin hangi konulardan sikayetei olduklart ve sendikanin
¢6zUm icin nasil yol gésterici oldugu incelenmistir.

> Nasil ki bu makalenin alt zaman sinirim belirleyen Tirkiye’nin ¢ok partili hayata gecis
karart degil, emek tarihinin 6nemli ugrak noktalarini teskil eden 1946-47 tarihli yasal
diizenlemeler olmussa; st zaman sinirini belirleyen de DP iktidarinin bitisi degil, 1961
Anayasastyla birlikte calisma hayatinin yeniden diizenlenmesi olmustur. Dolayisiyla bu
makaledeki dénemlendirme, Turk siyasi tarihinin panoramik ugrak noktalari degil, emek
tarihinin  kendi kritik déntim noktalar: esas alinarak yapilmugtir. Tarkiye tarihini
dénemlendirme konusuyla ilgili metodolojik bir tartisma igin bkz. Demo Ahmet Aslan,
“Modern Tirkiye Tarihini Doénemlendirme Meselesi”, Tiirk Tarib Egitimi Dergisi, 3 (2),
2014, s. 65-81.
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Maden iscilerine Saglanan Sosyal Haklar

II. Dinya Savast sonrast dénemde miikellefiyetin® kaldirilmast ve serbest ¢alisma
yontemine gecilmesiyle bitlikte, devletin temel giindemi is¢i bulmak olmustu. Karst
karstya kalinan isgiicii agig1 sorununa ¢6zim olarak Zonguldak havzasinda caligan
madencilerin ¢alisma hayatina iliskin birtakim iyilestirmeler yapildi. Bunlar arasinda
Is Kanunu ile Tsci Sigortalarini ilgilendiren bazt sosyal sigorta kanunlarinda yapilan
dizenlemeler yer aliyordu. Ancak uygulama agsamasinda birtakim aksakliklar
yasantyordu. Bunlarin arasinda yer alan en 6nemli konulardan biri, cesitli sigorta
olanaklarindan tim iscilerin aynt anda yararlanamamastyd:.

Bu duruma bir 6rnek, hastalik sigortast kapsamina ve bunun havzada
uygulanma bicimine iliskindi. Maden ocaklarinda caliganlarin, tas ve maden tozlar
solunumu sonucu cigerlerinde zamanla sertlesme oldugundan, 6zellikle yeraltt
iscilerinde akciger veremine yakalanma sikligi son derece yiksekti. Iscilerin
calisirken c¢ogunlukla maske kullanmamalari, yeraltnda kaldiklart uzun saatler
boyunca kémir tozlarini dogrudan solumalarmna yol agtyordu’. Verem aynt
zamanda donemin salgin bir hastaligiydi. Bu isciler geceleri pavyon denilen
yatakhanelerde bir arada yatiyorlardi. Dahasi, biyik cogunlugunun kéyle siki
baglari da bulundugundan, hastaligin havzada yayilma riski ¢ok daha buytik
oluyordu. Buna ragmen verem, meslek hastaliklari arasinda yer almiyordu.
Dolayisiyla iscilerin 6ncelikli taleplerinden biri, veremin mesleki hastalik olarak
sayilmasiydt.

Maden iscileri ise alinirken, 6nce bir saglk kurulu muayenesinden gegiyorlar
ve ancak saglikli olduklar: tespit edildikten sonra madende calisabiliyorlard. Ise
girdikten ve yer altinda bir stre ¢alistiktan sonra bu hastalifa yakalanmalari, bunun
ashinda calisgma sartlart sonucunda olusan bir meslek hastaligt  oldugunu
gosteriyordu. Iscilerin bu hastaliga yakalanmalarinin en énemli sebebi, ocaklardaki
sagliksiz calisma ortamiydi. Nitekim “temiz hava, temiz su, sicak yemek, 151k ve
1stdan mahrum olarak... rutubetli, bu ¢camurlu ve karanlik yerlerde sicak bir ¢corba
igmeden komir tozlar, kémiir gazlart yudarak calismanin cigerleri ne hale
getirecegini ancak orada sithhat harcayip 6mir tiketenler bilir”di®.

¢ Tkinci Diinya Savast’nin ilkenin toplumsal ve iktisadi yasami tizerindeki yogun etkisiyle,
dénemin Refik Saydam hikimeti, ekonomik hayati diizenlemek tizere kimi olaganiisti
onlemlere basvurmustu. Bunlar arasinda, 1940 yiinda cikarilan Milii Koruma Kanunu ile
tlkenin pek cok yerinde bélge halkinin zorunlu galistirilmaya tabi tutuldugu miikellefiyet
uygulamasi yer altyordu. Zonguldak’ta bu uygulama, 1947 yilina kadar stirdtrtlecekti.

7 Ayca Erin¢ Yudirim, Savas Sonras: Zonguldak'ta Deviet, Madenci ve Hayat (1946-1962),
Zonguldak: Biilent Ecevit Universitesi Yaylari, 2017, s. 101

8 Bregli Komiir Tsletmeleri’nin kayitlarina gore kuruma tedavi icin 1947°de 481, 1948de
844, 1949°da 854 ve 1950’de 945 adet verem hastast basvurmustu. Yildirim, Savas Sonras:
Zonguldak'ta Devlet, Madenci ve Hayat, s. 113

9 “Verem maden iscileri icin mesleki hastaliktir!”, Isi Sendikasz, 2 Mayts 1952 Cuma, s.1
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Yeraltindaki olumsuz calisma kosullari altinda yillarca calisan isciler arasinda
sadece verem degil, miizmin bronsit, anfizem ve romatizma da yaygin gorilen
hastaliklar arasindaydi. Buna ragmen, mesleki hastaliklarin sinirlart olduk¢a dar
cizilmis ve sadece silikoz meslek hastaligt olarak kabul edilmisti. Silikoz, tas ve ko-
mir tozlarinin cigerlerde yarattigi tahribat sonucu olusan bir hastaliktt. Almanya’da
Ruhr Havzas’nin silikoz laboratuvatlarinda yapilan incelemelerde silikoz hasta-
liginin ilerlemesi sonucunda miizmin bronsit ve anfizme donistigi belitlenmisti.
Silikoz bir meslek hastaligi sayilirken, ilerlemesi sonucu olusan anfizem ve mizmin
bronsitin mesleki hastalik olarak sayilmamast, ¢eliskili bir durumdu'®.

Ashinda durum, tahmin edilenden daha kétiiydi. Ocaklara saglam giren
iscilerin 6nemli bir kismi, hastalifga yakalandiktan sonra calisgamadiklan igin is
gbremez hale geliyor ve yas haddini tamamlayamadan islerinden ihra¢ ediliyordu.
Kendilerine Isci Sigortalarindan aylik da baglanmadigindan, isciler bir anlamda
“kadetlerine” terk ediliyorlardi. Havzada senelerce calisip is glicini kaybeden ve
isletme bunyesinden ihra¢ edilen iscilerin eline en sonunda gegen ise, “Havzada
Calisamaz” ibaresi yer alan rapor oluyordu. Meslek hastaligi kategorisinde
degerlendirilmeyen bu hastaliklara yakalanip bir stire sonra ¢alisamaz hale gelen ve
isten ctkartilan madencilerin ¢alistiklart siire boyunca 6demis olduklart sigorta
Odeneginden yararlanamamalari, o iscileri “6lum ile karsi karsiya birakmak”
anlamina geliyordu!!. Ctunkd bu iscilerin ayliklarindan, calistiklart strece sigorta
aidati kesiliyordu. Hastalik dolayistyla ihra¢ edilen isciler, malulen emekli
sayilmadiklarindan maas da alamiyorlardi. Bu durumda olan iscilerin dmiirlerinin
sonuna kadar gecinecek gelitleri de olmadigindan, nasil geginecekleri sorusuna
gazete yazarlarindan Kisa Ali'nin verdigi yanit ¢arpiciydi: “Galiba Allah baba bu isi
daha iyi digtintyor olmali ki; bu gekilde ihra¢ olan iscilerin mihim bir kismint bir
iki sene icinde Oteki diinyaya goc¢ ettiriyor. Su halde Heyeti Sihhiye raporunda
havzada calisamaz kaydi yerine bu dinyada ¢alisamaz kayd: konsa ne olur sanki”!2,

1947 ve 1950 yilarina ait istatistik yiliklarinda da tablo acik bir sekilde
gorilebiliyordu. Havza iscileri icin mesleki bir hastalik sayilmayan verem vakalari,
1950 yilt igin 13055 kisi idi. Bu say1, isci sayist Zonguldak'in iki katt olan Istanbul’da
tespit edilen vakalardan daha yiiksekti'3. Sendikanin yogun girisimleri sonucu, 1957
Subat’'nda Bakanlar Kurulu karartyla, bu hastaliklar da meslek hastalig1 kapsamina
alindi. Ancak sorunlar bununla bitmiyordu. Hastanede réntgen cihazt olmadigindan
iscilerin hastaliklarinin teshisinde sorunlar yasanmaya devam ediyor, mesleki olan
cogu hastalik “meslek hastalig1” olarak tanimlanamiyordu'®. Bu durum, bu konuyla

10 Omer Karahasan, “Maden ocaklarinda meslek hastaliklari”, Isei Sendikas;, 21 Ocak 1956
Cumartesi, s.1, 4

11 Omer Karahasan “Sigorta mevzulart”, Is¢i Sendikass, 7 Ocak 1956 Cumartesi, s.1, 4

12 Kisa Ali, “Havzada calisamaz”, Iy Sendikass, 14 Ocak 1956 Cumartesi, s.3

13 “Verem maden iscileri icin mesleki hastaliktir!”) s. 2

14 “Hastahanede filim olmadigr igin is¢i atkadaglarimizin hastaliklarinin teghisleri normal
olarak yaptlamiyor”, Isei Sendikass, 13 Nisan 1957 Cumartesi, s.1
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ilgili sorunlarin yasanmaya devam etmesi anlamina geliyordu.

Iscilerin yasadiklart bu sorunun bir boyutu, emeklilik mevzuatiyla ilgiliydi.
1949 yilinda ¢ikarilan Thtiyarlik Sigortast Kanunu geregince, iscilerin emeklilige halk
kazanmak icin 60 yasiu doldurmalart veya 25 senede 5000 gin prim &demis
olmalart gerekiyordu'>. Ancak bu dizenleme, miinavebeli is¢ilerin durumlarini
dikkate almiyordu. Havzada calisan munavebeli iscilerin ¢alisma sekilleri¢ itibartyla
senede 180 glinden fazla calismalarina imkan yoktu. Calisabilseler dahi 25 senede
ancak 4500 giin prim Odemis olacaklard: ki, bu da Ongorilen 5000 giini
dolduramadiklarindan, minavebeli is¢ilerin bu haktan yararlanamamalari anlamina
geliyordu.

Sendikadan bir grup isci, Eregli Kémiir Tsletmeleri’nin (EKT) Saglik Teskilatt
Hastanesi’ni ziyaretin ardindan, izlenimlerini gazetede paylasmislardi. Hastanede
yatan hastalarin 6nemli bir kismu yeraltt is¢isiydi ve aralarinda yaklagik 30 yillik
madenci olan arkadaslari da vardi. Ancak daha 6nce gayet saglikli olan is¢i 51
yasinda olmasina ragmen, kendilerine 80 yasinda gibi gériinmustii. Arkadaglarinin
bu saskinhigint fark eden hasta is¢inin cevabi ise, “Yeralttnin yipraticihgina hangi
viicut dayanir? Orast bir ejderha gibi adami1 yiyor.” olmustu!”. Ustelik bu kisi bir
kazmaci, bir lagimec1 veya bir tabanct taranma ustast degildi. Son 10 yidir da
yertstinde ¢alistyordu. Bu madenci, havzada calisip benzer sekilde yipranmis ¢ok
sayida isciden sadece biriydi.

Gelik bolgesinde bir baska madencinin gazeteye goénderdigi mektup,
durumun vahametini gozler 6niine seriyordu. Isci, yasadigt sorunlari ve taleplerini
su sekilde ifade ediyordu:

Eskiden biliyorsunuz ne viicutlu bir adamdim. O kuvvetli oldugumuz
zamanlarda zannediyorum ki, hayat benim i¢in hep ayni sckilde devam
edecek. Halbuki nerede, bes sene lagimciliktan sonra lambahanenin
6ntnden evime zor gitmege basladim, icerim tikandi, viicut ¢6kti kuvvet,
takat kalmadi. Nufusta sekiz, buna ragmen gel de ¢alisma bakalim. Ara sira
yas haddinden bahseder durursunuz, bundan benim istifadem ne olacak.
Yasim hentiz 48’in icindeyim ti¢ dort senedir disarda idare etmeseler ben
simdi ¢oktan gitmistim. Bu viicutla altmisa kadar degil de elliyi bulabilsem
ne mutlu. Gazetenizde yazdiniz, sendikacilariniz geldi buralarda séylediler
ki; yeraltt 45 yertisti 50 yastnt doldurdu mu tekatide (emeklilige) sevk
edilecekler. Mebuslarimiz da bunu daima soylerlerdi. Bu dedikleriniz ne
zaman olacak, ben 6ldikten sonra sizin yas haddinizi ne yapayim..'s

15> Tutanak Dergisi, 8.6.1949, s. 745

16 Bu isciler rotasyon yontemiyle, yani 30 veya 40 giinlik strelerle ocaklarda calistyor,
calisma siireleri bitiminde kdylerine gidiyorlardi.

17 “Yeraltinin yipraticihgina hangi viicut dayanir? Orast bir ejderha gibi adami yiyor”, s
Sendifeass, 2 Subat 1957 Cumartesi, s. 1

18 “Bakiniz ne diyor!”, s Sendikass, 2 Subat 1957 Cumartesi, s. 1
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Oldukea zorlu kogullarda ¢alisan ve bedence yipranan maden iscilerinin yillik
tcretli izin hakk: da yoktu. Oysa madenciler, diger sanayi kollarinda calisanlardan
¢ok daha fazla bu hakka gereksinim duyuyorlardt. Sendika, maden is¢isinin “hi¢ bir
is seklinde gorilmeyen mahrumiyetlerden baska en tabii yasama ihtiyact olan
havadan da mahrum olarak hizmetine devam etmekte” oldugunu hatirlatiyor ve
ekliyordu: “Cok ihtiyaclt olan ve en az bes sene yer altinda devamli olarak calisan
bir lagimect, taramact, tabanct veya bir kazmact bu yipranisindan sonra senede alti
giin istirahat hakki tanimak, istiyerek bir adaletsizlik ve haksizlig1 gidermis olmak
demek olur”du!?. Senelik tcretli izin tasarisinin bir bucuk yil sonra TBMM’ye sevk
edilmesi {izerine bu konuyu ele alan ZMIS Baskant Omer Karahasan, sz konusu
kanun tasarisint yetersiz bulduklarini séyliyordu. Cunkd iznin amact, bir yil
boyunca yer altinda ve ustinde agir ve yorucu sartlar altinda calisan iscilerin
ihtiyaglart Olclisinde dinlenerek bedenen ve zihnen rahatliga kavusmalartydi.
Karahasan’a gore bu yorgunluga 10 ve 18 giinliik dinlenmenin yetmeyecegi acikt.
Madencinin ihtiya¢ duydugu izin siiresi yilik bir aydi Eger bu konuda devlete
binecek mali ytik belitleyici ise, tam anlamiyla dinlenmis bicimde isine dénen iscinin
randimani kendiliginden yikselmis, dolayisiyla bahsi gecen mali yik de telafi
edilmis olacakti20.

Sendikanin bu sorunlarin giderilmesine yonelik pek cok girisimi olmus;
Calisma Bakanlig1 basta olmak tizere hiikiimet yetkililerine durumu “mufassallar
(ayrintdlart) izah edilmis ve bununla ilgili olarak bir¢ok dilek ve temenniler izhar
edilmisti”?!. Hatta maden is¢isinin ¢alisma kosullarinin agirhigint gosterebilmek
amactyla bir heyet Zonguldak’a davet edilmisti. Bu amacla sehre gelen Basbakan
Adnan Menderes’e, yeraltinda 30 yil calisan madenci bulmanin neredeyse imkansiz
oldugu iletilmis, o da su cevabt vermisti: “Yas haddi hususunda yeraltt iscileri igin
teklifiniz gayet makul ve yerindedir. Eminim ki bu miktara meclisimizde de itiraz
edececk mebus arkadasimiz ¢ikmayacaktir. Onun igin bu dileginiz tizerinde size
simdiden teminat verebilirim’22,

Sonunda, havza is¢isi icin yasamsal 6nemi olan maluliyet, ihtiyarlik ve Slim
sigortast hakkinda kanun tasaridari, 1956 yiiin Aralik ayinda meclis giindemine
alindt. O glinlerde gazetede de bu konu sik¢a ele alintyordu. Yazilardan birinde
Menderes’in Zonguldak gezisindeki iscilere vaadi ve “Maden iscisinin hizmetini ¢ok iyi
takdir ediyorum ve ¢ok memnunum. Onun i¢in rica ettiginiz bu hususta, size kat’iyetle
s6z veririm ki, yas haddinde yeralti iscileri icin ne teklif ederseniz kabul.” sozleri
hatirlatilmisti?. Ancak elbette sendikanin o dénemde giicii ve etkisi son derece
kisitlt oldugundan, Basbakan’a taleplerini ancak su sekilde ifade edebiliyorlardi:

19 “Senelik ticretli izin”, Is Sendikass, 7 Ocak 1956 Cumartesi, s.1, 3

20 Omer Karahasan, “Yillik Geretli izin hakkinda temennilerimiz”, Isei Sendikass, 18 Subat
1956 Cumartesi, s.1-2

21 Omer Karahasan “Sigorta Mevzulart”, L7 Sendikas, 7 Ocak 1956 Cumartesi, s.1

22 “Yas haddi”, Isi Sendikasz, 8 Eylil 1956 Cumartesi, s.1

25 “Sayin Adnan Menderes”, Isgi Sendikasz, 30 Kasim 1956 Cuma, s.1, 3
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Bir Hirfanly, bir Sartyer, Demirképrii ve Seyhan kadar bizler icin ehemmiyet
tastyan, baska bir ifadeyle maden iscisinin 6mri ile ilgili bulunan bu kanun
layihasinda, hayrani oldugumuz zekaniz, memleket ve millete hizmet askiniz
ve sevimli sahsiyetinizin kesin gsekilde roli olacagina kani bulunuyoruz.
Emsalsiz zekanizin simdiye kadar sahidi bulundugumuz zafetlerine, isci
aleminde bu bir bayrak olacaktir.2*

Sendikanin benimsedigi bu tutum, sadece gli¢stizliglinden ileri gelmiyordu.
Bu durum, ayni zamanda Turk sendikaciliginda giiclii bir damar olan uzlasmacilig
ve sorunlart yetkili organlara anlatip onlardan bir ¢6zim talep etme yaklasimint da
yansittyordu. Bu uzlagsmact politikanin temelinde ise, sendikal &rglitlenmedeki
Amerikan modelinin etkisi yattyordu. 1952 yilinda, ulusal diizeyde bir st
orgiitlenme olarak Tiirkiye Isci Sendikalart Konfederasyonu (Tiirk-Is) kurulmustu.
Tiirk-Ts, sendikacilik hareketinde sinifsal temelde 6rgiitlenmeye karst ve ana cizgisi
itibartyla devletin politikalar1 ile ¢eliskiye diismeyen bir yaklasimin 6n plana
ctkarilmasinda 6nemli rol oynadi. Bunda, Soguk Savas’in en yogun yasandig 1950'li
yillar boyunca pek ¢ok Amerikali sendikacinin Tirkiye'ye gelerek sendikaciligin
anti-komiinist temelde gelismesi yonindeki calismalarinin biytik payt oldu??
(Akkaya, 2002: 164). Bu dénemde ZMIS sozciilerinin, “komiinist” olmakla itham
edilmenin 6ntine gecebilmek i¢in bu makul dili ve yolu tercih ettiklerini séylemek
mumkindir.

Sendikacilarin bu tutumunda etkili olan bir diger faktoriin, sendika
yoneticileri ile iktidar partisi arasinda kurulmus olan organik bag oldugunu
belirtmek gerekir. Iscilerin yogun oldugu bélgelerde, DP’nin ocak, bucak, il ve ilge
Orgttlerinde sendikacilar, isciler en etkin bicimde gérev almglar, hatta bircok yerde
kuruculuk ve yoneticilik yapmuslardi (Kogak, 2008: 80). Bu tablo Zonguldak icin de
gecerliydi. ZMIS’in genel sekreteri Mehmet Alpdiindar, bir ara ¢tkan DP’den ihrag
ediliyor oldugu, haysiyet divanina sevk edildigi, sendikada eskisi gibi faaliyetlerine
devam edemeyecedi sOylentilerine karst, bunlarin asilsiz olduguna dair zorunlu bir
aciklama yapmustt. Bir yandan Parti dyesi olan Alpdiindar, diger yandan da
“Sendikamuiz hicbir siyasi tesekkiiliin tesiri altinda ¢alismadigt gibi siyasetle de asla
istigal etmedigi icin simdiye kadar hi¢ bir partiden direktif almamis ve
almayacaktir.” sozleriyle sendikanin siyaset dist olduguna dair bir vurgu yapma

24 “Sayin Adnan Menderes”, s. 3

% Aziz Celik, sendikacilik literatiiriinde hikim olan ve Tirk-Is’in kurulusunda Amerika
etkisinin abartan yaklasima dikkat ceker. Bu calismalarda Tiurk sendikaciliginin gelisim
seyrindeki igsel dinamikler gbz ardi edilir ve sire¢ neredeyse tamamen Amerikan
gidiimiiyle agiklanir. Celik’e gore bu degerlendirmenin altinda, DISK’in kurulusundan
sonra, 6zellikle 1970l yilardaki Tirk-Is/DISK ayrismast ve aralarindaki sendikal rekabetin
etkisinin altini ¢izer. Aziz Celik, Vesayetten Siyasete Tiirkiye'de Sendikacilik (1946-1967),
Istanbul: Tletisim Yaynlari, 2010, s. 240-246
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geregi duyuyordu?®.

Komisyonda gorisiliip karara baglanan kanun tasari is¢ileri tatmin etmekten
oldukea uzaktt. Sendika, durumu bir kez daha gériismek tzere Ankara’ya bir heyet
daha gondermis, fakat konusma imkanlarint bulamadan Zonguldak’a geri
dénmisti. Tim bu ¢aba ve girisimler dikkate alinmamus, ¢tkan yasada eski sartlar
korunmustu.

1957 Subat’nda mecliste goriisilen Maluliyet, Thtiyarlik ve Oliim Sigortalari
Kanun Tasaris’nin 12, maddesinde, yurirlikteki yasanin ihtiyarhk ayhigindan
yararlanabilmek icin 60 yasini doldurmus olmak, en az 25 yildan beri sigortali
bulunmak ve en az 5000 giinlitk sigorta primi édemis olmak sartt korunuyordu?”.
Bu kosullar1 ise yeralt maden iscisi saglayamiyordu. Dolayisiyla yasa, isciler
nezdinde biyiik bir hayal kiriklig1 yaratmistu?. Bu hayal kirikligi gazete koselerine
de yansimisti. Yazarlardan Kisa Ali%, yaslart 40 ile 60 yas arasinda bulunan maden
iscilerinin buyiik bir kisminin 15 yaginda iscilige baslamis olduklarini, bu hesapla 45
yasindaki bir madencinin 25 seneden beri ¢alistyor oldugu hatirlattyordu. Yasanin
6ng6rdigi yas haddi olan 60 yasina kadar bu stre ortalama 45 sene ediyordu. Oysa
dinyanin hic¢ bir yerinde bir maden iscisine emekli olabilmesi i¢in 45 sene ¢alismak
mecburiyeti yiikletilmemisti®.

Aslinda sendika da hiikiimet yetkililerinin her Zonguldak’ ziyaret edislerinde
iscilerin sorun ve taleplerini dinledikten sonra vermis olduklart sézlerin, onlarin
sempati  ve destegini kazanmak amacli oldugunun; bunlart  yerine
getirmeyeceklerinin farkindaydi. Sendikanin ikinci baskant olan Mehmet Alpdindar
bu konuda gazetede, isverenle kolektif mizakere ve akitler ile ticret gibi temel
meselelerin hi¢ bir zaman layik oldugu sekilde ele alinmadigini ifade eden sert bir
yazi kaleme aldi ve sordu: “Zonguldak iscisinin yegane temsil selahiyetini haiz ve 20
bin azayt havi bir sendikanin isveren ve hiikiimet nezdindeki goris, teklif ve
temaslarina cevap olarak sadece makul demek, haklisiniz demek yapacagiz demek
ve sonunda siz efendi bir sendikasiniz demekle baglamak acaba temsil ettigimiz
kitleyi tatmin ediyor mu?”3!

Iscilere saglanan bir diger sosyal hak, ¢ocuk primiydi. Bu haktan
yararlanabilmek icin devletin belirlemis oldugu sart, c¢ocuklarin dogum ve
mevcudiyetlerinin resmi evrakla ispat edilmesiydi. Bundan bagkaca bir kural
olmadigi halde, EKI Genel Miidiirliigii cocuk babast iscilerden cocuklart yanlarinda

26 Mehmet Alpdiindar, “Azalarimizin hakl endiselerine karst agiklama”, Isei Sendikass, 8
Haziran 1957 Cumartesi, s.1, 3

27 Tutanak Dergisi, 1.2.1957, s. 20.

2 Yeraltinda calisan madencilerin yas haddinin 50’ye indirilmesi, ancak 1967 yilinda
gerceklesecekti. Omer Karahasan, Tiirkiye Sendikacilik Hareketi Icinde Zonguldak Maden Lsgileri
ve Sendikast, Zonguldak: Zonguldak Maden Tsileri Sendikast, 1978, s. 317

2 Gazetede “Kisa Ali” mahlastyla yazan yazarin asil ad bilinememektedir.

30 Kisa Ali “Yas haddi meselesi”, L Sendikass, 2 Subat 1957 Cumartesi, s. 3

31 Mehmet Alpdiindar, “Vaadler son bulsun”, Isei Sendikasz, 28 Nisan 1956 Cumartesi, s.1, 3
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bulunmayanlara bu primi vermiyordu. Ancak bu iscilerin aldiklari Geret, kéyden gbe
edip havzada aileleriyle birlikte kalict yerlesmeleri ve bu sekilde gecinebilmeleri i¢in
yeterli degildi. Bu sebeple, daimi iscilerin biylik cogunlugu aileleriyle birlikte
koylerinde yastyor ve guntbirlik ise gidip geliyorlar veya ailelerini kéyde birakip
havzada konakliyorlardi. Sendika, cocugu nerede bulunursa bulunsun ailenin tcretli
calisan tek iyesi olan is¢i babasinin bakmakla yikimli oldugunu hatirlatiyordu.
Hatta ¢cocuklart egitim, tedavi gibi sebeplerle belli zamanlarda yanlarinda olamayan
iscilerin sayist da az degildi. Boyle iscilere ¢cocuklart yanlarinda olmadigt gerekeesiyle
primlerini 6dememek haksizliklara neden oluyordu32.

Dolayistyla bu mesele, isciler arasinda basindan itibaren bitmeyen bir sikayet
konusuydu. Ug ayda bir isletmenin ilgili gérevlileri kapt kapt dolasarak cocuklarinin,
is¢inin yaninda olup olmadigint kontrol ediyorlardi. Cocuklart kisa siireligine dahi
yaninda bulunmayan yiizlerce iscinin ¢ocuk primleri ise, kesiliyordu.

Kozlunun cesitli kdylerinden toplam 29 isci, 1957 yihimin Ocak ayinda
sendikaya ortak imzali bir mektup génderdi. Mektupta, dort yil 6nce ¢ocuk primi
alabilmek i¢in ortak bir dilekge ile EKI’ye basvuran isciler, daha sonra yasanan
streci anlatiyorlardi. Daimi olarak ¢alistiklart ve kdylerine gidip geldikleri icin diger
daimi isciler gibi kendilerinin de bu haktan yararlanmalarint talep etmislerdi ve bu
talep kabul edilmisti. Cocuklarin koéylerinde yasadiklart durumda da ¢ocuk
priminden yararlanilabilecegi bildirilmis ve isciler primlerini almaya baslamuslardi.
Sene iginde yapilan kontrollerde ¢ocuklart kéylerinde gériliyordu. Bu sekilde 1956
yilinin son ti¢ aylik devresine gelinceye kadar bu haktan yararlanmaya devam ettiler.
Fakat o yiin dordinci devresine gelince ¢ocuk primleri kesildi. Yaptiklar
basvurularda ise, durumlari bu primi almaya uygun olmadigi icin s6z konusu haktan
yararlanamayacaklart s6ylendi®>. Dort seneden fazla bir zamandir ¢ocuk priminden
yararlandiktan sonra bu primin kesilmis olmasindan dolayt durumun telafisi icin
sendikadan yardim talep ediyorlardi.

Bu durum elbette yalniz Kozlu bélgesinde gegerli degildi. Diger bélgelerden
de aksam sabah koylerine gidip gelen iscilerin sayist az degildi ve ¢ocuk priminden
yararlanamiyorlard:. Kimileri de aileleriyle havzada yasarken, periyodik kontrole
gelen gorevliler o sirada ¢ocuklarin evde olmadigini tespit edince, kendilerine ¢ocuk
primi alamayacaklart teblig ediliyordu. Gazete yazarlarindan Muhsin Baykan, bu
primin kurumca uygulanma mantiginin  yanls anlasildiging - soyliiyordu. Tsci
cocuklart ile beraber havzada ikamet etse dahi, cocuklarint bir veya iki ay koytine
gonderenlerin cocuk priminin kesilmesi dogru degildi. “Ilgili Bakanliklarca da
Miessese Umum Midirligi'ne miiteaddit defalar” hatirlatildigr halde, yardimt bu
sekilde uygulamanin dogru olmadigr acikti3*. Sendikanin uzun yillar 1srarla takip
ettigi ve isletme nezdinde cesitli girisimlerde bulundugu bu mesele 1958 yilinin

32 “Daimi iscilerin en biiyiik derdi cocuk zammi”, Iy Sendikasz, 4 Nisan 1952 Cuma, s.1
33 “Cocuk primi kesilen iscilerimizin sikdyetleri”, Isei Sendikass, 28 Ocak 1957 Pazartesi, s.1-2
3 Ahmet Muhsin Baykan, “Cocuk Primleri”, Ise Sendikase, 31 Mayis 1958 Cumartesi, s.1-2

2240



Zonguldak Madencilerinin Sorunlarina Yénelik Sendikal Basinin Katkilari

Haziran ayinda halledildi ve her iscinin, ailesi ile birlikte havzada ikamet ettigi
takdirde cocugu nerede olursa olsun ¢ocuk primini almast karara baglandu.

En Buyuk Mesele: Gegim Sikintisi

Iscilerin yasadigi sorunlardan bir digeri, belki de basta geleni ticretlerinin azhig:
meselesiydi. Maden isletmelerinde isci tcretleri, diger sanayi sektorlerindeki teret-
letle kargilastirildiginda, madenlerdeki ¢alisma sartlarinin yipraticiligt da géz 6niine
alindiginda, oldukca dusiikti. Bu konuyu ele alan yazatlar, Zonguldak’in oldukea
pahali bir kent olusunun da altint ¢iziyorlardi. Bu sebepten, zaten oldukca dustik
tcretle ¢alisan iscilerin yasadiklari gecim stkintisi buytkti®>.

Bu sorunun kokeni, havzada calisgma hayatimin bagladigi 19. yizyila
dayaniyordu. O dénemden itibaren, maliyeti azaltma gerekgesiyle, tretim agirlikls
olarak vasifsiz ve miinavebeli isciler araciligiyla gerceklestiriliyordu. Uretimin
havzada vasifsiz iscilige dayandirilmasi, ucuz isgiicii anlamina geliyordu’s.

Ucretlerin diisiik olmast, is¢inin verimliligi agisindan da son derece olumsuz
bir durumdu. Gegimini saglayacak Ucreti alamayan isci; az beslenmesi ve ¢alismaya
isteksiz olmast sonucunda verimsiz bir is¢i haline geliyordu. Yiyecek ve giyecek gibi
temel gereksinimleri tam kargilanamayan ve “akli ve fikri gecim kaygisinda, elleri ve
gbzleri iste olan isciden istenilen randiman alinamiyaca@i gibi isci ve isveren i¢in de
faideli neticeler” dogurmayacagi actktt. Verimlili§in artirilmast icin isginin, milli
gelirden hakki olan hissesini almasi gerekiyordu?”. Disiik verimlilik meselesinin bir
diger boyutu, isglicii kayb:t ve buna baglt olarak kaza yapma riskini artirmasiyd.
Normalin altinda tcret 6denen deneyimli ve kalifiye isci, Ucretin disikligi
karsisinda isini birakiyor ve yerine alinan deneyimsiz iscinin kaza yapma riski
artiyordu’®.

Iscilerin {icretlerin azligina dair sikdyetleri, gazete siitunlarina da stkca
tastntyordu. Sabah saat 2.30’da ocaktan yeni ¢tkmis bir yer alt iscisi yatmaga
giderken dcretlerin azhiginin “omuzlarint ¢Skertecek hale geldigini” soyliiyordu.
Ona gore yevmiyelerinin az oldugunu hikiimet de biliyordu, bunun icin
ikramiyelerini ikiden tge ¢tkartmisti. Fakat hala gecen seneden kalan bir maas
tutarindaki ikramiyelerini alamamuislardi. Aldiklarini da ancak iki-ti¢ taksitte
alabiliyorlards®.

3 Mehmet Alpdiindar, “Havzada asgari {icretin tespiti”, s Sendikass, 7 Ocak 1956
Cumatrtesi, s.1

3 Bu politika, havzada uzunca stire mekanizasyona gecilmesi ve bu sayede kémiir tretimin
hedeflenen miktarlara ulasmast 6niinde bir engel olusturacaktt. Ahmet A. Ozeken, Tiirkiye
Kimiir Efkonomisi Taribi, Istanbul: Millf Mecmua Basimevi, 1955, s. 129-132

37 Omer Karahasan, “Isci ticretleri ve randiman”, Iy Sendikass, 23 Agustos 1958 Cumartesi, s.1

38 “Kendi meselelerimiz”, Isei Sendikass, 13 Aralik 1958 Cumartesi, s.2

3 Ahmet Muhsin Baykan “Ucretlerimiz azdir”, Lsei Sendikass, 13 Eyliil 1958 Cumartesi, s.1
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Uctetlerin azhig1 ve iyilestirilmesi gerektigi, mecliste de stk¢a dile getirilen
konular arasindaydi.  Oncelikle, asgari iicret her devlet isletmesinde ayni
uygulanmiyordu. Ornegin Stimerbank ile Etibank’in iicret sistemi birbirinden
farkliydi. Zonguldak’ta agir sanayide, Karabitk Demir-Celik Fabrikalari’nda bulunan
iscilerin  aldiklar1 asgari yevmiye, Nazilli veya Kayseri Bez Fabrikasi’'nda
calisanlardan daha asag1 diizeyde idi. 1950’nin ikinci yarisinda, tcretler arasinda
farklarin biylk oldugu goriliyordu. En az tcreti ise, ortalama 499 kurus ile
madenciler altyordu. Mensucat sektoriindeki isci Ucretleri 625 kurus, nakliyat
sektorunde ise 703 kurus idi*.

Bu meselenin ¢6ziim yolu, asgari ticretin tespit edilmesinden gegiyordu. 1948
yilinda yirirlige konan iscilerin ehliyet dereceleri, baremleri ve terfilerine dair
yonetmelikler 1952 yilinda yurirlikten kaldirilmisti. Bundan sonra iscilerin terfi ve
tcret artislart dogrudan amirlerin inisiyatifine birakildi (Karahasan, 1978: 329, 360).
Bu sebeple asgari tGcret bareminin belitlenmesi, is¢ilerin ticret artiglarinin yasal
dizenleme c¢ergevesinde giivence altina alinmast acisindan son derece kritikti.
Havzada asgari Ucretin tespit edilmesi gerekliligi, sendika biinyesinde en basindan
itibaren pek ¢ok kez dile getirilmisti. Bu konu sadece sendika degil, Tturkiye Maden
Iscileri Federasyonu camiasinda da ciddi bir hosnutsuzluk yaratiyordu. Tonu 33 lira
olarak belirlenen kémiiriin fiyatina gére onu ¢tkaranin yevmiyesinin 450 kurusta
bekletilmesi biiyitk bir haksizlikti. Federasyon, ticretlerin giiniin sartlarina goére
yeniden ayarlanmast ve havza iscileri igin asgari ticret tespiti meselesini, sosyal bir
dava halinde ele aldigini ilan ediyordu*!. Diger sektorlerin neredeyse tamaminda
asgari ticret tespit ediliyor ve iicretler hayat sartlarina uygun sekilde ayarlanityorken;
Zonguldak’taki maden iscilerinin - bu konudaki taleplerinin = strlincemede
birakilmasi, “iscileri ciddi bicimde gecim zorlugu igerisinde bunaltmakta” idi*2.
ZMIS Idare Heyeti’nin bu konuda 18.12.1958 tarihinde Hiikiimet yetkililerine
cektigi yildirim telgraf s6yleydi:

Sayin Celal Bayar, Adnan Menderes, Hasan Polatkan, Sebati Ataman,
Halak Saman

Zonguldak Maden Is¢ileri en az Karabiik’teki is¢i kardeslerimiz kadar
gecim zorlugu icindedir. Guntn gecim sartlarint Zonguldak Maden
iscilerine verilmekte olan 450 kurus asgari yevmiye ile mukayese ederek
Zonguldak iscilerinin sosyal sahadaki 1zdirabinin bir nebze giderilmesi
icin asgari Ucretin tesbiti, is¢i yevmiyelerine zam yapilmasi, yeraltt
iscilerinin 1957 tgiinct ikramiyelerinin verilmesi, ginlik 3800 - 4500
kalori karsiligr yiz kurus degil ayni kaloriyi verecek bedel veya iase

40 Tutanak Dergisi, Calisma Vekaleti Biitcesi, 28.2.1956, s. 110

# “Maden kOmurinin hakiki fiyati tesbit edildigine gére maden iscisinin emegi de
degerlendirilmelidir”, Is¢i Sendikas, 13 Byliil 1958 Cumartesi, s.1

42 “Biiyiik Millet Meclisi Sayin Azalarindan Zonguldak maden is¢ilerinin talepleri”, Isei
Sendikass, 20 Aralik 1958 Cumartesi, s.1
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verilmesinin teminini yliksek miizaheretlerinize arzeder mujdelerinizi ve
sevindirici cevaplariniza intizar eyleriz.

En derin Saygilarimizla Zonguldak Maden Iscileri Adina Maden Iscileri
Sendikast Idare Heyeti*?

Sendikanin iase bedellerinin artirilmasi talebine Sanayi Vekili, “Halen
6denmekte olan yiiz kurus iase bedelinin kafi oldugunu, bu miktart az bulanlarin
isci yemekhanelerine buyurmalari icap ettigi” yanitini vermisti*. Tase bedelinin
arttirilmasint talep eden sendika bu talebini hitkiimete benimsetememis olsa da,
sendikanin girisimleri tamamen sonugsuz kalmad: ve sonunda, Ocak 1959’da
htkiimet maden iscilerinin ticretlerine % 56 zam yaparak 450 kurus yevmiyeyi 700
kurusa cikaridmasini karara bagladi.

Sendikanin yogun girisimleri sonucu elde edilen bu kazanima isveren tarafi,
tespit edilen icretlerin yiksek oldugu gerekgesiyle itiraz etti. Itiraz, Calisma
Vekaletince olugturulan bir komisyonda incelendikten sonra tespit edilen tcretlerin
650 kurusa indirilmesine karar verildi. 1960 yilinda belirlenen asgari tcretler
s6yleydi: 16 yasindan biyiik olan iscilere resmi is yerlerinde 750, 6zel is yerlerinde
750 - 800, ag1r iscilere 1000 - 1100, 16 yasindan kiiciik olanlara 500 - 650 veya 650 -
700 kurus. Bu dutumda maden iscisinin tcreti, 16 yas alt1 icin belitlenen tcrete
denkti*.

Sendikaya Yonelik Baskilar

Sendikanin girisimleri sonucu 1959 yili Ocak ayinda elde edilen gecici kazanimin bir
bedeli oldu ve ZMIS Ikinci Baskani Mehmet Alpdiindar'in isine son verildi.
Yukarida da belirtildigi gibi, sendika is¢ilerin en biiylik giindemleri arasinda yer alan
asgari Gcretin tespiti konusunda yillardir miicadele veriyordu. Ancak bu miicadele
bir tirli sonu¢ vermediginden sendika, sinurh hareket alani igerisinde giderek
sertlesme  yoluna gitmisti. O dénemde sendikanin Ikinci Baskant Mehmet
Alpdindar, asgari tcret meselesiyle ilgili Ankara’ya gonderilen heyetin baskani
olarak bir basin toplantt dizenlemis ve gazetelere beyanat vermisti. Bu sirada,
“Grev yasaktir fakat randiman vermemek yasak degildir.” seklinde kurdugu ctimle,
su¢ unsuru olarak gorildi. Sonunda Alpdindar hakkinda sorusturma acild:r ve

43 <Zonguldak Maden Tscileri Sendikast Idare Heybetinin Devlet Reisi, Hitkiimet Baskant ile
Alakalt Vekaletlere Cektigi Yildirim Tel”, Is¢i Sendikass, 20 Aralik 1958 Cumartesi, s.1

# “Sanayi Vekili yiiz kurus iase bedelini kafi goriyor”, Isei Sendikass, 27 Aralik 1958
Cumatrtesi, s.1

4 Tutanak Dergisi, Calisma Bakanligt Buitcesi, 26.2.1961, s. 482. Aralik ayinda bu durum
degisecek, 1.1.1962 tarihinden itibaren Zonguldak’ta yeraltinda calisan maden iscilerine
ginde 8.5 lira, yeriistiindekilere ise 7.5 lira asgari ticret 6denmesine karar verilecekti. TC
Yiiksek Murakabe Heyeti, Eregli Komiirleri Isletmesi Miiessesesi 1961 Yili Raporu,
Ankara: Girsoy Basimevi, 1962, s. 20
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madencileri is yavaslatmaya tesvik etme gerekeesiyle, Is Kanunu’nun 16. maddesi
uyarinca EKT’deki gérevine son verildi. Bunun tizerine sendika, gazetesi araciligtyla
calismalarinda ve aldigr kararlarin uygulanmasinda daima memleketci goriisiin 15131
alinda yuradugini ve bu esaslara mutlak sadakat gOsterdigini ifade etti ve
milliyet¢i ruh ve tam inancla “is¢i menfaatlerini kanunun dahilinde mesru yollatla
midafaa ederek huzur icinde” calisacaklarinin séztini verdi*s. Diger yandan da,
“Buitlin  bu icraatlar1 ile maden iscisine faydall olmayi arzulayan sendikamiz
isverenince haksiz bir muameleye tabi tutulan 2. Bagkan Mehmet Alpdiindar’
himaye etmeyi bilmis ve onu bagrina basmis” oldugunu sdylemekten geri
durmadi®’,

Yasanan bu olaydan sonra sendikaya bir midahale daha yapildi ve 3 Haziran
1959 tarihinde yapilan 12. Kongre ile sendika yOnetimi degisti. Sendikanin
kuruculart arasinda yer almis olup tim yOnetimlerde gérev alan ve 1954 ile 1957
yillarinda genel bagkanlik yapan Omer Karahasan yerine Muzaffer Yilmaz genel
baskanhga getirildi. Karahasan ve ekibi yeni Idare Heyeti’nde yer almadi*s. Bundan
sonra gazetede iscilerin calisma sartlarina yonelik higbir sikintiya, ugradiklar
haksizliklarla veya sendikanin bu konudaki girisimlerine dair hi¢ bilgiye yer
verilmedi. Bu durumun yasanmasinda, genel baskan degisikligi yaninda, dénemin
politik atmosferi de belirleyiciydi. Iktidarin otoriter yaklasimi, basindan yargiya ve
Universitelere toplumsal yasamin her alaninda oldukea giicli bir sekilde
hissediliyordu*. Yeni yonetim, gazetenin hemen her sayisinda, okuyucularina
sttunlarini daima actk tuttugunu, ancak sadece siyasetle ilgisi olmayan yazilarin
basilabilecegini duyuruyordu®. 27 Mayis’ta gerceklestirilen askeri miidahalenin
ardindan yapilan ilk olagan kongrede, Omer Karahasan tekrar genel baskan
secilecekti.

Ocaklardaki Calisma Kosullarina Yonelik Sikayetler

Iscilerin calisma kosullarina iliskin yasadiklari sorunlar, sadece sosyal giivenlik
haklariyla ilgili degildi. Calisgma ortamlarinin fiziksel kosullarina yonelik de pek ¢ok
sikdyet ve talepleri bulunuyordu. Aslinda, tcretli emegin olustugu ilk yillardan
itibaren, havzadaki iscilerin ¢alisma kosullarina iligkin ciddi sorunlarin oldugunu
sOylemek gerekir. Bu sorunlarin temelinde ise, havzadaki kémirin dretiminin
organizasyonuna dair yapisal sorunlar yatiyordu. Uretim, mekanizasyona

4 Omer Karahasan, “Son hadiseler muvacehesinde goriislerimiz”, Isi Sendikase, 28 Subat
1959 Cumartesi, s. 1-2

47 «“Zonguldak Maden iscileri Sendikast haklt davasinda muvaffak olmustur”, Isei Sendikass, 7
Mart 1959 Cumartesi, s. 1

B Sendikamizin Taribeesi. http://www.genelmadenis.org.tr/Sayfalar.asp?ID=3 Erisim tarihi:
26 Mart 2018

* Eric ]. Zurcher, Modernlesen Tiirkiye nin Taribi, Istanbul: ileti§im Yayinlari, 2000, s. 334-337
50 “Okuyucularimizdan ricalarimiz”, Lsgi Sendikass, 4 Temmuz 1959 Cumartesi, s. 2
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gecilemediginden dolayi, biyiik 6lclide kazma, kiirek ve el arabast gibi ilkel ve
verimliligi disiik araclarla yapiliyordu. Ciinkt ocaklarda mekanizasyona gecebilmek
icin yeterli sermaye ve bunlart kullanabilecek yeteri miktarda kalifiye isci yoktus!.

Incelenen dénemde bu konuda gazetede yer alan haberlerin bir kismi,
iscilerin  calisirken  kullandiklart malzemelerin  yetersizligiyle ilgiliydi. Kiliglar
ocaginda calisan bir grup isci, sendikaya miiracaat ederek tizerlerine ocaktan siirekli
su akmakta oldugundan sikdyet ediyor ve kendilerine musamba verilmesini
istiyordu. Mugambasiz ¢alisma yiiziinden ¢ogu isci hastalanmisti. Sendika, yaptig
inceleme sonucunda bu ocagin hakikaten diger ocaklarla karsilagtirilamayacak
derecede akintili oldugunu ve musambasiz c¢alisgmanin neredeyse imkansiz
oldugunu tespit etmisti’?. Yetkililerden, bir an énce bu magduriyetin giderilmesini
bir kez de gazete araciligiyla talep ediyordu.

Iscilerin en temel ihtiyac malzemelerinden olan, calisirken giydikleri
tulumlarin teminine yonelik de gesitli aksakliklar yasaniyordu. EKI’nin her yil
iscilere dagittigi is tulumlar, 1957 yilinda verilmemisti. Isletme midiri ile tu-
lumlarin verilmesi i¢in yapilan gériismede sendikaya, bu taleplerin derhal yerine
getirilecegi s6zii verilmisti; ancak aradan bir ay gectigi halde gerekli adimlar
attlmamusti. Sendika, “isciler kir, yag, pas icerisinde muskil durumda iken” bu
tulumlarin, burolarda calisanlara verilen tulum ve ceketlerden daha 6nemli
oldugunu belirterek, bu konudaki tepkisini dile getiriyordu®. Beyaz yakali ofis
calisanlarinin tirli ihtiyaglarina 6ncelik taninmasi, onlarin emekgiler arasinda daha
imtiyazlt olduklarina dair ipuglart vermektedir.

Sendika, iscilerle gorisip dilek ve sikdyetlerini dinlemek icin, belirli
araliklarla pavyon ve yemekhaneleri ziyaret ediyordu. 1957 Mayis ayinda
Ihsaniye’deki pavyonlart ve yemekhaneyi inceleyen sendika temsilcileri, ardindan
isci kahvehanesine gecerek orada iscilerle sohbet etmisti. Buradaki iscilerin bir
kismi, munavebeli grubun ice ¢ikardmasindan sikayetciydi. Bu isciler daha fazla
verimli olacagindan, eskisi gibi iki grup halinde calistirilmalarinin saglanmasint
istiyorlardr. Sohbet sirasinda bir isci, is yerinde isletme tarafindan koylerine
gotlrilirken yolda kaza gecirip yaralandiklarinda, hi¢ bir sigorta glivencesinden
faydalanamadiklarini hatirlatiyor ve bu durumun diizeltilmesini istiyordu. Ama
Ihsaniye’de calisan iscilerin genelinin isaret ettigi problem, yemeklere iliskindi;
“gelen kavurmalarin bozuk olusundan, sabah corbalarinin cikista zararsiz ise de
sonralara yakin ¢orbanin yenmiyecegi distincesi ile icerisine teneke isi su aktarildig,
ocakta verilen kuru katiklarin® intizamsiz ve noksan oldugu bilhassa yaz

5 Bu calismanin agirlik merkezini, iscilerin yasadiklari sorunlar ve ¢ézimu icin yapilan
girisimlere olusturmaktadir. Havzadaki calisma kosullari kapsamlt bir sekilde, Savas Sonras:
Zongnldak'ta Devlet, Madenci ve Hayat (1946-1962) adli calismamda ele alinmustir.

52 “Kiliglar Ocagindaki Tscileri Dilegi”, L7 Sendikasz, 18 Nisan 1952 Cuma, s.1

53 “Is tulumlart ne zaman verilecek”, Ly Sendikass, 5 Mart 1958 Carsamba, s. 1,3

> Yeralt iscileri sabahlati ocaga inerken verilen ve ekmek arasi helva, biraz zeytin ve
peynirden olusan gida takviyesi
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helvalarinin yenmez bir halde oldugundan” sikayet ediyorlardi®.

Yemekhane ve yatakhane problemleri sadece Thsaniye bolgesinde
yasanmiyordu. Havzanin c¢ogu yerinde benzer sorunlar vardi Bastarla’daki
yurtlardan sendikaya miracaat eden isciler, su taleplerde bulunuyordu: 26.6.1957
giini verilen kuru kofte isci tarafindan yenilememis ve bozuk oldugu sendika
heyetince de tespit edilmisti. Bunun sebebi ise, yemekhanede buzdolabinin
olmamasiydi. Dolaystyla bir giin 6nce alinan et, ertesi giinii bozulmustu. Bunun
yaninda yatakhanelerdeki su teskilatt ihtiyaca cevap veremeyecek durumdaydi, bu
sebeple zaman zaman susuz kalintyordu. Sabah c¢orbalatinin biraz daha
iyilestirilmesi de is¢ilerin talepleri arasindaydi®®.

Ayrica sabah vardiyasina ¢tkan isciler bir ¢orba ictikten sonra ocaga iniyorlar
ve 10 saate yaklasan calisma siiresince sicak yemek yeme olanagt bulamiyorlardi.
Isciler bu uzun zamanda ya kuru ekmekle idare ediyorlar, ya da ekmeklerinin yanina
kendi paralartyla aldiklar1 atistirmaliklart yiyorlardi. Calistiklart siire boyunca ¢ok
fazla “enerji sarfeden bir iscinin sicak yemek gérmeden 8 saat calismasi ve gidis
doniis icin gecen zamanlart da hesaba katarsak 10 saati bulan uzun bir siire iginde
muhta¢ oldugu kaloriyi alamamast bizi de, isletmeyi de ciddi olarak disindtirmesi”
gereken 6nemli bir konuydu®. Yanlarina hi¢ yiyecek almadan ocaga inen iscilerin
durumu ise, biisbiitiin acikliyds. Iscilere, giinlitk gida gereksinimleri hesaplanarak
ona gore yemek veya kumanya verilmesi gerekiyordu.

Yaklagik bes yidir is¢ilerden Szellikle sabah kahvaltilart konusunda gelen bu
talepler ve sendikanin EKI yonetimiyle yaptig1 temaslar sonucunda bu konu 6nemli
kazamimlarla sonuglanmisti. Boylelikle helvalart daha 6nce yapan firma ile anlasma
sonlandirilarak yeni bir imalatciyla anlasma yapimasina karar verildi. Pismeden
dagitilan ekmeklerin  ¢tkarildigt firnin  calisanlariyla durum  hakkinda  gerekli
gorismeler yapildi. Ayrica iscilere verilen katiklar konusunda; 1 Agustos 1956’dan
itibaren bir giin kuru Uzim ve iki giin helva verilecegi, bozulmast gbz 6niinde
bulundurularak yaz aylari yerine sonbaharda zeytin verilecegi karar altina alinds®®,

DP iktidart sonrasinda gazetede, yemekhane ve pavyonlarin durumuna
iliskin sert bir yazt kaleme alindi. Yazida, havzayr ziyaret eden hiikiimet
temsilcilerinin - nasil  “g6zlerinin - boyandigindan” ve olumsuzluklarin  Srtbas
edildiginden s6z ediliyordu. Zonguldak’a gelen ekip pavyonlart ziyaret etmek
istediklerinde, dogrudan Caydamar’da bulunan pavyon gezdirilirdi. Burasi isci
yatakhanesi olarak oldukea iyi olanaklara sahipti. “Ancak bir yatakta iki kisi yatan,
uyumak icin bir vardiye sonra ise gidecek arkadasinin uyanmasini bekleyen, elini
yuzini yikamak imkanmi bulamayan ocaktan yorgun argin ¢ikmis is¢i asla
memnun degil”di. Ozellikle Gelik, Kilimli, Karadon ve Thsaniye pavyonlarinin

55 “Hey'eti idaremiz konferanslarina devam ediyor”, Ise/ Sendikast, 25 Mayis 1957 Cumartesi, s.1-2
56 “Bastarla yurtlarindan sendikamiza miiracaatlar”, Isi Sendikass, 29 Haziran 1957
Cumartesi, s.1-2

57 “E. K. i. Genel Midiirligiinden Ricalarimiz”, Ly Sendikasz, 15 Subat 1952 Cuma, s.1

58 “Kuru kattk mes’elesi hal ediliyor”, [y7 Sendikas, 17 Agustos 1957 Cumartesi, s.1-2
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durumlart olduk¢a kotiiydu; oralart ziyaret edenler “bidondan yapimis sobayla
1sittlmag@a ugrasilan, 1stksiz havast kifayetsiz pavyonlar ve daha neler géreceklerdi”>.
Dolayistyla bir plan dahilinde pavyonlarda yatan iscilerin durumunun duzeltilmesi
icin bir an 6nce harekete gecilmesi talep ediliyordu.

Isciler evlerinden ocaklara ulasim konusunda da cesitli sorunlar yastyorlardi.
Zonguldak’ta oturup Gelik ve Kozlu bélgelerinde calisan isciler kamyonla ise
giderken tstyorlardi. Cinkd kamyonun yalniz yanlart ve usti kapalyds; arka
taraftan aracin icine giren riizgar iscilerin isiimesine neden oluyordu. Sendika Idare
Heyeti “bilhassa geceleri evinden sicak giyinip ve bdyle bir soguk katsisina ¢itkmak
veya isbasindan terli gelip bu sekilde yolculuk yapma”nin ne dereceye kadar saglikhi
oldugunu soruyor ve durumun bir an 6nce diizeltilmesi icin yakinda EKI
muduriyle temasa gececegini bildiriyordu®.

Iscilerin maden ocaklarina ulagimi icin kullandiklari bir diger yol ise trendi.
Mubhsin Baykan, bu trenlerin fiziki kosullarindan sikéayetciydi. Kokaksu-Zonguldak
arast isleyen banliyé trenleri, Filyos’a kadar cogunlukla tiinel icinde gidiyordu.
Ancak “camlar kiriktir, elektrik tesisatt ve ampuller kifayetsizdir, elinizi hi¢ bir yere
sliremezsiniz simsiyah olur. Esasen bir iki vagondan ibaret olan mevkiler tika basa
doludur. Hareket esnasinda digarida koridorda kaldiniz mi ne Ust kalir ne bas ne de
girtlak.” Ustelik gorevlilere trenin ¢ok pis oldugu séylendiginde, bir isci treninde
seyahat edildigi hatirlatiliyordus!. Iscilere tahsis edilen trenlerin temizlik ve
bakimina hi¢ dikkat edilmemesi, bir bakima iscilere verilen degeri de yansitiyordu.

Iscilerin beslenme, barinma ve ulagim sorunlari, biyilk 6lcide EKI’nin
tasarruf tedbitleri olarak bu kalemlerdeki masraflari kismasindan kaynaklaniyordu.
Cunkd isletmenin 1940’larda itibaren her yil artan bltce aciklarini dengelemesi
gerekiyordu. Savas yillarinin 6ncelikli hedefi, kémiir iiretimini artirmaktr. Isletme
maliyeti ve verimliligi ikinci plandaydi. Bu durum, isletmenin her yili zararla
kapatmasina yol actyordu. Ustelik iiretim, vasifsiz iscilik ile ilkel ve diisiik
randimanlt yontemlerle yapiliyordu. Bu sebeple, kémiir tretiminde hedeflenen
miktarlara bir tiirlii ulasilamiyor ve zarar giderek biiyiiyordu (Ozeken, 1955: 129-
133). 1950lerden sonra bu zarar giderek katland: ve ¢6ziim olarak dis kredilere

59 “Pavyonlarda yatan maden iscilerinin durumu”, I/ Sendikass, 29 Fkim 1960 Cumartesi,
s.1-2. 27 Mayis askeri miidahalesi sonrasi kaleme alinan bu yazida, dil ve tslup dikkat
cekicidir; onceki donemde son derece dikkatle segilen sozcikler daha keskindir. Hicbir
sekilde iktidart dogrudan elestirme olanaginin olmadigi dénem geride kalmistir, idari
amirlere “sakat bir dustntsle gostermelik” (s.2) isler yapmaktan vazgecmeleri salik
verilebilmektedir.

60 “Gelik ve Kozlu Bolgesi Iscilerimizin Haklt Dilekleri Idare Hey’etince Karara Bagland:”,
Is¢i Sendikass, 27 Kasim 1957 Garsamba, s. 1

61 Ahmet Muhsin Baykan, “Amele Treni”, s Sendikase, 24 Mayts 1958 Cumartesi, s. 1, 3
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basvuruldusz

Yukarida ¢izilen tablo, iscilerin calisma yasamlarina iliskin 6nemli bir veri
daha sunmaktadir. EKI’nin ¢alisanlarina sundugu sosyal olanaklara bakildiginda;
vasifli ve teknik bilgi-becerilerle donanimli is¢ilerin beslenme, batinma, saglik, tcret
vb. pek cok acidan daha iyi kosullarda calistigt goriiliiyordu. Baska bir deyisle,
isletme politikalart daha ziyade kalifiye ve stirekli isciye doniisme potansiyeli daha
yiksek olan daimi is¢ilerin calisma ve yasam kosullarinin iyilestirilmesi yoéntindeydi
(Yildirim, 2017: 128). Bu da smuf i¢i tabakalasma bicimlerinin 1950’lerde belirgin
bicimde gézlemlenebildigini géstermektedit.

Yoneticilerle iligkiler

Bilindigi gibi bu sekt&r sanayi alaninin belki de en zor, en tehlikeli ve bedence en
yipratict meslegiydi. Calisma siiresi, 1936 Is Kanunu geregince 8 saatti. Ancak
yapilacak is yukii c¢alisma stresiyle degil, ¢ikarilacak koémir miktartyla
belirlendiginden, ortalama calisma stiresi 10-12 saati buluyordu. Gazetenin
yazarlarindan Necati Yazgan, bu durumun, yani “onlart tikatlarinin dstiinde
zotlayarak masum terlerini istismare ¢alismak|nin] zuliim ve insafsizliktan bagka bir
sey” olmadigini soyliyordu. Bir insam agir sartlar alunda calistirarak sémiirmekle
onu bilerek Sliime siiritkklemek arasinda hi¢ bir fark yoktu. Ustelik isgileri, sekiz
saatten fazla calistirmak onlardan daha fazla verim almayr miimkin kilmiyordu. Bu
acidan isveren ve yoneticilerin, iscileri diigiiniip onlarin lehine hareket etmeleriyle,
kendilerinin de daha kazanclt ¢tkacaklarina stiphe yoktuS3.

Oysa durum ne yazik ki pek oyle degildi. Isciler, giiclerinin iistiinde is
yiklenerek yasadiklart agir bedensel yorgunluklar yaninda, bir de amirleri tarafindan
yogun psikolojik ve fiziksel siddete maruz kaltyorlardi. Isyerlerinde miihendis ve
diger istlerin, hastanede doktorlarin iscilere agir hakaretleri ve fiziksel siddet
uygulamalar1 ‘vaka-i adiye’den sayiiyordu. Merkez dispanserinden kendilerine
bakilmadigindan ve kot muamele goérdiklerinden sikayet eden iscilerden biri,
sendikaya goénderdigi mektupta; dispanser hekimligine bagvurduklarinda degil
muayene, ustelik bir de hakarete maruz kalarak kap: disart edildiklerini soyliyordu.
Higbir glin gecmiyordu ki dispanser baghekimi “hastalara fena muamele yapmasin,
bilhassa hastalariyle isi kavgaya kadar gotiirmekte” idi. Bunlar hekimlik meslegiyle
hi¢ uyusmayan hareketlerdi ve bu saygisiz davraniglarin altinda, ailelerin safligindan
yararlanmak yattyordu. Sendika bu mektubu gazetede yayimnlayarak, bu hekimin
“saglik teskilati nizamnamesi ve diinya hekimlik kaidelerine uygun sekilde hareket
etmesinin teminini” rica ediyordu®.

92 Bu tablonun bir diger sonucu ise, Turkiye ekonomisinin kronik dis aciklar kanaliyla disa
bagimli bir yaptya kavusmastydi. Korkut Boratav, Tiirkiye Iktisat Taribi: 1908-2002, Ankara:
Imge, 2003, 5.94-95.

63 Necati Yazgan, “Isveren ve isci miinasebetleri”, Isi Sendikass, 18 Nisan 1952 Cuma, s.1

64 “Hasta iscilerimizin sikayetleri”, Isei Sendikass, 2 Haziran 1956 Cumartesi, s.1, 3
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Ancak bu konuda en fazla sikayet, elbette isyerinde yasananlara yonelikti.
Sendikaya mithendislerin gbrev sirasinda iscilere agir sekilde hareket ve kufir
ettikleri yoniinde ¢ok sayida bagvuru oluyordu%®. Sendika temsilcilerinin isyetlerine
yaptigt inceleme gezilerinde de, “tesbit edilen dert, dilek ve temenniler arasinda
basli basina bir mevzu olan idareciler ile isci arkadaslar arasindaki munasebetlerin
gelistirilmesi  ve iscilerimize nezaret¢i arkadaslarimizin i otoritesindeki
miudahalelerinde sevgi ve anlayisin tesisi” idi%. Sendika, bu gibi durumlarda hem
yasal yollara basvurma konusunda Uye iscilere yol gOsteriyor, hem de gazetede -
kisilerin adlartini sakli tutmak kaydiyla- olaylart ifsa ederek yetkililerin dikkatini
cekmeye calistyordu.

1956 yiinin Ekim ayinda Dilaver ocaginda yasanan bir olay sebebiyle bir
grup isci, kazma ve kiirekleriyle toplu olarak sendikaya miiracaat etmisti. Gazetenin
yazarlarindan Kisa Ali, olaya ithafen ve kamuoyunun dikkatini ¢ekmek {izere séyle
bir giir yazmigtt:

Insan melek degildir yapabilir elbette kusur,
Isciliktede bazen bagirma ¢agirma olur.

Fakat vardirmamali ¢cok ileriye hiddet ve siddeti.
Sokiilip atidmali i¢imizden dévme sévme illeti.
Miicadelemiz nedir? Calisanin calistiraninda,
Yurda kémir yuvaya ekmek degil mi? O halde,
Neden dursun kazmalar, neden dursun kurekler.
Neden zaman bos gecsin, neden kirilsin kalbler.
Calisan birakmamalidir, hiddet edip isini,
Calistiran ayarlamalidir bu yolda gidisini.
Dustinmelidir herkes, is bizim isci bizim,
Istihsaldir agartacak yiizimiizi hepimizin®.

Iscilerin amirlerine yonelik sikdyetleri sadece kotii muameleden ibaret
degildi. En az bu yagananlar kadar onlar etkileyen durum, kimi cezalar verilerek
haklarinin ellerinden alinmastydi. Hakkint arayan isciler ise yeni cezalara maruz
kaliyordu. Karadon béliimiinde kompresorciiliik yapan bir iscinin su ifadeleri,
yasadiklart haksizliklarin tipik bir 6rnegiydi: “Kendi mithendisime miiracaat ederek
yevmiyemin arttirtlmasint istedim. Fisimi tetkik eden mihendisim terfiye hak
kazandigimi gorerek terfi ettirdi. Fakat Isci amirinin araya girmesiyle bu terfihim
durduruldu ve yanlss telkin ve ikaz1 yiziinden bir yevmiye ceza aldim.”68 s amiri
olan muhendisin verdigi zamdan is¢inin mahrum edilmesi i¢in is¢i blirosu amirinin
araya girmesi ve yetkililerin kararlarini degistirmesi, Ustline is¢iye ceza verdirmesi
son derece siradan olaylar arasindaydi. Bu olayt gazete kosesinden de duyuran

65 “Bu Kadarda Olmazl!..”, Ly Sendikass, 30 Haziran 1956 Cumartesi, s.1-2

66 “Sendikamizin isyerlerindeki tetkik gezileri”, Is¢i Sendikast, 6 Fylidl 1958 Cumartesi, s.1,3
67 Kisa Ali, “Béyle yapmamaliyiz”, Is¢i Sendikasz, 20 Ekim 1956 Cumartesi, s.1

68 “Karadon’dan bir iscimizin anlattiklari”, Isi Sendikasz, 8 Eylill 1956 Cumartesi, s.3
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sendikanin ilk asamada ¢6zim, amirden “iscimizi ¢agirip durumun hakiki tarafint
bir agabey sifatiyle kendilerine anlatma”sini rica etmekti®.

Benzer bir olay Eregli’den bir iscinin basina gelmisti. Terfi etmege hak
kazandig1 halde, s6zli miiracaatlart dikkate alinmayan bu is¢i bir dilekee ile vekalete
miracaat etmigti. Bu girisim Uzerine durumu incelenen is¢inin terfi etmemesi icin
hi¢ bir sebep goriilmeyerek yevmiyesine zam verilmisti. Ancak vekillere basvurdugu
icin iki yevmiye de ceza almist™.

Iscilere uygulanan cezalar sadece terfi durdurma ve yevmiye kesintisinden
ibaret degildi. Yasanan olaylarin tst kurullarca incelenmesine gerek kalmadan, Ts
Kanunu’nun 16. maddesi uyarinca iciler kolayca isten atiliyordu. Nisan 1958de
EKT’de ¢alisan bir memur gece yolda giderken kendisini cipe almadigindan dolay1
garaja kadar sofdrii takip etmis ve garaj icinde kendisini arkadaslari yaninda
dévmusti. Durum adliyeye intikal ettirilmis, ancak bu arada sofor isinden atdlmistr.
Yine boyle bir durum 5 ay sonra Caydamar’da yasand: ve pavyonlarin éntinde bir
isci, bir bekei tarafindan dayak yedi. Hatta o sirada olay yerinde bulunan sendika
temsilcisinin ige miidahale etmesi tizerine, bekeiye cevresinden sendika temsilcisini
de dévmesi tavsiye edildi’’.

Yine kanunun 16. maddesi ile isten atilan ve sonrasinda sendikaya bagvuran
baska bir is¢inin isten atilma gerekeesi, servis amirine rsvet aldigl yoniinde iftira
etmekti. Servis amiri isciden bedeli karsiliginda kuzu ile tavuk istemisti. Isci de 135
lira tutarinda bir kuzu ile iki tavugu temin etmisti. Ancak aradan bir aydan fazla
zaman ge¢mesine ragmen parasini alamamisti. Bunun tzerine Bolge Midurii’ne
milracaat etmisti. Yapilan inceleme sonucu amirine riigvet verdigi gerekeesiyle
iscinin isine son verilmisti’2. Yasanan olayda ilging olan, servis amirine hayvanlarin
ticret karsiligr m1, yoksa riisvet olarak mi verildiginin belli olmamastydi. Eger bedel
karsiligr verildiyse, isciye uygulanan cezayt gerektirecek bir durum yoktu. Risvet
olarak verildiyse, riigvet alana hi¢ dokunulmayip, sadece riigveti verenin
cezalandirilmast daha vahim bir durumdu.

Burada sadece birkagina yer verilen tim bu Ornekler, yasanan olaylarda
amirlerin kanunlar ve talimatlar ¢ercevesinde degil; son derece keyfi ve kimi yerde
siddete bagvurarak hareket ettigini gosteriyordu. Ayrica isletmenin bu yaklasimi,
sadece bir tarafin cezalandirilip diger tarafin himaye edildigine isaretti. Bu da adalet
duygusunu her iki taraf nezdinde, ciddi bicimde zedeleyen bir durumdu.

Aslinda iscilerin amirleriyle yasadiklart sorunlarda derhal kanunun 16.
maddesinin uygulanmasi, cezalarin uygulanmasina iligkin ciddi bir art niyet

0 “Karadon’dan bir iscimizin anlattiklart”, s. 3

70 “Soruyoruz. Hangi devirdeyiz? Hakkini arayan bir isciye cezami yapmak lazim?”, Ise
Sendifass, 2 Subat 1957 Cumartesi, s. 1, 3

7t “BKI Miessese Midirliginiin Nazar Dikkatine”, Iy Sendikas, 2 Agustos 1958
Cumartesi, s.1-2

2 Ahmet Muhsin Baykan,” Veren suclu, alan sugsuz mu?”, s Sendikasz, 11 Fkim 1958
Cumartesi, s.1-2
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gOstergesiydi. Isten atma, isciye verilecek en agir cezaydi; daha hafif ve caydirict
cezalar olmasina ragmen bunlar atlanarak is¢iyi dogrudan en Gst derece cezaya tabi
tutmak biiyiik bir haksizlikti3, Ustelik verilecek cezalar kararlastirilmadan 6nce isci
temsilcisinin ve bizzat is¢inin dinlemesi yoluna da gidilmiyordu. Belki de en
Onemlisi, tim bu yasananlarin is¢inin motivasyonunu ve amiti arasinda karsiliklt
saygt, gliven ve isbirligi iliskisini zedelemesiydi.

Iscilerin bu konuda yasadiklari magduriyetlerin altinda yatan en 6nemli
sebeplerden biri; is yetrlerindeki ceza sisteminin tek tarafli hiikiim vermesi ve
kendisine su¢ isnat edilen bir iscinin ifadesine dahi bagvurulmadan, derhal
cezalandirilmast idi"™. Oysa sendika bu konuda kaleme aldigi yazida, bagka
isyerlerinde is¢i ile isveren arasinda anlasmazlik ciktiginda, isciye ceza verilmeden
énce mutlaka iscinin ifadesinin alinmast gerektigini ifade ediyordu. Ornegin
Denizcilik Bankast TAO Istanbul Liman Isletmesi ile Istanbul Liman Tahmil ve
Tahliye Iscileri Sendikasi arasinda ¢tkan bir ihtilaf il hakem kuruluna ve ardindan
yiksek hakem kuruluna aksetmisti. Kurullarin incelemeleri sonucunda is¢i lehine
alinan kararlardan biri de, "Is¢ilere yapilmast icap edecek disiplin cezalarinda evvela
iscinin ifadesinin alinmast ve ondan sonra icap ediyorsa cezanin tatbiki cihetine
gidilmesi"”> olmustu’.

Sendikanin girisimleri sonunda, Isletmeler Vekaleti, iscilere verilen Slciisiiz
ve kontrolsiiz cezalart giindemine aldi. Sendikanin girisimleri sonucunda Isletmeler
Vekili Samed Agaoglu EKI’ye bu konuyla ilgili olarak gesitli direktifler vermisti.
Bunlar arasinda, iscilere yapilmakta olan idari disiplin cezalarinin kontrolden ge-
cirilmeden uygulanmamas: gerektigi de yer aliyordu. Buna gére isveren ve isci
temsilcilerinin dahil oldugu bir komisyon yakinda olusturulacak ve dizenlenen ceza
kagitlar1 bu komisyonda incelenecekti. Komisyonun haksiz bulacagt cezalar ya
uygulanmayacak veya ceza verenlerin kararlarini tekrar gériismesi saglanacakti””.

Ancak iizerinden aylar ge¢mesine ragmen, EKI gerekli kurulu olusturmal
yontinde higbir girisimde bulunmamisti. Gazetede ¢tkan yazilarin tonu da giderek
sertlesiyordu; son zamanlarda isyerlerinde isciye ceza vermek icin servis ve is
amirlerinin “adeta birbirleriyle yarisa kalkismis ve miisabakay: kazananlara sanki sar

73 “Cezalarin tatbikinde hiisniiniyet”, Isei Sendikasz, 11 Ekim 1958 Cumartesi, s.1-2

74 “Cezalarin tatbikinde hiisntiniyet”, s.1

75 “Iscilere yapilacak ceza”, Isei Sendikass, 9 Mart 1957 Cumartesi, 5.3

76 Maden iscilerine savunmalari alinmaksizin ceza verilmesine yol agan ¢atismalarin niteligi
ile, gazetede ifade edilen ve bagka iskollarinda yasanan catismalarin niteligi arasinda birtakim
o6nemli farkhiliklar olabilir. Genel ¢ikarimlar ve saglikli karsilastirmalar yapabilmek icin bu
farkliliklart ve havzada cikan ihtilaflart ¢6ziimlemek icin uygulanan prosediri incelemek
gerekir. Ancak, bu arastirmanin odagini dagitmamak adina, boyle bir incelemenin bir baska
calisma kapsaminda yiritiilmesinin daha uygun olacagi distintlmektedir.

Dergi hakemine, hem yukarida belirtilen noktay1 dikkatime sumasindan, hem de makalenin
geneline yaptig1 katkilardan dolay1 tesekkiir etmeyi bir borg bilirim.

77 “i§gﬂere yapilan cezalar kontroldan gegirilecek”, Isci Sendikasi, 7 Aralik 1956 Cuma, s.1, 3
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zarflarla semere mektuplart gonderilecek” oldugu ifade ediliyordu’. Isyerlerinde
elbette disiplin ve kurallara uymayan iscilerden kaynakli kimi hatalar yasanirken,
isciler kadar onlarin basinda bulunan idarecilerin de hatalar1 olabilecegi g6z 6niine
alinmaltydi. Kimi amirler, olur olmaz sebepletle ceza vermeyi neredeyse adet haline
getirmislerdi. Bu tablonun altinda, iscilere, mecburi hizmetlerini doldurmayi
bekleyen kimselermis gibi bakiliyor olmasi yatiyordu. Oysa isciler, “gbrmekte ol-
dugu islere millet ve memlekete faydali olmaktan baska hi¢ bir gayesi olmayan
dirist ve temiz kimseler olarak”™ goriilip ona gére davranilmalar gerekirdi™.

27 Mayts 1960 yilinda yapilan askeri miidahale ile DP iktidatinin
devrilmesinden bes ay sonra gazetenin okuyucu késesinde yayinlanan bir isci
mektubu, bu sorunun ¢6ziimiine yonelik herhangi bir adimin atilmadigini
gosteriyordu. Isci, sorunu, iktisadi devlet tesekkiillerindeki bir sistem bozuklugu
olarak tanimhiyordu. Tim sorunlarin kaynaginda ise bu bozukluk, sistemin diizgiin
islememesi vardi. Normal kosularda calistift is yerinden sikdyet eden, bir haksizligin
telafisini talep eden bir kisi, gbrislerini st mercilere yazili olarak iletirdi. Ancak “bu
yazilariniz déner dolasir en yakin is amirinize gelir ve sizin bu samimi karakteriniz
anlayisla karsilanmaz, sahsi igbirar ve garezden kurtulamaz”’dimniz. Bunun
sonucunda ya istifa etmeye zorlanir veya uyduruk gerekeelerle uyari cezalar
alirdiniz. Sonunda 16. madde ile isinize son verilirdi. Askerlikte de kisisel
6zgurlikler yoktu. Fakat orada bile sikayet edilen merci atlanarak bir dste sikayet
hakki vardi. Bu isletmede bu hakkin bile taninmamasi bitytik bir sorundu®.

Mehmet Alpdiindar, 1958 Temmuzundan itibaren, sendikaya cesitli
sebepletle bagvuran iscilerin yasadiklari sorunlart ve sendikanin bu konudaki
girisimlerini anlattid1, “Azalarimizla basbasa” adli bir kése yazmaya bagladi. Kosede
aktarilan olaylar, iscilerin yasadiklari sorunlart yansitmast bakimindan ¢ok 6nemiydi.
Ayni zamanda isciler yasadiklart sorunlarda yalniz olmadiklarini, pek cok haksizligin
oldukea yaygin oldugunu gérebiliyorlardi. Boylelikle iscileri, sorunlarinin giderilmesi
icin harekete gecmeye tesvik edici, en yakinlarinda da sendikalart oldugunu bilincini
gelistirici bir isleve de sahipti.

Iscilerin sendikaya en ok basvurma gerekgelerinden biri, hak ettikleri prim5!
ve yevmiye zammini alamamalariydi. Caydamar Ocagindan bir isci, uzun siiredir
almakta oldugu cocuk priminin kesildiginden; yine ayni ocakta c¢alisan iki
domuzdamct ile bir isci, uzun stredir yevmiyelerine zam yapilmadigindan; Kilimli

78 “Isveren vekillerimiz ve bu durumda olan is amirlerimizden ricalarimiz”, Issi Sendikass, 30
Mart 1957 Cumartesi, s.1

79 “Isveren vekillerimiz ve bu durumda olan is amitlerimizden ricalarimiz”, s.2

80 “Sistem olmayinca, hak aranir mi?”, Is¢i Sendikass, 15 Ekim 1960 Cumartesi, s.3

81 Havzada ayrica prim sistemi de mevcuttu. Butin iscilere ¢aligtiklart her glin icin 15 ile 25
kurug arasinda devam primi 6deniyordu.

2252



Zonguldak Madencilerinin Sorunlarina Yénelik Sendikal Basinin Katkilari

ocagt iscisi “1949 yilindan beri hic kidem zammi almadigindan™8? sikayetciydi.
Sendika, bu konularin takibini yaptiktan sonra, iscilere calistiklart giin Gzerinden
hesaplayarak alacaklart zammin veya terfilerin tarihini belirtiyor$3; zam veya prim
stresi gecmis isciler icin de magduriyetlerinin giderilmesi i¢in isletme ile iletisime
gecildigini/ gecilecegini ve sonugtan ayrica haberdar edileceklerini bildiriyordus.

Isciler, amirlerinin uyguladiklart hakaret ve fiziksel siddetten yaygin bir
bicimde sikayet ediyorlardi. Caydamar ocagindan bir kazmaci, pavyonlar 6ninde
gorevli korunma bekgisi tarafindan hakarete ugradigr ve dévildigi gerekgesiyle
sendikaya bagvurmustu. Sendika da, bagvurunun “mahallinde tetkik edildiginde
tecaviizde bulunmakla ¢ok kaba bir hareket tarzi kullanan bekei aleyhine, kanuni
muamele yapildigi’nin bilgisini paylastyor ve “Turk iscisinin dayakla degil
efendilikle muamele gbrecegini hatirlatmayr” faydali buldugunu ekliyordu®®. Gelik
ocagindan bir baska isci, bascavusu tarafindan tehdit edilip hakarete ugramus;
bunun tizerine sendikaya bagsvurmustu. Sendika, “Muessese ile temasa gegilip tahkir
ve tetkiki ile miitecavizin I3 Kanunu geregince tecziyesine (cezalandirilmasina)
gidildiginin kararlastirildiging” séyliiyorduse. Incirharmant ocaginda ¢alisan bir baska
isci, bascavusu tarafindan darp edilip hakarete ugradigt icin yaptigt basvuru
sonunda, sendika “evvela is amirinizin haksiz tarafa tertip edecekleri ceza sekline
intibak etmeniz, ayrica adliyeye intikal ettirilmesi gereken mevzular varsa miiracaat
hakkiniz oldugunu” bildiriyordu®”. Caydamar Ocagindan bir kazmacinn, Merkez
Dispanserinde ugradigr yersiz muamele hakkinda sendikanin tahkikata gectigi de
yasanan gelismeler arasindaydi®s.

Sendika her zaman ve her kosulda iscinin yaninda degildi elbette. Isgiden
kaynakli hatalar oldugu zaman, Alpdindar késesinde, bunu da acik bicimde ilan
ediyordu. Caydamar Ocaginda ¢alisan bir kazmaci izinsiz igyerini terk etmesi ve de-
vaml ¢ gin gelmemenin sonucunda is amirinin verdigi cezadan sikayetciydi.
Sendika, bu hareketlerin cezasinin, amirin diizenledigi cezadan ¢ok daha agir
oldugunu belirtmis ve “Sendikamiz sizden ve bu gibi olan isci arkadaglarinizdan bu
nevi hareketlerin tekerriir ettirilmemesini rica eder.” diyerek iscilere yonelik genel
bir uyarida bulunmustu®.

Sendika, sorunlarin ¢6zimi icin ik asamada isyerine gidip olayin
muhatabiyla goriserek uzlast saglama yolunu seciyordu. Bu girisim bir sonug

82 Aradan 9 yil gegmis olmasina ragmen bir is¢inin kidem zammi almamis olmast ¢ok sik
karsilastlan bir durum olmasa gerek. Mehmet Alpdiindar, “Azalarimizla Basbasa”, Ly
Sendikast, 23 Agustos 1958 Cumartesi, s.1

85 Mehmet Alpdundar, “Azalarimizla Basbaga”, Is¢i Sendikasz, 20 Aralik 1958 Cumartesi, s.1
8 Mehmet Alpdiindar, “Azalarimizla Basbaga”, Iei Sendikasi, 26 Temmuz 1958 Cumartesi, 5.2

85> Mehmet Alpdiindar, “Azalarimizla Bagbaga”, Lsei Sendikeass, 2 Agustos 1958 Cumartesi, s.1-2

86 Mehmet Alpdindar, “Azalarimizla Bagbasa”, Isgi Sendikeass, 23 Agustos 1958 Cumartesi, s.1

87 Mehmet Alpdindar, “Azalarimizla Bagbasa”, Isgi Sendikeass, 23 Agustos 1958 Cumartesi, s.1

88 Mehmet Alpdindar, “Azalarimizla Bagbasa”, Isei Sendikass, 26 Temmuz 1958 Cumartesi, 5.2

8 Mehmet Alpdindar, “Azalarimizla Bagbasa”, Isei Sendikaszs, 26 Temmuz 1958 Cumartesi, 5.2
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vermezse, isciye mahkeme bagvurmast konusunda yardim ve yonlendirmede
bulunuyordu. Béyle bir durum, 1956 Aralik’inda merkez atélyelerinde yasanmistt.
Merkez atOlyesi basmithendisi giderken arkasindan “manali bakislarla amirine
baktig1” icin 15 senelik tesviyeci Nazif Kuscu’yu derhal 16. madde ile isten
attirmustt. Bu olay tzerine Kugcu derhal sendikaya bagvurmus, sendika idarecileti
de isyerine gidip s6z konusu mihendis ile gériismuslerdi. Gortismeler sonunda,
iscinin hi¢ bir kusuru olmadigina ve olaylarin mithendisin kisisel husumetinden
kaynaklandigina kanaat getirmisler ve sendika olarak adli takibat agma karar
almislardi. Dava sendika lehine sonuclanmis ve isciye bosta birakildig: giinlerle
2000 TL civarinda tazminat 6denmesine ve is¢i istedigi takdirde isinin iadesine
karar verilmisti. Ancak karar yine de sendikayt tam olarak tatmin etmemisti; ¢linki
mihendisin kisisel husumetinin bedelini kendisi degil, kurum yiiklenmisti. Oysa
“bir daha ciftlik sahibi gibi hareket etmeye cesaret bulamasinlar” diye, bu gibi
olaylarda tazminat ve diger masraflar sorumludan tahsil edilmeliydi®.

Isci lehine sonuglanan bu tiir kazanimlar, elbette EKI’deki isci amirlerinin
hosuna gitmiyordu. Sendika siurlt gliciine ragmen, amirin ¢alisanina istedigi gibi
davranabilmesi 6ntinde engeldi. Bir siire sonra isletmedeki kimi servis sefleri,
iscinin ugradigi haksizhiga bir ¢6ziim yolu bulmak, magduriyetini gidermek icin
sendikaya gitmesine bile tahammil edemeyip bunu engelleme yollarina gitmeye
basladdar. Bu tiir girisimlerde bulunan isciler, sendikaya neden gidip kendilerini
sikdyet ettikleri sorularak tehdit ediliyor, kimi zaman da bagka sekilde
cezalandiriliyorlardi.  Sendika, “bu itibarla Etiit Tesis Mudurliginde Merkez
anbarinda ve Merkez lavvariyle bihassa Korunma teskilatindaki bu zihniyet ve
goriisle hareket eden sahislarin iscilerimize karst daha anlayish talimat, nizam ve
mevzuat cercevesi dahilinde hareket etmelerini” rica ediyordu.”!

Gazete yazarlarindan Ahmet Muhsin Baykan bu konuyu ele aldig1 yazisinda,
isletmeye, sendikanin amag ve islevlerini hatirflatiyordu. Is¢i sendikalar, isveren
karsisinda iktisaden zayif olan iscilerin haklarinin korunmasi, onlara daha genis hak
ve menfaatler saglanmast icin kurulmustu. Isci ile isveren arasindaki her tirli
anlasmazlik halinde is¢inin miiracaat edecegi ilk yer, dogal olarak tyesi oldugu
sendikast idi. Sendikalar iscilerin haklarinin korunmasi amaciyla biitiin 6nlemleri
almak ve girisimlerde bulunmak, gerekli hallerde mahkemelerde isciyi temsilen
isverenin karsisinda bulunmak hakkina sahipti. Isverenin, sendikanin daima iscinin
yaninda oldugunu bilmesi gerekiyordu. Bu sebeple isveren konumundaki kisilerin,
iscinin sendikasina miracaatini elestirmeye ve ona engel olmaya hakk: yoktu.
Baykan, amir konumundaki kisilerin bu tiir engelleme girisimlerinin sebeplerini
anlayamadigini belirtiyor ve soruyordu: “Acaba bu beyler iscilerin himayesiz
birakilarak onlar tzerinde diledikleri gibi tasarrufta bulunmak mi istiyorlar? Emirleri

9% “Merkez atélye basmithendisine ders bu zihniyetteki amirlere ibret olsun”, Iy Sendikass,
20 Nisan 1957 Cumartesi, s.1-3

91 “Igveren vekillerinden sendikamiz karsthikli anlayis bekler”, i Sendikass, 20 Aralik 1958
Cumartesi, s.1-2

2254



Zonguldak Madencilerinin Sorunlarina Yénelik Sendikal Basinin Katkilari

altinda is¢i olarak calisan insanlart her tirli hak ve hukuk kaidelerinden uzak
kaprislerine sahsi garez ve kinlerine alet mi etmek istiyorlar”di??2 Kald1 ki sendikaya
yansiyan anlasmazliklarin buytk ¢ogunlugu mahkeme streglerine gerek kalmadan
olumlu sonuglantyordu. Sendika, temel ilke olarak meseleleri daima karsilikli anlayis
havasi icinde ¢Oziime calisma yaklasimini benimsiyordu. Baykan’in, sendikanin
iginde bulunulan dénem itibartyla sinrlarinin farkinda oldugu acikt.

Iscilerin amirleriyle yasadiklari bu sorunlar sadece maden ocaklarina 6zgi
degildi. Iscilerin taleplerini gérmezden gelen, onlart giiglerinin tizerinde ¢alismaya
zotlayan, yetkilerini kotiye kullanan amitlere diger sektdrlerde de  sikea
rastlantyordu. Iscilerin cikarlarini koruyan yasa ve diizenlemeler olmasina ragmen,
bunlar c¢ogunlukla kagit Uzerinden kaliyor ve hayata gecirilmesi isverenin
inisiyatifine bagli kaliyordu (Akin, 2012: 185). Bunun sebebi ise tilke ¢apindaki pek
cok biyik isletmede cavusluk sisteminin uygulanmastydi. Cavuslar bu kurumlarda
isci ile igveren arasinda bir taseron, aract kurum islevi Ustlenmisti. Bu kigiler yas,
kidem, performans gibi kriterler dikkate alinarak isciler arasindan secilirdi. Isci
herhangi bir sorun yasadiginda dogrudan muhatab: cavus idi, olagan kosullarda
daha tst kademedekilerle iletisimi yoktu. Cavuslar, konumlarini koruyabilmek icin
bir anlamda kraldan c¢ok kralct olmak durumundaydilar; iscilerden yana taraf
tutarlarsa islerinden olabilirlerdi. Bu sebepten, bir yandan kendi iistlerinin destegini
stirdirebilmek; diger yandan ocaklardaki ¢alisma diizeninin siirekliligini saglamak
amactyla isciye baski uygularlardi. Uygulanan fiziksel siddet, disiplini saglama
yontemi olarak uygulantyordu. Bu, kirsalda yetismis, oranin daha gevsek ve uzun
dinlenme streli ¢alisma ritmine aliskin iscileri kentlerdeki fabrikalarin temposuna
adapte edebilmek i¢in uygulanan bir yéntemdi (Yildirim, 2017: 117-118).

Sonug

Ikinci Diinya Savastnin getirdigi yogun siyasal ve ekonomik bunalim, toplum
tizerinde son derece olumsuz etkiler birakmustt. 1946 yilinda kurulan DP, genis
kesimler nezdinde tlkenin demokratiklesecegine dair hizla yeni bir umut 15181
olmustu. Partinin yoneticileri, arttk savas yilarin geride kaldigini, dolayisiyla
ekonomiye devlet miidahalesi anlayisinin terk edilip 6zel girisimin tegvik edilmesi
gerektigini dile getiriyordu. Ancak iktidarin alindigt 1950 yilindan itibaren,
mubhalefet yillarindaki demokratik ve 6zglrliket séylemler, adim adim yerini
otoriter bir yonetime biraktt. Kamu kuruluslart ve demokratik kitle 6rgutleri,
partinin politik manevra alanlari olarak gériilmeye baslandi.

Muhalefet yillarinda, Cumhuriyet Halk Partisi'nin (CHP) calisma hayatina
iliskin otoriter anlayisina ve grev yasagina siddetle karst ¢itkan DP’nin, kendi iktidar
déneminde sendikal haklara iliskin bakis ve uygulamalart da, CHP’den pek farklt
olmadi. Muhalefet siralarinda sendikalarin sadece birer mesleki dayanisma Orgiitii

92 Ahmet Muhsin Baykan “Isveren isci sendika”, Ly Sendikass, 18 Ekim 1958 Cumartesi, s.1-2
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olmadigint hatirlatan ve grevi, demokrasinin geregi ve temel hak olarak gordiiklerini
her firsatta dile getiren DP; iktidat: siiresince grev hakkinin yasalagmast icin gerekli
adimlart atmadi. Daha Onemlisi, iktidarinin ilerleyen yillarinda, siyasi ctkarlari
dogrultusunda sendikalara her ¢esitli miidahalede bulundu®.

Bu atmosfer icerisinde, Zonguldak havzasindaki maden iscilerini temsil eden
en biiyiik sendika olan ZMIS de iktidarin miidahale hamlelerine maruz kaltyordu.
Asgari Ucretin tespiti konusunda sendikanin verdigi miicadele sonucunda dénemin
Ikinci Bagkant Mehmet Alpdiindarin gdrevine son verilmesi, bunu en somut
gOstergeleri arasindaydi.

Boylesi bir siyasal ortamda, isciler miicadelelerini daha ziyade bireysel
diizlemde yiritiyorlardi. Grev ve toplu sézlesme hakkindan yoksun olan sendika,
isverene karst ciddi bir baskt unsuru da olusturamiyor, sorunlart “rica” yoluyla
gidermeye c¢alisiyordu  (Karahasan, 1978: 312). Ricalar yerine getirilmedigi
durumlarda, durumu kabullenmekten baska secenek de yoktu. Ancak yasanan bu
son gelismeler, sendikanin havzadaki maden iscilerinin sikayetlerine ¢6zim
bulmaya, ¢alisma ve yasam kosullarint iyilestirmeye yonelik her ne kadar son derece
temkinli, politik ve ricact bir yontem uygulasa da; saniddigr kadar pasif ve gligsiiz
olmadigini, bu sekilde pek ¢ok kazanimlara imza attigini bir kez daha gésteriyordu.
Bu dénemde biriktirilen tim bu deneyimlerin, 1960 sonrast dénemin altyapisini
olusturma agisindan oldukea kiymetli oldugunu séylemek gerekir.

% DP’nin calisma hayatina iliskin sdylem ve uygulamalari hakkinda ayrintilt bilgi icin bakiniz
Ahmet Makal, Tirkiye'de Cok Partili Dinemde Caligma lliskileri 1946-1963, Ankara: Imge
Kitabevi, 2002
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