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Ozet: Bu arastirma, 6zgiin calisma kosullart geregi esnek calisma
bicimini Oteden beri benimseyen eglence sektorind, post-
modernlesme ile bitlikte ele alarak, calisma iliskilerindeki
kuralsizlasmayr  ve  korunmasizligi  gin  yizine  ¢tkarmayt
amaglamaktadir. Bu baglamda, calisma hayatinin dezavantajlt
gruplarindan biri olan ve agirhkl olarak eglence sektériinde ¢alisan
Cingeneler sektdriin getirdigi olumsuzluklara en ¢ok maruz kalan
kesim olmuslardir. Bu sebeple Ankara’da ikamet eden 23t Cingene
olan toplam 24 eglence sektori calisanu ile gerceklestirilen arastirma
vasitasiyla konuya iliskin bilgi toplanmistir. Aragtirma sonucunda
gerek calisma saatleri ve tcret diizeylerindeki belirsizlik, gerek sosyal
givencesizlik, gerekse sendikasizlasma ile esnekligin  ¢alisanlar
acisindan ¢alisma kosullarint olumsuz anlamda nasil etkiledigi gbzler
6ntne serilirken, eglence sektdriinde Szellikle cinsiyete ve etnisiteye
dayalt ayrimcilik da ele alinacaktir.

Anahtar Sozciikler: Eglence Sektort, Esneklik, Cingeneler,
Ayrimcilik

Abstract: This research aims to reveal irregularity and vulnerability in
work relations of entertainment industry, which adopted flexible
working style from the beginning due to working conditions, with
post-modernism exertion. As a hapless group in community, gypsies
who mostly work in entertainment industry are exposed to
disadvantages of sector more than any other ethnic groups.
Information gathered by face-to-face interviews from 24 workers
who has 23 gypsy origin. As a result it is clear that negative effects of
flexible working style, which leads to uncertainty in working hours
and wages, lack of social security and non-unionization, cause poor
working conditions. Also discrimination based on ethnicity and
gender is discussed in this research.
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Ekonomi Politik Konferansinda sunulan bildirinin genisletilmis ve gézden gegirilmis halidir
ve Prof. Dr. Gillay TOKSOZ’in danismanliginda yiiriitilen “Eglence Sektoriinde
Korunmasiz Istihdam Ornegi Olarak Cingenelerin/Romanlarin Durumu” adli tezden
alintilanmugtir.
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Giris

Eglencenin tarihi ¢ok eski dénemlere dayanmasina ragmen, eglencenin bir sektor
olarak karsimiza ctkmast ve dolayistyla da bu sektérdeki emekeilerin calisma
kosullarinin tartisilmast oldukca yeni bir olgudur. Ulkemizde 6zellikle 1930’lardan
sonra eglence sektorinde 6nemli gelismeler ve degisimler yasanmistir. Modern
eglence mekanlarinin artmasinin yani sira, sinema ve tiyatrolarin da acilmastyla
eglence sektorii daha da gesitlenmistir. Eglence dendiginde miizik, dans, sov gibi
bigimlerin yant sira opera, bale, heykel gibi sanat dallar1 da akla gelmektedir (Argan,
2007: 151). Dolayistyla eglence sektériniin kendi iginde gruplara ayrildigint
s6ylemek miimkiindir. Bu durumda ¢alismanin ilgilendigi alant belirtmek gerekir.
Bu calismada, miizik sektdrii ve bu sektdrde gece galisanlar ele alinacaktir.

Eglencenin, bireylerin sosyal hayatlarinda 6nemli bir yer tuttugu sdylenebilir.
Peki aynt sey sektoérde galisanlar icin de gegerli midir? Bu soru ¢alismanin hareket
noktast olmustur. Sektére disaridan bakan biri icin son derece renkli ve cazip olan
eglence hayati, bir de bu sektdrde ¢alisanlara kulak vererek irdelenmelidir.

Esnck calisma bicimlerinin cesitli 6rneklerine rastlanildigt eglence sektdri,
gerek calisma saatlerinin ve ticret diizeylerinin belirsizligi, gerekse de calisanlar icin
sosyal giivence sunmamasi dolayisiyla, ¢alisanlart oldukea agir calisma kosullarina
tabi kilmaktadir. Bunun yaninda, sekt6rde ¢alisanlarin mesleki, ekonomik, sosyal ve
kiltirel anlamda birbitlerinden farklilasmasi calisanlar arasinda bitlikte hareket
etme kabiliyetine ket vurmaktadir. Dolayistyla, sektérde 6rgiitliiliik diizeyi oldukea
dustktar. Eglence sektériinde calisanlarin bir baska 6nemli sorunu giindelik hayatta
ayrimeihiga ugramalaridir. Ozellikle kadinlar bu sektérde isthdam edilmeleri
sebebiyle toplum tarafindan dislanmaktadirlar.

Bu ¢alismanin temel amaci, eglence diinyasinin sosyo-mekansal cografyasini
cizerken 6zellikle Ankara Gzelinde eglence hayatinin ¢esitli aktorleri ile gériismeler
yaparak, eglence hayatinin “gbriinmez” yizini betimleyebilmektir. Bu dogrultuda
eglence sektori calisanlarinin sorunlarinin irdelenmesi ve ¢6zim Onerilerinin
gelistirilmesi amaglanmistir.

Calismada kiresellesmenin eglence sektorii tizerindeki etkileri, calisma
kosullart ve esnek calisma bigimleriyle iliskilendirilerek sunulmustur. Eglence
sektériinde ¢alisan Cingeneler ile derinlemesine miilakat yapilarak gerceklestirilen
alan arastirmasinda, arastirma Oznesi olarak Cingenelerin secilmesindeki neden,
hem Cingenelerin ekseriyetle eglence sektoriinde istihdam edilmeleri, hem de
calisma hayatinin en dezavantajlt gruplari icinde yer almalaridir.
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Eglence Sektorl

Eglence; psikolojik hem de sosyolojik baglamda énemli islevlere sahip oldugundan,
sosyo-psikolojik boyutuyla ele alinmasi gereken alanlar arasindadir. Bireyler
yasadiklart toplumun sézlii ve sozsliz iletisim yontemleri ve araglart hakkindaki
bilgiyi edinme ve kullanma firsatini genelde grup ortamlarinda ya da eglence
ortamlarinda edinir (Alkan, 2008: 6). Bu agidan eglence, birey ve toplumun egitim
islevine de katkt saglar. Toplumsallasma siireci icinde ise bireyin, bir olay ya da
durumu nasil algilayip anlamlandiracagini ve hangi sekilde tepki gosterecegini
ogrendigi ortamlardan biri de eglence ortamlaridir. Cunkd eglence, bireyleri bir
araya getirmekte, bireyler arasindaki sosyal baglart giiclendirmekte ve ortakligs
pekistirmektedir (And’tan akt. Ozdemir, 2005: 328).

Tirk Dil Kurumu’nun Turkee sézligiinde, “neseli ve hogca vakit gecirten
sey (...)” olarak tanimlanan eglencenin, serbest zamanla iliskili bir kavram
oldugunu disiinmek yanlis olmayacaktir. Serbest zaman, ge¢miste "bos zaman
bloklar" anlamina gelmekteyken, glinimiizde ise tiketime tesvik eden bir yagam
alant anlami kazanmaya baglamistir. Kapitalizm bu alana biytik yatirimlar yapmakta
ve bos vakti, timiyle kontroliine almaya c¢aligmaktadir. Bu sayede, bos wvakit
deneyimleri ve bu alanda devreye sokulan deger ve anlayislar bir tiketim nesnesine
doéniismustir (Aytag, 20006: 27). Cogu eglence temelli olan bu faaliyetler bireyleri
serbest zamanlarinda “eglemek” icin eglenmeye tesvik etmektedir. Buna ek olarak
serbest zaman organizasyon tiirlerinden biri olarak gdsterilen rekreasyon? (Argan,
1997: 25), bireylerin ya da toplumsal gruplarin bos zamanlarinda génilli olarak,
yerine getirdikleri dinlendirici ve eglendirici etkinlikler anlaminda kullamlmaktadir
(Karakugik’den akt. Argan, 2007: 206).

Eglence ile ilgili olarak yukarida yapilan tanimlamalar ve agtklamalardan
anlasilacagy tizere, eglence bireylerin sosyal hayatlarinda olmazsa olmazlarin arasina
girmistir. Bireyler 6zel hayatlarinda karsilastiklart sikintilardan uzaklasmak icin
eglenmeyi bir ara¢ olarak gérmektedirler. Calisma hayatint da buna ekleyecek
olursak; disiplinli, kaliplasmis ve monoton bir calisma diizeninin c¢alisan tizerinde
yarattigy fizyolojik ve psikolojik etkiler, sadece dinlenme ve ise yeniden dénme ile
astlamamakta; eglenme ve moral etkinliklerinin de yer alacagi aktiviteler 6nem
kazanmaktadir.

Maslow’un, —fizyolojik ihtiyaglar, giivenlik ihtiyaci, sevgi ve ait olma, saygt
ihtiyact ve kendini gerceklestirme seklinde siralanan- “Thtiyac Hiyerarsisi’ne
baktigimizda da eglencenin bir gereksinim oldugu goriilmektedir. Kisinin gizli
kalmus yetilerini ve yaratictligini ortaya ctkaran kendini gergeklestirmenin bir yolu
rekreasyonel etkinliklere kattimdir (Argan, 2007: 29). Eglenceyi bir hizmet tretimi
olarak sunan sektdr ise “eglence endistrisi” olarak adlandirilmaktadir (Kagmaz,
2009: 5). Digaridan bakildiginda rahatlatici, son derece renkli ve cezbedici gériinen

2 Rekreasyon, insanlarin bos zamanlarinda, eglence ve spor amact ile gonilli olarak
katildiklart etkinlikler anlamint tasimaktadir (TDK).
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eglence hayati, eglence sektorii olarak karsimiza citktiginda kosullart incelenmesi
gereken mesakkatli ve i¢ sorunlari olan bir ¢alisgma bi¢imidir.

Eglence Sektoruniun Calisma Yasamindaki Yeri

Eglence Sektoriinde Esnek Galisma iligkileri

Teknolojik gelisme, kiresellesme, yiksek rekabet ve ekonomik bunalimlarin
yogunlastigt son yillarda calisma yasaminin giindemine yeni bir konu olarak giren
esneklik kavraminin (Ansal, 1999: 3) temel 6gesini degisebilirlik olusturmaktadir.
Bu nedenle esneklik 6zellikle kokli degisim dénemlerinde belirleyici bir unsur
olarak ortaya ¢tkmaktadir (Erdut, 1998: 27). Isgiicii piyasasinin esneklesmesi,
isletmenin isgiict girdisinin diizeyini ve zamanlamasini talebe gére degistirme, ticret
diizeyini verimlilige ve 6deme giicline gbre ayarlama ve mevcut iscileri talepteki
degisimlere gore farkl islerde gorevlendirme yetkisi olarak ifade edilmektedir
(Tokol, 2011: 123).

Yukarida da ifade edildigi gibi, eglence sektord, talepler dogrultusunda
sirekli degisen program ve igerige sahiptir (Campo ve Ryan, 2008: 293). Refah
toplumuyla birlikte tiketim arzinin biyimesi, tiketimciligin pariluli, buyuld,
senlikli bir yasamin gOstergesi haline gelmesi (Aytag, 2006: 27), eglence anlayisinda
da yenilikleri beraberinde getirmistir.> Ozellikle kapitalizmin yapisal doniisiimii ile
birlikte eglence ve bos zaman kavramlari yeni icerikler kazanarak, kiiresel ve
metalasmis bir goriiniime kavusmus; zevk, begeni, haz, istek, arzu ve etkinlik
kaliplar1 busbttin kiiresel bir yaylma strecine girmistir (Aytag, 2006: 44).
Tiketimin siursiz dinyasinda yok olmamak icin eglence sektérii de post-modern
toplumun ihtiyaclart dogrultusunda degisiklige gitmistir.*

Ayrica, ¢alisma hayatinda yasanan yeniden yapilanma ile ortaya cikan, kiresel
diizeyde istthdamda esneklesme, esas olarak calisma iliskilerinde kuralsizlasmay: ve
korunmasizlig1 getirmistir. Eglence sektérinde isin niteligi, emek siireci agisindan

3 Tiketim toplumunun arka planinda glclii bir kapitalist kiltir bulunmakta, bu kiltir,
hayatin odagina tiketimci refleksleri, tiiketime iliskin marka ve sembolleri koymakta, bunun
etrafinda yasam stili ve kimlik yapilart inga etmektedir. Kapitalizm ile tiketimciligin bir
yasam bicimine doniismesi, tiketenler arasinda simf, stati ve yasam tarzi ayrimlarim
beraberinde getirmistir. Tiketim toplumunda, sinif ve diger sosyal hiyerarsiler, bireylerin
titketim performanstyla 6l¢tlmektedir (Aytag, 2006: 29-31).

4 Kapitalizm, kar’a gotiren etkinlik ve aragsal mamul Uretmekle kalmamaktadir ayni
zamanda, haz, arzu, talep vb. tiketme egilimleri de tGretmektedir. Iktisadi dizge, cesitli
manipilatif aygitlar yoluyla (reklam, propaganda, moda, kitle atraksiyonlari vs.) kontrolstiz
tuketim hirsint stirekli kiskirtarak kitlenin eglence hayatini diizenlemekte, yeni ve 6zgln
eglence fantezileri iiretmektedir (Aytag, 2006: 38). Ornegin, alan arastirmamiza katilan
eglence sektort calisanlart —bu degisen eglence anlayisi sebebiyle- kisilerin (zengin ailelerin)
evletine muzisyen cagirarak misafitlerine/konuklarina eglendirici vakit gecirtebilmelerinin
kendi aralarinda sosyal statilerinin bir géstergesi olarak kabul ettiklerini belirtmislerdir.
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esneklik uygulamalarina zemin hazirlayan ya da izin veren bir yapidadir.> Bu sebeple
calisma hayatinda yasanan yeniden yapilanma, esnek c¢alisma bicimini 6teden beri
icinde barindiran eglence sektorli agisindan ise, var olan diizensizligin daha da
derinlesmesiyle sonuclanmustir. Yine neo-liberal politikalarin bir sonucu olarak
yapilan yasal dizenlemeler, muzik sekt6rii gibi sektérlerin nispeten yasalarla
korunan htkiimlerini de ortadan kaldirmistir. Kismi zamanli calisma, cagrr tizerine
calisma gibi calisma bicimlerinin yasalarla diizenlenmis olmast mizik sektéri igin
de yasal megruiyet zeminini saglamustir (Sezen, 2010: 20).

Hikimetlerin eglence sektoriine yonelik uyguladiklart politikalar da sekt6riin
gelecegi icin belitleyici olmaktadir. Muzikle siyasetin birbirinden farklt eylemler
olduklart dogrudur. Ancak bu onlar arasinda bir iliski olmadigi anlamina
gelmemektedir. Mizisyenin satin alma giicli, miuzikal Gretimini olumlu ya da
olumsuz yonde etkileyecektir. Eger savas, sanat i¢in ayrilan butgeleri ve 6denekleri
kemirip yutarsa, konser salonlart, miizik okullart ve sanata yonelik diger harcamalar
nasil yapilabilecektir? Goértliyor ki 6denek olmaksizin miuzik; baris siyaseti
olmaksizin 6denek; dolayistyla miizik/ sanat olmaz (Politzer, 2010: 59). Bu sebeple
eglence sektérine yonelik uygulanan politikalarin sekli sektérde degisimlere neden
olabilmektedir. Agirhkh olarak eglence sektdriinde istihdam edilen Cingenelerin de
bu degisikliklerden etkilendikleri sGylenebilir.

Eglence Sektoriinde Calisma Kosullar

Eglence sektéruniin 6nde gelen alt kolu olan miizik sektériinde ¢alisma biyik bir
cogunlukla gecenin ilk saatlerinde baslamakta ve sabahin ilk saatlerine kadar
sirmektedir. Stirekli gece calistp giindiiz uyumak, milyonlarca yildan bu yana
giinese gore olusan insan dogasina aykirt oldugundan, miizik sanateilarinin biyolojik
dengeleri bozulmakta, bu da psikolojik ve fizyolojik sagliklarinda olumsuz etki
yaratmaktadir. Bu nedenle miuzik calisanlart gunlik yasama uyum saglamakta
gliclik cekmektedirler. Eglence sektériinde caliganlarin biiylik bir kismi calisma
suresi icerisinde alkol kullanma aliskanligina sahiptir. Alkoliin  insan
organizmasindaki olumsuz etkileri nedeniyle, alkolli yatmak uyku kalitesini
distrmekte ve yeterli diizeyde uyuma ve dinlenme mimkiin olmamaktadir. Bu da
yasam disiplinini bozmakta, sorunlarin siirekli ertelenmesine ve giderek yasamdan
kopmaya neden olabilmektedir (Cirtka, Yenigiin Gazetesi, 2012). Eglence
sektériinde calisanlarin karsilastiklart fizyolojik ve psikolojik sorunlarin yani sira,
calismalarini ve haklarini etkileyecek olan bir baska sorun da akit tiirii belirsizligidir.
Sektorde calisan sanatcilara yonelik c¢ikarilan bor¢lanma hakki® akit tirtine gore

5 Ornegin; eglence sektoriinde yapilan isin mekant degisken olabilmekte ve buna baglt
olarak kazanilan tcrette degiskenlik gosterebilmektedir.

¢ Prim 6denmeden gegirilmis ¢alisma stiresinin sonradan borglanarak 6denmesi ve malulliik,
yasllik, 6lim sigortalart agisindan sigortalilik siiresine eklenmesine hizmet bor¢lanmast
denmektedir ( Guzel vd, 2010: 270).

263



Eglence Sektoriinde Calisma Kosullari ve Ayrimeilik: Cingeneler Ornegi

belirlenmekteydi. Baska bir deyisle, sanatcinin is¢i sayilip sayilmayacagi karari akit
tirtine goére sonuglandirilmaktadir. Yargitay'in verdigi kararlar incelendiginde halen
konunun tartisma konusu oldugu ve dolaysiyla bu belirsizligin eglence sektdrii
calisanlart icin 6nemli bir sorun teskil ettigini sdylemek miimkiindiir (Ozdemir,
1999: 33).

Eglence sektorii calisanlarinin en 6nemli sorunlarindan bir tanesi sosyal
givencesizliktir. Esnek calisma bicimini hep icinde barindiran eglence sektori,
calisanlar icin genellikle sosyal giivenceden yararlanamama anlamina gelmektedir.
Sik 15 degistirme, ekonomik gliciin yetersizligi, sosyal giivencenin 6neminin
bilinmemesi gibi sebeplerden dolayr sektérde sigortalt calisan sayist oldukea azdir.
Eglence sektorii galisanlart icin, temel haklardan biri olan sosyal giivenlik hakkina
erisimde yasanan sikintilart gidermenin gesitli yollart aranmustir. Gegmiste
sanatcilara bor¢lanma imkant tantyan ve su an yirirlikte olmayan 2167, 2959, 3395
ve 4056 sayilt yasalar ile bircok sanatci sosyal glivenlik sistemine dahil olabilmistir
(Kiligoglu, 2002: 50). Kayitdist c¢alismanin olduk¢a yaygin oldugu eglence
sektoriinde, calisanlara geemiste sigortasiz calistirildiklart siireler icin yeniden
borclanma imkani taninmast, bir miktar da olsa, calisanlarin calisma kosullarinda
iyilestirme saglamustir.

Sektorde calisanlarin  agir calisma  kosullart nedeniyle ruhsal olarak
yipranmalart da s6z konusudur. Calisma saatlerinin ve ticret diizeylerinin belirsizligi,
sosyal giivencesizlik, calisma hayatinda ayrimciliga maruz kalma gibi bir¢ok
olumsuzlukla karst karstyadirlar. Bilinen bu olumsuzluklara karst iilkemizde siyasi
partilerin tiiziiklerinde kiltiir ve sanat faaliyetlerine ne diizeyde yer verdikleri ise
merak konusu olmustur.” Inceleme sonucunda ilkemizdeki siyasi partilerin
cogunun parti programlarinda, kiltiir ve sanata gerekli 6nemin verilmedigi, bu
konularin genel ve soyut tanimlamalarla gegistirildigi sonucuna ulagilmistir. Bu
alanda calisanlarin sorunlarinin ¢ézimune yonelik 6nerilere ise yer verilmemistir.
Geceler boyu siiren calismalariyla isverene bir hayli kazandiran sanatcilar, cogu
zaman aldiklart Gceretin, asgari Gicretin izerine ¢ikmayan, alkol ve gece hayatinin
dejenere ortamindan korunmak ve bu arada gecimini saglamak ¢abasint strdiren,
isten ayrildigt zaman, verdigi emegin karsisinda adina ancak birka¢ yillik sigorta
primi 6denmis oldugunu goéren eglence sektdrii emekeileri (Bozkurt, 1997: 14) ne
yazik ki hakkettikleri degeri gérememektedirler.

Eglence sektoriinde galisanlarin erken yasta calismaya baslamalari egitim
seviyelerinin diigiik olmasina sebebiyet vermektedir. Eglence hayatina girmenin

"Bu dogrultuda, Cirika’nin 22 Temmuz 2010 tarihinde Yenigiin Gazetesi’nde yayimnlanan
“Siyaset ve Sanat” baslikli yazisindan yola cikilarak, TBMM’de temsil edilenlerin yant sira
bazt siyasi partilerimizin sanata bakis acilarini belitlemek amaciyla, parti programlart
partilerin kendi web sayfalart Gzerinden incelenmistir. Bu partiler alfabetik siralama ile;
Iktidar partisi olan Adalet ve Kalkinma Partisi, Baris ve Demokrasi Partisi, Buyiik Birlik
Partisi, Ana muhalefet partisi olan Cumhuriyet Halk Partisi, Demokrat Parti, Demokratik
Sol Partisi, Milliyetci Hareket Partisi, Saadet Partisi’dir.
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ailede var olan bir gelenek olarak gérilmesi, cocuklarin erken yaslarda okuldan
ayrilip eglence sektoriine girmeleri sonucunu dogurmaktadir. Erken yasta calismaya
baslama, sektériin agir calisma kogullart nedeniyle ¢alisanlarin yipranmalarina da yol
agmaktadir. Dolaysiyla “dis gbriiniis”tin de 6n planda oldugu bu sektériinde 60-65
vasina kadar calisma imkani bulamamaktadirlar®. Bu sebeple emeKklilik yasinin
arturilmasi, eglence sektoriinde ¢alisanlarin  emeklilik  hakkina ulagmasint
zotlastirmaktadir. Ayrica, bir ses sanat¢isinin ya da nefesli saz ¢alan bir mizisyenin
yasada Ongorllen yaslara kadar calismalarinin da  fiziksel acidan mimkin
olmadigint belirtmek gerekir.

Calisma streleri bakimindan incelendiginde, yapilan isin niteliginin calisma
siiresini belirleyen temel unsur oldugu gérilmektedir. Isin niteligine gore ginlilk,
haftalik veya ayhk calisma siireleri belirlenmektedir. Ancak, ne kadar siire
calistlacagi cogunlukla esnektir. Ornegin, TV icin calisiliyorsa programin begenilme
veya izlenme orany, isin devam edip etmeyecegi konusunda belirleyicidir. Bir bar ya
da gece kuliibti miizisyeni icin ¢alisilacak yer ile s6zIi bir anlasma yapilmis olmasina
ragmen, o gece rezervasyonun ya da miusterinin olmamast’, mizisyen ise gelmis
hatta bitin geceyi bekleyerek gecirmis olsa da ¢ogunlukla tcret alamamasina yol
acabilir.10 Tscinin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla beraber
fillen calismadan kendisine is verilmesini beklemesi, is strelerinin belirsiz olmast
calisanlarin tedirginlik icinde olmalarina ve dolayistyla motivasyon dustkligine
sebep olan bir durumdur. Motivasyon diisukligi calisant olumsuz yonde etkileyen
bir faktordiir. Ozellikle eglence sektdriinde calisanlarin isin niteligi agisindan yiiksek
motivasyona sahip olmalart gerekmektedir.

Eglence sektérinde belli bir tcret diizeyinden bahsedilemez. Sektordeki
tcret duzeyleriyle ilgili olarak literatiirde yeterli kaynak oldugu da sdylenemez.
Ancak, konuyla ilgili gazete haberlerinin degerlendirilmesiyle tcret diizeyinin
belirlenmesinde piyasa kosullarinin hakim oldugunu sonucuna ulagilmaktadir. Ucret
distkligi konusunda calisanlar, mekan sahiplerinin kaliteden anlamadiklarini, bu
sebeple kaliteden yoksun, deneyimsiz bircok miizisyeni, ¢ok disik ucretler
karsiliginda ise almalarinin s6z konusu oldugunu ifade etmektedirler (Sezen, 2010:
33). Ucretlerin diisiik olmast ya da her gecen giin daha diisiik ticret karsiliginda

8 Ulkemizde sosyal giivenlik reformu kapsaminda, énce 4759 sayilt yasayla emeklilik prim
6deme giin sayilart ve yaslart kademeli olarak artirtlmis ve emeklilik yagt 58-60 yagina kadar
yiikseltilmistir. Daha sonra SSK, Bag-Kur, Emekli Sandig1 ve Ozel Emekli Sandiklari Sosyal
Givenlik kurumu adi altinda birlestirilmis 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu (SSGSS) ile emeklilik yaslart 60-65 yaslarina kadar artinlmustir (Giizel vd.,
2010: 235).

9 Kullanilan tabir ile o giin icin “sahne acilmamast” anlamini tagtmaktadir.

10 Oysaki 4857 Sayili Is Kanunu’nun 66. maddesinin (c) bendinde “iscinin isinde ve her an
is gérmeye hazir bir halde bulunmakla beraber calistirtlmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek
bos gecirdigi siireler” calisma stresinden sayilan haller bashg: altinda yer almaktadir (i§ ve
Sosyal Sigortalar Kanunu, 2009: 45).
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calistlmaya razit olunmasi sektoriin 6nemli bir sorunudur. Turizm gibi dénemsel
istthdam yaratan sektdrlerde calisanlar arasinda gézlenen dénemsel yoksulluk riski,
eglence sektoriinde istthdam edilenlerin neden digik Ucretlere katlandiklarini
aciklamay1 kolaylastirir. Clnkd eglence sektérinde ¢alisanlarin da turizm sektori
calisanlari gibi mevsimsel olarak kazanclart degismektedir. Yaz aylarinda ekstra is
olarak degerlendirdikleri diigin eglencelerinden de para kazanmaktadirlar. Ancak
kis aylarinda isleri azaldigindan ekonomik sikintt icinde olmalari sebebiyle diisiik
tcretle ¢aligmaya razi olmaktadirlar.

Sektorde yaygin olarak yevmiyeli calisma s6z konusu olsa da'l, ticretini aylik
alan calisanlar da bulunmaktadir. Buna ek olarak eglence sektériinde fatura kargiligs
calisma bi¢imi'? de gériinmektedir. Fatura karsilift calisma ile muzisyenler bagiml
calisan konumundan bagimsiz calisan konumuna gelmektedir, bu da isvereni
sigortalt yapma gibi yasal yiikiimliliiklerden kurtarmaktadur.

Eglence sektoriinde is saghgt ve givenligi onlemlerinin alindigini séylemek
glictiir. Otel, lokanta ve eglence yerlerinde calisanlarin isin niteligi ve yUrGtim
sartlarindan kaynaklanan gecici veya siirekli hastalik ve sakatlik hallerinden olan
varis, bel fiug1 ve benzeri bir¢ok hastalik bugiine kadar ne yazitk ki meslek
hastaliklar1 olarak tanimlanmamus; isverenler ve Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
bu hastaliklart meslek hastaligi olarak kabul etmemistir. Ayrica eglence sektdriinde
calisanlarin isyeri degistirme sikligi nedeniyle hastaliga nerede, ne sebeple
yakalandiginin tespiti oldukca zordur. Sektérdeki bir baska zorluk ise; misteri
psikolojisi ve baskisindan kaynaklanan'? psikolojik rahatsizliklar, alkolld ve kaprisli
musterilerden gelebilecek sorunlar'¥, bardak silmeden kaynaklanan kesilmeler,
6zenti yoluyla baglayan alkol ve kumar bagimliligs gibi rahatsizliklardir. Gece ¢ok
gec saatlere kadar calisan bu insanlarda giindiiz yasamina adaptasyon zorluklar,
gece yagamindan kaynaklanan rahatsizliklarin yani sira galisma ortamindan
(miusterilerin 6nemli bir b6limuntn igkili olmast, ¢alisanlara cinsel tacizde bulunma
egilimi tagtmalari vb.) kaynaklanan dejenerasyon, ahlaki ve kiltirel ¢okiinti,

" Yapilan bir arastirmaya gore, yevmiyeli olarak gecici islerde calisanlarin gelir durumlari
incelendiginde, 6zellikle gecici iscilerin yoksulluk siniri altinda yasama olasiliginin siirekli
istihdam edilenlere oranla 3,7 kat daha fazla oldugu ortaya cikmustir (Ttrkiye’de
Esitsizlikler: Kalici Esitsizliklere Kalict Bir Bakis, Bogazigi Universitesi Sosyal Politika
Forumu, Haziran 2010)

12 Bir eser (irlin) treten, bir eserin meydana gelmesinde asli unsuru olusturan (senarist,
6zgin muzik yapimeist, diyalog yazari, bagrol oyuncusu gibi), bu sekilde tiretmis oldugu eser
nedeniyle eser s6zlesmesinin tarafi olabilen, bireysel olarak yaptiklart bu islerden dolay1
serbest meslek faaliyeti ylritmesi nedeniyle dogan serbest meslek kazanct olan ve bu
kapsamda fatura dizenleyerek calisan sanatcilar isverenleri ile istisna (eser) sbzlesmesi
duzenlenmek suretiyle 4/b kapsaminda degerlendirilmektedirler.

13 Misteriler, sektor ¢alisanlatinin istediklerini yapmak zorunda oldugu algisi igerisindeditler.
Repertuarda olmasa dahi, istedikleri sarkinin ¢alinmasinda israrct olmak gibi.

14 Burada s6z konusu olan sorun, alkolli olmanin ardina saklanarak karsidaki kisinin
yapmak istemedigi bir seye zorlanmasidir.
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toplum i¢inde olumsuz gbzle bakilmak gibi sorunlar yasanmaktadir. Bu sorunlarin
aile icine ve eve tasitnmasi, sorunu bir kat daha buyltmektedir. Ayrica can
giivenliklerinin tehlikede olmast belki de bunlarin hepsinden énemlidir (OLEYIS,
1996: 39). Ozellikle sektérde konsomatris olarak calisan kadinlar, kimi zaman
miisterilerin onlar1 darp etmesi sonucu is kazasina ugramaktadur.

Eglence sektori, ¢alisanlart igin agir calisma kosullart barindirirken, diger
taraftan sektor olarak bircok sorunla karst karstyadir. 1k olarak iilkede yasanan
ekonomik krizler eglence endistrisini olumsuz yonde etkilemektedir. Gunimiiz
Turkiye’sinde yillardir siregelen ekonomik krizler ve son yillarda hitkiimetlerin
eglence sektoriine yonelik benimsedigi politikalar -gece 00:00’dan sonra gurilti
yasagl!'> ve kapali alanlarda sigara icme yasagi'é uygulamalari gibi- eglence
isyerlerinin kapanmasina sebebiyet vermis, dolayisiyla Ulkemizdeki miuzik
sanatcilarinin  ¢alisma alanlarini daraltmistir. Bu dutrum sektérde calisanlar icin
islerin azalmasi, tcretlerinde dusiisler yasanmast ve daha da Onemlisi igsiz
kalacaklar1 anlamina gelmektedir.

Eglence Sektoriinde Orgiitlenme Deneyimleri

Ulkemizde miizik sanatcilarinin ilk sendikalagma caligmalari Istanbul’da gazino,
pavyon, bar, kabare gibi eglence yerlerinde galisan mizisyenlerce 1950 yilinda
baslatilmigsa da, miizisyenlerin is¢i statlisinde olmadigr belirtilerek sendikalagma
talepleri baslangicta reddedilmistir. Daha sonra Calisma Bakanligi, muzisyenlerin
isci statiisiinde oldugunu kabul etmis ve 1951 yilinda Istanbul’da Hafif Bati
Musikisi Mensuplari Sendikast ad1 altinda ilk miizisyen sendikast kurulmustur. Ayni
yil icinde Tirkiye Otel Lokanta ve Eglence Yerleri Sendikast (TOLEYIS) faaliyete
geemistirl?. 1969 yilinda ise TOLEYIS catist altindaki bir grup, Otel Lokanta ve
Eglence Yerleri Sendikas’ni (OLEYIS) kurmustur!s, Zamanla sendikal alanda
birtakim adimlar atilmaya calisilmistir. Bunun en iyi 6rnegini 21 Subat 1975 yilinda

15 Cevre ve Orman Bakanliginin "Cevresel Guriltinin Degerlendirilmesi ve Yonetimi
Yonetmeligi" 04.06.2010 tarih ve 27601 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige
girmistir.

16-19.01.2008 tarih ve 26761 sayil Resmi Gazete’de yayinlanan 5727 sayii Titin
Mamullerinin Zararlarinin Onlenmesine Dair Kanunda Degisiklik Yapilmast Hakkinda
Kanunun 2. maddesinin 1. fikrasinin (b) bendinde diizenlenmistir. Ancak, ¢tkarilan yasalarin
elbette ki uygulanabilitligi de bir o kadar énemlidir. Sigara yasag: ile ilgili denetlemelerin
yasanin ilk c¢iktigt zamanlarda daha siki olmasina ragmen, suan her eglence mekaninda
uygulanamadigi bilinmektedir. Konu ile ilgili daha saglikli bilgi edinmek icin yapilan alan
arastirmasinda sigara yasaginin uygulanip uygulanmadigi sorusu katilimcilara yoneltilmistir.
Calismanin iletleyen bélimiinde daha genis yer verilecek olan bu durumun, kulaktan dolma
bilgileri dogrular nitelikte oldugu goriilecektir.

http:/ /www.toleyis.org.tr/ /sayfam /1724 /' T%C3%BCz%C3%BC%C4%9IF%C3%BCm%
C3%BCz.htm

18 http:/ /www.oleyis.otg.tr/index.php/oleyis-sendikasi/ tarihce.html
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mizik ve sahne sanatlari alaninda faaliyet géstermek tizere Ankara’da kurulan Hafif
Bati Miizigi Sanatcilart Sendikast olusturmaktadir. TURK-IS’e bagli olarak kurulan
ve daha sonra adi Tiirkiye Miizik Iscileri Sendikast (TUMIS) olarak degistirilecek
olan bu sendikanin kurulusunda 125 tyesi bulunmakta iken, sendika bir yil icinde
liye sayisint 354% cikarmistir. TUMIS, 5 Kasim 1983 yilinda yapilan genel kurulda
kendini feshederek TURK-IS’e bagli TOLEYIS’e katilmaya karar vermistir.
TUMIS miizik sektériinde gerek ticretlerin gerekse calisma kosullarinin diizeltilmesi
anlaminda énemli isler yapmistir. TUMIS’in faaliyetlerine son vermesinin ardindan
uzun bir sire muzik sektérinde Orgitlenme adina bir calisma yapilmamistir. 5
Eylil 1989 yilinda Miizik ve Sahne Sanatcilart Sendikast (MUZIK-SEN) adiyla
bagimsiz bir sendika Ankara’da kurulmustur (Ttrkiye Sendikacilik Ansiklopedisi,
1998: 305).

Suanda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigr’nin verilerine gore;
Konaklama ve Eglence Yerleri bashkl iskolunda TOLEYIS, MUZIK-SEN,
OLEYIS, TURKON-IS olmak iizere dért sendika bulunmaktadir. Bu dért
sendikadan sadece OLEY1S ve TOLEY]S is kolundaki iiye sayisinin en az %10’una
sahip iki sendikadur.

Sendikalasma egiliminin olmadigt sektérlerde meslek 6rgutleri de calisanlar
icin bir glic olarak gorilebilir. Ancak, miizik sektériinde faaliyet gésteren meslek
orgutleri, genel olarak faaliyetlerini beste yapan kisilerin haklari ya da telif meselesi
tzerine yogunlastrmistir (Sezen, 2010: 38). Buradan hareketle meslek 6rglitlerinin
de sektérin calisma kogsullarini  iyilestirme yOniinde bir ¢alisma icerisinde
olmadiklari sonucuna varilabilir.

Eglence sektoriinde orgiitlenme, gerek sektoriin yapisindan gerekse sektor
calisanlarinin  birlikte hareket etme egilimi acgsindan  diger  sektorlerle
karsilastirildiginda  oldukca  zayif kalmistir. Bunun nedeninin  sektdr icinde
calisanlarin mesleki, ckonomik, sosyal ve kiltirel yapidaki farkhihiklarindan
kaynaklanabilecegini s6ylemek muimkiindiir. Muzisyenler arasindaki alayli-mektepli
ayrimi da bu nedenlerin basinda gelmektedir. Miizik okulunu bitirenler ve mesleki
becerileri gelismis olanlarla, kendi kendini yetistiren piyasa miizisyenleri arasinda ilk
gruptakiler lehine bir hiyerarsi olusabilmektedir. Egitim diizeylerindeki bu farklilik
kiltiirel yonden de farkliliga neden olabilmektedir. Bunun yani sira, kamu-oyunca
taninma, mesleki beceri ve yiiksek ticret alma durumuna gore de ayri bir hiyerarsi
olusmaktadir. Biitin bu etkenler ayrisma yaratarak, dayanisma duygusunun ve
giderek birlikte davranma ve Orgiitlenme bilincinin gelismesine engel olmaktadir.
Ayrica yasam bicimleri geregi eglence sektériinde ¢alisanlarin disiplinli bir hayatlart
olmadigindan —birlikte hareket etme belli bir disiplin gerektireceginden-
sendikalagsma oranlart oldukea diigtiktir. Bir bagka deyisle, muzik sektori galisanlar

19 Bknz. Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi Calisma Hayati Istatistikleri 2012,
http:/ /www.csgb.gov.tt/csgbPortal /ShowProperty/ WLP%20Repository/csgh/dosyalat /is
tatistikler/calisma_hayati_2012
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acisindan  birlikte hareket etmeye uygun bir calisma ortaminin  bulundugu
s6ylenemez (Cirika, Yeniglin Gazetesi, 2012). Sektdrde Orgiitlenme dizeyinin
olduk¢a distik olmast ve bugine kadar ciddi anlamda sendikal deneyimin
olmamasi, sektér sorunlarinda bir iyilesme yasanmamasinin da nedenlerinden

biridir.
Eglence Sektoriinde Ayrimcilik

1934 yiinda yurirlige giren Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu’nun ilgili
htkiimlerince, eglence yerlerinde ses sanatcisi, oryantal sanatcisi, miizisyen ve
benzeri dallarda muzik ve sahne sanatcist olarak calisan kadin sanatcilarin, illerde
valiliklerden ilcelerde ise kaymakamliklardan izin almalari gerekmektedir. Ayrica,
emniyetten “calisma izin belgesi” ve “saglik karnesi” ¢tkarmak zorunlulugu da s6z
konusudur. Bunlarin yani sira, kadin sanatgcilar, her ii¢c ayda bir zithrevi ve fuhus
yoluyla bulasan hastaliklar yoniinden saglik kontroline tabi tutulmaktadirlar.?0
Sanateilarin onurunu kiran ve onlar “seks is¢isi” gibi géren bu anlayisin sonuglar
sadece bu boyutta kalmamis, toplumda “vesikali” olarak agagilanan kadin
sanatcilarin emniyet midirliklerinde dizenli olarak kayitlart da tutulmustur. Bu
durum 2002 yilina kadar devam etmistir (Cirika, Yenigiin Gazetesi, 2011).

Eglence sektoriintin bir pargast olan gazinolarda ¢alisanlarin biiytik bir kismi1
cok gen¢ ve kadindir. Tahmin edilebilecegi gibi eglence sektériinde ¢alisan kadinlar
gerek is geregi “actk sagik” giyinmeleri, gerckse de gece calismalari sebebiyle
toplum baskist altinda kalmakta ve sosyal dislanmaya maruz kalmaktaditlar.
Cinsiyet ayrmciliginin - sektérde  “kadini metalagtiran”  diizlemde  oldugu
gorilmektedir. Sahne calismalarinda, 6zellikle solistler séz konusu oldugunda,
kadin solistlerin tercih edilmesi stk rastlanan bir durum olarak géze carpmaktadir.
Mekan sahipleri ya da menajetler tarafindan kadin solistlerin kiyafet, makyaj gibi
sahne hazirlik stireclerine miidahale edilmektedir. Baska bir deyisle kadin, bir cazibe
objesi olarak sunulmaktadir. Solistlere zaman zaman daha “dekolte” giyinmeleri
konusu telkin edilmektedir. Sanatcilarin bedenleri ve sesleri ile para kazanmalar
sebebiyle emek siirecine miidahale, dogrudan bedenlerinin denetim altina alinmast
seklinde kendini gostermektedir. Miusterilerin 6nemli bir bolimintn agir1 alkol
kullanmast, 6zellikle kadin calisanlara cinsel tacizde bulunmalari olasiliklarint da
arturmaktadir. Ayni isyerinde calisan bir kadin ile bir erkek ayni muameleyi
gormemektedir. Isveren, kadina isi geregi “actk sactk” giyinmesini dayatirken, erkek
calisan icin boyle bir bask: s6z konusu degildir. Buradan hareketle, “eglence sekt6ri
icinde kadmnlar ayrimciliga maruz birakilmaktadit” demek yanlis olmayacaktir.
Kadinlar, sektor iginde ayrimciliga ugramanin yanit sira, bu sektérde calistiklart icin
toplumdan da dislanmaktadirlar.

Eglence sektoriinde toplumsal cinsiyetin yani sira etnisite de ayrimcilik
faktoridir. Sektorle ilgili literatiirde yer alan kaynaklarin yani sira, calisma

20 http:/ /www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/2.3.28501.pdf
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strasindaki  g6zlemlerimizde bu sektérde 6zellikle Cingenelerin  caligtigin
gostermektedir.2! Ulkemizde Cingenelere bolgelere goére cesitli isimler verilmistir.
Cingene asillilar rom, dom, lom, mutrip, posa, karaci, abdal, esmer vatandas,
beyzade adlariyla bilinmekteditler. Yagantilarina gelince, biyiik bir kismi sehitlere
yerlesmis, is giic sahibi olmuslardir. Cogunun da sanatkar oldugu bilinmektedir
(Aksu, 2003: 103).2 Ulkemizde 1980 sonrast liberal ekonomik politikalarin
uygulanmasiyla, formel istthdam olanaklarinin azaldigini  sGylemek yanlis
olmayacaktir. Bununla baglantili olarak kirllgan isglici kesimlerinden biri olan
Cingenelerin isgiicii piyasasindaki enformel islerde yogunlastiklari gorilmektedir
(Aras, 2009: 78). Diger taraftan Cingenelerin neden miizige yoneldiklerini anlamak
6nem tasimaktadir. Miizige yonelim konusunu ele alan bazi kaynaklar, cocuktaki bu
yonelimin, onda zaten var olan miuzikal yetenekten kaynaklandigini 6ne siirer
(Ozer, 2012). Miizige yonelim konusu da gevresinden yalitilarak incelendiginde,
metafizik anlamlarla kusatilmakta ve boylelikle bilimsellikten uzaklagmaktadir.
Opysaki, Cingenelerin ¢alisma hayatindaki konumlarina bakildiginda neden bir
sektérde yogun bicimde c¢alistiklarini anlamak zor olmayacakur. Cingeneler
toplumda “hirsiz, pis, dinsiz” olarak tanindiklarindan hem sosyal hayattan hem de
calisma hayatindan dislanmaktadirlar. Hurafelere dayali sanilar ile, kitaplarda yazilan
vanlis ve maksatlt suglamalar yizinden horlanip dislanmamak, asagilanmamak,
zarar gbrmemek icin Cingeneler kendi 6zkimliklerini gizlemek zorunda kalmuglardir
(Aksu, 2003: 63). Diger bircok azinliklar gibi Cingeneler de calisma hayatinda
dezavantajli gruplar arasinda yer almaktadir ve yine diger azinliklar gibi ise
yetlesmede ya da is hayatinda zorluk yasamaktadirlar. Cingeneler, toplum icinde
etnik bir grup olarak kendi cikarlarini temsil edebilecek egitimli ve Srgiitlii bir
temsiliyete sahip degillerdir. Clnki genel olarak egitim seviyeleri dusiktir,
iclerinde egitimini tamamlaytp “iyi” is sahibi olanlar da mevcut olsa bile, onlar da
sahip olduklar1 imkanlar koruyabilmek i¢in Cingene kimliklerini gizlemek zorunda
kalmiglardir. Bu sebeple Cingeneler kendi haklarini savunacak kisilerden mahrum

2l Devletlerin Cingenelere yaklasimi, 15. yy’dan 16. yy’a kadar olumlu tutumlar icerirken, 16.
yy'in ikinci yarisindan 18. yy’in son geyregine kadar tam tersi bir hal almistir. Koékleri,
liderleri, yerlesik bir diizenleri olmayan ve aymi zamanda toplumsal is bolimid ve
uzmanlasma geregince belli bir isglicine dahil olarak gérmedikleri bu insanlart toplumlar
kabullenememislerdir (Cankara, 2012: 105). Avrupali devletler istenmeyen grup olarak
gordukleri bu insanlari tecrit, asimilasyon ve hatta yok etme politikalar1 giiderek toplumsal
yapilardan uzaklastirmaya karar vermislerdir (Fraser, 2005).

22 Cingene gruplarinin sayist Ustiine akademik aragtirmalar smnirli ve oldukea yenidir.
Turkiye’de yasayan Cingenelerle ilgili stk¢a kullanidan sayr 500,000—600,000°dir. Bu sayi,
1831 Osmanlt nifus sayimina dayanmaktadir. Arastirmalar, o dénemde Osmanl
imparatorlugu’nun toplam nufusunun 3,6 milyon, Cingene/Roman ntfusunun ise
(Balkanlar’daki Cingeneler/Romanlar dahil olmak tzere) yaklastk 36,500 oldugunu
gostermektedir. Gunimiizde Turkiye’deki Cingene/Roman nifusuna iliskin tahminler, bu
sayllara dayalt demografik yansimalar géz 6niine alinarak hesaplanmaktadir (Marsh, 2008: 21).
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kalmislar ve tarihleri boyunca icinde yasadiklart toplumlara uyum saglamak zorunda
birakilmiglardir. Bu durum onlati zotlu kosullara katlanmak zorunda birakmustir.
Bunlar; gbcebelik, toplum tarafindan degersiz olarak gorilen yerlesim alanlarinda
barinma, ¢alisma yasamit icin uygun olmayan yaslarda calismaya baslama ve ¢oklu
meslek edinme seklinde siralanabilir (Sway, 1984: 93). Bu sebeple dogal olarak
Cingeneler en az ayrimciliga ugrayacaklari islerde calismayi tercih etmekteditler. Bu
islerin baginda da mizisyenlik gelmektedir. Cingene toplumunda miizisyenlik en
saygin meslekler arasinda gorilmektedir. Muzisyenlik, mesleki ve arastirma
Oznesinin kendi icindeki sosyal, sosyo-ekonomik katmanlagsma icerisinde ayrt bir
yerde, katmanlasmanin en ustiinde yer almaktadir. Bu durum, diger tlkelerde
yasayan ve miizisyenlik yapan Cingene toplumu i¢in de gegerlidir (Beissinger, 2001;
Peycheva ve Dimov, 2004; Duygulu, 2006; Askin, 2011). Kendilerini en iyi muzikle
ifade eden Cingeneler bu sektérde olduke¢a basarihidirlar.

Eglence Sektoriinde Cingeneler

Saha Calismasinin Bulgulari

Calismanin bu béliminde, eglence sektériinde calisan Cingenelerle yiz yiize
yapilan derinlemesine gériigmelerin bulgulart yer alacaktir. Mekan olarak baz alinan
ve incelenen vyerler, agilmast izne bagh olan, icerisinde eglence hayatinin
vazgecilmez unsurlari olan alkol ve muzik 6gelerini bulunduran, gece yarisindan
6nce kapanmayan kapali eglence mekanlaridir.

Arastirma birimini Ankara’da gériisme icin belirlenen mahallede oturan, ayni
zamanda eglence sektoriinde calisan 23’4 Cingene, 24 miizisyen olusturmaktadir.
Katilmcilarin gller yuzli ve sicak tavirlart arastirmayt kolaylastirmistir demek
dogru olacaktir. Ankara’da Cingenelerin oturdugu bilinen mahalleye gidilerek, bir
kisi ile irtibata gecilmesinin ardindan kartopu teknigi ile arastirma biriminin sayist
arttirtlmistir. Gortstlen 24 kisinin 4’4 kadin, 20’si erkektir. Kadinlarin icinde bir
solist, bir oyuncu?, iki de konsomatris bulunmaktadir. Erkeklerin bir tanesi solist,
digerleri keman, kanun, klarnet, darbuka gibi miizik aletlerini ¢alan mizisyenlerdir.
Erkeklerle yapilan goriismelerin ¢ogu, evlerinin 6ntinde veya glnduzleri vakit
gecirdikleri kahvehanelerin  6ntinde  gerceklestirilirken, kadmlar ile yapilan
goriismeler ise kuaforde gerceklestirilmistir.?* Derinlemesine goriisme yapilacak

23 Sahnede oyun havalari oynayan kadin ¢alisanlar kendilerine oyuncu demektedir.

24 Cingene mizisyenlerin ¢ogu gece calistigindan gindizleri mahallelerinde bulunan
kahvehanelerde zaman  gecirmektedirler. Goriisme  esnasinda  kahvehanede de
goriisebilecegimizi teklif etmemize karsilik, kadinlarin kahvehaneye girmesinin dogru
olmayacagint belirterek kendileri disartya cikmayr tercih etmislerdir. Erkek katilimcilar
kendileri ile ilk defa béylesi bir calisma yapildigini, &zellikle Cingenelerin “dogru”
tanitilmaya ihtiyaclari oldugunu dile getirmislerdir. Hayatlar1 boyunca dislanmalara maruz
kalan Cingene katilimcilarin birgogu evlerini géstermek —daha dogrusu evlerinin “pis”
olmadigint géstermek icin- ve eslerini tanistirmak icin bizi 1srarla evlerine davet etmislerdir.
Bunun tzerine gériismenin bir tanesi, bir katlimcinin evinde gergeklestirilmigtir. Kadin
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kisiler secilirken elde edilecek verilerin farkli bakiglart temsil etmesi acisindan
mesleki statllerinin birbirinden farkli olmasina 6nem verilmistir. Bu sebeple
gbriisme yapilanlarin icinde sadece 6zel sektdrde calisanlar degil, TRT ve Kiltiir
Bakanligt gibi kamu kuruluslarinda c¢alisanlar da yer almistir. Erkek katiimcilarin
vaslart 16-60 arasinda degisirken (40 yas ustli 4 kisi bulunmaktadir), kadinlarin
tamamt 16-30 yas arasindadir. Eglence sektorintin yipratict ¢alisma kosullari, bu
sektérde uzun yillar calisma olasiligini ortadan kaldirmaktadir. Ozellikle kadinlar
icin bu durum daha belirgindir. Erkek katiimecilarin biyik c¢ogunlugu evli,
kadmlarin ise tamami bosanmustir. Egitim dlzeyleri ise oldukea dustktiir,
katilimcilar arasinda Gniversite egitimi alma imkanina erisen kimse olmamustir.

Aragtirma bulgularina gegmeden 6nce belirtilmesi gereken hususlardan biri
de, katilimcilara gorisme esnasinda “Cingene mi/Roman mi kullanilmasint tercih
edersiniz?” sorusuna hemen hepsi “biz Cingeneyiz untanilacak bir sey degil” cevabini
vermis olmasidir. Ancak buna ragmen, yapilan alintlardan da gorilecegi tzere
kendileri ile ilgili bilgi veritken “biz Romaniar (...)” seklinde ciimle kurmuslardur.
Burada aslinda Cingene denmesinden bir rahatsizlik duymadiklart ancak bir
yabanciyla konusma yaparken —ki kendileri icin faydali olacagim dustndikleri,
seslerini duyurmada bir yol olarak gdrdikleri bir ¢alisma icin- daha kibar olmaya
calistiklar:  dustintilmektedir. Nitekim, literatirde de, alan arastirmalart ile ilgili
olarak, katilimcilarin davramglarinin dogalligint yitirebilecegi, insanlarin gézlem
yapan kisinin begenecegi sekilde davranma ¢abasina girebilecegi yoninde bir goris
mevcuttur (Kagitcibast: 2008: 62).

Meslege Giris Nedenleri

Cingenelerin buyiik 6lciide eglence sektoriinde istthdam edilmelerinin nedenlerine
bakildiginda, baba meslegini devam ettirme gelenedi bast cekmektedir. Ayrica, etnik
kokenleri nedeniyle tarihleri boyunca dislanmaya maruz kalan Cingeneler diger
sektorlerde daha cok dislanmayla karsilasacaklarini diisinmekteditler. Bu nedenle,
eglence sektoriiniin ne uzun calisma saatleri, ne belirsiz ticret seviyeleri, ne de
sosyal giivencesizlik onlarin eglence sektoriinden kopmalart icin yeterli sebep
olmustur.?

“Babam da miizisyen, biz kiiciikken de evde calisird: hep, hala 6yle, keman

calar, (...) Bizim ilk oyuncaklarimiz miizik aletleriydi, miizikten uzak durma

gibi bi durumumuz olmaz zaten bizim” Kemanct Nuri (25)

katiimeidlar ile gorismek ise oldukca glic olmustur. Erkek katiimeilarin yardimiyla
kendilerine telefonla ulasilarak randevu alinmaya calistlmis, ancak olumsuz cevap alinmustir.
Bunun Uzerine, mesaileri baslamadan Once onlar kuaférde hazirlanirken gérismenin
tamamlanabilecegi, calismada asla gercek isimlerinin kullanilmayacagt sGylenmesi tzerine
ikna olmuslardir. Dolayistyla dort kadin katithimetyla gérisme kuaférde gergeklesmistir.

%5 Calismada belirli bir sistematik icinde alintilara yer verilirken, kisilerin kimliklerinin gizli
tutulmasinin dogru olacagi kanist ile gercek isimleri kullanddmamustir.
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“Miuzisyenlik benim hayalimdeki meslekti, baska bir yerde calissam mi1 diye
hi¢ distinmedim agik¢ast. Cinkd biz miizik icin dogmusuz genetik bi is
bence bu.(...) Kardeslerim, babam hepimiz ¢ok iyi miizisyenleriz, yalnizca
degerimizi bilmiyolar.” Kemanct Yunus (30)

Malatya’da Cingenelerle gerceklestirilen bir alan aragtirmasinda da benzer
bulgular elde edilmistir. Arastirmada Cingenelerin ekonomik gerekeelerle, 6zellikle
erkek cocuklarina kiiclik yasta calgtyr ve miizigi 6grettikleri, cocuk elleriyle calgt
tutacak yasa geldiginde, cocuga oyuncak almak yerine, eline herhangi bir c¢alg
vererek, onunla oynamalart saglandigi bulgulanmistir.  Ayrica Cingenelerin,
cocuklarini daha kigtk yaslarda calistiklart mekanlar uygun oldugunda (digin,
restoran, ekstralar vb.), buralarda nasil alatura® toplaniddigini ve nasil miizik
yapildigini bizzat usta-cirak iliskisi yontemiyle cocuklarina gdstererek ve yasatarak
ogrettikleri sonucuna ulagtlmistir (Kilinger; Dénmez, 2013: 17). Trakya’da Cingene
miuzisyenlerle gorisilerek gerceklestirilen bir arastirmada da Cingene ¢ocuklarinin
ailelerindeki erkekleri 6rnek alarak erken yasta sektére dahil olduklar
bulgulanmistir (Ozer, 2012: 227)

Goriigmeye katilanlarin icinde sayilari ¢ok az olsa da miizisyenligi hayalindeki
meslek olarak gérmedigini séyleyenler olmustur. Ancak onlarin da baska meslekte
calisma gibi bir deneyimleri olmamustir. Ritimci Stikrii birka¢ cliimle ile durumu
sOyle anlatmistir:

“Aslinda futbolcu olmak isterdim ama bizim kiglikten belli oluyo zaten

miizisyen olcamiz, ailede herkes mizisyen. Kiigiik yaslarda biz de 6grendik

okula falan gitmeden baslhiyoz biz zaten, ondan daha bagarili da oluyoz”

Ritimei Siikri (16)

Malatya 6rneginde de Cingeneler ¢ocuklarinin  ders  calismalarina
karismamalarina  karsin, miizik  konusunda  kesinlikle  bir  despotluk
uygulamaktadirlar. Burada Cingene miizisyenler, ckonomik nedenlerle ¢ocuklarina
muzigi acimasizca Ogretmektedirler. Usta-cirak iliskisi ve sozIi kiltir yoluyla
ogrettikleri miizigi, cocuklarint hayata hazirlamak ve gecimlerini saglamak icin ¢ok
stkt tuttuklar bir gercektir (Kilinger; Dénmez, 2013: 17). Bu bulgularin Ritimci
Stikri’ntin aktardiklart ile paralel oldugunu séylemek mimkindiir.

Egitimli miizisyen olmanin onlara ¢ok sey kazandiracagini séyleyen Kanuni
Mustafa kendisinin zamaninda okuma imkani olmadigimi ve bu sebeple bircok
olumsuzlukla karst karsiya kaldigini belirterek, cocuklarinin okumast ici ellerinden
geleni yaptigint ifade etmistir.

“Bizim egitim durumumuz duisiik oldugu igin tarihi sorsaniz burda kimse
bilmez ama c¢ocuklarimizi okutmaya calistyoruz biz. Okullar artarsa

26 Cingene jargonunda kullamilan bir terimdir. Cingene miizisyenler muzik yaparken ortada
bu miiziklerle oynayan kisilerin basindan atilan para anlamina gelmektedir.
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cocuklarimiz yine mizikten kopmayacak hem de egitimli olacaklar.
Istanbul’da da ¢ok miizik okulu yok Istanbul Teknik Universitesi'nde var,
Uskiidar Cemiyeti var, Mimar Sinan’da var bu kadar. Ben yillarca
universitelerde halk oyunlarinda caldim. Liitfen sunu belirtin Tirk Miizigi
okullart acilsin. Bi animi anlatayim biz konser verdik Yiiksel Duralan ile
birlikte, Turkiye bilmez belki ama dinya taniyor kendisini ¢ok iyi bir
piyanist, yastyorsa allah uzun émiirler versin. 12 sene 6nce Ingiliz Kiiltirde
konsere gittigimizde onun icin (...)’den ders alds, Ttalya’da boyle yapti soyle
yapti diye biyogratisi okundu. Benim i¢in sadece 1979 dogumlu Sehit Fazil
[lkégretimden mezun simdi Kiiltir Bakanliginda dendi. Yani bu kadard:
benim biyografim. Ben bunu istemiyorum ¢ocugum da béyle olsun
istemiyorum en azindan konservatuar mezunu olsun okusun bilgilensin
tarihini de bilsin Turkeeyi de cok iyi konussun, 6énemli olan bu bence.”
Kanuni Mustafa (33)

Mizik ile ilgili egitim almamalarina ragmen, bir baska deyisle “alayl”
olmalarina ragmen, bu sektérde oldukca basarili olduklarini diisinmektedirler.
Hayatin her asamasinda somutluklarla karsi karsiya gelen Cingene, i¢ diinyasini
dokecegi sanat alanini secerken ulasamayacagl, dokunarak algilayamayacagi bir
simgeselligi olan miizigi tercih etmistir (Duygulu, 2006: 142). Nitekim, XIX.
yiizythin baslarinda tutulmus bir giinlikte, Cingenelerin yaptiklari miizige duyulan
hayranlik su s6zlerle anlatilmistir:

“12 Aralik 1790°da, Pressburg’daki sarayda, II. Leopold™in ta¢ giyme t6reni
sirasinda yapilan senliklerde bir Cingene kafilesiyle karsilastigimi animstyorum.
Cingeneler miiziklerine eslik eden danslarina goére gesitlendiriyorlardt ezgilerini;
benim gibi davetli pek ¢cok Milanolu buna tanik oldu. Gézde muzik aletleri keman;
...kemanin hi¢ boylesine incelikle calindigina tanik olmamistim” (Asséo, 2004:
132).

Literatiirde yer alan bazi aragtirmalar, Cingenelerin muzikal dstiinliklerinin
nedenini, Cingenelerin miizikle biitiinlesmis olan yasantilarina ve miizikal tretim ve
déntisimii saglayabilecek 6zgiir cevreye dayandirmistir (Ozer, 2012: 88). Yapilan
gorismelerde kattlimeilarin cogu miizisyenlik i¢in sadece is degil aynt zamanda bir
tutku oldugunu séylemislerdir. Daha 6nce yapilan ¢alismalarda da benzer sonuglar
ortaya ctkmustir (Tuna vd., 2006: 9). Katdlimcilardan Kemanct Yaglz ise
Cingenelerin muzige olan yatkmhklarlm su cimlelerle ifade etmistir:

“Benim ¢ocugum keman c¢altyo simdi ver eline gitari, gitari da calar, klarneti
ver onu da ¢alar. Okullu birt gelsin o sadece batt ¢alabilir, bizde miizik ruhu
var ¢linkil yetenekliyiz bu konuda.” Kemanct Yagiz (30)

Cocuklar evde calisan babalarini gorerek 6zenmektedirler. Kendileri de
Ozellikle ergenlik dénemlerinde bir miizik aleti ¢alabilmenin onlar icin ¢cok gurur
verici oldugunu, akranlari arasinda “hava atabilmelerini” sagladigini ifade
etmislerdir. Tlk oyuncaklarinin miizik aletleri oldugunu séyleyen Kemanci Nuri’ye
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ek olarak Kanuni Mustafa sunlart sGylemigtir:

“Ben programa ctkmadan o6nce mecbur evde calismak zorundayim, e
cocugumda bunu evde gériiyo, o da ¢almaya merak ediyor. Boylelikle o da
basliyo gerci sonra da okula gitmek istemiyor bu da ayri bir boyutu tabi. (...)
Nerden geliyo bu yetenek dersen iste kanimizda var, miizik Romanlarin isi
diyebilitim miuzisyenin kulagt iyi olmalidir mesela, o bizde, Roman
cocuklarimizin hepsinde vardir iste.” Kanuni Mustafa (33)

Cingene olmayan kimselerle yapilan bir alan arastirmasinda 6rnegin; “ben
profesyonel miizik yapmak istiyorum” diyerek sektre giren kisi sayist oldukca
azken, buyik ¢ogunlugunun girisinin, mizige bir hobi olarak baslayip enstriiman
¢almaya baglamalari ile oldugu sonucuna ulagimistir (Sezen, 2010: 32). Bu anlamda
Cingenelerin, meslege giris nedenleri Cingene olmayanlardan farklilasmaktadir
demek yanlis olmayacaktir.

Eglence sektorinde ¢alisan mizisyenlerle yapilan gériismelerde kimi zaman
calisma hayatinda ayrimcilikla karst karsiya kaldiklarini belirtmiglerdir. Literattirde
yer alan calismalar da bu bilgiyi dogrulamaktadir.?” Cingenelerin, yasadiklari sefalet
ve maruz kaldiklart hakaretlere karst ayakta kalabilmelerini saglayan yegane unsur
ise miiziktir. Ayni zamanda miizik, Cingenelerin ait olduklart toplum icinde onlara
statii kazandiran bir unsurdur (Duygulu, 2006: 160). Toplum i¢inde “damgalt”
olarak nitelendirilen ve diglanan bireyler zayif sosyal statiileri nedeniyle, basarisiz
olduklari alanlardan daha ¢ok ka¢maktadirlar. Bu kot shret (damgali olmak)
dogrudan performanslart tizerine yansimakta ve damgasizlardan daha az basaril
olmaktadirlar (Bilgin, 2007: 76). Buradan hareketle Cingenelerin kimi i¢in eglence
sektoriinde ¢alismak tercih degil, zorunluluk olmustur demek yanlis olmayacaktir.
Nitekim, 2012 yilinda Trakya’daki Cingene mizisyenlerle yapilan bir alan
arastirmasinda da katilimeilarin ¢ektikleri ekonomik stkintilarin, icinde bulunduklart
toplumsal smnifin kosullarindan degil; calistiklari is kolundan kaynaklandigini
disiindiikleri bulgulanmistir (Ozer, 2012: 73). Bu sebeple miizik sektériine giris
nedenlerinden biri de, diger sektorlerde daha ¢ok ayrimciliga maruz kalmalaridir
demek mumkindir. Eglence hayatinda bile bazen kendilerine yer vermek
istemeyenlerin  oldugunu ve diger sektorlerde daha ¢ok ayrimcilikla
karstlasacaklarint dustinmekteditler:

“Ise sadece Romanlar olarak gitmiyoruz bazen Roman olmayanlarla da
birlikte ise gidebiliyoruz. Mesela orda da sizinkiler bizimkiler muhabbeti
oluyo, bu Roman bununla mesafeli olalim diyenler olabiliyor. (...) Bence
bunun iki sebebi var. Birincisi; bizi kendilerinden saymiyolar sanki biz baska
tlkenin vatandaslartymisiz gibi gériyolar, digeri de miizik sektdriinde biz

27 Yapilan bir agtirmada 6zel bir sektore ¢6peli olmak igin bagvuran bir Cingene kattimcinin
sirf kimligi sebebiyle ise alinmadigi, zaten genel olarak Cingeneleri tercih etmedikleri ve
insan ayrimi yapildigint vurgulayan bulgular yer almaktadir (Onen, 2011, 472).
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daha basarill oldugumuz i¢in ¢ekemediklerinden yapiyolar. Ben Roman
oldugum icin Roman olmayanlardan daha duygulu caliyorum, onlar bizim
kadar hisli calamiyor, bu yiizden ¢ekemedikleri oluyor.” Kemancit Yasin (27)

“Ben kimligimi hi¢ gizlemiyorum, ama dislanma oldugu da oluyor... Mesela
orkestraci arkadaslarin icinde Roman bunlar diyip disltyolar bazen bizi. Roman
oldugum i¢in daha az yevmiye aldigimiz olabiliyor.” Kanuni Fikret (26)

Tim bunlarin yant sira kamu kurumlarinda kendilerinin istenmediklerini,
“kullanildiklar’” hissine kapildiklarint ifade etmislerdir. Muzik sektoriinde cok
basarili olabilecekken, goruntrlestirilmediklerini, asd isi yapmalarina ragmen
tanutilmadiklarint iddia etmektedirler. Kemanct Nuri sikayetini s6yle anlatmaktadir:

‘Biz daha 6nce resmi kuruluslarda hizmet verdik; TRT basta olmak lzere
Kultir Bakanligt gibi kurumlarda. TRT’nin ¢ocuk korosunda, genclik
korusunda ¢alistik. Zaten genglik korosundan diger kadroya gegiliyo ama
orda hep 6ntmiizii kestiler. Mesela bu mahallede kimse okumus olmayabilir
ama nota bilgileri ¢ok fazladir, biz oralara senelerce hizmet verdik ama hig
faydasini géremedik. Simdi hep haketmeyenler orda calisiyo, bizler de
pavyon koselerinde caliyoruz. Bunda Roman olmamizin roli var, bence
Roman oldugumuz i¢in ilerlememizi istemiyorlar. Orda su anda biyik
isimler var herkesin tanidigl, ama aslinda orda isi bitirenler yine bizim
agabeylerimiz; Romanlar ama 6n plana ¢tkartilmiyolar, onlar da zamaninda
girmisler iste artik o da yok!” Kemanct Nuri (25)

Medeni, siyasi ve sosyal haklardan, bir ayrim gézetmeksizin tim yurttaglarin
vararlanmast beklenmektedir. Cingeneler de tlkemizde yurttas olarak kabul
edilmektedirler. Bu sebeple dogal olarak bu tlkede yasayan yurttaslarin sahip
olduklart haklara, sahip olmalar1 gerckmektedir. Ancak yapilan aragtirmalar
Cingenelerin egitim seviyelerinin diisitk oldugunu, yogun olarak vasifsiz islerde ve
enformel sektorde istihdam edildiklerini ve toplum iginde ayrimciliga maruz
kaldiklarini ortaya ctkarmistir. Kanuni Kadir’in anlattiklari, yasadigt ayrimciligin
alaydan Gte hakaret boyutlarina ulasmasina 6rnek teskil etmektedir.

“Ben Oyle ¢ok is biraktim ki alay ettikleri icin hemen ‘be ya’ It konusmalara
basliyolar geliyolar yanina alay ederek ‘naber be ya sopar’ diyolar rencide
ediyolar yani seni (...) hala da devam ediyo bu durum.” Kanuni Kadir (40)

Meslege giris nedenleri arasinda “tnli olma istegi” de yer almaktadir. Daha
once Izmir'de gergeklestirilen bir arastirmada da birgok geng Cingene miizisyenin
hedefleri arasinda Istanbul miizik piyasasina acilmak oldugu bulgulanmustir (Askin,
2011: 136). Katdlimcilar kendilerine imkan taninsa bir ¢ok Roman sanat¢t gibi
kendilerinin de ¢ok iyi yetlere gelecegine inanmaktadirlar.

“En biyiik problem, miizisyen yetismesinin glcligi. Tirkiye’nin problemi
Roman vatandaglarin ortaokuldan sonra muzik okulunda okuyamamasidir.
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Ben Ankara’da glizel sanatlar sinavinda ¢ok torpil déndigini gérdim (...)
Romanlar digerlerine gbre ¢ok daha giizel mizik yapiyorlar. Mesela
Istanbul’da da Istanbul Sitrix, Giindem Yaylt Grubu, Kem-Pa Yayli Gurubu,
Hiisni Senlendirici, Sibel Can gibi ¢ok basarililar var. (...) Oniimiize engel
ctkarmasalar, bize ayrimcilik yapmasalar, cok iyi yetlere geliriz bizde, bunun
icin muzik okullari artmali ve alimlarda torpil olmamali.” Kanuni Mustafa

(33)

Meslege giris nedenleri agisindan  kadmlar icin  baktigimizda resim
farklilasmaktadir. Yukarida sayilan nedenlerinden higbirisi kadmlar icin gegerli
degildir. Kadmlara eglence sektérine girme nedenlerine yonelik sorular
yoneltildiginde, higbirisi “kendi istegimle basladim” cevabini vermemistir. Ya bir
arkadaginin “disirdigint” ya da hayat sartlart nedeniyle bu isi tercih ettiklerini
s6ylemislerdir. Konu ile ilgili olarak Ankara’da bir gazinoda konsomatris olarak
calisan Buket sunlart séylemistir:

“Ben Diyarbakirliyim (...) Bi tane kiz arkadagim distirdi gibi bise oldu
buraya geldigimde. Ailem bilmiyo burada calistigimi onlar Diyarbakirdalar
zaten. (...) Daha 6nce béyle bi iste ¢alismak gibi bi diistincem yoktu ama bir
buguk yili gecti baslayali, simdi ¢ok iyi kazaniyorum ayrilmayr da
distinmilyorum, burada giinde 500 lira kazantyorum ciinkii.” Konsomatris
Buket (21)

Eglence sektoriinde calisan Cingeneler icin sektére giris nedenleri kadin ve
erkeklere gore degismektedir. Erkekler kendi istekleriyle bagladiklarini ifade
ederken, muzisyenligi aileden gelen bir gelenek olarak gérmektedirler. Buna karsilik
kadinlar ise hayat sartlarinin zorluklarindan dolay1 eglence sektériinde ¢alistiklarim
belirtmislerdir. Yaptiklar1 meslegi ailelerinden saklamaktadirlar. Cingene erkeklerle
yapilan gorismelerde kendi kizlarini veya eslerini kesinlikle eglence sektdriinde
calistirmak istemediklerini her firsatta dile getirmektedirler. Trakya’daki Cingene
miuzisyenlerle yapilan arastirmada da benzer sonuglar elde edildigi gdrilmustiir
(Ozer, 2012: 111). Dolayisiyla, Cingenelerin yasantisinda kadinin  roliniin,
toplumsal anlamdaki kadin roliyle benzestigi s6ylenebilir. Oysaki, Tarihsel siirecte
Trakya’daki Cingene kadinlarin miizikle olan iligkileri incelendiginde; XX. ylizyiin
baslarinda Cingene kadinlar, miizikle daha yogun olarak ilgilenirken (Kyuchukov,
2007: 77), bu durum glintmiz icin gegerli degildir. Ailede kadint ilgilendiren bir
konuda erkegin karar vermesi, toplumun minimal bir modeli olan ailede erkegin
burjuva, kadininsa proletarya roliinii oynadigini gostermektedir (Engels, 2010: 68-
87). Bu da kadin, degisen toplumsal konumunun bir gorintlsii olarak
degerlendirilebilir. Nitekim c¢alismada yer alan erkek katiimecilar, kadinlarinin
eglence sektoriinde calismalarini istemediklerini belirtmelerine karsin isyerlerindeki
calisan kadinlarla anlagamama gibi bir durumlart s6z konusu degildir.
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Calisma Kosullari

Eglence sektoriinde; belirsiz tcret diizeyleri ve calisma saatleri, gece calismanin
sonucu olarak glnlitk hayata adapte olamama ve alkolli ortamda c¢aligmaktan
kaynakli giiclikler calisma kosullarini agirlagtirmaktadir. Calisanlar  sektoriin
kendine 6zgl ve yipratict kosullart nedeniyle, sektérde calisanlara yipranma hakki
verilmesini ve bu yolla erken emeKkliliklerinin saglanmasini istemekteditler. Konu ile
ilgili olarak klarnetci Tarik’in ifadesi soyledir:

“Sanatcilara emeklilik icin yas sinirlamast getirilmeli mesela 65 yasindaki
kadint distin, oryantali, ninem yaginda kadint masada oynatiyosun, boyle
sagmalik olur mu? Zaten mizisyen 45 yasinda dedin mi isi bitti, patron
bakiyo tamam adam giizel ¢aliyo ama patron diyoki: ‘bu sahneye yakismiyo,
geng birini getirin’. E ben napicam o zaman sigortam yok biseyim yok, a¢c mi1
kalacam emekli de olamicam. (...) Sanatgi belgesi versinler mesela ayirsin
yani devlet, bunu yapsin miizisyenler en ¢ok yipranan insanlar.” Klarnetci

Tarik (40)

Eglence scktoriinde yapilan isin nitelifine gbre calisma suresinin de
degistigini sdylemek miimkiindiir. Ornegin TV orkestrast icin miizisyenlik
yapiltyorsa program siiresi kadar ¢alistimaktadir. Yine tiyatro, konser ya da festival
gibi etkinlikler icin de isin ¢alisma siiresi miizisyenin kontroli disinda
belirlenmektedir. Kimi zaman glnlik calisma siiresi bile net olmamaktadir. Bu
calismadaki gorismeciler ise agirlikli olarak, bar, pavyon, gazino gibi giivensiz
sayilabilecek mekanlarda calistiklarindan ekstra zorluklarla karsilasmaktadirlar.
Béyle mekanlarda gece calismanin zorluklarindan bahseden Kanuni Fevzi séyle
demektedir:

“Adam silaht masaya c¢ikartyo cal diyo alkol sisede durdugu gibi durmuyo ki,

alkol alip kavga cikaran ¢ok oluyo. Hig bir sekilde hi¢ bi can givenligimiz de
yok, basimiza bi kaza gelse onu karsilayacak saglik giivencemiz de!” Kanuni
Fevzi (26)

Kemanct Yasin de alkolli ortamda calismanin glgliklerini su  sekilde
anlatmigtir:

“Calisma  saatlerimiz, aksam 7-8den sabah 4’e¢ kadar. Miuzisyen gece
mekaninda calar iste restaturant gibi yerlerde, 12’den sonra da gazino pavyon
gibi yere gider calar sabaha kadar devam eder. Yaz kis degismez bu hep
aynudir. Ha tabi yazin ekstra olarak dugunler cikar. (...) Kelle koltukta
calistyoruz, alkollii ortamda oldugumuz icin insanlar agresiflesebiliyor, biz de
hedefiz zaten, mesela en basiti istedikleri sarkiyt ¢almasak basimiz belada
demektir.” Kemancit Yasin (27)

Calisanlarin en biiyiik sorunlarindan bir tanesi de tcretlerde bir standardin
olmamasidir. Ornegin Ankara’da, Ankara Havalari ¢alan miizisyenler ile Tiirk Sanat
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Miizigi calan mizisyenler —ki onlar gériisme yaptigimiz Cingeneler oluyor- arasinda
tcret farkliliklart azimsanmayacak Slctidedir.

“Oyun havast furyast basladi, Ankara havast calanlar ¢cok abartili yevmiye
aliyolar bagsbakanin cumhurbagkaninin maasindan fazla alan var biz bundan
da sikayetciyiz. Bunu denetleyen ilgilenen kimse yok, uguk paralar kazantyo
bu oyun havalari ¢alanlar. Surda bi baglamaci var yaninda ikiser ritimci
milyarlart kazantyo, biz sikayetciyiz. Biz 50 lira kazaniyosak onlar 1000 lira
kazantyo. (...) Biz yapamayiz onlar gibi, ha calamaz miy1z en kralini galariz
ama bize gore degil onlar ¢ok kabalar. Zaten onlart dinlemeye gelen
miisteride dogru diriist olmuyo t¢ adam birlesip bi raki agtiriyolar,
strimden kazaniyo onlar da.” Kemanct Yasin (27)

Ekonomik krizler, tiketim ve harcama kaliplarinda énemli degisiklikleri de
beraberinde getirmektedir. Béylesi zamanlarda zorunlu harcamalar disinda kalan,
Ozellikle eglenceye yonelik harcamalarda kisintiya gidilmektedir. Miizisyenlerin
program yaptgi mekanlarda hem misteri sayisinda, hem de misterilerin yaptigt
harcamalarda azalma olmasi, mizisyenler icin haftalik calisilan is giinii sayisinin
azalmasi anlamina gelmektedir (Askin, 2011: 138). Alan arastirmasinin yapildigt
dénemde, haftanin ancak bir ya da iki giinii —cuma ve cumartesi- ise ¢ikabildikleri;
ise gidilen glinlerde elde edilen gelirde de biytk distsler yasandig: belirtilmistir.
Katilimeilar  krizlerin @nld sanatcilart etkilemedigini, ancak bar pavyon gibi
musterilerinin  dar gelirli kimseler oldugu mekanlarda c¢alisan muzisyenleri
ctkiledigini vurgulamuglardir. Klarnet¢i Tartk son zamanlarda Ucretlerinde ciddi
oranda dusisler yasandigini ve eglence sektérinde c¢ok buyik kazang farklar
oldugunu su ctimlelerle anlatmugtir:

“Gecede 50 lira kazaniyosan senden iyisi yok artik o durumdayiz, eskisi gibi
is yok. Sanat¢t adam ince ruhludur kimsenin kotiligini distinmez. Bi kere
sosyal hayatimiz bile yok herkesi eglendiriyoruz ama. Mesela TV’de
sanatgilart gosteriyolar bizim onlarla bi Allahimiz bir, onlar zaten bulmuslar
parayt mesela Hiilya Avsar’t gosteriyo pop sanatglarini gosteriyo, bu adamlar
100 bin altyosa arkadaki muzisyen 10 kurus altyodut, farki anlayin diye boyle
ornek veriyorum.” Klarnetei Tartk (40)

Eglence sektoriinde bahsisin de 6nemli bir kazang kapisi oldugu soylenebilir.
Gortisme  yapilanlar  sOyledikleri ticret miktarlarinin  yani  sira  bahsis  de
toplamaktadirlar.  Ornegin, eglence mekaninda miisteri masasina  kemanci
cagirabilmekte ve bunun i¢cin mizisyene bahsis vermektedir. Bahsis miktarlart ise
degisken olmakta ve 20 TL’den 250 TL’ye kadar degisebilmektedir.

“Bi de bahsisler olmasa var ya biz a¢ kaldik demektir. (...) Cuma-cumartesi
geceleri 150-200 lira kazandigim da oluyo tabi. Masalart dolasarak ondan 20,
bundan 20 alarak topluyoruz bahsislerle oluyo bu, yoksa en baba patron 50
liradan fazla vermez!” Kemanct Ahmet (16)
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Katiimcat Kemanct Yasin disaridan bakildiginda ¢ok renkli gériinen eglence
hayatinin icine girildiginde dutumun tamamen degistigini ifade etmistir. Kendileri
i¢in de son derece agir olan ¢alisma kogullarinin kadinlar icin daha da zor oldugunu
belirtmistit.

“Eglence sektorii disaridan siltillt gelir, giizel gelir ama icerde durum Gyle
degil iste. Gegenler de mekanda is bitti, sabaha karst iste eve gidicem,
icerden ¢iglik sesleri duydum, bi kadin ¢iglik ¢igliga bagiriyodu. Bi de glirtiltii
de geliyo yani belli biti icerde déviiyo kadint. Yanimda kardesim de vardr -
beraber caliyoz biz- gel dedim bakalim. Aslinda tehlikelidir, adamlar mafya,
bizimde basimiz belaya girer ama dayanamadim yani anladin? Iceri daldik,
bizim konslardan biri agz1 burnu kan icinde perisan, patron dévmiis, zaten
baygin gibiydi. Biz kardesimle aldik gbtiirdiik evine. Sabah aradi beni kadin
basti kifiri, vay efendim neymis biz niye isine karismisiz da bizim
yuziimizden isinden olmus. Boyle yani, bu sektér zor onu dicem, kurtardik
kabahatli biz olduk.” Kemanci Yasin (30)

Yasin’in anlatmis oldugu bu olay kadimlarin bu sektdrde siddete ve baskiya
maruz kaldiklarinin kanitt olmaktadir. Konsomatris olarak calisan kadinlara neden
bu sektbrde ¢alismayi tercih ettikleri soruldugunda, hemen hepsinin ev gegindirmek
zorunda olduklart ve bagka bir iste bu kadar kazang elde edemeyecekleri cevabint
verdikleri gbrilmistiir. Eglence sektoriine girdikten sonra, kendini bu sektérde
calismaya mecbur hisseden kadin, maruz kaldig1 siddete ragmen isinden ayrilmak
istememektedir. Bu durum eglence sektoriinde galisan kadinlarin toplum tarafindan
“kotd 17 yapiyor algist ile dislanmasi, baska sektorlerde is bulma olasiligint
azaltmaktadir  distncesiyle bagdasmaktadir. Kadinlarin  calisma hayatinda
dezavantajli olmalari, onlart cinselliklerini pazarlayacak sekilde bir iste calismaya
mecbur etmektedir.

“Aksam 8’den sabah 4’e kadar calistyorum. Giinlik 500 lira altyorum, aslinda
700 lira ama 200G avansa kesiliyo, ise basladigimda 25bin aldim patrondan
ev aldim ¢iinkd. (...) Simdi benim bakmam gereken bi oglum var, onu iyi bir
yetlerde okutabilmem icin benim de iyi kazanmam lazim. Onun i¢in simdilik
burada iyiyim ayrilmay: diisinmiyorum” Konsomatris Senem (21)

Kadinlarin kazandiklarini iddia ettikleri rakam ise oldukea ytliksektir. Burada
isin niteliginin belitleyici oldugunu séylemek yanlis olmayacaktir. Tercih edilmeyen
—dahast damgalanmaya ve dislanmaya sebebiyet veren- bir meslegi yapmalar
Ucretlerinin yliksek olmasinda elbette etkendir ancak yine de konu biraz daha
aragtirilmaya ¢alisilmis ve bu paranin net olarak ellerine gecip gegmedigi
sorulmustur. Kadinlarin menajetlerine haftada 500 lira gibi bir tcret 6demek
zorunda olduklart ve bunu kendi kazanclarindan kargiladiklart 6grenilmistir. Ayrica,
kadinlarin dcreti almalart o giin is yapip yapmamasina gore degismektedir.
Konsomatrisler i¢in bu ticrete hak kazanabilmesi, o giin eglence mekanina gelen
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musterinin masasina ¢agrilmasiyla ve icki icirmesiyle baglantiidir. Eger mekana
para kazandiramazsa o gin i¢in kadinin yevmiyesinden de kesilmektedir. Kendi
deyimlerine gére o giin 150-200 lira alip evine dénmektedir. Ayrica burada
dikkatleri ceken bir baska husus da sektorde calisan kadinlarin konumlaridir. Baska
bir deyisle, eglence sektériinde calisan kadin miisteriyi “kandiran” pozisyonundadir,
paraya sahip olan erkek misteri ise “kandirilan” konumuna girmektedir.28

Sosyal glivence altinda olma, eglence sektoriinde calisanlar icin neredeyse hayaldir.
Yapilan gorismeler sonucunda calisanlarin ¢ogunlugunun sosyal giivencelerinin
olmadig1 gibi sosyal glivencenin énemini de bilmedikleri, ayrica bu gidisatin olagan
karsilandigs kanisina varlmigtir. Kimi miizisyen sigortalt olmanin onun icin ¢cok da
6nemli olmadigini, kendisinin sadece giini kurtarma derdinde oldugunu
savunurken; kimi miizisyen de sigortali olmayt elbette istedigini ancak bu sektor
i¢in sigortali olmay1 istemenin bir liks oldugunu ifade etmistir. Konu ilgili olarak
sektorde calisanlar sunlart eklemistir:

“Ben 27 senedir bu sektérdeyim hi¢ sigortali olmadim. Denetlemeye geliyo
adamlar, eline parayr stkistiriyolar, ceza kesmeden gidiyor. Adamin cezast
200 milyarsa gelen adama 10 milyar verip isi bitiriyolar. (...) Ben sikayet
etsem ederim ama dilek¢e veriyosun patron bunu gérir, bu adamlarin eli
kolu uzun adamlar onun i¢in yapamiyosun. (...) Saglk sorunlarimiz icin
6nceden yesil kartim vardi ben sekiz ameliyat gegirdim ¢ok isime yaramusti, arttk
onu kaldirdiar simdi de bi arkadagim sagolsun isyerinde beni calisiyo gosterdi,
bu sekilde sigortami kendi cebimden éduyorum.” Klarnetci Tarik (40)

“Ben otuz yildir ¢alistyorum daha hi¢ sigortam yok! (...) saglik sorunumu
nastl m1 hallediyorum; Allahtan baska hic biseyim yok!” Kanuni Kadir (48)

“Bazi agabeylerimiz var emeKklilik yast gelmis ama giinii olmayan mesela
benim 1979 da girisim var ama giiniim yok yatirilmamis 1063 giin sigortam
yatmis topu topu, simdi kimi sikayet etcem adam 6lmis gitmis. Simdi geri
bor¢lanma ctkartmak istiyolar Syle bisi olsa gider kredi ¢eker kalan borcu
Oder emekli oluruz. Yast gelmis simdi magdur olan ¢ok var bizim aramizda
yani.” Kanuni Omer (50)

“Eglence sektort gesit ¢esit, TRT’de var, Kiiltiir Bakanligi’'nda var bir de
gece hayatt dedigimiz barda pavyonda calisanlar var. Simdi gece
mizisyenlerinin hi¢ bir sosyal giivencesi yok mesela devlette calisan bir
mizisyen 4-5 milyar maas aliyo biitiin sosyal haklart yardimlari var ama gece

28 Malatya 6rneginde de konsomatris roliintin, katiimcilarimizla aynt oldugu géralmustir.
Burada da masaya oturan konsomatrisler oldukca fazla alkol almaya calisir, amag
misteriden kurumun kazang elde etmesini saglamaktir. Sayet o giin konsomatris pavyona
¢ok kazandirmissa patrondan prim de alabilir. Bu, daha ¢ok konsomatrisin patronla
anlasmasina baghdir (Kilinger; Dénmez, 2013: 32).
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miuzisyenlerinin gece ¢ok daha zor sartlarda calistiklar: halde hicbir seyleri
yok, ticretleri ¢ok az, sigortalari yok, coluk cocuk per perisan oluyorlar. Ben
kendim TRT’de calistyorum sigortam var ama sigortam baska yerden. (...)
TRT’de oldugum igin biliyorum, programlara saatlik ¢agirdiklart misafir
sanatcilart sigortali yapiyolar halbuki bizimle ayni hizmeti veriyolar ama
durum bu, Kiltir bakanliginda misafir sanatgilar var ayda 1200 lira para
veriyolar onlara, sigortalarim gOsteriyolar ama yillardir kendi calistirdiklars
adamlara sigorta yapmiyolar.” Ritimci Seyfi (55)

Sigortasiz  calistirilan  bu  isciler tazminat haklarindan da mahrum
birakilmaktadirlar. Kendini is¢i karsisinda glicli goéren isveren, gorisilenlerin
yaptigt aciklamalara gore calisanin hakk: olan tazminatim vermemek igin zorbaliga
basvurmaktadir. Bu durumu Kemanci Yasin su sekilde anlatmistir:

“ (...)Cok arkadagimiz var bir siire ¢alisttktan sonra ayrilan, ama adam yine
de tazminatini alamiyo kil Isteyince de isler kaba kuvvete sariyo. Mesela
adamin alacagt 20bin, ama patron tehdit ediyo, korkutuyo, vermiyo. Ya da
ilk bagtan kagit imzalatiyolar, bi talepte bulunmicam diye.” Kemanct Yagiz
(30)

Bunlara ek olarak, sektérde calisanlarin baziarnin da ¢agr Uzerine
calistiklar1  gbriilmektedir. Bu kisiler is¢i konumlarini koruduklarindan kidem
tazminati hakkina sahiptirler. Ancak burada da karsgimiza séyle bir sorun
ctkmaktadir ki; ay icinde ¢alisma gilin sayilart az oldugundan dolay, eger giin sayisint
doldurabilitlerse kazanacaklari emeklilik ayliklart ve ileride elde edebilecekleri kidem
tazminatlart da diisik miktarlarda olacaktir. Cagri tizerine calisan kisiler de kismi
zamanl galisanlar gibi distnilebilir ve eksik kalan primlerini kendileri yatirarak
emeklilik hakk: kazanabilitler.

Orgiitlenme

Gortsme yapilan 24 kisiden sadece 40 sendikalidir ve aralarinda eskiden sendikali
olup ayrilanlar da bulunmaktadir. Genel olarak sendikalara karst bir glivensizlikleri
s6z konusudur. Bunun sebebi, sendikanin gereklerini yerine getirmedigini ve
dolayistyla kendilerine bir fayda saglamadigini diisinmeleridir. I¢lerinde orgiitlia
olanlarin bir kismu ise sendikali olmalarinin sebebini, sendikali olunca is ¢ikmast
olasiiginin daha ¢ok olduguna inanmalart olarak actklamuslardir. Gérisilenler
mizik sektoriinde Orgiitlii sendika olan Miizik ve Sahne Sanatcilart Sendikast
(MUZIK-SEN) ile ilgili goriislerini su sekilde dile getirmislerdir:

“Ben sendikaliyim Miizik-Sen’liyim ama memnun degilim. Biz yoneticilerden
sikayetciyiz aslinda sendikadaki yoOneticilerden, mesela fabrikada calisan
isciler maaslarindan rahatsiz oldugunda bi boykot yapabiliyorlar bize boyle
onctlik edecek kimse yok. Bizim sendikamizin boyle isleri yok bir tek aidat
toplamasini biliyolar.” Kemanci Yasin (27)
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“Aslinda bizim sorunumuz liderimiz yok, basa gececek biri olsa haklarimizt
savunsa biseler elde ederiz belki, ama yok iste bireysel olarak biz bise
yapamiyoruz. Sendikalt olanlar da var aramizda ama sendika da bise yapmiyo
ki sendikalt olanlarin ¢ogu da oraya is geliyo diye iiye oluyotlar, disaridan bi
mizisyeni 30 tl olarak goriyo sendikaliyr 50 tl lik adam olarak goriiyolar.
Burdakilerin ¢ogu da onun i¢in sendikali oluyo yoksa haklarint savunduklati
falan yok.” Kanuni Bekir (27)

Eglence Sektériinde Cingene Olmak

Hangi tiirden olursa olsun miizigin calgt ile icrasi sirasinda Cingene miizisyenlere
has bazt karakteristik uygulama bigimleri vardir. Cingene miizisyen, sarkinin biitini
icinde saysiz stislemeli melodiyi pes pese calar; boylelikle daha dinamik bir icra
karakterine ulasildigi distnilir. Bununla bitlikte bu anlayis yavas yavas tempoya da
yansimaktadir. Cingenelerin kurdugu ince saz takimlar tarafindan icra edilen yerel
havalar veya sehirli ezgiler, icraci tarafindan, 6rnegin kanun tzerinde tellerin
muzrapla pesten tize? dogru sira ile taranmasiyla ve esik ile tel baglantilar
arasindaki dar bolgede kii¢lk atraksiyonlar yapmak suretiyle renklendirilmektedir.
Kanun siirekli ezgiyi siislemektedir; darbuka ise ezgi girisinde ve arada, ona
birakilan noktalarda temel ezgi akisint bozmadan bol stislemeli vurgularla esligini
sirdirmektedir. Bu icra tarzinin iki temel ¢algisi olan klarnet ve keman, ezgi
akisinda da belitleyici rol oynamaktadir. Bu durum Cingene sarkidarinin ezgi
akisinda da vardir, makamin disina ¢itkmadan stslemeli ezgi kaliplartyla kisa bir
dogaglama yapilmaktadir (Duygulu, 2006: 132). Yukaridaki actklamalardan da
anlasildigr tizere, Cingene miziginin kendine 6zgli Ozellikleri vardir. Bu tiriin
kaybolmamasi da Cingene miizisyenlerin mesleklerini icra etmelerinden
gecmektedir.

Goriigmeye katilanlar Cingene olduklart icin zaman zaman giiclikletle
karsilagsalar da kendilerini bu sektérin icinde rahat hissetmektedirler. Yapilan
gorigsmelerde “eglence sektdril icin Cingene olmak avantaj mu yoksa dezavantaj
mi1?” sorusuna tamamu kesinlikle avantaj cevabini vermistir. Mizik konusunda son
derece bagarili ve yetenekli olduklarini distinmekteditler. Dolayistyla bu durum
onlarin 6zglivenlerinin olduke¢a artmasini saglamaktadir. Eglence sektoriinde ¢alisan
Cingenelerin neredeyse tamami alaylidir ve bu durum onlarda bir endise
yaratmamakta aksine kii¢lik yasta muzikle ilgilendikleri icin daha basarili olduklarini
distinmelerini saglamaktadir.

Gortsme yapilan miizisyenlerin hepsi eglence sektériinde Tiirk Sanat Muzigi
calarak veya soyleyerek sanatini yapan muzisyenlerdir. Ancak eglence sektori
sadece bundan ibaret degildir. Yine eglence sektoriinde ¢alisan ancak Ankara Oyun
Havalarinin caldigi bir mekanda calisan Ezgi® ise eglence sektoriinde calisan
Cingeneler ile ilgili olarak sunlart séylemistir:

2 Pes ve tiz, sesin yuksekligini (incelik-kalinlik) ifade etmektedir.
30 Goriigme yapilanlardan sadece Oyuncu Ezgi Cingene degildir.
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“Romanlar pek yok bizim isyerinde istenmiyorlar, dislantyorlar. Mesela Roman
bi bayan vardi dévdiiler attilar, biliyosunuz Cingenler pis olutlar. Bizim sekt6r
ne kadar alkolli ortam da olsa, bi erkegi yaniltacak sey para, alkol ve kadin.
Mesela kadinin konugmast diizgiin olacak fizigi diizgiin olacak. Cingeneler pek
yok ya da bu alemde oyuncu olacak Romanlar beceremiyo, o ylzden
patronlarimiz istemiyolar.” Oyuncu Ezgi (21)

Buradan anlasiliyor ki eglence sektériintin icinde birlik olmayi engelleyecek

O6nemli ayrismalar vardir. Yukarida Cingene mizisyenlerin de Ankara Havast
calanlarla anlasamadigint belirtmistik. Ankara Havalart gibi mizik tirleri, Tirk
Sanat Miuzigine yatkin Cingeneleri yavas yavas sektorin disina atmaktadir. Bu
konuda oldukea dertli olan katilimeilar duygularini s6yle anlatmigtir:

“Bizim kendi kaltirimutz Turk Mizigidir, onu da calan devam ettiren
Roman vatandaslar. Ozellikle Ankara’da Tiirk Miiziginden pek anlamiyorlar
biz ¢ok iyi tanitabiliriz. Bu yonde kurslar acilabilir, bizde hocalik yapabiliriz.
Boylece hem bize de is sahast agilmig olur hem de kaybolmak tzere olan
kiltirimizi tanitabilir, yayabiliriz. (...) Konservatuarlarimizda bati egitimi
alintyor, neden béyle? Bizim Tirk miizigimiz var halk miizigimiz var kendi
miizigimiz var. Koskoca Ankara’da Tirk miizigi egitimi veren okul yoktu bu
sene ilk defa Gazi Universitesi actt Ttlirk Miizigi Konservatuari, yani bir tane
var bu ¢ok az. Tamam bati egitimi de alicaz ama bagta kendi miizigimizi
ogrenmeliyiz.” Kanuni Mustafa (33)

“Biz miiziklerimizi tanitamazsak sektdr bitecek, ¢iinkii kendi miizigimizi biz
yapiyoruz yani Cingeneler, bagkast degil. Suan Ankara radyosundan 15 ince
saz zor ¢ikar hatta ¢ikmaz bile. Ben senelerce “TRT’nin kursuna gittim 10
sene egitim aldim yetismek icin ama sonra dediler alim yok higbir ise
yaramadi egitim aldim ama kullanmadim Onimizii agmadilar, Cingene
oldugumuz i¢in iste. (...) TRT Ankara Radyosunda iki tane alim var bi 66
devtesi bi 85 devresi ondan sonra kadro acilmamis, eskiler daha cok 6nem
veriyodu. (...) Atatiirk’in bi lafi vardir; Hepiniz milletvekili olabilirsiniz,
bakan olabilitsiniz, hatta cumhurbaskant olabilirsiniz. Fakat sanatci
olamazsiniz.” Kanuni Fikret (20)

Hikiimetin eglence sektoriine ve Cingenelere yonelik uyguladigt politikalar

da katthmcilara sorulmustur. Katithmeilar son yillarda eglence sektoriinde islerin
buytk oranda azaldigini, bu durumun icretlerine olumsuz bir sekilde yansidigini
dile getirmislerdir.
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“Sigara yasagt bizi kotli etkiledi adam raki icmeye geliyo mekana, sigara da
igmesi lazim e yasak olursa adam diyo ki gider evimde icerim. Isler azalinca
tcretler de dustii ya da eksik yevmiye almaya basladik.” Ritimci Stikrii (16)

“Sigara yasagindan sonra isler azaldi mesela is olmadi diye patron o gin
yevmiye vermeyebiliyo iste bi yol parasini verir, o kadar.” Kanuni Baran (18)
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Eglence sektoriine yonelik bu gibi uygulamalardan sikayetci olduklarini ifade
eden calisanlar, sektor daha da zarar gorir ve islerinden ayrilmak zorunda kalirlarsa
a¢ kalacaklarint ve koti aligkanliklara da bulasabileceklerini belirtmislerdir.

“Eglence sektoriinii bitirmeye calisanlar ne istiyo? Insanlar hic mi
eglenmesin sen bazt seylerin maliyetini diigiik yapsan adam vergi de
kacirmaz simdi ¢ogu gazino kapaniyo. Ne yapsin isverenler de zorda,
neymis canli mizik vergisiymis, boyle sagmalik olmaz. Sonra patron
yevmiyeleri veremiyo. Aylik 5 milyar istiyolar sirf miizik vergisi icin. Burada
simdi daha da kotlye gidecek, tévbe aglik sofulugu bozdurur. Hani biz 40
yasinda adamlariz kotd aliskanliklara bulasmayiz ama bunu 20 yagindaki
adama anlatamazsin.” Klarnetci Tarik (40)

Malatya’da gerceklestirilen arastirmada da benzer sonuclara ulagilmistir. 2007
tarihli se¢imde Buyik Schir Belediyesinde AKP’nin iktidar oldugu Malatya’da
yasayan Sunni kesimin cogunlukla ickili mekanlart tercih etmemesi, Cingene
miizisyenlerin is alanlarinin azalmasi ve kazanglarinin diismesi anlamina gelmekte
ve Cingene poptlasyonunun bu bélgede neden az oldugunu agiklamaktadir
(Kilinger; Dénmez, 2013: 29).

Ek olarak, gorisme yapilanlarin higbirisi Roman ag¢ilimdan memnun
degildir.3! Cok daha 6nemli sorunlart varken géstermelik isler yapildigini dile
getirmektedirler.

“Roman agilimindan nefret ettirdiler, bizim bdyle bi seye ihtiyacimiz yok!
Cok daha 6nemli sorunlarimiz var; resmi kurumlara girmek istedigimizde
dislantyoruz bunun 6niine gegsinler.” Kemanct Nuri (25)

“Dediler ki 5 kath 10 katli bina yapicaz, oraya yerlestiricez sizi dediler.
Mesela orada yaslt bi teyze dedi ki; ‘oglum ben 6yle rahat edemem ki aligkin
degilim bana iki katli ev olsun ben bah¢emde oturayim’ dedi. Mesela bizim
burada da tokiler var ama, biz bir arada daha rahat ediyoruz.” Kemanct
Yasin (27)

“Mesela biz apartmanda oturuyoruz ve mecburuz aynt apartmanda dort bes
aile olmak zorundayiz. Simdi oglumun biri klarnet ¢aliyo, birisi keman ¢aliyo
apartmanda bagskalart olsa ¢ekmez ki bizi, glirtiltii oluyo der sikayet eder ama
biz bir arada iken birbirimizi idare ediyoruz ciinkil en iyi birbirimizi biz
anltyoruz.” Kanuni Mustafa (33)

Cingenelerin bir arada oturmak istemelerinin bir sebebi de sosyal dislanmaya
maruz kalmalaridir. Ciinkd, ayrimeihigin yaygin oldugu toplumlarda cocuk veya
ergen gencler kendi aidiyet gruplarina yonelmektedirler. Mekansal yogunlasma, o

31 Hikimetin gindeme getirdigi Roman acihimi ile gecekondularda oturan Cingene
vatandaglarin  yasam  kalitelerini arttirmak i¢in apartman dairelerine yerlestirilmeleri
hedeflenmistir.
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fiziksel mekanda yasayanlarin mekan igerisinde igerilmelerine yol agarken, o
mekanin digindaki yasam alanlarinda ise dislanmalarina yol acabilmektedir (Boal
vd’den akt. Agkin, 2011: 51). Toplumdan kendisi hakkinda olumlu tepkiler
alamayan gencler, destek bulma ve olumlu tepkiler alma olastliginin yiksek oldugu
aidiyet gruplarina yonelmekte ve boylece 6z-saygisini yikseltebilmektedir (Bilgin,
2007: 71). Daha 6nce Cingeneler ile ilgili yapilan bir ¢alismada da Cingeneler
mabhalle kiltiriini ve aynt zamanda kendi kiltiirlerini korumak amaciyla apartman
daireleri yerine bir arada oturmayi tercih ettiklerini dile getirmislerdir (Kolukirik,
20006: 12).

Sonug

Bu calismada, eglence sektdriiniin kosullari, sektérde calisan Cingenelerin calisma
hayatinda karsilastiklart  sorunlar, sosyo-eckonomik durumlart ile birlikte ele
alinmistir. Esnek calisma bicimine 6rnek olarak gdsterilebilecek olan eglence
sektériiniin aynt zamanda, ¢alisanlar icin korunmasiz bir istthdam bi¢imi getirdigi
ortaya ¢tkmustir.

Alan aragtirmasi  sirasinda ¢arpict  bulunan durumlardan bir tanesi,
katthmeilarin kendilerine Cingene denmesinden bir rahatsizlik duymadiklarini ve
bunu tercih ettiklerini soylerken, hemen hepsinin kendilerinden bahsederken
cimleye “biz Romanlar” diyerek baglamalari olmustur. Bir taraftan kendi
kimliklerini acik¢a ifade ederlerken, bir taraftan toplumda kabul gérme yolunun, bir
yabanciya daha 6zenli ve daha kibar davranmaktan gectigini duistinmektedirler.
Buna ek olarak goriisme yaptiklart kisinin, onlarin sorunlarini glin  ylziine
ctkaracagina inandiklarindan bu  yaklasimi  sergiledikleri  diisinilmektedir.
Arastirmanin  gerceklestirildigi mahalledeki ilk izlenim mahalle sakinlerinin
sicakkanlt ve misafirperver oluslaridir. Hayatlart boyunca gerek egitim hayatlarinda,
gerek is yasamlarinda ayrimecr uygulamalara maruz  birakilan  Cingenelerin
kendilerine yonelik Onyargilart kirmak icin kendilerini “dogru” tanitma ihtiyaci
icinde olduklart sGylenebilir.

Hemen her katilimcr eglence sektoriinde calisma kosullarinin glinden gline
agirlastigini, Gzellikle son yillarda Hikiimetin uyguladigt politikalarin  sektori
bitirmeye yonelik oldugunu vurgulamistir. Getirilen yasaklarin, eglence mekanina
gelen misteri sayisinda gozle goriniir bir azalmaya neden oldugunu, bunun da
tcretlerine olumsuz bir sekilde yansidigint vurgulamuslardir.

Cingene miuzisyenler, erken yasta calisma hayatina atildiklarindan egitim
seviyeleri diistik kalmaktadir. Egitimsizlik ise diizenli bir is sahibi olmaya ve iyi bir
hayat stirmeye engel olmaktadir. Ancak, Cingeneler icin yasadiklart tim
olumsuzluklari egitimsiz olmalarina baglamak dogru olmayacaktir. Zira gbrisme
vapilan Cingenelerin buytk bir kismi yaptiklart agiklamalariyla  bilingsiz
olmadiklarini da géstermistir. Maddi olanaksizliklar sebebiyle egitimlerine devam
edememekte ve calisma hayatina atilmak zorunda kalmaktadirlar. Distik egitim
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seviyesine sahip olmalari yiksek gelirli bir iste ¢alismalarina da engel olmaktadir ve
bu durum bir sarmal halinde kusaktan kusaga devam etmektedir. Bu sebeple onlar
icin en biyik problem firsat esitliginden yararlanamamalart ve dolayistyla
ayrimctliga maruz kalmalaridir. Buradan hareketle muzige karst 6zel yeteneklerinin
var oldugu diistinilerek egitimlerini bu yonde devam ettirmeleri saglanmalidir.

Goriisme yapilanlarin biiyiik cogunlugu sigortasiz calistirilmaktadir. Ozellikle
son yillarda calismaya baglayan katilimcilarin neredeyse hi¢ birisinin sigortast
yapilmamustir. Sigortasiz calistirmak iscilerin kidem tazminati ve emeklilik hakkina
da el koymak anlamina gelmektedir. Bu duruma ragmen c¢alismaya devam
etmelerinin nedeni olarak; toplumda Cingenelerin gelecek kaygisindan uzak bir
yasam strdirdikleri algisi gosterilse de, buradaki asil neden gelir diizeylerinin
distik olmasindan dolayt sigortasiz calismaya boyun egmek zorunda olmalaridir.
Elbette bu durum Cingene olsun olmasin her ¢alisan icin gegerlidir. Ancak Cingene
bir birey calisma hayatinda daha dezavantajli konumdadir. Bu sebeple Cingene
miizisyenler kendilerini en iyi sekilde ifade ettiklerini disiindikleri bu sektér
disinda yer edinemeyeceklerini, dolayistyla eglence sektériinde calismaya devam
etmek zorunda olduklarint ifade etmislerdir. Bunun yant sira Cingenelerin muzik
sektérii icin  Snemli bir yeri oldugunu, ancak degetlerinin bilinmedigini
vurgulamuslardir. Popiler kiltirde Turk Sanat Muziginin geri plana itildigini,
kendilerinin ise TSM’nin mirasctlart olduklarini iddia etmektedirler. Bu sebeple
miuziklerini icra etmeleri i¢in egitim hayatlarindan baglanarak Onlerinin acilmasint
talep etmektedirler.

Calisma hayatt boyunca primleri duzenli yatiridmadigt icin  emeklilik
hakkindan mahrum birakilan yash katiimcilar, suan herhangi bir geliri olmadigt
icin, hanedeki diger tiyelere bagimli halde yagamlarini devam ettirmek zorunda
kalmiglardir. Bu durum, bir taraftan da Cingenelerin ¢ekirdek aile seklinde
yasamlarint  sirdirmelerine olanak tanimamaktadir. Ailede ¢alisan  birey
evlendiginde yine aynt evde yasamak zorundadir ki; anne, baba ve varsa
kardeslerine de bakmaya devam edebilsin. Sektérde sosyal giivencenin vicdanlari
sizlatacak Slctide dusiik olmasina ragmen halen bir ¢6zim bulunamamis olmast ise
oldukea tztctudir. Bundan sonrast i¢in yapilmasi gereken; daha 6nce sanatgcilara
taninmis olan borclanma hakkinin, tekrar bu sektérde calisanlar icin uygulamaya
konulmas: ve bu konuda ¢alisanlara egitimler verilmesidir. Daha 6nceki bor¢lanma
kanunlarinin istenilen sonuglara ulastlamamasindaki nedenler tespit edilmeli ve
uygulanabilirligi kolaylastirilmis halde sunulmalidir.

Sektordeki calisma kosullart incelenirken cinsiyet agisindan bir fark olup
olmadig da arastirilmistir. Cingenelerin eglence sektdriinde ¢ok basarili oldugunu
dustinen erkekler, kendi kadinlarini bu sektérde calistirmak istememektedirler.
Ataerkil yapinin hakim oldugunu séyleyebilecegimiz Ankara’da ikamet eden
Cingene erkeklerine gore Cingene kadinlarinin, eglence sektorii galisant olarak
miuzik pratikleri icinde hemen hemen hi¢ yeri olmadigt sonucuna ulasilmistir. Buna
ek olarak Cingene kadinlar bu sektére isteyerek girmemiglerdir. Her iki kesim icin
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de ¢alisgma kosullari son derece agirdir. Cingene kadinlar kimliklerinden dolay:
dislanmaya maruz kalmanin yaninda, eglence sekt6rii calisant olduklart icin de
toplumdan dislanmaktadirlar. Erkekler icin béyle bir durum séz konusu degildir.
Ucret konusunda ise kadinlarin kazanclari erkeklere oranla cok daha yiiksek
seviyelerde olsa bile, kadmnlar cinselliklerini pazarlayarak bu meslegi icra
etmekteditler. Bagka bir deyisle tercih edilmeyen bir is yapmaktadirlar. Dolayistyla
Cingene erkeklere gore Cingene kadinlar icin hayatin daha zor oldugunu séylemek
yanlis olmayacaktir.

Eglence sektoriinde oOrgltlenmenin  gelismemesinin - nedeni  olarak,
miuzisyenler arasinda var olan hiyerarsi ve sendikalara olan gilivensizlik tespit
edilmistir. Ozellikle iicret konusunda belirli bir diizeyin olmayisi, calisanlart
rekabete itmekte ve birlikte hareket etme duygusunu ortadan kaldirmaktadir.
Bunun yant sira katilimeilar, sendikalarin haklarini savunacak uygulamalardan uzak
oldugu gorisindeditler.

Bu calisma ile anlasilmistir ki; eglence sektdriinde calisan Cingenelerin
¢6zimii olmayan sorunlart yoktur. Bu sebeple Cingenelerin yasam standartlarin
artict sosyal politikalar uygulanmali ve c¢alisma hayatinda karsilarina ¢ikan
olumsuzluklar giderilmelidir. Boylece, esnek calisma bigimini icinde barindiran
eglence sektoriinde calisanlar icin, insan onuruna yakisir calisma ortami
saglanabilecektir.
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