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Oz: 2015 yili mayis ayinda metal sektoriinde calisan iscilerin Bursa’da
baslattigr direnis, kisa siirede Ankara, Kocaeli, Eskisehir gibi metal
iscisinin yogun oldugu illere yayilmustir. Metal iscilerinin bu direnisinin
hedefinde sadece isveren degil isyerinde Srgiitli Turk Metal Sendikast
da vardi. Iscilerin hem isverene hem de isverenle isbirligi icerisinde
oldugunu digsindigd sendikalarina karsi eszamanli baglattigt bu
direnis 12 Eylil 1980 askeri darbesinden sonra Tirkiye’de yasanan en
kapsamlt ve en ¢ok ses getiren is¢i eylemlerinden birisi olarak 6n
plana cikmustir. 1980 sonrasi kitlesel is¢i direnisleri kamu isyetrlerinde
yasanmustir. Ozel sektér isyerlerinde birden fazla ili kapsayan kitlesel
katthmlt ilk isci eylemi Mayis 2015te gorilen metal iscilerinin
direnisidir. Makalede metal eylemi, 12 Eylil 1980 darbesi sonrast
sekillendirilen endustri iligkileri sistemi icerisinde ele alinmaya
caligtlacaktir.

Anahtar kelimler: Metal iskolu, sendika, baris¢il toplu eylem hakki,
sendika oligarsisi, sendika se¢me 6zglrligu.

Industrial Relations System Embodied by Bans and Metal
Workers Resistance of May 2015

Abstract: The resistance that metal workers initiated in Bursa on May
2015 spread other cities such as Ankara, Kocaeli, Eskisehir in a very
short time where there are abundance of metal workers. Not only the
employers, but also the Turkish Metal Union which was organized in
those workplaces was on the firing line of this resistance. This
resistance which workers initiated simultaneously against both the
employer and the union that they thought they were in cooperation
emerged one of the most effective and broad-based worker unrests since
the military coup of 12 September 1980 in Turkey. Mass worker
resistances after 1980 were experienced in public workplaces. The first
worker unrest in private sector workplaces covering more than one city
is the metal worker resistance of May 2015. In this paper, the metal
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resistance will be evaluated in the scope of the industrial relations
system which was formed after 12 September 1980 military coup.
Keywords: Metal sector, tradeunion, right of peaceful collective
action, tradeunion oligarchy, freedom of choose of tradeunion

Giris
Mayis 2015’te Turkiye’de metal iscilerinin Oncelikle Bursa’da isverene ve bagh
olduklari sendikaya karsi baslattgi eylem, nedenleri, yurhtilis bicimi, direnisin
onderligi acisindan 6zgin bir direnistir. Bu doénemde eylem tizerine yasanan
tartismalar, direnise iligkin isverenlerin ve igveren Orgutlerinin tepkileri,
hukukgularin  degerlendirmeleri ¢ok Onemli veriler ortaya cikarmistir. Metal
iscilerinin direnisine 6zginlik kazandiran unsurlar, tartismalarda ortaya ctkan
olgular Turk sendikaciliginin ve toplu pazarlik sisteminin tim boyutlariyla gézden
gecirilmesi zorunlulugunu dogurmustur.

Metal iscilerinin direnisi, Tlrkiye’nin 6énemli otomobil fabrikalarindan biri
olan ve yaklagik 5 bin is¢inin calistigt Bursa’daki Renault otomobil fabrikasinda
baglamisti. Direnis basladiginda fabrikada isciler, Tirk Is’e bagh Tirk Metal
Sendikast’nin, isveren ise Tirkiye Metal Sanayicileri Sendikast’'nin (MESS) tyesidir.
Isveren sendikast ve is¢i sendikast arasinda ¢ yillik toplu is sézlesmesi yeni
imzalanmistt. Her sey son otuz yil icerisinde oldugu gibi gidiyor géziikmekteydi.
Iscilerin iiye oldugu Tiirk Metal Sendikast ¢ok iyi zam aldigini, basarili bir sézlesme
dénemi gecirdigini vurguluyordu.

Renault fabrikasi iscileri siradan gibi gbriinen bir isginiinde, 14 Mays 2015
tarthinde, 16:00-24:00 vardiyasinda tiretimi durdurup fabrikayt bogaltmama eylemi
baslattlar. Eyleme, 24:00-08:00 vardiyasina gelen isciler ve ertesi giin sabah
vardiyasina gelen isciler de ise isbast yapmayarak katildilar.

Basta iscilerin 6rgutlii oldugu Turk Metal Sendikasi olmak tizere, isverenin
tye oldugu isveren sendikast MESS ve isveren dahil herkes iscilerin direnisine
sasirdl. Renault iscilerinin baslattigt bu direnis, hizla diger isyetlerine de yayildi,
Renault iscilerini TOFAS ve Coskundz iscileri takip ederek tretimi durdurdu.
Kimse ne oldugunu anlamadan, eylemler Tiirk Metal Sendikast’nin 6rglitlii oldugu
diger isyerlerinde de baslatildi. Otomotiv sanayiinin en buytk isletmelerinden birisi
olan Kocaeli Yenikéy’de kurulu Ford fabrikasinin iscilerinin tiretimi durdurmasini,
Eskisehir Ford iscilerinin isyerine girmemesi izledi. Mako, Coskunéz, TOFAS,
Tirk Traktor, Ototrim, Ors, Ermetal, ZF Sachs, Opsam, Enpay, CMS, Dytech gibi
pek cok fabrika iscileri de isyetlerine girmeyerek direnise katildr.
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Metal direnisinde isciler kendilerini “Biz Harranlyitk”? metaforuyla
tanimladilar. Bu sz, iscilerin sendikalara tepkisinin simgesi haline geldi.

Metal iscilerinin direnisi, 12 Eyltl darbesi sonrast sekillendirilen yasaklarla
cevrili sendika ve toplu pazarhik sistemine karst iscilerin ilk kars: ¢ikist degildir. Tirk
Is’in bu yasalarla grev yapilmaz dedigi 1980’li yillarin ortalarinda, belediye iscilerinin
baslattigt sakal birakma, toplu viziteye ¢ikma, yalinayak ylrime eylemleri de
beklenmeyen is¢i eylemlerine 6rnektir. Bu yasalarla grev yapilmaz denilen dénemde
baslayan 1988 SEKA grevi ve bunu takip eden 1989 “Bahar Eylemleri”, iscilerin
sendikalara ragmen, sendikalari asarak gerceklestirdikleri kitlesel eylemler olarak
emek tarihine ge¢mistir. Metal iscilerinin direnisi ise 2015 yilinda, isten ¢ikarilmanin
cok daha kolay oldugu, siyasetcilerin iscileri korumak icin devreye girmekten
korktugu 6zel sektdr isyerlerinde ilk kez kapsamlt bir isci direnisi olarak baslamustir.
Tirkiye’de 2000’i yilarin ortalarindan sonra 6zellestirmeye baglt olarak kamu
sektérinde ¢alisan isci sayisinin dismesiyle kitlesel isci direnisleri gérilmez
olmustur. Metal iscilerinin baglattigr direnis, 2009 Tekel iscilerinin direnisinden
sonra kamu iscilerinin hak arama miicadelesinde bosalttug: yeri biyik O6l¢ekli
fabrikalarda calisan 6zel sektor iscilerinin doldurmasi anlamina gelmistir.

Sendikaya itiraz: “Biz Haranhyik”

2015 yiinun mays ayindan itibaren metal isgilerinin direnis baglattigy isyerlerinin
tamaminda iscilerin 6rgiitlii oldugu sendika vardir. Iscilerin nerdeyse tamami Tiirk
Is’e bagh Tiirk Metal Sendikast tyesidirler. Ve sendikanin eylemlerin basladigt ve
stirdigh tim isyerlerinde imzalanmis bir toplu is s6zlesmesi bulunmaktadir.

Tabloya boyle bakar, gérdigiimiizii hukuk dilliyle ifade edersek, metal
sektoriinde iscilerin  direnis yapug isyerinde isciler, Anayasa, uluslararast
sOzlesmeler ve yasalarla giivence altin alinmis olan sendika haklarini kullanip
sendika tyesi olmuslardir. Sendika hakkini kullanan isciler ayni sekilde, sendika
hakkinin ayrilmaz bir parcast olan toplu sézlesme haklarint da kullanmiglardir.
Toplu pazarlikta gerektiginde kullanabilecekleri grev haklari da bulunmaktadur.
Kisacasi, manzaranin gorinen yiziine gore metal sektoriinde iscilerin kolektif
haklarinin 6niinde hi¢bir engel bulunmamaktadir.

Isciler kolektif haklarma sahipken, fistelik bu haklarmni kullanarak
imzaladiklari bir toplu is s6zlesmeleri varken direnise ge¢mislerdir.

Metal direnisini baslatan isciler, direnis Oncesi politize olmamus, kendisini
daha cok milliyet¢i muhafazakar diinya gorlsti igerisinde ifade eden iscilerdir.
Iscilerin iiye oldugu Tiirk Metal Sendikast da en azindan sdyleminde milliyetci
mubhafazakar bir ¢izgide sendikacilik yaptigini ileri stirmektedir. Metal fabrikalarinda
direnise baglayan isciler yaygin olarak “herkes yerini bilecek, bizim hicbir siyasal

2 Yonetmenligini Atf Yilmaz'in yaptgt 1978 yilinda ¢ekilmis olan bastollerinde Kemal
Sunal, Sener Sen ve Mijjde Ar'mn oynadigi Kibar Feyzo filminin unutulmaz repligi.
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parti, egilimle alakamiz yok; tek istedigimiz hak ettigimiz gibi insanca yasamak”
(Arabaci, 2015: 186) demislerdir. Bu sOylemle is¢i, diizene karst olmadigini,
isverenin diismani olmadigini, hatta diizenden, isverenden yana oldugunu
vurgulamakta, bu 6zellikleriyle mesruluk saglamak istemektedir. Iscilerin tek amact,
bu diizende insanca yagamaktir. Diizene karst olmayan, isverene karst olmayan isci,
sendikaya karsidir. Bu karsithigini da “Biz Harranliyik” s6zii sembollestirmistir.

Orgiitlii olduklart sendikaya karsitliklarini dile getiren metal iscileri, direnisle
birlikte ¢ok Onemli iki sey yapmistr. Sendika yerine kendi komite Orgitlerini
devreye sokarak dogrudan temsili sagladilar ve grev hakkini fillen kullandiar
(Kogak, 2015).

Iscilerin kendi bagimsiz 6rgiitlenmesini kurmamalart icin yillardir, sendikal
alant yasalar aracihityla diizenlemeyi ilke edinmis devlet agisindan bu durum tam da
korktugunun bagina gelmesidir. Devlet, iscilerin devletten, isverenden bagimsiz
orgiitler kurmasini, grev hakkinin metal direnisinde oldugu gibi icazetsiz
kullanilmasini, “anarsik grevler” bashigt altinda degerlendirmis ve yasaklamustir.,
(Kirca, 1963: 429)

Metal iscilerinin direnisinde sular duruldugunda, Renault'nun disinda tim
isyerlerinde toplu isten ¢ikarmalar yasanmistir. Tazminatsiz, yasadist grev iddiastyla
yapilan bu isten g¢tkarmalar araciligiyla isciler 6nemli Slgiide sindirilmistir. Isten
ctkarlan iscilerin  agmis oldugu davalarda yargl, yasaket sistemin sinirlarimi
uluslararasi hukuk cercevesinde esnetecek bir yaklasim gosterirse metal iscisinin
direnisi kalict bir kazamima doniisecektir. Aksi halde “direnenin cant yanar,
ckmeginden olur, eline de hicbir sey ge¢mez” anlayist isci hareketini terbiye etmeye
devam edecektir. Acilan davalardaki isveren tepkisi tam da bu anlayist yargl karar
haline getirme ¢abast olarak karsimiza ¢tkmustir.

isverenler iscilerin Sendika Haklarini Kullanmalarini
Kendilerine Yapilmis Bir Saldiri Olarak Gormuistur

Temel bir hakkin anayasa ve uluslararasi sézlesmelerde yer almis olmasi, bu hakkin
kullanilabildigi anlamina gelmemektedir. Konumuz 6zelinde ise bu haklar igverenin
otoritesini siurlandiracak, sendika, toplu sézlesme ve grev haklarina iliskinse, bu
haklar1 6zgiirce kullanan bir isci sinifint devletin, isverenlerin, isveren orgiitlerinin
kolayca kabullenmesi s6z konusu olmamistir.

3 Metal direniginin sistem karsitt olup olmadigint sorgulayan, direnisi gerceklestiren iscilerin
onceki kusaklardan farkliklarint ortaya koyan ve direnisin yeniden dirilis hareketi niteliginde
olmadigl, kendilerini ezen bir mekanizmaya doniisen sendikal yapiya karst bir hareket
oldugu ve en 6nemlisi de is¢ilerin karst ¢iktigr sendikal yapiya alternatif olacak, sendika ici
demokrasiyi kuramsallastirmis, sendikalarin da olmadiginin altini ¢izen makale icin Bkz.
(Arabaci, 2015:185-194)
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Diger yandan bir hakki hem hukuki metinlerde var olarak gésterip hem de o
hakki énemli Sl¢iide kagit tizerinde kalan bir hak haline doniistiirme konusunda
Turkiye’nin 6nemli bir deneyime sahip oldugunu da kabul etmek gerekmektedir.

Sendika hakki, Anayasa’yla iscilere tantnmis bir haktir. Sendika hakkina saygi
gbstermek sonucta Anayasa’ya saygl gostermek anlamina gelir diye 6zetlenebilecek
bir isveren anlayist ise Turkiye’de hemen hicbir zaman var olmamustir. Aksine,
Turkiye’de isverenler is¢ilerin Anayasa ve uluslararasi sézlesmeletle glivence altina
alinmis olan sendika hakkint kabullenememislerdi.

Iscilerin sendika haklarinin temel bir hak oldugunu kabul etmek istemeyen
isverenler sendikasizlastirmayt bir igletme politikast haline getirmislerdir. Bu
politikanin iki énemli ilkesi degismeden diinden bugline uygulanmaktadir. Birinci
isveren ilkesi; eger engel olabiliyorsan iscilerin bir sendikada Srgiitlenmelerine engel
olacaksin. Tkinci igveren ilkesi, eger iscilerin bir sendikada érgiitlenmelerine engel
olamiyorsan o zaman bu sendikanin isverenin belirledigi, isverenin denetimi altinda
olan bir sendika olmasint saglayacaksin.

Gelenekselleserek bugiine gelen bu igveren tavri, Istanbul Universitesi
tarafindan diizenlenen “Sosyal Siyaset Konferanslarinda” 1954 yilinda soyle
saptanmigtir:

“Isci ve isci sendikalari ile temas etmemek icin muhtelif carelere bagvuran
isverenler ki: Bunlar umumiyetle giiniin sosyal inkisafini hazmedemeyen
kimselerdir. Iscinin, s6z ve hak sahibi bir vatandas olarak karsilarina
ctkmasini, kendi sahsi islerine midahale, sayarlar. Uyanik, fikirli iscileri
susturmak icin her entrika, onlar icin mubahtir. Bu tipler ellerindeki iftira
yaftasin1 masum cehrelere yapistirirlar: En kuvvetli silahlart «anarsist veya
komiinist damgalaridio...

Baz1 Isverenler de, isyerlerinde calisan iscilerin kanuni haklarini, memleket
kanunlarina dayanarak arayan ve daima hakikatin tecellisi icin savasan
sendikalardan fazlasiyla rahatsiz olurlar. Bu rahatsizliklari onlari zamanla,
sakin digtncelerden uzaklastirarak tahripkar faaliyete gecmelerine sebep
olur: Bunlar, biitiin masraflari kendilerine ait olmak tizere, ilk planda, kendi
adamlart wvasitastyla bir sart sendika kurdururlar. Ondan sonra bu
sendikalarin tyelerine buytk tavizler vaatederler. Bilahare butun iscileri bu
sendikaya tye olmaga tesvik ederler. Emellerine nail olamadiklarint gériince,
kendi kurduklart bu sari sendikaya tiye olmayanlari tazyike baglarlar. Bitiin
tazyike ragmen, yine emellerine nail olamayinca bu taktirde, tye olmayan
iscileri isten cikartmakla tehdit ederler. Yine arzularina ram olmayan iscilere

zam vermezler, en agir islere onlari kostururlar ve kendi isleri icin {icretsiz
izin isteyenlerin mezuniyet haklarini cignerler.

Buna mukabil arzularina ram olarak sari sendikaya giren iscilere ise, zam,
cocuk parast, hafif is verilir, istedikleri kadar izin almalarina misaade edilir,
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htilasa esas sendikaya iiye olanlarin sayisini sifira indirinceye kadar, calisma
hayattnin bitiin kolayliklart saglanir. Tabii, kanunlar-, cercevesi dahilinde,
hakiki murakabe vazifesini gren esas sendikanin, o isyerinde tyesi bittikten
sonra, isverenin kurdugu sart sendika vasitasi ile isciler, mikemmel surette
istismar edilir.” (Ersoy, 1954: 50)

1954 yilinda yapilan bu saptamalarin tzerinden 61 yil gecmistir. Aradan
gecen uzun yillara karsin metal sektériinde iscilerin direnis baslattigt isyerlerindeki
uygulamayla 61 yil 6nceki uygulama birebir Srtiismektedir.

Metal sektoriinde direnis baslatilan isyerlerinde isverenler, iscileri Tiirk Metal
Sendikast’na tiye olmaya zorlamustir.

Turk Metal Sendikast tyeligi, iscilerin direnis yaptigt isyerlerinde istthdamin
kosulu haline getirilmistir. Isverenlerle sendika arasindaki iliski organik bir baga
doniismus, isverenin destekledigi sendika onayr olmadan isyerlerine is¢i alinmamaya
baslanmustir.

Tirk Metal Sendikast diyesi olmayan isciler, sendika-isveren isbirligiyle isten
atilmug, isten atilan isciler sendika yoneticileri tarafindan dévilmustir.*

Tturk Metal Sendikast tiyeliginden istifa eden isciyi sendika isyeri temsilcisinin
isten attirdigl mahkeme tutanaklarina bizzat temsilcinin ifadesiyle ge¢mistir.

Kocaeli 2. Is Mahkemesi 2012/189 E., Kocaeli 4. Sulh Ceza Mah. 2012/472
E. sayih dosyada isveren tanigi olarak ifade veren Tirk Metal Sendikast Isyeri
Temsilcisi Cihan Yalazer, Tturk Metal Sendikasi’ndan istifa ettigi icin isten atilan
isciye yapmis oldugu baskiyt ve isverenle olan igbirligini su sozlerle actk agik
belirtmistir:

...... arkadas vasitast ile temsilci odasina ¢agirdim. Kendisi yanimiza gelince
bundan sonrada bu fabrika da sazt ben calacam, Orgiitleniyorum gibi
kelimeleri tekrar kulland: .... Bana karst ne yapabilirseniz yapin beni isten
attira  biliyorsaniz atturin dedi. Bizde bunun tzerine odaya personel
mudirint ¢agirdik, personel midirii de olayt degerlendirdikten sonra
sahsin cikisint verdi...5”

Metal isverenleri, kendi yonlendirdigi Ttirk Metal Sendikast araciligiyla isciler
tzerinde otorite kurmayi, kolay bir istthdam politikast olarak gérmis, benimsemis
ve yillardir uygulamustir.

Isverenin mutlak giictinii arkasina alan sendika ise sendika ici hukuku hicbir
zaman uygulamamis, isyeri sendika temsilcileri, delegeler ve sube yonetimi iscilerin
oylariyla degil, isveren-sendika anlagsmasiyla belirlenen listelerin iscilere seklen
yapilan secimlerde onaylatilmasiyla olusturulmustur.

4 Kocaeli 4. Sulh Ceza Mah. 2012/472 E. sayili dosya
5 Kocaeli 4. Sulh Ceza Mah. 2012/472 E., 02.04.2012 tarihli ifade
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Isverenin baska sendikaya firsat vermemek icin iscileri zorlamasiyla isyerinde
Orglitlenen bu sendika ve isveren isbirligi, iscileri yok sayma, biz yaptik oldu
anlayisiyla  fiilli durumlar yaratma, yasal haklarini arayan iscileri sik stk
“bozgunculukla” suclayip isten cikaridmasina kadar varan baski mekanizmalari
yaratmigtir.

Isyerlerinde yillardir, iiretim hattinda rahatsizlanan, yasal smirlarin cok
tzerinde fazla calisma yapmaya itiraz eden isciler isten ¢tkarilmus, verilen ise iade
kararlarinin hemen hemen hicbiri uygulanmamistir.

Tipkt 1954 yilinda yapilan saptamada oldugu gibi, davali isverenler sendika
se¢me hakkint kullanan iscileri cezalandirmak icin, 6dil ve ceza yontemlerini
uygulamaya devam etmisler, isverenin istedigi sendikaya iye olanlar kollanirken,
sendika segme Ozgurligiinde israr edenler ya isten atilmis ya da ayrimciliga
ugratilmislardir.

Metal iscilerinin direnisi stirerken bir igveren, iscilerin soyunma odasina
kamera koymus, kamuoyundan gelen tepkilerle iscilerin 6zel yasamina haksiz saldiri
niteliginde olan bu tutumunu degistirmek zorunda kalmugtir.¢

Kara listeler olusturulup sendika se¢gme hakkinda 1srar eden ve isten atilan
isciler metal sektoriindeki diger isverenlere bildirilerek is bulmalari engellenmek
istenmistir.

Metal isverenleri, yasada gecen “yonetim hakk: cercevesinde isciye talimat
verme” yetkisini, is¢i Uzerinde sinirsiz bir otoriteye sahip olma durumu olarak
algilayip uygulamustir. Isverenin “yonetim hakk:” ile “sinirsiz bir otorite sahibi
olma” durumu metal isverenleri tarafindan birbirine katistirilmistir.

Yasalarda isci-igveren iligkisi, esit haklara sahip sézlesme taraflart olarak
belirtilmesine ragmen metal isverenleri bunu uygulamamustir. Aksine tam da icinde
bulunulan kapitalist dretim iligkilerinin mesrulugunu saglamak icin kabul edilen
s6zlesen taraflarin hukuki esitligi kurallarini bile hige sayarak kendini mutlak bir
otorite olarak var etme kosullatint yaratmaya ¢alismaktadir.

Metal sektoriinde isciyle isveren arasindaki Gretim strecinde kurulan teknik
bagimlilik, sadece Uretim siireciyle sinirll kalmamis, sosyal iligkiler igerisinde
acimastz bir hiyerarsiye, askeri bir emir-komuta zincirine déniismiistur.

Isverenin kendisinde hak olarak gérdiigii bu mutlak otorite, isyerinde isveren
vekillerinin davranslariyla kendisini dayatmus, isyerlerindeki beyaz yaka, mavi yaka,
taseron isci ayrimi isglicl tzerindeki denetimi en Ust asamaya ¢ikarmanin aract
olmustur.

Mutlak isveren otoritesi, Uretim slrecinin teknik boyutundan sosyal iligki
alanina aktarilmstir. Hukukla sinirlandirilmamis her otorite gibi denetimsiz isveren
otoritesi ezen-ezilen iligkisini iscilerin dayanma sinitlarint zorlayacak boyutlara
tagimistit.

6 Ozgiir Kocaeli Gazetesi, http:/ /www.ozgurkocaeli.com.tr/gundem/soyunma-odasina-
kamera-taktilar-h276621.html In. T. 10.09.2015
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Isle ilgili talimat verme boyutunu asarak sosyal iliskileri belirleyen bagimlilik
iliskisi, isveren vekillerince buyurgan, kaba bir dil, emir kipleriyle kurulan ctimleler
kullanilarak kurulmaya calisilmustir.

Isveren vekillerinin, isciyi ezerek isverene benzeme gereksinimi icerisine
girmeleri sosyal iliskilerde bir sapma olarak nitelendirilmistir. Otorite iliskilerinde
ezen-ezilen konumunda bulunanlarin davranislarint inceleyen arastirmact, Egitimci
Paulo Freire bu sosyal sapmay1 s6yle dile getirmistir:

“Ote yandan var olus deneyimlerinin belitli bir noktasinda ezilenler, ezen ve
ezenin hayat tarzi tarafindan karst konulmaz bir sekilde cezbedilitler. Bu
hayat tarzini paylasmak onlart kendilerinden gegiren bir 6zlem haline gelir.
Ezilenler, yabancilasmanin etkisiyle ne pahasina olursa olsun ezene
benzemek, onu taklit etmek, onu izlemek isterler. Bu olgu 6zellikle, st
sinifin ‘miimtaz’ insanlarina denk olma 6zlemini duyan orta sinif ezilenlerde
hakimdir.” (Freire, 2003:42)

Metal sektoriinde isveren vekili olarak gercekte kendileri de is sézlesmesiyle
calisanlar, iscilerden kosulsuz itaat isteyerek, mutlak isveren otoritesinin taklitciligini
yapmuslardir.

Isverenle goriisiip istemlerini iletmek isteyen iscilere, personel sorumlusu
isveren vekilinin, sendikadan istifa etmelerinin sorun olmadigint belirttikten sonra
soyledikleri ¢arpicidur:

“Neden Birlesik Metal Is’e tye oluyorsunuz, neden Celik Is’e
gecmiyorsunuz, onlar 6rgiit baglantily, PKIC hidirlar.”

Bu soézler, igverenlerin 61 yil 6ncesinde de uyguladiklari yasalara
uygun kurulmus bir sendikayr yasadigt bir olusumla iligkilendirerek
koétilleme yontemini siirdiirdiiklerini géstermesi agisindan da énemlidir.”

Isveren vekili personel sorumlusu ayni toplantida iscilere, “Tiirk Metal
temsileilerinden memnun degilseniz temsileileri dedistirebilivimt” diyerek sendikayla isveren
arasindaki organik bagi disa vurmaktan ¢ekinmemistir.

Toplantida bulunan diger isveren vekili, Birlesik Metal Is Sendikast’nt kast
ederek “onlar beni cok iyi tanir, laftan anlamazlar, her tiirlii yola basvururlar,
masanin_altindan girer istiinden cikar” sozleriyle iscilerin sectigi sendikaya
karst oldugunu ve daha 6ncesinden beri sendikaya karst husumet besledigini
saklama geregi dahi duymamustir.®

Ayni igveren vekilleri degisik vesilelerle iscilere, “Izrk Metal'den istifa
edebilirsiniz ama Birlesik Metal I5 Sendikast’na iiye olanlar karsilarinda bizi bulur” seklinde
tehdit etmeye devam etmislerdir.”

7 Kocaeli 3. i§ Mahkemesi 2015/457 E. sayili Dosya
8 Kocaeli 3. Is Mahkemesi 2015/457 E. sayili Dosya ve takip eden seri dosyalar
% Kocaeli 3. Is Mahkemesi 2015/457 E. sayili Dosya ve takip eden seti dosyalar
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iscilerin Direnis Yaptiklar isyerleri ihracat
Sampiyonu

Tiirkiye Thracateilar Meclisi’nin, 2014 yilt raporuna gére, TUPRAS, Ford, OYAK
Renault, Vestel Ticaret, Kibar, Arcelik, TOFAS Tiirk Otomobil, Toyota Otomotiv,
Habas, Bosch ihracat sampiyonu olarak Turkiye genelinde ilk ona giren firmalar
olarak listede yer almislardir.10

Thra¢ sampiyonu olan bu ilk 10 fabrikadan 4’iinde, metal iscileri direnis
baslatmistir.

Metal sektdriinde isci eylemlerinin basladigi ilk fabrika olan Renault, 3 milyar
20 milyon dolarlik ihracatla listenin 3’tincii sirasinda yer almustir.

Renault’dan sonra iscilerin is biraktii Ford, 3 milyar 465 milyon dolar
ihracatla en gok ihracat yapanlar arasinda 2’ncidir. Tscilerin direnis yaptigi TOFAS,
1 milyar 916 milyon dolarlik ihracatiyla ayni siralamada 7’ncidir. Thracat
stralamasinda metal iscilerinin direnis yaptigt isyerlerinden Tirk Traktdr 26’nc,
Arcelik LG 190’inc1, Enpay 264’tnct, Coskunéz 433’tinct olmustur.

Bu firmalar kendi sektdrlerindeki siralamada ise ilk 107un icerisinde yer
almiglardir. Otomotiv sektérinde Ford, en ¢cok kazanan 1’inci firma olmustur.

Aynt sektérde Renault 2’nci, TOFAS 3’tinct olmustur. Turk Traktdr kendi
traktor sektortinde 1’inci olurken, Arcelik LG ise sektoriinde 3’unct olmustur.

2014 Ulke 2014 Sektor _ _

Siralamast Siralamast FIRMA UNVANI Thracat 2014 (§)

2 1 FORD OTOMOTIV SAN. A.S. 3.464.635.083,89
OYAK-RENAULT OTOMOBIL

3 2 FAB.A.S 3.020.378.943,88

6 2 ARCELIK A.S. 2.024.080.571,39

7 3 TOFAS TURK OTOMOBIL FAB. A.S. 1.916.863.317,06

26 1 TURK TRAKTOR VE ZIRAAT MAK. A.S | 428.538.602,22
SCHNEIDER ELEKTRIK SAN. VE

67 5 TIC. A.S. 182.106.056,19
ARCELIK-LG KLIMA SANAYI VE

190 3 TIC. A.S. 86.382.707,18
ENPAY ENDUSTRIYEL PAZARLAMA

264 23 VE YATIRIM A S. 69.238.061,47
COSKUNOZ RADYATOR VE ISI

433 9 SANAYI TICARET A.S. 45.241.294.61

Kaynak: Tiirkiye Thracatcilar Meclisi verilerinden yararlanarak hazirlanmstir.

http://www.tim.org.tr In.T. 11.07.2015

10 Trkiye Ihracatcilar Meclisi http:/ /www.tm.org.tr InT. 11.07.2015
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Tablodan da gorildigi gibi metal is¢isinin direnis baglattigi isyerleri
tlkenin ihracat sampiyonu olmus, karint siirekli biytiten isyerleridir.

Metal isgilerinin Direnisi Sonrasi Suglamalar,
Korkutmalar

Metal isverenleri, iscilerin baslattigr direnisi, iscileri tahrik eden mihraklarin
tetikledigi, tilkenin ihracat sampiyonu olmus isyerlerini baltalamaya déntk yasadigt
eylemler olarak sunmaya calismustir. Metal iscilerinin direnisinin strdigi énemli
isyetlerinden Kocaeli Ford Otomotiv Fabrikast yoneticileri, eylemlerin birtakim
gliclerin yonlendirmesiyle meydana geldigini ileri sirmiistiir. Ford isverenine gore;

“Bosch isyerinde uygulanan icret artist sadece oransal olarak 6n plana
ctkarilmis; iscilerin birtakim giicler tarafindan yonlendirilmesi suretiyle, metal
sektériine yayilmast saglanan bir eylem Orgiitlenmistir. Bu suretle gerek tilke
ckonomisi gerek Davali isveren .. sirket cok «ciddi sekilde zarar
g6rmustiir.” !

Metal isgilerinin direnisiyle 7 Haziran 2015 tarihinde yapian secimler
arasinda baglantt kuran bir diger metal isvereni Donghee Otomotiv, eylemlerin
secimlere dontik oldugunu ima etmistir:

“Bilindigi tizere 07 Haziran 2015 giind yapilan Genel Secimler 6ncesi tim
tlkede 14 Nisan tarihlerinde baglayarak Mayis ayinda tirmanan, secimlerin
yapilmast ile birdenbire bigakla kesilmis, gibi sonlanan, NIYE BASLADIGI
ve NIYE SONA ERDIGT (bir baska ifade ile bu olaylarin yasanmast icin
hakli bir nedeni olmadan baslayan, baslamisken bitmesi icin herhangi bir
neden yokken, ileri sitrtilen gerekgelere iliskin herhangi bir ¢6ziim
getirilmemis, iken yine sebepsiz olarak birdenbire biten bir yasadist grev
streci yasanmugtir.)”12

Metal iscilerinin direnisi sonrast en yogun isci ¢tkarmalara basvuran Enpay,
direnis olan isyerlerinin tlkenin en iyi ihracat yapan firmalart olduguna vurgu
yaparak iscileri s6yle suclamigtir:

“Tirkiye'nin en fazla ihracat yapan isyerinde gosterilen tepki iddianin aksine
demokratik bir tepki degil tam tersine isyerine zarar verme amacina yonelik
yasa dist bir eylemdir.”!3

11 Kocaeli 5. Is Mah. 2015/354. E. Sayili Dosya
12 Sakarya 2. Is Mahkemes, 2015 /1599 E. Sayilt Dosya
13 Kocaeli 3. Is Mahkemesi 2015/457 E. sayili Dosya
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Metal iscilerinin direniginin yasadist grev niteligine oldugu goriist, bazt is
hukukgular tarafindan da direnis baslar baglamaz dile getirilmigtir. Metal is¢ilerinin
direnislerini yasadist grev olarak nitelendiren gbrisler, iscilerin direnisinin bagladig
giin ana akim medyada da dile getirilmistir. 6354 sayilt yasadaki “yasadist grev’in
tanimint yapan bu goris, iscilerin yasadist grev nedeniyle is sézlesmelerinin sona
erdirilebilecegini, béyle bir durumda kidem tazminati alabilmelerinin isverenin
takdirine kalacagini belirterek, kendilerince eylemdeki iscilere yasal mevzuati
animsatmiglardir.!4

Aslinda yapilan bu animsatma dayanaksiz degildir. Anayasa’da bir yandan
grev bir hak olarak tanimlanmisken diger yandan isverenlerin isciler Gzerinde
baskilarini sendika tizerinden iist noktaya ¢ikarmasimni olanaklt kilan yasal mevzuat
halen yurtrliktedir. Bu mevzuatin iskolu sendikalarint zorunlu kilan hikiimleri,
metal sektoriinde gorildigi gibi sadece igveren gudimiinde sendikalarin var
olmasina izin vermekte, ayni mevzuatin toplu sézlesme yetki sistemi de isverenlerin
istemedigi sendikanin isyerinde 6rglitlenmesini olanaksiz hale getirmektedir.

iskolu Sendikaciligi ve Sendikal Oligarsi (Azin Erki) ve Metal
isgilerinin Direnisi
12 Eylil 1980 darbesinden sonra kurgulanan sendikal yapida sadece iskolu
diizeyinde Srgiitlenmeye izin verilmis, ¢ifte barajlar aracihigtyla sendikal hareket tek
tip iskolu sendikalarina mahkum edilmistir. (Ozveri, 2012: 43)

Gergekte iskolu diizeyinde sendikalasma zorunlulugu, sendika Gzgurligu
ilkesini ihlal etmektedir. Toplu pazatligin isyeri dizeyinde yuritildigi, dayanisma
grevinin yasaklandigi, grev hakkinin sadece menfaat grevi icin yasal kabul edildigi,
iskolu diizeyinde toplu is sézlesmesinin yasak oldugu bir sistemde iskolu
sendikaciligy, siyasi iktidarla ¢ok fazla i¢li digli, asir1 merkezilesmis, oligarsik
yapilarin (azin erki) dogmasina yol agmustir. Asirt merkezilesmis, o Slgiide de etkisi
azalmis sendikalara, sirf merkezi yapilart nedeniyle giicli sendika denilemeyecegi
aciktir. (Ozveri, 2013: 305-326)

Onemle vurgulanmalidir ki iskolu sendikaciligi, sendikalar ve Tiirk endiistri
iliskileri  sistemince benimsenmemis, benimsetilmistir. Unutulmamalidir ki
Tiurkiye’de sendikalarin gelisimi siirekli olarak disaridan mudahale gérmistiir.
Bunun en belirgin oldugu dénem 12 Eylil darbesi ve sonrasidir. Darbeyle,

" Yurt Gazetesi, “Direnis 'husumeti' dostluga cevirdil” 20 Mayis 2015 “CNN Tirk canlt
yayinina ¢ikarak iscilerin eyleminin “yasadist” oldugunu séyleyen Bahgesehir Universitesi
ogretim tyelerinden Profes6r Aziz Can Tuncay’a yorumunu hatirlatip “ILO  Sendika
Ozgiirliigii Komitesi kararlari bariseil eylemlerin hak oldugunu séyliyor. Bundan haberdar
musiniz?”  dedigimizde “Evet haberdarim, ben béyle dustntyorum” yamitini verdi”
http:/ /www.yuttgazetesi.com.tr/gundem/direnis-husumeti-dostluga-cevirdi-h88410.html
in.T. 09.09.2015

711



Yasaklarla Sekillenmis Enduistri iligkileri Sistemi ve 2015 Metal Isgileri Direnisi

sendikalarin kendi sorunlarina ¢ézim tretme sanst yok edilmistir (Koray, 1994:
201).15

Bu midahalelerin ¢ogunda sendikalar, miidahaleyi yapanlarin gelistirdigi
Olglitlere uyup uymamalarina gore siniflandirdmislardir.  Endustri  iliskileri
sisteminde sendikalarin yeri de bu siniflandirmaya uygun olarak “makbul” veya
“makbul olmayan” sendikalar olarak belitlenmistir. (Man, 2009: 182,183)'¢ Makbul
sendika kavramini aragtirmasinda  kullanan Man, kavrami kisaca $6yle
tanimlamaktadir:

“devletin temel degerler manzumesini benimseyen” sendikalardir. Sinif
vurgusu disik, micadele alani dyelerinin temel sorunlariyla sinirly,
iktidardaki gliglere gére degisebilen “ulusal bitinliige tehdit” kavramina
aykiri  alglanan  eylemleri gerceklestirmeyen, dar anlamda siyasete
bulasmayan ve milli ekonomiyi zarara ugratmayan stratejiler izleyen
sendikalar “ideal sendika” sayimaktadir. Bu tanima uymayanlarin, ‘Gteki’
olduklart igin, bastirilmasi gereken sendikalar oldugunu séylemek
mimkiindir.” (Man, 2009: 186,186)

Iskolu sendikaciligini tek sendika bigimi olarak kabul eden 2821 ve 2822
sayill yasalarin iskolu barajlarint  diizenleyen, isyeri sendikalarini yasaklayan
maddelerinin gerek¢esinde sézu edilen giicli sendika, tam da burada kast edilen
“makbul” sendika kavramima denk dismektedir. Yasa koyucunun iskolu
sendikaciliginda 1srar etmesinin altinda yatan temel neden, bu yolla ve barajlar
araciligyla sendikalart merkezilestirmek ve gerektiginde daha rahat midahale
edebilecegi bir sendikal 6rgiitlenme yaratmaktir. 6356 sayilt Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Yasast, TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu’nda
gorustlirken, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) temsilcisinin, iskolu
barajiun  disirilmesiyle “marjinal” sendikalarin yetki almast ve is barsinin
bozulmasindan endise ettiklerini  séylemesil’, isverenlerin rahat kontrol

15 “Uyusmazliklarin biyik oSlctide arttugr 1980 sonlarinda boyle bir sans var miydi? Bu
konuda ciddi kuskulaniniz bulunabilir. Ancak yine de, sisteme disaridan miidahale edilmesi
ve sistem dist ¢ozimler getirilmesi, ufak da olsa iliskilerde var olabilecek bir olgunlasma
olastligini ortadan kaldirmistir. Béylece hem endistri iliskileri sisteminin siyasal yapidan
bagimsiz bir kimlige ve ¢6ziim tretebilecek bir olgunluga ulasma olasiligt 6nlenmis, hem de
taraflarin kendi riza ve uzlasmalarina dayali ¢6ztimler treterek sistemi demokratiklestirme
sanslart engellenmistir.” (Koray, 1994: 201)

16 “DISK’in yargilandigt “Iddianame *de de DISK’in ulusal ekonomiyi tehdit eden bir 6rgiit
olarak ele alindigi gérilecektir. Dolayisiyla Tiirk endustri iliskileri ideolojisinin, ulusal birlige
destegin yaninda milli ekonomiye kostek olmayacak sendikal stratejiler izleyen Orgiitleri
“makbul” kabul ettigini séylemek mumkindar.” (Man, 2009: 182,183)

17 Ttrkiye Buyuk Millet Meclist Basin Actklamalari, 07.03.2012,
http:/ /www.tbmm.gov.tr/develop/owa/haber_portal.aciklama?p1=120916 Erigim T.
19.08.2012 “TOBB adina toplantiya katilan Ahmet Sagar, iskolu barajinin dustrilmesinin
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edebilecekleri sendika aruzlarinin dile getirilmesinden bagka bir sey degildir. 1980-
2012 yullart arasindaki otuz yili asan sendikal pratik de isverenlerin bu arzularinin
gerceklesmis oldugunu net olarak géstermektedir.

Orgiitlenme diizeyleri ne olursa olsun sendikalar, ig isleyislerinde demokratik
olmak zorundadir. Demokratik isleyisin, sendikaya tye olma asamasindan sendika
organlarinin olusturulmasina, bu organlarin isleyisine kadar her asamada var olmasi
gerekir. Sendikalarin demokratik yapiya sahip olmalart sadece 6rgltsel bir bicim
sorunu degildir. Demokratik yapi, sendika Ozgiirliigiiniin var olabilmesi igin
zorunlu oldugu gibi, kurum olarak sendikanin varhigini devam ettirmesi icin de
zorunludur. Sendika dyeleri agisindan ise demokratik yapi, sendikaya iiye olma
amaclarini gerceklestirebilmelerinin temel giivencesidir.

Bu nedenle Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) Sendika Ozgiirlikleri
Komitesi (SOK) almis oldugu kararlarinda sendika 6zgiirliigiiniin var olabilmesi
icin, “butun isciler mesleki ayirimcilik dahil hicbir ayirim olmaksizin  kendi
Orgltlerini kurma ve bunlara iiye olma hakkina sahiptit” (Celik, 2010: 276)
demektedir. Ancak SOK, sendikaya katilim hakkinin kullanilabilmesinin bir sartini
daha belirtir: “Sendika kurma ve sendikaya katilma hakkinin serbestge kullanimu,
sendikalarin yapisinin ve bilesiminin 6zglirce belirlenmesini de icermektedir.”
(Celik, 2010: 277)

Sadece bicimsel anlamda demokratik yapinin kurgulanmasi, demokratik
isleyisin gerceklesecegi anlamina da gelmemektedir. Bu nedenle “bicimsel yapist
demokratik olan toplumsal kuruluslarin zamanla demokratik ara¢ ve ilkelerden
saparak belitli bir zimrenin egemenligi altina” girebildigine dikkat cekilerek
“dogusu ve gelisimi devlet destegi ile olan ve Orgiitlenme dlzeyi yasalatla belirlenen
Tirk sendikaciliginda bu sakinca halen giinceldir” denilmistir. (Engin, 1999: 124)

Merkezilesen sendikalar, iscilerin asagidan yukariya alternatif érgiitlenmeler
yaratma olanaklarinin ortadan kalkmastyla, oligarsik yapilanmalara déntsmustiir.
Isyeri sendikalarinin yasaklanmasi yiiziinden, isyeri sendikalar1 araciligiyla merkezi
sendikal yapilarin denetlenmesinin 6nii kapatimistir. Sendika sube Srgiitlenmeleri,
bu denetimi saglayacak 6lclide 6zerk olamadiklarindan, merkezi giicle uzlasmadan
varliklarint stirdiiremez hale gelmislerdir.

Gigli sendikacilik adina iskolu sendikaciligini, iskolu barajlarini savunup,
isyeri esasina gore sendikalasmay1 sakincali bulanlar dahi Tiurkiye pratiginde %10
barajint bazt iskollarinda sadece tek bir sendikanin asabildigini, baska sendikalarin
asma olasithiginin bulunmadigini, bu durumun “sendika tekelciligine” yol ag¢tigin
sOylemisler, sendika 6zglrligine aykirt oldugunu, sendika kurma 6zglrliginin

matjinal sendikalarin yetki almasi ve is barisinin bozulmasindan endise ettiklerini belirterek,
12 kisinin ¢alistigt bir isyerinde 7 iscinin sendika kurabilecegini, bdylece isyeri
sendikaciligina donisin olabilecegini séyledi. Ayni iskolunda birden fazla sendikanin
olmasinin konfederasyonlar acisindan da sikinti yaratacagini belirten Sagar, yizde 3'un
ylzde 5'e ¢tkartlmasint istedi”
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zedelendigini vurgulamiglardir. Hatta bu gorise gore, %10 barajin  %5%
distrilmesi durumunda dahi barajin agilamayacagl ya da sadece bir sendikanin
barajt asabilecegi iskollart vardir (Demir, 2006: 559).18 Yapilan bu vurguyla aslinda
bir agmaz dile getirilmektedir. Tekrarlamak gerekirse, %10 iskolu barajint ve iskolu
sendikaciligini savunanlarin kaygilart’® (Eyrenci,1987: 127) gercek olmus, glcla
sendikacilik yaratma amaciyla cikillan yol, asit merkezilesmis, oligarsik ve
burokratik egilimlere sahip sendikalarin dogmasina dogru evrimlesmistir (Dereli,
1998: 26).20

Mevcut sistemde sendikalarin icinde bicimsel olarak var olan demokratik
yapt, bir anlamda perdeleme gorevi yapmaktadir. Sendika organlart belirli strelerle
secimle belirflenmekte, organlarda kararlar oylamayla alinmakta, tye katilimin
saglamaya dontk danisma organlart olusturulmakta, sendika yonetimleri genel
kurullarda tyelere hesap vermektedir.

Bu gérintiinin altinda yatan gercege bakildiginda ise karsimiza, katihmciliga
kapali, merkezilesmis, danisma organlari etkisizlesmis, genellikle islevsiz, sendikay1
ilgilendiren yasamsal konularda merkezin neredeyse tek s6z sahibi oldugu sendikal
yapilar ¢cikmaktadir.

Sendikalarda genel baskanlar tek iktidar ve tek giic kaynag: haline gelmistir.?!
Sendika bagkanligi ve sendika yonetim kademelerinde bulunmak ise kolay kolay
kaybedilmek istenmeyen 6nemli bir iktidar ve glicii iginde barndirir olmustur
(Lotdoglu, 20006: 41).22 Yapilan bir arastirma sendika baskanlarinin ortalama iki ya
da iki buguk dénem yonetimde kaldiklarini, bu stirenin sekiz yillik bir ortalamaya
denk geldigini géstermistir. Dolayisiyla sendika i¢i demokrasi sorunludur. Sendika

18 “Boyle olunca, bazi, iskollarinda hi¢ yetkili sendikanin bulunmayacagi veya sadece bir
sendikanin baraji asabilecegi akildan ¢tkarilmamalidir. Tskollarinda yetkisiz sendikaciliga veya
sendika tekelciligine yol agacak boyle bir gelismeye olanak taninmamasi gerektigi agiktir. Bu
nedenle, Anayasada yer alan ‘cogulcu sendikacilik’ (sendika 6zgtrligii) ilkesine uygun olarak
en cok Uyeye sahip ikinci veya tgiinci sendikalara da yetki verilmesinin 6rglitlenmeyi
arttiracagl ve sendikal faaliyeti canlandiracagt kanisindayiz.” (Demir, 2006: 559)

19 “Iskolunda sendikalasma, giicli sendikaciliga yol agmakla birlikte, sendikalarda
merkezilesmeye ve oligarsik ve biirokratik egilimlere ve dolayisiyla tiyelerle sendika arasinda
baglarin zayiflamasina da neden olmaktadir.” (Eyrenci,1987: 127)

20 “Tirkiye’de sendika yonetimleri oligarsik egilimlere sahne olmusgsa da, uzun dénemli bir
degerlendirme Tirk sendikalarinin i¢ yap1 ve yonetimlerinde makul 6l¢ide demokratik bir
isleyisi gerceklestirebildiklerini g6stermistir.” (Dereli, 1998: 20)

2l “Stiphesiz merkezi yap1, sendikal liderligi glclendirirken, yonetim ve 6zellikle liderlik
yasam boyu devam eden profesyonel mesleki faaliyete déntismektedir. Boylesi bir sendikal
yapinin da sendika ici demokrasiyi gliclendirmesini beklemek miimkin degildir.” (Urhan ve
Selamoglu, 2008: 176)

2¢Bir sendikact arkadagimizin, dostumuzun bana soyledigi biraz esprili bir deyimle ‘karari
ve kasay1 elinde bulunduran giicii elinde bulundurur’ anlayist sendikalarimizin énemli bir
kisminda hakim bulunmaktadir.” (Lordoglu, 2006: 41)
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ici secimlerde delegelerin egilimleri mevcut yonetimi devam ettirme dogrultusunda
sekillenmektedir. ~ Sendikalarin  igerisinde  degistirici-doniigtiiriicii  egilimler
giiclenememekte, bu durum ise asagidan yukariya dogru yonetim kademelerinde
gbrev almak isteyen gen¢ uyelerin, sendika yoOnetim kademelerine gelisini
engellemektedir (Lordoglu, 2006: 42, 43).

Sendika i¢ci demokraside yasananlar, etkisini sendika-tye iliskisinin
zayiflamasinda, sendikalara duyulan kuskunun yerlesmesinde, sendika ici
tartismalarin diizeysizlesmesinde kendisini disa vurmaktadir?? (Urhan, 2005: 68).

Iskolu sendikalari aracithgiyla sendikalarin  merkezilesmesi saglanmaya
calisilirken, toplu pazarhigin merkezilesmesinin 6nt kapatdmus, iskolu diizeyinde
orgltlenmek zorunda olan ancak toplu pazarlik birimi olarak isyeri veya isletme
diizeyini asmast yasal olarak engellenmis bir sendikal hareket yaratilmistir.
Sendikalarin serbestce, istedikleri diizey ve Olcekte Orglitlenememesi sendika ici
demokrasinin kuramsallasamamasinin nedenlerinden birisini olusturmustur.

Sendika ¢oklugu ilkesi, sendika Ozgurliiginin bir uzantist ve iscilerin
6zgurce sendika segme haklarinin varligini somutlayan temel ilkelerden birisidir.
Iscilerin sendika secme 6zgiirligiiniin bulundugunu séyleyip, sonra da onlart tek bir
sendikaya tiye olmaya zotlayan bir sistem sadece sendika coklugu ilkesine aykirt
olmayacak, sendika 6zgiirligini de zedeleyecektir.

Dolayistyla sorun, yasa koyucunun tek bir sendikal Srglitlenme biciminde
1srarct olmasindan kaynaklanmaktadir. Iskolu ve isyeri sendikacihigr aslinda birbirini
tamamlayan, birbirine bagl iki 6rgiitlenme diizeyidir. Bunlardan birisinin var edilip
digerinin yok edilmeye c¢alisiimasi sendikal yapiyr sakatlamaktadir. Sadece isyeri
sendikalarina  izin  verilmesi sendikal hareketin  dagimikligini,  dagilarak
glicsiizlesmesini  dogururken, sadece iskolu sendikacihigina izin verilmesi de
oligarsik sendikal yapilari dogurmaktadir. Iscilerin kendi deneyimleri temelinde
kendi Orgutliliiklerini yaratmalarina karisilmadiginda, isyeri dizeyinde baslayip
bélgesel federasyonlara, oradan konfederasyonlara ve iskolu sendikaciligina dogru
evrimlesen, merkezilesirken demokratiklesmeden 6din vermeyen sendikal yapilarin
ortaya ¢iktugl, Turkiye’'nin 1946-1980 pratiginin de gostermis oldugu bir
gercekliktir. (Ozveri,2013: 114 vd.)

Metal iscilerinin direnisi, bu yasake¢t sendikal anlayisin ortaya cikardig
sendikal Orgiitlenme modeline bir bagkaldiridir. Yeniden Tirkiye’'nin 1946-1980

23 “Sendika ici demokraside yasanan sorunlar, tiyeler arasinda sendikal sadakat ve aidiyet
duygusunun gelismesine engel olmakta ve sendikalara yonelik glivensizligin artmasina
neden olmaktadir. Ozellikle sendikanin kendi politikalarint etkin bir sekilde uygulamaya
gecirmesi icin hayati 6neme sahip olan tye desteginden yoksunluk, bu giivensizligin bir
sonucudur. Uzun yillar yetkilerini yoneticilere devretmis ve sendikal faaliyetlere katilmanin
6tesinde sendikal kararlarin olusumuna katilma olanagi ve givencesine dahi sahip olamamig
bir dye tipinin, sendikal sorunlari sahiplenme ihtimalinin disik olmast ve sendikaya
yabancilasmast muhtemeldir.” (Urhan, 2005: 68)
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pratigine donis istemidir. Sadece igkolu sendikaciligina izin veren, sadece “makbul
sendikalarin” Grgitlenmesini olanakli kilan sendikacilik istemine, metal iscileri,
ortaya koyduklar1 direnisle itiraz etmislerdir. Bu itiraz, sendika 6zgtrliklerine iliskin
uluslararasi s6zlesmelere gére mesru ve haklidir.

Toplu is Sézlesmesi Yetki Sistemi ve Odiin Pazarlig

Metal iscilerinin direnisinin mesrulugunu anlayabilmek icin bakilmast gereken
alanlardan birisi de tek tip sendikacihigin yarattig1 toplu pazarhk sistemidir. Toplu
pazarlik sistemi, toplu is sOzlesmesi yapacak sendikanin belitflenmesini saglayan
toplu sbzlesme yetki sistemiyle baslamaktadir. Toplu is sozlesmesi yetki sistemi,
sendikalarin Srgitlenmesinde kilit bir rol oynamaktadir. Bir¢ok sendikaciya gore
sendikalarin tye kayiplarinin ve yeni isyerlerinde Orgiitlenememelerinin nedent,
uzayan yetki tespiti stirecinde iscilerin giivencesiz kalmalaridir (Tes is, 2004: 20-67).
Toplu is sézlesmesi yetki bagvurusu asamasi, iscilerin agik¢a sendika tercihlerini
ortaya koyduklart bir asamadir. Bu asamada, isciler sendika tyeligi konusunda ikna
olmus, olumlu olumsuz yanlariyla sendikalarini kabul etmiglerdir. Yetki tespit
basvurusu agamasina geldikten sonra, sendikalarin tye kaybetmelerini, yalnizca
sendikalara giivensizlik, iscilerin sendikalara uzak durmalari, degisen ekonomik
kosullar gibi nedenlerle aciklamak olanakli degildir. Bir anlamda sendikalar,
kendilerini kabul ettirerek sendikalasmanin éntindeki engelleri astiklart bir agamaya
ulasmuslardir. Isciler ise, bu asamada sendikalasma haklarini kullanarak risk almus,
tim olumsuz sSylemlere karsin tercihlerini sendika tyesi olarak netlestirmislerdir.
Yetki stireci, sendika hakkint soyut bir hak dizleminden is¢inin yasamina tasiyan
bir siire¢ olmasi acisindan 6nemlidir. Toplu is sbzlesmesi aracihiftyla sendika
hakkini kullanan isci, elde etmek istedigi yarara ulasmaktadir. En genel anlamda isci
sendikalagarak giclii isveren karsisinda korunma gereksinimi icin attigr admmi,
korumanin gergevesini toplu is sézlesmesiyle belitleyerek islevli kidmaktadir. Bu
nedenle de toplu is sozlesmesi yetki belitleme siirecinin, hassas dengeleri
gbzetmesi, kisa, hak kaybina neden olmayan, koruma amacina hizla ulastiran bir
stire¢ olmast zorunludur. Bu zorunluluk sendika ve toplu is s6zlesmesi hakkinin
dogasindan kaynaklanmaktadir.

Toplu is sozlesmesi yetki siirecinin  uzamastyla sendika yeliginin
korunamamasi arasinda dogrusal bir iliski bulundugu degisik iilke pratikleriyle de
kanitlanmistir (Johnson, 2002: 344).

Yapugimiz bir galigmada gorilmustir ki 1992-2009 yillari arasinda dort
sektoérde orgitlli sendikalarin yetki davalarini kazandiklari isyerlerinde, toplu is
sézlesmesi yapabilme oranlart %38 olmustur. Isverenler yetki davast kazanilan
isyetlerinin = %068’inde, actiklart davalarla uzattiklari yetki stireci sayesinde
sendikastzlastirmayt basartyla yiiriitmiislerdir. (Ozveri, 2013: 368)

Toplu is sézlesmesi yetki tespiti itirazlarinin kisa siirede sonuglanamamast,
yetki belgesi almus, ancak tiyesi kalmadigt icin toplu is s6zlesmesi stirecinde ilerleme
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kaydedemeyen sendikalarin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Sirecin bu gekilde
sonuclanacagini bilen sendika, isverenin yetki tespitine itiraz sonrast Onerdigi
kosullar1 kabule zorlanmus, bir anlamda 6diin pazarligi yapmak zorunda kalmistir.

Bakanlik ve sendika kayitlarini karsilastirarak yaptgimiz incelemede 1992-
2009 yillart arasinda Tiirk-Is’e baglt Tiirk Metal Sendikast, kazandig yetki tespitine
itiraz davalarimin - sadece  %11,49’unda  toplu is sozlesmesi imzalayabildigi
gorilmustir. Her 100 itiraz sonrast alinan yetkinin 89’unda sendika, tyelerini
kaybetmistir. Ayni calisma metal sektérinde 6rgitlii Birlesik Metal Tscileri
Sendikast’nin itiraz edilen isyerlerinde davayr kazanmis olmasina karsin, dava
yoluyla yetki belgesi almis oldugu isyerlerinden sadece %12,19unda sézlesme
yapabildigini géstermistir. Her 100 isyerinden 88’inde kesinlesen yetkiye karsin
toplu is sozlesmesi streci tamamlanamamistir. Metal sektériinde Srgitli Ggtincti
sendika olan Hak-Ts Konfederasyonu’na bagli Celik-Ts Sendikasr’nin, Bakanlik
verilerini esas alarak yaptigimiz hesaplamaya gore, itiraz sonrast yetki alinan
isyerlerinin %34’tinde toplu is sézlesmesi imzalamayt basarmistir (Ozveri, 2013:
368).

Toplu is sozlesmesi yetkisine itiraz ve itiraz sonrast uygulanan
sendikasizlastirma politikalarinin ilk sonucu, kaybedilen sendika tiyeligi ve toplu is
s6zlesmesi semsiyesi disinda kalan isciler olmaktadir.

Isverenlerin, “yetki itirazi”ni, iscinin taviz vermek zorunda kalacagi bir
pazathk araci olarak sendikalara karsi kullanmalart da 6nemli bir sonu¢ olarak
ortaya cikmaktadir. Igverenler icin, yetki tespitlerine itiraz, sendikalart 6diin
pazarligina zorlamanin en énemli araglarindan biri haline gelmistir. Oyle ki itiraz
etmeyen isveren, itiraz etmemesinin karsihigint toplu pazarlik asamasinda 6dil
olarak almak istemistir. Bekledigi 6dili alamadigt zaman bir sonraki toplu is
sézlesmesi déneminde yetki tespitine itiraz edecegini pesinen ilan etmistir. Tkna
edemedigi durumlarda da bir sonraki toplu is sézlesmesi yetki tespitine itiraz
etmistir. Iginde bir isveren lehine talep ve tehdidi iceren bu taktik cogu zaman
basarili olmustur. Cinki sendikalar bu 6duntt vermediklerinde bir sonraki
dénemde isverenlerin “yetkiye itiraz” etmeleri durumunda, katlanmak zorunda
kalacaklari sonucun ¢ok daha olumsuz olacagint bilmektedirler.

Metal iscilerinin  direnisi, isverenden, devletten bagimsiz olamamis
sendikalarin is¢ilerin haklarini koruyamadiklarini, 6diin pazarhgr ad: altnda isci
haklarinin  “makbul sendika”-isveren isbirligiyle baskilandigini bir kez daha
gOstermistir. Metal iscilerinin direnis nedenleri arasinda toplu sézlesmenin tg yillik
imzalanmasinin olmast, ti¢ yillik toplu sézlesmeyi haklarin geriye dogru gotiiriilmesi
olarak nitelendirmeleri iscilerin arttk 6din pazarligina razt olmadiklarinin agik
ifadesidir. Metal iscilerinin direnisi, isverenden bagimsiz olmayan sendikalarla isci
haklarint savunan bir toplu sbzlesme yapilmayacaginin isciler tarafindan ilan
edilmesidir.
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Bariscil Toplu Eylem Hakki ve Metal isgilerinin Direnisi

6356 sayilt yasanin 58. maddesi “grev”’i tanimladiktan sonra yasal grev ve yasadist
grev ayrimi yapmistit. Yasayla yapilan ayrimin kendisi, grev hakkina iliskin bir
sinirlamadir. Yasada yapilan tanim nedeniyle, sadece toplu is sézlesmesi strecini
vasada belirtilen sekilde yirliten ancak bu slre¢ sonunda anlasamayan bir
sendikanin, yasaya uygun bir sekilde almis oldugu grev kararini, yasaya uygun bir
sekilde uygulamak icin yaptig1 topluca isi birakma eylemi, yasal grev olarak kabul
edilecektir. Kaldi ki yasal grevin alani, grev ertelemesi ad: altinda yapilan
yasaklamayla ayrica daraltdmistir. Milli giivenlik veya genel saghg tehlikeye
dustrdiglh gerekeesiyle bakanlar kurulu tarafindan ertelenen grevler, altmis giin
icerisinde taraflarin anlasmasiyla sona ermez ise, uyusmazlk Yiksek Hakem
Kurulu'na (YHK) gétiirtilmek zorundadir. Altmig giinlik stirenin sonunda YHK ye
sendika bagvurmaz ise toplu is sOzlesme yetkisi disecektir. YHK kararlari ise
yasaya gore kesindir ve toplu is sézlesmesi hitkmundedir.

Diger tim toplu isci eylemleri ise bugtin yirtrlikte olan 6356 sayilt yasada
yasadist grev olarak nitelendirilmistir. 6356 sayih yasanin 58. maddesinin
gerekeesinde yasadist grevin kapsaminin bu denli genis tutulmasi yasal grev
taniminin disinda kalan is¢i eylemlerini hak olarak tantyan, bu eylemleri hukuka
uygun hale getiren hukuki bir dayanak bulunmadigt iddiasina dayandirilmistir.24

Yasanin 58. maddesinin gerekgesinde belirtilenin aksine, grev hakkinin
yasada yer alan sinirlamalari agacak, grev hakkinin dogasina ve varhk nedenine
uygun bir sekilde diizenlenmesinin hukuki dayanaklari bulunmaktadir. Yasa koyucu
gbrmezlikten gelse de, iscilerin batiscil toplu eylem haklari yasal bir haktr.

Anayasa’nin 90 Maddesi ve Barig¢il Toplu Eylem Hakki

Metal iscilerine yoneltilen su¢lamanin odaginda yer alan yasadist grev iddiasinin
degerlendirilmesi icin “yasadist grev” kavramini neye gore tanimlamak gerektigini
belirlemek zorunludur. Metal direnisinin gerceklestirildigi isyerlerinde isverenler
iscilerin is s6zlesmesini 6356 sayili yasanin 70. maddesine dayanarak sona
erdirmistir. Grev hakkini diizenleyen tek hukuki metin 6356 sayili yasa degildir.
Grev hakki Anayasa ve uluslararast sézlesmelerde temel bir sosyal hak olarak
dizenlenmistir.

1982 Anayasasr’nin “Milletlerarast Andlasmalart Uygun Bulma” baslikli 90.
maddesi aciktir. 90. Madde ile Anayasa uluslararast s6zlesmelerle Tirk kanunlarinda
degisiklik yapilabilecegini 6ngérmiis ve kabul etmistir. Maddenin acik anlatimina
gbre uluslararast s6zlesmeler kanun niteligindedir. Ancak kanunlar icin gegerli olan

2% Gerekee, Istanbul Milletvekili Metin Kiiliink ve 2 Milletvekilinin; Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun Teklifi ve Igisleri Komisyonu Raporu”, TBMM
Tutanak Dergisi, 24. Yasama Donemi, Yasama Yilt 2, Sira Sayist 259. s. 21 Yasanin 58.
maddesinin gerekgesine gore, “belirtilen eylem ve direnisleri yapma hakkini veren veya
hukuka uygun hale getiren hukuki bir dayanak da yoktur.”
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Anayasa’ya uygunluk denetimi, uluslararast sozlesmeler icin gecetli olmayacaktir.
Cunkd 90. Madde, Anayasa Mahkemesi’ne Anayasa’ya aykirilik iddiasiyla basvurma
yolunu kapatarak, wuluslararast sOzlesmelerin  Anayasa’ya uygunluk denetimi
yapilmaksizin i¢ hukuka aktarilmasi esasint kabul etmistir.

Anayasa’nin 90. maddesinin besinci fikrasina 07.05.2004 tarihinde 5170 sayili
yasanin 7. maddesiyle eklenen “Usultine gore yirirlige konulmus temel hak ve
Ozgtrliklere iliskin milletlerarast andlasmalarla kanunlarin ayni konuda farkh
hiktmler icermesi nedeniyle c¢ikabilecek uyusmazliklarda milletlerarast andlagsma
hiikiimleri esas alinir” climlesi de bu konudaki kuskulart ortadan kaldirmustir.

Uluslararasi Sézlesmelerin I¢ Hukukta Dogrudan Uygulanmasi ve Metal Isgilerinin Direnisi

Tturkiye, Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve Kdltiirel Haklar S6zlesmesi'ni
2003 yilinda onaylamistir. Onaydan sonra 2008 yilinda BM’ye génderilen Hitkiimet
Raporu’nda uluslararast sézlesmelerin i¢ hukukta dogrudan uygulanacagr actkea
belirtilmistir. Hitkimet Raporu’na gore:

“Onay stireci tamamlandiginda uluslararast antlasmalar i¢ hukukun parcast
olur. Ve i¢ hukukta uygulanabilir. S6zlesme'nin, 'i¢ hukuk tzerinde dogrudan
etkisi vardir. Ve kurallart ulusal mahkemeler 6nitinde dogrudan ileri
sturtlebilir.”2

Gortldiga  gibi  hikimet, BM’ye yazdigi resmi raporda uluslararast
sozlesmelerin  i¢ hukukta uygulanmasimi belirtmekle yetinmemis, ayrica bu
s6zlesmelerin ulusal mahkemeler 6ntinde dogrudan ileri siirtlebilecegini de kabul
etmistir.

Anayasa Mahkemesi Kararlari ve Uluslararasi Sézlesmelerin i¢ Hukukta Dogrudan Uygulanmasi

Anayasa Mahkemesi’nin 18.09.2014 Tarih, 2013/8463 Basvuru no’lu kararinda iki
olgu net olarak ifade edilmistir. Birincisi: sendikal haklarin giivencesinin, Anayasa
ve sendika hakkiyla ilgili uluslararast sézlesmelerin bitlikte ele alinarak saptanmasi
anayasal bir zorunluluktur. Ikincisi, sendika hakkinin kapsami belitlenirken
uluslararasi s6zlesmelere gére kurulan denetim organlarinin yorumlar da dikkate
alinmalidir. Nitekim Anayasa Mahkemesi’nin karart da bu yoéndedir:

“Anayasa’nin 51-54. maddelerinde diizenlenen sendikal hak ve 6zgirlikler,
benzer giivenceler getiren basta Orgiitlenme Ozgiirligi Sézlesmesi ile
Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki Sozlesmesi olmak iizere ilgili
Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) Sozlesmeleri ve Avrupa Sosyal Sarti ile
tamamlanmaktadir. Anayasa’nin 51-54. maddelerinde diizenlenen sendikal
hak ve 6zgurliklerin kapsami yorumlanirken bu belgelerde yer alan ve ilgili

25 Mesut Giilmez, Igimdeki Ukde Is Hukuku ve Sosyal Politika Ogretilerinin Sosyal
Insan Haklariyla Imtihani (1938-2015), Siyasal Kitapevi, Ankara 2015, 5.209. Raporun
ilgili bélimiiniin Fransizca orijinal metni i¢in, a. g. e. s. 209 dip not: 33
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organlar tarafindan yorumlanan giivencelerin de gbz Oniine alinmast
gerekir.”2°,

Anayasa Mahkemesi’nin kararindaki bu agtk anlatim karsisinda grev hakkinin
kapsamt sadece 6356 sayili yasaya gore belirlenmez. Konuya iliskin uluslararasi
s6zlesmeler, ILO sézlesmeleri ve ILO sendika hakkina iligkin denetim organi olan
Sendika Ozgiirliigii Komitesi (SOK) kararlari da baglayicidir.

Bariscil toplu eylem hakkinin yasal bir hak oldugu Avrupa Insan Haklari
Mahkemesi karartyla da dogrulanmustir.?’” Bu  karar, grev hakkina iliskin
sinirlamalarin, uluslararast hukuka ve dolayisiyla Anayasa’nin 90. maddesine aykurt
oldugunun tek 6rnegi de degildir.

Metal Direnisi ve Sendika Ozglirliikleri Komitesi Kararlari

6356 sayili yasanin 58. maddesinde, yasal grevin toplu is sézlesmesinin yapilmasi
sirasinda uyusmazlik ¢tkmast durumuyla sinirlt olarak taninmast, SOK kararlarina
actkca aykiridir. SOK kararlarinda grev hakkinin kapsami net olarak ¢izilmistir:

“Grev hakk: sadece toplu is sozlesmesi uyusmazligi ile sinirlandirilamaz,
iscilerin ve sendikalarin eger gerekli goriirlerse daha genis bir gercevede
ekonomik ve sosyal politikalara iliskin memnuniyetsizlikleri actklama haklart
vardir.”?8 (Celik, 2010: 279)

Grev hakkinin sadece toplu is sézlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik
ctkmast durumuyla siurlandirdmasi, bu durumun disindaki tim grevlerin yasadis
grev kapsaminda degerlendirilmesi, grevin uygulanmast icin sendikanin toplu is
s6zlesmesi yetkisine sahip olma gerekliliginin aranmast Avrupa Sosyal Sartr’nin
(ASS) 6. maddesine aykiridir (Gillmez, 1993: 142-143).

Grev hakkint sinirlandiran bir diger kurum grev ertelemeleridir. Grev

20 Anayasa Mahkemesi, Basvuru No:2013/8463, T. 18.09.2014, RG.04.12.2014 T. 29195
Say1

27 Kararin degerlendirilmesi igin Bkz. Sebnem Gokeeoglu Balei, Avrupa Insan Haklari
Mahkemesinin “Satilmis Ve Digetleri/Turkiye” Karari, Caligma ve Toplum, Sayt 17,
2008/2, ss. 219-235

28 “Komite grevi 87 sayili Sozlesmenin 6ziinde var olan bir hak olarak tanimlamakla
yetinmemis grev hakkini olduke¢a genis yorumlamustir. Komite grev hakkint piir ekonomik
bir hak olarak ve mesleki ve ekonomik ¢ikarlarla sinirlt bir hak olarak gérmemis, iscilerin
sosyo-ckonomik ve mesleki cikatlarini savunmakla sorumlu olan sendikalarin, tyeleri ve
genel olarak isciler tzerinde dogrudan etkileri olan temel sosyo-ekonomik politikalarin
sonucu olan sorunlara ¢6zim aramak icin grev eylemini kullanabileceklerini saptamustir.
Anayasanin 54/1 maddesi grevi sadece toplu is sozlesmesi gorusmeleri sirasinda cikacak
uyusmazlikla (menfaat grevi) sinirlamistir” (Celik, 2010: 279) “SOK, “Grev hakki sadece
toplu pazarlikla ilgili uyusmazliklarda degil, c¢alisanlarin ve onlarin  kuruluslarinin
gerektiginde dyelerinin  ekonomik ve sosyal sorunlar ile ilgili memnuniyetsizlikleri
cercevesinde ortaya koyacaklart eylemleri de kapsamaktadir. (p.115, paragraf 531)”
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ertelemesi aslinda bir tir grev yasagidir. Adinin erteleme olmast yasaklamayi
yumusatmaktadir. Gerek Anayasa’da gerekse yasada “erteleme” kavraminin
kullanilmis olmast yanilticidir. Gergekte hem Anayasa hem yasa “erteleme” adi
altinda grevlerin yasaklanmast konusunda htkiimete genis yetkiler tanimaktadir.
Uygulanmakta olan bir grev, “milli giivenlik” ya da “genel saglik” nedeniyle
ertelendiginde, grev ertelemeyi doguran olay ortadan kalksa dahi grev bir kez
ertelenince yasa geregi bir daha uygulanamamaktadir.

Bilindigi gibi ertelenen bir grevde taraflar altmis giin igerisinde anlagamazlar
ise uyusmazlik zorunlu tahkim yoluyla giderilmekte, idari bir organ olan Yiksek
Hakem Kurulu taraflarin yerine gecerek karar vermekte, Yiksek Hakem
Kuruluw’nun karar toplu is s6zlesmesi sayllmaktadir. Son 12 yilda Ttirkiye’de 7 grev
8 kez ertelenmistir. Ertelenen 8 grevden 73 isyerinde calisan 34 bini askin is¢inin
etkilenmis oldugu disinildiginde gercek anlamda grev hakkinin varligindan s6z
etmek de olanaklt degildir.?

Sonug

Metal iscilerinin direnislerine neden olan gercek, yasakli endistri iliskileri sistemidir.
Endustri iligkileri sistemi, ¢alisgma ekonomisi i¢inde isveren ve Ucretliler arasindaki
iliskileri belitleyen toplu pazarlik sistemidir. Bu sistemin gelisimi ise séyle Szetle
s6yle olmustur: 1980 dncesine gore sendika sayist azalmis, sendikalar daha merkezi
orgutler haline gelmistir. Merkezilesen sendikalar, menfaat grevlerinin disindaki
tim toplu eylem haklarmin yasadist grev olarak tanimlanmast nedeniyle,
merkezilesmenin verdigi giicti isyerlerine yansitma olanagindan da yoksun
kalmiglardir. Sendikalar merkezilesmis, eylem ya da grev haklart yerel, tek tek
isyerleri diizeyinde ve yasal siirecin tamamlanmastyla sinirl kalmigtir.

Sendikalarin giicli olmasindan sendika merkezlerinde toplanan aidatlar
algilayan, harcamalar1 bir dizi spekilasyonun konusunu olusturan, ancak egitim
yapabilen, yoneticilerinin yasam standartlarinin iscilerden 6nemli 6l¢iide farklilastig

29 Aydinlik Gazetesi, 2 Temmuz 2003 tarihinde Petrol Is Sendikast iiyesi 353 iscinin calistigt
Petlas grevi, 8 Aralik 2003 tarihinde Kristal-Is Sendikas’nin Sisecam isyerlerinde aldigi grev
birinci kez, 14 Subat 2004 tarihinde ikinci kez, 21 Mart 2004 tarihinde Lastik-Is
Sendikast’nin Goodyear, Tirk Pirelli ve Brisa lastik fabrikalarinda calisan 5 bin is¢i adina
aldigi grev, 1 Eylil 2005 tarihinde Tirkiye Maden-Ts Sendikas’nin 6rgiitlii oldugu Erdemir
Madencilik A.S.’de, 400 iscinin katilacagi grev, 28 Haziran 2014 tarihinde Sisecam grubuna
baglt 10 fabrikada calisan 5 bin 800 iscinin katldigt grev, 24 Temmuz 2014 tarihinde
Tiirkiye Maden-Is Sendikasinin Kiitahya Tuncbilek ile Afsin-Elbistan’daki isyerlerinde 2 bin
150 isciyi kapsayan grev, 30 Ocak 2015 tarihinde Birlesik Metal-Is Sendikas’nin 22
isyerinde ¢alisan 10 bini askin isciyle baslattigt grev ertelendi. 12 yilda 7 grev 8 kez
ertelenmistir. Bu sekilde 12 yilda 73 isyerinde ¢aligan 34 bini askin isci, grev ertelemesinden
etkilenmigtir. http:/ /www.aydinlikgazete.com/emek/12-yilda-7-greve-8-erteleme-
h62102.html In.T. 09.03.2016
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bir sendikal yapt ortaya ¢tkmustir. Istisnalari olmakla birlikte bu yapiyr merkezilesmis
gicli sendikalar olarak nitelendirmek olanakli degildir. Sendika yonetimlerinin
yonetimde kalma kararliigl, yonetimlerin ancak yonetim icerisinde gruplagmalar,
buytk yolsuzluklar oldugunda degisebildigi, yonetici ¢ekirdegin yonetici olarak
kalma direngenliginin arttif, asagidan yukariya gecisin ¢ok az ve sinirli oldugu
Orglit yapilanmalarini, demokratik yapilar olarak tanimlamak olanakli degildir.

Metal iscilerinin direnisi tam da bu 6zet tabloya bir itiraz olarak ortaya ¢tktigt
icin 6nemlidir. Diger yandan metal iscilerinin direnisi, var olan hukuk sistemini
donistiirebildigi Slgtide is¢i hareketinin 6zgiirlesmesine katki yapacaktir.

Siyasi iktidarin, hukuku ve devletin zor giiciinii sadece isverenler icin devreye
soktugu, iscilerin Orgiitlenme hakkinin taninmadigy, 6zglr toplu pazarlik hakkinin
olmadigt bir siyasal sisteme demokrasi denilemeyecegini metal iscilerinin direnisi
gbstermistir.

Anayasa’nin 90. maddesine gore; usuline uygun onaylanmus uluslararast
s6zlesmelerle i¢ hukuk catistginda uygulanmasi gereken hukuk, uluslararast
hukuktur.

Avrupa Insan Haklart Mahkemesine gére de (ATHM) uluslararasi
sOzlesmeleri somutlayan, uluslararast sozlesmelere gbre kurulmus denetim
organlarinin ictihat niteligindeki kararlari da baglayicidir. Bu karatlar, isverenden
bagimsiz olmayan, isverenle organik bag icerisindeki bir sendika, hukuki ve
sosyolojik anlamda sendika degildir demektedir.

Isverenden  bagimsiz  olmadigi  kanitlanan  sendikaya  sendika
denilemeyecegine gore, bu sendikanin imzaladigi toplu is sézlesmesine toplu is
s6zlesmesi denilemez.

Tiurk Metal Sendikast’yla isveren ve isveren sendikast MESS arasindaki
organik bag dikkate alindiginda, yani bu sendikay1 isverenin kurdurdugu herkesin
malumuyken, isgilerin uymakla yiikiimli olduklart bir toplu sézlesmeden
bahsetmek olanakli degildir.

Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) Sendika Ozgiirliikleri Komitesi (SOK)
kararina gore; ILO 98 sayili Sozlesme’nin 4. maddesi uyarinca toplu pazarlik
diizeyinin taraflara birakilmasi ve taraflar disinda yasayla ve idarenin miidahalesiyle
belirlenmemesi gerekir. Belirli bir diizeyde toplu pazarlik yasagi, 6rnegin iskolu
diizeyinde pazarlik yasagi, 98 sayih Sézlesme’ye aykinidir. (ILO, 20006, paragraf, 988-
991.)

Metal iscilerinin direnisi, tim bu olgulart net olarak ortaya koymus olmasina
karsin, endistri iliskileri sistemini asagidan yukariya donustiirecek bir ivme
kazanamamustir. Boyle bir beklenti dilek-temenni olarak anlamlidir ancak gercekei
degildir. Tscilerin kirk yildir biiyiik bir itinayla uygulanan yasakli sistemi bir anda ters
yiz etmeleri, siyasal Orgutliligiin nerdeyse olmadigl, sendikal Orgiitlenme
modelinin gelistirilemedigi, hareketin isyetleri 6zelinde isverenlerce bélinebildigi
kosullarda olanaklt da gérinmemektedir.

722



Yasaklarla Sekillenmis Enduistri iligkileri Sistemi ve 2015 Metal Isgileri Direnisi

KAYNAKCA

Arabact Elgin, (2015) “Metal Iscileri Direnisi Isci Sinifinin yeniden Dirilis hareketi
mi?”, Birikim Dergisi, Haziran Temmuz 2015, Say1 314-315, s5.185-194

Balci, Sebnem Gokeeoglu, (2008) Avrupa Insan Haklart Mahkemesinin “Satilmis
Ve Digetleri/Tirkiye” Karari, Calisma ve Toplum, Say1 17, 2008/2, ss.
219-235

Celik, Aziz (2010) “Sendikal Haklar: Uluslararast Calisma Hukuku ve Tirkiye’nin

Uyumsuzlugu”, Disiplinler Arast Yaklagimla Insan Haklari, Ed. Selda
Caglar, Beta Yayinevi, ss.255-332

Demir Fevzi, (2006) “Sendikal Orgiitlenmenin Oniindeki Hukuksal Engeller”, Is
Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tirk Milli Komitesi 30. Yil
Armagan, Ankara, TSOF Plaka Matbaacilik, s. 559

Dereli Toker, (1998) “Sendika I¢i Demokrasi” Sendikacilik Ansiklopedisi, Cilt 3.
Istanbul, Tarih Vakfi-Kaltir Bakanligi Ortak Yayiu

Engin, Murat, ( 1999) Toplu Is Sozlesmesi Sistemi, Istanbul, Galatasaray
Universitesi Yayinlart: 15, Istanbul

Ersoy Bahir, (1954) “Isci Gozi Tle Tsci ve Isveren Miinasebetleri”, Sosyal Siyaset
Konferanslari Dergisi, [stanbul Universitesi Yayini, Sayt 6, 1954, s. 50-52)

Eyrenci Oner, (1987) “Sendikalar Hukukunun Giincel Sorunlari”, Caligma
Hayatimizin  Giincel Sorunlari, Oner Eyrenci-Fazil  Saglam-Savas
Taskent- Devrim Ulucan, Istanbul, Emek Hukuk Yayinlari, 1987, s.127,

Freire Paulo, (2003) Ezilenlerin Pedagojisi, Ayrint1 Yayinlar, 8. Basim, Istanbul

Giilmez Mesut, (1993) “Toplu Pazarhk ve Grev Haklart ve Tiirkiye”, Avrupa
Sosyal Sart1 ve Turkiye Kolokyumu, Yayina Hazitlayan: Mesut Gilmez,
Ankara: TODAIE, s. 142-143

Giilmez Mesut, (2015) Igimdeki Ukde Is Hukuku ve Sosyal Politika
Ogtetilerinin Sosyal Insan Haklariyla Imtihan1 (1938-2015)

Kirca Coskun, (1963) “Gegici Komisyon Bagkani Olarak TBMM’de yaptigt
Konusma”, “Millet Meclisi Tutanak Dergisi?, Cilt 16, 76. Bitlesim,
19.04.1963, ss. 429-432

Kocak Hakan (26.05.2015), Metal Iscilerinin Isyani Nelere Isaret Ediyor?
http:/ /www.birikimdergisi.com/guncel/metal-iscilerinin-isyani-nelere-
isaret-ediyor. Son erisim tarihi 8/8/2015

Koray Meryem, (1994) Degisen Kosullarda Sendikacilik, Sendikalar, Istanbul,
TUSES Tiirkiye Sosyal Ekonomik Siyasal Arastirmalar Vakfi Yayint

Lordoglu  Kuvvet, (2006) “Tiirkiye'de Sendikal Orgiitlenmenin Oniindeki

Ekonomik ve Sosyal Engeller”, Tiitkiye’de Sendikal Orgiitlenmenin
Oniindeki Engeller Semineri, Istanbul, Ttrk-Is Yayini, 2006

723



Yasaklarla Sekillenmis Enduistri iligkileri Sistemi ve 2015 Metal Isgileri Direnisi

Johnson Susan,(2002) “Cardcheck Or Mandatory Representation Vote? How The
Type Of Union Recognitionprocedure Affects Union Certification Success”,
The Economic Journal, Vol. 112, No. 479 (Apt., 2002)

Man Fuat, (2013) Tiitkiye’de Devletin Caligma Iligkileri Idgoloji Bir “12 Eyliil
Dénemi” kapatilma Iddianamesi Okumasi, On Iki Levha Yaynlar,
Istanbul

Ozveri M, (2012) Sendikal Haklar 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is
Soézlesmesi Yasasi, Birlesik Metal Is Yayini, Istanbul

Ozveri M, (2013) Tiitkiye’lde Toplu Is Soézlesmesi Yetki Sistemi ve
Sendikasizlagtirma  (1963-2009), Ankara Universitqsi Siyasal Bilgiler
Fakiltesi yayint, Legal Yayincilik, Istanbul Birlesik Metal Is Yayini, Istanbul

Urhan Betiil / Selamoglu Ahmet, (2008) “Iscilerin Sendikalara Yonelik Tutum ve
Davranislars; Kocaeli Ornegi” Calisma ve Toplum, Sayt, 18, 2008/3 5.176

Urhan Betiil, (2005) Sendikal Orgiitlenme Bunalimi ve Tiirkiye’deki Durum,
Istanbul: Petrol Is Yayini, 97

Turkiye Thracatcilar Meclisi , http://www.tim.org.tr In.T. 11.07.2015

Tes Is Dergisi, Sendikal Orgiitlenme: Engeller ve Deneyimler”, Tes-Is Dergisi,
Mart 2004, s.20-67

Yurt Gazetesi http://www.yurtgazetesi.com.tr/gundem/direnis-husumeti-
dostluga-cevirdi-h88410.html

Aydinlik  Gazetesi  http://www.aydinlikgazete.com/emek/12-yilda-7-greve-8-
erteleme-h62102.html In.T. 09.03.2016

Mahkeme Dosyalari

Anayasa Mahkemesi, Bagsvuru No:2013/8463, T. 18.09.2014, RG.04.12.2014 T.
29195 Say1

Kocaeli 4. Sulh Ceza Mah. 2012/472 E. sayilt dosya

Kocaeli 4. Sulh Ceza Mah. 2012/472 E., 02.04.2012 tarihli ifade
Kocaeli 2. Is Mahkemesi 2012/189 E. 09.10.2012 tarihli
Kocaeli 3. Is Mahkemesi 2015/457 E. sayili Dosya

Kocaeli 5. Is Mah. 2015/354. E. Sayilt Dosya

Sakatya 2. Ts Mahkemesi, 2015 /1599 E. Sayili Dosya

724



