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The Importance of the Use of Personal Protective Equipment
and a Field Study for Development Planning

Abstract: One of the issues that attracts attention worldwide
and needs to be focused on is the personal protective
equipment (PPE). PPE has to be used by all employees
regardless of the sector. Unfortunately, PPE is still at the
bottom of the risk prevention / reduction hierarchy and have
not gained the deserved importance. Studies show that PPE is
currently among the “10 neglected occupational safety
concerns”. In this study, a questionnaire built up with 27
questions was applied in order to obtain the perspectives of
occupational safety experts. It was aimed to evaluate the use of
PPE and the importance given to the correct use of PPE in
companies where occupational safety experts provide expertise.
82 occupational safety experts contributed to the study. The
findings of the study are expected to raise awareness on the
issue by addressing the correct use and importance of PPE,
which has an important role in reducing the frequency and
severity of accidents, and to shed light on the current situation
to some extent with the help of fieldwork.

Keywords: Personal Protective Equipment, Personal Protective
Equipment Training, Personal Protective Equipment Selection,
Personal Protective Equipment Supply

Giris
Genel olarak Tirkiye'de is sagligi ve givenligi (ISG) degerlendirilecek
olursa, hentiz is guvenligi kiltirinin sektorlerdeki butin paydaslar
tarafindan igsellestirildigini soylemek guctir. Cumhuriyet déneminde 1921
yilinda baglayan hukuki diizenlemeleri, 1936’da 3008 sayili Is Kanunu,
1971°de 1475 sayili Is Kanunu, 2003’te 4857 sayili Is Kanunu takip etmistir.
2012 yilinda yurirlige giren ilk miinferit is giivenligi kanunundan sonra
konu ile ilgili kokli gelismeler gozlenmistir (6331 sayili Is Sagligi ve
Givenligi Kanunu, 2012). Yine de Avrupa Birligi’nin resmi istatistik ofisi
Eurostat'in ve Sosyal Guvenlik Kurumu'nun bu kanunun c¢tkmasindan
sonrasint da dikkate alan verilerine gore, Turkiye is kazalarinda en fazla
insanin hayatini kaybettigi tilkeler siralamasinda birincidir (Euronews, 2018).

Euronews istatistiklerine gore Tirkiye’de meydana gelen is kazast sebepli
can kaybt sayist 1200”0n tzerindeyken, sirastyla Fransa (>700), Italya (>600)
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ve Almanya (>500) gibi Avrupa Birligi tlkeleri ilk siralarda yer almistir.
Ulkemizin konuya iliskin gelismis iilkelerdeki gelisimi yakalamas, is kazast
siklik ve siddetinin azaltilmast ve yuritilecek calismalardan fayda elde
edebilmek icin is sahast ici dinamiklerin (iilkenin ISG gecmisi, calisan egitim
diizeyi, isverenlerin ISG calismalarint maliyet olarak gormesi vb.) farkls
olmast sebebiyle, Tirkiye'ye Ozgii yeni bir ¢6ziime ihtiyag oldugu
goriilmektedir. Zira isten kaynakli yaralanmalar ve Olimler sadece
calisanlarin ve ailelerinin zarar gérmesine degil, aynt zamanda birey, isletme,
devlet ve tim toplumun eckonomik maliyetlere katlanmasina neden
olmaktadir. Bu durumun olumsuz etkileri; pahaliya mal olan erken emeklilik,
kalifiye personelin kaybedilmesi, ise devamsizlik, c¢alisanlarin is yerinde
olmalarina ragmen fiziksel ve/veya ruhsal problemler nedeniyle is
performanslart konusunda kisitli olmasi ile yiiksek tibbi maliyetler ve sigorta
primleri seklinde karsimiza ¢tkmaktadir.

Is kazast sikliklarinin azaltlmasina yonelik olarak, 6331 sayili Is
Givenligi Kanunu isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doéntsmesine yol agan faktorler ile
tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve
kontrol tedbirlerinin  kararlastirllmast  amaciyla  risk  degerlendirmesi
yapilmasini zorunlu kilmaktadir (6331 sayilt Is Sagligt ve Givenligi Kanunu,
2012). Kontrol tedbitlerinin kararlastirilmasinda ise risk kontrol hiyerarsisi
dikkate alinmaktadir. Kontrol hiyerarsisine gore yapilacak olan uygulamalar;
ortadan kaldirma, degistirme, muhendislik kontrolleri, idari kontroller ve
kisisel koruyucu donanim kullanimidir (28512 Sayihi Is Sagligi ve Giivenligi
Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi, 2012). Bu c¢alismada kontrol hiyerarsinin
Ust siralarinda yer alan eliminasyon, tasarim degisikligi, toplu koruma
onlemleri vb. konular kapsama dahil edilmemis, kisisel koruyucu donanim
tzerinde yogunlasilmistir.

Dinya capinda dikkat c¢eken ve tUzerinde durulmast gereken
konulardan bir tanesi, sektorden bagimsiz olarak bitin c¢alisanlarin
kullanmak zorunda oldugu, riskleri Onleme/azaltma hiyerarsisinde alt
siralarda yer alan ve hak ettigi 6neme kavusmamis kisisel koruyucu
donanimlara iliskindir. Kisisel Koruyucu Donanim (KKD), bir veya birden
fazla saglik ve guvenlik riskine karst korunmak icin kisilerce giyilmek,
takilmak veya tasinmak amaciyla tasarlanmis herhangi bir cihaz, alet veya
malzemedir (T.C. Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi, 2021).

Guvenlik yonetimi, proje tuzerinde ¢alisan tim paydaslar icin glivenli
ve rahat bir ortam saglama sirecidir (Kim ve Park, 2013:2). Guvenlik
sonrast, operasyonel giivenlik ve givenlik Oncesi yonetim U¢ yonetim
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asamasidir. Bir projenin kazasiz olarak tamamlanmasi i¢in tanimlanan bu tg
asamada da KKD gereklidir (Shamsuddin vd., 2015:7). Her ne kadar ilgili
literatiirde yapilan alan ¢alismalarinda  ¢alisanlarin - KKD  kullanip
kullanmadigt irdelenmis olsa da kullamlan KKD’nin islevselligini irdeleyen
calismalar yayginlastrilmamustir.  Bir  baska ifadeyle piyasada yaygin
kullanilan KKID’lerin ISO standartlarina gore uygunlugu ya da yeterliligi
incelenmemistir.  Yani, KKD’nin amacmna uygun olup olmadiginin
tespitinden ziyade varligt ya da yoklugu arastirdmistir (Demirbilek ve Cakaur,
2008:178; Ulubeyli vd., 2014:329; Yagiml ve Kacar, 2018:58; Tantekin Celik
ve Temel, 2018:199). Nitekim Eatchel ve Woulf tarafindan yuritilen bir
arastirmada halen kisisel koruyucu donanimlarin “10 ihmal edilmis is
guvenligi endisesi” arasinda yer aldigini gdstermekte ve konunun hentiz
¢6ztime kavusturulamadigina dair delil sunmaktadir (2020).

Oysaki Turkiye’de yasanilan is kazalarinda en ¢ok zarar goren uzuvlar
%34 ayak, % 15 el, %15 kafa ve %8 g6z olarak siralanmaktadir, yani her 100
kazadan 72’si gerekli KKD kullanimi ile Onlenebilecek ya da siddeti
azaltilabilecek kazalardir (Yonetim Akademisi, 2021). Yapilan bir arastirmaya
gore yasanidan kazalarin % 23,871 gerekli KKD’nin kullanilmamasindan
kaynaklanmaktadir. (Yonetim Akademisi, 2021).

Bu calismada mevzuatta yer alan yikumlilikleri uygulamak tzere
gorevlendirilen is giivenligi uzmanlarinin, uzmanlhk hizmeti verdikleri
firmalarin kisisel koruyucu donanim kullanimina ve dogru kullanimin
onemine iliskin gorislerini almak amaciyla anket ¢alismasi uygulanmistir. 82
is gtivenligi uzmaninin katilimiyla gergeklestirilen calismada uygulanan anket
calismasinda, katiimei uzman profiline iliskin bilgiler (yas, 6grenim durumu,
belge sinifi, deneyim vb.) ve hizmet verdikleri is yerlerinin gerek is sagligt ve
guvenligi bilincine gerekse kisisel koruyucu donanim kullanimina iliskin
yaklasim ve bilin¢ duzeylerine iliskin bilgiler elde edilmistir. Calismanin
amact elde edilen bilgiler 1s1g1nda kaza siklik ve siddetini azaltmada 6nemli
bir role sahip olan kisisel koruyucu donanimlarin dogru kullanima ve
onemine deginilerek konu hakkindaki farkindaligi arttirlmast ve alan
calismast yardimiyla gincel durumu bilimsel olarak incelemektir.

ilgili Mevzuat

Kisisel koruyucu donanim kullanimina iliskin mevzuat konunun 6nemini
aciklar niteliktedir. Bu kapsamda incelenmesi gereken ilk yoénetmelik;
“Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmast Hakkinda
Yonetmeliktir (28695 sayili Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde
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Kullanilmast Hakkinda Yo6netmelik, 2012). Bu Yo6netmeligin amaci,
isyerindeki risklerin 6nlenmesinin veya yeterli derecede azaltilmasinin, teknik
tedbirlere dayali toplu korunma ya da is organizasyonu veya c¢alisma
yontemleri ile saglanamadigi durumlarda kullanidacak kisisel koruyucu
donanimlarin 6zellikleri, temini, kullanimi ve diger hususlarla ilgili usul ve
esaslart belirlemektir. 30761 sayili Kisisel Koruyucu Donanim Yo6netmeligi
ise 1 Mayis 2019°da yirirlige girmis ve piyasada bulundurulan kisisel
koruyucu donanimlarin tasarimi ve tretiminde, kullanicilarin saglk ve
guvenliginin korunmast ile kisisel koruyucu donanimlarin serbest dolasimina
iliskin usul ve esaslart belirlemistir (2019). 28230 sayil Kisisel Koruyucu
Donanmmlarin Kategorizasyon Rehberine Dair Teblig ise kisisel koruyucu
donanimlarin CE belgelendirme islemlerinin yapilabilmesi ic¢in hangi
kategoriye dahil olduklarini beliflemektir (2012). Bunun disinda kisisel
koruyucu donanimlarin 6zellik ve niteliklerini tanimlayan standartlar da (TS
EN ISO 20471:2013 ve TS EN ISO 20471/A1) mevcuttut.

Anket Caligsmasi ve Degerlendirmesi

2021 yii Ocak-Mart aylart arasinda Ege Bolgesinde bulunan katilimcilara
yoneltilen anket ¢alismast 2 asama olup toplam 27 sorudan olusmaktadir. 1.
asamada yer alan ilk 7 soruda katilmcilart tanimaya yonelik demografik
bilgileri sorgulayan sorulan yoOneltilmistir. 2. asamada ise is guvenligi
uzmanligt hizmeti detaylar, hizmet verilen isyerinde kisisel koruyucu
donanim kullanim1 ve verilen 6neme iliskin uzman gorislerini elde etmek
i¢in olusturulmus ve bu kapsamda ¢oktan se¢meli, actk uclu ve likert 6lgekli
sorular kullanilmistir. Olusturulan anket is giivenligi uzmanlarina topluluk
platformlart (uzmanlarin olusturduklart topluluklar, sosyal medya gruplari)
kullanilarak  ulastirlmistir.  Orneklem  grubu  rastgele  secilerek
olusturulmustur. Yapilan bu ¢alisma uzmanlara gorislerini paylasma olanagt
sunmustur. Calismada degerlendirilen bulgular 6ncelikle katiimet profili
tzerinedir (Tablo 1). Sonraki bolumlerde kisisel koruyucu donanimlarin
(KKD) kaza siddetini azaltmaya olan etkisi, KKD tedariki, KKD kullanim
egitimi, siklikla kullandan KKD’ler, KKD se¢iminde dikkat edilen hususlar,
kullanilan KKD’lerin yeterliligi gibi hususlar uzman goriusleri de dikkate
alinarak tartistlmistir. Calismaya katilan uzmanlarin formlart belitli sorulara
cevap vermemeleri durumunda ¢alisma disinda birakilmak yerine yorumlama
mevcut katilimer gorisleri tzerinden yapimistir. Calismaya 82 is guvenligi
uzmant katilim gostermistir.
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Tablo 1. Katilimci Profili

Degisken Kategori Siklik Yizde
Cinsiyet Kadin 30 37,5
Erkek 50 62,5
Medeni Durum Evli 43 53,8
Bekar 38 47,5
Yag Aralig1 19-24 4 5
25-29 21 26,3
30-34 20 25
35-39 11 13,8
40-44 6 7,5
45-49 7 8,8
50-54 4 5
55-59 5 6,3
60-64 2 2,5
(")grenim Durumu On Lisans 9 11,3
Lisans 29 36,3
Yuksek Lisans 40 50
Doktora 2 2,5
Belge Sinifi A Sinift 9 13,2
B simufi 34 50
C Sinifi 25 36,8
Uzmanlik Deneyimi 0-1yal 9 12,2
1-3 yil 14 18,9
3-5y1l 29 39,2
>5 yil 25 29,7
Caligilan Sektor Insaat 30 39
Hizmet sektori 22 28,6
Maden 2 2,6
Diger 23 29,8
Caligilan Isyeri Tiirii OSGB 53 67,9
Bireysel 9 11,5
Isveren Personeli 10 12,8
Diger 8 78
Universiteden mezun olunan programa Evet 46 59,7
uygunluk Hayir 31 40,3
I3 Kazas1 Gegirme/Tanik olma Evet 56 70
Hayir 24 30
Is Kazasi Sebebiyle Dava siirecine dahil FEvet 7 8,8
olma Hayir 73 91,3
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Is Giivenligi uzmanlari, hizmet verdikleri isyerlerinin is saghgi ve
giivenligi (ISG) konusundaki hassasiyetlerini %8,8 oldukea iyi, %27,5 iyi,
%17,5 kot ve %7,5 oldukea kotii olarak degerlendirmistir. %38,8’lik bir
kesim bu konuda kararsiz kalmistir. Calismaya katilan is guvenligi
uzmanlarinin %21,11 is yerinde is giivenligi toplantilarinin dizenlenmedigini
belirtirken, %51,3 2 haftada bir duzenlendigini belirtmistir. %10,5 proje
basinda, %13,2 haftalik, %3,9 ise guinliik toplanti diizenlendigini belirtmistir.
Sikligr degisse de yapilan toplantilara proje personelinin %84,6 oraninda
zorunlu olarak katildigi belirtilmistir.

Caligmaya katilan is giivenligi uzmanlarina kisisel koruyucu donanim
kullanimina iliskin sorular yoneltilmistir. Is guvenligi uzmanlarina risk
hiyerarsisinde toplu koruma 6nlemlerinden sonra yer alan kisisel koruyucu
donanimlar kaza siddetini azaltmada ne derece etkili oldugu sorulmus,
katilimeilarin - %381 ¢ok etkili oldugunu, %060,8’1 ise etkili oldugunu
belirtistir. %1,3 fikir beyan etmeyen gruba ait olup, etkisiz ya da ¢ok etkisiz
oldugunu beyan eden katilimeci olmamistir. Katilmeilarin is guvenligi
uzmanligl yaptigt isyerlerinde calisanlarin kullanimi igin %72,2 oraninda
kisisel koruyucu donanim tedarik edildigi belirtilirken, %26,6 kismen tedarik
edildigini, %1,3 ise tedarik edilmedigini belirtmistir. Bunun yaninda KKD
sayist %000,8 oraninda calisan sayisina gore guncellenirken, %34,2 oraninda
kismen guncellenmektedir. %5,1 ise KKD sayisinin is¢i sayisina gore
giincellenmedigini beyan etmistir. Isyerlerinde kullanilan KKD’lerin %57
oraninda deforme oldukca, %30,4 ise deforme olmasa da belli araliklarla
yenilendigi beyan edilmistir. %127 ise KKD’lerin yenilenmedigini
bildirmistir. Is giivenligi uzmanlarinin hizmet verdikleri isyerlerinde %79,7
oraninda dogru KKD kullanimi hakkinda egitim verildigi bildirilmisken,
%20,3 oraninda boyle bir egitimin verilmedigi beyan edilmistir.

Calismaya katilan is givenligi uzmanlari hizmet verdikleri isyerlerinde
en stk kullanilan KKD tirleri koruyucu ayakkabi, baret, gtivenlik yelegi,
g6zlik ve kulak koruyucu olarak siralanmustir. Is guvenligi uzmanlari hizmet
verdikleri firmalarin ¢alisanlart icin KKD segerken dikkat ettigi hususlarin en
basinda fiyat uygunlugunu yer aldigint belirtmistir (Sekil 1).
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Sekil 1. KKD Segerken Dikkat Edilen Hususlar

Fiyat uygunlugu 67 (%85,9)

Standartlara uygunluk 45 (%57.7)

Tedarikgi firmanin stok durumu 10 (%12,8)

0 20 40 60 80

Is giivenligi uzmanlart Tablo 2’de yer alan her bir maddeyi hizmet
verdikleri isyerleri ve calisan giivenligi acisindan ne kadar OSnemli
bulduklarini belirtmislerdir (1-sahada gtivenlige yardimct olmaz, 3-sahada
guvenlige katkida bulunur, 5-Giivenlik icin gereklidir). Tablo 2’de goruldigu
gibi kisisel koruyucu donanim kullanimi 6nem siralamasinda diger faktorlere
kiyasla 6n plana ¢ikmustir. Calisan giivenligi egitimi ikinci sirada 6nemli
bulunmustur.

Tablo 2. Onem Siralamasi Siklik Tablosu

1 2 3 4 5 Soruya yanit veren
katilimci sayisi

Is Oncesi Planlama 5 8§ 15 11 36 75
Calisan Guvenligi Egitimi 3 8 9 16 40 76
Madde ve Alkol Programi 15 12 15 14 20 76
Aydinlatmanin Dogru Kullanimi 6 7 11 21 31 76
Hukuki Yaptirimin Sahadaki Rolit 8 7 16 16 28 75
Kisisel Koruyucu Donanim Kullanimi 6 3 10 14 44 77
Giwvenlik Toplantilari 1 8 9 19 36 73
Ramak kala olaylarin analizi § 8 14 9 36 75

Is givenligi uzmanlari hizmet verdikleri is yerlerinde KKD’lerin
isverenler tarafindan her zaman ve siklikla tedarik edildigini beyan
etmislerdir (Tablo 3). Anket bulgularina gére calisanlarin KKD kullanip
kullanmadig1 cogunlukla denetleniyor olsa da ara sira denetlenen isyerleri de
mevcuttur. Yine anket bulgularina gbre bircok isyerinde KKD kullanimi
ihlal edildiginde calisanlarin uyarildigs belirtilse de bazi isyerlerinde bu uyart
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ara sira yapilmaktadir. Calismaya katilan is giivenligi uzmanlarinin neredeyse
tamami dogru KKD kullanimi is kazalarinin azalmasina katk: sagladigi ve
ISG kurallarina dikkat edilmesinin is verimini ve kalitesini arttirdig
gorislerinde hem fikirdir.

Tablo 3. KKD Kullanimina Iliskin Bilgi Alma Siklik Tablosu

Her Siklikla Bilgim  Ara  Higbir

zaman yok sira  zaman
KKD igverenler tarafindan tedarik 36 34 1 6 1
ediliyor
Caliganlarin KKD kullanip 26 29 3 19 1
kullanmadig1 denetleniyor
KKD kullanimi ihlal edildiginde 30 24 6 18 1
¢aliganlar uyariliyor
Dogru KKD kullanimi is kazalarinin 57 19 2 1 -
azalmasina katki saglar
ISG kurallarina dikkat edilmesi ig 56 18 4 - 1

verimini ve kalitesini arttirir

Calisanlarin ~ kullandigt  KKD’lerin ~ degerlendirme  kriterleri
incelendiginde siklik olarak en yiiksek degere sahip kriterin bedene uygunluk
oldugu goérulmektedir. Bunun vyaninda giyildiginde rahat hareket
edilebilmesi, kendini giivende hissetme ve goruntrlik 6n plana ¢ikan
kriterler olmustur.

Tablo 4. KKD Degerlendirme Kriterleri Siklik Tablosu

Cok Onemli Kararsizzim Onemli  Hig

o6nemli degil 6nemli
degil

Giyildiginde 61 17 - - -
hareket rahatlig:

Goruntirlik 52 18 0 2 1
Kendini giivende 56 15 5 1 1
hissetme

Bedene uygunluk 66 12 - - -

Bunun yaninda c¢aligmaya katilan is giivenligi uzmanlarinin  %75,6’s1
calisanlarin  kullandiklart KKID’lerin  standartlara uygunlugunu kontrol
ettigini beyan etmistir. Hali hazirda piyasada yaygin kullandan KKD’lerin
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yeterliligini ise %3,8 ¢ok yetersiz, %29,1 yetersiz, %40,5 yeterli olarak
degerlendirmistir. %26,6’lik kistm bu konuda kararsiz kalmistir. Son olarak is
givenligi uzmanlari hali hazirda piyasada yaygin kullanidan KKD’lerin
standartlara uygunluk, kullanim denetimi, yurt dist standartlara uygunluk ve
gorunurliklerinin - gelistirilebilecegi ~ konusunda  bilgi  paylasiminda
bulunmuslardir.

Sekil 2. KKD’lerin Gelistirilebilir Ozellikleri

Yurt digi standartlara uygunlugu

o
saglanabilir 42 (%53,2)

Kullanim denetimi arttirilabilir 53 (%67,1)

Gérlnarltkleri arttinlabilir 27 (%34.2)

Standartlara uygunlugu daha sik

0
denetlenebilir 58 (%73,4)

0 20 40 60

Tartisma

Oncelikle is giivenligi uzmanlarinin hizmet verdikleri isyetlerinin KIKD
kullanimi, se¢imi ve denetimi hususlarindaki hassasiyeti g6z Ontne
alindiginda, bu konuda gelisme gdsterilmesi ihtiyact oldugu gorilmektedir.
Mevcut hassasiyet zayifliginin is guvenligi kultirtinin gelistirilmesi ile
giderilebilecegi diisiniilmektedir. Is giivenligi uzmanlari, risk hiyerarsisinde
toplu koruma Onlemlerinden sonra yer alan kisisel koruyucu donanimlarin
kaza siddetini azaltmada etkili ve ¢ok etkili oldugunu beyan etmistir.
Gelismekte olan tlkelerde KKD kullanimi 6nemsiz kabul edilebilmektedir,
ancak bazi gelismis tlkelerde, KKD genellikle santiye tehlikelerine karst tek
koruma yontemi olmaktadir (Ammad vd., 2021:2; Nnaji ve Karakhan,
2020:2). Akman ortamdaki risklerden korunmak icin isyeri givenlik
kilturinin ve KKD kullaniminin 6nemini vurgulamistir (2019:4). Fakat
calisma bulgulart g6z Ontne alindiginda KKD tedarik konusunda bir
eksiklik oldugu gorilmektedir. KKD sayt ve gesitlerinin galisan sayist ve
yurttilen is faaliyetine gore giincellenmesi gereckmektedir. Bu acidan
isverenlerin bu alandaki dikkat ve O6zenlerinin takip edilmesi gerekliligi
ortaya ¢tkmaktadir.
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Is yerinde is giivenligi toplantilarinin diizenlenmedigi ya da yetersiz
diizeyde yapildigt bir baska bulgudur. Toplantilarin daha sik yapilmast is
giivenligi killtiiriiniin  gelismesine ve ISG hassasiyetinin artmasina katki
saglayacaktir.

Dogru KKD kullanim: hakkinda verilmesi gereken egitimler dikkat
edilmesi gereken bagka bir husustur. Beser ve Topgu, calismalarinda saglik
alaninda kullanllan KKD’lerin neler oldugunu tanimlayarak KKID’lerin
dogru secilmesi ve dogru kullandmasinin  6nemini vurgulamislardir
(2013:246). KKD’lerin dogru bir sekilde kullanilmasina yonelik verilecek
egitimler siiphesiz ¢alisanlarin biling diizeyini ve kullanim oranint arttiracak,
calisanlarin konuya sahip ¢ikmasina fayda saglayacak ve kaza siklik ve
siddetinin azaltdmasina yardimect olacaktir. KKD’lerin kullanimi hakkinda
calisanlara uygulamali egitim vermek en uygun egitim yontemi olarak
onerilmektedir.

Is givenligi uzmanlar1 hizmet verdikleri firmalarin c¢aliganlar igin
KKD segerken dikkat ettigi hususlarin en basinda fiyat uygunlugunun yer
aldig1 bulgusu elde edilmistir. Oysa ki fiyat uygunlugunun yant sira 6zellikle
standartlara uygunlugunun da 6nemsenmesi gerekmektedir. Bunun yaninda
bu ¢alismanin bulgular géstermistir ki KKD kullaniminda bedene uygunluk,
giyildiginde hareket rahatlig1 saglamast vb. unsutlarin pozitif katki sagladigi
bilgisi elde edilmistir. KKD se¢imlerinde bu kritetlerin de g6z Oniine
alinmasi gerekmektedir.

Calisanlarin  KKD  kullanimlarinin  denetlenmesi  dikkat c¢ekilmesi
gereken baska bir husustur. Maalesef ilkemizde KKD kullanma kaltirt
halen gelismemistir, calisanlar degisik bahaneler treterek KKD
kullanimindan kaginmaktadir. Lingard, Avustralya’da 25 ingaat sektori
calisanina yaptigi calismasinda, is sagligt ve givenligi uygulamalarinda ilk
yardim egitiminin 6nemini arastirmis ve egitimin “bana bir sey olmaz”
yonindeki gercekei olmayan optimistik disince yapisinin  kirilmasinda
onemli katkist oldugunu vurgulamustir (2002:219). Bu konuda yapilacak olan
yaptirimlar KKD kullanim sikligint arttirmada fayda saglayacaktir, zira KIKD
kullanimi sadece is¢ilerin inisiyatifine birakilmamalidir.
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