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Oz: Farkli egitim diizeylerinden gencler, diinyanin hemen her yerinde,
istihdama erismede cesitli zorluklar yasamaktadir. Onemli bir oranda
geng nifusa sahip olan Tirkiye, bu sorunun Ust diizeyde yasandig
tlkeler arasindadir. Gergegi yansitmak konusunda fazla iyimser olan
resmi rakamlar bile geng issizliginin ciddiyetini anlamak icin yeterli
goriilebilir. Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun verilerine gore iilkede, 15-
24 yas arast her bes gencten biri issiz konumundadir. Buna ek olarak,
yuksekégretim gordigi alan diginda bir iste calisanlar ve atipik
istthdamla yetinmek durumunda kalanlarin  sayist da giderek
artmaktadir. Bu durum, biyik umutlarla dniversiteye gonderilen
gengcler ve aileleri arasinda hayal kirikligt ve 6tke gibi giliclii duygulara
yol agmaktadir. Ayrica, mezunlar ve ailelerinin hissettigi kaygt ve
gerginlik, basta egitim iligkileri olmak tizere tim toplumsal iliskilere de
yansimaktadir.

Bu arastirma, universite mezunlarinin ik is arama stirecindeki
tecritbelerini  ortaya ¢ikararak egitimleriyle iligkili bir bicimde
tartismayt  amaglamaktadir. Bu  amac¢  dogrultusunda,  yan
yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilarak, Kocaeli Universitesi’nin
farkll boliimlerini 2014 Bahar déneminde tamamlayan mezunlarla,
2015 yilinin yaz aylarinda derinlemesine gériismeler yapilmustir.
Calisma, Universite mezunlarinin tecritbeleri 1s1ginda, bir yandan
yiksekogretim-emek piyasast iliskisini, egitimin gercek anlamina
iliskin tanimlara bagvurmak yoluyla sorgularken, te yandan tiniversite
ogrencilerinin emek piyasasina hazirliklart baglaminda ¢6ztiim 6nerileri
sunmaya niyetlenmektedir.
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Devaluation of Higher Education in the Labour Market:
Discussions and Quest for Solution Based on Recent
Graduates’ Experiences

Abstract: Young people from different educational levels face
difficulties in terms of access to employment after graduation almost
everywhere in the world. Turkey is among those who experience this
problem intensely because of its relatively young population. Even
the official indicators, which seem to be too optimistic to show the
real picture, are enough to understand the importance of the youth
unemployment. According to the Turkish Statistics Institute, one
fifth of the youth between 15-24 is unemployed in the country. In
addition, the number of those who work in the fields outside of their
educational qualifications, and those who have to settle for atypical
work are increasing constantly. This leads to disappointment and
anger among young people and their parents who had high hopes in
sending their children to universities. The anxiety and tension felt by
the graduates and their families have negative effect on the society as
a whole, as well, especially on educational relations.

This research aims to reveal the experiences of recent graduates in
their search for a job and discuss these experiences in relation to their
university education. Graduates of Spring 2014, from various
departments of Kocaeli Universtily, have been interviewed in the
summer of 2015 for this purpose, using semi-structured interview
method. Based on graduates’ experiences, the study questions the link
between higher education and labour market, in light of the real
meanings of education, and tries to provide solutions in terms of
preparing students for the labour market during the university years.
Keywords: The Value of Higher Education, Labour Matket, Youth
Unemployment, Employability, Social Networks, Human Capital.

Giris

Geng¢ nifus arasindaki issizlik sorunu tim diinyada giderek artarken, bununla
baglantili yeni sorunlara da yol agmaktadir. Tirkiye, geng issizliginin yiiksek oldugu
tlkelerden biri olarak ¢6ziimiin acil hale geldigi yerler arasindadir. Gergegi
vansitmak konusunda fazla iyimser kalan resmi rakamlar bile bu durumun
ciddiyetini anlamak icin yeterli goriilebilir. Tirkiye Istatistic Kurumu’nun son
verilerine gbre, tlkede 15-24 yas arasi her bes gencten biri issiz konumundadir.
Buna ek olarak, esnekligin ve glivencesizligin yayginlastigt piyasa kosullarinda atipik
istihdamla yetinmek durumunda kalanlar ve egitimini gérdigii alan digindaki islerde
calisanlarin sayist da giderek artmaktadir.
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Egitimin giderek parali hale geldigi iilke kosullarinda, ilkokul yillarindan
itibaren egitime yapilan harcamalar, hem aileleri, hem de gencleri bu yatirimlarin
karsiligint almak konusunda telaglt ve kaygili hale getirmektedir. Egitimin, emek
piyasasinda umulan karsiigini géremeyen ailelerin kaygilart artarken, gengler bir
yandan toplumsal dlzeyde cesitli baskilara maruz kalmakta 6te yandan aldiklar
tniversite egitiminin anlamint sorgular duruma gelmektedir.

Bu calisma, Nobel 6dillii Amerikalt iktisateilar T. Shultz (1971) ve G.
Becker’in (1964) 1960’larda 6nciliging yapugl Beseri Sermaye Kuramina elestirel
bir bakisla, bir yandan yiitksekégretimin sadece emek piyasast ile iligkilendirilmesini
sorunsallastirmakta, 6te yandan Friere’nin elestirel pedagoji ve Gramsci’nin (1971)
ctkarsiz egitim yaklasimlart ile cizdikleri cerceveye dayanarak egitimin gercek
anlamina iligkin yeniden dustinmeyi 6nermektedir. Bu baglamda, refah devleti
sonrast toplumda kisiliksizlestirilen insanin miisteriye, insan kaynaklarina ve beseri
sermayeye donustirilmesi (Tomlinson, 2005: 6) yiksekdgretim mezunlarinin
tecriibeleri 15181nda bir kez daha ortaya serilmekte ve yarattigi sonuglar baglaminda
sorgulanmaktadir.

Kuramsal Cerceve

Tarihsel olarak, kalkinma, gelisme, biylime, modernlesme gibi pozitif ¢agrisimlar
yapan kavramlarla birlikte anidan ve bu baglamlarin hepsinde gesitli diizeylerde
6nemi vurgulanan egitim, zaman i¢inde, insani gelisimle baglantili anlamindan
giderek uzaklagsmis, bireylerin kendilerini piyasanin ihtiyaglarina gére gelistirme
zorunlulugunun aracina doénismistir (Keskin, 2012: 32). Bir bagka deyisle,
Neoliberal politikalarin hayatin her alanina yayildigt stirecte egitim, toplumlari
olusturan tiim bireyler icin esitligi saglayict ve esit erisimli bir hak olmaktan
ctkarilip, 6zellikle de beseri sermaye anlayist ve ondan dogan literatir ve
uygulamalarin yardimiyla, emek piyasasina endeksli bir meta haline getirilmistir.

Aralarinda Uluslararasi Para Fonu ve Diinya Bankast gibi uluslararas
Orgltlerin  yanusira, ulusOtesi sirketlerin  de yer aldigt kiresel ekonominin
aktorlerinin, kamusal hizmet harcamalarinin azaltilmasi yontndeki politika ve
uygulamalari diinyanin her kdsesine yayillmis, bylece egitim en ¢ok 6zel yatirim ve
6zel harcama yapilan alanlar arasina girmistir (Keskin, 2012: 36-7). Buna paralel
olarak, bugiin Tirkiye’deki egitim sistemi, sinav odakli ve yatirim mantkli olarak
bir climlede 6zetlenebilir hale gelmistir.

Beseri sermayeden sonra popiiler olan ve aslinda anaakim Iktisat ve
Sosyoloji literatiri icerisinde begeri sermayeyle benzer bir bicimde ve rasyonel
secim teorisiyle iligkilendirilerek ele alinan sosyal sermaye de, hem egitim, hem de
emek piyasast baglaminda piyasanin belirleyici oldugu neoliberal kosullarda, ona
hizmet eder bir bicimde gecerlilik kazanmistir. Kavramin énciilerinden iktisatct G.
Becker, kisisel sermayeyi tim kisisel ve toplumsal etkilesimleri de kapsayacak
sekilde toplumsal sermayeye dogru genisletirken (aktaran Fine, 2001: 137-157), aymnt
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cizgideki sosyolog J. Coleman yikiimliliikler ve beklentiler, bilgi kanallart ve
toplumsal normlar olmak tizere ti¢ ayrt toplumsal sermaye analiziyle kavramin
sosyoloiji literatiiri icinde anaakimlagmasinda bagt ¢ekenlerden olmugtur (Coleman,
1988: 95). Ote yandan, toplumun nasil yeniden fiiretildigiyle ve baskin siniflarin
nasil giglerini koruduklariyla ilgilenen Fransiz sosyolog P. Bourdieu ise miilkiyet
hakk: biciminde ekonomik, egitimsel nitelikler biciminde kdilttrel ve toplumsal
baglantilar biciminde sosyal olmak tizere ¢ ayrt sermaye bicimi tanimlayarak, son
tahlilde bunlarin hepsinin belli kosullarda ekonomik sermayeye déntstigiine vurgu
yapmustir (Bourdieu, [1986] 1997: 47). Bu calismada sozu edilen sermaye tlirlerine
Bourdieu’nun ¢izdigi cerceveden bakilmaktadir.

Giiniimiiz toplumlarinda hakim olan distince, adina begseri sermaye denilen
cocuga/gence/kisiye ne kadar yatirim yapilirsa ve sahip olunan sosyal sermaye ne
kadar genis ve glcli olursa piyasadaki getirisinin de o kadar ytksek olacag
yonundedir. Rekabet 6yle bir boyuta gelmistir ki, arttk “neredeyse dogumda
baslamaktadir. Hirsli ebeveynlerin ¢ocuklart, en iyi hazithk okullari, liseler,
Universiteler ve ‘markal’ sirketler icin amansiz bir rekabete zotlanmaktadit”
(Brown, et.al. 2011: 11). Ancak, piyasadaki rekabet arttik¢a, hedeflere ulasmak icin
hep daha fazlasini yapmak gerekmekte ve ¢ok az sayida birey/aile yatirimlarindan
bekledikleri karsiligi elde edebilmektedir. Bu ¢alisma i¢in gérislerine basvurulan
yeni mezunlarin bu rekabet kosullarini cesitli  sekillerde  deneyimledikleri
anlagilmaktadir. Egitimin gercek anlami ise, piyasa endeksli kosullarda tamamen
unutulmus goriinmektedir. Universite egitimi zihinsel diizeyde, hem bireysel hem
de toplumsal olarak, dogrudan emek piyasast ile iliskilendirildiginde, baska bir
deyisle, yiiksekégretimin baglica nedeni ekonomik ve sosyal getirisi yiksek isler
bulmak oldugunda, onun diger getirileri pratik diizeyde anlamini yitirmektedir.

Egitimin emek piyasasinin disindan analizini yapan Gramsci, ashinda tim
egitim siirecini bir entelektiel yetistirme stireci olarak gérmiustiir. Gramsci, ¢ikarsiz
egitim olarak kavramlagtirdift ve hi¢ kimsenin dogtudan cikarlarina hizmet
etmeyen, kariyer kaygist giidilmeyen bir egitim sistemini 6ne siirerken, boylece
“Ogrencinin, disiplinli bir 6grenme siirecinden sonra bilgiye ve yasama ulasmasina
ve bir entelektiiel olmasina” dikkat ¢ekmistir. Sadece yOnetici stuflarin yitksek
entelektiel egitimi aldigi, alt siniflarin ise teknik ve mesleki egitimlerle sinirlandirilip
entelektiiel gelisimlerinin engellendigi bir egitim sisteminden toplumsal bir
degisimin ¢itkamayacagini vurgulayan Gramsci, ancak alt siniflardan kitlesel egitim
yoluyla entelektiieller yaratarak bunun mimkiin olacagina inanmispir (Gramsci,
1971: 27).

Bugiinkii egitim sistemlerinin en biyiik problemi, Brezilya’li pedagog
Freire’nin (1970) elestirel pedagoji yaklasimiyla dile getirdigi egitim anlayisindan,
ona hic¢bir zaman ¢ok yaklasmamis olsa da, stirekli olarak uzaklasmakta oldugudur.
Bu anlayisa gbre egitim, toplumun esitlik¢i, adil ve demokratik bir déniisimi igin
insanlart gerekli araglarla donatir. Ancak bu durum, insanin i¢inde bulundugu
toplumsal gercekligi, sosyoekonomik kosullari, elestirel bir bilincle algilayip
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degerlendirerek, bunlarin degisiminde ve daha iyi kosullart yaratmada aktif olarak
yer almast, bir baska deyisle, gercekligi, gerceklige ait bilgiyi yeniden insa etmesi ile
mumkindir. Bu ¢alismanin genel olarak egitime yaklasimi Freire ve Gramsci’nin
cizdikleri kuramsal cerceveye dayanmaktadir.

Yontem

Bu arastirma, 2014 yili Bahar déneminde Kocaeli Universitesi'nde egitimini
tamamlayan bir grup mezunla, 2015 yiiun yaz aylarinda yapilan goriismelere
dayanmaktadir. Calismanin hareket noktast, arastirmacisinin da 6gretim tyesi olarak
calistig ve mezunlannin issizligin yaninda emek piyasasinda cesitli sorunlarla
karsilastigi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (ITBF)’dir. Bu baglamda, goriisiilen
24 mezunun 14’4 IIBFnin Calisma Ekonomisi ve Endistri Tliskileri (QEEI), Iktisat
ve Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi (SBKY) bélimlerindendir. Kalan 10 6grenci
ise, yeni mezunlarin emek piyasasindaki tecriibelerini karsilastirma olanagt sunmast
acisindan  Miuhendislik ~ Fakiiltesinin ~ Jeofizik ve Bilgisayar Mihendisligi
boliimlerinden segilmistir. Tkinci fakiilte, TIBF ile karsilastirildiginda, bir yandan
egitimindeki farkliliklart 6te yandan ise mezunlarinin emek piyasasina girisleri
baglaminda benzerlikleri nedeniyle secilmistir. TIBF 6grencileri agirlikli olarak
sosyal bilim egitimi alirken, mithendislik 6grencilerinin agirlikli olarak teknik ve
mesleki egitim almalari egitim acisindan baslica farki olusturmaktadir. Mithendislik
Fakiltesi’nin Bilgisayar ve Jeofizik Mithendisligi bolimlerinin segilme nedeni ise
birincisinde istthdam olanaklarinin  gbrece pozitif bir gbrinti  sergilemesi,
ikincisinde ise oldukea dar olmasidir. Ote yandan, ikinci fakiiltenin mezunlarinin da
mezuniyet sonrast bireysel olarak is arama siirecine girmeleri onlart emek
piyasasinda 1IBF mezunlart ile karsilagtirilabilir konuma yerlestirmektedir. Bu
acidan bakildiginda, bu calismanin niyetleri acisindan IIBF mezunlarinin, érnegin,
Hukuk ya da Tip Fakiltesi mezunlart ile karsilastirilamayacagt actktir. Aym sekilde,
is bulmalart bityiik él¢iide kamuda agilacak kadrolara bagli olan ve bu yantyla emek
piyasasinda dogrudan yer almayan Egitim Fakiltesi mezunlarinin, issizligin yakici
duruma geldigi bir kesim olmasina ragmen, [IBF mezunlari ile karsilagtirilamayacagt
Ongorilmustir. Toplumsal cinsiyet faktori de dikkate alinarak, 13 kadin ve 11
erkek mezunla goristilmistir.

Mezuniyetten sonraki ilk yilin secilmesinin nedeni ise, bu siirecte mezunlarin
hem egitimlerine iligkin deneyimlerinin taze olmast, hem de is arama siirecinin en
yogun bir bicimde yasanmasidir. Boylece, aldiklari egitime ve geleceklerine iliskin
tniversite strasindaki diisiince, duygu ve beklentileri ile bir yil icinde is ararken
yasadiklart sonucunda olusan diisiince ve duygularini karsilastirma sanslart olacagi
dusunilmustit.
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Bulgular

Mezun ve Depresyonda!

Gortstlen mezunlarin pek ¢ogu mezuniyet sonrast sirece iliskin hallerini
“depresif” ve “kabus gibi” seklinde ifade etmislerdir. Birkacgt disindaki ¢ogunluk,
gelecege iliskin beklentilerinin tniversite yillari ile karsilastirildiginda daha negatif
oldugunu belirtmislerdir. Icinde bulunduklart durumdan memnun olan az sayidaki
mezun da dahil olmak tzere, mezunlarin tamamina yakint is arama sirecinde
kendilerini ¢ok hazirliksiz ve yalniz hissettiklerini vurgulamuslardir. Bir hastanede
sistem uzman yardimcisi olarak calisan bilgisayar mithendisi Faruk?, bu durumdan
sikayetini su sekilde dile getirmektedir:

Mesela Universiteler aciyorlar her yere, devlet biytkleri bununla
Ovintyorlar, ama mezun olduktan sonra bir tek siz benim halimi sordunuz,
ailem bile halimi sormad:. Girdim oraya calistyorum, soranlara calistyor
diyorlar. Daha giizel is bul diyorlar bir de. Mezun oldun, mutlu musun,
gelecege dair ne distintiyorsun diye soru sormadilar. Yaptigin isten memnun
musun diye sormadilar...

Psikolojik ¢ikarimlar bu calismanin kapsamint agsmakla birlikte, mezunlarin
ruh hallerine iliskin birka¢ saptamada bulunmak mimkiin gériinmektedir. [IBF
mezunlarinin ¢ogunda ortak olan duygular, kizginhk, kirginlk, hayal kirikligs,
umutsuzluk, giivensizlik seklinde ortaya c¢ikmaktadir. Bu duygularin temelinde,
tniversitede bes yil boyunca verilen emegin karsihginin alinamamis olmast
yatmaktadir. Bu karsilik, hak ettiklerini dustindiikleri kosullarda bir is bulabilmek ya
da hazirlandiklart Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS) ve diger sinavlara dair
umutlu olmak biciminde 6zetlenebilir.

Goriigiilen mezunlarin aktardiklan tecriibelere gbre, mezun olunan bélimin
piyasada dogrudan bir karsiliginin olmast kendilerini daha giivenli hissetmelerini
saglamaktadir. Buna paralel bir bigimde, genel olarak muhendislerin is bulmak
konusunda daha pozitif olduklarini ve dolayisiyla daha glvenli goérindiiklerini
sOylemek mimkindir. Bunda, 6zellikle kadin mithendisler arasinda daha bastan
kendi alanlar1 diginda calismayr gbze almis olmalarinin 6nemi yadsinamaz.
Gortsme yapilan Ug jeofizik mithendisi kadinin da kendi alanlart disinda, insan
kaynaklari, sosyal medya ve is giivenligi alanlarinda galisiyor olmalar1 bunun bir
gOstergesi sayilabilir. Esasinda, is bulma konusunda daha avantajli gérinseler de,
mihendisler 6zelinde kadinlar icin durum “daha azina razi gelmek” biciminde
6zetlenebilir. Ozellikle de istihdam olanaklarinin dar, cinsiyet ayrimcihiginin yiiksek
oldugu Jeofizik Mihendisligi gibi alanlarda bunun son derece yaygin oldugunu
s6ylemek mumkiin gérinmektedir. Memleketi Cankirr’'ya dénlp orada is arayan
Jeofizik mithendist Pinar’in deneyimi bu durumu gézler 6niine sermektedir:

2 Bu yazida, kisilerin gercek isimleri yerine takma isimler kullanilmistir.
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Buraya girerken biiyiik stkinti ¢ektim. Corap sektériinde galistyorum su an.
Genelde orda calisanlar makine muhendisi, endustri mithendisi. Ben su an
bilgi islemde calistyorum. Girdigim zaman Universite mezunu olmam ¢ok
fazla geldi onlara. Su an lise mezunu da ¢alisabilir burada. Buraya da t¢ kere
basvurdum. Cok istedigim icin basvurumu gbz 6niine aldiar. Ben gidip
kendim goriistim. Bilgi islemde ¢alistyorum, ise giris ¢ikis, eleman alimi, yeni
ise girenlere egitim veriyorum. Sirket de bana vermisti. Bilgisayar kayd:
tutuyorum, giris ¢ikislart ayarliyorum.

Ozel Sektér mii, KPSS mi? ya da Kirk Katir mi, Kirk Satir mi?

Mezunlarla yapilan gériismeler, kendi iclerinde gesitli kategorilerin varligini ortaya
ctkarmugtir: Bir yandan yiiksek lisans yapip cesitli snavlara hazirlanan ya da gegici
islerde calisanlar ayr1 bir grup olusturmaktadir: Ornegin, CEEI Bélimii mezunu
Omer, memleketine dénmek yerine Kocaeli’'de kalarak, bir yandan ayni alanda
yakin bir sehirde yiiksek lisans yapmakta, diger yandan da saati 5.04TL’den bir yapt
markette satis elemani/musteri danismani olarak caligmaktadir. Yart zamanlt
calismakla birlikte tam zamanlt is yiki ve sorumluluguyla calistigini ifade eden
Omer, bu isin hicbir sekilde beklentilerine uymadigini, ama su an baska
alternatifinin olmadigini vurgulamaktadir.

KPSS’ye hazirlananlar ayri bir grubu olusturmaktadir. Bunlarin bir kismu
sadece KPSS’ye yogunlasirken, diger bir kismi, bunun yaninda cesitli banka vb.
kurumlarin actiklar sinavlara girerek farkl alanlarda da sanslarini denemektedir. Bir
diger grup askerligini yapmus ve bir sekilde uzun dénemli olabilecek islerde calisan
erkek mezunlardan olusmaktadir. Bu durumun gérisilen mithendisler 6zelinde
daha yaygin oldugu gorilmustiir.

Yiizlerce basvuru yapip umutsuzluga kapildiktan sonra ilk bulduklart ise
diigiik tcretlerle de olsa baslayip, daha iyi is olanaklarim aragtiranlar ya da sonrast
icin umut edenler de bagka bir grubu olusturmaktadir. Bu grupta ¢alisanlarin, asgari
tcrete ya da dusik tcretletle, fazla mesai tcreti almadan, ¢ok uzun calisma
saatlerine maruz kaldiklari dikkat cekmektedir. Istanbul’da ailesiyle yasayan ve
kiigiik bir sirkette, asgari iicretle ise alim uzmant olarak ise baslayan CEEI mezunu
Deniz’in tecriibesi buna iyi bir 6rnek olusturmaktadir:

Zaten internet sitelerine baktiginizda, bir ilana on bin kisi falan basvuruyor.
Uzunca bir siire is bulamadim, sonra stajlara bagvurdum, insan kaynaklarina.
Insan kaynaklari disiindigim bir alan degildi. Daha cok sendikalarda
calismak istiyordum. Yine o yonde arayislarim oldu. Sendikalar, meslek
odalarint denedim. Onlar olmayinca insan kaynaklarina yoneldim, CEKO
dolayistyla boyle oldu. Bir yerde staja basladim insan kaynaklarinda. Orda tig-
dort ay staj yaptim, sonrasinda bu is oldu.
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Memlekete Doniis: Sen Simdi Ne Ciktin Kizim?

Gortstlen mezunlarin 6nemli bir boélumi yiiksekégrenimlerini tamamladiktan
sonra memleketlerine dénenlerden olusmaktadir. Esasinda, memleketlerine dénen
mezunlarin karsilastiklart 6zel durumlar bu arastirmadan ortaya cikan en 6nemli
bulgulardandir. Bu gruptaki mezunlarin bir kismi, memleketlerine yakin illerde bir
yandan yliksek lisans yaparak, diger yandan KPSS ve diger sinavlara hazirlanmakta,
digerleri ise sadece sinavlara hazirlanarak bir ise yerlesmeyi umut etmektedir. Genel
olarak TIBF bélimlerini bitirmis olan bu mezunlar, biiyiik sehirlerde imkanlarin
daha genis oldugunu dustinseler de, fiziksel ve ekonomik olarak bu miimkiin
olmadig icin ailelerinin yanina dénmek zorunda kaldiklarini ifade etmislerdir.
Kadin mezunlatin durumunda buna ek olarak, kadin olmalatinin onlati aileye tabi
kilan etkisine de dikkat cekilmistir. Bagka bir deyisle, erkek olsa biyik sehirde
sansini deneyebilecek kadin mezunlarin, ailenin iste§i Uzerine eve dénmek
durumunda kaldiklari anlagilmustir.

Eve donls yapan mezunlarin, genel olarak kiiclik yerlerde 6zel sektor
istthdamut ¢ok disiik oldugu icin, KPSS ve diger sinavlara hazirlanmak disinda bir
cikis yolu géremedikleri anlagilmaktadir. Ornegin bazilart Istanbul gibi biiyiik bir
schirde, en genis emeck piyasasinin yakininda yasiyor olmanin Snemini dile
getiritken, bu baglamda sadece biyik sehirde olmak degil, merkezi bir yerde
yastyor olmanin da belirleyiciligi ortaya ¢ikmaktadir. Memleketi Diizce’ye donen
SBKY mezunu Elif bu durumu su sekilde dile getirmektedir:

Su an Istanbul’da yasasaydim belki ¢oktan is bulmustum mesela. Kiigiik
yetlerde 6zel sektor gibi bir sansim yok. KPSS’ye hazirlanirken de aymt
sorunu yasadim, dershane cesitliligi acisindan. Burada bir iki tane yer var.
Istanbul gibi bir yerde piyasast iyi yerler cok var... Orda yasasaydim 6zelde
calisip KPSS diisinmezdim belki de...

Elifin dile getirdigi durum pratik gerceklikle de Srtismektedir. Goértistilen
mezunlardan Istanbul’da yasayanlarin hepsinin (toplam 10 kisi), mezun olduklart
bolim ne olursa olsun, 6zel sektdrde bulduklari islerde calistiklart dikkat
¢ekmektedir. Bunlarin ¢ogunlugu yaptiklart islerden ve kosullardan memnun
olmasalar da, KPSS veya yiiksek lisansa yonelmedikleri anlasilmaktadir.

Memleketlerine dénen mezunlarin ¢evresel kosullardan en ¢ok etkilenenler
oldugunu séylemek miimkiindiir. Onlardan, egitimlerinin getirisi olarak beklenen
daha fazla olmakta ve bunu gosteremedikleri kosullar toplumsal baskiyr daha ¢ok
hissetmelerine yol agmaktadir. Bunun sonucunda da aldiklart yliksekégretimi daha
cok sorgulamalarina neden olmaktadir. Bu baski aile kaynakli olabildigi gibi, aile
tam destek saglasa dahi, komsu, akraba gibi ¢evrelerden gesitli sekillerde mezunun
kendisine ve ailesine yanstyabilmektedir. Malatya’ya dénen CEEI boliimii mezunu
Ece bunu s6yle ifade etmektedir:
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Malatya cok kiiciik bir yer oldugu icin herkes birbirini tantyor. Firmncimiz
var, Levent abi, kictkliglimiizden beri bizi biliyor sag olsun her gittigimde,
Ece ne oldu? Ne olacak? diye soruyor. Dershaneye giderken de kendimi ¢ok
zor ikna ettim. Universiteyi bitirip gelmisim, dershaneye gitmem diyordum
yani. Manavin 6niinden gecerken her sabah Hasan abiyle birlikte actyorduk
dikkant. Siav glint ¢ok stresli oluyor, herkes soruyor. Bir komsumuz var, o
surekli geldiginde merhaba nasilsin, sinav nasil, ders calisiyor musun gibi
sorular soruyordu. Tabi ki calistyorum ama onun her geldiginde bunu
sormas. ..

Yine mi Dershane!

Ece bir yil boyunca KPSS’ye hazirlanmak icin dershaneye gittikten sonra, alan
stnavini kazanamayinca seneye diiz memuriyet sinavina girmek icin hazirlanmaya
devam ettigini, ama arttk dershaneye gitmeyi kaldiramayacagini Gzellikle
vurgulamaktadir:

Bu sene kesinlikle gitmem diyordum. Ama iste bilmiyorum. Bir tane
Malatya’dan arkadasim var, cocukluk arkadasim. Sinif 6gretmenligi mezunu,
81 puanla atanamadi. Onun da psikolojisi ¢ok koti. Birlikte gidelim,
birbirimize destek oluruz diyor. Bir daha kaldiramam diyorum... Nasil
calisacagim bilmiyorum...

Ayni mezun, bir yil devam ettigi dershanede, cesitli sehirlerden Gniversiteyi
bitirip dénen ¢ok sayida tniversite mezunu oldugunu eklemektedir. Bunlara ek
olarak, iyl bir dershane olmadigi icin Van’dan Malatya’ya gelip yurtta kalarak
dershaneye devam eden, bu sekilde KPSS’ye hazirlanan ¢ok sayida Universite
mezununun varligina da dikkat ¢ekmektedir.

Sen Hala Okuyor musun Oglum?

Toplumsal diizeyde tniversite egitimi dogrudan iyi bir is ve mevki sahibi olmakla
iliskilendirildigi icin, mezuniyetin hemen sonrasinda bunlar gelmediginde cesitli
sekillerde baskilarin ortaya c¢iktigi anlasilmaktadir. Ornegin, ailesinin yasadigi yer
olan Burdur’a dondiikten sonra, bir yandan is ararken bir yandan da Isparta’da
yiksek lisans egitimine devam eden SBKY mezunu Samet, Burdur’da katiiphaneye
gidip calistigt icin agtk ya da Ortlll olarak alay konusu oldugunu ifade etmektedir.

Kigctk yerlerden buiyik umutlarla tiniversiteye génderilen genglerin bir
kismi, donuste bir sekilde aile destegini alsalar da, onlarin beklentileri karsisinda
farklt bir sorumluluk ve gerginlikle karst karstya kaldiklarini sGylemek miimkiinddir.
Burdurlu Samet mezuniyet sonrast memleketine déndiigiinde kendisine yoneltilen
baskiyt su sekilde anlatmaktadir:

Cok beklentiler var. Makam mevkii olan isler bekleniyor. Herkes maas
tzerinden bakiyor meslegin iyi olup olmadigina. Ben mesela ytliksek lisansi
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isteyerek yapiyorum, ama ¢evremdeki insanlara bunu istedigim i¢in yaptigimi
anlatamiyorum. Para kazanmadan niye yapiyorsun, niye okudun o zaman der
gibi. Alaninda bilen bir insan olmak icin yoéneldim yiksek lisansa. Illa
akademisyen olmak gibi bir sartim yok. Yarin bir glin bir ise girdigim zaman
alaninda uzman bir kisi olabilmek i¢in. Talibi oldugum meslekte etkin bir
insan olmak icin yoneldim. Ama para kazanmadigim icin insanlar bunu bos
cabaymis gibi goriyorlar. Hem kendini hem ailesini oyaliyor diye
distiniyorlar...

Ayrica, esnaf baba ailedeki tek Universite mezunu olan ogluna kiiciik isleri de
laytk gérmeyerek SBKY mezunu Samet tzerinde ek bir baski olusturmaktadir.
Samet, memleketinde agian Kredi ve Yurtlar Kurumu sinavlarna girip yurt
memuru olmaya niyetlendiginde baba karst ¢tkmustir. PTT nin actift sézlesmeli
memurluk sinavindan sonra miilakata cagrildiginda da gidememistir Samet. Babasi
ogluna, “sézlesmeli ¢calismak icin mi Giniversite okudun” diyerek bu is olanaklarinin
devreden ¢tkmasina neden olmustur.

Sen Kimlerdensin?

Goriigilen mezunlar, toplumsal iliski aglarinin, toplumdaki yaygin kullanimiyla
gicli amca/dayt gibi tanidiklara sahip olmanin emek piyasasindaki Gnemini
vurgulayarak, adini boyle telaffuz etmeseler de sosyal sermayenin belirleyiciligine
dikkat cekmislerdir. Baska bir deyisle, ekonomik sermayeye donistiirecek sosyal
sermayeden yoksun olan ailelerin ¢ocuklarinda, is arama siirecinin sisteme
givensizligi derinlestirmis oldugu gorilmektedir. Bu genclerin bir sekilde maruz
kaldiklart ya da haberdar olduklari “torpil hikayeleri”, gelecege iliskin Snlerinde
gordiikleri en biiyiik engellerden birine déntismistiir. Ornegin KPSS’ye hazirlanan
mezunlar, bu hazirliga cok zaman ve emek koysalar da umutlarinin 6niindeki bu tir
engelleri sik¢a dile getirmislerdir. Goriisiilen mezunlarin ¢ogu, ne kadar yiksek
puan alsalar da milakatta eleneceklerini disindiklerini belirtmislerdir; bazilari
buna ragmen, bagka bir sey yapamadiklari icin, hazirlanmaya devam ederken,
onemli bir kismit sadece bu nedenle bastan vazgectiklerini ifade etmislerdir. Tkinci
yil KPSS hazithginin baslangicinda olan Ece bunu su sekilde dile getirmektedir:

Bazen 6yle bir an oluyor ki kendime gli¢ veriyorum, ¢ok pozitif oluyorum
seneye her seyi bagaracagimi diisiniyorum. Bazen de yok diyorum hicbir sey
olmayacak, ise giremeyecegim diyorum.

Aynit mezun hangi kosullarda daha umutlu olabilecegi soruldugunda ise yine

giiven konusunu ileri siirmektedir:

En azindan ¢evremde birka¢ kisinin torpilsiz ise girdigini gérsem, Ozellikle
miilakatlarda. Universitedeki hocalarimdan mahalledeki manava kadar
herkesin bunu bilmesi, séylemesi. Ha miilakat m1 var, o zaman kesin orda
elenirsin demesi. Cinkt Tuncelilisin, Alevisin. Bunlart duymasak daha mutlu
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oluruz. Alan sinavindan hicbir umudum yok gibi. Aslinda ben KPSS disinda
bir de banka sinavlarina girdim. Onlardan yana umutluydum. Kayseri’de
tekrar girdim. Bu sefer olur diye baktim. Olmadi. Sonra hi¢ ummadigim
arkadaglarimin girdigini gérdim. Neye gore sectiler arttk onu bilmiyorum.
calismiglardir belki ama. ..

Buyuk Sorumluluklar: Okulu Geg¢sen de, Sinifta Kalirsin!

Is bulmak konusunda sikinti yasamamakla birlikte, is arama siirecini “cok cok cok
zot” olarak tanimlayan ve glinde 12 saat calistp, iki haftada sadece bir giin izin
yapabildigi, insaat alanindaki kontrol muhendisligi isinden iki ay sonra ayrilmak
zorunda kalan Jeofizik mihendisi Ayhan, genel givensizlik duygusunu en yogun
yasayanlardan:

Sizin diizgin bir is bulabilmeniz ic¢in tanidiklariniz olmast lazim,
referanslariniz olmasi lazim, cok giliclii referanslariniz olmasi lazim, 6yle
okuldan, hocadan aldiginiz referans degil ama, babanizin, sirketi olan bir
arkadasindan olmali. Zaten bizim Tirk insann genel sorunu bu. Tamdik
olmast onlar icin 6nemli. Benim ¢alistigim yerde okulu bitirmemis bir cocuk
var, benim kadar para altyor, arkadas ¢ocugu diye. Geldigi yok sirkete, benim
kadar para aliyor. Bunlar biktirtyor insani. Cok calistim, ¢ok gérdiim. Bir
seyler basarmak isteyen insanin elinden tutacak ¢ok az insan var yani. Bir
baltaya sap olamamis adamin CV’sinde dayim gdnderdi yaziyorsa yetiyor...

Mezunlarin  yagadiklart  deneyimler, siufsal dinamiklerin, tim egitim
streglerinde oldugu gibi, yitksekégretim sonrasinda da yasami belirlemeye devam
ettigini ortaya ¢ikarmaktadir. Sigortasiz bir iste caligarak tim ¢ocuklarin
tniversiteye géndermek konusunda olaganiistii caba gdsteren bir babanin bes
cocugundan en bulylgi olmasi, Ayhan’a 25 yasinda biyik sorumluluklar
yiiklemektedir. ki kardesi halen iiniversitedeyken iigiinciisiinin de baslayacagin
belirten Ayhan, 6nimizdeki bes yila iliskin beklentileri soruldugunda 6ncelikle
ailesinin  kendisine yaptigt yaturimi geri dondirme ¢abasina yogunlasacagint
belirtmektedir:

Bir sey yapamayacagim diye korkuyorum. Kendime nasil olsa bakarim. Ama
sizden beklentisi olan insanlarin olmast ¢cok kot bir sey. Ailemin benden
beklentisi olmasayds, belki su an bagka bir sehirdeydim, baska bir tlkedeydim.
Sadece aile benim beklentim. Ailemin baskist yok, ama yatirimi var, bunu
geri dondirmek istiyorum. Aldigim bitlin parayr aileme harcayan bir
insanim. Simdi kiz kardesim tniversiteye baslayacak dért sene ona versem,
ne evlilik, ne evden ayrilma... Ailemin geciminden bagka bir sey diisinemem.
Ama yapacak bir sey yok. Pek ekstra bir yerde gérmiiyorum kendimi. Maaglt
calisip, aileme bakacagim. Kiz kardesim de okulunu bitirince ondan sonra
kendi hayatima bakabilecegimi diistintiyorum. O da 30’umu bulur.

819



Yliksekdgretimin Emek Piyasasi’'nda Degersizlestiriimesi

Bari Bir Unvanimiz Olsaydi!

Gorisiilen TIBF mezunlarinin dile getirdikleri en biiyiik eksikliklerden biri, mesleki
bir unvandan yoksun olarak mezun olmalaridir. Bunun kendilerini hem
cevrelerinde, hem de is ararken emek piyasasinda anlatmakta zorlanmalarina yol
actigint belirtmislerdir. Ornegin gorisilen TIBF mezunlarinin biyitk cogunlugu,
aldiklar1 egitimden memnun dahi olsalar, baska bir béliimde okumus olmay:
distndiklerini ifade etmislerdir. Alternatif olarak, hukuk, O6gretmenlik ve
mihendislik gibi mesleki unvan saglayan bolimlerde egitim gérmis olmayi
istedikleri dikkate deger bir noktadir. CEEI boliimi mezunu Ece bunu su sekilde
dile getirmektedir:

Is anlaminda hukuk okuyup en azindan avukatim demek isterdim. Bizim
apartmanda bir tane abla var, 30 yasinda. Diyarbakir Hukuk Fakiltesi
mezunu, bir biirosu var, is yapmiyor. Baronun verdigi bazi gérevlere gidiyor.
En azindan bir unvant var. Bizim bélimi soruyorlar. Cogu zaten bilmiyor ya
da ben anlatmak istemiyorum. Siyaset Bilimi deyip geciyorum. Cinki
herkese Calisma Ekonomisini agiklamak cok zor...

Degersizlestirilen Egitim

Gorislerine basvurulan mezunlar, egitimleri siiresince edindikleri bilgilerin ve
kaltirin, Bourdiew’nun tamimiyla kultirel sermayenin, piyasada karsiligi olmadigim
vurgulamislardir. Bu onlarin en biyiik hayal kirikliklarinin basinda gelmekte ve
6zellikle is arama strecinde cesitli sekillerde ortaya ¢ikarak yogun bir 6fkeye neden
olmaktadir. Bazen “okudun da ne oldu” sorusuyla ortaya ¢ikan dogrudan ya da
dolayli aile ya da mahalle baskisi, alinan diplomanin is gbriismesinde
degersizlestirilmesi ile ortaya ¢tkan isveren ve piyasa baskist, mezunlara aldiklar
egitimin kdltiirel, toplumsal, bilimsel yanini adeta unutturmaya zorlamaktadir.
SBKY mezunu Gizem’in sézleriyle:

Az paraya c¢ok is yapmamizi istiyorlar. Nitelikli elemandan ziyade her seyi
yapabilen ve kabul eden eleman anyorlar. Gérismelerde, sanki bunca yil
bosa okumusuz gibi hissettim. Bizden beklenenleri sanki tagimiyormusuz
hissine kapildim. Ne yaparsam yapayim zaten hep bir yer eksik kalacakmus
gibi hissettirdiler bana agikeast.

Baska bir SBKY mezunu olan Samet ise bu durumu son derece tizglin bir
sesle su sekilde dile getirmekte:

Turkiye’nin sartlarinda egitim almadigimizi distintiyorum. Biz felsefi yoni
agir basan dersler gorditk biraz. Keske alan derslerine yonelik dersler
alabilseydik diyorum yani. Felsefenin toplumumuzda karsiligi yok... Aldigim
egitimden ben memnunum, ama tlkemizde karsiligr yok... Okulda basarilt
olmak yetmiyormus. Actk 6gretim okusaydim veya Kocaeli’de harcadigim
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para ile dershanelere gitseydim daha iyi olurdu. Yiizde otuz Ingilizce ders
g6rdiim, ama buna ragmen devlet benim Ingilizce bildigimi kabul etmiyor.
YDS isteniyor, o da yetmiyor baska bir sey istiyor... Tki yillik okuyan insanlar
memur oldu, ben KPSS’den 84 puan aldim ama atanamiyorum. Kendi puan
tirtinde ilk 18 bindeyim Tirkiye genelinde, ama atanamiyorum. Ne is
yapacagim onu disiiniyorum...

Halihazirda ¢alisan mezunlarin ¢ogunlugu, Universiteyi bitirmeden 6nceki
beklentilerine uymayan islerde calistiklarint belirtmektedir. Aslinda ¢ogu durumda,
uzun zaman is arayip sonra bulduklart bir iste ¢alismak zorunda kalmis olduklari
dikkati cekmektedir. Altt ay is aradiktan sonra, 6grenciligi sirasinda calistigr egitim
ve danismanlik firmasina geri donen, haftada 52,5 saat calisarak isyerinde her seyi
yapugini ifade eden SBKY mezunu Gizem bu durumu su sekilde dile
getirmektedir:

Yaptigim is beklentilerime uygun degil. Cinki burada da kendimi degersiz
hissettigim anlar oluyor. Biz ¢cok degerli bilgiler 6grenip mezun oluyoruz. O
bilgileri 6grenip Gyle bir donanim ile ¢iktiktan sonra is yerinde herhangi bir
isi yaptyormusum gibi hissediyorum.

Sonug

Universite egitimi dogrudan ve sadece emek piyasast ile iliskilendirildiginde, baska
bir deyisle, Gniversite egitimi almanin baslica nedeni ekonomik ve sosyal getirisi
yiksek islere erismek oldugunda, bunun daha gerisindeki bir durum mezunlar ve
aileleri agisindan hayal kirikligina yol agmaktadir. Bununla birlikte, egitime kamusal
vatirimlarin ve harcamalarin azalip bireysel yatirimlarin arttigi, hemen her seyin
metalasarak, piyasanin tek belitleyici oldugu giinimiziin neoliberal kosullarinda
egitime iliskin maddi geri doniis beklentilerinin artmast kacginilmaz olmaktadir. Bu
kosullarda tniversite Ogrencilerine sorulan baglica soru; ‘okulu bitirince ne
olacaksin’ sorusu olmaktadir. Mezun olup emek piyasasina girenler icin ise mesele,
olabildigince iyi gelir getiren bir is ve kariyer imkanina indirgenmektedir. Bu
streclerde, egitim asil anlamini yitirmektedir. Toplumdaki algilar ve emek
piyasasindaki yaklagimlar g6z 6ntine alindiginda, bugiinkii Gniversite egitiminden
beklenen mesleki/teknik egitimden baska bir sey degildir.

Gortisme yapilan mezunlara egitim konusu emek piyasasi ile baglantili
olarak soruldugunda, genel olarak alinan yamitlarda, hayal kiriklig, kizginhk,
pismanlik gibi duygular 6n plana ctkmaktadir. Ancak, Universite egitimi almig
olmaktan memnun olup olmadiklart soruldugunda memnun olmayana
rastlanmamistir. Emek piyasasindaki hayal kirikliklart bir yana birakildiginda ve
yiksek 6gretimin onlara ne kattigt soruldugunda, Gniversitenin onlart gelistirdigini,
olgunlastirdigini, sosyallestirdigini, geleneksel kaliplarin disina ¢ikarttigini, farkls
insanlarla karsilasma ve hatta birlikte yasama olanagt sundugunu, bu sekilde
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Onyargilarint kirdigini, kendi kendilerine yasamayt ve problem ¢ézmeyi 63rettigini
dile getirmislerdir. Iktisat mezunu Hande’nin sézleriyle:

Geleneksel toplum yapimizda bazi seyler konusulmaz mesela, ama tiniversite
ortamlarinda insanlar bazi seyleri asmis oluyor ve konusulmamasi gereken
seyleti konusgabiliyorsunuz. Bence birazcik insanin bakis agisint genisletiyor.
Turkiye’deki insanlarda bazi kaliplar var, buna ben de dahil, belki bazt seyleri
konusmakta, yorum yapmakta ¢ekiniyoruz, ama mesela Universitede Oyle
degil. Mesela s6yle bir doniis yastyorsunuz, Universiteye gitti biraz degisti,
gorisleri degisti diye akrabalartimizdan duyuyoruz. Onlar daha kigtk
memleketin insant oldugu icin kiiciik distuntyorlar, biz o ortamdan
farklilasabiliyoruz. Bunun icin biraz elestiriliyoruz da.

Universiteyi ~ bitirince memleketlerine doénen mezunlar, kendilerini
memleketlerindeki insanlarla karsilastirdiklarinda olaylara nasil daha genis acidan
baktiklarint ifade etmislerdir. Bu baglamdaki en carpici saptama, hemen hemen
goriisiilen tim mezunlarin farkll insanlarla karsidasip onlarla birlikte yasamayi,
kavga etmeden tartismay1 6grendiklerine iliskindir. Goriismeler sirasinda bu konuda
spesifik bir soru olmadigt halde, Turkiye’nin gesitli yerlerinden, farkli gecmislerden
gelen mezunlarin anlagmiscasina verdigi bu yanit bu calismanin en etkileyici
bulgularinin basinda gelmektedir. Mezuniyet sonrast memleketi Samsun’a dénen
SBKY mezunu Ayse bunu su sekilde ifade etmektedir:

Kesinlikle ben toplumsal kisiligimi tniversite okuyarak buldum. Burada
herkes i¢in soyliiyorum, ne olursa olsun, sonunda igsiz de kalsaniz tiniversite
kesinlikle okumalisiniz diyorum. Ciinkii biz karakterlerimizi tniversitede
kazaniyoruz. Universite okumasaydim, mesela bulundugum ortamda insanlar
tartismanin ne demek oldugunu bilmiyorlar, direkt kavga ediyorlar, kendi
gOriigiinii anlatman mimkiin degil. Yanls bildiklerinin dogru olduguna
inantyorlarsa bunu kesinlikle degistiremiyorsun. Ama biz ddrt sene boyunca
burada okurken kendimizden bambaska fikirlere sahip olan arkadaslarimizla,
birbirimizi normal bir sohbet icerisindeymis gibi dinlemeyi, hak vermeyi
ogrendik... Yani farkll kiltirlerle kaynastyorsunuz. Sadece kendi yasadigimiz
degil, kendi toplumsal cevremizin disinda degisik kiltirlerden insanlarin
oldugunu gériyorsunuz, bunlarin igine girip yasamay1 da égreniyorsunuz. O
yiuzden tniversitenin en fazla kazandirdigt sey toplumsal kisiliktir...

Bir toplum icin egitimin, ‘farkliliklarla birlikte yasayabilmeyi 6grenmek”ten
daha 6nemli bir faydas: distintilemez. Kuskusuz buradan her tniversiteye gidenin
baskalarinin  distincelerine saygili olacagt genellemesi yapilamaz. Kaldr ki,
genelleme yapmak bu aragtirmanin niyetleri arasinda degildir. Ancak, hemen hemen
gorisiilen tim mezunlarin yiksekdgretimlerine dair toplumsallasma ve bitlikte
yasama kiltiriini kazanim olarak vurgulamalari 6nemlidir. Yiksekégretimin bu
kazaniminin  piyasada karsiigi olamayacagt gibi, hicbir piyasa Olgltiyle
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degerlendirilemeyecegi de actktir. Freire’nin tarif ettigi, toplumun esitlikei, adil ve
demokratik bir déniisimi icin insanlart gerekli araglarla donatan egitim anlayisina
uzak olmayan bu ifadeler, yiksekdgretimin, en azindan belli dizeylerde islevini
yerine getirdigini ve bu islevin giiclendirilmesi gerektigini gostermektedir. Buradan
yola ¢ikarak, Universite egitimi almis herkesin Gramsci’nin beklentisine uygun birer
entelektiiel oldugunu sOylemek de abartili olacaktir. Bununla birlikte, cesitli
diizeylerde toplumsal bireyler yarattigini ve bunlardan bir kisminin entelektiiel olma
yolunda ilerleyecegini sdylemek miimkiin goriinmektedir. Ancak bunun, tim
toplum tarafindan anlagilmast ve kabul g6rmesi kritik bir 6nem tasimaktadir. Aksi
taktirde, egitimin ticarilesmesi, metalasmast, piyasalasmasi 6niinde kalan az sayidaki
engel de ortadan kalkacaktir.

Oneriler

Egitim sisteminde ve emek piyasasinda biriken sorunlar icin donistirict
cbziimlerin gerekliligi acik olmakla birlikte, yasanan tarihsel kesitte bunu hayata
gecirecek siyasi bir iradenin varligindan s6z etmek mimkiin gérinmemektedir. Bu
gerceklige ragmen, daha kicik Olceklerde yapilabilecek seyler oldugu
unutulmamalidir. Daha somut bir ifadeyle, okuldan emek piyasasina gegis siirecinin
sancilari, 6grencilerin, Giniversite yillarinda emek piyasasina daha iyi hazirlanmasiyla
hafifletilebilir.

Yitksekogretim goéren ve dolayisiyla mezun olanlarin biyik ¢ogunlugunun
yasamlarint idame ettirmelerinin yolu emek piyasasinda emeklerini arz etmekten
gecmektedir. Bu durumda, Universite egitimini sadece entelektiiel bir faaliyet ya da
gorisiilen bir mezunun lizgin bir bicimde ifade ettigi tizere “hobi” gibi gérmek
gercekei olamaz. Bunun icin, 6grencilerin emek piyasasina hazirlanmast somut bir
bicimde egitim programlarinin pargast haline gelmelidir. “Calisma Deneyimi” veya
“Emek Piyasasina Hazirlik” gibi baghklar altinda son smuflarin bir déneminde ya da
tercihen iki déneminde ders programlarina eklenebilecek dersler, 6grencilerin bir
yandan neyle karsiasacaklart konusunda bilgilendirilip uyarilmasini, 6te yandan
stajlarin mimkiin olmadigt ya da ihtiyact karsilayamadigi kosullarda, calisma
deneyimini bir ders Uzerinden, karsiliginda kredi alarak edinmelerini saglayacaktir.
Bu dersler kapsaminda 6grencilerin, ders programlarinin yogunluguna baglt olarak,
haftanin bir ya da iki giinii, gelecekte ¢alismay1 distindtkleri bir yerde calismalart ve
dénem sonunda deneyimlerini raporlayip smuf arkadaslariyla paylasmalar
planlanabilir. Béylece dersi alan 6grenciler, sadece kendi deneyimlerinden degil stnif
arkadaglarinin  deneyimlerinden de faydalanmis olacaklardir. Ders kapsaminda
ayrica, mezun olduktan sonra karsilasacaklari sorunlar ve pratik durumlar
konusunda bilgi ve fikir sahibi olmalarina yonelik kisa okuma ve uygulamalar da yer
almalidir.

Bunun yaninda, Gniversite egitiminin maddi olarak daha iyi bir gelecek
sunmadaki aragsalligt gbz ard:r edilmeden, onun ayni zamanda entelektiiel bir
faaliyet oldugu ve bireyleri toplumsallastiran, bilingli, duyarli ve demokrat olmalati
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yoniinde donatan bir stre¢ oldugu ylksekégretimin ilk yillarindan baslayarak
anlagilir  hale getirilmelidir. Bu anlayts, demokrasinin, insan haklarinin ve
sosyal/siyasi haklarin yetlesik oldugu uyumlu bir toplum icin vazgecilmez bir deger
olarak egitim sireclerinde yer almalidir. Bunun icin, yiksekdgretimin birinci stuf
ders programlarina, “Yiiksek Ogretime Giris” basligiyla zorunlu bir ders eklenmesi
islevsel olacaktir. Bu dersin icerigi, yiiksekogretime adim atan 6grencilerin, egitimin
anlamina iliskin tarihsel ve elestirel bakis acilart gelistirmelerine ve Universite
egitiminin emek piyasasinda dogrudan is olanaklart saglayan mekanik bir stre¢
olmadigint anlamalarina yardim etmek tzere hazirlanmast gerekecektir. Boylece,
egitimin insani gelisimdeki rolii ve toplumsal degeri yiiksekdgretimin ilk yilinda 6ne
cikarilmis olacaktir.

Yukarida sézii edilen Onerilerin yitksek6gretimden iniversiteye geciste
karsilasilan problemleri tlimuyle ortadan kaldirmast beklenemez. Ancak, son siuf
Ogrencilerinin  derslere ilgisinin neredeyse tamamen yok oldugu, son siuf
dersliklerinin giderek bosaldigt kosullarda, boyle bir sey yokmus gibi davranmanin
hicbir faydasi olmadig: gibi, Universite egitiminin gelecedi agisindan yikici zararlar
olacagt kabul edilmelidir. Amacina yonelik islevselligi herkesce tartistlan yabanci dil
hazirlik yili ile bitlikte bes yila yayilan ve genel olarak mezunlarin zaman kaybina
vurgu yaptift Universite egitiminde, niceligin 6niine niteligi koymak yasamsal hale
gelmistir ve bu yonde tim adimlar ¢cok ge¢ olmadan atilmahdur.
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