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Ozet: Damgalama ve ayrimcilik HIV/AIDS’le yasayan insanlarin
hayat kalitelerini olumsuz yonde etkileyen iki 6nemli kavramdir.
HIV/AIDSle yasayan insanlatin, sadece belitli alanlarda degil bir
butiin olarak tim yasam alanlarinda karsilagtiklart bir sorun olan
damgalama ve ayrimciligin en fazla hissedildigi yerlerden biri
isyerleridir. Kisilerin biyolojik ve toplumsal anlamda kendilerini
yeniden uretebilmeleri icin ihtiya¢ duyduklart gelirin en 6nemli
kaynaklarindan biri olan tcretli ¢alismanin, damgalama ve ayrimeilik
yoluyla engellenmesi, HIV/AIDS gibi kronik bir saglik sorunuyla
yasamlarini sirdiiren insanlarin sagliklar tizerinde de olumsuz etkiler
yaratmaktadir. Bu calismada isyerinde HIV/AIDS’le yagayan
insanlara yonelik damgalama ve ayrimciligin ne sekilde ortaya ciktigi
ve bunun HIV/AIDS’le yasayan insanlar tzerinde ne gibi etkileri
oldugu ele alinacaktir.

Anahtar Kelimeler: HIV/AIDS, damgalama, ayrimcilik, isyerinde
damgalama ve ayrimcilik

Abstract: Stigmatization and discrimination are the two important
concepts that negatively affect people who have to live with
HIV/AIDS. Wortkplaces ate one of the many places where people
who live with HIV/AIDS meet with stigmatization and
discrimination which are felt by them not only in some specific
places, but also in every stage and field of their lives. One of the
most important resources of income by which individuals continue
their lives both biologically and socially and recreate themselves is
gainful occupation. But professional lives of individuals, who have
HIV/AIDS which is a chronic health problem, ate prevented
through stigmatization and discrimination. This prevention also
affects health of these individuals negatively. In this study, the
questions of in what way the stigmatization and discrimination of
individuals with HIV/AIDS emerge, and what kind of effects they
have on these individuals, will be analyzed.
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Giris

Ginimiiz dinyasinda sadece belirli bolgelerin, ilkelerin, irklarin, siniflatin,
cinsiyetlerin, cinsel tercihlerin degil, bir biitiin olarak tim diinyanin ve insanligin
basta gelen sorunlarindan biri olan HIV (Human Immunodeficiency Viriis: Insan
Bagisiklik Yetmezligi Virtst) ve AIDS (Acquired Immunodeficiency Syndrome:
Edinilmis Bagisiklik Yetersizligi Sendromu) ile ilgili tibbi anlamda heniiz bir ¢6ziim
gelistirilmemistir ancak, HIV/AIDS’le yasayan insanlarin aile icinde, toplumda,
egitim hayatinda, saglik kurumlarinda, isyerlerinde... vb. karsilastiklari sorunlarin
cozllmesi yonlinde harcanacak her c¢aba blylik Onem tasimaktadir. Bunu
yapabilmek icin 6ncelikli olarak sorunlarin iyi tanimlanmasi ve bu sorunlarin
HIV/AIDS’le yasayan insanlar Uzetindeki etkilerinin  anlagilr  kilinmasi
gerekmektedir.

Her bir yasam alani, HIV/AIDS’le yasayan insanlar agisindan farkli sorunlar
yaratmakla birlikle, damgalama ve ayrimcilik olgularinin tim yasam alanlar
acisindan ortak payda oldugu soylenebilir. Kisinin HIV pozitif durumunun ifgast,
potansiyel anlamiyla, ayrt ayri ya da bir bltiin olarak ailesinden, okulundan ya da
isyerinden dislanmasini beraberinde getirebilmektedir. Bu dislanmalarin benzer
nedenlere dayandigini séylemek mimkin iken, dogurdugu sonuglar yéntinden ayni
seyin sOylenmesi mimkiin degildir. Dolayistyla farkli dislanma bicimlerinin farkls
disiplinler tarafindan incelenmesi gerekmektedir.

Ornegin; HIV/AIDS ifsast nedeniyle kisinin ailesinde, okulunda, yasadig
toplulukta ya da calistigt isyerinde damgalanmasina ve ayrimciliga ugramasina neden
olan unsurlarin, 6zellikle HIV’in bulagsma yollarinin insanlar tarafindan iyi
bilinmemesi ve HIV/AIDS’in yiiksek derecede olumcil bir “hastalik” etkeni olarak
tanimlanmast gibi faktorlere dayandigini séylemek mumkiindir. Temel farkliliklar,
damgalama ve ayrimeciligin  gerceklesme bicimleri ve HIV/AIDS’le yasayan
insanlarin hayatlarinda yarattigt etkide ortaya ¢tkmaktadir. Bu baglamda, ¢alismada
Ozel olarak isyerinde gerceklesen damgalama ve ayrimciligin Gstiinde durulmasinin
nedeni, 6nemli bir gelir kaynagi olan ¢alismanin kronik saglik sorunlariyla bogusan
insanlar acisindan tasidigt 6nemdir.

Bu konuda, belirtilmesi gereken birka¢ 6nemli husus daha vardir. Oncelikli
olarak Turkiye’de, HIV/AIDS hakkinda sosyal bilimler alaninda pek fazla caligma
olmamakla bitlikte, dogrudan HIV/AIDS’le yasayanlarin isyerinde damgalanmalari
ve ayrimciliga ugramalariyla ilgili herhangi bir calismanin bulunmadigini da
séylemek mimkiindiir. Ayni durum, yurt dist yayinlar icin de gecerlidir. Incelenen
calismalarin ¢ogunda, damgalama ve ayrimciligin bir butin olarak HIV/AIDS’le
yasayan insanlarin tim yasamlarini nasil etkiledigi sorusunun yanitt aranmaktadir.

166



isyerinde Damgalama ve Ayrimcilik Faktérii Olarak HIV/AIDS

Ozel olarak isyerinin sorunsallastirildigr calisma sayist, yurt dist yayinlarda da cok
azdir. Bu calismanin 6zel olarak sadece isyeriyle sinirlandirilmis derleme bir makale
olmast biraz da konuyu spesifik bir hale getirmenin gerekliligine olan inang
nedeniyledir. Ote yandan bir diger amag¢ da, bu ¢alismanin daha sonra yapilmast
planlanan ikinci bir ¢alismaya giris niteligi tasimasidir.

Calismanin  birinci bolumunde, HIV/AIDS’e iligkin kisa bir 6n bilgi
verilmistir. Tkinci bélimiinde, damgalama ve ayrimcilik kavramlart tanimlanmis,
tgtinct boliminde, HIV/AIDS’le yasayanlara yonelik damgalama ve ayrimciligin
nedenlerine deginilmistir. Dordinct bolimde, HIV/AIDS’le yasayanlara yonelik
isyerinde ayrimcilik  ve sonuglari, besinci  bélimde, isyerinde “digerine”
tahammulsizlik ve izolasyon, son bélimde ise ILO’nun ve belirli sendikalarin
konuya yaklasimi ele alinmugtir.

Bir On Bilgi: HIV/AIDS

HIV kelimesinin acthmi Human Immunodeficiency Virts'tir (Insan Bagisiklik
Yetmezligi Viriist). Bu ifade, bagisiklik sisteminin zayiflamasina yol agabilen bir
viris anlamint tastr. HIV tastyan insanlar “HIV pozitif ” veya “HIV enfeksiyonlu”
olarak adlandirilir. AIDS ise; Acquired Immunodeficiency Syndrome (Edinilmis
Bagisiklik Yetersizligi Sendromu) kelimelerinin kisaltmasi olup HIV enfeksiyonunun
ilerlemis ve hastalik belirtileri baslamis sekline verilen isimdir. HIV, dogrudan
bagsiklik sistemine zarar verir, kisinin direncini azaltarak, normalde hastalik
olusturmayan mikroplatla daha kolay hasta olmasina neden olur. AIDS ise, HIV
viriisii bagisiklik sistemini zayif hale getirdikten sonra ortaya cikan hastaliklar
tablosudur (Pozitif Yasam Dernegi, 2007a: 154). Bununla birlikte, HIV’in viicuttaki
yerlesim alani viicudu mikroplardan ve kanserlerden koruyan, bagisiklik sisteminin
temel elemant olan beyaz kirelerdir. Virtisiin beyaz kiirelere girisi, onlarin 6nce
islevlerini kaybetmelerine, sonra da 6lmelerine neden olur. Bu hiicrelerin azalmast,
vicudun bagisiklik sistemini ¢okertir ve agir mikrobik hastaliklar ya da kanserler
ortaya cikar. Oliim bu hastaliklara baglt olarak gerceklesir (Pozitif Yasam Dernegi,
2007a: 158). Diinya Saglk Orgiiti’niin 2010 verilerine gore, diinyada 34 milyon
HIV Porzitif insan yagamaktadir. Bunlarin 30,1 milyonu yetiskin, 16,8 milyonu kadin,
3,4 milyonu 15 yasindan kig¢lik c¢ocuklardan olugmaktadir. 2010 yilinda AIDS
nedeniyle 6lenlerin sayist, ortalama 1,8 milyon’dur

(http:/ /www.who.int/hiv/data/en/).

Mortalite ve morbidite orani yiiksek olan HIV/AIDS, tim dinyada oldugu
gibi Tiirkiye'de de énemli bir saglik sorunudur. AIDS Tlk kez, 1981 yilinda Amerika
Birlesik Devletleri'nde ve Haiti'den gelen gé¢menlerde tanimlanmustir. Tiirkiye’de
ise, ilk olgulara 1985 yilinda rastlanmis ve daha sonra her yil olgu sayilarinda giderek
artma gozlenmistir (Tiimer ve Unal 2001). Tirkiye’de , %03-%06,1 oraninda AIDS
ile yagsayan insan oldugu tahmin edilmektedir

(http://www.unicef.org/infobycountry/Turkey statistics.html#0).
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HIV, sadece erigkinleri degil, bebek, cocuk, geng, yash demeden herkesi
etkileyebilen, henliz virlsiin viicuttan atilmasini saglayabilecek tedavinin ve aginin
bulunamadigt bir saglik sorunudur. Buna ragmen, erken ve etkili tedavi edildigi
takdirde, yan etkileri ve ekonomik ac¢idan neden oldugu yiik oldukea fazla olan HIV
infeksiyonu Oliimcil bir hastalik olmaktan cikip, yasam boyu ila¢ kullanimini
gerektiren bir tiir kronik hastaliga (Tumer, 2011: 1) doniisebilmektedir.

Bulasma yollarina bakildiginda, en 6nemli bulasma yolu cinsel temas olan
HIV homosekstel, heterosekstiel, vajinal, oral, anal cinsel iliskiler sirasinda
bulasabilmektedir. Bulagsma icin HIV pozitif kisi ile yapilan tek bir cinsel temas bile
yeterli olabilmektedir. Vicut sivilarinda bulunmasina karsin HIV yalnizea kan,
semen ve vajinal sekresyonlar araciligtyla bulasabilmektedir. Gebelikte, dogum
sirasinda ve emzirmekle viriis bebege gecebilmektedir (Ttimer ve Unal, 2001; T.C.
Saglik Bakanligi Ana Cocuk Saghgt ve Aile Planlamasi Genel Mudutligi, 2005).
Dokunma, sarilma, el sikisma ve sosyal 6plismeyle, ayni yere oturma, aynt yerde
yatma, ayni yerde hava soluma, ayni havuza-saunaya girme, aynt banyoda ytkanma,
aynt tuvaleti ve ayni sabunu kullanma, ayni catal, bicak ve kasigi kullanma, ayni
tabaktan yemek yeme ve ayni bardaktan icecek i¢me, ayni giysileri giyme, ayni
telefonu kullanma, ayni toplu tasima araglarinda bulunma, ayni yerde spor yapma,
bécek 1sirigy (sivrisinek vb.) ve diger hayvanlar yoluyla, gézyasi, ter, idrar, disks,
aksirik ve 6ksiiritk yoluyla bulasmamaktadir (Pozitif Yasam Dernegi, 2007a: 163).

HIV’den korunma, cinsel aktiviteden tamamen kacinarak ya da enfekte
olmayan partnerle tek esli bir iligki stirdiirtlerek kesin olarak saglanabilmektedir.
Kanda virGsiin yogun miktarda bulunmasi nedeniyle, virlisi tasiyan kisilerden
alinmis kan ve kan drtnleri ile HIV bulasabilmektedir. 1985 yilinda antikor
testlerinin bulunmast ile diinyanin her yerinde kan ve kan iriinlerinin hastaya
verilmeden 6nce HIV yoniinden test edilmesi zorunlu hale getirilmistir. Ttrkiye’de
1987 yilindan beri tim kan ve kan triinleri ELISA yontemiyle test yapildiktan sonra
hastaya verilmektedir (Ttimer ve Unal, 2001; T.C. Saglik Bakanligt Ana Cocuk
Sagligi ve Aile Planlamast Genel Mudurligi, 2005).

Ote yandan, kan ve kan iiriinlerinin rutin ELISA yontemi ile HIV yéniinden
taranmasi, antiretroviral ilaglarin  kullanima girmesi, firsat¢t enfeksiyonlarin
profilaksisinin ve tedavisinin yapilabilmesi, yaygin ve etkili egitim programlarinin
uygulanmaya baslanmast ile HIV/AIDS’in epidemisinde son yillarda Onemli
degisiklikler olmustur (Ttimer ve Unal 2001).

Diinya geneline bakildiginda ise, Tim HIV vakalarinin %95’inden fazlasi
gelismekte olan ilkelerde, %89’u da Sahra-alti Afrika, Giiney ve Giiney-dogu
Asya’da gortulmektedir. Gintmizde HIV/AIDS hastaligt Sahra-alu Afrika’da
birinci, diinyada ise dordincii Slim nedeni olarak bildirilmektedir. Sovyetler
Birligi’nin parcalanmasi ile meydana gelen degisimlerle Dogu Avrupa tlkeleri ve
Rusya’da HIV’in stratle yayildigi gérilmektedir. Dinya nifusunun 1/5%nin yasadigt
Cin’de ise, 6zellikle damar i¢i uyusturucu madde kullananlar arasinda HIV pozitiflik
oraninin kisa siirede yiikselerek %70’lere ulastigr saptanmustir (Ttimer,2011: 2).
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Damgalama-Ayrimcilik Kavramlari

Meksikal erkek bir isci tiiberkiiloz hastaligina tutulduktan sonra isinden kovulur ve
is arkadaglart onun HIV pozitif olabileceginden korkatlar. Ukrayna’da, hamile bir
kadin dogumdan sonra saglik ve dogum c¢alisanlart tarafindan sterilize olmast igin
zotlandigt zaman HIV porzitif oldugunu 6grenir. Kambocgya’da, rahipler AIDS’le
yasayan yetimlere destek saglamaya bagladigi zaman halk ibadethanelerden uzak
durur. Kenya’da, kocast AIDS’ten kaynakli bir hastaliktan dolayr 6len bir kadinin
esyalart yakin akrabalari tarafindan calinir ve kadin evine HIV getirmekle suclanur.
Vietnam’da, HIV pozitifli damar i¢i uyusturucu madde kullananlar tedavi kiirlerine
bagli kalacak iyi adaylar olarak algllanmadigt icin antiretrovirallara erisimleri
esirgenir. Giiney Afrika’da, bir kadin HIV pozitif oldugunu agikladiginda taslanir
(USAID, 2006: 1) ve Turkiye’de, kimsesiz HIV pozitif bir kadinin cenazesini kimse
tasimak istemedigi icin Belediye temizlik iscilerini gérevlendirir
(http://www.aksam.com.tr/bu-hikayede-pozitif-olan-tek-sey-hiv--35614h.html).

Sosyal bilimlerin degisik disiplinlerine ait alt dallarda kisisel, durumsal,
kiltiirel ve tarihsel onctlleri ve sonuglartyla arastirma konusu olan damgalama
(Maclntosh, 2007: 95), tanimlanmasi glg, birden fazla disiplinin konusu olmast
dolayistyla anlam igerigi zengin bir kavramdir. En basit anlamuyla eski zamanlarda
bir kisinin kéle, suglu ya da vatan haini oldugu anlamina gelen, kesik ya da yanik
gibi, viicut isaretlerini ifade eden damgalama; sosyal anlamiyla, kisinin, bir asagilama
aract olarak kullanilmasi durumunda, bireyler ya da gruplar tarafindan matjinalize
edilmesine neden olan ya da marjinalizasyonun sonucu olan ayirt edici 6zellikleri
olarak tanimlanabilir
(http://www.websters-online-dictionary.org/definitions /stigma).

Kisilerin ya da gruplarin damgalanmasina neden olan bu ayirt edici 6zellikler
tarihsel, kiltiirel, yerel ya da evrensel degerlere gére belitlenebilir. Ornegin;
giniimiizde clizam hastaliginin bir damgalanma fakt6rii oldugunu séylemek giic
iken, cagin 6nemli saglik sorunlarindan biri olarak tanimlanan obezitenin insanlarin
damgalanmasina daha fazla yol actigt ya da tersi bir sekilde sizofreni hastalarina
yonelik 6n yargili ve agagilayict tutumlarin uygarligin ilk dénemlerinden glintimize
kadar gelmis oldugu séylenebilir (Ucok, 1999: 67). Benzer sekilde, sosyal yapist
nedeniyle HIV/AIDS modern tarihin en damgalayict tubbi konularindan biri
olmakta, HIV/AIDSle yasayan insanlarin damgalanmasina neden olan faktotler
kiltiirlere gore farklilagsmakla birlikte hemen hemen her toplumda gorilmektedir
(http://www.hatam.hacettepe.edu.tr/sosyal.shtml). Escinselligin escinsel insanlarin
damgalanmalarina neden olan bir etken olarak tanimlanmast durumunda ise, feodal
ve eril degetler izerine kurulu toplumsal bir yapida escinselligin modern toplumlara
gore daha damgalayict bir ayirt edici 6zellik oldugu kabul edilebilir.

Kisilerin ya da gruplarin sahip oldugu ayirt edici 6zellikler ne olursa olsun,
damgalama bireyleri, gruplari baskalarinin géziinde 6nemli Slgiide itibarsizlastiran
dinamik bir deger diisiirme siirecidir
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(http://www.dfid.gov.uk/r4d /PDF/Outputs/HSafeGoodstigma.pdf). Damgalama

kuraminin énctsit Amerikalt sosyolog Ervin Goffman (Adak, 2010: 5) damgalama
kavraming; kisinin statiistiniin  toplumun goziinde dismesine neden olan, hos
olmayan ve itibarsizlagtirict 6zelligi olarak tanimlar. Goffman’in tanimiyla toplum
bir kisiyi ya da grubu farkli ya da olagandisi olarak etiketlemektedir (Aktaran:
Monjok vd, 2009: 22).

Ote yandan, damgalama toplum genelinde giic ve tahakkiim ile baglantilt
olup, giic iliskilerinin tiretimi ve yeniden tretiminde kilit rol oynayan bir kavramdir.
Damgalama sosyal esitsizlikler tarafindan pekistirilebilecegi gibi ayni zamanda onlari
yaratir da. Kokeni giinliik yasamin buytk bolimiine hikmeden degetrler ve
normlarda ve bir bitin olarak toplumsal yapiun derinliklerinde bulunan
damgalama sireci bazi gruplarin degerlerinin - diisirilmesine, ayiplanmasina,
digerlerinin ise kendilerini dstin hissetmesine neden olmaktadir (UNIAIDS,
UNICEF, 2003: 12).

Damgalama streci, bir anlamda damgalanan kisiye yonelik gerceklesecek
ayrimct tutumlarin Gzerine insa edilebilecegi bir megruiyet zemini yaratmaktadir. Bu
anlamda damgalama ve ayrimcilik kavramlart arasinda giclit bir iliski oldugu
s6ylenebilir. En basit ifadeyle damgalama, kisileri ya da gruplari belirli nedenlerle
hedefe almak olarak disiiniilirse, ayrimeilik da hedef alanlar tarafindan hedefe
alinanlara yonelik gerceklestirilecek negatif davranislari, tutumlari, uygulamalart ifade
eder. Bunun yaninda damgalama kavramina benzer sekilde, ayrimcilik da esas olarak
cozlimlenmesi zor bir kavramdir. Genel olarak; ik, etnik koken, renk, cinsiyet,
cinsel yonelim, yas, dil, din, inang, ulusal ya da toplumsal kéken, miilkiyet, engellilik,
dogum, siyasal ya da diger goriislere dayali olarak veya benzer bir nedenle
gerceklestirilen, hak ve dzgirliklerin taninmasint ve kullamlmasint engelleyen veya
sinirlandiran muameleleri (Gl ve Karan, 2011: 79) ifade eden ayrmecilik, bir
devletin ya da toplumun bazi tyelerinin, digetlerine saglanan belitli hak ve/veya
ayricaliklardan yoksun birakilmasina neden olur. Bazi birey ya da gruplar, toplumsal
olarak 1rk, din, cinsiyet ya da bir toplumun tyelerini birbirinden ayirmada kullanilan
herhangi bir tanimlama yiiziinden “kategorik olarak ayrimciligin” konusu olurlar. Bu
durum, bazi insanlatin yasal tanimlama, kant ya da varsayima dayali olarak olumsuz
niteliklere sahip olabilecekleri gerekgesiyle daha kotl bir davranisa hedef olacaklar
anlamina gelir (Atadv, 1996: 1).

Bir kisiye ya da belitli bir grup insana, teninin rengi, cinsiyeti, dini ve diger
Ozellikleri nedeniyle, diger insanlara oldugundan daha kot bir sekilde
davranilmasint ifade eden ayrimcilik (http://dictionary.cambridge.org/), kendi
basina bir insan haklar ihlali olmakla beraber, mevcut haliyle insan haklarint yaratan
temel degetlere yapilmus topyekan bir saldirtdir (Mazlumder, 2011: 14). Ayrica
cogunlukla 6n yargilardan dogan bir eylemi ifade eden ayrimcilik, belirli bir gruba
tye olan kisilerin kaynaklara, hizmetlere ve mallara erisimini engeller. Bireysel,
Orgilitsel ve toplumsal diizeyde ortaya ¢ikan ayrimcilik
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(http://www.un.org/Pubs/CyberSchoolBus/discrim/dh_print.asp) titlerinin hepsi
dislama ve reddin belirli formlarint icermektedir
(http://cyberschoolbus.un.org/discrim/id 8 ud race.asp)

HIV/AIDS’le Yasayanlara Yonelik Damgalama ve
Ayrimciligin Nedenleri

Onceki béliimiin basinda verilen 6rneklerden de anlastlacagt tizere, HIV/AIDS le
ilgili damgalama ve ayrimcilik, dinyanin bircok iilkesinde ve bélgesinde ortaya ¢tkan
evrensel (UNIAIDS, UNICEF, 2003: 2) bir sorundur. HIV/AIDS’e yonelik
damgalama ve ayrimcilik, genel olarak HIV/AIDS’in yasami tehdit eden bir hastalik
olmasy; HIV’in homoseksiellik, uyusturucu kullanimi, seks isciligi gibi 6nceden
damgalanmis davranislarla iliskilendirilmesi; cinsel yolla bulasan hastaliklarin daima
damgalaniyor olmasi; toplumun ¢ogunlukla HIV/AIDS’in nasil bulastgiyla ilgili
yanlis bilgilere sahip olmast; kisisel sorumsuzlugun bir sonucu olarak disiiniilmesi;
dini ve ahlaki yonden ele alip bir ceza olarak tanimlanmasi gibi nedenlere
dayandirdabilir (Adak, 2010: 7).

Bireyin kendi gercegine ya da HIV’i algilama bicimine dayanan haksiz ve
adaletsiz davraniglarni (UNIAIDS, 2003) ifade eden ayrimcilik, damgalanana
yoneltilen ve damgalamadan tlireyen eylem ve ihmallerden  olusup
(http://www.dfid.gov.uk/r4d /PDE/Outputs/HSafeGoodstigma.pdf),  hastaligin
kendisi kadar tahripkardir (UNIAIDS, 2007: 9). Buna gére, HIV/AIDS’e yonelik
damgalama basit bir dedikodudan is kaybi, ev tahliyeleri, reddedilme, izolasyon ve
hatta enfekte olmus kisinin Oldirilmesiyle sonuclanan agik ayrimciliga kadar
uzanabilir (Ulasi vd., 2009: 255).
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Sekil 1: HIV/AIDS ile Damgalama ve Ayrimciligin Daha Onceden Var Olan

Kaynaklart Arasindaki Tliski

Cinsel iligkiler ve -AIDS escinsel
ayrimlar hastaligidir
/ \ -AIDS seks
iscileri tarafindan
yayilir.
HIV/AIDS’e
yonelik
Toplumsal Damgalama -AIDS bir kadin
cinsiyet iliskileri hastaligidir.
ve ayrimlar ve -AIDS’e erkekler
Ayrimcilik neden olur.

4 N 4 N

Irk iligkileri ve -AIDS beyaz

ayrimlar adam tarafindan
getirilmistir.
-AIDS Afrikalt
hastaligidir.

- / \_ j
4

Sinif iliskileri ve -AIDS zengin
ayrimlar hastaligidir.
-AIDS yoksul
K / seks is¢isi
hastaligidir.

- j - j

Kaynak: Richard Patker, Peter Aggleton, “HIV/AIDS Stigma and Discriminaton: A
Conceptual Framework and An Agenda for Action”, UNAIDS, 2002, s.3.

HIV/AIDS’e yonelik damgalama ve ayrimciligin ortaya c¢iktigt baglami
anlayabilmek icin 6ncelikli olarak, bu olgularin cinsellik, cinsiyet, itk ve yoksulluk
gibi unsurlara bagli olarak gerceklesen, Onceden beri var olan damgalama ve
ayrimctlikla nasd bir etkilesim icinde oldugunun anlasidmast gerekir. Bununla
bitlikte, HIV/AIDS’e yonelik damgalama ve ayrimeiliik 6nceden beti var olan
bulasict hastalik ve salgin korkusuyla da etkilesim igindedir. Oliim, korku, ceza, sug,
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utang ve Otekilik gibi erken dénem AIDS metaforlart ise, bu korkular
siddetlendirmektedir (Parker ve Aggleton, 2002: 1).

Bazi durumlarda sosyal anlamda ayrmciliga ugradigini ve dislandigim
dugtnen kisilerin ve gruplarin bile HIV/AIDS’le yasayanlara karst ayrimer tutumlar
gelistirdigi goriilebilmektedir. Ornegin; Fikret Adaman ve Caglar Keyder tarafindan
yapilan bir aragtirmaya gore; biiyiik kentlerin gecekondu ve ¢okiintli mahallerinde
yasayan, egitim, saglk, sosyal giivenlik, kiltiir, din, etnisite, sive gibi konularda
dislandigint dile getiren ntifus ayni zamanda belli gruplara karst dislayict bir tutum
ortaya koymustur. Arastirmada kendi ¢ocugunun arkadaslk yapmakta oldugu bir
cocugun ailesine dair hipotetik bir dizi 6zellik siralanmis ve kendisiyle goérisme
yapilan kisiden c¢ocugunun arkadashigini sonlandirmasini  isteyip istemedigi
sorulmustur. Buna gore katthmcilarin %91°1 ¢ocuklarinin escinsel biriyle, %901 bir
seks iscisiyle ve ugtinct olarak %83’ HIV/AIDS’le yasayan biriyle arkadaslik
yapmasini istemediklerini belirtmislerdir (Adaman ve Keyder, 2007: 83) .

HIV/AIDS’le yasayanlara yonelik gerceklesen damgalama ve ayrimeilikla ilgili
dikkat ¢eken bir diger husus, HIV/AIDS’in toplumda genel olarak dislanan belitli
gruplarla iliskilendirilmesi ve bir anlamda bu gruplara 6zgli bir problem olarak
algilanmasidir. Damgalama ve ayrimcilik, bu yoniiyle, HIV’le yasayanlarin yant sira
seks iscileri, homoseksiiller, damari¢i uyusturucu madde kullananlar gibi 6zellikle
HIV virtstine karst incinebilir olan grup dyelerinin ginlik gerceklikleridir
(UNIAIDS, 2007: 10).

HIV/AIDS’in matjinal sayilan davranslar ve gruplarla iliskilendirilmesi ve
HIV/AIDS ile yagayan tim biteylerin marjinalize edilmis gruplardan oldugunun
varsayllmasi bazi insanlarin daha 6nceden olmadiklart bir seyle damgalanmalarina
neden olabilir. Ornegin; erkekler, bazi ortamlarda, homoseksiiel sanilacaklari igin,
kadinlar da “rastgele cinsel iliskide bulunduklar’” yontinde ya da seks is¢isi olarak
etiketlenebilecekleri icin HIV pozitif olduklarini actklamaktan korkabilirler. Bununla
bitlikte, HIV/AIDS hali hazirda matjinallesmis ve baski alunda bulunan bireylere ve
gruplara yonelik damgalama strecini, HIV/AIDS’e karst incinebilitliklerini arttirarak
ve daha fazla damgalanmalarina ve marjinallesmelerine neden olarak, siddetlendirir
(Parker ve Aggleton, 2002: 4). Bu nedenle, 6nceden dislanmis gruplarin
HIV/AIDS’in beraberinde getirdigi yikimlardan daha fazla pay aldigi (T. C. Saglik
Bakanligs, 2008: 10) s6ylenebilir.

Ote yandan, HIV/AIDS’in sadece belitli gruplara 6zgli olmadiginin
anlagilmis olmasina ragmen HIV/AIDS’le yasayanlara karst olumsuz tutum ve
uygulamalar halen surmekte ve bu durum HIV/AIDS’le savasimda ciddi engeller
olusturmaktadir. Oncelikle HIV/AIDS’in kendileri disindaki gruplara ézgii oldugu
inancini tagtyan insanlarin HIV’den korunma konusunda herhangi bir gereksinim
duymamalarina yol a¢makta ve enfekte oldugu siiphesi icindeki insanlarin, séz
konusu ayrimeilik ve suglamalar nedeniyle saglik hizmeti ve danigmanlik icin uygun
merkezlere basvurmaktan ¢ekinmesine ve HIV’in yayilmasina neden olmaktadir (T.
C. Saglik Bakanligi, 2008: 10) Dolayistyla HIV/AIDS’e yonelik damgalama sadece
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mevcut 6n yargilart degil, ayn1 zamanda var olan sosyal esitsizleri de giliclendirip
pekistirmektedir (UNIAIDS, 2003).

HIV/AIDS’le  yasayan insanlar acisindan damgalama  olgusunun,
arastirmactlarin ustiinde ¢ok fazla durmadigl ancak konu bakimindan buyik 6nem
tastyan, bir bagka boyutu ise- hissedilen, hayal edilen ya da kendi kendini damgalama
olarak da tanimlanabilecek- HIV pozitif olmaktan kaynaklanan ayrimciliga ugrama
korkusunun, sucluluk duygusunun, Umitsizligin, suclamanin, ayiplamanin
igsellestirilmesiyle ortaya ¢ikan “igsellestirilmis damga”dir. Burada istiinde detaylica
durulmayacak olan “i¢sellestirilmis damga”nin HIV’in engellenmesi, tedavi edilmesi
ve bakimi Gzerinde derin etkileri vardir. Ornegin, HIV porzitif bir annenin ailesinin
ve toplumun onun HIV porzitif oldugundan siiphe etmemesi icin ¢ocugunu
emzirmeye devam etmesi ya da bir seks iscisinin klinik calisanlarinin kendisini
suglayacagt ya da yargilayacagindan korktugu icin cinsel yolla bulasan
enfeksiyonlarin tedavisiyle ilgili gerekli klinik ziyaretlerini gerceklestirmemesi
(USAID, 2006: 1) “igsellestirilmis damga”ya 6rnektir.

HIV/AIDS’le Yasayanlara Yénelik isyerinde
Ayrimcilik Ve Sonuglari

HIV/AIDS’le yasayanlara yonelik damgalayici ve ayrimer tutumlar, uygulamalar
sadece isyeri ortaminda gerceklesmemekte, HIV/AIDSle yagayan insanlarin tim
yasam alanlarinda (8rnegin; aile icinde, okullarda, hastanelerde, hapishanelerde)
kargilastiklart  bir sorun olmaktadir. Isyerinde gerceklesen damgalanma ve
ayrimciligin diger alanlarda gerceklesenden en buytk fark: ise, kisinin biyolojik ve
toplumsal anlamda kendisini yeniden Uretebilecedi kaynaklardan mahrum kalmasina
neden olabilmesidir.

Yalniz insan yeteneginin israfa ugratilmast degil daha da 6nemlisi bir insan
haklar1 ihlali
(http://www.ilo.org/public/turkish /region/eurpro/ankara/areas/woman/brosurle
r/bro03.pdf) olan isyerinde ayrimcilik, genel olarak bireye yonelik esit firsatlarin
isyeri ortaminda engellenmesi anlamina gelir (UNIAIDS, 2011a: 5). Emek
piyasasinda esitsizlik yaratarak, belirli kisilere ya da gruplara zarar veren isyerinde
ayrimcilik ¢alisan insanlarin istedikleri isi elde etme Ozgrliklerini kisitlamakta,
becerilerini, yeteneklerini gelistirmelerine engel olmakta, calisanlarin yeteneklerine
gore 6dullendirilme firsatlarint azaltmaktadir (Yidirim, 2011: 236).

ILO’ya gbre (ILO, 2009) isyerinde ayrimcilik, istihdamda firsat esitligini
bozan ya da etkisiz birakan her tirlt ayrimi, dislamayt ya da tercihi icermekle birlikte
ik, renk, cinsiyet, din, politik dustnce, ulusal kéken, yas, HIV/AIDS durumu,
ozurlulik, milliyet, cinsel tercih, aile sorumluluklart gibi esaslara bagli olarak
gerceklesmektedir. UNAIDS (UNIAIDS, 2000b: 24), HIV/AIDS’le yagayanlara
yonelik isyerinde gerceklesen ayrimciligt yedi maddede siralamustir. Bunlar: ise
alirken HIV testi yapma zorunlulugu, calisma siiresince HIV testi yapma
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zorunlulugu, ise alim formlarinda ve/ya da gérismelerde HIV/AIDS durumu ve
yasam tarziyla ilgili sorularin sorulmasi, HIV/AIDS durumuyla ilgili gizliligin
yetersiz  kalmasi, HIV/AIDS durumu nedeniyle is kosulunun/kosullarinin
degistirilmesi ya da isten c¢tkarma, HIV/AIDS’ten dolayt kisitlama (terfi, egitim,
sosyal yardim gibi konularda), HIV/AIDS ytztnden ise almamadir.

Ise alinma ve calisma siirecinde HIV testi yapma zorunlulugu, HIV/AIDS
durumu nedeniyle isten ctkarilma ve ise alinmama, is s6zlesmesinin yenilenmemesi
(Dray-Spira vd, 2003: 745) gibi uygulamalar, HIV/AIDS’le yasayanlara yonelik is
yerinde gerceklesen dogrudan ayrimciliga isaret ederken; HIV/AIDS durumu
nedeniyle is kosullarinin degistirilmesi, kisitlanma, gizlilik ihlali gibi maddeler daha
¢ok dolaylt yollarla yapilan ayrimciliga isaret etmektedir. Ancak ister dogrudan, ister
dolayli yollatla olsun igyerinde gerceklesen ayrimciik HIV/AIDSle yasayan
insanlarin calisma haklarinin 6nemli 6lcude ihlal edilmesine neden olmaktadir.
Ozellikle savunuculari tarafindan, isyerinde AIDS de dahil olmak iizere her tiirlii
bulasict hastaliga maruz kalabilecek iscilerin givenliini ve sagligint korumak icin bir
isveren sorumlulugu olarak goriilen tarama testleri (Lau ve Wong, 2001: 434),
HIV/AIDS’le yasayan insanlari daha bastan damgalamakta, calisma yasamina
girislerini ¢ogu zaman kesin bir bicimde engellemektedir. UNAIDS (UNIAIDS,
2011b: 7) tarafindan HIV/AIDS’le yasayanlara yonelik damgalama ve ayrimcilikla
ilgili Asya ve Pasifik bélgesinde bulunan dokuz iilkede (Banglades, Kambocya, Cin,
Fiji, Myanmar, Pakistan, Filipinler, Srilanka, Tayland) yapilan genis capli bir
arastirmaya gore; Filipinler, Srilanka ve Pakistan’da (sirasiyla %45, %27 ve %15)
isthdam HIV testi yapma yikimliliginin kilit nedeni olarak adlandirdmistir
Tirkiye’de ise, ulusal diizeyde faaliyet gosteren sirketlerde zorunlu HIV testi
uygulamasinin yaygin olmadigl, testin ¢ogunlukla uluslararasi sirketler tarafindan
talep edildigi s6ylenebilir (Sosyoloji Dernegi, 2007: 32).

Pozitif Yagam Dernegi tarafindan medyada ¢ikan haberler, medya yolu ile
kurulan iletisimler, AIDS Savagim Dernegi’ne iletilen sikayetler, HIV’le yasayanlarin
yasamlarini ele aldiklart kitaplar, HIV Pozitif grubuna son doért yil icerisinde yazilan
e-postalar, dernek calisanlart ve danismanlarina aktarilan bilgiler yoluyla hazirlanan
bir insan haklari ihlalleri raporunda toplam 337 adet hak ihlali tespit edilmis olup,
bunlarin 80’1 dogrudan ayrimecilik yasagt ihlali ve 10’u ¢alisgma hakki ihlaliyle ilgilidir.
Aynt raporda HIV/AIDS’le yasayanlarin, tant konulmasindan itibaren ¢alistiklart is
yerlerinde yitksek tehdit ve taciz altinda kaldiklari ve hatta isten ctkarildiklarinin
gozlendiginden bahsedilmistir (T.C. Saglik Bakanligi, 2008: 40-41).

Is yerinde HIV/AIDS’le yasayan kisiye yonelik damgalayict ve ayrimei tutum
ve uygulamalar o kisinin yeni bir gelir kaynagina sahip olmasint engelleyebilecegi
gibi sahip oldugu gelir kaynagini yitirmesine de neden olabilmektedir. Bir iste
calismanin, kronik hastaligi bulunan kisilerin gelir diizeylerini ve yasam kosullarint
idame ettirebilmelerinin temel kosulu (Dray-Spira vd, 2003: 739) oldugu
dusunulirse damgalama ve ayrimcilik olgulart HIV/AIDSle yagayan insanlatin
kendilerine dizenli bir gelir saglayacak ise sahip olabilmelerini de zorlastirmaktadir
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(Hong, Anh, Ogden, 2004: 36). Oysa ki uzun seneler verimlerinden higbir sey
kaybetmeden calisabilecek, bagkalart icin tehlike olusturmayacak HIV/AIDSle
yasayan insanlarin, ise en fazla ihtiyag duyduklari bir zamanda ayrimciliga maruz
birakilmalart HIV/AIDSI 6nleme caligmalatina vurulacak en buyiik datbelerden
biridir (T.C. Saglik Bakanligi, 2008: 13). Pozitif Yasam Dernegi tarafindan “HIV ile
yasayan kisilerin haklar1 icin farkindalik ve savunuculuk projesi” kapsaminda toplam
100 HIV porzitif kisinin katilimiyla Turkiye’de 11 ilde yiriitilen ve 2010 yilinda
tamamlanan Stigma Index Tiirkiye arastirmasina gore; HIV nedeni ile is, saglik ve
egitim hizmetlerine erisimde yasanan sorunlar arasinda Oncelikle gelir kaynagini
kaybetme (% 30,9), sonrasinda ise saglik kurumu tarafindan reddedilme (% 20,4)
gelmektedir  (http://pozitifvasam.org/tr/basin-bildirilerimiz/iki-onemli-arastirma-
sonucumuzu-acikladik-temmuz-2011.html).

Aynt dernek tarafindan 2009 yilinda yapilmis olan bir baska projede ise, proje
kapsaminda gorisilen ve kendileriyle anket yapilan 114 HIV/AIDS’le yasayan
insanin %75lik kisminin sosyal cevrelerinde ve kamusal alanda kot muameleye
maruz kaldiklari, hak ihlaline maruz kalan katihimcilarin ise en c¢ok yasadiklarint
problemlerin basinda isten c¢ikartlma ve dislanma oldugu belirtilmistir (Pozitif
Yasam Dernegi, 2009: 13). Benzer sekilde yukarida bahsi gecen Asya ve Pasifik
bélgeleriyle ilgili arastirmaya gére, damgalama ve ayrimcilik katihimeilarin islerini ya
da gelirlerini kaybetmelerinde (%16-50), is firsatlarinin (%9-38), terfilerinin ya da is
degisimi kogullarinin reddedilmesinde (%8-52) rol oynamis ya da kilit unsur
olmustur. Ayrica kattlimcilarin bircogu calismamaya (%3-38) ve is ya da terfi icin
basvuru yapmamaya (%10-31) karar vermislerdir (UNIAIDS, 2011b: 6). Dolayistyla
isyerinde ayrimcihik HIV/AIDSle yasayan insanlarin sadece is ve gelitlerini degil
aynt zamanda cesaretleri kaybetmelerine de neden olabilmektedir.

Calisma yasaminda HIV/AIDS’le yasayanlara yonelik gerceklesen ayrimei
davraniglar ve uygulamalarin bazt durumlarda tlkelerin ekonomik ve sosyal
gelismislik diizeylerinden bagimsiz olarak isgiicti piyasalarinda zaten ciddi anlamda
igsizlik sorunu ¢eken bu kisilerin mevcut kosullarini daha da kotilestirdigi
soylenebilir. Nitekim, Bat tlkelerinde yapilan ¢alismalar, HIV/AIDS’le yasayan
insanlar arasindaki igsizlik oraninin %45 ile %065 arasinda bulundugunu gostermistir
(Dray-Spira vd, 2003: 739). Kuskusuz bu kisilerin issiz olma durumlarinin birden
fazla nedeni vardir. Ancak yiliksek issizlik oranlar ile gelir diizeyleri arasinda ¢ogu
zaman ters yonll bir iliski oldugu gercegi dikkate alinirsa, ayrimcilik olgusunun bu
dezavantajli durumu pekistirdigi sGylenebilir.

Ote yandan, calisma yasaminda HIV/AIDSle yasayanlara yonelik
damgalama ve ayrimcilik bazen devlet tarafindan da gerceklestirilebilmektedir. Buna
gore, bazt durumlarda kanunlar, kurallar, politikalar ve prosedurtler HIV/AIDS’le
yasayan insanlarin damgalanmasina neden olabilmektedir. Bugiin bir¢ok tilkede HIV
ve AIDS’ten etkilenmis kisilere yonelik konulmus kanunlar, bu insanlarin ve
gruplarin hareketlerini kontrol etme amacini tagtmaktadir. Bunlara 6rnek olarak;
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zorunlu tarama ve testler, belitli meslek ve istthdam tirlerinin HIV/AIDS’le
yasayan insanlara yasaklanmasi, enfekte olmus kisilere yonelik zorunlu tedavi, saglik
muayenesi, tecrit ve alikoyma, baska ilkelere seyahat ve goég¢in sinirlandirilmast,
damarici uyusturucu madde kullanimi ve fuhus gibi belirli davraniglarin kisitlanmast
gosterilebilir  (UNIAIDS, 2000a: 11). Bu tiirden uygulamalarin hepsinin,
HIV/AIDS’le yasayan insanlara yonelik damgalama ve ayrimciligt pekistirdigi
aciktir. Ancak calisma yasami baglaminda dikkati en fazla ¢eken nokta, hi¢ kuskusuz
kisi ve gruplarin isthdam olanaklarinin sinirlandirilmasidir. Ornegin; Cin’de devlet
memurlugunda calisan herkesten saglik yeterlilik testi (healt qualfication test) talep
edilmektedir ve test sonucunda HIV porzitif ¢ikanlarin kamuda calismalart yasaktir.
Benzer sekilde “Kamu Sagligini Koruma” yonergesi HIV ya da cinsel yolla bulasan
enfeksiyonu olan kisilerin otellerde, kafelerde, barlarda ve guzellik salonlarinda
calismasini engellemistir. Ayrica saglik sektériindeki rutin tibbi testler HIV pozitif
kisilerin hastanelerde, kliniklerde ve diger saglik hizmetlerinde c¢alismasini
engellemektedir (UNIAIDS, 2011a: 4).

Benzer sekilde 2006 yilindan beri saglik calisanlarina diizenli olarak kan testi
uygulanan 1ngﬂtere’de de HIV porzitif olan dis hekimi ve cerrahlarin calismast
yasaktir. Ancak bir hastanin dis hekimi ya da cerrahtan HIV virtisi kapma
olastliginin bes milyonda bir oldugunu saptayan bir arastirmadan yola cikan Ingiliz
Saglik Bakanhgrnin 2011 yili igerisinde bu yasagin kaldirilmasiyla ilgili bir 6nerisi
olmustur. Yasak hentiz kaldirlmamis olup, 2012 yili igerisinde kaldirilmas:
beklenmektedir. Yasagin kaldirilmast durumunda ise, 110 HIV pozitif cerrah ve dis
hekimi islerine geri dénebilecektir. Avusturya, Belcika, Kanada, Isve¢ ve Fransa’da
HIV porzitif olan saglik ¢alisanlarinin ameliyata girip giremeyecegine ilgili hastane
karar vermektedir (http://www.ntvmsnbe.com/id/25302336/).

isyerinde “Digerine” Tahammiilsiizliik ve izolasyon

Isyerinde HIV/AIDS’le yasayanlara yonelik damgalama ve ayrimcilik her zaman
kurumsal anlamda isletme tarafindan degil, bazi durumlarda toplumun diger
bireyleri ve potansiyel is arkadaslart tarafindan da gerceklestirilebilmektedir. Insanlar
¢ogu zaman calistiklart is yerinde heniiz bir giindem maddesi dahi olmamasina
ragmen HIV/AIDSle yasayanlara karst tahammiilsiiz olabilmektedirler. Ornegin,
Cin’deki bir tniversitenin 2007 yilinda yaptigt bir halk arastirmasina gére, halk genel
anlamda HIV’in farkli bulasma bi¢imlerinin farkindadir. Ancak buna ragmen, hala
bircok insan bulasma yontemleri hakkinda kusku beslemekte ve ¢ogunluk
isyerlerinde HIV’le yasayan insanlara miisamaha géstermemektedir. Arastirmaya
gore, 1000 kattlimeinin sadece %47,7’si HIV’le yasayan insanlara istthdamda esit
haklar tanirken, %48,8’1 HIV’le yasayan insanlarin esit istthdam kosullarindan
yoksun birakilmast gerektigine inandiklarnt belirtmis, %4,5 ise acik bir yanit
vermemistit (UNIAIDS, 2011a: 6). Benzer sekilde Cin’in dogusundaki bir kiy1
kentinde 209 market ¢alisaniyla yapilan bir arastirmada, katthmeilarin %56’st HIV
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porzitiflilerle arkadaglik kurma konusunda isteksiz olduklarini, %73’ HIV
porzitiflilerin izole edilmeleri gerektigini belirtmistir (Zhou, 2007: 65).

HIV/AIDSle yagayan insanlarin durumlart aciga ¢iktiktan sonra sosyal
yasamlarinda ve isyerinde karsilagtiklart sorunlarin baginda; dedikodu konusu olmak,
digerleri tarafindan dislanmak, izole ve matjinalize edilmek gelmektedir (UNIAIDS,
2011a: 9). Uganda’da yapilan bir arastirmada, AIDS/HIV’le yasayan calisanlarina
yonelik ayrimcilik yapma girisiminde bulunan sirketlere karst yasal tedbirler alinmig
olmasina ragmen, kendileriyle goriisiilen HIV pozitif isciler, isyerinde durumlariyla
ilgili actklama yapmaktan korktuklarini belirtmislerdir. Goériismecilerin bahsettigi
isyetlerinde durumlart hakkinda acik davranan HIV/AIDS’le yasayan calisanlara
verilen karsilik ¢ogu zaman “parmakla gésterilme” olmustur. Goériismecilerden
birinin belirttigi Gzere, isten ¢tkarmak gibi bir belirti g&stermemis olsa bile, is
arkadaslarinin HIV/AIDSle yagayan caliganin arkasindan yapug: konugmalar,
patronun HIV/AIDS’le yasayan calisan hakkinda bir hikme varip onu isten
ctkarmasina ve isi daha saglikli birine vermesine neden olabilmektedir (UNIAIDS,
2000a: 29).

Daha spesifik bir 6rnek Pozitif Yasam Dernegi tarafindan 2007 yilinda
yayimlanan bir hak ihlalleri raporunda da géze ¢arpmaktadir (2007B: 10). Raporda
ele alinan bir vakaya goére, “HIV pozitif kisi ¢alismis oldugu is yerinde ilag
saatlerinde dozlarint aldigt icin mesai arkadaglart tarafindan dikkat cekmistir. Bunun
tzerine bir giin kendisi disarida, c¢antast ofisteyken is arkadaslarinin cantalarini
karistirmus ve ilag isimleri 6grenilmistir. Mesai arkadaslari en yakin saglik kurulusuyla
irtibata gecerek ilaglarin hangi hastalikta kullanddigr bilgisine ulasmus, kisinin HIV
pozitif oldugu anlasilmis ve desifre olmustur. HIV’le yasayan kisi, bu bilginin
verilmesi lizerine isten atilmistit”.

Isyerinde HIV/AIDS’le yasayanlara yonelik is arkadaslart tarafindan
gerceklestirilen  sosyal izolasyon, HIV/AIDSle vyasayan insanlarda mevcut
durumlarint actklama noktasinda da bir korku hissi yaratmaktadir. Bu korku,
kisilerin HIV/AIDS durumlarinin ortaya ¢tkmasini engellemek icin gerekli saglk
kontrollerini bazt durumlarda ihmal etmelerine bile neden olabilmektedir.
HIV/AIDS’le yasayanlarin korkulati ¢ogunlukla dutrumlatint ifsa ettikten sonra
baskalart tarafindan yargilanma, kabul edilmeme ve dedikodu malzemesi haline
getirilme gibi nedenlere dayanmaktadir
(http://www.accho.ca/pdf/hiv_stigma report.pdf)

Ote yandan, HIV/AIDS’le yasayanlara is arkadaslari tarafindan yoneltilen
olumsuz tutumlar her zaman damgalama, sosyal izolasyon ve dedikodu seklinde
olmamaktadir. Gana’da yapilan ve HIV/AIDS’le vyasayanlara karsi isyeri
ayrimcetliginin agtkga dogrulandigt bir arastirmada katthimecilarin %12’si birlikte
calistiklart bir is arkadaslarinin HIV pozitif olmast halinde islerini birakacaklarini
belirtmislerdir. Ote yandan bahsi gecen ayrimci tutumlar yiksek egitim diizeyine
sahip insanlar tarafindan sergilenmistir. Aynt arastirmada, her ne kadar diger
arastirmalarda gézlenmemis olsa bile, egitimli kisilerde rastlanilan yiiksek ayrimcilik
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oranlarinin  bilgi birikiminin davranislar1 degistirmedigini gosterdigi  sonucuna
vartlmistir (Ulasi vd, 2009: 261).

Bazt durumlarda HIV/AIDS’le yasayan ya da HIV/AIDS olmayan calisanlar
isletme tarafindan yapilan ayrimciligi is arkadaslari tarafindan yapilan damgalamaya
tercih edebilmekteditler. Ornegin, Giiney Afrika’nin KwalaZulu-Natal vilayetinde
bulunan enetji sitketi ESKOM c¢alisanlarinin katildiklari bir arastirmada, calisanlar
HIV/AIDS dolayistyla isyerinde isverenleri tarafindan ayrimeciliga ugramaktan
ziyade is arkadaslari tarafindan damgalanmaktan daha fazla kaygi duyduklarini ifade
etmiglerdir. Calisanlarin sadece kiiclik bir bolimt (%23) sirketin HIV pozitif
olduklarini  6grendiginde onlart  isten ¢ikarmasindan  kaygt  duyduklaring
belirtmislerdir  (http://www.popcouncil.org/pdfs/hotizons/eskombslnsum.pdf).
Bu durum, hi¢ kuskusuz temel sosyallesme alanlarindan biri olan isyerinde
gerceklesen iliskilerin calisanlar agisindan tasidigi Gnemi vurgulamaktadir. Insanlar is
arkadaslari tarafindan izole edilmektense isten atilmayi tercih edebilmektedirler. Ote
yandan, bu noktada isyerinin esas sorumlulugu, tum c¢aliganlar1 HIV/AIDS
konusunda bilin¢lendirmek ve konuyla ilgili gerekli diizenlemeleri ve miidahaleleri
yapmak olmalidir. Ad1 gegen sirkette ¢alisan ve kendileriyle goristilen katilimeilarin
buytk bir ¢cogunlugu ESKOM un HIV ile ilgili faaliyetlerini bilmekte (%96) ve
sitket tarafindan saglanan HIV/AIDS egitiminden tatmin olmaktadirlar (%91)
(http:/ /www.popcouncil.org/pdfs/hotizons/eskombslnsum.pdf.). Dolayistyla
sirketin bu konudaki sagduyusu, ¢alisanlarini bilinglendirmesini gerektirmektedir. Bu
turden bir bilin¢lendirme, isyerinde HIV/AIDS’li calisana yonelik is arkadaglari
tarafindan  gergeklestirilecek sosyal izolasyonu en azindan asgari dizeye
indirebilecektir.

ILO’nun ve Belirli isgi Orgiitlerinin Konuya Yaklagimi

HIV/AIDS 21. yuzyilda sadece ulusal degil, kiresellesme olgusuyla bitlikte
distntldiginde, uluslararast alanda isbirligi gerektiren bir konu olup, bir¢ok uluslar
arast aktOriin gindeminde yer almaktadir. Bu aktorler arasinda en Onemlisi, hic
kuskusuz Birlesmis Milletler bunyesinde faaliyet gosteren ve HIV/AIDS’e yonelik
hemen hemen her konuda cok 6nemli calismalara imza atmis olan UNAIDStir.
UNIAIDS’in HIV/AIDSle ilgili faaliyetlerine dair sOylenecek ¢cok sey vardir, ancak
konu c¢alisma hayati olunca bir diger 6nemli uluslar arasi aktér olan ILO’dan
Ozellikle bahsetmek gerekmektedir.

Ayrimetlik  konusunda 6ncelikle ILO’nun 111 sayili “Is ve Meslekte
Ayrimetliga Karsi Korumaya Tliskin Sozlesme”sine  deginilmelidir. Sézlesmenin
birinci maddesinin birinci fikrasinda ayrimeilik kavrami “irk, renk, cinsiyet, din,
siyasal inang, ulusal veya sosyal mense bakimindan yapilan is veya meslek edinmede
veya edinilen is veya meslekte tabi olunacak muamelede esitligi yok edici veya
bozucu etkisi olan her tirli aynlik gézetme, ayri tutma veya Ustiin tutma’ olarak
ifade edilmistir. Bu maddede her ne kadar 1rk, renk, cinsiyet, din, siyasal inanc veya
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sosyal menge gibi belirli tirden unsurlar siralanmis olsa bile “muamelede esitligi yok
edici veya bozucu etkisi olan her tirld ayrlik gbzetme, ayr tutma” ifadesinin
HIV/AIDS’le yasayanlara yonelik gerceklestirilen ayrimeiligt da  kapsadig
dusuntlebilir.

111 sayih sozlesmenin yant sira, ILO’nun dogrudan HIV/AIDSle ilgili iki
onemli metni vardir. Tlki, 2001 tarihli “HIV/AIDS ve Calisma Yasamiyla Tlgili TLO
Uygulama ve Davranis Kurallar” isimli killavuz metin, ikincisi ise, 2010 tarihli ve
200 sayili “Calisma Yasami ve HIV/AIDS’e Tliskin Tavsiye Kararr”dur.

ILO, calisma yasaminda HIV/AIDS sorununu ¢ok yonlu olarak irdeledigi
“HIV/AIDS ve Calisgma Yagamiyla ﬂgili ILO Uygulama ve Davranis Kurallar”
kilavuzunda 6ncelikli olarak konuya dair belli bash ilkeleri saptamis, hiikiimetler ve
yetkili mercilerin, isverenler ve kuruluslarinin, isciler ve kuruluslarin genel hak ve
sorumluluklarini belitflemistir. Kilavuzda ele alinan ilkeler sunlardir: HIV/AIDS’in
isyeriyle ilgili bir sorun olarak kabulii, ayrim gézetmeme, toplumsal cinsiyet esitligi,
saglikli calisma ortami, toplumsal diyalog, calismadan ve calisma siireclerinden
dislamaya yonelik muayeneler, gizlilik, istthdam iliskilerinin devami, 6énleme, bakim
ve destek (ILO, 2001: 8-9).

Her biri esit derecede 6nemli olan bu ilkelerden ilki, HIV/AIDS’in isyeriyle
ilgili bir sorun olarak kabul edilmesi gerektigini vurgular. Buna gore “HIV/AIDS
isyeriyle ilgili bir sorundur ve bu nedenle bu soruna da isyeriyle ilgili baska herhangi
bir ciddi hastalikta/durumda nasil yaklastliyorsa Oyle yaklasiimalidir. Boyle bir
yaklasim, sorun vyalnizca isgliciini etkiledigi icin degil, ayni zamanda yerel
toplulugun bir parcasint olusturan isyeri acgisindan da Onemli oldugu icin de
gereklidir. Esasen, toplulugun, salginin yayilmasini 6nleme ve etkilerini azaltma
acisindan oynayacak 6nemli rold vardir (ILO, 2001: 8)

Ikinci ilkedeki, “insana yakisir is, HIV/AIDS’le yasayan insanlarin insan
haklarina ve sayginlklarina gerekli 6zeni gosterme ilkeleri agisindan, calisanlara,
gercek ya da yakistirlan HIV  enfeksiyonu nedeniyle herhangi bir ayrimcilik
yoneltilmemelidir. HIV/AIDS’li insanlara yonelik ayrimcilik ve bu insanlarin
damgalanmalari, HIV/AIDS’i 6nleme cabalatina zarar vermektedir” (ILO, 2001: 8-
9) ifadesiyle damgalama ve ayrimciligin HIV/AIDS’i 6nleme ¢abalari acisindan
tagidigl 6nem vurgulanmistir.

HIV/AIDSle yasayan insanlar acisindan calisma hayatinda en fazla sorun
yaratan konu basliklarindan birisi, hi¢ kuskusuz, 6nceki bélimlerde de vurgulandig
tzere, ise bagvurma sirecinde istenen zorunlu HIV testleridir. Bu nedenle kilavuz
metnin alunct ilkesinde bu konu ele alinmig; “HIV/AIDS muayenesi, is icin
basvuran ya da halen calisan insanlardan talep edilmemelidir” (ILO, 2001: 9)
denmistit.

Yedinci ilkede ele alinan gizlilik ilkesi, HIV/AIDS’le yasayanlarin calisma
hayatinda karsilagtiklart sorunlara kaynaklik eden bir diger 6nemli konudur. Buna
gore; “Is icin basvuranlardan ya da calisanlardan HIV’le ilgili kisisel bilgi vermelerini
istemenin herhangi bir gerekgesi olamaz. Ayrica, ¢alisanlarin da bu tir bilgileri is
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arkadaglarina verme gibi bir yikimlilikleri olamaz. Bir iscinin HIV’le ilgili
konularda kisisel verilerine erisim gizlilik kurallariyla sinirlanmali, 1ILO’nun 1997
tarihli ‘Calisanlara Iliskin Ozel Bilgilerin Gizli Tutulmastyla ﬂgﬂi Kurallarr’'na
uygunluk tagimalidir (ILO, 2001:9)”.

Sekizinci ilkede, istihdam iliskilerinin devamit ele alinmistir. Buna gére, “HIV
enfeksiyonu, isten ¢tkarma icin bir gerekce olamaz. Baska durumlardaki insanlarda
oldugu gibi HIV’le ilgili sorunu olan isciler de, titbben buna yeterli olduklar siirece
var olan uygun islerde calisabilmelidirler” (ILO, 2001: 10).

ILO’nun konuyla ilgili ikinci 6nemli metni olan 200 Numaralt Tavsiye Karari
ise esas olarak 2001 tarihli “HIV/AIDS ve Calisma Yasamiyla Ilgili ILO Uygulama
ve Davranis  Kurallan”  kilavuzunun  etkinligini  pekistirmeyi  amaglayip
(http:/ /www.ilocarib.org.tt/index.php?option=com content&view=article&id=11
11&Itemid=990) HIV/AIDS’ten kaynakli ayrimciliginin 6nlenmesine dair daha
detayli ve kapsayici diizenlemeler getirmektedir. Oncelikli olarak 2001 tarihli kilavuz
metinde kapsam; “6zel sektorle kamu sektdriindeki biitin isverenler ve calisanlar
(calismak tzere bagvuranlar dahil), formel ya da enformel, calisma yasaminin biitin
yonleri” seklinde iki baglk halinde smirlandiridmisken, 200 Numarali Tavsiye
Karar’'nda kapsamin genisletildigi  gortilmektedir. Tavsiye Karart  sunlan
kapsamaktadir ILO, 2010: 3):

a. Tum is yerlerinde ve her tiirli sézlesme ya da sekilde calisan tim isciler

1. Her tiirld isttihdamda ya da meslekte olan insanlar.

. Stajyer ve ciraklar da dahil mesleki egitim alanlar

iii. Gontlliler

iv. Is arayanlar ve is basvurusu yapanlar

v. Isten atilmis ve is s6zlesmesi askiya alinmus is¢iler (suspended workers)

b. Ozel sektdr ve kamu sektériinii iceren tiim ekonomik faaliyetler ve formel
ve enformel ekonomiler

c. Silahli kuvvetler ve uniformali olarak calisan devlet gorevlileri (uniformed
services)

Bununla birlikte 200 Sayili Tavsiye Karar’nda, 2001 tarihli kilavuz metinde
oldugu gibi, bir takim ilkelere yer verilmistir. Tavsiye Kararr’ndaki ilkelerle ilgili gbze
carpan temel nokta, kilavuzda belirlenen ilkelerde oldugundan daha giiclii ifadelerin
kullanilmis olmasidir. Ornegin; tavsiye kararinin birinci ilkesinde HIV/AIDS’in bir
isyeri sorunu oldugu tekrarlanmuis, ulusal, bolgesel ve uluslararast dizeyde isci ve
isveren Orgutlerinin tam katthmiyla karsilik verilebilecek bir salgin oldugu ifade
edilmistir.

Benzer sekilde tgtnci ilke de dikkati cekmektedir. Bu ilkeye gbre; gercek ya
da yakistirlan HIV nedeniyle ya da dinyanin bagka bolgelerine ya da yiiksek risk
altinda oldugu dustnilen ya da HIV enfeksiyonuna karst daha kirillgan olan ntfus
dilimlerine ait olan, Ozellikle is arayanlar ve is basvurusu yapanlar olmak Uzere,
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calisanlarin damgalanmasi ya da calisanlara yonelik ayrimcilik engellenmelidir (ILO,
2010: 3). Bu ilkenin Ozellikle gb¢men iscileri ve seks iscilerini isaret ettigi
dusuntlebilir.

Konuyla ilgilenen bir diger O6nemli uluslararasi kurulus ise, ITUC
(Uluslararast  Is¢i  Sendikalart Konfederasyonu, http://www.ituc-csi.org)’dur.
ITUCa gore HIV/AIDSi diger salginlardan ayiran carpict yant HIV/AIDS’in
nifusun en uUretken kismini, yani isgliciinii etkiliyor olmasidir. ITUC, HIV/AIDS’e
karst miucadelede isyerinin anahtar savas alani olduguna inanmaktadir. Isci ve
isveren Orgiitlerinin ulusal ve uluslararasi destek, isyerinin ise HIV ile yasayan
insanlar icin ayrmciligin olmadigl bir cevreyi giivenceye almak noktasinda 6zel
rolleti vardir. ITUC, HIV/AIDS konusunda hem bolgesel hem de kiiresel diizeyde
calismakta ve ayrica Kiresel Sendikalar AIDS Programi’ni (Global Unions AIDS
Program) koordine etmektedir. ( http://www.ituc-csi.org/hiv-aids.html)

Bununla birlikte, ITUC ve UNIAIDS isciler i¢in, damgalama ve ayrimciligin
ortadan kaldirilmast, insan haklarinin korunmasi, HIVle ilgili 6nleyici tedbir, tedavi,
bakim ve destege erisimin kolaylastirilmasi i¢in bir mutakabat muhtirast
imzalamiglardir. UNIAIDS ve ITUC, ILO’nun da katkiariyla, HIV ile yasayan
insanlar icin seyahat sinirlarinin kaldirilmasi, HIV’le yasayan insanlart koruyan ve
adalete erisimlerini giivenceye alan yasalarin uygulanmasi, gen¢ istthdami ve HIV
konusundaki tartismalarin harekete gecirilmesi ve siyasi taahhttlerin seferber
edilmesini iceren bircok 6zel faaliyet konusunda c¢abalarini bitlestireceklerdir
(http:/ /www.ituc-csi.org/unaids-and-ituc-to-work-together.html).

22-27 Haziran 2012 tarihleri arasinda “Gidisat: Birlikte Degistirelim (Turning
the Tide Together)” konseptiyle Washington’da yapilan Uluslararast AIDS
Konferanst ise, Isvec, Brezilya, Gana, Nijerya, Ingiltere, Kanada, Kenya, Tanzanya,
Giiney Afrika, Avusturalya gibi gesitli tlke sendikalarinin konuya olan ilgilerini
gOstermesi agisindan 6nemlidir. Bu konferansta sendika temsilcileri, AIDS’le ilgili
sorumlulugun paylasiimasi temelinde, salginin Gstesinde gelmek icin yenilenmis bir
uluslararast mutakabat konusunda cagrida bulunmuslardir. Ote yandan, konferansla
baglantili olarak, ITUC ve AFL-CIO 21 Haziran’da HIV/AIDS’le miicadelede,
Ozellikle sosyal korumanin glclendirilmesi ve gencler ile gen¢ isciler arasinda
farkindaligin arttirlmasina odaklanarak, sendikalarin roliyle ilgili bir giinlik bir
foruma ev sahipligi yapmustir. Forum’da iscilere yonelik HIV/AIDS programlari
hakkinda Brezilya, Nijerya, Glney Afrika gibi diinyanin c¢esitli bolgelerinden
orneklere dikkat ¢ekilmistir (http://www.ituc-csi.org/unions-call-for-global.html).

Benzer sekilde, ICEM (Uluslararast Kimya, Enerji, Maden ve Genel Isci
Sendikalar1 Konfederasyonu) ve I'TF (Uluslararast Nakliye Iscileri Federasyonu) de
konuyla 6zel olarak ilgilenmektedir. ICEM, HIV/AIDS’ sendikal bir sorun olarak
tanimlamaktadir. ICEM’in HIV/AIDS projesi 2005 yilindan beti yirttilmektedir.
2007-2008 yillarint kapsayan projesi ise, HIV/AIDS’in yayilmasini 6nlemek icin
sorunun kiiresel yonleriyle ve Alt Sahra Afrikasr’nda tilke koordinatorlerini egitmek
icin bolgesel yonleriyle ilgilenmistir  (http://www.icem.org/tr/72-HIV-AIDS).
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ITF nin konuya olan ilgisi ise, 6zellikle nakliye sektoriinde calisanlarin, isin dogast ve
calisma kosullart nedeniyle, HIV/AIDS’le karsilasma olasiliklatinin gorece daha
yiksek olmasindan kaynaklanmaktadir. ITF, Diinya AIDS Giinii olan 1 Aralik 2006
tarihinden beri, tim sendikalarindan HIV/AIDS programlari ile gelecek
enfeksiyonlart Onleme, enfekte olmus Uyelerini ve ailelerini destekleme, bakim
hizmeti saglama gibi faaliyetlerine midahil olabilmeleri icin uzun dénemli bir
kampanyaya katilmalarini talep etmektedir. Bu kampanyanin amaclart HIV/AIDS’
sendikalarin ¢ekirdek programlart ve faaliyetleri icine tagimak ve sendikalart HIV’i
bir isyeri konusu olarak kabul ettirmek konusunda lobi yapmalari icin
cesaretlendirmektir (http://www.itfglobal.org/HIV-Aids/wad.cfm).

Turkiye’de ise, t¢ is¢i konfederasyonun ve sendikalarin internet sitelerinde
yapilan arastirmada HIV/AIDS ile ilgili, birtakim genel bilgiler disinda, herhangi bir
faaliyete rastlanmamigtir.

Sonug

HIV/AIDS’e iliskin damgalama ve ayrimcilik, HIV/AIDS’le yagayan insanlarin tim
yasam alanlarinda kargilasabildikleri ve hayat kalitelerini olumsuz yonde etkileyen
énemli bir sorundur. Ulkelerin gelismislik diizeylerinden bagimsiz olarak, hemen
hemen her toplumda ortaya c¢ikan bir durum olan damgalama ve ayrimcilik,
HIV/AIDS’in tubbi gitisimler yoluyla 6nlenememesinin, kesin olarak élume sebep
olan bir “hastalik” olarak tanimlanmasinin ve toplum tarafindan marjinal varsayilan
davranslarla iliskilendirilmesinin bir sonucudur. Oysa ki antiretroviral ilaglarin
gelisim diizeyiyle birlikte HIV’in kontrol altina alinabilmesi kolaylasmis oldugundan
HIV’in artik kronik bir saglik sorunu olarak goériilmesi gerekmektedir. Ayni sekilde
HIV/AIDS’in matjinal varsayilan davranislatla iliskilendirilmesi de bir diger yanlis
yaklagimdir. Ornegin HIV/AIDS cogu zaman bir escinsel hastaligr olarak goriiliir;
oysaki sirf Turkiye’deki vakalarin dagilimi bile bu inanist yalanlamaktadir. Buna
gore; Aralik 2011 itibariyle Turkiye’de bildirilen HIV/AIDS vakalarinin olast
bulasma yollar1 incelendiginde vakalarin  %8.5’inin  homo/bisekstiel iliski,
%52.7’sinin ise, heterosekstel iliski yoluyla bulastigi anlagiimaktadir (HATAM,
2011: 2). Bu anlamda sorunun 6nemli bir boyutu insanlarin zihinlerindeki normal ve
olagan olanin tanmmlanis sekliyle ilgilidir. Kendi gibi olmayani yargilamast,
damgalamasi ve dislamast hi¢ kuskusuz insanoglunun en buyiik zayifliklarindan
birisidir. Ustelik, HIV ve AIDS’in 6zelikle Sahra Alti Afrika ve Giineydogu Asya’da
yaygin olmasi, beraberinde bir tiir etnik ayrimciligi da getirebilmekte, bu bolgelere
6zgl olumsuz birtakim sosyo-ekonomik kosullarin yarattgr tekilestirme olgusuyla
da birleserek bu bélgelerden diger tilkelere gé¢ eden insanlarin HIV pozitif olsunlar
ya da olmasinlar damgalanmalarina neden olmaktadir.

Bu baglamda o6ncelikli sorun, toplumun kendisi gibi olmayanlara karst
tahammilinin ne sekilde arttirilacagt ve bu konudaki yanlis inanglarinin, bilgilerinin
nasdl  duzeltilecegidir. Sadece devletlerin  degil, konuyla ilgilenen tim
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ulusal/uluslararast kuruluglarin, STK’larin, sendikalarin, medyanin katki sunacagt
yogun kamuoyu bilin¢lendirme kampanyalarina ihtiya¢ vardir. Herkesin saglikli bir
ortamda insan onuruna yakigir bicimde yasama, saglik hizmetlerinden esit ve
kosulsuz yararlanma hakkinin saglanmasinda HIV/AIDS salginina sebep olan tim
olumsuzluklar topyekun bir miicadeleyi gerektirmektedir (Pozitif Yasam Dernegi,
200b: 240). Bu topyekun miucadeleyi, basma kalip Oneriletle ve politikalarla
siirdiirmek ise higbir ise yaramayacaktir. Ornegin; Isvec¢ icin 6éne siirilen bir
onerinin Gana’da karsiik bulmasi olduke¢a giictir. Deger yargilari, algilama ve
anlayis tarzlar, yorumlama bicimleri bélgeden bolgeye, ilkeden tlkeye ve hatta
bazen bir ilke iginde farkli sehirlerde bile farkllasabilmektedir. Bu gercegi goz
6ntinde bulundurmak ve mucadeleyi islevsel bir zemine oturmak gerekmektedir.

HIV/AIDS’le yasayanlara yonelik calisma hayatinda gerceklesen damgalama
ve ayrimcilik ise iki boyutta ele alinmalidir. Bahsedilen bilinglendirme kampanyast
konunun bir boyutunu olustururken ikinci boyutunu da hukuksal dizenlemeler
almalidir. Ornegin; is basvurularinda HIV testinin istenmesi gibi bir uygulama insan
haklar1 agisindan biyiik bir hak ihlali anlamina gelmekte olup, kesinlikle
yasaklanmali ve HIV testi isteyen isletmeler cezai yikimltluklerle karsilasmalidir.
Benzer sekilde ILO’nun da tstinde durdugu gizlilik ilkesinin isletme tarafindan
ihlali de 6zellikle s6z konusu olan gizlilik durumu HIV/AIDSten kaynakls ise, agir
sekilde cezalandirdmalidir. Uluslararast sézlesmelerle de hitkme baglanmis olan
“calisgma  hakki’nin  HIV/AIDS nedeniyle engellenmesi, insanlarin  gelir
kaynaklarindan ve toplumsal yasamin Onemli bilesenlerinden biri olan ¢alisma
hayatindan uzaklagtirilmast biytik bir adaletsizliktir. Hi¢c kuskusuz, bu konuda aksi
yonde dustnenler, HIV/AIDSle yasayanlar icin “korumali isyeri” ya da “eve is
verme” gibi alternatif istthdam olanaklarini teklif edenler de olabilir. Ancak,
unutulmamahdir ki “korumali isyeri” gibi bir uygulama o isyerinde calisan
HIV/AIDS’le yasayanlarin toplum tarafindan daha fazla damgalanmasina ve
ayrimciliga ugratilmasina neden olacak ve o igyeri toplum tarafindan adeta bir
karantina bolgesi gibi algillanacaktir. Ayni sekilde, “eve is verme” gibi bir uygulama
ise, HIV/AIDS’le yasayanlart ev hayatina mahkum kilma ve sosyallesme olanaklarini
olabildigince azaltma tehlikesini icermektedir. Dolayistyla mantikli olan HIV ve
AIDS’in giinlik hayata dair herhangi bir gerceklik gibi algilanmast saglamak ve
insanlarin bu konuda sorumlu davranmasinin kosullarini yaratmaktir. Herhangi bir
isyerinde herhangi bir kanli kaza durumunda, isciler yaralanan arkadaslarina
midahale ederken, arkadaslarinin potansiyel bir HIV tastyicist olabilecegini gézden
uzak tutmamalidirlar. Kaza oranlarinin yiiksek oldugu sektérlerde isletmelere bu
konuda buyik gorevler dismektedir. Unutulmamalidir ki sorunun bir boyutu isci
sagligt ve is glivenligi ile ilgidir.
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