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Oz: Diinya Saglik Orgiitii 12 Mart 2020°de COVID-19u salgin ilan
etti. Salgin yaratt@1 ekonomik ve toplumsal tahribat ile birlikte icinde
bulundugumuz dinya diizenine dair bircok soruyu beraberinde
getirdi. Kapitalizmin doéntstimd, refah devletlerinin toplumsal ve
ckonomik riskler ile miicadeledeki tutumlart ve acil 6nlem politikalart
tim Ulkelerin glindeminde 6n siralarda yer almaya devam ediyor.
Salginin gerek saglik acisindan gerekse sosyal ve ekonomik acidan
toplumun her kesimini esit derecede etkilemedigi; toplumsal cinsiyet,
emek piyasast ve sosyal giivenlik gibi cesitli alanlarda halihazirda var
olan esitsizlikleri belirginlestirdigi, gliclendirdigi ve dolayistyla kirillgan
gruplar tzerindeki baskiyr artirdidr sOylenebilir. Salgin  siirecinde
kadinlarin emek piyasast ile zayiflayan iligkileri ve artan bakim yikleri
de gerek uluslararast kurumlarn raporlarinda gerekse akademik
calismalarda yogunluklu olarak dile getiriliyor. Salgin kosullar1 dikkate
alindiginda toplumsal cinsiyet esitligini gézeten, is ve aile yasaminin
uzlastinlmasint salgin kosullarinda 6ncelikli hale getiren hitkimet
politikalarinin  da  kadimnlarin  durumlarini  toplumsal — cinsiyet
esitsizlikleri baglaminda belitler nitelikte oldugu savunulabilir. Bu
baglamda, salginin toplumsal cinsiyet esitsizliklerini arttirict etkisini is
ve aile yasamini uzlagtirma odaginda inceleyen makale, dinyanin farkl
tilkelerinde salginin yarattig1 olumsuz etkilere karst toplumsal cinsiyet
temelli politikalart odagina aliyor. Diinyada ve Tirkiye’de kirtlgan
gruplar arasinda yer alan kadmlarin salgin baglaminda emek piyasast
ile zayiflayan iliskilerini ve artan ev i¢i emek yikint dikkate alan bir
tartisma ortaya koyuyor.
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COVID-19 Pandemic, Work and Family Reconciliation and
Gender Inequalities: A Review

Abstract: The WHO declared COVID-19 a pandemic on March 12,
2020. Besides the economic and social devastation it caused, the
pandemic has raised many questions concerning the current world
order. The transformation of capitalism, the attitudes of welfare states
in handling social and economic risks, and emergency measures are
still at the forefront of the agenda. The pandemic did not impact all
social segments equally, both in terms of health and social and
economic aspects. It can be argued that the pandemic reveals and
enforces already existing inequalities in various fields such as gender,
labor market and social security, thus increasing the pressure on
vulnerable groups. Women's weakening relations with the labor
market and increasing care burden during the pandemic are also
intensely expressed in the reports of international institutions and
academic studies. Given these citcumstances, it could be asserted that
the government policies that favor gender equality and prioritize
work and family reconciliation under the Covid-19 also determine the
situation of women in terms of gender inequalities. In this context,
this article examines the increasing effect of the Covid-19 on gender
inequalities with a focus on work and family reconciliation and
focuses on gender-based policies against the negative effects of the
pandemic in different countries. It presents a discussion that
concerns the weakening relations of women, who are amongst the
most vulnerable groups in the world and Turkey, with the labor
market and the increasing domestic care burden in the context of the
pandemic.

Keywords: “Woman”; “Gender Equality”; “Covid-19”; “Labour
Market”; “Work and Family Reconciliation”; “Care Burden”

Giris
COVID-19 Diinya Saglik Orgiitii (World Health Organization, WHO) tarafindan 12
Mart 2020 tarihinde salgin ilan edildi. Eylil 2021 itibartyla diinya ¢apinda yaklagik
olarak 220 milyondan fazla dogrulanmis vaka sayisindan bahsediliyor (WHO,
2021). Turkiye’de Saglik Bakanligrnin (SB) yaymnladigi giincel verilere goére 5
milyonu askin vaka oldugunu biliyoruz (SB, 2021). Hi¢ kuskusuz, salgin, icinde

bulundugumuz diinya dizenine dair bir¢ok soruyu beraberinde getirdi.
Kapitalizmin déntsimi, refah devletlerinin toplumsal ve ekonomik riskler ile
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miucadeledeki tutumlart ve acil 6nlem politikalar: tim tlkelerin giindeminde 6n
stralarda yer almaya devam ediyor. COVID-19 salginina iligkin verilerin stirekli
olarak giincellendigi g6z 6niinde bulunduruldugunda, salginin bugiine dek yol actig
veya derinlestirdigi toplumsal ve ekonomik sorunlara yonelik aragtirmalarin sayist
da giin gectikge artiyor. Uluslararast raporlarda, salginin gerek saglik agisindan
gerekse sosyal ve ekonomik acidan toplumun her kesimini esit derecede
etkilemedigi; toplumsal cinsiyet, emek piyasast ve sosyal givenlik gibi c¢esitli
alanlarda halihazirda var olan esitsizlikleri belirginlestirdigi, gliclendirdigi ve
dolaystyla kirllgan gruplar tizerindeki baskiyr artirdigt vurgusu yapiliyor (ILO,
2020a; OECD, 2020; Rogers, 1997; UNDP, 2020). Birlesmis Milletler Kadin
Teskilat'nin (UN Women) COVID-19 salgiinin kadinlar Gzerindeki etkilerini
tahkik etmek amach hazirladigi politika 6zetinde salginin etkilerinin kadinlarin hem
hane icinde hem de is yasaminda karsilastiklari zorluklart ve esitsizleri daha da
vahim bir hale getirdigi vurgulaniyor (UN Women, 2020a).

Ozellikle kadinlarin emek piyasast ile zayiflayan iliskileri de gerek uluslararast
kurumlarin raporlarinda gerekse akademik calismalarda yogunluklu olarak dile
getiriliyor (ILO, 2020a; Ilkkaracan ve Memis, 2020; Liikiisli ve Celik, 2021; Memis
ve Kongar, 2020; OECD, 2020; UNDP, 2020). Uluslararast kuruluslarin sundugu
gincel verilere gbre kadinlar kiiresel 6lcekte saglik hizmetlerindeki is glctiniin
takriben %70’ini, bakim alanindaki isglicinin ise %95’ini olusturuyor (OECD,
2020; UN Women, 2020a). Dolayistyla diinyada kadinlarin egitim ve saglik gibi
sosyal is kollarinda, 6zellikle hizmet sektoriinde siklikla rastlanan kayit dist islerde
calisiyor olmalari salgindan Oncelikle etkilenen gruplar arasinda olmalarina
sebebiyet veriyor. Ornegin, salginin en c¢ok etkiledigi kirlgan gruplar arasinda
gbecmen kadin ev iscilerinin bilhassa gbze c¢arpan bir grup oldugu séylenebilir.
Salgin bagladigindan bu yana 8,5 milyon gé¢men kadin ev iscisinin gelir ve is
kaybina ugradigs Birlesmis Milletler’in tespitleri arasinda yer altyor (UN Women,
2020b). Tum bunlar gbz 6ntnde bulunduruldugunda salginin kiiresel Olcekte
toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki kazanimlar erozyona ugrattigini séylemek
yanlis olmaz.

Salgin kosullart dikkate alindiginda toplumsal cinsiyet esitligini gbzeten, is ve
aile yasaminin uzlastirilmasini salgin kosullarinda 6ncelikli hale getiren hiikiimet
politikalarinin da kadimnlarin durumlarini toplumsal cinsiyet esitsizlikleri baglaminda
belirler nitelikte oldugu séylenebilir. Salgin her ne kadar kiiresel bir problem olsa da
tlkelerin salgin 6ncesinde toplumsal cinsiyet esitligini gbzeten is ve aile yasaminin
uzlastirma yoniindeki refah devleti politikalart ve Ozellikle bakim alanindaki
diizenlemeler, salgin siirecinde kadinlarin emek piyasasinda ve is ve aile yasaminin
dengesi yoniinde yasadiklart sorunlar belirliyor.

Bu makale salginin kiiresel 6lcekteki ekonomik ve toplumsal etkilerini
dikkate alarak salginin Turkiye’de is ve aile yasaminin uzlastirilmasina etkilerini ve
bu baglamda derinlesen toplumsal cinsiyet esitsizliklerini ele altyor. Bu cercevede,
Turkiye’de salginin toplumsal cinsiyet esitsizliklerini arttirict etkisini is ve aile
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yasamint uzlastirma odaginda inceleyen makale, diinyanin farkls tlkelerinde salginin
yarattift olumsuz etkilere karst toplumsal cinsiyet temelli politikalart da odagina
aliyor. Diinyada ve Turkiye’de kirilgan gruplar arasinda yer alan kadinlarin salgin
baglaminda emek piyasast ile zayiflayan iliskilerini ve artan ev i¢i emek yikind
dikkate alan bir tartisma ortaya koyuyor.

Bu baglamda, ilk olarak is ve aile yasamin uzlastirma literatiiri ele alinacak ve
salgina kadar olan strecte dinyada 6ncelikli hale getirilen politikalar tartisilacaktir.
Ucgiincii béliimde COVID-19 salgininin kirilgan bir grup olarak kadinlar tizerindeki
etkisi 6zellikle emek piyasast ile iliskiler baglaminda tartisilacaktir. Dérdiinet
bélimde Trrkiye’de salginin kadin istthdamina etkisi ve artan bakim emegi is ve
aile yasamini uzlastirma politikalari baglaminda incelenecektir. Bu bélimde ilk
olarak Tirkiye’'de emek piyasast baglaminda kadinlarin yasadigr kirdganliklara,
bununla birlikte salginin ev ici emegi tizerindeki etkilerine deginilecektir. Ts ve aile
yasamit arasindaki iliskinin emek piyasast ve hane arasinda sinrlarin muglak hale
gelmesi ile kadinlarin, 6zellikle cocuklu geng kadinlarin yagam firsatlari icin yarattidt
olumsuzluklar Ttrkiye baglaminda degerlendirilecektir. Ancak, salginin yarattigt
toplumsal ve ekonomik krizlerin kirllgan gruplar tizerindeki etkisi hitkiimetlerin
salgin ile miicadele politikalarinin ne derece toplumsal cinsiyete duyarlt olduguyla
iliskilidir. Bu baglamda, besinci boliimde diinyada ve Tirkiye’de toplumsal cinsiyet
esitligini gbzeten salgin politikalart tartistlacaktir. Sonu¢ béliminde, Tirkiye’de
salgin stirecinde toplumsal cinsiyet esitligini gézeten politikalarin zayif olmasinin is
ve aile yasamunin uzlastirilmasi yoniinde yarattigt stkintilarin altt cizilecektir.

is ve Aile Yagamini Uzlastirma

Tarihsel strecte teknolojik gelisme ve ekonomik kiiresellesme ile farklilasan calisma
kosullari, glivenceli istthdamdaki dusiis, alistmisin disinda galisma saatlerindeki
arts, artan issizlik oranlart ve benzeri degisimler calisma deneyimini giderek daha
zorlu ve stresli hale getirdi (Taylor, 2001). Bu degisimlerin yani sira 20. ylzyilin
ikinct yarisinda farklilasan aile bicimleri; ¢ekirdek ailelerdeki artis ve beraberinde
kadin istthdamindaki artig, kadinlarin tstlendigi is ve bakim yikiimluliklerinin
yonetimi agisindan is ve aile yasami dengesinin vurgulanmasina da yol acti
(Brannen vd., 2002). Bu siirecte 6zellikle bati ilkelerinde kadinlarin hizla teretli
istthdama katilimi ve cift gelirli hanelerdeki artis, ticretli ve tcretsiz emek arasindaki
ayrimin eskisi kadar agik bicimde tanimlanamayacagint gosterdi ve buna baglh
sorunlar bir 'bakim krizi' olarak bag gosterdi (Fraser, 1994). 20. ylizyilin sonlarindan
itibaren Avrupa Ulkelerinde hem benzer hem de farkli sekillerde tlkelerin refah
rejimleriyle uyumlu olarak gelistirilen ve wuygulanan is ve aile yasaminin
uzlastrilmast politikalart, ev icindeki ve ¢alisma hayatindaki sorumluluklarin
dengelenmesine olanak saglamayt amaglayan politikalar bitininid olusturdu.
Ornegin, Ingiltere’de 1990°lt yillarin sonunda iktidara gelen Isci Partisi hiikiimeti is
ve aile yasami dengesine yonelik daha destekleyici bir séylem benimserken devletin
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bu meselede rol almasi gerektigini vurgulad: ve ebeveynlerin ¢ocuklara yonelik
bakimi dcretli isle birlestirmesini destekleyecek politikalar gelistirdi (Lewis vd.,
2008). Aynt dénemde Almanya’da yeni iktidar olan Almanya Sosyal Demokrat
Partisi ve Yesil Parti arasindaki koalisyon anlagsmasinin icerdigi politikalar arasinda
ailelerin kosullarint yeniden iyilestirmek icin aile 6deneginde artis ve cocuk bakimi
6demeleriyle ebeveyn iznine gecisin yeniden dizenlenmesi gibi bir dizi girisim 6ne
ctktt (Abrahamson, 2007). Yine ayni donemde, aileyi merkeze alan bir refah
rejimine sahip Fransa’da iki veya daha fazla cocugu olan ailelere verilen, fakat
gelirle baglantili hale getirilmis ‘evrensel’ aile yardimu kitlesel olarak karst ¢ikilan bir
uygulamaya déntsti ve 1999 yilindan itibaren yeniden iki veya daha fazla cocugu
olan tiim ebeveynlere 6denmeye baslandi (Abrahamson, 2007).

Kadinlar istthdama katilirken genellikle ev ici islerde ve aile bireylerinin
bakiminda erkeklere gére daha fazla sorumluluk dstlendikleri icin erkeklere nazaran
is ve ailenin getirdigi yikimltlikleri farkli sekilde tecribe ettikleri gézlemlenebilir
(Gatrell, 2004). Bu nedenle uzlastirma kavrami ekseriyetle cinsiyet ayrimi
gbzetmeyen bir dille ifade ediliyor olsa dahi kavramin buytk 6lctide
sorumluluklarin kadinlar ve erkekler arasindaki paylasimu yerine kadinlar icin Geretli
ve Ucretsiz isin 'uzlastirlmasi' anlamima geldigi soylenebilir (Lewis, 2006). Bu
baglamda wuzlastirma politikalarinin  hedefleri arasinda kadmnlarin  isglicline
katthminin artmasi ve en nihayetinde toplumlarin refah seviyesinin yiikselmesi yer
aliyor denilebilir (Unliitiirk-Ulutas, 2015). Ote yandan bireysel performans ve
rekabeti tesvik eden belitli mesleklerin istthdam ve bakimla uyumlu olmayan
sektorler olarak nitelendirilmesi ile birlikte, 6zellikle vardiyali calismayt iceren esnek
calisma modellerinin genellikle ebeveynlerden ¢ok isverenlere fayda saglayan ve
oncelikle tretkenligi artirmanin bir yolu olarak sunuluyor (Crompton ve Birkelund,
2000). Bu sebeple piyasanin ihtiyaglart ve bakim sorunu arasindaki catisma,
hikiimetlerin ve isverenlerin yasam dengesi ve aile dostu politikayr ¢alismak igin
gercek bir taahhitte bulunmalarinin zorluguna da isaret ediyor (Crompton, 2002).
Piyasanin yol actigt bu dayatma mekanizmalari distintldiginde pek ¢ok kadinin
omuzlarina yiklenen ikili rolle bag etmesinin en temel yolu yar1 zamanlt calismaktan
geciyor (Bang vd., 2000; Lewis, 2001). Boylelikle kadinlar kariyer beklentisi disiik,
esnek veya yart zamanli, marjinal olarak da nitelendirilebilecek isleri tercih etmek
durumunda kaliyor, ya da halihazirda nitelikli islere sahip kadinlar bakim yikd
nedeniyle kariyerlerini ikinci plana atmaya mecbur oluyor (Lewis ve Lewis, 1990).
Kadinlari isgiicii piyasasina katilimlarina ragmen, ailenin temel bakim vereni olarak
tanimlamaya devam eden geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine dair ideolojik
varsayimlar ile daha da vahim bir tablo ortaya cikartyor (Crompton, 2001; Lewis,
2001; McKie, vd., 2001).

Turkiye’de de 2000°li yillarda is ve aile yasamini uzlagtirmaya yonelik
politikalar politika belirleyicilerinin glindeminde yer almaya baslamis, kadinlarin
bakim ve ev i¢i sorumluluklari ile, ise dair sorumluluklarint dengelemesine yénelik
kurumsal ve sosyal destek mekanizmalart ve yasal dizenlemeler hedeflenmistir
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(Tlkkaracan, 2010). Ornegin, 2013 yilinda 6nce “Kadin Istihdami Paketi” olarak
adlandirllan daha sonra ise “Tirkiye’nin Demografik Déntisimii ve Dinamik
Nifus Yapisint Korumaya Yonelik Yeni Nifus ve Aile Politikast™” adini alan
politika Onerileri kamuoyuna sunulmus, devaminda is ve aile yasamint uzlastirma
politikalart isgiictine ve istthdama katiimin artmast hedefiyle 10. Kalkinma
Planr’nda yer almistir (Unliitiirk-Ulutas, 2015, p. 724). 2015 yilinda ise “Ailenin ve
Dinamik Niifus Yapisinin Korunmast Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarist” dizenlenmis ve
Turkiye Buyik Millet Meclisi Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu’nda
degerlendirmeye sunulmustur (Unliitiitk-Ulutas, 2015, p. 725). Emek piyasast
diizenlemelerinde yapilan 6nemli degisiklikler kadinlarin istthdama katilimim
artirmaya yonelik degisiklikler gibi gériinse de 2003 tarihli Is Kanunu ile getirilen
esnek istthdam uygulamalarini tesvik eden, genellikle calisma saatlerini ve
alistlmadik is sézlesmelerini icinde barindiran genis bir politika biitiinii olmanin
Otesine gecememistir (Akkan ve Serim, 2018). Aile is yasamun uzlagtirma
politikalarinin hayata gecirilmesinin kadin istthdaminin artmasina katk: saglayacagi
disinilirken, 6te yandan bu uygulamalarin tcretsiz ev i¢i ve bakim emeginin
erkekler ve kadinlar arasindaki adaletsiz dagilimini derinlestirebilecegi, dolayisiyla
kadinlarin tam zamanl ve nitelikli is bulmada erkeklerin gerisinde kalabilecegi de
ongorulmektedir (Ecevit vd., 2008; Ilkkaracan, 1998; Tokséz, 2007; Unlitirk-
Ulutas, 2015).

Diger bir deyisle, Tirkiye'de halen sosyal ve siyasi alanda geleneksel
toplumsal cinsiyet rollerinin  baskin  bir ideoloji olarak  savunuldugu
disinildiginde, uzlastirma stratejilerinin hane i¢i ve bakim sorumluluklan icin
refah temini saglamaktansa cogunlukla kadinlarin UGcretli ve Ucretsiz emegi
dengelemesi icin firsat yaratma tzerine kurulu oldugu goézlemlenebilir (Ermis-Mert,
2018). Bu ¢ercevede Turkiye'deki kadinlar hali hazirda isgiicii piyasasina katiim
acisindan en kirillgan gruplar arasinda yer alirken, salgin siirecinde emek piyasast ile
iliskileri zayifladt ve yillar icindeki istthdama katilm yoéntndeki kazanimlar
kaybedildi. Salgin kadinlarin hem ev ici hem de ev dist yasamlarini olumsuz yonde
etkilemeyi stirdiiriiyor.

COVID-19 ve Diinyada is ve Aile Yagaminin
Uzlastiriimasi

ILO’nun gectigimiz yil yayinladigt verilere gére 2020°’de 2 milyardan fazla isci
gecimini kayit dist ekonomiden saghiyordu (ILO, 2020b). Bu sayi, diinya capinda
calisanlarin %062'sine karsihk geliyor. Kayit dist istthdam, diigik gelitli tilkelerde
toplam istthdamin %90'in1, orta gelirli tlkelerde %067’sini ve yiiksek gelirli tilkelerde
%18’ini temsil ediyor ILO, 2020b). COVID-19 krizinin baslarinda ILO, 1,6 milyar
kayit dist calisanin salgindan en ciddi sekilde etkilenenler arasinda olacagini ve
salginin ilk aylarinda kazanglarinin %60'im1 kaybedeceklerini 6ngérda (ILO, 2020a).
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ILO bunun kiresel olarak kayit dist calisanlar arasinda goreli yoksulluk
diizeylerinde %26'dan %059'a keskin bir artisa ve dustk gelirli tlkelerde kayit dist
calisanlar arasinda %18’den %74'c varan sastrtict bir artisa yol acacagini 6ngordi
(ILO, 2020). Oyle ki salginin en vahim etkilerinin yasandig1 ve kayit dist istihdamin
vayginliginin  ylksek oldugu bélgelerde, gelir yoksullugunun azaltilmasindaki
ilerlemede 30 yil geriye gidilecegi diistiniliyor (Sumner vd., 2020).

Tum dinyada, 6zellikle gelismekte olan ilkelerde calisan kadinlarin 6nemli
bir kisminin emek piyasast icerisinde de erkeklere oranla distk gelir getiren ve
sosyal glivenceden yoksun, kayit dist islerde calistyor olduklart gbz 6niinde
bulunduruldugunda, kadinlarin salginin ekonomik etkilerine de c¢ok daha fazla
maruz kaldiklari séylenebilit (UN Women, 2020a). Birlesmis Milletler Kadin
Teskilat’'nin verilerine gére Gliney Asya’da tarim dist islerde calisan kadinlarin
%80’1 kayit dist ekonomiye dahilken bu oran Latin Amerika’da %54, Sahra Alt
Afrika’da ise %74 olarak belirtiliyor (Un Women, 2015: 103). Nitekim, Kayit Dist
Istihdamda Kadinlar: Kiiresellesme ve Orgiitlenme Ag (Women in  Informal
Employment: Globalizing and Organizing, WIEGO) ve Uluslararast Calisma Orgiitii
(International Labor Organization, 1LO) is birliginde hazirlanan kiiresel lcekte kayit
dis1 istihdam istatistikleri raporundaki veriler de bu 6ngbriiyti destekler nitelikte
denilebilir. Kadinlar ve erkekler arasindaki yoksulluk oranlar karsilastirildiginda ise
gelismekte olan ve en yiksek yoksulluk oranina sahip ¢ogu tlkede kayit dist
istihdama dahil kadinlarin daha yitksek bir yoksulluk oranina sahip oldugu ortaya
konuyor (Florence vd., 2019).

Kayitlt istthdam da dustintildiginde salginin etkisini gosterdigi ve dolayistyla
isten ¢tkarmalarin, zorunlu tcretsiz izin ve benzeri uygulamalarin yogunluklu olarak
rastlandigt hizmet sektériinde kadin c¢aliganlarin yogunlukta olmasi, 6zellikle
hanesinin gecimini saglayan kadinlar agisindan gbz ardi edilemez bir kapasite
sorunu olusturuyor (UN Women, 2020a). Bu kapasite sorunu alternatif destek
mekanizmalarina erisimi olan veya olmayan; sinifsal, etnik ve kiltlrel acidan
toplumun farkli kesimlerinde yer alan kadinlar arasinda da farkhilik gosteriyor.
Ornegin, Amerika Birlesik Devletleri Calisma Istatistikleri Biirosu'nun (United States
Burean of Labor Statistics) agikladigr veriler incelendiginde Subat ve Eylial 2020
arahiginda Amerikan ekonomisi 11 milyondan fazla is kaybederken isgiiciindeki
Latin kadinlarin sayisinin yaklagik %8, siyahi kadinlarin %6 ve beyaz kadinlarin %3
dusts gosterdigi goriliiyor (U.S. Bureau of Labor Statistics, 2020). Kadinlarin
salgin siirecinde erkeklere oranla yiiksek risk grubunda yer almalarina yol acan bir
diger faktor ise meslek dagilimindaki cinsiyet ayrimi. Basta da belirttigimiz gibi,
WHOnun acikladigi verilere goére dinya genelinde saglk isgicinin %70’ini
kadinlar olusturuyor (Boniol vd., 2019). Ozellikle siirekli olarak sahada calisan
hemsire, hasta bakict ve halk sagligi sorumlusu kadinlar virtise gérece daha fazla
maruz kalma riski tagtyor. Ayni zamanda kadinlarin sayica fazla oldugu saglik
hizmeti veren kurum calisanlari, temizlik ve yemek hizmeti sorumlulari gibi is
kollart da bu risk grubuna dahil ediliyor. Yani, COVID-19'un yayilmasini énlemek
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amaciyla uzaktan calisma dogrultusunda alinan Snlemler dustinildiginde hizmet
sektoriinde calisan kadin isciler evden calisma olasiligt en distik gruplar arasinda
yer altyor.

Salgin surecinde kayith istthdam baglaminda ilk akla gelen uygulamalardan
biri hem kii¢iik hem de biyik 6Slgekli isletmelerde gérilen ve devlet tesviki ile
uygulamaya konan esnek calisma diizenlemesi. Tlk bakista bu diizenleme her ne
kadar kadinlarin is ve aile yasantist arasinda denge kurmasina yardimect olacak bir
uygulama gibi gériinse de esnek calismanin, 6zellikle toplumsal cinsiyet rolleri ve
sorumluluklarina iligkin 6nceden var olan gériislerin muhafaza edildigi toplumlarda
hem iggiicti piyasasinda hem de evde toplumsal cinsiyet rollerini geleneksellestirme
potansiyeline sahip oldugu géz ardi edilmemelidir (Chung ve Van der Lippe, 2020).
Esnek calisma tzerine yapilan arastirmalarin bulgularina gére erkekler esnek
calismay1 is yogunluklarimi ve calisma saatlerini diizenlemek gibi performans
artirict/ prim getirici amaclar icin kullanirken kadinlardan esnek calisma diizeninde
hane ici sorumluluklarini artirmalari bekleniyor (Chung, 2017; Lott ve Chung,
2016). Bu baglamda ILO, COVID-19’un ¢alisma yasami tizerindeki olasi etkilerine
iliskin  degerlendirmelerini sundugu bilgi notunda salgiun kiresel ekonomi
tzerindeki dogrudan ve dolayli etkileri hafifletmek ve daha da 6nemlisi ¢alisanlar ve
aileleri tizerindeki baskiyt azaltmak icin alinacak 6nlemlerin 6nemini vurguluyor. Bu
6nlemler icerisinde basta hastaligin énlenmesi, sonrasinda da hastalik ya da azalan
ckonomik faaliyet sebebiyle yasanan gelir kaybinin 6nlenmesi geliyor (ILO, 2020a).

Is yasamindaki kriz ve beraberinde getirdigi giicliiklerin yani sira bakim
emegi halihazirda geleneksel ekonomik verimlilik gostergeleri kapsaminda
degerlendirilmedigi i¢in ¢ogu zaman énemli Slgtide gz ardi ediliyor (Garijo, 2020).
Buna ragmen glincel veriler 1s16inda kadinlarin kiiresel Oleekte ve yas grubuna
bakilmaksizin {cretsiz bakim ve ev i¢i emeginin %75'inden sorumlu oldugu
biliniyor (Moteira da Silva, 2019). COVID-19 baglaminda ise Avrupa
Komisyonu'na baglt Ortak Arastirma Merkezi’nin (Joint Research Center, JRC) Nisan
2020’de yayinladiyy COVID-19 krizi Avrnpa’daki meveut  cinsiyet  ayrimlarm: nastl
etkileyecek? baslikll raporu salginin hem hane icinde hem de disinda bakim
sorumluluklarini benzeri gérilmemis bir bigcimde arttirdigini vurguluyor (Blaské
vd., 2020). Rapor her ne kadar Avrupa Bitligi (Eurgpean Union, EU) tye tilkelerini
kapsayan bir degerlendirme sunsa da bahsi gecen problemlerin toplumsal cinsiyete
dayalt esitsizligin daha belirgin gorildiigu gelismekte olan tlkeler icin de agiklayict
nitelikte oldugu varsayilabilir. Rapora gére kadinlar zaten geleneksel olarak tcretsiz
ev ici is ve bakim emeginde orantisiz sekilde rol aldiklari icin, salgin déneminde
artan sorumluluklarin buyik bir kismimi da dstlenmeleri riskiyle karsi karstyalar.
Bitlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu (Unwited Nations Children’s Fund,
UNICEF), Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kaltir Kurumu (Uwited Nations
Educational, Scientific and Cultural Organization, UNESCO) ve WB’nin ortaklasa
yurtttigi COVID-19'a karst ulusal tepkilerle ilgili egitim bakanliklari anketinden
elde edilen veriler, salgin siiresince uygulamaya konan zorunlu sosyal mesafe ve
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karantina dizenlemeleri neticesinde tim diinyada okullarin ve cocuk bakim
kurumlarinin kapanmastyla yaklastk 1,52 milyar 6grencinin evde kaldigini gésteriyor
(UNICEF, UNESCO, WB 2020). Okullarin ve ¢ocuk bakim kurumlarinin
kapanmast ve salgindan dolayt ilave destege ihtiya¢c duyan yaslt ve hastalar da gbz
6ntinde bulunduruldugunda, bu hanelerdeki ev ici is ve bakim ytki biytik dl¢tde
artmis durumda ve bu durum 6zellikle hanesinin ge¢imini saglamakla yikimli
bekar anneler icin kacinilmaz bir risk olusturuyor (Blaské vd., 2020). Salginin
yarattigt bakim ktrizi 6ncesinde de bircok kadin ‘cifte wvardiya’ olarak
adlandirilabilecek bir diizende ¢alistyordu fakat salgindan 6tiirti okullarin ve ¢ocuk
bakim kurumlarinin kapanmasi halihazirdaki sorunlarin katbekat artmasina yol agt1
denilebilir.

Bakim sorumluluklarinin aynt zamanda bir saglk riskine doniistiigii salgin
stirecinde, bakim yikil agisindan kadinlarin salgin 6ncesi faydalandigi buyikanne,
arkadas, komsu gibi destek mekanizmalarinin da bir alternatif olmaktan ciktig
ongoriilebilir (King, 2020). OECD’nin gectigimiz yil hazrladigi rapor birgok
toplumda anneanne ve babaannelerin tstlendigi ¢ocuk bakiminin da tehlikeye
girdiginin altini ¢iziyor ve bu gercevede yasanacak bakim sorunlarina dikkat ¢ekiyor
(OECD, 2020). Bir baska deyisle, bir yandan kadinlar bu siirecte kurumsal
hizmetlere erisimlerini ve aile desteklerini yitirirken, diger yandan viriisiin bulastigt
kisi sayisi arttikca evde bakim ihtiyact da artiyor ve ek bakim sorumluluklarinin da
orantisiz sekilde kadinlar tarafindan ustlenilmesine yol agiyor (Blaské et al., 2020).
Yine Bitlesmis Milletiler Kadin Teskilat: tarafindan hazirlanan ve bakim ekonomisi
tzerine yogunlasan bir bagka politika 6zetinde karsiliksiz bakim ve ev i¢i emegin bir
yandan aileleri ve topluluklari ayakta tutarken bir yandan da ekonomik kalkinmaya
Oonemli katki saglamasina ragmen COVID-19 gibi kriz dénemlerinde ekonomik ve
sosyal politika yapiminda goriinmez kilindigina ve thmal edildigine dikkat ¢ekiyor
ve kiresel 6lcekte kadinlarin erkeklerden ti¢ kat daha fazla ticretsiz bakim ve ev ici
isleriyle ugrastigini vurguluyor (UN Women, 2020b). Salgin siirecinde emek
piyasast iliskileri ve is ve aile yasami uzlastirdmast baglaminda Birlesmis Milletler
Kadin Teskilat’'nin yaptigt calismaya gore kadinlar erkeklere kiyasla daha fazla
oranda tcretsiz izin kullantyorlar ve bu durumun ilerleyen siirecte kadimnlarin emek
piyasast icindeki pozisyonlarint olumsuz yénde etkilemesi kacginilmaz. Calisma, bu
durumu kadinlarin tstlendikleri islerin ikincil gériilmesi, kadinlarin ev icinde artan
is yuktntu sirtlanmalarinin beklenmesi ve kadinlarin isverenleri tarafindan daha az
tercih edilebilir hale gelmesi gibi sebepletle iliskilendiriyor (UN Women, 2020z). Bu
baglamda, kadinlarin yasam seyri de emek piyasast ile iligkilerini belirler nitelikte
denilebilir.

Salginin baslangicindan bu yana pek ¢ok sektérde yer alan kadin calisanlar,
6zellikle aile reisi konumunda olanlar; is, cocuk bakimi, evde egitim, yaslt bakimi ve
ev islerini de dengelemekle miikellef bir konumda bulunuyorlar (Bhatia, 2020).
COVID-19 salgint genel anlamda istthdamin pargast olan tiim kadinlart is ve aile
dengesini korumaya mecbur birakirken tlkeden tlkeye cesitlilik gdsteren ancak
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yetersiz destek mekanizmalari da kadimnlarin yasadigi esitsizlikleri derinlegtiriyor
(Fisher vd., 2020). Sonug olarak, Gcretli ve tcretsiz emegin kadinlar ve erkekler
arasinda orantisiz bir sekilde paylasiliyor olmasi, diinya genelinde toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinin artarak stirmesine yol acgtyor. COVID-19'un etkilerinin toplumsal
cinsiyete gore farklilagsmasinin 6niine ge¢mek icin ise Oncelikle bu esitsizliklerin
dikkate alinmasi kritik derecede 6nem tastyor. Salgin 6ncesinde kayith isgiictiniin
bir parcast olarak emek piyasasina dahil olan, yitksek gelir grubuna mensup
kadinlarin durumu ile kayith isgiiciine erisimi olmayan, giivencesiz is kollarinda
calisan, halihazirda yoksul kadinlarin salgindan ayni sekilde etkilenmiyor olmast da
bir diger 6nemli sonug olarak karsimiza cikiyor. Yani, bu demek oluyor ki kadinlar
her ne kadar toplumsal cinsiyete dayali olarak kirlgan gruplar arasinda
siniflandirilsa dahi yasadiklari esitsizliklerin sinifsal boyutlart yer yer gbz ard:
edilebiliyor.

COVID-19 ve Tiirkiye’de is ve Aile Yagsaminin
Uzlastirilmasi

Turkiye’de salgin Oncesinde de kadinlar, 6zellikle gen¢ kadinlar ekonomik ve
toplumsal risklerin etkilerine acik kirllgan gruplar arasinda yer aliyor ve istihdam
politikalarinda ~ 6ncelikli miidahale edilmesi gereken bir grup olarak
nitelendiriliyordu. (Akkan ve Serim 2018; Ilkkaracan ve Bayar, 2020; Memis ve
Kongar, 2020). Her ne kadar son yillarda edinilmis kazanimlar séz konusu olsa da
Turkiye’deki bakim hizmetlerinin kisithiligt ve okul 6ncesi egitim kurumlarina
devamun goéreceli olarak distkligi dikkate alindiginda Turkiye salgina kadinlarin
emek piyasasina katthiminin distik oldugu bir ilke olarak yakalandi. Kadmlarin
emek piyasasina katiimlart ve okul 6ncesi egitim hizmetlerinin yayginlastirilmas:
alanlarinda Tiurkiye’nin son 20 yildir kat ettigi yol dustntldiginde, salginin
baslangicina dek elde edilen kazanimlarin kaybedildigi ve toplumsal cinsiyet temelli
ancak sinif ve diger toplumsal pozisyonlar ile kesisen esitsizliklerin daha vahim bir
hal aldigt sOylenebilir. Nitekim, Turkiye’de salgin siiresince yapilan ampirik
calismalar ve Tirkiye’yi konu alan uluslararast raporlar, kadinlarin salginin emek
piyasasinda yarattigi krizlerden daha fazla etkilendigini gosteriyor (Bayar vd., 2020;
Bhatia, 2020; Eroglu ve Gengay, 2020; Kalaylioglu, 2020).

COVID-19 ve Kadin istihdami

Salgin basladigindan bu yana hem emek piyasast ile baglari kopan kadmlarin
oraninin erkeklere gére daha yiiksek oldugunu, hem de cocuk, yasli, hasta bakimi
ve ev islerine olan ihtiyacin artmast ile birlikte kadimlarin ev igindeki ylklerinin
arttigini arastirmalar gosteriyor ( BETAM, 2020; DISK-AR, 2020; EVIDSEN,
2020). Birlesmis Milletler Kadin Teskilat’nin Tirkiye genelinde 1508 kisi ile (759
kadin, 749 erkek) 19-25 Nisan 2020 tarihlerinde telefon lzerinden gdrismeler ile
yurittiigi anket calismasina gore salgin sirasinda kadinlar erkeklere gore daha fazla
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is kaybt yasadi. Arastirma hem maagh calisan hem de is yeri sahibi kadimlari
kapsiyor. Anket sonuglarina gére islerini kaybeden kadinlarin orant %18,8 iken,
isini kaybeden erkeklerin orant %714,2’dir. Daha carpici bir sonug ise kendi is yerine
sahip ve calisant bulunan kadmlarin is kayiplars; erkekler icin bu oran %8,7 iken
kadmlar icin %20’yi buluyor (Kalaylioglu vd., 2020).

Tirkiye’de kadinlarin istihdama yillar icin de iyilesme gostermek ile birlikte,
COVID-19 o6ncesi de OECD iilkelerinin ortalamasinin altinda kalan dusik bir
katilim oranindan bahsedebiliriz. Mevsim etkisinden ayrilmis temel isgiicti
gOstergelerine gore kadmnlarin (15+ yas) isgliciine katilma oranlart 2018 ve 2019
yillarinin son ceyreklerinde %34,1 seviyesineyken, istthdam oranlari sirastyla %29,2
ve %28,6’dir (TUIK, 2021). 2020 yilt igin agiklanan verilere baktigimizda ise ayni
kategoride isglictine katilma orant son ¢eyrekte %30,9%a, isttihdam orant ise %26,5%¢
gerilemistir. Ayni yillarda OECD ilkelerinin ortalamasina bakildiginda hem
isglictine katilim hem de istihdam oranlart %60’ 1n tizerinde seyretmektedir (OECD;
2021). Emek piyasasinda farkli yas gruplarina odaklandigimizda geng ve cocuklu
kadinlarin en kirlgan gruplardan biri oldugu goze carptyor. TUIK verilerine gére
2019 yilinda hanesinde 3 yasin altinda ¢ocugu olan 25-49 yas grubundaki kadinlarin
istthdam orani %26,7, erkeklerin istthdam orant ise %87,3 (T UIK 2020).

Salgin ile birlikte emek piyasasina katilimlari kadinlara gore kat ve kat yiiksek
olan erkeklerde daha siddetli bir ¢okuse dikkat ¢ekilmekte, ancak bununla birlikte
donemsel toparlanmalar da s6z konusu; kadinlar icin ise emek piyasasindan salgin
stirecinde kopus son 20 yilin kazanimlarina déniist geciktirecek, uzun soluklu bir
kadin istthdami sorununa isaret ediyor (Girsel vd., 2020). Salginin getirdigi en
buyik sorunlardan biri kisilerin, Ozellikle kadinlarin, emek piyasasinin disina
ctkmast ve hanelerin %30unda gelir kayiplarinin yasanmast olarak ifade ediliyor
(Aydin-Diizgit vd., 2020). Ote yandan salgin siirecinde Tiirkiye’de calisan kadinlar
kadar caligmayan kadinlarin da salginin yarattgi kosullardan ciddi sekilde etkilendigi
ve bu durumun kadin yoksullugu oranlarina yanstyacagt yoniinde 6ngoriler de
o6nem kazaniyor (Bayar vd., 2020). Salgin 6ncesi dénemde geng¢ kadinlarin emek
piyasasindaki kirtlgan gruplardan biri oldugu ¢esitli calismalar ile vurgulandi (Akkan
ve Serim 2018; Kuvvetli-Yavas 2021). Ayrica, Turkiye’de ‘ne egitimde ne
istihdamda’ (not in education, employment or trainingy NEET) olan gen¢ konumunda
olmanin toplumsal cinsiyet boyutu ve geng kadin olmak ile iligkisi bircok ¢alisma ile
ortaya kondu (Celik ve Likisla, 2012; Likusli ve Celik, 2021; Development
Analytics, 2020). Arastirmalar ne egitimde ne istthdamda olan geng kadinlarin ev ici
emek ve bakim yuklerine dikkat ¢ekiyor (Buitrago Hernandez vd., 2019; Carcillo
vd., 2015; Chen, 2011; Erdogan vd., 2017). COVID-19 ile birlikte gen¢ kadinlarin
ne egitimde ne de istthdam olma oranint oranin daha da ytkseldigi gézlemlenebilir.
20-24 yas grubundaki kadinlarin arasinda ne egitimde ne istthdamda olanlarin orani
2019 yihinda %406,5 iken, 2020 yilinda bu oran %48,1’e cikiyor. 25-29 yas arasinda
ise bu oran daha da yikseliyor ve 2019 yilinda %53,7 iken 2020 yilinda %56,2’ye
ctkiyor (TUIK, 2021). NEET verileri bir yandan 25-29 yas arast kadinlarin

2823



Covid-19 Salgini, is ve Aile Yasamini Uzlastirma ve Toplumsal Cinsiyete Dayali Esitsizlikler

tamamen ev i¢i emege mahkum oldugunu gosteritken 6te yandan salginin genc
kadinlart emek piyasasinin disina ittigine dair 6nemli bir gésterge olarak karsimiza
cikiyor.

COVID-19 ve Ev igi Bakim Yiikii

Ev ici emek ve bakim sorumluluklarinin kadinlarin emek piyasasi ile iligkilerinin
temel belirleyicisi oldugu bircok arastirmanin ortaya koydugu ¢ok temel bir bulgu
olarak karsimiza cikiyor (Memis vd., 2012; Tokséz, 2007). TUIK verilerine de
yansidigt gibi, isgiiciine dahil olmayan kadinlar (15+ kadin niifusun %7071) dahil
olmama sebebi olarak ev isleriyle mesguliyeti gosteriyorlar. Bu oran 2020 yili
itibariyle %47 olarak belirtiliyor (TUIK, 2021). COVID-19 baglaminda ev ici
emegin ve bakim yikiniin katlanarak artmasi toplumsal cinsiyet esitligi tartismalar
acisindan 6zellikle dikkate deger bir konu. Basta da belirttigimiz gibi ev i¢ci emegin
nasil bir ylik olabilecegi ve kadinlarin yasamlarini sadece emek piyasast ile iliskileri
acisindan degil her acidan nasil etkileyebilecegi salgin strecinde oldukea fazla
gbrinirliik kazandi. Deniz Kandiyoti Gagete Dwuvarda Ezgi Basaran’a verdigi
réportajda, kadinlarin yasamindan okul, kres gibi kurumlar ve Tirkiye gibi
tlkelerdeki nesiller arasi destek mekanizmalart ¢iktiginda kadinlarin yagamlarinin
nasil daha da kirilgan hale geldigine isaret ediyor. Kandiyoti bu alternatif destek
mekanizmalarint normal kosullarda gbriinir olmayan, Uzerine dustinmedigimiz
hatta ‘varhgini idrak etmedigimiz’ hizmetler olarak tanimhyor (Gazete Duvar, 30
Nisan 2020). Salgin 6ncesinde annelerin ¢ocuklarint birkag saatligine de olsa bir
akrabalarina emanet edebilmeleri veya cocuklarini resim, muzik, spor gibi sosyal
faaliyetlerle ugrastiklart toplum merkezlerine birakabilmeleri Kandiyoti’nin
bahsettigi bu mekanizmalara érnek olarak gosterilebilir. Kandiyoti bu durumu séyle
acikliyor: “Sosyolojide bu bir kuraldir: Bir sistem normal calistiginda bilesenlerini
ve nasil calistgini anlamazsiniz. Ancak kriz ve ¢okis anlarinda bu kurumlar
kendilerini belli eder. Iste giinlik hayat béyle irili ufakl, resmi ve gayri resmi
mekanizmalarla 6rili” (Gagete Duvar, 30 Nisan 2020).

Kandiyoti’nin ‘gayri-resmi duraklar’ olarak adlandirdigt bu mekanizmalar
kadmlarin ev igindeki hareket kabiliyetini artirtyor ve kendilerine zaman
ayirabilmelerini saghyordu (Gazete Duvar, 30 Nisan 2020). Bu baglamda hi¢
kuskusuz kadmn ve erkekler arasindaki zaman kullanim farkliliklan, is ve aile
yasaminin uzlastirtlmasinda ve ev i¢i emegin paylasgiminda toplumsal cinsiyet
esitsizliklerini gbzler 6niine seren en ¢arpict veriyi sunuyor. Salgin 6ncesi dénemde,
Turkiye’de kadinlar ortalama olarak ev isi ve ev halki bakimina glinde yaklasik 4
saat harcarken, erkekler ginde yaklasitk 1 saat ayirmaktaydr Kigiik cocuklu
ailelerde bu fark giinde 6 saatin iizerine ¢ikiyor (TUIK, 2016). COVID-19 salgint
strecinde kadimnlarin ev i¢i bakim yutklerinin erkeklere gére dikkate deger bicimde
artugint zaman kullanimi tizerine yapilan ¢aligmalarda gérmek mimkin (Memis ve
Tlkkaracan, 2021). Memis ve Ilkkaracan’in (2021) KONDA arastirma sirketinin
yasam standartlart calismast kapsaminda Mayis 2020 yiinda yapilan anketine
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eklenen zaman kullanimi sorularina dayanarak yaptiklari analizin ortaya koydugu
lzere ev i¢ci emek icin harcanan saat salgin sirasinda hem kadin hem erkek icin
arttyor. Kadimnlar 6zelinde ev i¢i emege harcanan zamanin iki katina ciktig
gbzlemleniyor (giin icinde 2.85ten 4.49’a ¢ikiyor). Memis ve Ilkaracan’in (2021)
calismasinin ortaya koydugu bir diger 6nemli bulgu ise kadmlarin bulunduklar
konuma ve ¢ocuklu olup olmamalatrina gbre hem is yiiklerinin hem de ev i¢i emege
ayirdiklart zamanin artiyor olmast. Benzer sekilde Kadinin Insan Haklari-Yeni
Cozumler Dernegi'nin Salginda Kadin Olmak arastirma raporunda da COVID-19
salgini 6ncest ve sonrasinda kadinlarin ev i¢i emegine giinliik ayirdiklart zaman ele
aliniyor. COVID-19 salgini 6ncesi kadinlarin %15,9’u ev ici islere 4 saat tzeri
zaman ayiritken, salgin doneminde 4 saat tzeri zaman ayiranlarn oraninin
%41,80°e ¢itkmis olmast bu raporun yansittigr carpict sonuglardan biri olarak
degerlendirilebilir (Eroglu ve Gengay, 2020).

COVID-19 salgini sirasinda yapilan arastirmalarda ortaya ctkan ve dinyada
da gincel bir tartisma konusu olan bir diger konu ise, erkeklerin ev i¢i islere
ayirdiklart zamanin salgin siirecinde artts géstermesidir. Memis ve Ilkaracan’in
sundugu zaman kullanim verilerine gére erkeklerin de ev i¢i zamana harcadiklar
sire neredeyse 3 katina cikiyor (Memis ve Ilkkaracan, 2021). Kadinin Insan
Haklari-Yeni Coziimler Dernegi'nin ¢alismasina gore erkelerin ev islerinden daha
cok cocuk bakimi ile ilgilenmesi de burada tizerinde durulmast gereken bir konu
olabilir. Oyle ki 0-6 yas, arast cocugu olan kadinlarin eslerinin ¢ocuklarin bakimi ile
ilgili sorumluluklart istlenmelerinde salgin sonrast %8,2 ila %16,5 arasinda bir artis
s6z konusu (Eroglu ve Gengay, 2020). Benzer sckilde Hiziroglu-Aygiin vd. (2021)
salgin déneminde (Eylul ve Ekim 2020) gerceklestirdikleri arastirmada ev ici is ve
cocuk bakimi sorumluklarinin salgin ile birlikte artugini séyleyen erkeklerin
oraninin da artti@ina isaret ediyor. Erkek katilimcilardan esleriyle ev islerini
paylastiklarint agiklayanlarin orant %13’ten %18’e cikarken ayni oran kadimnlar igin
%10°dan %16’ya cikiyor (Hiziroglu-Ayglin vd., 2021). Arastrmanin bir c¢arpici
verisi erkeklerin ev i¢i is ve ¢ocuk bakim sorumluluklarinin artmasina karsilik
kadinlarin sorumluluklarinda istatiksel olarak anlamlt bir degisimin olmamasidir. Bu
durumun salgin temelli bir sebebi olabilir, ancak sunu da unutmamak gerekir ki
salgin Oncesi erkeklerin kadinlara gére ev ici islere harcadiklari stire olduk¢a
distiktd. Bu baglamda da her ne kadar erkeklerin zaman kullaniminda artis gorilse
de kadmlarin ev ici islere harcadiklart zaman katlanarak arttig1 icin aradaki fark yine
kayda deger olmay: stirdiriyor.

Daha 6nce bahsi gecen uluslararast raporlarin yaptigt bir diger vurgu da
ilkokullarin, okul 6ncesi kurumlarin ve kreslerin kapanmasi ile birlikte kadmnlarin ev
ici yuklerini arttirdigi yéntnde. Bu gergevede Tirkiye’de 16 Mart 2020 tarihinde
tim okul 6ncesi egitim ve bakim kurumlarinin 1 Haziran tarihine dek kapatldigini
biliyoruz. Tlkkaracan ve Memis’in (2021: 303) analizlerine gére Tiirkiye’de zaten
kurumsal cocuk bakim hizmetleri gelismis olmadigi icin ve okul 6ncesi egitim
kurumlarina giden cocuklarin sayilart da son yillarda artmis olsa bile halen digik
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oldugu icin asil etkiyi ilkokullarin kapanmast yaratiyor. 2018 wverileri ile
karsilastirildiginda, 6-9 yasinda ¢ocugu olanin ev ici emege giin icinde harcadig
zaman 0,94, 10-14 yasa arast ¢cocugu olaninin harcadigl zaman ise 1,55 saat arttyor.
Ayni gostergeler erkekler Ozelinde giin basina sirastyla 0,50 ve 0,98 saat artis
gosteriyor (Ilkkaracan ve Memis, 2021: 303).

Tirkiye’de cocuk bakim hizmetlerinin kurumsallasmamis olmast ile birlikte
bircok aile hizmetleri 6zel bakim kurumlarimdan veya ev ici bakim elemanlarindan
aliyorlar ya da aile buytkleri (anneanne ve babaanneler) ¢ocuk bakiminda rol
oynuyor (Akkan, 2018). Tam da bu sebeple salginin getirdigi en Gnemli
zorluklardan biri tim bakim kaynaklarinin ve aglarinin ayni anda ailelerin elinden
alinmast olarak karstmiza cikiyor. Burada da bir toplumsal cinsiyet boyutundan
bahsetmek miimkiin. Ornegin, Memis ve Kongar’in (2020) calismast, ebeveynlerin
bakimi disinda kurum temelli gocuk bakim diizenlemeleri oldugunda ev ici bakimda
toplumsal cinsiyet farkinin azaldigina dikkat ¢ekiyor. Bu baglamda salginin hem ev
ici ve hem de ev dist tiim bakim dizenlemelerini etkiledigi g6zlemlenebilir. Kadimnin
Insan Haklari-Yeni Coziimler Dernegi’nin calismasina gore ev isleri igin yardimet
alanlarin orant %12,5’ten %2’ye diserken ev disindan bakim icin kurumsal destek
alanlarin orant %4,1’den %1,6’ya iniyor (Eroglu ve Gengay, 2020: 156). Elbette bu
oranlardaki diislis Ttrkiye’nin zaten aileye dayali sosyal politika anlayisint da gozler
6ntne seriyor; yani aile iginde kadinin kriz ortaminda bu rolii Ustlenmesi salgin
siirecinde de bir beklenti haline gelmis oluyor. Kandiyoti’nin de rdportajinda
belirttigi tizere bu baglamda da kurumsal ¢ocuk bakim hizmetleri zayif olsa bile
farklt cocuk bakim dizenlemeleri olan aileler salgin siirecinde tim bu bakim
aglarindan mahrum kalmis oluyorlar. Bu mahrumiyet de kadinlarin ev i¢i bakim
yiuklerinde artiga, yani erkeklerin bakim sorumluluklari artsa dahi kadinlarin
sorumluluklarinda azalma gérillmedigine isaret ediyor. Tirkiye’de tcretsiz bakim
destegi gibi mekanizmalarin hayata gegirilememesi de bu siireci kadinlar icin ¢ok
daha olumsuz bir hale getiriyor.

Kadimnlarin bakisint yansitan arastirmalar da kadinlarin ev ici is yiklerinin
artmast nedeniyle yasadiklart zorluklari 6ne cikariyor. Salgin sirasinda yasanan
zorluklar s6z konusu oldugunda kadmlarin %77°si (erkeklerin %47°si) ev ist
yikiintin artisina isaret ediyor (Kalaylioglu vd., 2020). Kadiin Insan Haklari-Yeni
Cozimler Derneginin ¢alismast da benzer bir sonug veriyor; kadinlarin %71,51
bakim ve ev islerinde zorlandiklarint dile getirirken; %281 eslerinden destek alirken
%244 ¢ocuklarindan destek aldiklarini belirtiyor (Eroglu ve Gengay, 2020: 87).
Memis’in (2020) yaptgt calismada da firmalarda calisan kadinlar ve erkekler
arasinda is ve aile yasaminin uzlastirilmasi konusunda yasanan zorluklara iliskin
belirgin farkliliklar oldugunu ifade ediliyor. Arastirma kapsamindaki isletmelerin
hemen hemen hepsinde kadinlar en ¢ok zorlandiklari konunun ev islerinin yant sira
cocuk, yaslt ve hasta bakimi gibi bakim sorumluluklari oldugunu belirtiyorlar.
Halihazirda kiz cocuklarinin ev islerinde ve bakim islerinde annelerine destek
olduklarina dair veriler (Akkan, 2019) salgin siirecinde de kadinlarin daha belirgin
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bicimde kizlarindan yardim istemesini dogrular nitelikte. Memis’in  (2020)
arastirmasinda da benzer bicimde kadinlarin %72’si kizlarindan destek aldigini dile
getiriyor. Salginin ilerleyen siireclerinde bu oranlarin daha da artmis olmast ve hatta
halen stiregelen kisitlamalar nedeniyle artis gOsteriyor olmast da 6ngdrilebilir. Bu
veri ayni zamanda kiz cocuklarinin okullasmasi baglaminda da epey carpici
neticelerin de 6nind actyor ve bu alanda ¢ok daha fazla calisma yapilmasinin
gerekliligini vurguluyor.

COVID-19 ile Micadele ve Diinyada ve Turkiye’de
Toplumsal Cinsiyet Esitligini Gozeten Politikalar

Basta da belirttigimiz gibi salginin toplumsal cinsiyet esitsizliklerini olumsuz yonde
ctkilemesi tlke politikalarin toplumsal cinsiyet esitligi 6ncelikleri ile yakindan
iliskilidir. Birlesmis Milletler Kalkinma Programi’nin (United Nations Development
Program, UNDP) COVID-19 Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Miidahalesi Tzleme Araci
(COVID-19 Global Gender Response Tracker) karsilastirmali bir bicimde veri sunan
6nemli bir kaynak olarak 6ne ¢ikiyor (UNDP, 2020). Bu internet temelli kaynak,
tlkelerin COVID-19a y6nelik acil politika Onemlerinin  toplumsal cinsiyet
duyarhligini ortaya koyuyor. . COVID-19 Kiresel Toplumsal Cinsiyet Miidahalesi
Izleme Aracrna gore diinyada toplam 3112 acil politika énlemi alinmisken bunlarin
yalnizca 1299’u toplumsal cinsiyet duyarliligina sahip (UNDP, 2020). Bu baglamda
kitalar arast dagiim s6yle: Afrika 212, Kuzey ve Giiney Amerika 360, Asya 281
Avrupa 361 ve Okyanusya 85 toplumsal cinsiyeti gézeten 6nlem aliyor. Burada
kullanilan 3 gOsterge; kadina yinelik siddet, ev ici karsiliksiz emek ve kadinlarin ekonomik
givencesi  olarak siralanabilir. 187 tlkede toplumsal cinsiyet duyarhh Onemlere
bakildiginda, karsimiza agithkh olarak kadina yonelik siddete karst alinan énlemler
ctkiyor. Kadina ve c¢ocuga yonelik siddetin COVID-19 siirecinde arttigina dair
tlkelerden gelen veriler, hikiimetlerin toplumsal cinsiyeti gbzeten politikalari
baglaminda kadina yonelik siddet ile micadele programlarinin Oncelemesinin
gerekliligine isaret ediyor. Kadina yonelik siddet en temel toplumsal cinsiyet
meselesi olmayt stirdirtrken, salgin bu meselenin aciliyetini ve vahametini daha da
goriiniir hale getiriyor COVID-19 Toplumsal Cinsiyet Miidahalesi Izleme Aracr’na
gore, emek piyasalart ve sosyal koruma yoniinde alinan 6nemler agirlikli olarak
toplumsal cinsiyet korii 6nlemler denebilir (UNDP, 2020). Oyle ki alinan tiim
Onlemlerin sadece %131 kadinlarin ekonomik giivencesini hedefliyor ve bunlardan
yalniz %111 ev ici kargiliksiz emegi odak noktasi haline getiriyor.

Bununla bitlikte alinan ekonomik ve mali 6nlemlerin sadece %12’si’nin
kadimlarin yonettigi sektorlere aktarildigi distinildigiinde COVID-197un isletmeler
Uzerinde yarattigi soklara cevap verirken kadimnlarin temsil edildigi sektorlere
destegin erkek-egemen sektOrlere nazaran daha kigik Oleekte oldugu sonucuna
varmak miimkiin gériiniiyor (UNDP, 2020). Ulkeden iilkeye farklilik géstermekle
birlikte kadinlarin ekonomik giivencesini saglamak icin nakit transferleri, gida
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yardimlari ve benzeri ayni katkilar, emek piyasast temelli maas destegi ve son olarak
da kadin girisimcilere ve kayit dist ¢alisan iscilere yonelik destekler uygulantyor
(UNDP, 2020). Ev ici emek yuktnt desteklemek icin bazt hiikimetler, bakim yiiki
olan calisanlarinin ebeveynlik izinlerini genisletitken bazilart da ¢ocuk bakimi ve
okullarin kapanmasini telafi etmek amaciyla nakdi destek sagliyorlar (UNDP, 2020).
Yine bazi hikiimetler sokaga ¢tkma yasagi ve karantina siireclerinde ¢ocuk bakim
merkezlerini acgtk tutarak destek saglamayi tercih ediyorlar (UNDP, 2020).

Ebeveyn izinleri salgin 6zelinde yeniden diizenlenen tim bu politikalar
arasinda en karmasik dizenlemelere sahip kategorilerden biri olarak karsimiza
cikiyor. Toplumsal Cinsiyet Miidahalesi Izleme Aracrna gore pek ¢ok iilkede
ebeveynlerin okullarin kapali olmast durumunda isten alabilecekleri izinlerin
yonetmeligi acik bir sekilde tanimlanmis degil. Polonya, Slovak Cumhuriyeti,
Avustralya ve Bitlesik Kralik gibi tlkelerde ebeveynler beklenmedik acil
durumlarda 6zel izinler kullanabiliyorlar, okullarin salgin sebebiyle kapanmasi da bu
acil durumlara bir 6rnek olarak karsimiza cikiyor (OECD, 2020). Buna karsilik
Avusturya ve Almanya’da sadece okul ve ¢ocuk bakim merkezlerinin kapalt olmast
durumlarint acil durum izin programlarmin iginde tanimliyor, ¢ogu zaman bu
haklar Gcretsiz izin seklinde isliyor, Uctretlerin 6denmesi karar igverene birakiliyor
ve ucretli izinlerde zaman kisitlamasi uygulaniyor (OECD, 2020). Avusturya,
Fransa, Almanya ve Hollanda gibi tlkelerde 6zellikle kilit ¢alisanlarin olusturdugu
saglik, sosyal bakim ve egitim gibi sektérlerde ¢aliganlarin ¢ocuklarinin bakimini
saglamak icin ¢ocuk bakim merkezlerinin bazilar acik tutuluyor (OECD, 2020).
Ornegin, Fransa’da kilit calisan grubuna mensup ailelerin ¢ocuklart igin kresler 10
cocuga kadar bakabiliyorken aymi zamanda ¢ocuk bakicilari da kendi evlerinde
sinirlt sayida ¢ocuga bakabiliyorlar. Hollanda’da ise kamu tagimaciligi, gida Gretimi
ve dagitimi, medya ve polis teskilat1 gibi kilit sektdtlerin tanimlanmasinin ardindan
bu sektorlerde istthdam edilmis kisilerin cocuklarinin  bakimlarinin  devlet
kurumlarinca saglaniyor (OECD 2020).

Simdiye dek 6zellikle ev ici emegi destekleyen ve ¢ocuk bakimini énceleyen
onlemler alan tilkelerin basinda Arjantin, Avustralya, Cin, Estonya, Italya ve Biyiik
Britanya gibi tilkelerinin geldigi gézlemlenebilir (UNDP, 2020). Bu tilkelerde alinan
Onlemlere kisaca gbz atacak olursak, Arjantin’de okullar kapali oldugu muddetge
cocuk bakimi icin ailelere ticretli izin hakki verildi. Italya, Giiney Kibris ve
Avusturya da calisan ailelere de benzer sekilde ek izin hakk: tanindi. Avustralya ve
Kosta Rika gibi tilkelerde de ¢ocuk bakim kurumlar salgin siirecinde acik tutuldu.
Avustralya’da, 6 Nisan-12 Temmuz 2020 tarihleri arasinda ¢ocuk bakim
hizmetlerini tim calisanlar icin Ucretsiz saglanmasina karar verildi. Estonya da
benzer bir ¢6ziime gitti, aileler anaokullarinin 6demelerinden muaf tutulmaya
baslandi. Ozellikle baskent Tallinn’de anaokullart salgin boyunca acik kaldi ve yerel
htkiimet Nisan 2020 sonuna karar 6demeleri dondurdu. Cin’de hiikiimet salgin ile
miicadelede c¢ocuklarina bakim vermekte zotlanan kilit calisanlara cocuk bakim
destegi (ev temelli egitim) sagladi. Arjantin, Siliy Ekvator, Dominik Cumhuriyeti ve
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Uruguay’da sarta bagli olmayan nakdi destekler kirilgan haneleri, 6zellikle kadinlari
ve cocuklart desteklemek maksadiyla kadinin reis oldugu hanelere odaklanarak
gerceklestirildi (UNDP, 2020). Kanada, Ispanya ve Giiney Kore gibi iilkeler
okullarin kapanmasindan ve cocuk bakim merkezlerinin kapanmasindan etkilenen
ailelere nakdi yardim sagladilar. Biytk Britanya’da calisma saatlerini azaltan aileler
cocuk bakim masraflarint vergi yardimlari yoluyla kargiladdar (UNDP, 2020).

Arjantin alinan 6nlemlerin toplumsal cinsiyet duyarliligt gézetmesi acisindan
bilhassa 6ne ¢ikan bir tlke. Resmi olarak aciklanan 44 6nlemden 26’st toplumsal
cinsiyet duyarliligini gbzetiyor; bu 6nlemlerden 81 ekonomik giivence, 51 ev ici
karsiliksiz emek ve 13’0 kadma yonelik siddet kapsaminda hayata gegirildi.
Arjantin’in Latin Amerika’da toplumsal cinsiyet duyarlt politikalart ile giindeme
gelmesi hem bakanlik pozisyonlarindaki feminist politikacilarin ¢alismalart hem de
daha genel anlamda iilkede giigli bir feminist hareketin varligs ile iliskilendiriliyor
(UNDP, 2020). Oyle ki Arjantin’de ticretli izin kisa siirede evlerde calisan temizlik
iscileri, 60 yasin Ustiinde kisiler, hali hazirda saghk sorunu bulunanlar ve bakim
ihtiyact olan ¢ocugu bulunanlar gibi bircok grubu kapsayict hale geldi. Mart 2020
itibariyle dcretli izin garantisi tim calisanlari kapsayacak hale getirildi. Nisan
2020°de karsiliksiz Acil Aile Geliri (Ingreso Familiar de Emergencia) adt alunda nakit
destekleri (10.000 peso) toplu 6deme seklinde aile tiyelerinden birine ve tek seferde
verildi ve nakdi destek sadece Arjantin vatandaslarina degil iilkede yasal olarak iki
yildir oturan 18-65 yas araligindaki kisilere de saglandi (Ernst ve Mourelo, 2020).
Hem kadinlart hem de issizleri ve kayit dist galisan, ev iglerine giden kadin iscileri
onceliklendiren tim nakdi destekler simdiye dek 9 milyonu askin kisiye ulastt
(Ernst ve Mourelo, 2020). Bir yandan da hamilelik 6denegi veya evrensel ¢ocuk
Odenegi alanlar da bu 6deneklerden yararlandiklar icin iki ve daha fazla cocugu
olanlarin eve giren geliri artar hale geldi (UNDP, 2020). Arjantin disinda Bolivya’da
da 6zel izinler hamile ¢alisanlara ve bakim ¢aginda ¢ocugu olanlara tanindy; Kosta
Rika ve Uruguay’da ise ¢ocuk bakim hizmeti aglart zor durumdaki kadinlara destek
vermeye devam etti (UNDP, 2020).

Italya’da calisan anne ve babalara 6zel ebeveyn izinleri veren iilkeler
arasinda; 12 yasindan kiiciik cocuklart olan calisanlara 15 glnlik maaslarinin
yaristnin 6dendigi ve ucretsiz kullandiklari ebeveyn izinleri de saglandi. Alternatif
olarak 12 yasindan kigiik ¢ocugu olan ¢alisanlara ve is sahiplerine 600 avro
civarinda bir édeme yapildi. Bu miktar saglik caliganlar1 ve COVID-19’da 6n
saflarda yer alan islerde calisanlara 1000 avroya kadar ctkarildi (Ernst ve Mourelo,
2020). Ispanya’da MECUIDA programi kapsaminda yiiriirlige uygulama sayesinde
bakim sorumlulugu olan c¢alisanlar COVID-19 ile olusan olaganisti sartlar
dolayistyla belli bir oranda tcret kaybr ile birlikte giin icindeki ¢alisma saatlerinde
indirim hakkina sahip oldular (Ernst ve Mourelo, 2020). Benzer bicimde Fransa’da
da alternatif bir bakim segene§i veya uzaktan calisma segenegi bulunmayan
ebeveynler icin okullarin kapanmast durumunda tcretli hastalik izini hakk: taninds
(OECD, 2020). Portekiz’de ¢ocuklart 12 yasindan kiiciik olan ve uzaktan calisma
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imkant olmayan ebeveynlere okullarin kapanmastyla aylik maaglarinin 3’te 2 isi
kadar bir 6deme yapti. Bu 6demelerin finansmani sosyal givenlik kurumu ve
isverenler tarafindan ortaklasa saglandt (OECD, 2020). Japonya’da hiikiimet
okullarin kapanmasindan etkilenen c¢aliganlarina kendi Gcretli izin uygulamalarint
baslatan isverenlere tesvik saglanacagint duyurdu ( OECD, 2020).

Turkiye’de salgina karsi alinan 6nlemler s6z konusu oldugunda toplumsal
cinsiyeti gbzeten politikalarin fazlaligindan séz etmek pek de mimkin degil
COVID-19 baglaminda bugline dek actklanan destek paketleri séz konusu
oldugunda ilk 6ne ¢ikan, hiikiimet tarafindan ekonomik giiclik c¢eken ailelere
saglanan nakdi yardimlar oldu. Bu nakdi destegin hak sahiplerine 3 fazda verilecegi
duyuruldu. Tek sefere mahsus 1000 TL tutarinda yardim halihazirda sosyal
yardimlardan faydalanan dért milyon haneye iki seferde 6dendi. Ttim hak sahipleri
ayrt bir basvuru strecine tabi tutulmadan bahsi gecen tek seferlik yardimdan
faydalandi. 1000TL’lik yardimin 3. agamast halihazirda sosyal yardim almayan ancak
COVID-19’dan hatir1 sayilir derecede etkilenmis ailelere verildi. Kamu c¢aliganlart
hari¢, daha 6nce calisan veya emekli isciler, kisa ¢alisma 6deneginden veya licretsiz
izinden yaratlananlar tclinci asamada yardim bagvurusu hakkini elde ettiler ve
bagvurular her vaka 6zelinde degerlendirmeye alindi. COVID-19’un ilk agamasinda,
(Mart 2020) hamile kadinlar, emzirenler, engelliler, 60 yas tisti kamu calisanlart 12
glnlik tcretli idari izin kullanabildiler ancak bu izin 6zel sektdr galisanlarint veya
okullart kapanmis ¢cocuklarin ailelerini kapsamiyordu. Bazi belediyeler, 12 yasindan
kiiciik ¢ocugu olanlarin idari izinli sayilacagini actkladi; Ankara Belediyesi yalnizca
kadinlara, Izmir Belediyesi ise her iki ebeveyne bu izni tanidi. Bunlarin yani sira
hem hamile kadinlara hem de 10 yasin altinda ¢ocugu olan kadinlara da idari izin
uygulamalari baglatildi. Bu stirecte kadinlari hedef alan nakit gelir destekleri de artis
gOsterdi. Saglik, hamilelik ve hamilelik sonrast 6édemelerin yani sira sartll nakit
destegi de %29 arttirddi. Yeni anne olan kadinlara nakit destekleri 100 TL’ye
ctkarildi ve yakin zamanda esini kaybetmis kadinlara yapilan 6demeler 325 TL’ye
kadar artis gosterdi. Ticaret Bakanligi COVID-19’un ekonomik etkilerini ortadan
kaldirmak icin calisan kadin kooperatiflerine bir hibe programi baglatti, bu
programa gore her bir kooperatif 150.000 TL’ye kadar Bakanligin Kooperatif
destekleme programina bagvurabiliyor (UNDP, 2020). Ancak diger ilkeler ile
karsilasturmali  bakildiginda Tirkiye’nin  toplumsal cinsiyet esitligini  gbzeten
kapsaml bir salgin politikast oldugunu séylemek oldukga zor goriintiyor.

Sonug

Bu makalede farklt boyutlariyla tartisildigt tzere, COVID-19 salgint ise ve aile
yasamut dengesini Ozellikle kadinlar lehinde olumsuz etkilemis ve toplumsal cinsiyet
esitsizliklerin derinlestirmistir. Ttrkiye’de de dinyanin bircok yerinde oldugu gibi
kadmlarin ev dist ve ev i¢i emekleri gbz 6ntinde bulunduruldugunda, salginin
toplumsal cinsiyet esitsizliklerini derinlestirdigi ve toplumsal cinsiyet esitligi
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yoninde atilan adimlarda kayiplarin yasandigt soylenebilir. Makalede ele alinan
calismalarin ortaya koydugu gibi, tim diinyada kadinlar emek piyasast ile
iliskilerinin zayiflamasi ve aile i¢i bakim ytiklerinin de artmast ile kirilganliklart artan
bir grup olarak disiiniilebilir. Ozellikle geng yasta olan, emek piyasast ile iliskileri
zayif olan ve ¢ocuklu kadinlar salgin sirasinda is ve aile yasamini uzlastirma alaninda
zorluklar yasarken, salgin ciddi oranda kadini emek piyasasinin digina itmigtir.
Uluslararast kurumlarin raporlarina  yansidigt gibi, toplumsal cinsiyet esitligi
baglaminda uzun dénemli sonuclari olacak bir etkiden bahsetmek mimkiinddr.

Turkiye kadinlarin Ozellikle genc¢ kadinlarin emek piyasasinda kirilgan
oldugu, aile bireylerinin bakim sorumluklarinin agirlikh olarak kadinin tizerinde
oldugu bir toplumdur. Refah devleti yapist aileci bir refah anlayisina sahipken, yillar
icinde artmak ile birlikte kadmlarin emek piyasasina katihimlart Turkiye ile ayni
ckonomik kalkinmisltk diizeyine sahip bircok tlkeye gére daha disik diizeyde
seyretmistir. Makalede tartisildigr tizere, salgin siirecinde yapilan bircok calisma
kadinlarin  salgindan  olumsuz etkilendiklerini, emek piyasasinda is kaybina
ugradiklarini ve bakim ylkleri artarak daha da kirilganlastiklarini veriler ile
destekliyor. Aile ve is yasamini uzlastirma politikalar1 acisindan baktgimizda en
carpict verilerden biri Tirkiye'de kadinlarin ev igi islere ayirdiklari zamanin
katlanarak artmast ve uzun soluklu sonuglar doguracak emek piyasasinin disina
itilmeleri denebilir. Salgin bir nevi is ve aile yasamt dengesini kadin lehinde ciddi bir
sekilde bozmus, 1,5 sene boyunca okullarin da kapali olmasi ile birlikte, Tiirkiye’de
kadinlarin ev igi bakim rolleri salginda aileyi ayakta tutan bir unsur olarak
bagvurulan bir ¢care olmustut.

Ancak bu makalede 6zellikle vurgulamak istedigimiz nokta, toplumsal
cinsiyet esitligi tim ilkelerde ciddi yara almis olmakla birlikte salgin siirecinde
kadimlarin yasam firsatlarinin ve gecim stratejilerinin temel belitleyicisi toplumsal
cinsiyet esitligini gbzeten sosyal ve ekonomik politikalardir. Farkli iilkelerde salgin
strecinde kadinlara yénelik politikalart inceledigimiz bélimde de vurgulandigr gibi,
Ozellikle kadinlarin salgin ile birlikte artan ev i¢i bakim yiiklerini azaltmaya yonelik
kres yardimi, ebeveyn izni gibi politikalar toplumsal cinsiyet esitligi yoninde olumlu
sonuclar dogurmaktadir. Yinelemek gerekirse, Turkiye’de kadinlara yonelik salgin
politikalart evi i¢i bakim yikind 6nceleyen bir turum sergilememistir ki aile is
yasamt baglaminda olumsuz bir politika stirecidir. Aile ve is yasamint uzlastirma bu
baglamda toplumsal cinsiyet esitligini gbzeten politikalar ile iliski icinde tartisiimasi
gereken bir konu olarak meydana ctkiyor. Devletin gerek kadinlarin emek
piyasasina katiimlarint desteklemesi gerekse kurumsal bakim hizmetlerini ve okul
Oncesi egitim kurumlarini 6ncelikli politika haline getirmesi, salginin uzun dénemli
etkilerini ortadan kaldirmak icin son derece 6nemlidir.
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