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Oz: Son 20 yilda her ile bir @iniversite ve her ileye bir tiniversite biriminin
actlmast sonucunda bugiin tlkenin doért bir kdsesinde yasayan ve calisan
akademisyenlerin sayist giin gectikge artmakta. Bu baglamda, bu kitlenin en
dikkat ¢eken kesimini ise kadinlar olusturmakta. Hem yasamlan yer hem de
calistlan kurum nezdinde varolan kogullarin tasrada yasayan ve calisan kadin
akademisyenler icin ciddi sorunlar olarak tezahiir ettigi actktir. Bu ¢alisma ile,
tilkenin cesitli yerlerinde tagra Gniversiteleri olarak adlandirilan Gniversitelerde
calistp, tasrada yasayan kadin akademisyenlere yoneltilecek —sorulara
verecekleri yanitlar Uzerinden yasadiklart ve calistiklart ortami, kosullari
resmetmek amaglanmaktadir. Ayrica, bu ¢alisma sadece akademik-bilimsel
bir ¢alisma olmanin disinda halen tasra kosullarinda yasayan ve calisan kadin
akademisyenlerin yasamlarina 151k tutacak bir nitelige de sahip olacaktir.
Anabhtar kelimeler: Tagra, merkez, Universite, akademisyen, kadin.
One More Peripheral Story: Being A Female Academician at the
Provincial University
Abstract: In the last 20 years, the number of academicians who live and
work throughout the country has been increasing as a result of
establishment of universities in every cities and some university units in
every town. Within this context, the significant part of this group of people
is composed of women. In respect to the places both for living and working,
it is clear that the current conditions is appeared as some fundamental
problems for female academicians who live and work in the periphery. In
this work, it is aimed to illustrate the atmosphere, circumstances, in where
they are living and working, via the answers to the questions asked to the
female academicians who are working at the universities designated as the
provincial universities and living in the periphery in the various regions all
across the country. Moreover, this work is not only an academic-scientific
study but also it has an aspect to highlight the life of the female academicians
who currently live and work under the periphery conditions.
Keywords: Periphery, center, university, academician, woman.
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Girig
“insan ada degildir,
butiin de degildir tek basina,
anakaranin bir parcast,
okyanusun bir damlasidir;
bir kum tanesini bile alip gotiirse deniz kigiilir Avrupa,
sanki kaybolan bir burunmus,
dostlarinin ya da senin bir yurdunmus gibi;
bir insani 6limiyle eksilirim ben,
cunki...
bir pargasiyim insanligin;
iste bu ylizden hi¢ sorma ¢anlarin kimin icin ¢aldigini,
canlar senin i¢in ¢altyor.”
(John Donne, 1624)2

1990’larda baslayip da 2000’letle yiikselise gecen bir siire¢ sonunda; 6zellikle
merkezi ve/veya bolgesel/yerel siyasi iktidarlarin ¢esitli ekonomik ve politik
kaygilardan dolayl, Tirkiye’nin her iline bir (veya daha fazla) dniversite acildi
Yereldekiler tarafindan, Tirkiye’nin dért bir yanina agilan bu Universiteler “bacastz
fabrikalar” ve bu universitelere okumaya gelen Ogrenciler ile calismaya gelen
akademik ve idari kadrolar da “miusteri” olarak addedildiler. “Her kasabaya bir
tiniversite acildi. Kasaba kent olmady, tiniversite tasralast’” (Seving, 2019). Universite
camiast tarafindan da, zaten Ozellikle sosyal bilimler alaninda oldukea tartisilan bir
husus olan merkez ve tagra dikotomisi burada da kendini gOstermistir.
Buyuksehitlerde ve eski/koklu tniversiteler merkez olarak adlandirilirken, yeni, toy
ve daha kiyida-késede olanlar da tasra tGniversiteleri olarak. Son 20 yilda her ile bir
Universite ve her ilgeye bir Giniversite biriminin acgilmast sonucunda bugiin ilkenin
dort bir kosesinde yasayan ve calisan akademisyenlerin de sayisi glin gectikee
artmakta. Lakin bu tasra tniversitelerinin akademik kadrolarint olusturan bir kesim
icin de, icinde yasadiklari hayatlari bir bicimde bir araf halini de almis bulunuyor.
Merkezdeki buyik ve kokli tniversitelerde okuyup, mezun olan yizlerce
akademisyen de bu iniversitelerde calismaya bagladi. Bu baglamda, bu kitlenin en
dikkat ceken kesimini ise kadmlar olusturmakta. Kent ve tasra arasinda kalan bu
akademisyenlerden en ¢ok zorlananlar ise tabi ki kadin akademisyenler olmaktadir.
Tasrada da, ¢ogunlukla alisageldikleri gibi yasamak isteyen ve toplumda varolan
kadin arketipine karsit olusturacak bir yasam stili secip, zihni varoluslari ile hem
gindelik hayatta hem de akademik diinyada var olmaya calistyorlar. Hem yasanilan
yer hem de calistlan kurum nezdinde varolan kosullarin tasrada yasayan ve calisan

2 Ernest Hemingway tnli eseri “Canlar Kimin I¢in Caliyor”un énséziinde Ingiliz sair John
Donne’nin esasinda vaazinin bir par¢a olan bu siiri alintilar ve kitabinin basligini da bu siirden
esinlenir.
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kadin akademisyenler icin ciddi sorunlar olarak tezahiir ettigi aciktir. Buna binaen de,
bu calisma ile; memleketin cok farkli yerlerinde tagra Gniversitelerinde ¢aligan kadin
akademisyenin cevaplart iizerinden tagra iniversitesinde kadin akademisyen olma
halinin bir resminin ¢izilmesi amaclanmaktadir. Ayrica, bu ¢alisma sadece akademik-
bilimsel bir ¢alisma olmanin disinda tasra kosullarinda yasayan ve calisan kadin
akademisyenlerin akademik yasamlarina 1s1k tutacak bir nitelige de sahip olacaktir.

Akademide Kadinin Yeri

Ttrkiye, toplumsal cinsiyet esitsizligi ve ayrimcilik hususunda diinya standartlarinin
gerisinde bir seyir izlemektedir. “Diinya Ekonomik Forumu’nun her yil hazirladig
Cinsiyet Ugurumu Raporu’nun 2018 siralamasinda, Tirkiye 149 tlke arasinda 130.
sirada yer almaktadir” (Goker ve Polatdemir, 2019: 7). Buna ragmen, son yillarda
hem feminist bilincin yukselise ge¢mesiyle hem de kadinlarin kamusal ve 6zel alanda
karsilastiklart zorluklarin bazen kurum ve kuruluslar bazen de bireylerin cabasiyla
astlmaya calistimasiyla, mevcut durumda gériniir seviyede bir iyilesme oldugu aciktir.
Fakat yine de 6zellikle istthdama katithm ve 6zel alanin 6zerkliginin korunmasinin
saglanmasi gibi konularda hala etkin devlet politikalarin ve toplumsal farkindaligin
yeterli seviyede olmamasinin yanisira karar mekanizmalarinda hala kadinlarin nicelik
ve nitelik olarak yeterince yer alamamalart Tirkiyeli kadinlarin karst karsiya kaldig
sorunlarin basinda gelmektedir.

Artik glinlimtizde kadinlarin diinya satht kadar Tirkiye sathinda da en yogun
bicimde istthdam edildigi alanlardan biri olan Gniversitelerde ise durum her gecen
giin lyilesme gésterme egiliminde olsa da akademik kadrolar baglaminda niceliksel bir
artis gosteren kadinlar niteliksel olarak hala diinya Slgiitlerinin gerisinde bir tablo
ortaya koymaktadir. Yiiksekégretim Kurumu (YOK) 2018 verilerine gére Tiirkiye’de
mevcut Universitelerde ¢alisan profesorlerin % 31,2si, dogentlerin % 38,81, doktor
Ogretim tyelerinin % 42,5%1, 6gretim gorevlilerinin % 50,2’si, arastirma gorevlilerinin
% 50,40 ve toplamda % 44,4’ kadin akademisyendir (Cakir ve Arslan, 2018: 267).
Ayni sekilde, Tablo 1’de de goriilecegi tizere, YOK’in 2019 mevcut tiniversitelerde
calisan Ogretim elemanlarinin verilerine gére de, kadinlarin unvanlar yikseldikee
sayllart azalmakta ve bu da kariyer basamaklarinda ilerlemekte ve karar
mekanizmalarinda yer almakta kendilerine alan agmakta zorlandiklarinin resmidir.
Ornegin, “[r]ektérlerin sadece %9,17%, rektor yardimeilarnin ise %10,3’i kadindir |...
ve d]ekanlik seviyesinde ise bu oran %21,3’tlr” (O’Neil vd., 2019: 1). Bunun
yanisira, ortaya konan akademik arastirmalar ve bilimsel eserlerin yine ¢ogunun
erkekler tarafindan tretildigi, her sene universitelerin yayinladigi tesvik listelerinde
yer alan kadin-erkek oranlarina bakildiginda rahatlikla gériilecektir. Kadimlarin hem
calistiklart kurumlarda hem de kendi 6zel alanlarinda yasadiklari zorluklar ayni
zamanda merkezden tasraya uzanan hat dahilinde daha da somutlagsmakta ve tasra
universitelerinde hem karar mercilerinin hem de akademik hiyerarsinin hayli erkek-
egemen bir yapiya sahip olmasina neden olmaktadir. Tasra Gniversitelerinde varolan
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kurumsal kiltirin ve kariyer anlayisinin toplumsal cinsiyet esitligini 6ne alan bir
bakis acisina sahip olmadigi gibi atama ve yitkselme durumlarinda toplumsal cinsiyet
dengesinin gézetilmedigini de séylemek miimkiindiir. Mesela, hala bilimsel arastirma
konusu, icerigi ve/veya urini bazinda aile ve annelik yerine toplumsal cinsiyet
esitligi temelli bir anlayisin yer almasinin yeterince dnemsenmemesi, azimsanmast ya
da g6z ardi edilmesi durumu buna verilebilecek Grneklerden biridir. “Toplumsal
cinsiyet ve kadin ¢alismalari ile ugrasmanin “gereksiz ve bos isler” gibi algilanmasina
da sebep olan Onyargilar, gelistirilmeye c¢alistlan  politikalarin - ve  kadin
akademisyenlerin 6ntine c¢tkabilen dogrudan ya da dolayll engellerin sebebi
olabiliyor” (Goker ve Polatdemir, 2019: 25). Nitekim, bu calismada elde edilen
veriler de agirlikli olarak tasra tiniversitelerindeki toplumsal cinsiyet bakis agisina 1stk
tutacak nitelige sahiptir.
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Tablo 1. 2019 itibariyle Yiiksekogretimde Ogretim Elemani Sayist ve Dagilimi

. Doktor Ogretim Aragtirma
Universite Tiirii Profesor Dogent Ogretim Uyesi Gorevlisi Goérevlisi Genel Toplam
E K E K E K E K E K E K T
DEVLET 1555217310 | 8514 | 5360 | 18534 | 13430 | 15737 | 13744 | 22583 | 22490 | 80920 | 62334 | 143254
VAKIF 2977 | 1350|1046 | 903 | 3826 | 3960 | 2541 | 4610 | 1396 | 2194 | 11786 | 13017 | 24803
VAKIF -MYO | 5 0 3 1 18 16 111 164 0 0 137 | 181 318
TOPLAM | 18534 | 8660|9563 | 6264 |22378| 17406 | 18389 | 18518 | 23979 | 24684 | 92843 | 75532 | 168375

Kaynak: YOK, 2019
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Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu calisma, son 20 yida sayist katlanarak artan Gniversiteler arasindan tasra
Universiteleri olarak adlandirilan -metropollerdeki tGniversitelerin haricinde mevcut
olan- universitelerde halen calismakta olan kadin akademisyenlerin ¢alistiklar
tniversitelerdeki kosullarini irdelemek amaciyla yapilmistir. Boylelikle, tlkenin cesitli
yetlerinde tasra Universitelerinde calisip, tasrada yasayan kadin akademisyenlere
yoneltilecek sorulara verecekleri yanitlar tizerinden calistiklart ortamlari, kosullart
resmetmek amaclanmaktadir.

Arastirmanin Yontemi ve Verilerin Toplanmasi

Bu calismada, tasrada yasamakta ve calismakta olan kadin akademisyenlere dair
verilerin toplanmast icin anket yontemi kullamlmustir. Calismaya katilan kadin
akademisyenler agirlikli olarak bizzat tanman, tamisik olunan kisilerdir. Ik olarak
anketin hazirlanmasinin  ve yine bir tasra Universitesinde c¢alisan iki kadin
akademisyenin anketi gbzden gecirmesi ve doldurmast sonrast halen bir tasra
tniversitesinde c¢alisan 41 kadin akademisyene e-mail tGzerinden Google Forms’da
hazirlanan anketin linki génderilmis ve onlardan ¢alismaya katilmalart rica edilmistir.
Bu e-mailin ardindan gelen déniis sayist 28 olmustur. Ilk e-mailin ardindan bir ay
kadar beklenildikten sonra birka¢ ismin ¢ikarilip birka¢ ismin eklendigi yine 41 kisilik
bir isim listesine bu sefer hem bir hatirlatma babinda hem de cevrelerinden bu
alismaya katilabilecek/katilmak isteyecek kadin akademisyenletle de anket
paylasmalarint rica eden ikinci bir e-mail génderilmistir. Bu ikinci turda ise toplam
doniis sayist 35’1 bulmustur. Sonrasinda ¢esitli sosyal mecralardan ve yuz yize
sohbetlerde kdh hatirlatma kah etraftaki diger kadin akademisyenlere de ulasma
amagh olarak iletisimler kurarak bu sayt 53’e kadar yikseltilmistir. Kimi ayni
tniversiteden olup 53 kadin akademisyen elbette ki 53 tniversite demek degildir.
Bazt katllimcilar ayni Universiteden, ayni fakilteden ve/veya ayni bolumdendir.
Filhakika, bu 53 kadin akademisyenin bizzat icinde yasadiklari ve ¢alistiklart kosullart
irdelemeyi amaglayan bu calismaya verdikleri yanitlar ise ileriki sathalarda tek tek ele
alinacak verilerin kaynagini olusturmaktadir. Bunun yaninda, feminist metodolojik
bir tutumla, her bir kadin “kendi pozisyonundan, siirecleri biricik sekilde
deneyimledigi ve 6znel deneyimlerin de genellemeler kadar degetli ve bir o kadar
“gergeklige” ait oldugunun altini ¢izmek” (Goker ve Polatdemir, 2019: 9) de gerekir
“cinki feminist durus noktast anlayisinda evrensel bir 6zne degil, 6znellikler
mevcuttur” (Alunok 2018: 61). “Kisisel” olanin “politik” de oldugunu savunan
feminizm, agirhikli olarak kadimnlarin giindelik yasam deneyimleri ile sosyo-kiiltiirel ve
sosyo-ekonomik yapt icindeki konumlari tzerinden insa olan bir fikir ve hareket
olmasinin bir neticesi olarak feminist yoéntem kadmlarin bu deneyimleri nasi
anlamlandirdiklari, nasil anlattiklart ve bu anlatimlarin nasil ele alinmast gerektigini
incelemekle yikiimlidir. Bu sebeple, bu ¢alisma baglaminda arastirma konusu edilen
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tasra Universitelerinde c¢alisan kadin akademisyenlerin kendi giindelik yasam
deneyimleri ile bu deneyimlere dair kendi anlatilarinin kiymeti bu hususun ele
alinmasinda bagvurulacak yontemi de belitleyen etmen olmustur. Ayrica, gelen
vanitlardaki anlatilarin kadin akademisyenlerin kendi deneyimlerini aktarmasinin
sadece her bir kadmimn salt kendi minér hikayesinin Otesinde bir¢ok kadin
akademisyenle ortaklasan olaylar, olgular, duygular, distnceler barindirdigini da
s6ylemek mimkiindir. Bundan dolayt da, bir tagra tniversitesinde calisan kadin
akademisyenlerin karsiastiklart sorunlari, zorluklari ifade etmek icin bu anlatilara
agithk vermek tercih edilmis ve béylece kadinlarin kendi minér hikayelerinden yola
ctkarak genel bir olgu olan tasrada kadin akademisyen olarak yasamanin ve
calismanin ilk gbze carpan momentleri, en belirgin izdiisimleri ele alinmaya
calistlmustir.

Bu baglamda, bu ¢alismaya veri saglamast icin hazirlanan anket 50 sorudan
olusmus ve her bir kadin akademisyenin deneyimlerini en etkin bicimde elde
edebilmek icin agirlikli olarak demografik sorular coktan segmeli iken katilimecilarin
yasam ve calisma kogullarini irdeleyen sorular ise actk uglu sorulmustur. Coktan
se¢meli sorularin bir kismi verilen seceneklerden birini se¢meye dayali iken diger
kismi “evet-hayit” yamtlarinin 1°den 5’e kadar oranlanmasint icermektedir. A¢ik uglu
sorularin da bir kismu (“Soru 15: Kag¢ yildir akademidesiniz?” gibi) bazi temel
verilerin alinmasint hedefleyen kisa yamth sorular iken diger kismi katthmcilarin
kendilerini ve icinde bulunduklari kogullari daha iyi ifade edebilmelerini saglamak
adina uzun yanmith sorulardir. Bunun yaninda, anketin en baginda yer alan notta da
katilimcilara hicbir sekilde yer, kurum ya da sahis ismi belirttmemeleri de rica
edilmistir. Ayrica, eger illa ki isimlerin zikretmesi gerekiyorsa, A sehri, B Gniversitesi,
C kisisi, vb. gibi bir harflendirmenin kullanilmast Gnerilmistir. Hatta, Google
Forms’un yapist geregi ankete gelen cevaplarda eger ki belitleyici bir sézctge
rastlanmazsa yanitin kimden geldigini bilmek de mumkiin degildir. Bu nedenle,
verilen yanitlarin kimlerden geldigine dair bir gizlilik mevcuttur. Bu nedenle de, bu
calismanin ilerleyen safhalarinda kullanilacak verilerin kaynagini belirtmek icin,
sorulara verilen yamitlarin gelme sirasmna goére yanitt imleyecek bi¢imde Y
kisaltmasiyla Y1, Y2,... , Y52 ve Y53 seklinde numaralandirilarak veriler
kullanilacaktir. Son olarak da, belirtmekte fayda var ki bu ¢alismada ankette sorulan
50 sorunun hepsi degil, Ek 1°de gorilecegi tizere, bir kismi irdelenecektir. Cinki
hepsinin ele alinmasi hem yayin kisitlarinin Gtesinde hayli genis kapsamlt bir
calismaya neden olacaktir hem de bu ankette elde edilen verilerin 1s1ginda farkls
baglamlarda konuyu ele alan birden fazla calisma yapma imkant bosa harcanmak
istenmemektedit.
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Bulgular ve Verilerin Degerlendirilmesi

Demografik Bulgular

Calismanin ana odak grubunu, halen -metropoller disinda- bir Gniversitede ¢alisan
kadin akademisyenler olusturmaktadir. Basta Dogu, Orta ve Batt Karadeniz olmak
tizere I¢ Anadolu, Dogu ve Giineydogu Anadolu ile Akdeniz, Ege ve Marmara
bélgelerinden toplamda 53 kadin akademisyene ulasildi. Yas grubu, Grafik 1’de de
gorildigi gibi, 30-39 yas araliginda 35 kisi, 40-49 araliginda 9 kisi, 20-29 araliginda 6
kisi, 50-59 araliginda 2 kisi ve 60-69 araliginda da 1 kisi olarak ortaya ¢itkmustir.
Grafik 2°de gorilecegi gibi, katiim gésteren kadin akademisyenlerden 29’u evli, 23™u
ise bekardir. Bir kisi ise bu soruyu cevaplamamustir Kendilerini modern/cagdas ya da
muhafazakar sifatlar izerinden tanimlamalarn istendiginde de, Grafik 3’te goriilecegi
gibi, 51’1 kendini modern/cagdas olarak tariflemeyi tercih ederken, 2’si muhafazakar
sikkint se¢mistir. Akademik unvanlar bakimindan ise, Grafik 4de gorildigi gibi, 1
profesor, 5 docent, 21 doktor Ogretim iyesi, 5 doktor arastirma gorevlisi, 14
arastirma gorevlisi ve 7 6gretim gorevlisi katiim gdstermistir. Bu tablonun da
gosterdigi gibi, son 20-30 yilda sayist artan tagra iniversitelerinde ¢alisan kadinlarin
bu kurumlarda ya uzunca bir siredir calismadiklar1 ya da kadin akademisyenlerin
akademik yiikselme bazinda ivmelerinin daha yavas oldugunu séylemek miimkindiir.
Benzer bicimde, Tablo 2’de goriilecegi gibi, katiimcilar arasinda, calistiklar
kurumlarda 1 ila 5 yildir ¢alisan 31 kisi, 6 ila 10 yildir calisan 17 kisi, 11 ila 20 yildir
calisan 4 kisi vardir ve 1 kisi de 26 yildir ayni dniversitede calismaktadir. Bunun
yaninda, yine Tablo 2’da da gosterildigi gibi, katthmecilarin 13’4 1 ila 5 yildir
akademide, 20’si 6 ila 10 yildir, 181 11 ila 20 yidir, iki kisi de 23 ve 26 yildir
akademidedir. Bu aragtirmaya katithm gosteren kadin akademisyenlerden elde edilen
verilerden yola ¢ikarak sdylenebilir ki tasra tiniversitelerinde kadin akademisyenlerin
calisma siirecleri oldukca yenidir. Metropollerdeki tniversitelerde ¢esitli bicimlerde
Sgrenim goren fakat akademik kadro bulmakta zotlanan ya da bir bicimde zorunlu
hizmet sartint kabul etmek zorunda kalan bu kadinlar akademik yasamlarina tasra
tniversitelerinde devam etme mecburiyetinde kalmuslardir. Akademik hayatta daha
uzun suredir ¢alistp da daha kisa bir siire zarfinda mevcut Universitede calistyor
olmalar1 ise kadinlarin  mobilizasyonunu  vermektedir. Arttk metropoldeki
tniversitelere 6zgli olan uzun yidlar boyunca bir tniversite ¢atist altnda caligmak
yerini  belli aralklarla yer ve kurum degistirmeye birakmstir. Kadin
akademisyenlerdeki mevcut mobilizasyon hali ise yasadiklart tagra kosullarina
sagladiklart uyum ile dogru orantilidir.
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Grafik 1. Yag Aralig1 (Soru 1)

@ 20-29
@ 30-39
® 40-49
@ 50-59
@ 60-69

Grafik 2. Medeni Durum (Soru 17)

@ Evii
44,2% @ Bekar

Grafik 3. “Kendinizi Nasil Tariflersiniz?” (Soru 3)

@ Modern/gagdas
@ Muhafazakar

96,2%
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Grafik 4. Akademik Unvanlar (Soru 16)

® Ogr. Gor.
® Ars. Gor.

Ars. Gor. Dr.
@ Or. Ogr. Uyesi
@ Dog. Dr.

A
v @ Prof. Dr.

Tablo 2. Calisma Siireleri

Aynt kurumda (Soru 14) Akademik hayatta (Soru 15)
1-5yil 31 13
6-10 yil 17 20
11-20 y1l 4 18
20 yil ve sti 1 2

Su an yasanian yer bakimindan ise, Tablo 3’te de gorilecegi gibi, 30 kisi bir ilde, 15
kisi bir biiyiiksehirde, 4 kisi bir ilgede ve 4 kiside metropolde yani Istanbul, Ankara
ve Izmirde yasamaktadir. Metropolde yasayan kadin akademisyenler calistiklart
kuruma siirekli git-gel yaparak meslegini ifa eden kisilerdir. Ozellikle son yillarda
sayist haylice artan bu yeni durumda c¢ogunlukla ailevi durumlardan dolay
akademisyenlerin c¢alistiklart kurumun bulundugu yerden farkli bir yerde yasamak
zorunda kalmalari sonucu stirekli yollarda, git-gel yaparak mesleklerini icra etmeye
calismaktadirlar. Bu ise ¢ogu zaman hem Ogretim elemaninin “hem ailesinin” ve
“hem de 6grencinin” yerine “hem de 6grencilerinin” hem ¢alistigi boliimin hem de
6grencinin aleyhine olacak bicimde akademik siireclere ciddi bi¢cimde etki etmektedir.
Bu durumun kosullart altinda en biyiik zorlugu ceken ise agirlikli olarak kadin
akademisyenler gelmektedir. Ozellikle evici ve duygusal emegin kadinlarin iistiinde
oldugu distunilirse, kadmlarin akademik hayata girmis olmalart ¢ogunlukla bu
yikten azade olmalarini saglayamamaktadir. Mevzu bahis ¢ocuklar oldugunda,
genellikle bu tirden bir durumun ortaya ¢tkmast durumunda ¢ocugun annenin
yaninda oldugu ve ¢ocugun ait sorumluluk ve yitkiimliliklerin anne tarafindan
yiklenildigi gbrillmektedir.

Yine, katllan kadin akademisyenlerin arkaplanlarina degisik acilardan bakmak
icin yine benzer sorular sorulmustur. Bunlardan birisi de; nerede buyudukleridir.
Tablo 3°de gorildigt gibi, kattimcilardan 30’u metropolde, 6’st biyiiksehirde, 10°u il
merkezinde, 6’st ilce merkezinde ve 11 de kasaba/nahiyede buytimustir. Lisans
egitimlerini aldiklar Giniversitenin bulundugu yer, Tablo 3’te goriilecegi gibi, 39’unda
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metropol, 7’sinde biytliksehir, 6’sinda il ve 1’inde ilgedir. Doktora derecelerini
aldiklar1 Gniversitelerin bulundugu yer ise, yine Tablo 3’de goriilecegi gibi, 38’inde
metropol, 13’inde buyiiksehir ve 1’inde ildir. Su an calistiklar fakiltelerin dagilimi
ise, katiimcilarin 23’G Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi'nde, 11°i Fen-Edebiyat
Fakdltesi’nde, 7’si Edebiyat Fakiltesi’nde, 51 Meslek Yiksek Okulu’'nda, 3’4 Egitim
Fakiiltesi’nde, 2’si Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi'nde, 1’1 Tletisim Fakiiltesi’nde
ve yine 11 Uygulamali Bilimler Fakiltesi’nde ¢aligmaktadir (Soru 8). Katilimcilarin
calistiklart kurumlarin 9’u 1960 6ncesi kurulan, 3’4 1970’lerde kurulan, 4’4 1980’lerde
kurulan, 11’1 1990’larda kurulan ve 26’st da 2000 sonrast kurulan Universitelerdendir
(Soru 7). Tum bu verilerden de anlagilacag gibi genel olarak, ¢alismaya katilan kadin
akademisyenlerin agirlikli olarak metropol veya biyiiksehirde biylimis ve okumus
oldugu anlasilmakta, kendilerini modern/cagdas olarak tanimlamaktadirlar. Agirlikh
olarak son dénemde acilan Giniversitelerde yaklasik 5 yildir ¢alismakta olan bu tirden
arkaplanlara sahip kadinlarin akademisyen olarak kente gore daha kapall ve
muhafazakir olmast beklenen tasraya giderek hem yasamak hem de calismak
zorunda kalmalatinin sonucunda ortaya ctkan zorluklar ve sorunlar ise calismanin
ilerleyen kisimlarinda ele alinacaktir.

Tablo 3.

Metropol .

(istanbul, Biwviiksehir i1/ 11 Ilic_l;e / Kasaba/ Ké

Ankara, uyukse merkezi §¢ | Nahiye | Y

S merkezi
Izmir)

Yaganilan Yer 4 15 30 4 NA NA
(Soru 6)
Buytnilen Yer
Soru 2) 30 6 10 6 1
Lisans Egitiminin
Alindig1 Yer 39 7 6 1 NA NA
(Soru 4)
Doktora
Derecesinin
Alindig Yer 38 13 1 0 NA NA
(Soru 5)

Liyakat ve Hiyerargide Kadinin Yeri

Kadin akademisyenlerin calistiklart Gniversitelerde karst karsiya kaldiklart en bagsta
gelen sorunlardan birisi de sahip olduklari liyakatin yeterli degeri gdrememesti ve haiz
olduklari akademik niteliklere ragmen ne atama-ylkseltmelerde ne de yonetim
hiyerarsisinde kendilerine yer edinebilememeleridir. Bu nedenle, ankette sorulan Soru
9, Soru 10, Soru 11, Soru 12 ve Soru 46 bir anlamda bu hususu irdelemeyi
hedefleyen sorulardir. Soru 9, Soru 10 ve Soru 11°de katilimcilara coktan se¢meli bir
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cevap imkani sunulmustur. Diger coktan se¢meli cevaplardan farkli olarak 1°den 5%
kadar bir derecelendirme yapilmis ve 1’e “evet”, 5¢ ise “hayir” sikki konularak
sorulan soruya dair bir derecelendirme yapmalari istenmistir. Soru 12’de ise “evet”
yerine “pozitif”’, “hayi” yerine de “negatif” sézcikleri konulmustur. Grafik 5’te
gortlecegi tizere, Soru 9’da katthmcinin .¢alistig1 tiniversitede oturmus bir diizenin
ve/veya kurumsal bir yapilanmanin olup olmadigit sorulmus ve 53 cevabin
sonucunda ortaya ¢ikan tabloya gbre de katiimcilarin ¢ogunlugu bu soruya “hayir”
yanitini vermistir. 17 kisi giicli bir “hayir”, 9 kisi ¢ekinceli bir “hayir”, 12 kisi
cekinceli bir “evet”, 3 kisi giiclii bir “evet” derken, 12 kisi bu soruya nétr cevap
vermistir. Grafik 6’da goriilecegi tzere, Soru 10°da katilimcilara liyakata 6nem veren
bir kurumda mu1 ¢alistiklarim sorulmus ve yine ¢ogunluktan “hayir” cevabi gelmistir.
18 kisi giicli bir “hayir”, 10 kisi ¢ekinceli bir “hayir”, 10 kisi ¢ekinceli bir “evet”, 3
kisi gticli bir “evet” derken, 12 kisi bu soruya nétr cevap vermistir. Gratik 7’de
gortlecegi tizere, Soru 11’de katihmcilara ¢alistiklart kurumda idari atamalarda
kadinlarin éncelikli olup olmadigini ve ¢ogunlukla erkeklerin idari kadrolarda oldugu
ya da terch edilip edilmedigi sorulmus ve ¢ogunlugun cevabi ise bu soruya “evet”
olmustur. 26 kisi giicli bir “evet”, 10 kisi ¢ekinceli bir “evet”, 1 kisi ¢ekinceli bir
“hayir”, 8 kisi glclii bir “hayir” derken, 8 kisi bu soruya nétr cevap vermistir. Son
olarak, Tablo 8'de de goriilecegi tizere, Soru 12°de katilimeilarin ¢alistiklart Giniversite
ve fakilte yonetimlerinin kadin akademisyenlere genel bakist, yaklasimi sorulmus ve
katthmeilarin ¢ogunlugu ya “negatif” demis ya da nétr kalmuslardir. 7 kisi giicla bir
“negatif”, 14 kisi ¢ekinceli bir “negatif”, 9 kisi ¢ekinceli bir “pozitif”, 4 kisi giicli bir
“pozitif” derken, 19 kisi bu soruya nétr cevap vermistir.

Grafik 5. Caligilan Kurumun Kurumsal Yapilanmasinin Mevcudiyeti (Soru 9)
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Grafik 6. Liyakata Onem Veren Bir Kurum Mu? (Soru 10)
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Bunun yanisira, ayrica anketin ileri safhalarinda sorulan Soru 46’da ise simdiye
kadar akademik ya da idari atama veya gérevlendirme hususunda kadin olmalarindan
dolayt herhangi bir olumsuzlukla karsidasip karsilasmadiklart sorulmustur. 35 kisi
“hayir” derken, bu kisilerin bir kismt hentiz béylesine bir duruma yol acacak bicimde
bir atama-yiikselme deneyimi yasamadiklarini da belirtirken, bir kismi da, boylesine
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bir olumsuzlukla karsilasmadiklarint ifade etmistir. Hatta, “Hayir. Tam tersi hatta.
Universitem bu konuda yollarimi act.” (Y46) gibi bir beyan da iletilmistir. Bunun
aksini dile getirenler ise, agirlikli olarak kadin olmalarinin yanisira torpilli olmamak ya
da sahip olduklart muhalif kimlikleri ve/veya siyasi gorusleri gibi nedenlerden dolay:
béylesine bir olumsuzlukla karst karsiya kaldiklarint belirtmislerdir:

“Beni almak zorunda olduklari icin aldiklarini disuntyorum. Benimle
birlikte bir erkek basvursa o tercih edilirdi. Hele ki bir de buraliysa ilk
tercih nedeni.” (Y1)

“Bu tir idari gorevleri istemiyorum. Ama bir 6nceki Gniversitede bir
dénem bélim baskan yardimeiligt yaptim. O dénemde bu tir gorevlerde
hep kadin akademisyenler oldugu icin bélimdeki erkek akademisyenler
“feministler bolimi ele gecirdi” diye séylenmislerdi. Ama erkekler
genelde ve de yillardir o pozisyonlar isgal ederken hi¢ de boyle
degerlendirmiyorlardi.” (Y2)

“Akademik atama ile olumsuzlukla karsilastim. Glivenlik sorusturmasinin
tamamlanmadift nedeniyle 33A kadrom uzun bir zaman ge¢mesine
ragmen verilmedi. Bunun nedeni de kadin olmamdan ziyade “mubhalif bir
kadin” olmam olabilir.” (Y14)

“Kadin olmak degil de torpilli olmamak nedeniyle maalesef atanmak i¢in
15 ay bekledim. Torpilli arkadaglarimiz 1 ay ge¢meden atandilar.” (Y17)

“Akademik toplantilarda &zellikle dekanlikla yapilanlarda erkeklerin sézii
dinleniyor. Zaten toplantilar vs. yonetici erkeklerin séziini dinletme
yerleri. Bizimle ilgili kararlarda bize herhangi bir sey sorulmuyor. Ornegin
benim bélimim kapatild: ve gececegim bolimu bile ben secemedim ve
bana hicbir sey sorulmayip “uygun olani segecegiz” dediler ve ¢alisma
alanim acisindan hi¢ alakam olmayan bir bélime gdrevlendirildim.
Kurumumuzda kadin yonetici yok, sadece kitiiphane daire baskam
kadin.” (Y34)

Universite Yasaminda Kadinin Yeri

Bunlarin  yanusira, tasra Universitelerinde kadin akademisyenlerin = yasadiklar
zorluklarin biri de, tasidiklart diger kimliklerin sebep oldugu bir baskiya maruz
kalmalaridir. Yukarida bahsedildigi tzere Soru 46’da da gorildigi gibi, kadin
akademisyenlerin ister akademik isterse idari bir atama-yiikseltme hususunda karst
karstya kaldiklart magduriyetlerin arkasinda kadin olmalarinin yanisira aynt zamanda
mubhalif bir durusa ve/veya elestirel bir siyasi goriise sahip olmalatt da vardir. Bunun
yaninda, ait olduklari etnik, dinsel ve/veya mezhepsel kimlik, cinsel yonelimleri, siyasi
gorisleri kadar akademik hiyerarsi icinde bulunduklart konum da bu magduriyetlerin
bir unsuru olabilmektedir. Sayisal veriler bazinda yaridan fazlaya tekabil eden kadin
arastirma gorevlileri ve kadin 6gretim gérevlileri ise bu dutumun tezahiirlerinden
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birisidir. Hem kadin hem arastirma gérevlisi ya da 6gretim gérevlisi hem de mubhalif
bir kimlige, siyasal gériise veya politik durusa sahip ise bir tasra Giniversitesinde ¢esitli
bicimlerde ve belli diizeylerde sorunlarla karsilasmas:t icten bile degildir. Misalen,
kendisiyle aynt mevkide bulunan bir erkege gore, ikisinin de karsilastiklar benzer bir
sorunun ¢6zilme hizt veya yolu cogunlukla ayni olmamaktadir. Veya bir aragtirma
gorevlisi ya da 6gretim gorevlisinin bir doktor 6gretim yesine, dogente ya da
profesére gbre sorunlarinin ¢ozilmesinin daha mesakkatli oldugu agiktir. Veya
muhalif bir kimlige sahip bir 6gretim elemanin Universite ici ya da dist iktidar
iliskilerini gbzeten bir 6gretim elemanina gbre akademik yasamin strdirilmesinde
daha problematik bir stireci oldugu/olacagi asikardir. Tasra Universitelerinin farki ise
metropoldeki tniversitelerden bu durumlarin daha sarih bir bicimde gériinebilir
olmasidir. Ciinkii Tlknur Mese’nin (2018: 113) de belirttigi gibi, tasra tiniversitelerinde
“konumlar ile ideolojiler arasinda ontolojik bir bag vardir.”

Bu sebeple, genel olarak akademik hayatta bir¢ok sorunla karst karstya olan
kadimlarin baska ne tiir zorluklar yasadiklart da sorulmustur. Soru 22°de katilimcilarin
calistiklari kurum baglaminda ne tiirden zorluklarla kargilastiklart sorulmus ve ilk
akilarina gelen bu zorluklarin mabhiyetinin onlarin gézlinden tanimlanmastyla
akademik yasamlart hakkinda bir fikir elde edilmesi amaglanmustir. Bir taraftan, gelen
46 yanittan 17°si kadinlik halleri nedeniyle bir zorlukla karsilasmadiklarini da ifade
etmektedir. Diger taraftan, geriye kalan yanitlarda yasadiklart zorluklar anlatan kadin
akademisyenlerin en basta yasadifi, hissettigi zorluklar kaile alinmamak, J6zel
yasamlarina yapilan dogrudan ya da dolayli miidahaleler ile liyakatlarina uygun
bicimde universitedeki yonetim hiyerarsisinde ve/veya karar mekanizmalarinda
kendilerine yer bulamamalaridur:

“Idari gorevler Oncelikli olarak erkeklere veriliyor. Kurullarda,
senatolarda kadin gérmek neredeyse imkansiz. Yalnizca 1 kadin dekan
var ve o da senatoda yer aliyor. Onun disinda hicbir tst diizey kurulda
kadin yok. Toplantilarda ya da akademik kurullarda stirekli erkek
yoneticilerin eril dillerine maruz kaliyoruz. Sanki biz ev kadini olarak
orada bulunuyormusuz gibi davraniliyor.” (Y1)

“Benimle ilgili kararlar alimirken (oda degisikligi, kadro icin kriterleri
saglayip saglayamadigim vb.) idarenin benimle degil de oncelikle (hatta
cogu durumda sadece) esimle iletisime ge¢mesi. Esimle ayni kurumda
calistyoruz. Bir digeri de bolimin karar alma mekanizmasmna dahil
olamamak. Kararlar ncesinde erkekler tarafindan bir geyik sohbetinde
alinmakta, daha sonra bélim toplantisinda tekrar edilmekte.” (Y5)

“Calistigim kurumda islerin genel yurime sekli olan “tanisiklik”
iliskilerine kadin olmamdan 6tiiri girmem zor. Ama girebilseydim bile bu
iliskilerinden uzak duracagimi disindigimden bunu tam olarak bir
zotluk olarak gérmityorum.” (Y06)

“Aynt unvana ayni saygl gosterilmiyor. Erkekler her zaman icin hem
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yoneticilerin  hem Ogrencilerin  géziinde daha mesru, daha saygin
goriliyor. Ayrica bir bolimde emek gerektiren isler (Grnegin ders veya
stnav programlar hazirlamak veya bu tiirden isler) daha ziyade kadin
hocalar tarafindan yapiliyor. Erkekler bu isleri yapmiyorlar. Kadin hocalar
ogrencilerle daha fazla ilgilendikleri halde erkek hocalar kadar saygt
gormiyorlar. Ogrenciler erkek hocalarin odalarina biiyiik bir saygt ve
boyun egmeyle giriyorlar. Kadin hocalar icin durum béyle degil.” (Y8)

“Hi¢ bir zaman &zellikle yonetimin goziinde meslektas olamadim. Tlk
yillarimda 6zel hayatimla ilgilenilmesinin sebebi, kadin olmamdan ¢ok,
onlarinkinden  farklt  bir siyasi yonelimim olmastydi.  Telefon
dinlemelerinin asil sebebi buydu, 6zel gbrismelerimi dinlemeleri isin
ckstra magazinel kismi oldu. Kalabalik bir ortamda kadinlar genellikle
konusamiyor, erkekler tnvan ve protokol sirasina goére konusuyorlar.
Kadinlar da genellikle kadinlarla algak sesle konusuyorlar. Uzmani
oldugunuz konuda bile kimse sizi dinlemiyor. Mansplaining kavraminin
kesfedilmesi ne kadar geg, degil mi? Oysa hep oradaymus. Temizlik
gorevlileri bile hakli bir talebinizi dinlemiyor.” (Y9)

“Bekar bir kadin olmak, iliskilerinizde daha dikkatli olmay1 gerektiriyor.
Potansiyel tehlike olarak algilanmamak icin 6zen gostermek zorunda
kaltyorum.” (Y14)

“Kadinlarin calisma sartlart ve standartlart acisindan erkeklerden ayri
degerlendirilmesi  (pozitif ayrimcilik) baskisinin - gereksiz  oldugunu
distinmekteyim. Ben bir kadin olarak erkek ya da bagka vasifta biri ile
karsilastirilmak degil “insan” olarak degerlendirilmek istiyorum. Ve
bunun bir bakis acist meselesi oldugunu dusiiniiyorum. Bulundugum
kurumda ise “kadin” olarak degetlendiriliyorum ve yaptgim isleri
cogunlugu erkek olan idarecilerim 6ntinde kanitlamam gerekiyor ki
basarih olduguma ikna olabilsinler.” (Y17)

“Zotluklart cinsiyet baglaminda deneyimlemiyorum ya da burasindan
algilamiyorum diyelim. Cinsiyet¢i yaklasimla elinizin sikilmamasi, kimi
zaman g0z temasindan bile kacginilmasi, “kadin”  kelimesinin
kullanilmamast vb. unsutlar elbette var.” (Y18)

“Calisigim kurumda kadin ve gen¢ olmamdan dolayt bazi durumlarda
zorluklarla karsilagtyorum. Bir dénem beni evlendirmekle gorevli
olduklarini distindigim bazi hocalar vardi. Sanki tehdit unsuru olarak
gorilmekteydim fakiiltede. Bu agidan da kisa siirede evlenmem
gerekiyordu. Hatta bir hoca bagka bir hocayla benim hakkimda
konusurken “sahibi var saniim onun” gibi bir ifade kullanmis ama
bunlart ben cok ge¢ 6greniyorum. Sahibin yoksa basitbos dolasmamak
gerekiyor!ll Oyle ki yeri gelir iizerinize iddiaya bile girilir. Bu kiz bu
cocukla ¢ikiyor seklinde iddia malzemesi bile olursunuz. Cinki tagrada
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bir erkek akademisyenle bir kadin akademisyen arkadas olamaz. Yemege
giderken izlerim genelde erkekler kiiciik gruplar halinde 6gle yemegine
giderken, kadinlarda kendi aralarinda sessiz sedasiz yol alirlar. Yani o ikili
ayrimut herkes kabullenmis ve yerine getiriyor. Biraz bakimli gitsen okula
kesin birisi i¢in sislenmis oluyorsun. Kendin i¢in bir kadin olarak asla
bunu yapmaya hakkin yoktur. Kisacast herkes haddini biliyor ve kimse
kimsenin sinirint agmiyor. Aslinda haksiz da degiller. Fakilteye bir
bakiyorum da bekar sayist cok az ve herkes neredeyse coluklu cocuklu.
Yani tam da biyopolitikanin istedigi gibi iletliyor isler. Elestirel
distincenin merkezi olarak gorilen tniversitelerin  normal devlet
kurumlarindan hicbir farki kalmamis. Herkes tstiine disen vatandaglik
gbrevlerini yerine getiriyor. Fazlastyla dogurgan bir fakilte. Bazen de
feministlerin durumu abarttiklarini bile sGylemekteler. Onlara gbre kutsal
kitaplar kadinlart yeterince Snemseyip el distinde tutuyormus.” (Y21)

“Olmast gerektigi gibi kibar davrandigimizda en distk seviyedeki bir
erkek memur erkek oldugu icin bize tahakkim uygulamaya calisiyor.
Isimizi yapmakta savsakliyor.” (Y22)

“En basta yonetim dizeyinde erkek egemenliginin fazla olmast
yonetimsel siireglerde kadinlarin sesinin duyulmamasina neden oluyor.
Ornegin boliimle ilgili kararlar alinirken béliim baskanimiz karar alma
sirecinde degil karar alindiktan sonra bilgilendiriliyor. Bu davranisin
sebebinin boliim baskanimizin kadin olmast oldugunu disiniiyorum. Bu
tavir da kadin yogunlugunun fazla oldugu bir bélim olarak sesimizin,
tercihlerimizin, kararlarimizin  duyulmamasina neden oluyor. Bunu
disinda sadece kadin oldugum igin sinavlarda erkek égrenciler tarafindan
zaman zaman ki¢lmsendigimi, ciddiye alinmadigimi hissediyorum.
Kadin oldugum i¢in smifta gerekli otoriteyi saglayamayacagimi
diisindiklerinden hadsizce davrandiklarini da gézlemliyorum.” (Y24)

“Kaile alinmamak. Kendi boliimiimle ilgili gelismeleri erkek olan boliim
baskanindan duyuyorum. Beni bilgilendirme geregi duyan yok.” (Y20)

“Bastan bir gbz stzmesi yapiliyor, dedikodu hat sathada.... Yasam ve
distinme bi¢iminiz herkes tarafindan sorgulaniyor...” (Y27)

“Ogrenciler tarafindan ciddiye alinmama, sayginin yoklugu, emegimin
hocalarim tarafindan ciddiye alinmamast.” (Y28)

“Bolumde eril bir dil hakim bu nedenle mecbur kalmadik¢a ortamlarina
alinmiyorum, benim yanimda rahat konusamadiklarini belirtiyorlar acik
actk. Aynt dersi verebilecek iki kisiysek ve bunlardan biri erkekse onun
dersi vermesini istiyorlar. En son a¢mak istedigim dersi boliim baskanim
baska bir erkek arkadagina verdirmek istedigi icin acamiyorum. Sebebi de
su: Bolimde erkek Ogrenci agirliktaymis o yizden kadin hoca rahat
edemeyebilirmis. Gegen yil da bu 6grencilere ders verdim ve yine bélim
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baskant “hocam rahatsiz eden var m1?” dedi. Kendince “distnceli”

davraniyor, bunun ne kadar yanlis bir yaklasim oldugunu hala
anlatamadim.” (Y32)

“Kadin  akademisyenlere  hiyerarsik ~ konumlanma  daha  ¢ok
hissettirilmekte, yoOneticiler kadinlara karst daha buyurgan bir dil
kullanabilmektedir. Kadin akademisyenler olarak béyle tutumlara karst
daha dikkatli olup mevcut durumumuzu korumaya doéntk bireysel
miucadeleler vermeye ¢alismaktayiz.” (Y30)

“Erkek is arkadaslarima gbre hem derslerde hem idari tartismalarda
ciddiye alinma oranim daha disiik maalesef. “Kadmn hoca” olmaktan
beklenen daha “oturakl’”, uyumlu vs. olma halleri, beklentileri...” (Y37)

“Ciddiye alinmama. Taciz. Mobbing. Emek somiiriisiiniin daha yogun
olmast.” (Y38)

“Kadimnlarin itirazlarmin baglamindan cikaridarak onlara karsi cinsiyetci
tutumlar icinde girilmesi, itirazlarinin ciddiye alinmamasi, erkeklere gore
bitiin idari ve akademik islerde daha fazla gbzetim altinda tutularak, bir
aciginin yakalanmaya calisiimasi.” (Y42)

“Kiyafet otokontrolii, haddini asan sakalar (bekar ve kadin [...]),
feminizmin bir tir hakaret olarak kodlanarak fikitlerimim benim
feministligimle baglantilandirilmasi, Sgrencilerin erkek hocalart kadin
hocalardan daha fazla saymas1.” (Y43)

“Erkekler arasi ittifakin hep disinday1z, onlara hep verilenleri biz ancak
miicadeleler sonucu altyoruz.” (Y44)

“Hic bir karar mekanizmasinda yoksun, herhangi bir konuda bir bilgiyi
en son Ggreniyorsun, seninle ilgili olsa bile. Hem yabancisin hem kadin, o
yuzden hep bir sekilde disarda tutuluyorsun. Ne idari gérevli ne 6grenci
vs. gbziinde s6zinln kiymeti ve sayginligin olmuyor ve yalniz ya da zayif
gorinirsen ¢ok daha fazla tzerine geliyorlar. Bu ylizden daha otorite
oluyorsun ve kendin olamiyorsun. Ogrenciler géziinde artik olmuyor, ilk
yillar boyleydi daha ¢ok ama yonetim ve idati gbrevliler en zor kisim.”

(Y45)

Kadin akademisyenlerin akademik yasamlart siiresince yasadigt zorluklarin
basinda yer alan mobbing ve taciz hususu ise bagka bir zorluk olarak ortaya
ctkmaktadir. Bu konuda en zoru ise, 6zellikle tasra kosullart icinde yasanan boylesine
bir strecin ¢6zim yollarinin ya kisitlh olmast ya da baska sorunlara yol acacad
distncesidir. Bu nedenle de, kadin akademisyenler boyle bir durum karsisinda
cogunlukla ya suskunlugu ya da gbz ardi etmeyi se¢mektedir. Bu sebeple,
kattimcilara bu husus da sorulmustur. Soru 43’te simdiye kadar herhangi bir
mobbinge veya tacize maruz kalip kalmadiklart sorulmustur. Eger bdylesine bir
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durum vuku buldu ise karst tarafin erkek olup olmadigi ve idari ve/veya akademik
olarak daha kidemli biri olup olmadiginin yanisira ne zaman oldugu veya hala siriip
stirmedigi de sorulmustur. Ayrica, karsidaki kisinin varsa bu duruma dair gosterdigi
sebep ile yetkili mercilerin bu duruma ydnelik takindigt tavir, tutumun da anlatilmas:
istenmistir. Gelen 47 yamttan 21’inde herhangi bir taciz veya mobbing ile
karsilasiimadig: ifade edilmistir. Geriye kalan yanitlarin bazilarinda mobbinge maruz
birakanin  yine  bir kadin  akademisyen = oldugunun = belirtilmesi  ise
kidem/derece/mevki olarak daha asagida yer alan kadinlatin herhangi bir bicimde
mobbinge maruz kalma ihtimalinin kidemli bir kadin akademisyene veya kendi
kideminde bir erkek akademisyene gbre daha fazla oldugunu ortaya koymaktadir.
Ayrica, gelen cevaplarda da ifade edildigi gibi genelde yasanan taciz veya mobbingin
akademik yasamin baglarinda ya da muhalif bir kimlige sahip olmast nedeniyle vuku
bulmus olmast kadin akademisyenlerin karst karsiya kaldigi cok-boyutlu tahakkiimii
daha da gozler 6niine sermektedir.

“Erkek yonetici tarafindan 6ntime evrak firlatdmasi, ses yikseltilmest,
“burast tasra, geldiginiz yetlere benzemez, ona gore davranin” denmesi
gibi, toplantilarda hakarete maruz kalmak gibi 3 yila yayilan bir tacize
maruz kaldim. 3 yillik ugras, sikayetler, sorusturmalar sonucunda tim
idari gorevlerinden alindi. Rektorlitk “saygisizlik kendilerine yapilana
kadar” olayt siradan bir mesele gibi gériip miidahale etmedi. Olayin
ortaya ¢itkma sebebi itaat etmememizdi (bir kadin &gretim iyesi
arkadasimla ben). Hakaret ettiginde idarecilere durumu bildirmemizdi.”
(Y1)

“Arastirma gorevlileri olarak bizler siirekli idarenin mobbingine maruz

kaliyoruz. Her an hakkimizda sorusturma agilabilecegine dair otoriter bir
hava vat.” (Y5)

“Kurumda herhangi bir tacizle karsilasmadim. Ama bolim ici
uygulanmak istenen yonetim anlayistyla uyusmamam ve katildigim bazt
eylemlerden kaynaklanan bir takim imalar, uyarilar ve farkli uygulamalarla
karsilastim. Bu uygulamalar akademik olarak benden kidemli erkekler
tarafindan gerceklestirildi. Yaklastk 3 yil 6nce daha yogun bir sireg
gecmesine karsin uyusmazliklar hala devam ediyor. Belirgin bir olay
olmadigindan ve zaten kurumumdaki yetkili merciler de karst tarafla
benzer gérislere sahip oldugundan herhangi bir tutumlart olmadi.” (Y6)

“Bir pasifizasyondan bahsedebilirim. Sessiz ama sistemli olarak.” (Y11)

“Mobbinge maruz kaldim, hem kadin hem de erkeklerden. Kadin olan,
akademik olarak benden kidemli olmamasina ragmen Dunning-Kruger
sendromuna sahip biri, davranislari devam etmekte, soyledikleri bir
kulagimdan girip digerinden c¢tkmakta ve davranis olarak oldukea tehlikeli
biri. Erkek olanlar, benden kidemliydi.” (Y13)
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“Evet. Calisma arkadaslarindan bir erkegin cinsel icerikli espri()leriyle iki
defa karsilasttm. O doénemde benden kidemli idi. Yaklagik 3 yil 6nce
oldu. Iliskimi kestigim icin hala devam etmiyor bu durum. Ikincisi,
dekanin (erkek) hakkimda yaptigt bir dedikodu idi. Bunun bir mobbing
oldugunu ve dava acacagimi séyledigimde 6zir diledi.” (Y15)

“Asistan olarak atandigim ilk sene o dénemki boélim baskanimiz (erkek,
yardimel dogent) tarafindan mobbinge maruz kaldim. Mobbing sadece
bana degil tim asistanlara yonelikti. Bundan i¢ sene Onceydi, sonra
bolim bagkani degisti ve kendisi daha pasif bir tutum sergiledi. Su anda
kendisini neredeyse hi¢ gérmiyorum ve bolim bagkant olmayt
tzerimizde iktidar kurabilecegi bir idari gérev olarak algilayip bunu
sonuna  kadar  kullandigini  disiniiyorum. Bélim  baskanligi
devredildiginde (bu devir elinde olmayan sebepletle gerceklesti baska bir
hocamiz dogent olunca bir sonraki dénem otomatik olarak ona gecti ve
bu durum kendisi icin beklenmedik bir seydi) tabiri caizse elini
tzerimizden c¢ekti. Benim meslek hayatimda ilk senemdi ve yasadigim
seyleri anlamlandirmam biraz zaman aldi, c¢linkii bizlere yaptg ve
yaptirdift seylerin yapmak zorunda oldugumuz ve olmasi gereken seyler
oldugunu diisiniiyordum bagslarda. Fakat stirekli hissettifim bask: ve
mutsuzlugun, is ortamindan ctkip evime geldiginde de devam etmesi hi¢
normal degildi. Girls cikis saatlerimizi bolimdeki islerin  ytlirtimesi
amactyla degil bizi huzursuz etmek amaciyla takip ediyordu. Herhangi bir
isimin olmadigint bilerek mesainin bitis saatinden yarim saat 6nce
ctktigimda bir telefon geliyor ve beni yarin da halledilebilecek bir is igin
son dakika geri cagirabiliyordu. Izinli oldugu giinler diger asistan
arkadaslarimizdan birine bizlerin orada olup olmadigini kontrol ettirdigi
olmustu. Kendi 6zel islerini yaptiriyor, bélim  bagkant olmasini
kullanarak her seyi bolim adina yapilan bir ismis gibi gdsteriyordu.
Yapmak istedigi projelere boliim isi diyerek tiim asistanlarin katdimint
zorunlu kiliyor ve herkesin projeye emek harcamasint istiyordu. Bireysel
olarak gerceklestirdigimiz akademik etkinliklere gémuldigimiizii fark
ettiginde bu bolim isi degil dnceliginiz burast diyerek calismalarimizi
sabote ediyordu (yetistirmek zorunda oldugum bir makale i¢in son derece
stkismis bir donemdeyken bunu bilerek bana ekstra bolim isi vermest,
baska bir hocanin projesinde yer aldigimt duydugunda beni, bélim isi bu
diyerek zorla dahil ettigi kendi projesinden “emegimi sOmiirdikten
sonra” habetim dahi olmadan c¢tkarmasit). Asistanlardan biri kendisini
rahatsiz edecek bir sey yaptiginda hepimizi “cezalandiriyordu” ve kendi
aramizda olugabilecek bir bitinligld sezdiginde buna midahale amaclt
bunu gerceklestiriyordu (su asistanin 6grencilerle kurdugu yakin iliskiden
rahatsizim ve bundan sonra odanizda herhangi bir 6grenci sohbet amaclt
oturmayacak diyebiliyordu). Burada asistanlar arasindaki dayanismanin
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zayifliginin  da payt biyik. Kendi aramizda sirekli bu durumdan
yakintyorken, bélim baskaninin karsisina gectigimizde yolunda gitmeyen
seylerden bahseden bir tek ben oluyordum ve bunun sonucu (¢ok
konusmanin sonucu) beni diger asistanlarin odasindan farkli bir odaya
yetlestirmek oldu. Bu hamle, boliim baskanligi elinden gitmeden bir siire
once yaptigt bir hamleydi ve gérevi devam etseydi bu ayirmanin ne gibi
sonuglart olacakti bilmiyorum. Tim bu stirecte yasadiklarimizi dekanla
paylasmamiz gerektigini distiniiyor fakat destek bulamiyordum. O zaman
icin bunun kolektif bir hareket olmast gerektigini diigtiniyordum. Streg
kendiliginden bagka bir seye evrildi ve o dénem geride kaldr. Fakat sunu
basard: diyebilirim: gectigim ayrt odayla birlikte, herhangi bir dayanisma
stireci yasayamadigim ve belki de bunun i¢in kizginhk duydugum diger
asistan arkadaglarimla daha da mesafeli oldum.” (Y16)

“Gegmiste calisma saatlerimizle ilgili bu durumu yasamistik. Idari
amirimiz profesérdii ve bize gidis gelis icin imza atmamizt sdyliyordu.
Bu durumun dniversitede olamayacagini soyledigimizde, kendisi de
bildigi i¢in, s6zIi olarak insanlarin i¢in azarlamaya basliyordu.” (Y17)

“Mobbinge bir erkek tarafindan maruz kaldim. Evet, daha kidemli idi.
Yaklastk ti¢ yil 6nce, bélim baskanimiz ile yasadigi tartisma tizerinden
iletrleyen konusmast (tek taraflll), Yrd. Dog. olabilme imkanimin
kendinden gectigine dair bir tehdide dogru uzandi. Hukuksal bir streg
yerine bolim i¢i bir toplantt ve bélim bagkanimin miidahalesi ile
sonlandr ki yetkili kisi de bes ay kadar sontrasinda bagka bir mesele
sebebiyle a¢iga alindt.” (Y19)

“Dekan ve bolim baskant akademik hiyerarsi konusunda son derece
takintih oldugundan mobbinge neredeyse tim fakilte Uyeleri maruz
kaliyoruz. Ornegin verdigim dersin elimden alinmast gibi durumlarla
karsilastim. Bolim toplantilarinda genelde tartismaya girmek durumunda
kaliyorum. Karsi taraf genelde beni akademik teamtlleri bilmemekle
suclamakta. Onun disinda kimsenin mobbingine maruz kalmadim.”
(Y20)

“Mobbinge ugramamak elde degil. Hem erkek hem de kadimnlar
tarafindan mobbinge ugradim. Karst tarafin bu konuya iliskin agiklamast
bélimden kaynaklt personel eksikliginden dolayr yarim kalan islerin ben
tarafindan yerine getirilmesi seklinde olmustur. En biiyik mobbing de
farkli béliimlerde 2. 6gretim derslerine girerken yasanmakta. Unvaniniz
dustikse 2. 6gretimde en ge¢ derse siz girersiniz. Askeriyeden beter bir
hiyerarsinin oldugunu rahatlikla séyleyebilirim ve bu daha cok erkek
akademisyen sayisinin fazla oldugu boliimlerde goriilmektedir. Bu durum
sanirim hic de sasirtict degildir.” (Y22)
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“Mobbinge hem A Universitesi'nde calisirken hem de burada calisirken
maruz kaldim. A’dakiler erkekti ve akademik olarak benden kidemli
kisilerdi. Mobbingin sebebi ise kendilerine biat etmememdi. Burada ise
50d’den 33a’ya gecirilme strecindeki giivenlik sorusturmasi sonrasinda
mobbinge maruz kaldim. Otekilestirildim. Dava agtim ve siire¢ devam
ediyor.” (Y25)

“Evet, gecen yil mobbinge maruz kaldim. Bunu yapanlar erkekti fakat
rekt6r hoca durumdan haberi oldugunda, gerekeni yapti ve bu insanlara
gereken cezalar verildi. Mobbingi yapan kisiler benden daha kidemliydi.
Su anda herhangi olumsuz bir durum yok.” (Y20)

“Burada cinsel taciz, Ozellikle erkek hocalarin Sgrencilerine veyahut
personel arasinda yaygin... Fakat herkes kapali kapilar arkasinda birakip
susmayt tercih ediyor.” (Y28)

“Ilkk yillartmda mobbinge maruz kaldim. Yalnizca kadin olmakla ya da
yalnizca mubhalif olmakla degil muhalif bir kadin olmakla ilgiliydi bu
durum. Kisi kidemliydi ve erkekti. Daha sonra yonetim ve stire¢ degisti.”
(Y37)

“Evet. Erkekti. Kidemli degildi. 4 yil 6nce yasandi. Kendisiyle herhangi
bir iligki yasamak istemedigim icin tehdit ve fiziksel glicle istifaya
zotlandim, hakarete ugradim. Sahlus ntfuzlu biri oldugu icin kurum
tstini kapatti. Korktugum i¢in sikdyetgi olamadim. Devam eden bir
durum yok ama kendisini kurumda gérdigim zaman travmanin geri
doniist baki.” (Y38)

“Sahsima doniik bir mobbing ya da taciz yasamadim; ancak zaman
zaman kadin, bekar ve actk fikirli biri oldugum i¢in yanimda istedikleri
gibi konusabilen (kifirli) ya da cinsiyetsizmisim gibi davranan (o,
alinmaz boyle seylerden) erkek akademisyenler (sayilart ¢ok degil)
mevcut.” (Y44)

Bunun baglamda, bu tirden bir durumun vuku bulmasina miteakip olarak
ortaya ¢ikabilecek dayanisma hatlarinin basinda ise kadin dayanismast gelmektedir.
Hem bu tirden bir durumla kadimnlarin karsilasma olasiliginin yitksekliginin hem de
aynt kurum altinda calismanin yol acacagl riskin kadin akademisyenlerin seslerini
ctkarma ve bir dayamisma hattt kurmaya yonelik olarak olduk¢a olumsuz bir
motivasyon kaynagt oldugu aciktir. Bu nedenle, calismanin baglamina dair olarak,
ankette iki soru ile bu mesele de irdelenmek istenmistir. Soru 44’de boylesine bir
mobbing ya da taciz durumunda kurumdaki kadinlarin nasil bir tutum aldiklart ve
magduriyetle ve magdurla kurduklari iliski sorulmustur. Gelen yanitlardan 23’4
olumsuz bir tavir aktarirken, 18’1 béyle bir durumla karsilasmadiklarini belirtmis,
ancak 0’sinda kadin akademisyenlerin boylesine bir duruma tepki gosterdiklerini
ifade etmistir:
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“Durumu duyan kadin 6gretim yeleri sadece olaylart merak ettiler. Bir
kisi bile yoneticilere mtdahale edin deyip yanimizda yer almadi. Onlara
dokunmadigy siirece yanimizda yer almayacaklardr.” (Y1)

“Cevremdeki  kadmlar, 6zellikle kurum disinda olanlar  kadin
magduriyetlerine karst fazlaca duyarllar. Yasadigim yerde ¢ok vaka olmaz
ancak tlke genelinde yasanan olumsuz olaylara yonelik basin actklamalart
yapilir.” (Y3)

“Erkekler kadinlari, kadinlar da birbirlerini eziyor. Herhangi bir duyarhilik
gbsterme s6z konusu degil. Aslinda mobbing, biktirma, kétilik artik

insan sosyallesmesinin bir parcast durumunda. En ¢ok zayiflart ve
kadinlart eziyorlar.” (Y8)

“Ben B’ye gelmeden 6nce, universiteden kadinlarin -6grenci ve
akademisyenler- hocasi tarafindan taciz edilen kadin 6grenciye destek
amaciyla Universitede protesto eylemi yaptiklarini biliyorum. Ama son
yillarda yasanan politik siireg, Universitedeki politik durusu da oldukea
kisitladt. Dolayisiyla yasananlar bireysellesmeye basladi. Birkag yil 6nce
arastirma gorevlisi bir kadin arkadagim kidemli bir erkek hoca ile bir
tartisma  yagamustt. Arkadasimin anlattugina gére adam neredeyse
arabastyla ¢arpacakmus ve hata kendisinde olmasina ragmen arkadasima
ctkismis, arkadasim da karsiik vermis. Bunun tizerine bahsettigim hoca
otoritesini kullanarak bolimii arayarak sikayet etti ve boliimdeki
hocalarin  tepkisi arkadagima davramglarina dikkat etmesi, bu gibi
“tartismalara” girmemesi yoniinde oldu. Béyle dustinen boliim hocalart
arasinda kadinlar da vards, ¢linkii bunu otorite sahibi bir erkek tarafindan
magdur edilen bir kadin arastirma gdrevlisi olarak degil, arkadasimin
“kavgact” biri oldugu seklinde degetlendirdiler. Yine bir kadin aragtirma
gorevlisi arkadasimin bolim baskani tarafindan ugradigt mobbingde,
arkadasimin hatalar tizerinden meseleye yaklasan erkek ve kadinlar oldu.
Genel egilimin, yasanan magduriyeti kisisel “kusurlara/hatalara” atfetmek
oldugunu distintyorum.” (Y14)

“Genelde ilgisiz olduklarint gériiyorum. Bulundugum akademik ortami,
akademinin ilke bazinda agindigr ve meslegin son derece
itibarstzlagtirildigt bir dénemde deneyimlemis olmamin bunda etkisi
biytik. Kimse kimsenin sorunlarina aldiris etmiyor hatta bu sorunlardan
haberdar dahi olmak istemiyor. Akademik faaliyetlerini “huzurlu” bir
ortamda gerceklestirebilecekleri stratejilerle (yonetime yakin olan bolim
hocalariyla yakinlasmak ya da yalnizlasarak goriinmez olmak gibi)
Universiteye gelip gidiyorlar sadece. Herhangi bir sorunu bolim baskant
dekana dekan rektér yardimcisina rektdr yardimeist rektore iletmekten
imtina ediyor ve boylece sorunlar daha bir sonraki merciye aktarilmadan
bélim icinde soniip kaliyor. Bu nedenle belki de duymamiz gereken ve
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burnumuzun ucunda olan magduriyetleri gérmiiyor ve duymuyoruz.
Kendi icinde belli bir dayanisma ag1 gelistiren kiicitk gruplar halinde
varlik strdiriiyoruz diyebiliriz. Bu aglarin -tercihi olarak ya da tercihi
disinda- disinda kalan kadinlara ulasmak ya da onlari fark etmek giderek
zotlastyor.” (Y10)

“Genelde ilgisiz kalindigint s6yleyebilirim. Burada kastettigimin derdini
dinleme ya da onun icin tzilme noktasinda bir ilgisizlik degil harekete
gecme noktasinda bir ilgisizlik oldugunu belirtmek isterim. Yoksa dert
dinleyen insant coktur buranin...” (Y18)

“Hgisiz kaldigint g6rdiim ancak bu daha ¢ok durumun politik icerigi ile
ilgiliydi.” (Y19)

“Kadinlarin kadin olmaktan dolay: bir bilinci varmus gibi gelmiyor bana.”
(v20)

“Hicbir tavir aldiklarini s6yleyemem. Aksine yetistikleri ortam nedeniyle
egemen ideolojiyi bir cogu yeniden tretmekte. Bireyci davranislarin en
fazla gorildigi alanlardan biri olan akademide kisisel ego yarisina
girenler kadin ve erkek fark etmeksizin, kisisel ctkarlar dogrultusunda
hareket etmektedirler. Magdur olan kadin akademisyen arkadaslarimiz
baska kadin akademisyenlerden hicbir sekilde destek gérmemislerdir
aksine tizeri onlar tarafindan kapatilmaya calisilmustir.” (Y22)

“Bir ka¢ kisi hari¢ genellikle kadinlar mobbinge ugradiklarinin bile
farkinda degil. Dolayistyla buna dair bir tavir gelistirilemiyor.” (Y25)

“Diger kadinlar genellikle susmayt tercih ediyorlar. Kadinlar arasinda
herhangi bir dayanisma 6rnegi gérmedim aksine tacize ugramis kadinla
goriigsmeyi kesiyorlar. Sanirim distnceleri “bizim de adimiz ¢itkmasin”
seklinde.” (Y206)

“Direkt bir olay yasamadim ama kadinlarin da eslerinden ¢ok farklt
distindigini sanmiyorum.” (Y27)

“Kadinlar kendi i¢lerinde saklamayi tercih ediyorlar.” (Y28)

“Kadin magduriyeti varsa diger kadinlar tamamen ilgisiz. Kendi baglarina
bir sey gelir diye korkuyorlar. Diger bir kismi da magdur olan kadint
sucluyor magdur edeni destekliyor.” (Y33)

“Bir ka¢ kadin disinda tepkisiz kalma ya da hak etmistir, konusmasiymis
vb. Tepkilerle magdur karsisinda konum alintyor.” (Y40)

“Hayur, kadinlar ilgisiz degil. Tam tersi dayanismaya agik.” (Y45)

“Bu konuda hep yanimda bir kag¢ kadin oldu, o konuda sanslyim ama ilk
geldigimden itibaren o tir iliskiler kurmaya ve dayanigma/destek

gostermeye ¢ok dikkat ettim. Toplumsal cinsiyet ¢alismamdan dolay
zaten yardima gelen de ¢ok oluyordu, hala da oluyor, o yiizden de
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zamanla ister istemez olusuyor. Ama tabi aksi yénde olan kadimnlar da
oluyor, bir ka¢ burali kadin asistanla o problemi ciddi sekilde yasadim,
seni hoca olarak goérmeyip bolim bagskant ve dekanliga yonelik
calisabiliyor.” (Y40)

Benzer bicimde, Soru 45’te ise katilimcilarin ayni kurumda beraber calistiklart
diger kadin akademisyenlerle birlikte bir dayanisma hattt kurabilip kuramadiklari
sorulmustur. Gelen cevaplarin neticesinde katilimcilardan 20’sinin bazen ya da kiigiik
de olsa bir kadin dayanismasi yaratabildiklerini ifade ederken, 27’si boyle bir
dayanisma hattint kuramadiklarint aktarmistir:

“Koca fakiltede (en az 40 6gretim iiyesinin oldugu- ki bunlarin 20
civari kadin) 2 kisi dayanisma gosterdik.” (Y1)

“Kisisel ~paylasimlarimiz  ve dayamigsmamiz Stesinde  bir  kadin
dayamigmast  yaratabildigimizi  disinmiyorum. Ama  bunun
sinanabilecegi bir olayla da kargilasmadim.” (Y6)

“Hay1r, ama kiigiik bir grup yakin arkadas arasinda elbette dayanismayt
buyitiyoruz. Ancak ne yazik ki kadin meslektaslarimiz arasinda da
sorunlu ve kéti niyetli bir ¢ok kisi var ve bazen onlardan bizi erkek
meslektaslarimiz koruyor.” (Y7)

“Hayir. “Gucli” erkekletle yan yana olmayr daha ¢ok tercih ediyorlar.
Ornegin, yonetime yakin erkekler, bir seyin miidiirii veya yardimcist
olanlar. Erkekler tarafindan kurulan uygun iliski aglari icinde olmay1
tercih ediyorlar.” (Y8)

“Cok dar olgekli olsa bile, evet. Ama bunun 6nemli bir kismi da
arkadagliga dayali bir kadin dayanismasi. Yani arkadas olmadigim kadin
meslektaglar  ile  béyle bir dayamismadan  bahsedebilecegimi
sanmiyorum.” (Y14)

“Tliskilerimi bolim disindan kadin arkadaslarimla kurdum ve onlarla
belli bir kadin dayanismasi yarattugimiz sOylenebilir. Boliimde ya da
bireysel akademik faaliyetlerimizde karsilasugimiz sorunlart ya da
ttkandigimiz  noktalart  birbirimize anlattyor ve bu sorunlarin
¢6ztimiinde izlenebilecek yollara dair fikir aligverisinde bulunarak farkls
bakis acilarindan hareketle birbirimizin sorunlarini ¢cézmeye calistyoruz.
Bu kiigik grup bazinda 6zel hayatlarimizdaki sorunlarimizda da
birbirimize destek oluyoruz.” (Y16)

“Sanmiyorum c¢iinkli dayanisma bir yana yakinlasabilme olanagi bile
olamiyor.” (Y19)

“Hayir séyleyemem. Buna iliskin bir talep ve istek de yok acikcast.
Herkes kendi halinde takilmaya devam ediyor. Sadece bir iki kadin
akademisyen arkadasimla bu konulart daha akademik diizeyde konusup
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tartisabiliyoruz hepsi bundan ibaret.” (Y22)
“Hayur, tercih etmem.” (Y24)
“Cok kiiciik bir topluluk olsa da evet, iyi ki varlar!” (Y25)

“Kesinlikle hayir. Zaten ¢ogu muhafazakar ve eril toplumun eril diline
coktan teslim olmuslar.” (Y20)

“Kiigiik gruplar halinde dayanisma var diyebilirim. Ornegin birbirimizin
tez savunmasinda ikram, ¢ay vb. islerin halledilmesi, tezini savunacak
arkadagimizin imla hatalarina yardim etme gibi.” (Y30)

“Hayir. Kadin arkadaglarimizin béyle bir seyin gerekliligi hakkinda
dustindiklerini sanmiyorum. Feminist/matjinal olarak damgalanmaktan
korkacaklardir. Daha ¢ok koruyuculuk/sosyal yardim gibi konular
hakkinda katimdaki kadinlar arasinda fikir aligverisi var.” (Y46)

“Evet, bolimde her seye ragmen evet diyebilirim, her konuda
olmayabilir ama ortak mistereklerde kadin olarak birbirimizi destekler
dayanisiriz. Universite bazinda ise iki arkadasimla siki bir dayanisma
icerisindeyiz.” (Y48)

Tim bunlara ek olarak, ayrica kadin akademisyenlerin ig¢inde bulunduklar
cok-boyutlu tahakkiimii ortaya ¢ikarma babinda ankete bu minvalde bir soru da dahil
edilmistir. Soru 47 ile, muhalif bir kimlige, siyasal gbrise, politik durusa veya tagranin
yeknesakligindan farklt bir yasam tarzina ya da ¢ogunluk olarak tamimlanan Tirk-
Musliman-Stnni cercevenin disindan farkli bir etnik, dinsel ve/veya mezhepsel
kokene sahip bir kadin akademisyenin yine bu o6zelliklere sahip bir erkek
akademisyene gore calistigt kurumda karst karstya kaldigi genel tavir, tutum ele
alinmak istenmistir. Bu hususta, kadin akademisyenle benzer sifatlara, niteliklere
sahip bir erkek akademisyene daha toleransl davraniip davranilmadigt sorulmustur.
Gelen yanitlarda ise “hayir” “evet’e gbre daha agirlikli gelmistir. Katithmetlarin 22’si
daha toleransli davranilmadigini, muhalif bir kimlik sézkonusu oldugunda kadin
erkek ayrimi yapimadigini, iki tarafin da ¢esitli bicimlerde magdur edildiklerini
belirtmistir. 15° ise erkeklere daha toleransh davraniddigini kabul ederek, kadinlarin
katmanlt bir bask: altinda olduklarini onaylamislardir:

“Evet. Onlarin erkekliklerinden c¢ekiniyorlar. Erkek arkadaslarimiz da
sorunlar yagtyor ancak onlarin itirazlarini dinlerken bize gdsterdikleri
saygisizliklart gbsteremiyorlar.” (Y1)

“Hay1r, distinmiyorum, ¢alistigim kurumda toplumsal cinsiyetten ziyade
politik durus daha 6nemli.” (Y3)

“Kadin olmamdan dolayt degil, ama burali ve Siinni olmamdan dolayt
daha toleransl davranildigint diisiniyorum.” (Y9)

“Bence herhangi bir dislama s6z konusuysa, aleni olarak ifade edilmese
bile, kadin daha ¢ok dislantyor. Daha sert elestiriliyor. Daha ¢ok géze
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battyor, normallestirilemezse, marjinallestirilmeye calisiliyor.” (Y11)

“Muhalif bir kisiyim erkeklere oranla daha c¢ok diyebilirim. Daha uzun
stre tolere edildigimi distiniiyorum.” (Y24)

“Evet. Ben onlara nazaran daha az saygt gériiyorum.” (Y206)

“Bolimiimiizde agirlikli olarak kadin personel vardir. Belirgin bir sey
gbrmedim. Insanlarin  politik g6risleri  birbitlerine  yakin. Ama
hemsericilik cok yaygin. Cok tutuyorlar birbirlerini.” (Y30)

“Kesinlikle. Kadin olmak muhalifligi iki kat arttirtyor. Benden beklenen
derslerime girip evime gitmem ¢ocuk yapip biytitmem.” (Y39)

“Bvet digtiniyorum. Aymi Ozelliklere sahip erkeklere gipta edilirken
kadinlar ki¢tk gorilip igreng sekilde dedikodusu yapiliyor.” (Y40)

“Tolerans bir yana dursun bu yazilan kriterlerin hepsi bir fisleme
gerekeesi ve kadinlar icin ¢ok daha vahsi kosullar s6z konusu.” (Y41)

“Evet. Sendika tyesi, muhalif akademisyen erkek arkadaslarim hem
atanma hem de ders programi konusunda bir kadina gére daha az sorun
yastyor.” (Y45)

“Evet dugtiniyorum. Erkekler her konuda dayanisiyor, birbirlerine
mubhalif olsalar bile.” (Y47)

“Benim gibi bir erkek meslektasim yok kurumda ama olsaydi eminim ki
daha toleransh davranirlard: ¢linkii tasray1 belirleyen erkek kardesligi, en
sevmedikleri bile benimle karsilastirildiginda daha is goriir onlar icin.”

(Y48)

Toplumsal Cinsiyet Calismalari

Ozellikle son 10-15 yilda sayist hizla artarak tiniversiteler biinyesinde faaliyet
yuriiten kadin arastirmalart merkezleri de akademi igindeki kadmnhk halinin
baska bir yiiziini ortaya koymaktadir. Zeynep Gilru Goker ve Aslh
Polatdemir’in (2019: 6) belirttigi gibi: “Yitksek Ogretim Kurumunun resmi
internet sayfasinda yayimlanan 27.08.2018 tarihli Yuksekogretim Kadin
Arastirmalart Merkezi listesinde 97 adet merkez yer almaktadir. Listedeki
kurumlarin isimleri incelendiginde bir kisminin toplumsal cinsiyet ve kadin
aragtirmalari, bir kisminin ise kadin ve aile arastirmalari merkezleri oldugu
goriilmektedir.” Ayrica, “Tirkiye’de 85 tiniversitede kadin aragtirma merkezinin
kurulmus oldugu ve arastirmaya katilan 57 merkezden 37’sinin 2010 yili ve
sonrasinda kurul[mustur]” (Savas, Ertan ve Yol’dan akt. Géker ve Polatdemir,
2019: 6). Lakin 6zellikle tasta Gniversitelerindeki arastirma merkezlerinin 8 Mart
haricinde bir etkinlik ya da faaliyet icinde olmadiklari, 8 Mart etkinliklerinde de
agithklt olarak kadinlarin aile icindeki rollerine odaklaniddigt ve patriyarkil
ezberlerin  tekrar edildigi etkinlikler oldugu aciktir. Bunun 6nde gelen
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sebeplerinden biri de, “tepeden bir kararla kurulan ve kolektif bir talep sonucu
kurulan merkezler gibi” bir farkin olmasidir (Goker ve Polatdemir, 2019: 19).
Fakat “[k]adin ¢alismalarinin bir anlamda popiilerlik kazanmast ve arka arkaya
merkezlerin acgilmasi, ancak bu merkezlerde goérev alanlarin bilgi ya da
farkindalik eksikligi, bazen birtakim calismalarin “yaptik, oldu” seklinde
gerceklesmesine ve bu tavrin da kot uygulamalarin 6ntinii agmasina” neden
olmus ve “|bJazt merkezlerin kurulus asamasindan sonra atil kaldigi, bazilarinin
ise toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden uzak, muhafazakarlasmanin da
etkisiyle kadint aileyle 6zdeslestirilen bir anlayis cercevesinde islev gordig,
bazen de tepeden inme yénetim kurulu atamalariyla toplumsal cinsiyet bakis
acisina sahip olmayan akademisyenlerin merkezlere atandigi; tim bunlarin
toplumsal cinsiyet esitligine yonelik calismalart ve kazanimlart olumsuz
etkiledigi” aciktir (Goker ve Polatdemir, 2019: 27). Nitekim, bu c¢alisma
baglaminda yuritilen anketin 48. sorusu da bu hususu irdelemektedir. Soru 48’e
gelen 48 yanita gore, 20 kisinin calistigt Gniversitede bu tiirden bir merkez yok,
20’sinin  ¢alistig1 Gniversitede bir merkez var ama ismen mevcut ve 7’sinin
calistigt  Universitedeki merkez aktif olarak faaliyet yuriiten bir birim.
Katilimeilarin da belirttigi gibi:

“Kurum bazl ne yazik ki yok, ancak kadin 6grenci arkadaslarin kurmus
oldugu gruplar var. Zor da olsa baz farkindaliklar olusturmaya
calistyorlar.” (Y3)

“Evet. Genelde panel ve bilgilendirici toplantilar diizenliyor. Aktif ancak
gercek anlamda toplumsal cinsiyet esitsizligine dair bir farkindaliga sahip
oldugu s6ylenemez.” (Y5)

“Bildigim kadariyla kadin calismalar ile ilgili bir program var. Bu
programda ders veren bir iki iyi akademisyen oldugunu da biliyorum.
Ama bu bilgim disinda bu programin genel olarak “aile” ya da
“beslenme” konulu etkinlikleri disinda bir faaliyetlerine denk gelmedim.”
(Y6)

“Ismen bir kadin arastirma merkezi var.” (Y8)

“Var ama sadece muhafazakar erkeklerden olusan bir birim.” (Y9)

“Kadin ve Aile Arastirmalart Merkezi mevcut. Merkezde ders veren az
saytda feminist hoca disinda etkili oldugunu distinmiiyorum. Universite
bunyesindeki kadinlara yonelik bir faaliyetlerinden haberdar olmadim,
ama bu benim eksikligim olabilir.” (Y14)

“Evet var. Binyesinde panel, toplant, soylesi gibi etkinlikler
dizenleniyor. Ancak 4 yildir bulundugum Gniversitede beni (bir
potansiyel iiye olarak) hala bulup Uyesi yapamamis oldugu
dustntldiginde yeteri kadar aktif oldugu distintlemeyebilir.” (Y18)
“Var. Kadin Arastirmalari Merkezi adi altinda bir birim mevcut. Ancak
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bunun da sembolik oldugunu distiniyorum. Yil icerisinde meydana
gelen Ceren Damar cinayetiyle bile ilgili de hi¢bir ¢alisma yapilmadt ve bir
tepki yaratimadi. Bir basin agiklamasi dahi yapilmadi.” (Y22)

“Yalnizca ismen varolan bir birim bence zaten orayt da erkekler
yonetiyor.” (Y33)

“Evet mevcut. Yonetimi erkek. Higbir isleve sahip degil.” (Y37)

“Sadece ismen mevcut bir merkez var.” (Y38)

“Aktif degil. 8 Mart'ta bir iki konusmact ¢agirmak diginda bir islevini
gbrmedim.” (Y39)

“Toplumsal cinsiyet aragtirmalari isimli bir kurum var ancak 8 Mart’'ta
konugma yapacak kadin akademisyen ariyorlar sadece. Faal bir kurum
degil.” (Y42)

“Evet, mevcut, 8 Mart ve 25 Kasim ginleri bir ¢ok etkinlik dizenliyoruz,
onun disinda gecen yildan beri cinsel tacizle miicadele birimimiz var, o
konuda diizenli olarak fakiiltelere egitimler veriyoruz. Ayrica belediyeler,
valilik vb. sehirdeki kurumlarla da ortak calismalar yapryoruz.” (Y47)

Bunun yaninda, ilk olarak 2015 yilinda YOK Baskanligrnin daveti ile
Turkiye’nin dort bir yerinden gelen ve toplumsal cinsiyet/kadin calismalari alaninda
calisan kadin akademisyenlerle yapilan calistay neticesinde hazirlanan ve YOK
tarafindan Gniversitelere toplumsal cinsiyet esitlifi yoniinde bir tavsiye niteligi tastyan
Yiksekogretim Kurumlar Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi’ni gondermistir. Bu
“Tutum Belgesi, o giine dek tniversitelerde toplumsal cinsiyet esitligi adina yapilan
tekil ve bir arada calismalarin bir sonucu olarak ve heniiz bu gibi calismalara
baslamamis Gniversitelerin tesvik edilmesi acisindan ivme saglayict bir unsur olarak
degerlendirilebilir” (Géker ve Polatdemir, 2019: 7). Ayrica, bu belge toplumsal
cinsiyet Uzerine bir dersin mifredatlara eklenmesini de tniversite yonetimlerine
6nermektedir: ““Toplumsal Cinsiyet Esitligi” dersinin aynt veya farklt bir adla yetkili
kurullarinca alinacak karar dogrultusunda programlarinda zorunlu veya se¢meli ders
seklinde yer almasii ya da buna iligkin bilgilendirici ¢aligmalarin  yapilmasint
saglamak” (YOK, 2015: 1). Ayrica, belgede yer alan toplumsal cinsiyet esitligi dersine
dair olarak:

Yiksekogretim Kurumlari egitimde toplumsal cinsiyet esitligi dersine
nasil yer verebilir?

1.Yetkili kurullarinca alinacak karar dogrultusunda toplumsal cinsiyet
esitligi dersini zorunlu ders olarak miifredata ekleyebilir.

2. Yetkili kurullarinca alinacak karar dogrultusunda toplumsal cinsiyet
esitligi dersini se¢meli ders olarak miifredata ekleyebilir.

3. Ders agillamamasi durumunda her yariyil toplumsal cinsiyet esitligi
konusuyla ilgili her yartyil 6grenci katilimli bir bilimsel etkinlik (seminer,
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calistay, konferans, kongre gibi) yapilmast zorunludur.

4. Yiksekogretim Kurumlart ders vereceklerin  ve etkinliklerde
konusmact olarak yer alacak olanlarin toplumsal cinsiyet konusunda
uzman olmalarini gézetir. Akademik kadrolarinda bu uzmanlik dalinda
6gretim  elemanlarinin - bulunmamast  durumunda, YOK’te kurulan
“Akademide Kadin Calismalari Birimine” bagvurarak, Yiksekogretim
Kurumlarindan tedariki saglanir.

5. Dersin yuritilmesinde uzman &gretim elemanlarinin bulunmamast
durumunda, Orgiin egitim kapsaminda uzaktan 6gretime dayali e-ders
olarak verilebilir (YOK, 2015: 3).

Buna miiteakip olarak da, tniversitelerde kadin ¢alismalart alaninda boliimlere
anabilim dali, arastirma merkezi gibi birimler acilmis, ilgili bolimlerin mufredatlarina
toplumsal cinsiyet dersleri eklenmistir. Tim bu gelismeler elbette ki toplumsal
cinsiyet esitligi baglaminda olduk¢a olumlu bir adimdir. Fakat niceliksel artisin
niteliksel olarak da bir gelismeye, ilerlemeye sebebiyet vermeyecegi aciktir ki
Universitelerin bazilart icin acilan bu birimler sadece ismen vatrolan cismen bir etki
alanina sahip olmayan bir nitelige kavusmusken, toplumsal cinsiyet dersleri de etkin
bir arag olarak Sgrencilere toplumsal cinsiyet bilincini kazandirmakta zaman zaman
yeterli olamamustir. “Zira bu dersi toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligl ve uzmanlig
olmayan kigilerin vermesinin, bu derslerin toplumsal cinsiyet esitligi ¢ercevesinde
dontstiiriici olmaktan ¢tkarak amacindan sapmasina, ¢ok daha farkli bir yonde
aragsallastirtlmasina neden olabilecegini ve bunun da toplumsal cinsiyet esitliginin
ana-akimlagtirilmast ~ yolunda  zararli  olacagim  [...] uzmanh@ olmayan
akademisyenlerin salt ek gelir icin ek ders, uzaktan egitim dersi, ikinci 6gretim dersi
formatlarinda toplumsal cinsiyet dersleri vermek isteyebilecegi [... ve 6]zellikle proje
gelirleri gibi ek gelir firsatlart az olan “tasra” Universitelerinde, bunun bir sorun
olabilecegi” gibi gorusler siklikla dile getirilmektedir (Géker ve Polatdemir, 2019: 33).
Bu acidan da, bu calismaya dair olarak yapilan anketin 49. sorusu da bu konuyu ele
almustir. Soru 49’u cevaplandiran 50 katithimcidan 32’sinin ¢alistigt béliimde toplumsal
cinsiyet dersi yokken, 2’sinde zorunlu ve 13’tinde se¢meli ders olarak miifredata
konulmus ve aktif bulunmaktadir. Katilmcilarin bu hususa dair yorumlari ise
sayilarin Gtesinde de bir resim vermektedir:

“Hayur, yok, sadece 3. sinif sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina verdigim
Ozel 6gretim yontemleri dersinde ders kitaplarini incelerken miifredat
disina ¢ikip deginiyorum.” (Y3)

“Toplumsal cinsiyet dersi yok ancak sosyoloji dersinde ben kendim
bizzat toplumsal cinsiyet konusunu 3 hafta anlattyorum.” (Y4)

“Toplumsal cinsiyet dersi yok. (Ama son iki yildir 4. smiflara segmeli
olarak verilen “Feminist Kuramlar” dersi var.)” (Y6)

“Var. 3. sinifta Toplumsal Cinsiyet Sosyolojisi var. Zorunlu.” (Y8)

258



Bir Tasra Hikayesi Daha: Tagra Universitesinde Kadin Akademisyen Olmak

“YOK'ten bu konuda gelen yazinin ardindan 6yle bir ders hazirladik, bir
iki sene ben verdim ama bu sene YOK toplumsal cinsiyet esitligini
programdan kaldirdr.” (Y9)

“Evet, 4. simfta Toplumsal Cinsiyet calismalart isimli zorunlu ders
mevcut.” (Y14)

“Ugiincii sinif secmeli dersi olarak “toplumsal cinsiyet, kadin ve toplum”
dersi var fakat bu ders simdiye kadar hic acillmadi.” (Y16)

“Yok, ama ben dersleri toplumsal cinsiyet bakis acisint da katarak ve
anlatarak islemeye calistyorum.” (Y27)

“Hay1r yok. Buraya ilk geldigimde 6nerdim kabul etmediler.” (Y33)

“Bu ders sadece sosyoloji bélimtnde vardi ama artik agilmiyor, ciinki
rektorlik istemiyor.” (Y34)

“Bazi bélimlerde var, benim béliimiimde yok.” (Y35)

“Hay1r yok. Ancak ben 7 yidir yirittiigim derslerde toplumsal cinsiyeti
izlenceye alip gayri-resmi olarak yiritiyorum. Sinif bu nedenle déneme
ve derse gore degisiyor.” (Y40)

“Bu isimde ya da igerikte bir ders yok.” (Y43)

“Toplumsal cinsiyet dersi yok. Ancak sosyoloji ve Tirkiye’nin toplumsal
yapist derslerinde veriyoruz. 1.smnif ve 3. Siuf dersleri.” (Y45)

“Toplumsal cinsiyet dersi yok ancak (sadece) 4. siniflar icin se¢cmeli ders
olarak "¢alisma hayatinda kadin" dersi var.” (Y50)

Son doénemlerde hayli tartisilan bir konu olarak &grenciler ile Ogretim
clemanlar arasindaki iligkiselligin vardigt boyut da akademik alanda toplumsal
cinsiyetin bagka bir gériingiisiinii vermektedir. Ozellikle Cankaya Universitesi Hukuk
Fakdiltesi Aragtirma Goérevlisi Ceren Damar’in 2 Ocak 2019 tarihinde odasinda bir
erkek 6grenci tarafindan oldurtilmesi ve sonrasinda adli sorusturma/dava sirecinde
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verdigi ifadelerin® de ortaya koydugu gibi kadin akademisyenlerin karsi karsiya
oldugu bir diger zorluk da erkek ogrencilerle yasadiklari sorunlardir. Bilhassa
ataerkinin metropoldekilere gére daha yaygin ve hakim oldugu tasra tiniversitelerinde
bu durum daha da belirgin bir diizeyde ortaya ctkabilmektedir. Bu nedenle, katilimci
kadin akademisyenlere Ogrencilerle kurduklart iligkilerin nasil bir mesafe altinda
tuttuklars sorulmustur. Son soru olan, Soru 50°de katilimcilara, 6grencileri ile iliskileri
baglaminda hangi 6grencilerle daha iyi anlagtiklari, kadin 6grencilerle mi daha yakin
bir iliski kurduklarini, erkek Ogrencilerle ise cekinceli bir iliskilenmelerinin olup
olmadigi ve herhangi bir bicimde erkek 6grencilerden simdiye kadar olumsuz bir
tavir ve tutumla karsilasip karsilagsmadiklart sorulmus ve ¢ogunluk 6grencileriyle esit
bir iliski kurduklarini/kurmaya calistiklarin ifade etmistir. 32 kisi kurdugu/kurmaya
calistigt esitlikei iliskiyi dile getirirken, 13 kisi ise kadin 6grenciletle daha yakin bir
iliskilenme icinde olduklarini ifade etmistir. Nitekim, bu tiirden esitlikci bir iliskinin
zaman zaman mesafeden kaynaklandigi da ifadelerden ctkarilmaktadir. Kimi
akademisyenler kadin 6grencilerle kimisi her iki cinsiyetten Ggrencilerle yakin bir
iliskisellik kurarken, bazt akademisyenler de tim 6grencilerle daha mesafeli bir iliski
kurmayi tercih etmektedir. Ayrica, 6zellikle erkek 6grencilerin kadin akademisyenlere
yonelik olarak, erkek akademisyenlere gostermedikleri/gostermeyi tercih etmedikleri
bir laubalilik veya ciddiyetsizlik sergiledikleri de vyine yanitlarda rahatlhikla
gorilmektedir. Ozellikle de eger kadin akademisyen tipik tasra akademisi kodlarina
uymayan bir diinya gorising, bir yasam stilini benimsiyor ve bilhassa milliyetci-
mubhafazakar bir kékenden gelen erkek 6grencilerin alisik olduklart “hoca” ve kadin
tipolojilerine  uymuyorsa, kadin  akademisyenin en  basitinden  benzer
ciddiyetsizliklerle, — hafife  almalarla  veya  tedirgin  edici  nitelikte  bir
“cesaretle/6zgiivenle”  karsilasma ihtimali her zaman vardir. Bu durum ise

3 Bkz. “Durusmada daha sonra sanik Hikmet savunmasini yapti. Savunmasina, “Bu vahim
olaydan 6tirii ¢ok pismanim. Kimse yasadigimi yagamak istemez. Olaydan 6nce de psikolojik
tedavi goriiyor, haplar kullantyordum.” diye baslayan Hikmet, daha sonra yazili savunmasint
okudu. Savunmasinin devaminda Hikmet'in “sevdigi kadini kaybetmekten pismanlk”
duyduguna iliskin sozleri tzerine salondan tepkiler yukseldi. [...] Savunmasinda maktuleyi
Universiteye baslamasinin ardindan tanidigini, bir siire sonra duygusal iligkileri oldugunu,
maktulenin bunun okulda bilinmesini istemedigini iddia eden Hikmet, 6 ay sonunda
maktuleden ayrildigini ve bunun tizerine ondan baski gérdugini 6ne strdi. Ceren Damar
Senel'in sinavlarda herkesin kopya ¢ektigini gérdigi halde sadece kendisini yakaladigini iddia
eden Hikmet, olay ginkii sinava iliskin, “Herkes kopya hazirladi. Bende de vardi” dedi.
Kopyalart maktuleye gostererek, miisamahali davranmasini istedigini savunan Hikmet,
“Sinavda kopyayt cikarip cekmeye basladim. Aniden yanima gelerek kagidimi ve kopyalarimi
aldi.” diye konustu. [...] Sanik avukati Vahit Bicak ise [...] sunlart kaydetti: “[...] Hukuk
sistemimiz cinsel saldiriya karst mesru mudafaayi kabul eder. Mivekkil cinsel saldirt sucunun
magduru olmustur. Magdur erkek olsaydi, tamamen farklt distinecektik.” Avukatin sézlerine
izleyiciler tepki gosterdi. Mahkeme Baskani Hasan Satir'in uyarisinin ardindan sézlerine
devam eden Bigak, maktulenin miivekkiline mobbing uyguladigini iddia etti.” (Cumbhuriyet,
2019).
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cogunlukla kadin akademisyenlerin genel olarak 6grencilerine karst bir mesate koyma
egilimini getirmektedir. Lakin yine de bircok acidan 6grencilerle kurulan iliskinin esas
zeminini daha ¢cok zamanin ve mekanin hikayesi de belirlemektedir:

“Erkek Ogrenciler olduk¢a nazik, bunda hiyerarsinin 6nemi oldugunu
diisiiniiyorum. Ogrencilerle ilgili herhangi bir sorun yasamadim. Kadin
ogrenciler erkek hocalari tarafindan sozli ya da fiziksel tacize maruz
kaldiklarini bizlere(kadin hocalara) gelip anlatiyorlar. Bimer'e Cimet'e
sikdyet ediyotlar ancak sonug alamityorlar.” (Y1)

“Hayur, boyle bir sorun yasamadim, ayrim da yapmadim, cok 6zel sitlarint
bildigim kadin ve erkek 6grencilerim olmustur.” (Y3)

“Hepsiyle esit diizeyde bir iliskim var. Ancak erkek 6grenciler ¢cok daha
cesur tavirlarda bulunabiliyorlar. Sinav sonrasinda hesap sormak gibi.”
(v5)

“Pek olmadi. Bir iki milliyetci 6grencilerin arada ¢ikiglari oldu ama
miunferit seyler.” (Y9)

“Ders vermedigim icin Ogrencilerle smnith bir iliskim var. Erkek
6grencilere yonelik bir ¢ekincem olmasa da kadin égrencilerle daha yakin
bir iliski gelistirdigimi sGyleyebilirim. Bunun nedeni, onlarin da beni yakin
bulduklarindan iletisim kurma isteklerini daha ¢ok gdstermeleri olabilir.
Ornegin sohbet etmek iizere ya da bir konuda yardim istemek igin odama
gelen kadin 6grenci sayist daha fazla.” (Y14)

“Kadin 6grencilerin kendilerini daha zor ifade etmeleri ve daha sessiz
olmalar1 dikkatimi c¢ekiyor. Onlart tartismaya dahil etmek icin daha ¢ok
caba sarf etmem gerekiyor. Erkek Ogrencilerle ilgili 6zel bir olumsuz
durum yasamadim.” (Y20)

“Hepsiyle iliskim aynt. Cunkii hepsi sadece dersi ge¢cmenin pesinde.
Aldiklart  egitimi  sorgulamiyorlar... Kadin oldugum i¢in bunu da
kullanarak sindirmeye calistyorlar” (Y28)

“Evet, kadin 6grencilerle daha yakin iliski icindeyim. Erkek 6grencilerde
hem kadin oldugum icin hem de yas olarak yakin oldugum i¢in genel
olarak ciddiye almama egilimi daha yaygin.” (Y29)

“Yani simdi komik olacak ama séyle anlatayim. Ogrencilerle fazla bir
yakinligim yok. Hatta buradaki cogu arkadasin yok. Erkek &grencilere
karst ¢ekincem yok. Ciinkii esim 180 boya 115 kilo oldukea iri yart bir
bey. Biraz da goriintiisii sebebiyle korkulan bir tip galiba :) Burada ilk
basladigim sene sinavda yerini degistirmek istedigim bir erkek 6grenci
mirin kirin edince yanindaki arkadagt “Sus oglum o X hocanin esi valla
fena yapar adami” demisti. Béyle bahsettim diye esimi de yanls
tanimanizi istemem. Iri yari gérintiisiiniin altinda kocaman, sevgi dolu,

sefkatli bir kalbi vardir.” (Y30)
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“Tum 6grencilerle mesafemi ayni tutmaya ve profesyonel davranmaya
calistyorum. Asirilik hissettigim bir durum olmads.” (Y31)

“Ogrencilerin hepsine genel olarak mesafeliyim. Bazi akademisyenlerin
ogrencileri dedikodu malzemesi toplamak icin kullandigini anladim.
Bunun disinda da bazi &grenciler strekli bir bicimde hocalardan laf
toplayip dedikodu yapiyorlar ve birgok hocanin arast bu ylizden acildi.
Ozellikle dersinden gecemedikleri icin sevmedikleri hocalari hedef
aliyorlar. Kopya ¢ekmelerine musaade etmem icin ciddi bir 1srarlari var.
Isimi dogru yaptugim icin 6zellikle erkek Ogrencilerin  tepkileriyle
karsilastim. Kadin 6grencilere karst kendimi daha yakin hissediyorum
ama maalesef onlarla da kurdugum iliskiyi ¢cok mesafeli strdiiriiyorum.
Ogrenciyle kurmayt hayal ettigim iliskiyi yasayamiyorum.” (Y3)

“Erkek 6grenciler kendi istekleriyle daha uzak durmayi tercih ediyorlar,
ilk baglarda daha saygisizca davraniyorlardi. Buradaki hocalar 6grencilere
daha sert, onlart agagilayan bir dil kullantyorlar. Bunun tersini yaptgim
icin Ozellikle onlart derse katmaya baslayinca baslarda beni dinlemeyip
derste telefonla ilgilenen erkek Sgrenciler de derse katilmaya bagladilar.
Diger tiurli suufta sadece kadin &grenciler konusmus oluyordu ve
derslerimde mutlaka toplumsal cinsiyet esitlifine dair bir tartisma
yaptiriyorum, o zaman da erkekler kendilerini anlatmak zorunda
kaliyorlar. Akademik hayatina devam etmek isteyen kadin &grenciler
Ozellikle iletisim icindeler, bazilari “sizi 6rnek altyorum” diyerek geliyor,
benim kadin &grencilere yonelik 6zel bir ¢abam yok bu konuda ama
sanirim onlarin gdziinde kadin bir hoca olarak bir gilicti ve basartyt temsil
ediyorum. Bu yiizden 6zellikle basarili olmak isteyen kadin Sgrenciler
yakin iletisim halindeler. Ben erkek 6grencileri 6zellikle derslere katmaya
calistyorum onlardan bir ¢ekincem yok.” (Y34)

“Kadin 6grenciler 6zellikle toplumsal cinsiyet konusunu isledikten sonra
daha ¢ok yakinlagiyorlar. Erkek 6grenciler basta ¢ok tepkili gériiniiyorlar.
Kadin hoca olarak anlattiklarinizi kabullenmekte direniyorlar. Hatta
gecen yil bir erkek 6grencim dénem sonu gelip “ilk haftalarda size karst
tepkiliydim, hoca olmus feminizm esitlik diyor” demisti. Dénem sonuna
dogru iliskiler dengeleniyor.” (Y40)

“Kadin 6grencilerle genel olarak iyi. Erkek 6grencilerde genel olarak
derse ilgi azligi ve ge¢me problemleri yasadiginda problemler oluyor. Bir
de kent kokenli ve kentsel alanlardan gelen &grencilerle iyi diyalog
kuruldugu kendi agimdan bir gergek. Ozellikle Istanbul Ankara’dan gelen
ogrencilerin algilarinin daha actk oldugunu gézlemledim. Ancak son
dénemde biyiiksehirlerden gelen 6grenci sayist azaldi, daha ¢ok kirsal
kokenli 6grenciler var ve onlar cok daha muhafazakar ve yeni bilgilere,
empatiye actk degiller.” (Y45)
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“Kadin ya da erkek 6grencilerle daha iyi anlasiyorum diyemem. Kisisel
Oykiler burada daha belitleyici. Ama kadin 6grencilerin beni kendilerine
daha yakin bulduklari kesin. Erkeklere karst bir ¢cekince hissetmiyorum;
fakat bazi derslerde (6zellikle toplumsal cinsiyet ya da feminizm mevzu
oldugunda) civiklasabiliyorlar. Civik hareketlerin erkek hocalara karst
daha az yapildigint da ekleyebiliriz.” (Y47)

“Kadin 6grencilerime daima pozitif aynmcilik yaparim. Derse
katilimlarint desteklemeye c¢alisirim. Bunu da derste actkga soylerim.
Erkek 6grencilerimden de 6zellikle olumsuz bir tavir gérmedim.” (Y48)

“Kadin 6grencilerle daha yakin iliski oluyor genelde ama aksi de
olabiliyor. Erkek 6grencilerle de iyi iliskilerim var. Tlk yillarda erkek
ogrencilerle sorun yasadim, Onlar i¢in ¢ok alisiimadik bir kadin ve hoca
tipiyim, bazilarinin alismast ve kabul etmesi biraz zaman aldi. Ama su an

baya iyiyiz.” (Y49)

Sonug

Netice itibartyla, son 20-30 yilda “Gniversitenin bir yandan modern devletin ideolojik
aygitt olarak devlet tarafindan elaltinda tutulmasini bir taraftan da neoliberal
ekonominin talepleri dogrultusunda, akademik bilginin ‘malumat’a, emek gliciiniin
‘mal’a ve Universitenin de ‘kiltir endistrisi a.s.’ne déntsmesini” (Mese, 2019: 210)
saglayan strecler ayni zamanda akademik kadrolarin da nicelik olarak artigina ragmen
nitelik olarak hizla c¢6llesmesine yol acmistir. Keza, “Tlrkiye’de Universitelerdeki
aktif ve kadrolu mevcut 6gretim dyeleri, bilim insanlart kitlesinin neredeyse tamami
son otuz-kirk yildir ana cercevesi siyaseten hatta ideolojik kaygilarla cizilmis, ici ise
devlet memuru zihniyetiyle ve ¢ogunlukla siyaseten tanimlanmus cesitli (dénemsel
ve/ya varolussal) “tehdit” algilart esliginde doldurulmus, merkeziyetci ve hiyerarsik
bir temelde tesis ve tahkim edilmis ¢agdist ve esasen bilim dist bir kontrol, takip ve
édillendirme (manstp dagitimi) rejimini ifade eden YOK sistemi icinde “kariyer
yaptyorlar™” (Ozel, 2017). Bu betimlemenin en sarih olarak vuku buldugu yerler ise
yine bu dénemde sayist hizla artan tagra iiniversiteleridir. Universitelerin ve
akademyanin yasadigt bu dontisiimden etkilenen, rahatsiz olan akademik kadrolarin
bu hususta en zorlandiklart yerlerin yine tasra universiteleri oldugunu sdylemek
acikca tasra Universitelerine yapimis bir haksizlik sayilmaz. Genel olarak liyakatin
yerinin Universite i¢i ve dist iktidar iliskilerine sadakatle dolduruldugu ve her tirli
bilimsel-akademik faaliyetin belli ¢ikar/fayda hesaplart ugruna heba edildigi yerler
haline gelen -ister metropolde yer alsin isterse tasrada- Gniversitelerin ¢atist altuinda
calisan akademisyenlere kalan ise ¢ogunlukla bu cerceve dahilinde yer alip almama
tercihini yapmak olmaktadir. Lakin metropoldeki tUniversitelere gére, daha kati bir
cercevenin cizildigi tasra Universitelerinin sahip oldugu yeknesakligin getirdigi
zorunluluklar da bu tercihin yapilmasint ve sonrasinda dogacak kosullart daha da zor
kilmaktadir. Bu zorlugun basta gelen failleri olan kadin akademisyenler de ¢ogunlukla
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tercihen ya sessizlesmeyi ya yalnizlasmayt ya da ¢ogunluga katilmayi segmektedirler.
Lakin genel olarak kadin akademisyenlerin karsisinda duran esas resim ¢ok-boyutlu
bir tahakkiimin altinda hayatta kalma ve Uretme cabast olmaktadir. Sonucta da,
toplumsal cinsiyet esitsizliginin yaninda unvan/mevki hiyerarsisindeki ayrimeiliklara
ve mubhalif bir kimlige veya farkli bir yasam tarzina sahip olma haline hemsericilik
ve/veya es-dost-ahbap iliskiselligzi de eklenince, kadin akademisyenlerin tasra
Universitelerinde karst karsiya kaldiklari tahakkiimiin genel bir resmini vermek
mimkiin olabilmektedir. Bu calisma ile de, halen bir tasra Gniversitesinde calisan 53
kadin akademisyen ile yapilan anket calismasinin sonunda elde edilen verilerin
1s181inda bu resmin kadinlarin giindelik yasamlarindaki tezahitrleri ele alinmaya ve bir
tasra Gniversitesinde kadin akademisyen olmanin nasil bir sey oldugu ortaya konmaya
calistlmustir.

Netice itibariyle, ortaya c¢ikan resim ise tasra kosullarinda yasamanin ve
calismanin tim zorluklan ile akademik kariyerini gbtiirmeye ¢alisirken sahip oldugu
farkliliklart Gzerinden gesitli bicimlerde baskiya maruz kalan ve tim bu durumun
neticesi olarak stirekli bir hareketlilik ¢abasiyla yer ve kurum degistirmeye yonelen
kadin akademisyenlerin tasra universitelerinde doyurucu olmayan bir akademik
ortam i¢inde, evici emek siireglerinin getirdigi sorumluluklar veya muhalif kimlikleri
nedeniyle akademik hiyerarside yavas ilerleme kaydetmelerinin yanisira, agirlikh
olarak kadinlarin kolay kolay yer edinemedigi idari hiyerarsi icinde konumlanan erkek
yoneticilerin belli siyasal, ekonomik ve/veya toplumsal kritetler tizerinden belirledigi
kosullar altunda calismakta olduklaridir. Bu durum bir yandan basta kadin
akademisyenler olmak tizere, diger yandan hem yakin cevrelerinin hem onlarla
beraber c¢alisan erkek meslektaglarinin hem de 6grencilerin  gundelik ve/veya
akademik yasamlarina olumsuz yansimalart olmakta ve bu aynt zamanda Universite
olarak adlandirilan bu kurumlarin sahip olmast gereken akademik/bilimsel
faaliyetlerin yuratildigi bir ortam olma 6zelligine de halel getirmektedir. Bu
minvalde, bu calisma ile esas amaclanan noktalardan biri olarak, son dénemlerde
sayist hizla artan tasra Universitelerindeki kadin akademisyenlerin mevcut kosullarinin
bir tartisma zeminine tasinarak hem kadin akademisyenlerin hem de tniversitelerin
halinin akademik bir irdelemeye actlmasina kiiclik de olsa bir katki sunma ¢abast, son
dénemde Tirkiye hem entelijansiyasinin hem de akademyasinin kendine déniik bir
irdeleme igine girmesi gereginin arttk buglinden yarina birakilamayacak elzem bir
husus oldugunun da altini ¢izmek icindir.
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EK 1: Yapilan Anketteki Ilgili Sorular

1. Yas araliginz

2. Buyudiguniz yer

3. Kendinizi nasil tariflersiniz?

4. Lisans egitimini aldiginiz Gniversitenin bulundugu yer

5. Doktora derecenizi aldiginiz/alacaginiz tniversitenin bulundugu yer

6. Su an yasadiginiz yer

7. Calistiginiz Gniversitenin kurulug yilt

8. Hangi fakdlte calismaktasiniz?

9. Calisuginiz kurumun oturmus bir diizeni veya kurumsal bir yapilanmasindan séz
etmek mimkiin midir?

10. Liyakata 6nem veren bir kurumda mu1 ¢alistyorsunuz?

11. Idari gorevlere atanmada kadinlarin 6nceligi ne durumda? Cogunlukla erkeklerin
idari gérevlerde oldugu veya tercih edildigi bir kurum mu?

12. Genel olarak tniversite veya fakilte yonetiminin kadin akademisyenlere bakisi,
yaklagimt nasil?

14. Kag yildir bu Gniversitede ¢alistyorsunuz?

15. Kag yildir akademidesiniz?

16. Akademik unvaniniz

17. Evli misiniz, bekar m1?

22, Qabstginiz  kurumda kadin  olmanizdan  6tirdi ne tir  zorluklarla
karstlastyorsunuz? 11k akliniza gelenleri belirtin litfen.

43. Calistiginiz kurumda simdiye kadar herhangi bir taciz veya mobbinge maruz
kaldiniz m1? Mobbing yapan kisi ya da kisiler erkek miydi? Mobbinge/tacizine
maruz kaldiginiz kisi idari ve/veya akademik olarak sizden daha kidemli
miydi? Ne kadar zaman énce oldu? Hala devam eden bir durum var mi? Bu
duruma karst tarafin gosterdigi sebep neydi? Yetkili mercilerin bu durum
karsisindaki tutumunu ne dizeyde idi? Kisaca aciklayiniz litfen.

44. Cevrenizdeki kadimnlarin bu tir durumlara karst genel tavri, tutumu nasil peki?
Herhangi bir bicimde kadin magduriyeti yasandigt bir durumda kadinlarin
magdur kadina karst tavir aldigi ya da ilgisiz kaldigi oldu mu? Kisaca
aciklayiniz latfen.

45. Kurumunuzda birlikte ¢alistiginiz kadin arkadaslariniz, meslektaslariniz ile bir
kadin dayanismast yaratabildiginiz sGylenebilir mi?

46. Simdiye kadar akademik ya da idari atama veya gbrevlendirme hususunda kadin
olmanizdan 6tiirti herhangi bir olumsuzlukla karsilastiniz mi1?

47. Cabsuginiz  kurumda; sahip oldugunuz politk goristiniz/durusunuz,
mubhalif/elestirel tavriniz, yasam tarziniz, etnik-mezhepsel kokeniniz, vb. gibi
hususlar g6z Oniine alindiginda bir kadin olarak size nazaran ayni niteliklere
sahip erkek meslektaslariniza karst daha toleranslt davranildigini disiiniyor
musunuz? Kisaca agiklayiniz litfen.

48. Calistiginiz kurumda bir toplumsal cinsiyet ya da kadin calismalart ile ilgili bir
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birim mevcut mu? Mevcut ise genel olarak tiniversite blinyesindeki kadinlara
yonelik ne tlr faaliyetlerde bulunuyor? Yalnizca ismen varolan bir birim mi
yoksa gercekten aktif ve etkili bir isleve sahip mi? Kisaca aciklayiniz litfen.

49. Calistiginiz bolimde miufredatta toplumsal cinsiyet dersi var mi? Zorunlu mu,
secmeli mi? Kacinci sinif dersi?

50. Ogrencilerinizle iliskileriniz bazinda ise, hangileri ile daha iyi anlastyorsunuz?
Kadin 6grencilerle daha yakin bir iliski gelistirdiginizi sOyleyebilir misiniz?
Erkek o6grencilere karst genel bir ¢ekince hissediyor musunuz? Erkek
ogrencilerden size yonelik olumsuz bir tavir, tutum ortaya ¢iktigt oldu mu?
Kisaca agiklayiniz lutfen.
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