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OSMANLI ORGUN EGITIMINDE VE SULEYMANIYE
MEDRESELERINDE MUDERRISLER

Yasin YILMAZ®

Abstract

This article brings up the teacher’s (who were in the center of Islamic
enlightenment) duty, authority, responsibility and methods of education in
history of Islam and especially in Otoman Empire which contains the largest
section in history of Islam. In that direction, this article gives information
about regulations related to the teachers, their salaries and social benefits,
institutions that decide their duty periods and make their assingments and
promotions, the system of discipline, form of education, assignhment and
examination of teacher candidates in Otoman Empire.

Furthermore, this article gives the information to readers with original
sources and documents about teacher’s (who were working in Medrese of
Stleymaniye which was situated in summit classical system of medrese)
methods of education, respectfulness in society, their promotions and
qualification that required for teachers.

Giris

Medreselerde 6gretim  kadrosunun basinda miderris  bulunmaktayd.
Miderris, ham bilgileri akilla yorumlayarak, insanlar arasindaki iletisimi
dogrudan ya da dolaylt olarak saglayan kisi olmus ve Islam Tarihi’nde Islim
Toplumlarinin dini yénden aydinlanmasinda aktif rol almustir. Diger yandan
egitim sistemi bir toplumda ideoloji, bilgi ve hiiner aktarma islevini
gormektedir. Genis alantyla Islim, dar alaniyla da Osmanli cografyasinda
belirtilen islevleri yiriitenler muderrisler idi. Cinkd bu nitelik ile toplumun
tretim giiclerinin ve tretim iliskilerin ve de ideolojisinin yeniden tretilmesi
saglanmistir.'

" Dr., Ankara Tevfik Tleri Anadolu 1. Hatip Lisesi
! flhan Tekeli-Selim Tlkin, Osmanl Imparatorlugu’nda Egitim ve Bilgi Uretim Sisteminin
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Bilginin yorumlanmast ve insanlara ulastirilmast yani Islami aydinlatma
hususu Islim peygamberinin en 6nemli gérevi olarak karsimiza ¢tkmaktadir.
Ciinkii egitimi vazgecilmez ana degerlerden birisi olarak kabul eden Islim’in,
ortaya koydugu egitim sisteminin temel degerlerinden birisi belki de en
onemlisi Islami bilgiyi ve bu alandaki hiinerleri muhatabi oldugu toplumlara
aktarma idi. Buna paralel olarak Kur'an’in ilk emrinin “ok#” ' olmast Islam
dininin egitim ve ogretime verdigi 6nemin en agtk gostergesi olarak karsimiza
ctktigt ve bundan dolayt Hz. Muhammed’e, peygamberlik gorevinden once ilim
dolayistyla egitimcilik gorevi verildigini gérmekteyiz. Hz. Peygamber, kendi
adiyla anilan mescitte ibadet disinda egitim faaliyetinde bulunarak, ayni
zamanda ilk muderris oldugunu ortaya koymaktadir. Cunkdi Hz. Muhammed,
tamamen cehalet icinde bulunan bir topluma peygamber goénderildiginden,
bizzat kendisi soyle demistir; “Alabh beni bir editimci (miiderris-muallim) olarak
gondermis bulunnyor”.?

Islam’da Hz. Peygamberin baslattigi egitim hareketi ve bu faaliyetin bas
aktorii olan miiderrisin gorevleri kutsiyet kazandirilarak Islam tarihi boyunca
devam etmistir. Islam’in ilk déneminde baglatilan bu hareket, Emeviler
doneminden itibaren camilerde ve daha sonralart Orgin bir sekilde
medreselerde devam etmistir.’

Miderris “ders veren kisi”’ anlamiyla daha ¢ok medreselerde fonksiyonunu icra
eden egitim gorevlisi olmasina ragmen, bir ¢ok platformda bilgi iletisimini
saglamistir. Fakat asil 6nemli gorevinin medresede olmasindan dolay1, medrese
ile miderrisin 6zdeslestigi gorilmustir. Cunkii medrese ile miiderris arasinda
hem sebep hem de sonug iliskisi vardir. Bu sebep- sonug iliskisi icerisinde
medreseler, muderris merkezli serbest 6gretim halkalarinin 6rgttlenmis sekliyle
tarih sahnesine ¢itkmistir. Diger yandan miderrisligin ortaya ¢tkmasi egitim gibi
hayati bir meslegi ikinci bir is olmaktan kurtarmustir.*

Islam diinyasinda cami disinda uzmanlagmis ilim ve e§itim miiesseseleti olan
medreseler, Islam devletlerinin dinya ilim tarihinde s6z sahibi oldugu ve
onculik ettigi 9-11. yizyillarda dogmustur.

Olusumu ve Doéniisiimii, TTK, Ankara, 1999, s. 1

1 Alak, 96/1

2 {bn-i Mice, Siinen, Cagrn Yay. Istanbul, 1992, Mukaddime (paragraf 17), nr. 229; Muhammed
Hamidullah, fslim Peygamberi, Cev. Salih Tug, Istanbul, 1991, 11, 758

3 Daha genis bilgi icin bkz. ; A. Taskopri-zade, A{evzuatu’I-UluI“n, Istanbul, 1313, I, 67-100;
A. Kabisi, Ta’limii’l-Miiteallim (Islim’da Ogretmen ve Ogrenci Meselelerine Dair
Genis Risale), Kahire, 1953, (Ter. S. Ates- HR. Kéymen, Ankara, 1960), s. 295; A. Celebi,
Islim’da Egitim ve égtetim Tarihi, cev. Ali Yardim, Istanbul, 1982, s. 207-253; Mehmet
Dag-R.H. Oymen, Islim Egitim Tarihi, Ankara, 1974, s. 196-204

* Gentis bilgi icin bkz. VGMA, D. 604, s. 90; Kanuni Vakfiyesi, VGMA, nr. 1390, s. 84-85
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Miuderrisligin bir kurum ve meslek olarak her tiirlii sartlarinin olusmasinin
Bagdat’taki Nizamiye medreseleriyle gerceklestigini  goriyoruz. Cunkd
miiderrislik ile ilgili sahsi ve akademik vasiflar, ¢alisma sartlari, ticret ve sosyal
haklar, bu doénemde belitlenmistir. Clunkd bu sartlar, egitim isinin yani
muderrisligin standartlarini belirlemis ve onun profesyonel bir meslek oldugunu
ortaya koymustur.'

Islim tarihini inceledigimizde miiderrislerin 6nceleri ders verebilecek
yetenegi olan kisiler arasindan daha sonralart ise medreselerden ¢iktigint
gormekteyiz. Ornegin Selguklular ve Osmanlilar dénemlerinde miderriste bir
ist medreseden mezun olma sartt aranmis ve meslege giris icin de Ogretme
yetkisi veren icazetnime istenmistir.”

Bu calismamizda, Osmanli aydinlanmasina buyiik katkist olan muderrisin
genel ozellikleri ile egitim alanindaki liyakat ve kariyeri ortaya koyacagiz. Bunun
sonucunda ginimizin egitim c¢alisanlarinin genel durumunu okuyanlarin
zihinlerine havale edecegiz. Osmanlilar ile giinimiizi birgok yonden mukayese
etme imkant bulacaklardir.

A. Osmanlilar Déneminde Muderrislik

Osmanl’da kurulus doénemi medrese gelenegi Selguklulardan tevariis
ettiginden, miderrislikle ilgili akademik ve ilmi, genel kurallarin tamamen o
devrin dislincesini yansittigt gorilmektedir. Bundan dolayr alt yapisini
Selguklularin olusturdugu miderrislik mesleginin, Osmanlilarda daha buytk
6nem kazanmasinin sebebi, devlette ilk atanan kamu gorevlilerinden birisinin
de miuderris olmasidir. Yine bu dénemde Osmanli medrese vakfiyelerinde
muderrislerin mesleki ve sahsi 6zellikleri, ¢alisma sartlari, 6zlik ve sosyal
haklart konusunda yer alan hikimler bir nevi Selguklu vakfiyelerinin tekrart

gibiclir.3

1. Osmanlilarda Miiderrislikle Ilgili Hukuki Diizenlemeler

Fatih’le baslayan Osmanli ytkselme c¢aginda her alanda yapilan merkezi
duzenlemeler, ilmiye mesleginde de yapilmistir. Bu diizenlemelerin klasik ¢izgisi
Kanuni doéneminin sonlarina kadar devam etmistir. Ozellikle bu
dizenlemelerde en biyik pay, bir biirokrat olan Ebussuad Efendi’ye aittir.
Cunkt bu kisi, hem kazaskerligi hem de seyhilislam olduktan sonra, hukuki

! Bkz. 1. Kafesoglu, “Nizamiilmilk”, MEB IA, C.TX, s. 329-333
2 H. Akgiindiiz, Osmanli Medrese Sistemi, Istanbul, 1997, s. 449

3VGMA, D. 743, s. 146; D. 572, s, 27-63; Fatih Mehmed IT Vakfiyesi, VGM. Yay. Ankara,
1938, 5. 53 vd.
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dizenlemeler alaninda Osmanli yargi, egitim ve dini hizmetler (kaza, tedris ve
ifta) alanlarinda daha sonraki dénemlere model teskil edecek 6nemli katkilarda
bulunmustur. Ebussuad Efendi’nin, egitim ve ogretimle ilgili reformlart rahat
bir ortamda gergeklestirmesinde, Kanuni ile iyi bir diyalog igerisinde
bulunmasinin yaninda, ilmi liyakati ve siyasete karismamasinin buytk rold
oldugu goriilmektedir.'

Ebussutd Efendi’nin yaptigt hukuki dizenlemeler arasinda en 6nemlisi,
miderrisler arasindaki keyfi atamalari dizene koyan milazemet kanunudur.
Cunkd bu kanunla medrese egitiminin standartlart ve mezun olanlarin istthdami
konusunda tlke genelinde personel ihtiyaglarint géz Ontine alarak insan ve
kadro planlamasi yapilmis ve bu husus merkezi bir kanunname ile kayit altina
alinmustir.”

2. Mudetrrislikle ilgili Diizenlemelerin Muhtevasi

Bu diizenlemelerde egitimin temel diregi olan miiderrislerle ilgili hususlar da
genis bir yelpazede ele alinmus ve bu meslegin gercek sayginhgi ortaya
konulmustur. Yapilan personel rejimi ile miiderrislerin hangi sartlarda, bilimsel
yeterlilik ve hangi prosedirle egitimci olacaklart agitk ve net olarak
belirlenmistir. Yine miiderrislerin tayin, azil ve terfi gibi hususlari merkezi
diizenleme ile standardize edilmistir.’

Bu  dizenlemelerde, miderrislerin  egitim  faaliyetlerinin = 6zline
dokunulmayip, sadece calisma sartlari, 6zlik haklar ve egitimin seklen yapilist
ile meslege devam durumlart tespit edildigi goriilmektedir. Bazi arastirmacilar
yapilan bu hukuki duzenlemeler ile Osmanl’da egitimin devletlestirildigi
kanaatine varmislardir.” Halbuki Osmanlr’da belirli makamlarca ortaya koyulan
duzenlemeler, egitim islerinin istenilen seviye ve sekilde devam etmesi igin
yapilmustir. Egitimin muhtevast ve igerigi yoninde devlet tarafindan
miiderrislere her hangi bir telkinde bulunulmamistir.” Osmanl’da egitimin

! Bkz. M. Ertugrul Dizdag, Seyhiilislim Ebussuiid Efendi’nin Fetvilart Isiginda 16. Asir
Tiirk Hayati, Istanbul, 1983.

2 Bkz; A. Taskopri-zade, Mevzuatii’l-Ulim, Istanbul, 1313, 1, s. 80; Ali, Kiinhii’l-Ahbar,
Stleymaniye Ktp. nr. 2162, s. 24; .H. Uzuncarsili, Osmanli Tarihi, TTK, Ankara, Tarihsiz,
11, s. 587

3 Bu konu ile ilgili , BOA, Cevdet-Maarif, nr. 44, 464, 7212; Ibniilemin-Tevcihat, nr. 2605, 2612

4 Hiuseyin Atay, Osmanlilar’da Yiiksek Din Egitimi, Ankara, 1981, s. 5-6

5 Bu konuda genis bilgi icin bkz. Kanunnime-i Ehl-i Ilim, Topkapt Sarayi Miizesi Ktp.
Revan, nr. 1935, vrk. 94b-95b; Kanunndme-i Sultan Siileyman Han, (Mevali-i 1zam ve
Miderrisin-i Kiramin Tedrise Mevaziblart Hakkinda), Bayezid Ktp. Veliyyiiddin Efendi, nr.
1970; Kanunnime, Sileymaniye Ktp. Asir Efendi, nr. 1004, vrk. 69b-71a; Hirzu’l-Miiluk,
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devlet¢i olamayacaginin diger bir goOstergesi de, 6gretim elemanlarinin
tUcretlerinin vakiflar tarafindan karsilanmasidir. Egitimin mali boyutu agisindan
da devlet egitimin disinda kalmistir." Osmanlilarda egitim hayatinin zirvesini
olusturan Siileymaniye medreselerinin egitim hayatindan 6nce ve sonra yapilan
hukuki diizenlemeler ile Osmanlilarda egitimin sekli ve 6gretim elemanlarini
ilgilendiren hususlar teminat altina alinmistir.

3. Miuderrisin Yetisme ve Atama $ekli
a. Miuderrisin Yetisme Sekli

Tarihi gelisiminden sonra bu meslegin genel durumu hakkinda bilgi vermek
gerekmektedir. Osmanlilarda miiderris olmanin yolu, bir talebenin Hasiye-i
Tecrid medreselerinden baslayip gesitli hocalardan ders gorerek, Hari¢ ve Dahil
medreseleri derslerini tamamladiktan sonra Sahn-1 Seman veya Sileymaniye
medreselerinden birini bitirip icazet almasindan gecmektedir.” Icazetnime
denilen mezuniyet belgesi, 6ncelikle belitli bilgi dallart icin egitim verebilme
yetkisi ile kismen de olsa pedagojik formasyona sahip oldugunun tescilidir.
Ancak medreseden mezun olan her kisinin ilmiye gbrevine tayin edildigi
sOéylemek de cok iyimserliktir. Hatta bu konuda ortaya c¢ikan ve cikacak
haksizliklart 6nlemek icin meshur “Miilazemet Kanunn” 944/1537 yilinda Kanuni
déneminde Ebussutd Efendi tarafindan ¢ikarldigini yukarda belirtmistik.

b. Miiderrisin Atama $ekli

Milazemet kanununa gére kisinin, ilmiye meslegine atanmasinin ilk sarti,
mesleginde kendini kanitlamis kimselerce, dini hizmetler, yargt ve egitim
gorevlerine aday (mulazim) g6sterilmesi ve bu konuda kefalet verilmis olmast
gerekmektedir.” Bu da bizi atamalarda objektif bir se¢im yapilmadigi sonucuna
gotirmektedir. Cunkd Osmanli dénemi biyografi kitaplarina baktigimizda bu
hususta objektif davranilmadigina dair bir¢ok 6rnek gorebilmekteyiz. Hatta
miilazemet kanununu kendi emriyle hazirlatan Kanuni Sultan Sileyman dahi,

Topkapi Sarayt Miizesi Ktp. Revan, nr. 1612, vrk. 38b-55a
! Bkz. Fatih Mehmed II Vakfiyesi ve Kanuni Vakfiyesi

2 Kanunnime-i EhI-i Ilim, vrk. 94b-95b; Ahmed Cevdet Pasa, Tarih-i Cevdet, Istanbul,
1993, V, 175; Ibnir’l-Emin Mahmud Kemal, “Tarihce-i Tarik-i Tedris”, Ilmiye Salnimesi,
Istanbul, 1331, s. 644; 1.H. Uzuncarsily, Osmanl IImiye Teskilit, TTK, Ankara, 1988, s.
45

3 Mecdi, Sakaiku’n-Nu’miniye Zeyilleri, Haz. A. Ozcan, Istanbul, 1989, 1, s. 456; Atai,
Sakaiku’n-Nu’miniye Zeyilleri (Hadaikw’l-Hakaik), Haz. A. Ozcan, Istanbul, 1989, s.
244; Hazerfen Huseyin Efendi, Telhisu’l-Beyan fi Kavinin-i Al-i Osman, vik. 8
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hazirlattigt kanununa uymayarak miilazemet vermistir.'
c. Miiderrislerin Nébet Doneminin Onemi

Medreseden mezun olup icazetname alan kisi Anadolu’da gorev alacaksa
Anadolu, Rumeli’de goérev alacaksa Rumeli kazaskerinin belirli glinlerdeki
meclislerine devam ederek “watlab’” veya tarik denilen deftere (Rizndmeye)’
ismini yazdirirdi.' Bu deftere miilazimin ismi, eskali ve miilazim olma vesilesi
gibi hususular yazilirdi. Bu defterler kayip oldugunda sahit gosterilerek kayitlar
yenilenirdi.’

Miilaztm burada sirast gelinceye kadar beklerdi. Ilmiye 1stilahinda buna
“nibe?’ denilirdi. Bu dénemi milazim igin referans olduklari insanlarin himaye
ve denetiminde, bir bakima staj ve mistakil gérev yapmaya hazirlik asamast
olarak kabul edebiliriz. Cinki mulazemetin asil amaci, egitim, yargt ve dini
hizmetlere (kaza, tedris ve ifta) aday olanlarin kazasker ve seyhilislam kapisina
giderek hem ilerideki meslektaglart ile tanismalari ve kaynasmalart hem de
tecriibeli ulemadan mesleki agidan istifade etmelerini saglamaktir.°

Bu medreseye ilk girecek muderrisler, her hangi bir yeterlilik imtihanina tabi
tutulmadan atanirlard.” 40’li kadrolar {izerindeki medreselerden olan haric ve
dahile ait miderrislerin tevcihinde ruas imtihanlarinda basarili olunduktan
sonra berat dizenlenerek goreve baslanirdi. Muderrisligin en yiksek seviyesi
olan Sabn ve daha Ust medreselere giriste ise ¢ok buylk arastirma ve
gelistirmeyle bir siirecin tamamlanmast gerekiyordu.”

d. Miderrislerin Atamalarinin Topluca Yapilmasi

L Atal, s. 435,183, 243,

2 Matlab: Arapca’da “istenilen sey, meram, maksat, bahis, konu ve mesele” anlamlarina
gelir. Medrese mezunlarmin miiderrislige baslamak igin kazasketler tarafindan isimlerinin
kaydedildigi defterdir. (M.Z. Pakalin, Osmanli Tarih Deyimleri ve Terimleri SozIiigii,
11, 422)

3 RAznidme: Gunlik gelir ve giderin ya da olaylarin yazilmasina mahsus deftere verilen addir.
Tk zamanlarda “Razname” denilirken daha sonralart “Raznamce” de denilmistir. Muhasebe
kalemi de denilmis ve bu defteti tutana “Raznamceci” denilmisgtir. Tanzimat’tan sonra
“Yevmiye Defteri” admt almis ve bu defterleri tutanlara da “Yevmiye Katibi” veya
“Muhasebe Katibi” gibi adlar verilmistir. Buna gore ilmiyede kazaskerin muderris atamast
yapmak i¢cin milazimlarin isimlerini yazdigi defter olmaktadir. (M.Z. Pakalin, a.g.e., III,
62)

* Ata; a.g.e, s. 186

5 Uzungarsil, Osmanlt Tarihi, 11, 587

¢ Uzuncarsil, fImiye Tegkilaty, s. 45-55

7 Alt medreselere yapilan tevcih i¢in bkz. BOA, Cevdet-Maarif, nr. 236, 2551, 2642, 2440

8 BOA, Cevdet-Maarif, nr. 236; Ahmed Cevdet Pasa, a.g.e, V,175; Ibni’l-Emin Mahmud
Kemal, “Tarihce-i Tarik-i Tedris”, flmiye Salndmesi, s. 644
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Matlab defterine kaydedilen mulazimlarin, bosalan kadrolara topluca veya
tek tek hazirlanmis bir kararnime ile atamalart yapilirdi.' Bu kararname ile
miderrisler, asagidan yukartya Osmanlt medrese sisteminin siralanisina gore
ibtida-i harigten baslayarak, hareket-i hari¢, ibtida-i dahil, hareket-i dahil,
musila-i sahn, sahn-1 seman, ibtida-i altmisli, hareke-i altmish, musila-i
stileymaniye, havamis-i  stleymaniye, stleymaniye ve daru’l-hadis-i
stleymaniye’ye atanirlardl. Bu siralamaya gore Hasiye-i Tecrid, Miftah ve Telvih
medreselerinin kadrolar yukarida yapilan siralamanin disinda tutulmus ve bir
bakima stajyerlik donemi olarak kabul edilmistir.” Bir miiderrisin, ilk riitbeden
son riitbeye kadar olan ilmiye yolunu 25-30 yilda aldigini gérmekteyiz. Bu yol
almaya, “kat-z merdtib” ve bir muderrisin medreselerdeki asagidan yukariya
dogru hareket etmesine de “devr-i medaris” denilmigtir. Kat’-1 meratib de devr-i
medarisle miimkiindiir.’

e. Miiderris Adaylarinin Imtihan Edilmesi

Bosalan bir kadro icin birden fazla basvurunun yapildigi st medrese
muderrisligi icin XVI. yiizylldan itibaren ¢ogunlukla Fatih Camii’nde ve
kazasker huzurunda imtihan yapilmistir. Imtihan daha 6nceden verilen bir
konunun adaylar tarafindan hazirlanmasi ve jiri huzurunda savunulmasi ile
gerceklestirilmistir. Basarili olan igin berat (kararname) duzenlenerek gbreve
baslatilmistir. Dikkat ¢ceken diger bir husus da buytk medreselere atanabilmek
i¢in risale yazma ve alt medreselere atanma konusunda egitim hayati siiresince
muidlik yapmak 6nemli bir tercih sebebi sayilmustir.*

f. Miderrislerin Gorev Siirelerinin Tanzimi

Milazemet Kanunu ile Osmanli ilmiye teskilatinda buytk yenilikler yapilmis
ve dini, egitim ve yargl hizmetleri (ifta, tedris ve kaza) kadrolarina atanan
gorevliler, kayd: hayat sartiyla degil, 2 ile 7 yil arasinda degisen sureler icin
atanmustir. Bu arada ilmiyenin en alt payesinde bulunan egitim mesleginde,
akademik siralamada en alt seviyede bulunan muderrislik derecesinde goreve
adim atilarak hareket denilen silsilede tayin ve azil ile en st dereceye kadar
yukselme imkani saglanmistir. Mevcut uygulama ile her miderrisin 30 yillik

! Bununla ilgili 1040 yilinda yazilan Tarih-i Silsile-i Ulema’da her yil atamast yapilan ya da
yetleri degistirilen muderris, miifti ve kadilarin isimleri ve atandiklart yerler kaydedilmistir.
(Nazir1 Mehmet Efendi; Tarih-f Silsile-i Ulema, SK. Esad Efendi, nt. 2142)

2 Hazerfen Huseyin Efendi, a.g.e, vrk. 141-142; Uzungargil, Tlmiye Tegskilat1, s. 283-285

3 Devr-i Medaris’le ilgili olarak Muhagssi Sinan Efendi’nin (d.843/1487-1488- 6. 989/1581-
1582) kat-1 meratibine bakilabilir. Bunun icin de bkz; Atai, s. 48,250; TSU, 209b, 213b;
Mehmet Siireyya, SO, 111, 353; Mehmet Tahir Efendi, OM, 1, 465

4 BOA, Cevdet-Maarif, nr. 6295; Ruts Defteri, I, 145
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meslek hayati boyunca 15 yil fiili gbrev, geri kalan 15 yilda ise nevbette
bulunmast gerekmistir. Genel olarak egitim, yargt ve dini hizmetler
kadrolarinda fiili goreve itisal veya miiddet-i orfive, iki gbrev arasindaki bekleme
stirecine ise #nfisal veya miilagemet denmistir.'

4. Miiderrisin Tayin ve Terfisini Yapan Kurumlar

Muderris  tayin  ve terfilerinde XVI. vylzyila kadar kazasker ve
seyhtlislamlarin buyiik etkisi olmustur. Bu etkinligin tabi bir sonucu olarak da
bugtinkii ifade ile bunlar kararnameyi hazirlayarak, gerekli makamlara
sunmuglardir. Ancak bu tarihten itibaren tedrici olarak seyhilislamligin
etkisinin artirmastyla, seyhilislamin tek secici hale geldigi gorilmiistir. >
Genelde tek tek veya topluca hazirlanan miiderrislik kararnameleri ve tayin
asamast, basta kazaskerler veya seyhilislamin sadrazama arzi, sadrazamin
padisaha telhisi’ ve padisahin hatt-1 hiimayunu ile sonuglanirdi. Daha sonraki
uygulamalar ise kazaskerlerin kendi boélgelerindeki bos kadrolart seyhiilislama
arzi, seyhilislamin ise konuyu telhisle padisaha bildirip onay almast bi¢iminde
olmustur. Boylece XVI. yuzyildan itibaren tayin ve terfilerde seyhtlislamlarin
biiyiik yetkilere sahip oldugunu anliyoruz.*

Merkezden uzak Anadolu ve Rumeli’deki medreselerde yapilan atamalarda
ilk adim, kadilarin ilam ve arzt ile atilmustir. Ara sira muderrislerin atamasinda
vakfin mitevellisinin de ilk adimi atma tesebbisleri olmustur, ancak vakfin
veya egitim kurumunun bulundugu bélgenin kadisinin onayindan ge¢meyen bu
tarz tesebbiisler sonuca ulasmamustir.”

Miderrislerin atamasinda en 6nemli husus da, gercek tevcih sahibi olan
nihai onay sahibi Padisah olmasidir. Padisahin her tirli kamu atamalarinda soz
sahibi olmasina ragmen, ilmiye ve Ozellikle egitim kadrolari icin yapilan
tayinlerde Ozel bir hassasiyet gosterdigi bilinmektedir. Ancak ne yazik ki,
sonraki dénemlerde bu hassasiyetin agindigt ve ilmiye kadrolarina bagka

U Tevkii Abdurrahman Pasa Kanunnimesi, Mili Tetebbular Mecmuast, s. 539-540;
Uzuncarsil, fImiye Teskilatt, s. 45-55

* Ayrintilt bilgi icin bkz. Yavuz Sultan Selim Han Kanunndmesi, Ankara, 1987, s. 1-95; Ali
Emird, “Mesihat-1 Islamiye Tarihcesi”, fImiye Salndmesi, Istanbul, 1334

3 Telhis: Divan gorismelerinde alinan kararlarin, 6nemli ve ayrntili konularin 6zet olarak
vezir-1 a’zam trafindan padisaha bir yazili belge ile bildiriimesidir. (Daha genis bilgi igin
bkz. M.Z. Pakalin, a.g.e, III, 449-450; C. Baltaci, Islim Paleografyas: (Diplomatik
Arsivcilik), 1stanbul, 1989, s. 43 vd.)

4 Bu tayinlere ilgili arsivlerimizde c¢ok sayida 6rnekler mevcuttur. Bunlardan birkac; BOA,
Cevdet-Maarif, nr. 1234, 7212, 2821 ; Ali Emiri, nr. 1865; TSMA, E. 6460

5 H. Akgtindtiz, Osmanli Medrese Sistemi, s. 466



Harran Un. Tlahiyat Fak. Dergisi, Yil: 10, Sayt: 14 101

makamlarca da tevcihatin yapildig: tarihi bir gerceltir.'
a. Kararnamelerin Yenilenmesi

Osmanlt geleneginde her padisahin ciilusuyla diger kamu gorevlileri gibi
muderris beratlarinin da yenilendigi gérilmustir. Ancak bu yenileme islemi tek
tek degil de topluca yapilmistir. Bu konu ile ilgili arsivlerimizde daha sonraki
donemlere ait olmasina ragmen konumuza 1sik tutan ¢ok sayida belge
bulunmaktadir.?

b. Tayin ve Terfi Sisteminin Bozulmasi

Osmanl’da doénemi itibariyle mitkemmel bir sisteme oturtulmus olan
muderris tayin ve terfilerinde, XVI. ylzyilin sonlarina dogru bazi indi
gerekeelerle sapmalar oldugu gérilmektedir. Kabiliyet, liyakat ve bagariya
baglanmis olan meslekte ilerleme merhalesi, imtiyaz ve iltimaslarla
zedelenmistir. Yapilan hukuki diizenlemelere ters disen bu uygulamanin en
dikkat cekici 6rnegi, Kanuni’nin hitkiimdarlik déneminde Hocast Hayreddin
Efendinin tavassutuyla cikarllan Hoca-zddeler Kannnw'nudur.”  Daha sonraki
yillarda bu alanda biyiik gevsemeler meydana geldigini arsivlerimizdeki bir¢ok
belge sahittir."

5. Miiderrisleri Uygulanan Disiplin Sistemi

Osmanlr’da disiplin  sisteminin temel Ozelligi, butin sivil ve resmi
kurumlarda oldugu gibi egitim meslegi olan miderrisler icin de gegerli
olmustur. Ancak Osmanl’da ulemanin sosyal statisii géz Oniline alinarak,
yapmis olduklart hizmetin tabiatina aykirt dismeyecek bir disiplin kurall
uygulanmustir. Buna paralel olarak da maddi ve manevi niteligi olan mukafat ve
cezaya tabi tutulmuslar.

Egitim kadrosuna verilen miikafat ve cezalar ile, bu alanda gérev yapan
personelin davraniglarini yonlendirme, meslege yeni girenleri yetistirme ve
hicbir kamu gérevlisinde bulunmayan genis yetkilerin istismarini engelleme
konusunda bir hayli etkili olmustur.” Bu disiplin sistemi uygulamada,

1 BOA, Mithimme D. 41, 5. 343

2 Miderrislik beratlari ile bkz. BOA, Cevdet-Maarif, nr. 6640; Ruds D. nr. 29, s. 430; TSMA, E.
5404/6; Kad: muvafakati olmadan mudertis atamasi yaptlamayacagina iliskin hiikiim icin bkz.
BOA, Cevdet-Maatif, nr. 493, 6151, Mtuhimme, nr. 14, s. 1080; Padisahin ctlusu ile beratlarin
yenilenmesine dair bkz. BOA, Mithimme, nr. 27, s. 50; TSMA, E. 9287/1

3 Mecdi, s. 440, Atai, s. 485; Uzuncarsih, flmiye Teskilaty, s. 148
4+ BOA, Cevdet-Maarif, nr. 21, 201, 236, 259, 431, 2750, 2829, 5045

5 Mecdi, s. 524-526; Uzungarsil, [lmiye Tegkilats, s. 37-38; H. Inalctk, The Ottoman
Empire: The Classical Age 1300-1600, 1.ondon, 1973, s. 170,
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muderrisler icin kararlastirilan mukafatlar, bagart ve isine baglilik dogrultusunda
yiikselme yolunun agik tutulmast,' sosyal itibarin artmast ve vakif imkanlarindan
daha fazla yararlanma gibi avantajlar, verilen cezalar ise yevmiyenin kesilmesi,
meslekte yikselmenin durdurulmasi, gérev yerinin degistirilmesi, gérevden azl
ve siirgiin olmustur.”

6. Miiderrislerin Ucretleri ve Sosyal Haklar

Vakfiye muhtevalarina ve bunlarin  yillik bilangolart olan muhasebe
defterlerine baktigimizda medrese personeli arasinda en fazla dcretin
miiderrislere verildigini gériilmektedir.” Daha sonra énem sirasina gore diger
gorevliler gelmektedir. Eger tahsisat veya vakfin gelirlerinin azligindan
vakfiyeden yeterli ticret verilemiyorsa, miderrislere timarlar, mufettislik ve
nakdi 6demeler yapilarak telafi edilmistir.*

Verilen yeterli ticret disinda miiderrislerin bir takim sosyal haklar da vard1 ki
bunlari s6yle siralayabiliriz; lojman tahsisi, yilin belli donemlerinde yapilan ayni
ve nakdi ekstra yardimlar, ozellikle kiilliye blinyesinde gbrev yapan medrese
miiderrislerine imaretten yemek tahsisi, daru’s-sifalarda Gcretsiz  saglik
hizmetlerinden yararlanma, medrese vakfina ait arazilerde tarim yapma imkani,
ek gorev yapma firsati, emeklilik hakk: ile ekonomik ve sosyal vasifli imkanlar
ve haklardir.” Osmanl’da miiderris ticretlerinin baska bir belirleyicilik 6zelligi
de, medreselerin miiderrislerin aldig1 ticret baz alinarak stralanmasidir.’

B. Siileymaniye Medreseleri Miiderrisleri

Miderrisler hakkinda verdigimiz genel bilgilerden sonra Osmanli medrese
sisteminin zirvesini olusturan Siuleymaniye Medreseleri’deki egitim camiasinin
en Onemli eleman: olan mduderrisleri, ¢agdas kronikler ve daha sonraki
eserlerden tanimaya calisirsak, muderrisleri daha iyi tanima imkant buluruz.
Ciinkii Osmanlt hatta Islam tarihinde oldugu gibi Siilleymaniye medreselerinin
de egitim kadrosunun en ustinde miuderrisler bulunmustur ve egitim bunlara
gore dizayn edilmistir.

IBOA, Cevdet-Maarif, nr. 216; Atai, s. 511

2 Fatih Mehmed II Vakfiyesi, s. s. 262; BOA, Cevdet-Maarif, nr. 781; A. Tagkopri-zade,
Mevzuarw’l-Uliim, 1, 30; Mecdi, s. 51

3 Fatih Mehmed IT Vakfiyesi, s.262; Kanuni Vakfiyesi, s. 80-88; BOA, MAD, nr. 1954, s. 9
+BOA, MAD, nr. 5455, s. 12-18; 5305, s. 108; Mecdi, s. 118-120

5 Muderrislerin sosyal ve ekonomik haklar1 ile ilgili bkz. Fatih Mehmed II Vakfiyesi, s. 262;
Kanuni Vakfiyesi, s. 80-88

¢ H. Akgtindtiz, Osmanli Medrese Sistemi, s. 473
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Stleymaniye Kiilliyesi btinyesinde birer miiderris, birer muid ve 15%r
6grenciden olusan dért adet Islim Hukuku egitimi veren medreseler' ile Hz.
Peygamber’in hadislerinin okutuldugu, bir miiderris, bir muid ve 15 6grencinin
egitim gordigii bir Daru’l-Hadis bulunmaktaydi.” Ayrica ilk defa Siileymaniye
Kiilliyesi biinyesinde kurulan ve miiderrisi olan bir Tip Medresesi mevcuttu.”

Sileymaniye Kiilliyesi bunyesindeki bu medreseler, Kogi Bey’in ifadesiyle
daha sonraki dénemler icin model oldugu® ve daha 6nceki medreselerden farkl
bazi 6zelliklerinin bulunmasindan dolayl, medreselerin muderrislerinin genel
durumlarint ve farkli yanlarini ortaya koymak gerekmektedir.

1. Egitimin Miiderris Merkezli Olarak Diizenlenmesi

Stleymaniye Medreseleri’nde miuderris  egitimin  odak merkezinde
bulundugundan, beyni konumunda idi. Egitimde, ders ge¢me sistemi
uygulandigindan miifredat programlart ile kanunnameler miuderrisler baz
alinarak cikarilmistir. Bundan dolayt Osmanlilarda medreseler hakkinda
aragtirma yapanlar 6ncelikle muderrisi ele alarak degetlendirme yapmuslardir.

Egitimin miderrislere gore sekillendigini Ali'nin XVI. yiizyilin sonlartyla
ilgili su serzenislerinden daha iyi anliyoruz: “Zamanimizda miiderrislerin haftada
dort derse devamiar: ve danismendlerin dersleriyle istigal ve istifadeleri mubal oldn. Miiderris
vardz ki, ayda bir kerre derse varmaz, nice varsun ki, okutacak talebe bulunmaz, ve bulunsa
da kendiisi ders virmege kadir olmaz...””

AlPnin  bu ifadeleri medteselerin yozlasmasina isaret ettigi kadar
muderrislerin  durumu hakkinda da bize bilgiler vermektedir ve egitimin
muderrislerin kalitesine gore sekillendigini ve elde edilecek basarilarin da
onlarin bagarisina bagli oldugunu belirtmektedir.

Miuderrislerin - ¢alisma hayatindaki etkin  durumlarini  yine Ebussuad
Efendi’nin su ifadeleri acik olarak ortaya koymaktadir: “Kddileriin yedikleri ve
igtikleri haramdir ve miiderrislerin dabi siipheden hali degildir. Bunlarn ettiiklerin cahil
itmez..”° Bu ifadeler egitimin beyni kabul edilen miiderrislerin egitim
hayatindan uzak durarak aldiklarinin karsiliginda calismayarak kazanglarinin
helal olmadigina isaret etmektedir

! Kanuni Vakfiyesi, s. 84-85

2 Kanuni Vakfiyesi, s. 81

3 Kanuni Vakfiyesi, s. 86-87

4 Kogi Bey, Risale, Istanbul, 1277, s. 10

5 Ali; Kiinhii’l-Ahbar, 1, 29; Uzuncarsil, Tlmiye Tegskilats, s. 69
¢ M.E. Diizdag, a.g.e, s. 181, mesele. 905
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2. Miiderrisin Halk Nezdindeki Itibar1

Osmanlilar’da 1slah calismalarinda aktif rol alankisilerden birisi olan Koci
Bey, IV. Murad’a sundugu bir layihasinda, XVI. yizyil miderrislerinin
durumunu soyle degetlendirmektedir: “Istanbul’a geldiigimde ederci nlemi-i ‘izim
stmdifi gibi hadem ve hagem ashabe dediildi. 1.akin bir niiiderris di’ileri yoldan gecse halk-1
dlem ikbal-i tamm ve Riilli ta’im ve ibtiram ederlerd:. Iry ve vakarlar: kemalde idi. Her
biri halk nagarinda miictehid mesabesinde mu’azzes ve miikerrem idi...”"

Kogi Bey 1slahat hareketlerinde Sileymaniye miuderrislerinin  halk
nazarindaki itibarlari ve halkin onlara karst saygisint veciz bir ifade ile ortaya
koymustur. Miuderrislerin  halki  yonlendiren kisiler oldugunu ve onlarin
bozulmasi ile egitim hayatinin da fel¢ oldugunu belirtmektedir.

3. Miuderrisin Medreseleri Dolagmasi

1741 yilinda yazilan bir eserde medreselerin ikbal déneminde bir muderrisin
devr-i medaris (medreseleri dolasmasi) ederek terfi etmesi séyle anlatilmaktadir:
“... Miilazum cikanlar, yedi yil bekledikten sonra yiikselmek suretiyle on riithe olmak iizere
tertib olunan medyeselerden asagr riithesi ki, Ibtida-i Hari denilen biriyle dilegine kavusnr.
O riitbede yiiz miiderris varder. O medresede iki-ii¢ yil ders okuttuktan sonra yukar: tarafin
hareketiyle 1kinci Harig denilen medreseye ulasir. O riithede de elli-altmug miiderris vardur.
Orada da bir-iki yil ders okuttuktan sonra, yine yukar: tarAfin hareketiyle, Ibtidi-i Dabil
dentlen riitheye ulasir. Oradan Lkinci Dabile, Tkinci Dahil'den Misila-1 Sabn’a, Misila-i
Sabn’dan Sabn’a, Shn’dan Ibtidi Altmish’ya, Ibtidi-i Altmsl'dan Lkinci Altmgls'ya,
Tkinci Altmgly’dan Miisila-i Siileymaniye’ye, Mustla-i Siileymaniye’den de Siileymaniye’ye
ulagzr. Bu yolu 25 ya da 30 yilda alir.

Ondan sonra Bilid-1 Sitte denilen Kudiis, Helap, Selanik, Yenisehir, Galata ve I mir
sehirlerinden birine mabre¢ mollalige denilen mansip ile kadr olur. Simdi Diyarbekir’i de bu
riithede saymauslardur. Bir-iki yil bitiminde oradan da azlolunup birkag yil bekledikten sonra
Bilid-1 Erbaa denilen Sam, Edirne, Musir ve Bursa sebirlerinden birine kads olur. Oradan
da bir yil bitiminde azlolunup birkac yil bekledikten sonra Mekke ya da Medine kadisi
olur. Oradan da azlolunup zamanla Anadolu Kazaskeri olur. Oradan da azlolunup
Rumleli kazaskeri olur. Oradan da vakit miisaid olup padisabin da yardim: eklenince

seybiilislam olnr...””

! Kogi Bey; a.ge., s. 10

2 1155/1741 tarihinde Istanbul’da Fransiz buyiikelciliginin istegi lzerine kaleme alinan
Kevikib-i Seb’a adli eserde miiderrislerin terfi ve kadiliklart hakkinda bu sekilde bilgi
vermektedir. Yazart belli olmayan bu esere ulagamadik, fakat bagka bir eserden naklen bu
bilgileri aldik. (Cevat Izgi, Osmanl Medreselerinde Ilim, 1z Yayincilik, Istanbul, 1997,
I, 44)
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Miuderrislerin atamalart Kanuni doéneminde Fatih Kanunnamesine gore,
kazaskerlerin padisaha arz etmeleriyle yapilmustir.' Kevakib-i Seb’a ve baz
cagdas kaynaklara goére miuderrisler giiniimiiz ifadesi ile rotasyona tabi
olduklarint, belirli siirelerle asagidan yukariya dogru medreseleri dolasmuslardir.
Ayrica muderrislerin yer degistirmeleri ile ilgili her yil “wvaliler kararniamesi’
gibi nakil listesi hazirlanarak en ist makam olan divan-1 himayana sunularak,
oradan da padisaha takdim edilirdi ve atama ile ilgili padisahin iradesi alindiktan
sonra, sadrazam, miderrislik ruts ve beratlarinin yazilmasint ruts kalemine
emrederdi.’ Rudstan ¢ikan liste miiderrislere teblig edilerek yiiriirliige girmistir.*
Boylece miuderrislerin  atamalart Kanuni déneminde Fatih Kanunnamesi
geregince, kazaskerlerin padisaha arz etmeleriyle yapilmustir.”

4. Miiderrisletin Ogretim Metodu

Miderrisler okuttuklart derslerden herhangi bir konuyu 6grencilerine
seminer olarak verirlerdi ve 6grenciler bu konuya hazirlanarak hocalart 6niinde
miinazara yaparlardi ve miiderris bunlar arasinda hakem olup, 6grencilere
gerekli bilgiyi vererek rehberlik yapardi. Ogrencilerin miiderrisi vefat ettiginde,
ayni derecedeki baska bir miiderrisin dersine devam edebililerdi.

Siileymaniye biinyesinde bulunan, lisans seviyesinde egitim kurumlar1 olan
Evvel, Sani, Salis ve Rabi ile yiiksek lisans seviyesinde egitim veren daru’l-hadis
medreselerinin miiderrisleri, zamanin en seckin ilim adamlar olmustur.” Ciinkii
yukarida da bahsettigimiz gibi ilmiye mesleginde kat’-1 meratib yapan birisi en
son ve en olgun déneminde Silleymaniye medreselerinde gorev yapmistir.

5. Siileymaniye Medreseleri Miiderrislerinin Ucretleri

Osmanlilarda  medreseler — miuderrislerin =~ aldigt  yevmiyeye — gbre

1 Bkz. Al a.g.e, SK. Esad Efendi, nr. 2162, vtk. 1186

2 Uzungarstlt, flmiye Teskilats, s. 77

3 Uzungarsilt, limiye Tegkilaty, s. 77

* Kanuni déneminde miiderris ve kadt atamalar ile ilgili bkz. BOA, Mithimme, D. 80, s. 25; D.
98, s. 28; Tarih-i Silsile-i Ulem4, SK. Esad Efendi, nr. 2142

5 Bkz. Ali, a.g.e, SK. Esad Efendi, nr. 2162, vrk. 1186

¢ Mecdi, s. 136, 155, 160

7 Siileymaniye biinyesinde egitim veren miiderrislerin hayat hikayeleri icin bkz. Atal, a.g.e;
Mecdi, a.g.e. ; Nazir-1 Mehmed Efendi, T8U, ; lzzet-zade Abdulaziz Efendi; Teracim-i
Ahval-i Ulema ve Megayih, 1U, TY, nt. 2456; Mehmed Siireyya, Sicili Osmani (Tezkire-
i Megahir-i Osmaniyye), Istanbul, 1308-1316, I-1V, ; Mehmed Tahir, Osmanli Miiellifleri
(1299-1915), Istanbul, Tarihsiz, I-111,
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stralandigindan daruw’l-hadis miiderrisine vakfiyede 50 akge' takdir edilmesine
ragmen ilk miiderrise 100 akge® 6denmesi ve hatta iletleyen senelerde bunun
160 hatta 210 akceye’ kadar citkmast hem bu medresenin en iist sirada
bulunduguna hem de muderrislerin liyakat ve kalitesine isaret etmektedir.

Stleymaniye medreselerinin her birinde daru’l-hadis de dahil olmak tzere
birer miderris gérev yapmustir. Bunlardan daru’l-hadis miiderrisine 100,* diger
dért medresenin miiderrislerine ise 60’ar akge’ yevmiye édenmistir.’ Daru’l-
hadis muderrisi, kibat-t muderrisin denilen muderrisliklerin  en Ustinde
oldugundan isterse mahre¢ mevleviyetlerinden birine atanabilirdi.” Siilleymaniye
muderrisligi ise daru’l-hadis’ten bir derece asagt olup dort miuderrisliktir.
Buradan terfi eden bir miderris, daru’l-hadis miderrisi olur. Ancak
Stleymaniye’nin dort muderrisi arasindan en kidemli olanina daru’l-hadis
miiderrisligi teklif edilirdi.’

a. Muderriste Liyakatin Aranmasi

Vakfiyede miderrislik i¢in kalite ve liyakatin arandigini, kendilerine 6denen
yevmiyeden anlagilmaktadir. Ciinkii vakfiyede miiderris icin belirlenen yevmiye,
miiderrisin ilmi kisiligi ve ortaya koydugu eserlere gére artinlmustir.” Ayrica
vakfiyede Sileymaniye medreselerine atanacak olan muderrisin nitelikleri en
ince ayrintilarina kadar belirtilmistir.

1 Vakfiyede miuderrislerin @ ve medreselerin ~ sartlart  belitlenitken  6nce  daru’l-hadis
medresesinden baslandigint ve miderrisin yevmiyesinin 50 akee takdir edildigi goriilmektedir.
(Kanuni Vakfiyesi, s. 80-81)

2 Atai, s. 19

3BOA, MAD, nt. 1954, 5.9

* Kanuni Vakfiyesi, s. 81

5 Kanuni Vakfiyesi, s. 84

¢ Ayrica daha sonraki bir muhasebe defterinde “wiiderrisin-i medaris-i serifé’ denilen ve muderris
tcretletinin siralandigt kissmda, “be-ciber-i medrese-i subtegan 1 neferan fi yevm 15 fi 12 eshur 5400”
kayd: bulunmaktadir. Bu ifadeden Stleymaniye biinyesinde suhteler icin bir tetimmenin
bulundugunu anlyoruz. Cunkd Sileymaniye biinyesinde Evvel, Sani, Salis, Rabi’, Daru’l-
Hadis ve bir de T1p Medresesi miderrisleri vardir. Burada ise suhtegin medresesi ve bunun
15 akce yevmiyeli bir miderrisinden bahsedilmektedir. Fakat bunu destekleyen baska bir
kaynak da bulamadik. (Bkz; BOA, MAD, nr. 1954, s. 9)

7 Osmanlrda kadiiklarin da yukarnidan asagtya dogru bir siralamasi vardi. Bunlardan biri de
mahre¢ mevleviyetligi idi. Bu guruba giren kadiliklar ise; Kudis, Halep, Eyiip, Selanik,
Yenisehir, Tirhala, Galata, Izmir, Sofya, Trabzon ve Girit idi. (Uzungargih, Ilmiye
Teskilat, s. 280)

8 Uzuncarstl, fimiye Teskilaty, s. 280-281

9 BOA, MAD, nr. 1954, 5.9
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b. Miiderriste Aranan Genel Ozellikler

Hmiye vakfiyelerinde Ozellikle de, Silleymaniye Medreselerinin mali yontnt
ele alan Kanuni Vakfiyesi'nde miiderrislerin, akli ve nakli ilimleri bilmesi sart
kosulmustur. Vakfiyede daru’l-hadis muderrisinde aranan nitelikler hakkinda;
“bir dlim di amil ve fazil i kamil, tefsir-i Kur'an-i fasibe kddir ve nakl-i ehadis-i
sahibada mabir, mesabib-i piir-tab gibi fezayili Zahir ve mesarik-i aftib gibi fevazili babir,
muzhiri kelime-i ulyd, ekmel-i din-i resiil-i melik-i a’la, Hz. Miislim rivayetin rivayetde
wiisellem ve H. Bubari naklinde miinferid beyne’l-iimem olan kimesne....” ' denilerek
bunlart séyle 6zetleyebiliriz;

aa. Sahasinda alim, ilmiyle amel eden ve faziletli kisi olacaktir.
ab. Kur’an1 tefsir edecek kadar Kur’an ilimlerine vakif olmalidir.

ac. Hz Peygamberi’in sahih hadislerini rivayet edecek kadar da hadis ilmine
sahip olmalidir.

ad. Sahih-i Mislim ile Sahih-1 Buharf’yi insanlara ve Ggrencilere istenilen
sckilde aktarabilme giiciine sahip olmast gerekmektedir.’

Diger dort medresenin muderrislerin hususiyetleri hakkinda da “ e medaris-i
megkdira ve mecdlis-i ma murenin her birinde efazel-1 nlema-i din-perver ve ekabir-i fudala-i
hikmet gister-i hiiner-veden miftab-1 kiinuz-1 hakaik, kessaf-1 rumiz-1 dekaik, taki vii
naki i kamil, Ziifiinin, misdak-1 inni a’lemu ma la ta’lemun bir miiderris ola ki, ifade-i
uliim-i diniyye ve ifazi-i maarif-i yakiniyye birle talebe-i il i miistaiddleri mahziz ve
bebre-mend ediib vech-i ma’hiid jizere eyyam-1 tabsilde dershaneye hazer olup tedris-i kiitiib-i
miitedavile-i makbiile ve miigakere-i fiindin-1 ma'kiile ve menkileye istigalde ibtimam
ederlerse....” denilmektedir.’

Oncelikle muderrislerde ulemadan, ihlash, muttaki, faziletli olmalart ve dini
emirleri yerine getirmeleri gibi sartlar aranmustir. Ayrica egitim tekniklerini iyi
bilmesi de Sileymaniye medreselerinde gorev yapacak olan muderriste aranan
6zellikler arasindadir. Cinkt vakfiyeye gére miiderriste, dini ilimleri iyi bilmesi
yaninda, dersi Ogrencilere sevdirecek egitim formasyonuna sahip olmasi
istenmistir. Ayrica muderrisin hem dini hem de akli ilimlere vakif hem de bu
ilimleri de okutabilecek kadar deneyim aranmustir.

1. Dini ve yakini ilimleri bilerek, 6grencileri verdikleri derslerle yetistirip
onlari feyizlendirecektir.

1. Devamlt dershanede bulunarak kendileri icin belitlenen kitaplarla nakli ve

! Kanuni Vakfiyesi, s. 80
2 Kanuni Vakfiyesi, s. 80
3 Kanuni Vakfiyesi, s. 83-84
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akli ilimlerle istigal edeceklerdir.'

Miuderrislerin vasiflari, ilmi seviyeleri ve atamalari ile ilgili vakfiye disinda
kanunnamelerde de bilgiler mevcuttur.

Sonug

Islim Tarihi’nde 9-11. yiizyillardan itibaren Osmanlinin bir cok alanda
kendisini gosterdigi 16. yiizyilin sonuna kadar Islim toplumunun din ve hukuk
alanindaki en yaygin yuksek Ogretim kurumlari, merkezinde muderrislerin
bulundugu medreselerdi. Yasadiklar1 ¢agda egitim alaninda buytk bir misyonu
Ustlenen miuderrisler, bilgi aktarimini yaptiklart yerlerin bitiin  yonleriyle
kurumsallasmasindan dolay1 6zellikle Osmanli aydinlanmasinda aktif rol
oynamuslardir. Hatta Avrupa’ya 6rnek olacak kadar hizmetler vermislerdir.

Osmanlida miiderrisler, Stinni Islam goriisiinii ve hukuk anlayisint yeniden
treten bilim ve hukuk adamlart olarak kaza, tedrls ve dini hizmetleri yerine
getirecek  elemanlarin  yetismesine, yaptiklart  faaliyetlerle biyik katki
saglamuslardir. Ancak sunu da unutmamak gerekir ki, muderrisler yasadiklar
cagda, icinde bulunduklar: sistem dogrultusunda bilgi aktarimini iyi yapmalarina
karsin, bilginin Uretilmesine bir katkida bulunamamuslardir. Yeni ve giincel
eserler ortaya ¢itkaramayan miiderrisler, daha 6nce yazilmis olan esetlere serh,
hasiye ve talikatlar yazarak, ¢agin gerisinde kalmuslar. Avrupa ¢ok 6nemli bir
bilim ve distnce inkilab: yaparak aydinlanmayi yakalarken, Osmanli bilim
adamlar1 olan miderrisler, egitim ve bilgi tretim sisteminde O6nemli bir
degisiklik gecirmeden varliklarini stirdiirmuslerdir. Hatta gelisen dinyanin
karsisinda devletin bircok meselesine ¢6ziim bulamamuslardir.

! Kanuni Vakfiyesi, s. 83-84



