TOPLUMSAL BiR KURUM OLARAK OCAKLAR VE iSLEVLERI
Hiisniye CANBAY TATAR', Taner TATAR"

Ozet

Ocaklar, dini kurumlar olarak Anadolu ve Balkanlar’da bir ag seklinde teskilatlanmuglar ve
yuzlerce yillik bir ge¢mige sahip olarak giiniimiize kadar gelmislerdir. Temeli din olmakla
birlikte ocaklar toplumsal hayata yonelik genis bir islev yelpazesi olusturmuslardir. Din
kurumuna ilave olarak, ahlak, hukuk, siyaset ve iktisat gibi kurumsal alanlarda da 6nemli
islevler ifa etmiglerdir. Ozellikle kirsal alanda etkili olan ocak kurumu, modernlesme ve
sehirlesme siirecine paralel olarak islev kaybina ugramistur. Ilevlerinin bir kismini kaybetmis
olmasmna ragmen bu kurum giintimiizde de varligin1 devam ettirmektedir. Ayni zamanda
ocaklarin, modernlesmenin ortaya ¢ikardigi sorunlara cevap verebilme noktasinda bir
doniigiim gegirdigi de séylenebilir. Bu gergevede, makalede islevsel analiz gergevesinde genel
olarak kurumlarin iglevleri ve 6zelikleri ile ocak kurumunun muhtevas: ve iglevlerinin para-
lellik arz eden yonleri vurgulanacaktir. Toplumsal bir kurum olarak ocaklarin islevleri, tarihi
stireg icerisinde ve koy-sehir farkhlagmas: dikkate alinarak incelenecektir. Boylece islevsel
farklilagma ve degisme de tespit edilmeye gayret edilecektir. Ozellikle modernlesmenin oc-
aklar ve iglevleri tizerindeki etkisi incelenmeye ¢aligilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Kurum, iglev, din, Alevilik, ocak

OCAKS AS ASOCIAL INSTITUTION AND THEIR FUNCTIONS

Abstract

Ocaks, as religious institutions, have been organized in the form of a network in Anatolia and
Balkans. They have reached to present day with a history dating back to hundreds of years.
Notwithstanding that their basis is formed by religion, ocaks have performed a wide range
of functions for social life. In addition to the institution of the religion, they have performed
important functions in some institutional areas such as morality, law, politics and econom-
ics. The ocak institution, which was effective especially in rural areas, has undergone a loss
of function in parallel with the process of modernization and urbanization. Although it has
lost some of its functions, this institution continues its existence nowadays. Also, it might be
said that the foundation of ocak has undergone a transformation at the point of answering
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the problems created by the modernity. In this context, within the framework of functional
analysis, contents and functions of the ocak institution showing parallelism with the func-
tions and features of the institutions in general will be emphasized in the article. The func-
tions of the ocaks as a social institution will be examined in the historical process considering
the village-city differentiation. Thus, it is aimed to determine the functional differentiation
and change as well. Especially, this article will try to examine the effect of modernization on
ocaks and their functions.

Keywords: Institution, function, religion, Alevism, ocak

Giris

Kurumlar, yegane belirleyici olmamakla birlikte, toplumsal ihtiyaglara binaen
olugturulur ve devam ettirilirler. Ihtiyaclarda meydana gelen degisme kurumlarda
da yansimasini bulur. Yeni ihtiyaglar i¢in ya yeni kurumlar tesis edilir ya da mev-
cut kurumlara yeni iglevler yiiklenir. Ocak kurumu da bir¢ok ihtiyacin karsilandigs,
ytzlerce yillik gegmisiyle koki derinlerde yer alan ve neredeyse hayatin tamamin
kapsayan bir yapiya sahiptir. Birden fazla islevi yerine getiren ocaklar, ge¢miste ve
gunimiizde Alevi camianin hayatinin merkezinde yer almistir. Genel olarak, kurum-
larin iglevlerinin ve 6zelliklerinin ocaklarda gériilmesi kurumsal tahlilin yapilmasini
gerekli kilmaktadir. Gerek kurumun mahiyeti, gerekse 6zelliklerinin ve islevlerinin
goz oniinde bulundurulmas: halinde, ocak kurumunun da yapisinin anlagilmas: sa-
rahat kazanmig olacaktir. Ozellikle kurumlarin genel islevleri igerisinde kurumsal
boliinmeye bagh olarak yapilan izahlarda ocaklarin dini islevleri tizerine odaklanan
ya da islevi dini alanla sinirlandiran yorumlarin eksik kaldig: ortaya ¢ikacaktir. Zira
dede ocaklar1 eksen kurum olarak bireyin hayatinda yer alirken birden fazla iglevi de
ifa etmekte, birey hayatin tamamina y6nelik bir kurumsal mensubiyete girmektedir.
Ancak modernlesme ve gehirlesmenin etkisiyle ocaklarin eksen kurum olma 6zellik-
lerinin kayboldugu ve bir déniisiim igerisinde bulundugu gériilmektedir. Bu gerge-
vede galismamizda s6z konusu 6zellikleri ve degisimi ile dede ocaklarinin islevleri

tizerinde durulmaktadir.
1. Kurum ve Mahiyeti

Kurum farkli tanimlari ile ele alinip incelenebilecek bir kavram olmakla bir-
likte, bu ¢aligmanin mahiyeti cergevesinde su tanimi esas almak mimkindiir: Ku-
rum, sosyal hayatin icaplarindan biri olarak, toplumun ihtiyag, arzu ve hisleri dog-
rultusunda, siirekli ve tedrici olarak degisen, biitiinlesme ve catigma seklinde beliren,
bu yonleri ile topluma adeta hayat veren, norm, deger ve miisterek davranislar gibi
cevherlerden miitegekkil bir ruhtur. Kurulus ve birlikler ise bu ruhun bir nevi cisim-
lesmis halidir (Tatar, 2003: 50).
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Kurumlar bir¢ok ozellikleri ve islevleri ile ele almip incelenebilir. Bir
kurum olarak dede ocaklarinin da ozelliklerini ve iglevlerini icermesi ve agikhiga
kavusturmasi bakimindan bazi genellemelerde bulunarak asagida siralanan 6zellik-
lerden bahsetmek miimkiindiir (Tatar, 2003: 50-53):

Giig, otorite, mevki, stati, tist-ast iligkileri, kurumsal gériiniim tizerinde
temellenmigtir. Kurumlar tarafindan tanimlanan ve belirlenen esitsizlik
ve otorite genellikle sosyallesme siirecinde ve onun vasitasiyla destekle-
nir.

Normlar, dogrulayici ve kutsallagtiricidir. Bazilari, toplumun mutlulugu
i¢in “bir refah sifresi” ve biitiin iyeler tizerinde baglayicilig: yerine ge-
tiren 6nemli bir gii¢ olarak addedilmistir. Normlar dostluk/diismanlik,
dogru/yanls, iyi/koti ve benzerleri tayin eder.

Yaz1 6ncesi toplumlar, kendi tizerlerinde dogrulayici efsane ve efsanevi
hikayelere sahip olmustur. Bunlar profesyonel ve yar1 profesyonel gorev-
lilerin denetim ve gézetimi altindaki ideoloji ve teolojiler iginde yavas
yavas gelisme egilimindedirler.

Duygusal sartlanma, sembolik yakariglarda kendini gosterir.

Kurumlar megruiyet temelleri tizerine inga edilmistir. Megruiyet, ayin ve
torenler tarafindan verilmektedir.

Her kurumun bir yapisi vardir. Yap, hem resmi hem de gayri resmi, tani-
nabilir organizasyonlara isaret eder.

Kurumlar birbirlerini destekleyen ag formudur.

Kurumsal sahadaki bilme bi¢imi ve yollar1 bilim ve teknoloji sahasindaki
bilme tarzindan farklidir. Onlara, agikar-acik statiileri kazanarak ve ilahi
veya diger otoriteye dayanarak itimatla inanilir. Hatta onlar, son, mutlak,
ezeli ve ebedi hakikatler olarak goriliir.

Kurumlarin gesitli iglevleri vardir. Bazi kurumlar digerlerine nazaran
daha iglevsel ve miisamahakar olabilir.

Kurumlar harici gergekliklere sahip olarak tecriibe edilmislerdir. Yani bir
kurum, bireyin diisiince, his ve hiilyalarinin gergekliginden farkl bir yol-
daki gergeklerdir. Bu 6zellikte bir kurum, dis gergekligin diger 6zlerine
benzer.

Kurumlar, nesnellige sahip olarak tecriibe edilmiglerdir. Bir sey hemen
herkes tarafindan kabul edilmis ise o nesnel bir gergekliktir.
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Kurumlar tiyelerine yonelik olarak mieyyidede bulunur. Miieyyideler,
kurumlarin tiyelerini cezalandirmak ya da taltif etmek suretiyle kurumun
iktidarini bicimlendirirler.

Kurumlar cebri giice sahiptir. Birey tizerinde bir kurumun esash giicii
mutlaktir. Kurumun cebri giicii kendi kendisini muhtemelen kaba bi-
cimlerde gosterir.

Kurumlar ahlaki otoriteye sahiptir. Onlar kendi kendilerini basit bir se-
kilde cebri gii¢le muhafaza etmezler. Onlar, mesruiyet i¢in dogruluk id-
diasindadirlar. Bunu sadece suglunun bagina vurarak degil, ayni zamanda
ona ahlaki tekdirde bulunarak gerceklestirirler.

Kurumlar iiyelerine statii verirler. Statii, bir kurumun tyelerinin sosyal
itibar seviyelerini tayin etme kabiliyetine isaret eder. Sosyal itibar olumlu
ya da olumsuz mahiyette tecelli edebilir. Bunlar da kendi igerisinde dere-
celenmigtir.

Kurumlar tarihi gergeklik niteligine sahiptir. Kurumlar sadece gerceklere
ya da tarihi gergeklere degil, ayn1 zamanda bir tarihe sahiptirler. Hemen
hemen biitiin kurumlar bireysel olarak tecriibe edilmislerdir. Bu bakim-
dan kurum, bireyin dogumundan énce vard ve 6liimiinden sonra da var
olmaya devam edecektir.

Kurumlar: kigilestirmemize karsin her bir kurumu, sosyal ihtiyaclarin
kargilanmasina yonelik bir hedefe sahipmis gibi disiindiigiimiizde, ku-
rumlarin amagh olduklarini sdyleyebiliriz. Kurumlar temel davranis tarz-
laridur; birlikte bulunan kisiler kurumlar yoluyla birtakim isler gercekles-
tirirler.

Kurumlarin geleneksel iglevlerini yerine getiren aktorler vardir. Aile ige-
risinde, ¢esitli rolleri yerine getirmekle miikellef olan anne, baba, ¢ocuk-
lar gibi aktérler buna 6rnektir.

Kurumlar oldukga siirekli bir igerige sahiptir. Bu 6zelligi ile kurumlar,
mazi baglayicidir. Bir kiiltiirde kisilerin gerceklestirdigi modeller (kalip-
lar), roller ve iligkiler bir siire sonra geleneksellesir, tiim insan yapis1 nes-
neler gibi de degismeye ugrarlar. Ancak kurumsal degisim yavastir. Zira
kurumlar degisime kars1 direnirler.

Kurumlar, 6zellikle uzun 6miirliliikleri ve yerlesmis gelenekleri ile kala-
balik bir toplumda var olduklarinda degisime kars: direnirler.

Kurumlar yapilanmuis, 6rgiitlenmis ve koordine olmuglardir. Kurumlar
olusturan pargalar bir digerine dayanirlar ve birbirleri tizerinde baskida




TOPLUMSAL BIR KURUM OLARAK OCAKLAR VE ISLEVLERI

bulunurlar. Bu durum, sosyal rol ve iliskilerin, davranis kaliplarinin yapi-
lagmis bilegimi olmasi gergeginden kaynaklanir.

« Kendilerinden ¢ok daha biiyiik olan bir toplumla iligki icerisinde olan
kurumlar, genel olarak toplumun kusatic1 deger ve geleneklerini paylasir-
lar, onun kusaticiligr altinda bulunurlar. Boylelikle, kurumlarin bir top-
lumdan ayri olarak var olabilecegini diisiinemeyiz.

o  Her kurum ne kadar diger kurumlara bagiml olsa da, bir birim olarak
islemesinden dolay1 yine de yegane bir yapidir. Bir kiltiirdeki hig¢ bir
kurum, digerlerinden tiimiiyle ayr1 olamaz. Her kurum, taninabilen bir
davranig kalib1 olarak iglevde bulunur.

«  Kurumlar zorunlu olarak deger ytiklidiirler. Ciinkii tek bigimli davranis-
larin tekrarlanmasi, hareketin normatif kodlar: haline gelmistir.

2. Ocak Kurumu ve Yapisi

Ocak kelimesi Divanii Lagat-it-Tiirk’te (1998: 64, 147, 490) iic yerde ge¢-
mektedir. Bunlar, Ogak: Ocak; Ogalig: Ocalig ev: ocakli ev ve kégiirme ogak: bir
yerden 6biir yere gogiiriilebilen ocak seklindedir. Dolayisiyla Tiirkge bir kelime olan
ocak, dogrudan dogruya Tiirk milletinin hayat tecriibesi ve kéinat algisina paralel
olarak gelismis ve giiniimiize kadar gelmistir.

S6z konusu tecriibe ve alg1 kelimenin kutsiyet kazanarak ve aile ile iligkilen-
dirilerek gelismesi ile tecelli etmistir. Zira aile ocaginin, atalarin mukaddes yadigar
olduguna; biiyiik atanin ve biiyiik ananin ruhunun aile ocaginda hazir bulunduguna
isaret etmektedir. Mesela Kirgizlar, “Bismillah” diyerek atese bir parca yag atarlar.
Yakutlar ant igme torenlerini ates ve ocak kargisinda yapmaktadirlar (Yériikan,
1998: 187-188). Bu minvalde Tiirklerde evin oca ve esigi kutsal sayilmis, o ocagin
devamli olmasi inanciyla ocaklara niyaz edilmistir. Tiirklerin, Anadolu’ya gelisiyle
birlikte Anadolu'da kutsal sayilan ocaklar ortaya ¢tkmistir. Bu ocaklar degisik niyet-
lerle ziyaret edilir olmus (Erdogan, 2000: 24) ve giiniimiize kadar gelmistir. Boyle-
ce ocak, Alevilerde dini hizmetleri géren dedelerin aileleri ve bu aileler ¢evresinde
olusan organizasyonlar: ifade etmistir. Her dede ve talip ailesi bir ocaga mensuptur.
Alevi ocaklari, Dede Garkin, Sar1 Saltuk, Hidir Abdal gibi evlad-1 resul (seyyid) ka-
bul edilen din biiytiklerinin adlarini tagimaktadir. Ocaklar zaman i¢inde, bu soydan
gelenler tarafindan kurumsallagtirilmag, secereleri buradan devam edenlere ocakzade
denmis ve dedelik makami ocakzadelere tevdi edilmistir (Yaman, 2011a: 246-247).
Ocakzéde ad1 verilen ve Peygamber soyundan geldigine inanilan dedelerin diginda,
bitiin koy halki hemen hemen ayni toplumsal mevki ve itibara sahiptir. Mevki ve
itibar, servet ve soydan ziyade, yola-erkina baghlikla sl¢iiliir (Eroz, 1990: 105).
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Bazi kaynaklarda Ehl-i Beyt soyundan olmayanlarin dedelik yapmasi kesinlik-
le dogru bulunmazsa da bu mensubiyet de tek basina yeterli goriilmez. Ayrica dort
kapi, kirk makam, erkan ve bazi ilimlerin bilinmesi sart: aranmaktadir (Imam-1 Cafer
Buyrugu, 1997: 56-59). Ancak soya verilen kiymet dolayisiyla ocak aileleri tanin-
mug erenlerin adlariyla anilmaktadirlar. Sar1 Saltuk, Seyyid Ali Sultan, Garip Musa,
Hidir Abdal, Baba Mansur, Hac1 Kureys, Dervis Cemal, Pir Sultan gibi ¢ok sayida
erenin soyundan gelen aileler ocaklar1 olusturmuglardir. Burada bu ocak ulular ile
ilgili menkibevi, yar1 menkibevi ve tarihi veriler incelendiginde, 6zetle soy, keramet
ve hizmet kaynakl 6zetlenebilecek faktorlerin biri ya da birkaginin ocak kurucusunu
bu konuma getirdigi goriilmektedir (Yaman, 2011b: 55). Esasen dedelerin ¢ogunun
Tiirkiye'nin belli yerlerindeki ocaklara bagh olduklar1 goriilmektedir (Eroz, 1990:
106). Bu baghlik belirli bir hiyerarsi icerisinde gerceklesmektedir. Bu hiyerarsik yap1
“El ele, el Hakka sistemi” olarak adlandirilmaktadir. Her ocagin bir miirsidi, bagh
oldugu ocak bulunmakta, her ocakzide ayn1 zamanda bagh oldugu ocak nezdinde
talip olmaktadir. Bagka bir deyisle her ocak mensubunun da bagh oldugu bir bagka
ocakzdde bulunmaktadir. Ocakzide olmak bazi ayricaliklari da beraberinde getir-
mektedir. Onun temsil ettigi degerlere biiyiik kutsallik ve manevi giig atfedilmekte,
onlara kars: bityiik bir saygi duyulmakta hatta ocaklarla ve ocakzade dedelerle ilgili
olaganiistii birgok kerametlerin séz konusu oldugu olay (menkibe) dilden dile akta-
rilmaktadir (Yaman, 2011b: 56-57).

Alevi aileden dogulmakla birlikte Alevi dogulmaz. Ocaklar Alevi olmak i¢in
intisap edilmesi gereken kurumlardir. Ocaga mensup olunmak suretiyle bir dedeye
baglanmak Alevilik yoluna giris i¢in mecburidir. Mesela Amasya yoresinde dedelik
islemini, genel olarak ocak merkezi olan biiyiik koylerin dedeleri gérmektedir. Ta-
lipler ise, dedelerin manevi evlad: olarak kabul edilirler ve bu durum aralarindaki
medeni iligkilere de yansir. Ornek olarak dede ¢ocuklari, yalnizca dede gocuklariyla;
dede olmayan ailelerin ¢ocuklar1 da kendileri gibi talip gocuklariyla evlenmektedir-
ler. Bu ¢gergevede taliplerin de sinirlar1 bellidir; talibin 6ncelikle bir pire baghlikla
yola girmesi gerekir ve bir pire bagliyken bagka bir pire baglanmama sart1 da vardur.
Bu noktada pirden el almayan, yani “el ele, el Hakka” anlayisiyla “ikrar vermeyen”
kimse, gercekten Alevi sayilmaz. Zira geleneksel Alevilikte, Alevi olabilmek i¢in, de-
deden ikrar almak ve yol ile erkina baghiligini hayat boyu stirdiirmek gerekmektedir
(Yildiz, 2011: 229).

Yapust itibariyle ocaklar, gerek talipleri ile aralarindaki, gerekse taliplerin
birbirleri arasindaki iligkileri ve yolun esas ve usullerini tam bir diizen igerisinde
gerceklestirirler. Bu diizen, dededen talibe herkesi kusaticidir ve cezbedicidir. Zira
diizenin cazibesi, fiillerin sonuglarinin ne olacagini pek az hatayla ya da hatasiz kes-
tirme kabiliyetinden gelen giivenden kaynaklanir. Diizen sayesinde bizzat yapmaya
ihtiya¢ duydugumuz sey tizerinde yogunlasarak ve beklenmedik bir durumla kargi-
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lasmaktan korkmadan, pesinde oldugumuz her ne ise onu izleyebilmekteyiz (Bau-
man, 2005: 44). Kurumlagma arttikca séz konusu diizen ve diizene bagl giiven de
artmaktadir. Ciinkii kurumlagma, eylemlerin mutat hale gelmesi ve failler tarafindan
kargilikls olarak tiplestirilmesiyle vuku bulur. Boylelikle sadece fiiller degil, failler de
tipik hale gelir. Kurumlar tegkil eden mutat hale gelmis eylem tiplestirmeleri, daima
bagkalariyla paylagilir. Bunlar s6z konusu gruba mensup olanlar igin ulagilabilirdir
(Berger-Luckmann, 2008: 82-83). Dede ocaklarina mensup olanlar, biitiin fiillerini
genis bir katilim ve paylagim icerisinde gergeklestirirler. Yolun sahsi tecriibeyle ilgili
kisimlari bile en azindan dede ile paylagilarak ve onun rehberligine siirekli miiracaat-
la gerceklestirilir. Kald: ki basta cem olmak tizere, birlikte gerceklestirilen ibadet ve
ayinler tam bir kurumsal diizen igerisinde yirutiliir.

Kurumsal bir diinya, nesnel bir gerceklik olarak tecriibe edilir. O, bireyin
dogumundan 6nce gelen ve sahsi hatiralardan etkilenmeyen bir tarihe sahiptir. Bu
ozellikleriyle bireyin oliimiinden sonra da var olacaktir (Berger-Luckmann, 2008:
90). Dede ocaklar1 da gerek ocakzadelerin secereleri ile tescil edilmis tarihi kékleri,
gerekse menkibeye dontismiis kolektif hatiralariyla, mensuplar1 tarafindan tabii bir
varolus seklinde idrak edilir. Sahsi tecriibeler ise hep bireyin ocaga mensubiyeti 6n-
cesinde var olan hatiralarla birlegtirilerek mana kazanir. Gelecek kusaklara aktarilan
bilgi govdesi, sosyallesme esnasinda nesnel hakikat olarak 6grenilir ve boylece 6z-
nel gerceklik olarak i¢sellestirilir. Bu gergeklik, yeri geldiginde bireyi bicimlendirme
giiciine sahiptir (Berger-Luckmann, 2008: 100). Béylece “yol”, mazi-hal-istikbal sii-
rekliliginde yiirtinir. “Olmak” ise, sahsi tecriibelerin yasandig1 yiiriiytis ve kurumun

kusaticiliginin belirledigi ocakta pismekle miimkiindiir.
3. Ocaklarin fslevleri

Islevleri agisindan degerlendirildiginde dede ocaklarinin éncelikli olarak dini
bir kurum olmasi, onu inang temelli iglevlerle agiklanmaya sevk etmektedir. Din ku-
rumu, toplumun genel hatlarini tanimlayicy, talimat ve yon verici yani normatif rol
ifa edici, ideolojik ve kiiltiirel anlamlari topluma mal edici, kisinin korunmasini sag-
layicy, ikincil yapilarin yoklugunda seyyaliyet saglayici rol ifa etmektedir (Mardin,
1986: 69).

Insan ve din arasindaki miinasebetten hareketle, bu miinasebetin nasil oldugu
ve insanin m1 dine din vasfini vermekte, yoksa dinin mi insani insan yaptig1 sorula-
rinin 1s1ginda; din, insani, kdmil bir insan haline getirmeye ¢alisan bir disiplin olarak
ele alinmaktadir (Bilgiseven, 1985: 1-2). Bdylece, bir taraftan dinin insan1 kamil hale
getirdigi belirtilmekte, 6te yandan, dinin tarifinden hareketle, dinle insan arasinda-
ki miinasebetin istikameti vurgulanmaktadir. Yine din-birey-toplum miinasebeti
agisindan, dinin psikolojik ve sosyolojik boyutlar: karsimiza ¢ikmaktadir. Tek ilaha
inanmak, inancin bir sistem olarak idrakinden dogan psikolojik tatmin sagladigindan,
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bireyi alakadar eden psikolojik bir yone; sosyal biitiinlesmeyi temin ederek toplumu
alakadar ettigi igin de sosyolojik bir yone sahiptir (Bilgiseven, 1985: 19). Béylece
din, bir yoniiyle bireyin, dier yoniiyle toplumun ihtiyaglarina cevap verdigi gibi;
birey-diinya, birey ve toplum arasindaki miinasebetleri tanzim edici, kural koyucu
rol de uistlenmektedir.

Toplumda din sayesinde kiiltiirel degerler kurumlagarak normlara doniistir-
ler. Dolayisiyla din toplumun tehlikeye diisen dengesini diizeltme gorevini istlenir.
Bunu yaparken de evvela toplumun hikim deger sistemini mesrulastirir. Ikinci ola-
rak, iistiin degerlerin toplumda tamamen nigin gergeklestirilemedigini agiklayarak,
kotiniin nigin bulunmasi gerektigini yorumlar. Ortaya gikan hayal kirikligs ve gatis-
malari katlanabilir hale getirir. Son olarak yasanan geligkileri agma yolunu gosterir
(Koktas, 1992: 37). Netice itibariyle din, bir taraftan toplumun dengesini korurken
diger taraftan dengenin bozulmasi halinde, buna katlanmanin ve bunu asmanin yol-
larini sunar. S6z konusu yollar birer kiltiir unsuru olarak yerlesik hale gelir.

Kiltiir bireyin hayat: idrak edig tarzini tayin ve tespit eder. Nitekim kiiltiir,
sosyal hayatta insanlarin neleri yapip, neleri yapamayacagini tayin ederek, normatif
karakteriyle sosyal hayatin degerler yoniinii ihtiva eder. Insanlar1 bir araya getirerek
yasay1s tarzlarini tayin ve tanzim eder. Insanin davraniglarini diizenleyerek, duygu ve
dustincelerini tespit eder. Bir tarafta bireye 6zgii farkliliklar, diger tarafta ortak norm-
lar bulunur, sosyal hayat bu karsilikls iki degiskenin tesiri altinda devam eder. Birey,
grup ve kiiltiir birbirini etkiler. Bu etkilesim tarzini ise birey i¢in aligkanhklar, gruplar
icin adetler tayin eder (Nirun, 1991: 53-56). Sahsi aligkanlik ve grup adetlerinin olu-
sumunda din ciddi bir islev Gstlenmektedir. Béylece din hem diger kurumlara tesir
eder hem de teorik kismi harigte kalmak sartiyla kendisi bir kurum haline gelerek,
kiiltiirel bir 6zellik kazanir veya kiiltirlesir.

Bununla birlikte dini, sadece kiiltiiriin bir parcasi kabul etmek, dinin semavi
boyutunun ihmal edilmesini dogurur. Béylece din insan yapis1 haline gelir. Halbuki
sadece dini adet, merasim ve kiiltiir unsurlari, insanlar tarafindan ortaya konmus
olup, bu durum dini inanglar1 kapsamaz. “Merasim ve adetleri ile kiiltiiriin bir parca-
st olan din, getirdigi akidelerle manevi kiiltiire temel teskil eder” (Bilgiseven, 198S:
8-33). Bu agidan din kiiltiiriin temelidir. Dolayistyla din kiiltiiriin bir ciizii olmadig
gibi, kiltiriin butiin sahalarina samil olma ve niifuz etme 6zelligine sahiptir. Bunun-
la birlikte “din ve dinden dogan gruplarin herhangi bir kiltiir cevresinde her tiirli
tesirlerden masun, tecrit edilmis olarak yagamayacaklar1” (Freyer, 1964: 64) da bir
gercektir. Nitekim ayn1 seyi Islam dini icin de diisiinmek miimkiindiir. “Islamiyet
mabhalli olanlarin, kendilerine ait olan kisimlarini agmigtir ve onun tistiindedir. Fakat
onlarin diginda bir yasayis degildir. Biitiin kiiltiirlerin disinda her biriyle ilgisiz bir
Islam cemiyeti ve yasayist yoktur” (Sezen, 1993: 69). Aksi takdirde din, insanlara,
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toplumlara niifuz etme ve bunlar tarafindan yaganma vasfin1 kaybeder. Ancak, din
bunu yaparken kendi muhtevasindan ve prensiplerinden vazge¢mez. Yine 6lciisiini
koymaya devam eder.

Bu ¢ergevede ocaklar, muhtevasini Islim’dan almig dinin kurumsallasmasinin
birer yansimasi olarak goriilebilir. Ocaklar din eksenli kurumlar olmalar: hasebiyle,
dini iglevleriyle 6n plana ¢ikmaktadir. Hayatin manalandirilmasi, cemaat tegkil edil-
mesi, ibadetlerin ifa edilmesi ve geleneksellestirilen ayinlerle stirdiirilmesi, insan-1
kamil olma yolunun cizilmesi ve yolun usul, esas ve normlarinin belirlenmesi ve
biitiin faaliyetleri kapsayacak sekilde megruiyet saglamasi, ocaklarin dini islevlerini
ihtiva etmektedir. Ancak, ocaklar sadece dini kurumlar olarak rol ifa etmezler. Dini
idrakle de desteklenmek ve belirlenmek suretiyle ocaklar, egitim, ahlak, hukuk, siya-
set ve iktisat gibi kurumsal alanlarda da islevlere sahiptir. Egitim alaninda 6zellikle
dede-talip iligkisi gergevesinde yiiriitiilen bir 6grenme siireci dikkatleri gekmektedir.
Gerek dede, gerekse ocak mensuplar1 araciligiyla birey sosyallesmekte ve toplumun
kaltir ve degerlerini kazanmaktadir. Bu siiregte temelde nefsin terbiye edilmesine
yonelik egitim ve bu istikamette belirlenmis uygulamalar vardir. Nefis terbiyesi sa-
dece bireye ait bir alanla sinirli olmay1p, toplumsal yansimalariyla bir nizam olustur-
maktadir. Bu nizam, ahlaki norm ve kaidelerle belirlenmistir. Hem bireyin kendisi,
hem de diger insanlar igin iyi-kétii, dogru-yanls gibi anlayislarin tayininde ocaklar
onemli bir rol oynarlar. Ozellikle bagta Hz. Ali ve Hz. Fatima olmak iizere, On Iki
Imam ve onlarin en dogru takipgileri olarak takdim edilen dedelerin sahsinda, gii-
zel ahlék anlayis ve uygulamalarinin cergevesi ¢izilir ve ocak mensuplarina tatbik
etmeleri hususunda telkinde bulunulur. Giizel ahldka mugayir tutum ve davranislar
ise ocaklarin hukuki iglevleri kapsaminda miieyyideyle karsilik bulur ve cezalandir-
mayla neticelenen adaletin temini islevi yerine getirilir. Gerek miieyyidelerin tespiti,
gerekse cezai iglemin uygulanmasi bir hiyerarsik yapilanma igerisinde gergeklesir. Bu
yapilanmayi siyasi alana déhil ederek tahlil etmek miimkiindiir. Ocaklarin hiyerarsik
diizeninin en tepesinde dedeler bulunur. Ayrica her dede bir ocaga bagh olmak sure-
tiyle, ocaklar arasinda da bir hiyerarsi olugur. Béylece ocaklar otoritenin belirlenmesi
ve giiciin dagilimini igeren islevleri yerine getirirler. Diger taraftan siyasi tutum ve
davraniglarin belirlenmesinde ve kabul ettirilmesinde de bu yapilanma etkili olur.
Ocaklarin hayatin tamamina yonelik islevlere sahip olmalar1 hasebiyle, iktisadi alan-
da da 6nemli islevler iistlenirler. Ozellikle iiretimden tiiketime kadar uzanan iktisadi
faaliyetlere yonelik olarak ocaklar, mensuplarina zihniyet kazandirirlar. Bu zihniye-
tin baginda diinya sevgisini kalbine almadan ¢alismaya y6nelik bir anlayis kabul edi-
lir. Ayrica bireyler arasinda gelir dagilimi ve paylasimindan dogan esitsizlikler dolayi-
styla olugan sorunlari halletme istikametinde ocaklar, bir yardimlagma ve dayanigma

islevi goriirler.
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Sekil: Ocak Kurumunun Islevleri

eHayati Manalandirma ve Zihniyet Olusturma
eCemaat Tegekkulu
eibadet ve Ayin
einsan-1 Kamil Olma
eNorm insasi
*Mesruiyet Saglama

Egitim Islevi

eDede-Talip Iliskisi Cergevesinde Ogrenme
eSosyallesme
eNefis Terbiyesi

Ahlakiislev

eToplumsal iliskileri Tayin Etme
eiyi-K6tii, Dogru-Yanhs Anlayisinin Tayini
*Modal Sahsiyet Ekseninde Giizel Ahlak

Hukuki islev

eAdalet Temini
*Mueyyide Koyma
eCezalandirma

~ Siyasi Islev

eQOtoritenin Belirlenmesi ve Glciin Dagihmi
eQcaklararasi ve Ocak igi Hiyerarsik Yapilanma
#Siyasi Tutum ve Davranis Tesekkilu

iktisadi Islev

eiktisadi Zihniyet Olusturma
eiktisadi Dayanisma ve Yardimlagma

Biitiin bu iglevleriyle ocaklar, bir ag gibi Anadolu'da ve Anadolu disinda
kalan bolgelerde organize olmus ve teskilatlanmiglardir. Hac1 Bektag Veli Dergahi
disinda kalan, Anadolu ve Balkanlardaki Alevilerin inang temelli teskilatlanmalar1
“dede ocaklar1” vasitasiyla gerceklesmistir (Sener, 1996: 98-99). Boylece ocaklar,
Anadolu ve Balkanlar1 adeta ilmek ilmek dokumuglar, en ticra kdylere kadar ulaga-
rak mana etrafinda biitiinlesmeyi gergeklestirmislerdir. Giiniimiizde de s6z konusu
etki azalmakla birlikte, 6zellikle kirsal bolgelerde canl bir sekilde ocaklar varhiklarini
ve iglevlerini devam ettirmektedirler. Mesela Hubyar Sultan ocagi, Anadolu'da bu-
lunan Alevi ocaklari igerisinde etkinlik ve kitlesellik gibi agilardan, Haci Bektag Veli
ocagindan sonra en biiyiik ocaklardan biridir. Hubyar ocag, dedesi ve talipleriyle
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faaliyetini devam ettirerek; inang, ibadet, gelenek ve goreneklerini siki bir gekilde
strdirebilme gibi 6zelliklerini giiniimiizde de korumaktadir. Hubyar ocag: dedeleri,
bagta Tokat'in Almus il¢esi Hubyar kdyii olmak tizere Tokat'in diger kéyleri ile Sivas,
Amasya, Corum ve Yozgat gibi illere bagl kéylerde yasamaktadirlar. Ayrica ocaga
bagli dedelerin ¢ok 6nceki donemlerde Azerbaycan bolgesine dedelige gittikleri de
koyde anlatilmaktadir. Bu durum, ocagin Azerbaycan’da olan tinlii Erdebil tekkesi
ile baglantis1 olabilecegini akla getirmektedir. Hubyar ocag: taliplerin yasadig: iller
ise, Tokat basta olmak iizere Sivas, Amasya, Corum, Yozgat, Samsun, Aydin, Mani-
sa, Kocaeli, Erzurum ve Erzincan gibi illerdir. Amasya igerisinde ise, Merkez'e baglh
Damudere, Koycegiz, Meseliiftligi; Gimugshacikéy’e bagl Akpinar, Giillice; Goy-
niicek ilgesine bagl Ardigpinar, Davutevi; Merzifon'a bagli Hayrettin ve Yakupkdy,
Hubyar Sultan ocaginin talip koyleridir (Yildiz, 2011: 235).

Ocaklarin en 6nemli iglevi egitim olarak gosterilebilir. Bir taraftan kurum ola-
rak ocak, bireyin yasayarak olgunlastigi ortamdir. Diger taraftan da ocagin liderlik
mevkiinde bulunan dede-miirsid, talibin egitiminden sorumlu ve yetkili olmasi ha-
sebiyle hem norma uyan hem de onu uygulayandir. Bu anlamda s6z konusu egitim
faaliyeti tamamiyla kurumun normlar1 ve usulleri gercevesinde hiyerarsik yapiya
uygun olarak gergeklesir. Bu ¢ercevede Ocaklari tarikat olarak nitelendirmek miim-
kindir. Diger tarikatlarda oldugu gibi Bektasilikte de miirsid-miirid iliskisi ¢erge-
vesinde, hakikate ulagmaya talip olan insanlar, ménevi bir egitimden ge¢mektedir
(Egri, 2003: 17). Nitekim Hiinkar, Adem’in toprak, su, ates ve riizgirdan miitegek-
kil dort tiirlii nesneden yaratildigindan bahisle dort kapiy izah eder: “Ikinci béliik,
zdhidlerdir. Bunlarin ash atestendir ve bunlar “tarikat” topluluklaridir. Bundan dolay:
ates gibi yansalar gerektir. Iste her kim bu diinyada kendi nefsini yakarsa, yarin ahirette
tiirlii tirli azablardan kurtulur. Hasili séyle bilin ki bir kez yanan artik bir daha yan-
maz.” (Hiinkar Hac1 Bektag-1 Veli, 2009: 47). Bunun gibi diger bir kaynakta yol séyle
cizilmektedir: “Ya Seyh, Muhammed-Ali'nin buyurdugu oldur ki, evvel seridts muhkem
eyleyesin. Andan sonra tarikatt muhkem eyleyesin. Andan sonra ma'rifeti muhkem eyleye-
sin. Andan sonra Hakikati muhkem eyleyesin” (S.A.H.Miislim, 2007: 60).

Yukarida atifta bulunulanlar gibi daha bir¢ok kaynakta tarikat ve esaslari
tizerinde duruldugu gorilebilir. Hatta bazi kaynaklarda tarikatin inkéri imansizhikla
esdeger gorilir: “Tarikati inkdr eden bir kimse, seriati da inkdr etmis olur. Hatta ma’rifet
ve hakikati da, yani dordiinii birden inkdr etmis gibi olur. Bunlart inkdr eden kimsenin,
Allah'a da Peygamber'e de inanci yoktur. Tarikata inanmayan kimse, inkdrcidir. Inkarci
olan kimse imansiz olarak 6liir” (Cabbar Kulu, 2007: 94).

Gerek miirsid-dede gerekse Hakikat taliplerinin kurumsal olarak yetki ve va-
zifeleri bellidir: “O halde ben miirsidim diyerek talibi kabul eden kimse, talibi egiterek bu
sekilde hareket ederse, nilr iizerine nilr olur. Eger boyle hareket etmezse, onun tdlibi egit-

TURK KULTURU ve HACI BEKTAS VELI ARASTIRMA DERGISI / 2014 / 69 71




Hisniye CANBAY TATAR - Taner TATAR

me yetkisi yoktur. Zira pirler; “mesdyih (miirsid) tarikatin kurallarina uymadig takdirde
mesdyih degildir” buyurmuglardir. Oyleyse bir kimse bu haliyle olgunlasmazsa, kurtulusa
eren ziimreden (giirtih-1 ndciye) olamaz.” (Virani Baba, 2008: 167).

Pirin yolundan gitmek, manevi olgunluga erismenin en 6nemli sartidir. Buna
gore, “tdlibin ash koyundur, koyunun ash Hakk'a boyundur. Birlik meydanina varin-
ca giinahiyin odunu séyiindiir. Teslim olup yata. Rizd ehli hakkini tuta. Ustad elgilere
kata...” (S.A.H.Miislim, 2007: S1). Talib, pirine &yle gerektir ki “yuyucuya dliince
nasil muti olursan talib pirine 6yle muti olsa gerektir” (S.A.H. Miislim, 2007: 63). Pirin
yolunda cani ve bagi feda etmelidir ki pir télibi o rtih ile canli hale getirebilsin. Boy-
lece dogru yolu gosteren kimse (miirsid), talibi Hak yoluna ulagtirir (Virani Baba,
2008: 139). Hak yoluna ulagmak ancak belirli miikellefiyetleri yerine getirmek ve
belirlenmis olan kurallara riayetle miimkiindiir. Yani talib, dort kapi, kirk makam ve
on iki farz-1kifayeyi bilmeli ve uygulamalidir. Yerine getirilen on iki farzin her birine
bir Imam gefaati olur. Bunlari yerine getirmeyen On iki Imamdan gefaat bekleme-
melidir (S.A.H. Miislim, 2007: 96-112).

Tasavvufi egitimin tiim boyutlarini en onemli yazili eserlerden olan
erkdnnamelerde goriiriiz. Zira erkdnnamelerde, tilibin yapmasi ve yapmamasi gere-
kenler ayrintili olarak anlatilir. Nefsin mertebeleri dikkate alinarak, Hakikat yolunda
uyulmasi gereken kurallar ve nefsi terbiye etmenin usulleri anlatilir. Mesela bir talibin
oncelikle yapmasi gereken hususlar goyle siralanir (Erkdnname, 2007: 26-29):

1. Avamdan uzak durmak.
2. Kendi dengini bulup onunla dostluk kurmak.

3. Biittn fiillerini terk edip, evliyay1 her zaman hazir ve yaninda bilmek, ev-
liya edebiyle olmaktir.

Yine bu egitimin agamalarini géstermesi bakimindan Kitab-1 Cabbar Kulu'nda
anlatilanlar hayli 6nemlidir: “Dervislik dokuz gesit, sekiz seviyedir. Birincisi “mutaba’dur.
Mutaba miirsidden tovbe alip ona tabi olandir. Bu kimseye halk icinde dervis derler.
Mutaba dedigimizi agikladik. Dervislik ise sekiz seviyedir. Onu da agiklayalim. Ik se-
viyesi dliilerin durumunu bilmektir. Ikinci seviyesi dirilerin durumunu bilmektir. Ugiincii
seviyesi Kd'be'de namaz kilmaktir. Dérdiincii seviyesi Kd'be hizasinda Kerrtibiydan ad
verilen ve Allah'a en yakin kabul edilen meleklerin tavif mekdninda namaz kilmaktr.
Begsinci seviyesi ayag sart okiizde, bas arstan yukarida olmaktir. Altmct seviyesi heldli,
harami bilmektir. Yedinci seviyesi Allah'a en yakin makamda namaz kilmaktir. Sekizinci
seviyesi yetmis iki perdeyi kesfedip, Allah’in yiiziinii gormektir. Bazi Allah dostlart “sekiz
seviye bir nisandir, ama velilik yedi nisandir” demislerdir” (Cabbar Kulu, 2007:137).
Cabbar Kulu, devaminda makamlari, halleri agiklayip yapilmasi ve yapilmamasi ge-
rekenleri ayrintilariyla anlatir.
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Dinin en 6nemli iglevlerinden birisi miintesiplerine zihniyet kazandirmasidur.
Dini normlarin etkisi altinda sekillenen izafet cerceveleri bireylerin sosyal ve fiziki
cevresine karg1 tutumlarini tayin eden rol kaliplar: olmaktadir. Dini kaynakli zihniyet
ve diinya goriisi aile, egitim, ekonomi, siyaset ve serbest zaman faaliyetlerinde
etkilerini gostermekle birlikte, dinin 6zellikle toplumsal ahlakin en temel yapi tag:
oldugu goriilmektedir (Aydinalp, 2010:193). Bu bakimdan Alevi-Bektasi kaynakla-
rinda yapilan nasihat, hayatin tamamina y6nelik bir zihniyet olugturmaya matuftur:
“Dogruyu yanhstan ayirt edebilen bir insan olmak istiyorsan perhiz ehli ol ve her isin
pesinden kosma. Biiyiiklere hizmet et, kiigiiklere kars: sefkatli ol. Bencil olma. Ask derdin-
den gdfil olma. Allah’t kendi viicudundan disarida arama. Ciinkii bulamazsin. Giydigin
insanlik elbisesini ganimet bil. Bildigini yerinde soyle. Bilmedigini sor. Herkese diiriist dav-
ran. Kendini begenmislerden olma...” (Kaygusuz Abdal, 2009: 210).

Kurumlar bireye yonelik uygun ortam olusturup, davranisin dinamigi roli-
nii oynarken ayni zamanda onun davraniglarina sinir da tayin eder. Davranmigin di-
namigi olarak kurumlar, bireyi tesvik etmekte ve uygun ortami temin etmektedir.
Tegvik de evvela tutum olusumunda 6nemli bir rol oynamaktadir. Birey tutumla-
rini, kurumsal ruhtan ve bu ruhun cismanilesmis hali olan kurulus ve birliklerden
almaktadir. Zira kurumsal yapi kisiye neyi nasil yapacagin alternatifleri ile birlikte
sunarken, neleri yapamayacaginin da gergevesini ¢izmektedir. [hlal durumunda da
mieyyideleri aracilifiyla ceza vermektedir. Bu anlamda ocaklar adaleti yerine getir-
me iglevini iistlenmiglerdir. Thlal edilen ahlaki kural ve kaideler cezai miieyyidelerle
kargilik bulur. Yargilama iglemi herkesin huzurunda “meydan” da yapilir. Meydanin
tam ortas1 “Dar”dur. Yargilanan kigi ‘d4ra durur’. Cezai miieyyidenin tatbiki “dara ¢ek-
mek” olarak ifade edilir. Yaklagik yarim saat siiren bir dar duasi okunur. Dua s6yle
baglar: “Bismi’llahi’r-rahmani’r-rahim. Hak Tedld, yoklari vir edici ve 6lmiigleri diri ki-
lict ve marazlar: afvedici Kadir Padisah'dir. Dertlere dermdn, hastalara sifd verici, ciimle
marazlart afveyleye...” (Kitab-1Dar, 2008: 37). Duada Hz. Ali ve On iki Imam agkina
ve onlarin yiizsuyu hiirmetine Allah’tan af ve magfiret dilenir.

Bir kurum, sosyal sistem i¢inde uygulanan ve neyin yasaya uygun olup neyin
olmadigini belirleyen normlar bitiiniidiir. Normlarin kurumsallagmasi ve ritielles-
mesi, i¢sellestirmeyle ve ayn1 zamanda bir miieyyideler sisteminin yerlestirilmesiyle
gergeklesir. Her grupta normlara sayg1 duyulmasini ve yaptirimlarin uygulanmasini
saglamak igin tahsis edilmis araglar vardir. Bunlar kanunla belirlenmis ya da insa edil-
mis olabildigi gibi, herkes tarafindan paylagilan beklentilere gore gerceklesen yap-
tirimlar olabilir (Mendras, 2008: 111-112). Ocak kurumunun normatif boyutunu
ahlaki esaslara verilen 6nem, 6n plana ¢ikarilan ahlaki hitkiimler ve sergilenen érnek
davraniglarda gérmekteyiz. S6z konusu kaide ve davraniglarin tecessiim ettigi 6rnek
sahsiyetler ve bunlarin takdim sekli 5nem arz eder. Nitekim Bektasi Erkdnndmesi'nde
mirsid talibe s6yle nasihat eder: “Ey talip yalan soyleme, kimsenin arkasindan konus-
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ma, sehvet diiskiinii, kin ve biiyiiklik duygusu icinde olma, kiskan¢hk yapma, gordiigii-
nii ort gormedigini soyleme, sana ait olmayana el uzatma, yetisemeyecegin yere uzanma,
soziiniin gegmeyecegdi yere soz soyleme, her seyden ders ¢ikar, yumugsak soyle kirici olma,
kiigiigiine deger ver, bityiiklerine hizmet et, verdigin ikrara sadik ol, Hakk’i 6ziinde mev-
cud bil, erenlerin ilahi sirlara vakif oldugunu unutma. Biitiin gonliinle tarikata bagl ol,
rehberin Muhammed, miirsidin Ali, mezhebin Caferi, kurtulmus olan toplulugun onderi,
pirin Haci Bektag Velidir” (Giimiisoglu-Yildirim, 2006: 44-45).

Kurumlar belirli iglevlerin yerine getirilmesini temin etmek suretiyle islevsel
bitiinlesmeyi temin ederler. Ocaklar da béyle bir islevsel bitiinliik icerisinde yer
alirlar. Bu bakimdan ocaklar, hem o biitiiniin bir parcast hem de bitiinlesmenin asli
rollerini ustlenmis kurumlardir. Ancak iglevsel bitiinlesme bir toplumun bireyleri
arasinda belirli bir mana etrafinda bitiinlesmeyi ortaya ¢ikarmayabilir. Dolayistyla
mekanik tarzda ve mecburiyetlere ve bagimliliklara dayal bir birliktelik s6z konusu
olabilir. Iste ocaklar, biitiinlesmenin ruhunu olusturmakla, belirli bir mana etrafinda
kenetlenmeyi temin ederler. Paylagilan ve miigterek bir sekilde idrak edilen mana,
bireye karsilasacagi her soru igin bir cevap, her sorun i¢in dayanigma esash bir ¢6ziim
saglar.

Gerek ocaklar gerekse onlarin biiytiklerinin kabirlerinin bulundugu tiirbeler,
misterek duygunun birlikte yasandig1 ve mana etrafinda butiinlesmenin gerceklesti-
gi kurum ve mekanlar olarak islev gérmektedirler. Mesela Amasya Piri Baba tiirbesi,
sadece Amasya icinden degil, basta Corum ve Yozgat gibi komgsu il ve ilgelerden,
hem Alevi hem de Siinni olmak tizere her kesimden insanin akin akin ziyaret ettigi
6nemli bir bolgesel inang merkezi olma 6zelligine sahiptir. Bu yoniiyle tiirbe, genel
olarak farkli dini idrakten topluluklarin aynmi mekénda bir arada yasamalarina imkén
veren 6nemli bir ozellige sahiptir (Yildiz, 2011: 232). Burada paylagilan sadece
mekén degildir. Bu mekénlar farklilikta birligin ayni mana etrafinda gergeklesmesi-
nin bir vesilesidir.

Dinin, zihniyetin olusumu ve gelisimi tizerindeki etkisini iktisadi sahada da
gdrmek miimkiindiir. Iktisadi zihniyeti goyle tarif edebiliriz; “Iktisat suje veya su-
jelerinin (ister iiretici, ister tiiketici veya yonetici olsun) benimsedikleri hareket ve
davranig normlarinin s6z ve deyim halinde ve ¢ogunlukla telkin yollu a¢iklanigi! Bir
bakima genelde hepsi de belli bir bakis acisinda biitiinlegmis haliyle siirdirilen de-
ger hitkiimleri, tercih ve egilimler toplami! Daha kisacasi: Diinyaya ve diinya iligki-
lerine igten dogru bir tavir alis” (Ulgener, 2006: 14). Ocaklar, tarifte adi gecen deger
hiikiimlerinin dogrudan aktaricisidir. Diinya hakkinda verilmis olan hitkiimlerin,
ozellikle diinyaya goniil verilmemesi hususundaki israrli nasihatlerin, birey tarafin-
dan igsellestirilmesi suretiyle bir iktisadi zihniyet olusmaktadir. Tamahkarhigin sid-
detle elestirildigi, comertligin ise tesvik edildigi goriilmektedir. Ahmed-i Yesevinin
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(1991: 165, 167, 311, 323) diinya malina meyledenlerin hem bu diinyalarinin hem
de 6teki diinyalarinin hiisranla neticelenecegine dair hikmetleri, dedeler tarafindan
nakledilmektedir. Yine Hiinkar Hac1 Bektag-1 Veli'nin (2009: 72, 85) seriatin igiincii
makaminda zekétin 6nemine; dordiincii makamda helal kazanmaya ve faizi haram
bilmeye; yine kalbin sag tarafinda bulunan yedi kalenin muhafizlarindan ikincisinin
adimin comertlik olduguna dair beyanlar: iktisadi zihniyetin tesekkiilinde rehber
olmaktadir. “I¢lerini mal-miilk sevgisinden bosaltmis dsiklar, diinyay: istemezler. Diin-
yayt istemeyen kimsede hirs olmaz. Bu kimse kendini begenmis ve kibirli de olmaz” diyen
Virani Baba (2008: 79), birey ile diinya arasindaki miinasebeti tanzim etmektedir.
Yine Kaygusuz Abdal (2010: 98-99) diinyanin ibadet edilecek bir saray oldugunu,
saraymn naksina bakip Nakkag'in fikredilmesi gerektigini, nefislerine uyup mal ve al-
tin pesinde kosarak zamanlarini igret ve sarapla harcayanlarin insan olma makamina
erisemeyeceklerini, “Sarayndme” adini verdigi eserinde dile getirmistir. Biitiin bu de-
gerler ocaklar etrafinda birlik olugturan bireylerin iktisadi davraniglarinin belirleyici-
si olmaktadir. Ayni degerler etrafinda gergeklesen kenetlenme, ayni zamanda bir da-
yanigsma rolii de gérmektedir. Toplumsal dayanigmanin ocak eksenli yapilanmalari,
farkli menfaat birliklerine ihtiyaci ortadan kaldirmaktadir. Gindelik hayatin sikinti-
lar1, yardimlagma sayesinde hafiflemekte ya da giderilmektedir. Ancak modernlesme
ve sehirlesme siirecinde ocaklarin birer menfaat birligine doniisme ihtimallerinin
bulundugu da disiinilebilir.

4. Modernlesme Siirecinde Ocak Kurumu

Sanayi 6ncesi toplumlar ile sanayi sonrasi toplumlarda kurumsal yap: farklilik
arz etmektedir. Sanayi 6ncesi toplumlarda kurumlar arasi iligkiler daha ¢ok birbiri-
nin igine ge¢mis, ayirt edilmesi miimkiin olmayan “biitinde bélinme” iken, sanayi
sonrasi toplumlarda, bilhassa igb6limii, uzmanlagma ve kiginin sosyal hayatinin par-
calara boliinmesi siireci ile birlikte, kurumlarda da boliinme gérilmektedir. Bu sii-
regte her kurumun faaliyet sahasinin ¢izgileri daha belirgin hale gelmigtir. Buradaki
yapiy1 “boliinmiisliikte bitiinlesme” olarak ifade edebiliriz. Bu ikincisinde kurumla-
rin faaliyet sahalar1 birbirini tamamlamakta ve bunlarin birbirleri ile uyumlu olarak
bir araya gelmeleri kurumsal yapiy1 olusturmaktadir. Mesela ge¢mis toplumlarda ¢o-
gunlukla dini otorite ve siyasi otorite i¢ ice girmis durumda iken, giiniimiizde hem
bunun ikisi ayr1 oldugu gibi, hem de mesela siyaset kurumu alt kurumlarin koordi-
nasyonu ile viicut bulmaktadir (Tatar, 2003: 79).

K6y hayatinin hikim oldugu geleneksel yapida ocaklari eksen kurum olarak
nitelendirmek miimkiindiir. Ctinkii ocaklar bireyin hayatinin i¢inde ve onun hayati-
n1 kusatict mahiyettedirler. Kurumlar arasi miinasebette zamana ve mekana bagl ola-
rak, herhangi bir kurumun, digerleri tizerindeki etki alan1 daha genis olabilmektedir.
Dolayisiyla s6z konusu kurum digerlerine yonelik olarak “baskin rol” oynamaktadir.
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Iste “eksen kurum” olarak nitelendirilebilen béyle bir yapiya ocaklarin konumunun
uygun distigini séylemek mimkindir. Diger kurumlarla iligkileri belirlemesin-
den ve hatta bir¢ok kurumun iglevlerini yerine getirmesinden dolay1 ocaklar kurum-
sal yap1i¢inde eksen durumundadirlar.

Ancak gehirlegme stireci ile birlikte bireyin hayatinda kurumsal bir ayrim bas-
lamus, birey birden fazla kuruma yonelmek zorunda kalmigtir. Ciinkii sehir hayat:
insanlarin uzmanlagmasini gerektirir ve bireyin rollerinden her biri onun sosyal ha-
yatinin yalnizca bir kesitinden ibaret kalir. Bu ¢ergevede, toplumun belli bir kurum
ile iligkisi ne denli uzmanlagmus ve kesitli olursa kurumun onun tizerindeki denetim
ve etkisi de o denli azalir. Mesela egitim ve 6gretimde bir nevi uzmanlagmis demek
olan 6gretmenin okulla baglantisi yalnizca mesleki hayati agisindan oldugu halde,
din alaninda uzmanlagmis bir kimse demek olan dede ya da talibin ocakla baglanti-
st hayatin tiim y6nlerini kapsar. Netice itibariyle bireyin toplum i¢indeki hayat: tek
bir kurumun denetim ve yetkisine baglandig: 6l¢iide 6teki kurumlarla olan iligkileri
azalacaktir (Tatar, 2003: 67-68). Buna kargilik kurumsal béliinmenin ve uzmanlag-
manin arttig1 giinimiizde tek bir kuruma bagh bir hayat artik miimkiin gértlme-
mektedir. Dolayisiyla sehirlesme siirecine bagh olarak, ocaklar da eksen olmaktan
¢ikmakta, diger kurumlar icerisinde, kurumsal agin kenarma dogru ¢ekilmektedir.

Kentlesme siirecinde dedelik kurumu islevini kismen yitirmis ve icerik kay-
bina ugramistir. Oncelikle geleneksel Alevilikte dedeye atfedilen statii, degerini yi-
tirmistir. Ocak soylu olmasi ve soyun Peygambere dayandig1 inanci zayiflamus, dede-
den keramet beklentisi de azalmistir. Dede statiistinii kutsallastiran bu iki faktordeki
erime, dede otoritesinin de zayiflamasina sebep olmustur. Bugiin dedelerin bir kismz,
herhangi bir cem evinde geleneksel Aleviligin ne oldugunu ve ibadetlerin nasil ya-
pildigini anlatmaya calisan tipik bir 6gretici kimligindedir (Yilmaz, 2008: 235-236).

Koy hayatinda Aleviligin yasatilan kurumlari ve inang rittielleri, sehir hayatin-
da mana kaybina ugramakta ve uygulama imkan1 bulamamaktadir. Dolayisiyla sehir
sartlari, geleneksel hayat tarzini, hem erisim hem de géruniirliik diizeyinde derin bir
sekilde etkilemistir. Sehre go¢le birlikte, bir bakima geleneksel dini ritiiel ve inang-
lardan da kopmak durumunda kalan Alevilerden bazilari, kendilerini artik dini bir
kimlik olmaktan ¢ok, ya politik bir tutuma ya da etnik bir kimlige dayandirmaya bas-
lamuglardir (Subasi, 2002: 176-177).

Alevi toplulugunun dini hayatinda dedelerin ¢ok 6nemli islevleri vardir; her
seyden 6nce dini ve sosyal yonlerden topluluga liderlik ederek, toplumu aydinlatip
bilgilendirirler; bu cergevede yine degisik dini ve sosyal torenleri (cem, cenaze ve ev-
lenme gibi) yonetirler. Bunun igin yilin belirli giinlerinde kendi ocaklarina bagh kéy-
lerde birer hafta ya da on bes giin kalarak, taliplerinin toplumsal iligkilerini kontrol
ederler. Béylece dedeler, hem birbirinden uzak bélgelerde yasayan Aleviler arasinda
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iletisimi, hem de toplulugun birlik ve dayanigmasini saglamis olurlar (Yildiz, 2011:
229). Biitiin bu islevin ifa edilmesi kdy hayatinda, bir dedeye bagh olan taliplerin
say1s1 sinurli oldugu igin nispeten kolaydir. Bunlari bir araya getirip cem yaparak, ara-
larindaki sorunlar1 ¢6zmek mimkiin olabilmektedir. Ciinkii kdydeki talipler, yasa-
diklar1 cemaat hayatinda birbirini iyi tanimakta ve birincil iligkiler kurmaktadirlar.
Bu suretle dede, cemaat iizerinde etkili olabilmektedir. Ancak sehir hayatinda dede
bu islevleri yerine getirmede hayli zorluklarla kargilagmaktadir. Her seyden 6nce
dedelik kurumunun kendisi sorgulanir hale gelmekte, bizatihi genglerle dede ara-
sinda hem toplumsal hem de psikolojik mesafe artmaktadir (Donmez, 2003: 255-
257). Artan mesafeye bagl olarak dede ile talipleri arasindaki irtibat da zayiflamakta
ve hatta kopmaktadir. Bu da gerek kurallarin gerekse ritiiellerin tekrarini zayiflatir.
“Nesneler kullanildik¢a aginir, buna mukabil kurumlar tekrarla yenilenir ve kuvvet-
lenir” (Searle, 2005: 82). Tekrar azaldik¢a kurumsal yenilenme de zafiyete ugrar ve
gelenek donuklasarak zayiflamaya baglar.

Gelenegin giiciiniin zayifladig1 toplumlarda, gelenege yonelik mesafeli bir
yakinlik vardir. Hatta gelenege sirtin1 donen birey, modernist takdimlerin cazibesi-
ne kapilabilmektedir. Hatta bu durum kurumsal refleksiviteye doniigebilmektedir.
Kurumsal refleksivite, sistemin yeniden-iiretiminin genellik arz eden sartlarina karsi
sorgulayici ve hesaplayici bir tutumun kurumsallasmasidir. Bu bir taraftan geleneksel
davranig bigimlerini zayiflatir, diger taraftan da bu zayiflamanin bir ifadesidir. Reflek-
sivite, ayn1 zamanda, doniistiirme kapasitesi olarak kabul edilen giiciin olusumuyla
baglantihidir. Modernlik sartlarinda organizasyonlardaki artisin ardinda kurumsal
refleksivitenin yayginlik kazanmasi yatar (Giddens, 2003: 10). Ocak kurumunun
sorgulanmasi ve dedenin konumunun tartigilir hale gelmesi bu siiregle alakalidur.
Modernist takdimlerin cazibesiyle dedelik, itibar kaybina maruz kalmaktadir. Ge-
leneksel olarak intikal etmis bulunan bilgiler, modern bilgi ile ¢atismakta, dedelerin
bu catisma kargisinda ikna edici bilgiler tiretememeleri bizatihi kendilerinin sorgu-
lanmasina yol agmaktadir. Bilhassa modern hayattan uzak kalan, belki de bunu tercih
eden dedeler, geri kalmiglik yaftasina maruz kalabilmektedirler.

Guniimiizde dede ocaklarinin geleneksel organizasyon islevini 6zelde koy
dernekleri almig goriinmektedir. Talibi dede ile bulusturan kdy dernekleridir (Yil-
maz, 2008: 235). Genel olarak da diger Alevi dernek ve vakiflar1 bu islevi iistlen-
misglerdir. Ancak geleneksel ocaklarin hayatin tamamini kusatan iglevselliklerini bu
kurumlarin ne yerine getirdiklerini ne de béyle bir islevi iistlenmeleri gerektigini
soylemek miimkiin goriilmemektedir.

Sonug

Birey Alevi bir ailenin i¢inde diinyaya gelse de, Alevi olmak i¢in kurumsal ge-
reklilikleri yerine getirmesi gerekir. S6z konusu kurumsal gerekliliklerin en 6nemli-
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leri Bektasi tekkeleri ve dede ocaklaridir. Birey bir ocaga baglanmak suretiyle Alevilik
yoluna girmis olur. Yolun giizergahi ve kurallar1 ocaklar tarafindan belirlenmisgtir.
Dolayisiyla birey bunlari hazir bulur. Yani kurumlarin bireyin dogumundan 6nce var
olmasi hususu ocaklar i¢in de gegerlidir. Kurallar ve kaideler ocagin lideri tarafindan
belirleniyormus gibi goriinse de, aslinda kurumsal olarak dededen &nce belirlenmis
olup, dedenin bizatihi kendisi de o kurallara ve kaidelere tabidir. Esasen dede bu-
lundugu makama mevcut usullere uyarak takip ettigi yolla ermektedir. Her ne kadar
secere onemli ise de, yegine belirleyici degildir. Soya bagli namzet olmayla birlikte
yoligre gidisata bagh bir makama erme s6z konusudur. Tabiiyet dedenin manevi sah-
sinda ve bizatihi normatif uygulayicihginda, ocak kurumunadir. Ocagin bir aile esas:
ile tegkilatlanmig olmasi, onun en temel ve ¢ekirdek kurum olarak bireyin hayatinda
yer almasini dogurmaktadir. Geleneksel hayatin icinde ocaklar kusatic1 ve belirleyi-
cidir. Bu yoniiyle ocaklar birey i¢in eksen kurum konumundadir. Birey ocaga men-
sup olmakla yeniden dogmakta, ocak onun hayatini alabildigine kusatmaktadir. Bir
taraftan manevi yolculugun 6ziinii tasimasi bakimindan bireyin i¢inde, diger taraftan
da toplumsal hayatin ve iligkilerin esaslarini belirlemesi ve kontrol etmesi bakimin-
dan bireyin digindadir. Dig kontrol ve baskinin hissedilmesi, yolun esas ve usulleri-
nin igsellegtirilmesi nispetinde zayiflamaktadir. Normlara yonelik ihlaller, kurumsal
baskinin derhal hissedilmesi ya da hissettirilmesi ile sonu¢lanmaktadir. Ancak gerek
sehirlesmeye bilhassa modernlesmeye bagli olarak gerceklesen rol farklilagmalari ve
pargalanmalari her bir roliin farkli kurumlar iginde ifasini zorunlu kildigindan, ocak-
lar eksen kurum olmaktan ¢ikmus, hatta miieyyide koyma ve uygulamada ortaya ¢1-
kan zayiflama ile kurumsal anlamda ciddi bir doniigiime maruz kalmigtir. Ocaklarin
geleneksel usul ve esaslarinin, modern hayat iginde tatbik edilebilirligi azalmis ve
hatta sorgulanmaya baglanmustir. Gelenegin degisime kars1 direnme 6zelligi ocaklar
i¢in de gegerlidir. Degisimin kapsaminin genisledigi ve hizinin arttig giintimiizde
ocaklarin da nasibine diigeni almalar1 kaginilmaz goriinmektedir. Zira baz1 islevleri
farkli kurumlar tarafindan yerine getirilmeleri sebebiyle ortadan kalkmaktadir. An-
cak ocaklarin kurumsal 6ziiniin tarihi siireg itibariyle kokli, niffuzu bakimindan kap-
samly, esaslarinin mahiyetiyle de kabul ettirici olmasi, ocaklarin degisimin riizgarina
kapilmasinin 6niine ge¢mektedir. Modern hayatin manevi huzursuzluklarindan ka-
¢is1n bir siginadi ve anlam arayiginin mahfilleri olarak ocaklar, yeni islevlerle varhikla-
rin1 devam ettirmektedir. Hayati anlamlandirmanin kaynagi, manevi huzur ve olgun-
lagmanin vasitasi, mana etrafinda biitinlesmenin halkas: ve gefkatin kapisi olma ig-
levleri ile fiilen varliklarini devam ettirmektedirler. Ahlaki krizin dalga dalga yayildig
diinyada, sifahi ya da yazili olarak aktarilan ahlaki ilkeler daha da anlam kazanmakta
ve edebe davete icabet daha da artmaktadir. Ocagin varliginin esas1 olan muhabbet
atesi ise, sevgisizligin hitkiimranlik tahtini gasp etmeye galistig1 diinyada, ihtiyaca
binaen daha da alevlendirilmeyi beklemektedir. En nihayet, modernlesme ¢aginda-
veya ad1 ne konursa konsun- hayatin hangi sahasinda olursa olsun insan unsurunun
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oradaki varlig1 ve insanin ham bir varlik olarak pismeye ihtiya¢ duydugu miiddetce
ocaklarin atesi sonmeyecek gibi goriinmektedir.
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