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oz

Bu ¢alisma, muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe kiiltiirii ile vergi kiiltliri degerlerinin
oOl¢lilmesi ve bu degerler arasindaki farkliliklarin ve iliskinin belirlenmesi amaciyla yapilmistir. Bu
amacla arastirmada parametrik nicel analiz yontemlerinden T-Testi, Anova ve Korelasyon analizi
teknikleri kullanilmigtir. Arastirma sonucunda, katilimcilarin muhasebe kiiltiirli agisindan tutuculuk,
tekdiizelik, seffaflik ve profesyonellik degerlerine, vergi kiiltiirii agisindan ise olumsuz vergi kiiltiirii
degerine yakin oldugu tespit edilmistir. Ayrica, tutuculuga karsi iyimserlik degeri disinda, tim
mubhasebe kiiltiirii degerlerinin vergi kiiltiirii degerleri ile iliskili oldugu belirlenmistir. Bu arastirma
muhasebe kiiltiirli degerleri ile vergi kiiltiirii degerlerini literatiirde ilk defa iliskilendirdigi icin

onemlidir.
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A STUDY TO DETERMINE THE RELATIONSHIP BETWEEN ACCOUNTING CULTURE
AND TAX CULTURE VALUES

ABSTRACT

This study is carried out to measure accounting culture and tax culture values of professional

accountants and examines their relationship by using the parametric quantitative methods, the T-Test,
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Anova and Correlation analysis. The findings show that the participants feel closer to the values of
conservatism, uniformity, transparency and professionalism in terms of accounting culture and to
negative tax culture value in terms of tax culture. Furthermore, all accounting culture values are related
to tax culture values, except for conservatism versus optimism value. Our contribution is that accounting

culture and tax culture values are associated for the first time in literature.
Keywords: Accounting Culture, Tax Culture, Hofstede-Gray Model

JEL Classification: M40, M41, H29

EXTENDED SUMMARY
PURPOSE AND MOTIVATION

The cultural values of accountants affect the tax revenues of a country and therefore the entire
society. This situation makes it important to examine the relationship between accounting culture and
tax culture in the field of social sciences. The aim of this study is to measure the accounting culture and
tax culture values of accountants and to determine the relationship between these values. In many
studies, the effect of accounting culture on accounting policies, financial reporting and firm performance
has been determined. The contribution of this research is that the relationship between accounting

culture and tax culture values is investigated for the first time in literature.
METHODOLOGY

With the help of accounting culture values put forward by Gray (1988) and developed and scaled by
Chancani and Willet (2004), many prior studies have tried to determine the behavior of accountants in
the face of different accounting events. Similarly, Yoney (2019) determined the tax culture values of
accountants and explained the resulting tax behaviors. In this study, accounting and tax culture values
of accountants will be investigated based on these scales. Considering the time and cost constraints, a
realistic universe is determined and the survey is carried out within the scope of the members registered
in the Izmir Chamber of Certified Public Accountants in the April-May period of 2022, after the
necessary ethical permissions are obtained. The data set of the research consists of a valid questionnaire
of 202 participants. The collected data are analyzed by taking average scores for each statement. In this
context, scores close to 1 in terms of accounting culture values are considered close to the values of
conservatism, uniformity, confidentiality and professionalism; on the other hand, scores close to 5
incidate that they are close to the values of optimism, flexibility, transparency and status quoism. In the
tax culture scale, low scores indicate closeness to a negative attitude to paying taxes (negative tax
culture) while high scores indicate closeness to a positive tax culture. To test the reliability of the scales,

Cronbach's Alpha reliability test and normality tests are performed. In this study, the answers to the
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questions of what the current accounting and tax culture of accountants are, the differences in accounting
and tax culture values according to the demographic characteristics of accountants and whether there is
a relationship between these values are investigated. In order to test the research hypotheses, T-Test,
Anova and Correlation analysis techniques, which are parametric analysis methods, are used with the

help of SPSS program.
RESULTS AND DISCUSSION

It has been determined that the members of the profession participating in the research are closer to
the values of conservatism, uniformity, transparency and professionalism in terms of accounting culture,
and closer to the negative tax culture value in terms of tax culture. These results are also compatible
with the literature. In terms of demographic characteristics of the participants, meaningful differences
are found between the operating status variable and the accounting values of conservatism-optimism
and confidentiality-transparency. The results show that independent accountants are closer to the values
of conservatism and confidentiality than accountants that do not carry on their activities independently.
In terms of the age variable, meaningful differences are found between the uniformity-flexibility value
and the negative tax culture value. The age group closest to the uniformity and negative tax culture
values is the professionals between the ages of 50-59. In terms of level of education, meaningful
differences are found between the accounting values of professionalism versus transparency. The results
also indicate that the members of the profession who are high school and vocational school graduates
are the group closest to the professionalism value. In terms of the number of taxpayers, meaningful
differences are found between the professionalism versus transparency values and the positive tax
culture value. The members of the profession with 51-75 taxpayers are the group closest to the
professionalism value, and the members of the profession with 76 or more taxpayers are the group
closest to the positive tax culture value. In addition, the findings show that all accounting culture values,
except for conservatism versus optimism, are related to tax culture values. The overall results reveal that
the accounting culture values of the accountants and their tax culture values have a significant

relationship.
CONCLUSION AND IMPLICATION

Taxes are the primary source of income for sovereign states. Especially in Continental European
countries and Turkey, tax culture significantly affects accounting policies and financial reporting.
Likewise, the accounting culture observed in the countries and the cultural values of the accountants are
very important factors in calculating the amount of tax to be paid. This situation makes it crucial to
examine the relationship between accounting culture and tax culture in the field of social sciences. The
results of this study show that the participants are closer to the values of conservatism, uniformity,

transparency and professionalism in terms of accounting culture, and they are closer to the negative tax
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culture values in terms of tax culture. The results also show that some accounting and tax culture values
differ according to demographic characteristics of the accountants, and accounting culture values are
related to tax culture values. The relationship between accounting culture values and tax culture values
is examined for the first time, and this makes the study important as a result of this contribution to the
literature. Future studies, that examine the effects of accounting culture values on tax compliance and
tax morale will make important contributions to the literature and help determine tax policies of the

relevant tax authorities.

1. GIRIiS

Kiiltiir, bireysel ve toplumsal diislince ve buna bagli degerlerle yogrulan, nesilden nesile aktarilan
Ogrenilmis davranislar biitiintidiir. Tiim Diinya’da kiiltiir alaninda aragtirmalar yapan Hofstede, her
ulusun farkl kiiltiirel 6zelliklerini tespit ederek farkli toplumlar arasinda kiiltiiriin dort ayr1 boyutunu
ampirik olarak ortaya koymustur. Ulusal kiiltiir degerleri, zamanla bir¢ok arastirmaci tarafindan ulusal
alt kiiltlir degerleriyle iligkilendirilmistir. Bu arastirmacilardan biri olan Gray, dort boyutlu ulusal kiiltiir
degerlerinin muhasebeyle iligkisini incelemis ve buna paralel olarak dort boyutlu muhasebe alt kiiltiirii
degerlerini teorik olarak ortaya koymustur. Gray’e gore, ulusal kiiltiir 6zellikleri o iilkenin muhasebe
kdiltiirii degerlerini belirlemekte ve bu durum muhasebe ve finansal raporlama sistemini etkilemektedir.
Bu teori daha sonra bir¢ok arastirmaci tarafindan ampirik arastirmalarla test edilmis, iilkelerdeki
muhasebe kiiltliriiniin finansal raporlamaya etkisi incelenmistir. Literatiir incelendiginde, muhasebe
kdiltiirii degerlerinin genellikle muhasebe politikalar1 ve uygulamalari, finansal raporlama sistemleri ve
finansal performansla iligkilerinin incelendigi goriilmektedir. Ancak, manevi bir alt kiiltiir olan vergi
kdiltiirii ile muhasebe kiiltiirii iligkisinin incelendigi bir aragtirmaya rastlanmamustir. Oysa, 6zellikle Kita
Avrupast iilkelerinde vergi kiiltiirii muhasebeyi etkileyen énemli bir unsurdur. Ulkemizde de benzer bir
durum sz konusudur. Dolayistyla bu durum sosyal bilimler alaninda muhasebe kiiltiirii ve vergi kiiltiirii
iligkisinin incelenmesini 6nemli ve gerekli kilmaktadir. Bu calismada oncelikle kiiltlir, ardindan
muhasebe kiiltiirii ve vergi kiiltiirii teorik cergevede agiklanacaktir. Daha sonra iilkemizde ticari
isletmelerin vergi tarh1 gorevini iistlenmis bulunan muhasebe meslek mensuplarina yonelik, muhasebe

ve vergi kiiltiirli degerlerini ve bunlar arasindaki iliskiyi 6l¢en arastirma sonuglarina yer verilecektir.
1.1. Kiiltiir

Kiiltiir; felsefe, psikoloji, sosyoloji ve antropoloji gibi farkli bilim dallarim ilgilendiren
disiplinleraras1 bir kavramdir (Bitlisli & Kiymik, 2021). Karmagik disiplinlerarasit boyutu nedeniyle,
literatiirde kiiltiir kavramina yonelik ¢ok sayida ve karmasik tanim bulunmaktadir. Hatta Williams’a
(2016) gore kiiltiir ingilizcede en karmasik iki-ii¢ kelimeden biridir. Bu tanimlardan her biri, bireyin ve

toplumun tarihsel perspektifte diislinsel ve davranigsal unsurlarn dikkate alinarak yapilmistir. Tiirk Dil
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Kurumu’na gore kiiltiir; tarihsel ve toplumsal gelisme siireci i¢inde yaratilan biitiin maddi ve manevi
degerler ile bunlar yaratmada ve sonraki nesillere iletmede kullanilan, insanin dogal ve toplumsal
cevresine egemenliginin Ol¢lisiinii gdsteren araclar biitiiniidiir (TDK, 2011). Kiiltlir tanimin1 ilk kez
Ingiliz astrolog Tylor (1871) yapmuistir. Ona gore kiiltiir; kisinin, bir toplum iiyesi olarak kazandig bilgi,
inang, sanat, hukuk, ahlak, adet, gelenek, aligkanlik ve kabiliyetlerin karmasik bir biitliniidiir. En bilinen
kiiltiir aragtirmacilarindan olan Hollandali sosyal psikolog ve orgiitsel antropolog Geert Hofstede (1983)
ise kiiltlirl; Ogrenildigi benzer sosyal c¢evrede yasamis bulunan bireylerle hi¢ olmazsa kismen
paylagilmasi sebebiyle ortak bir fenomen olarak tanimlamistir. Ona gore kiiltiir, belirli bir grup veya
smifla iligkili mensuplarin baska grup ya da siniflardan ayrisan miisterek programlanmis bir hafizadir
(Cankaya & Aydogan, 2008). Bu genis ve kapsamli tanimlardan anlasilacag tizere kiiltiir; bireysel ve
toplumsal diisiince ve buna bagl degerlerle yogrulan, 6grenilmis davramislar biitiinii olarak yasam

bigimine doniisen ve nesiller boyu aktarilan bir olgudur.

Kiiltiiriin nesiller boyu aktarilmasi onun sosyal bir miras oldugunu gostermektedir (Zanden, 1993).
Nesiller boyu paylasilan kiiltiir zaman igerisinde dil, inang, ahlak, degerler, tutumlar, iklim, ekonomi,
hukuk, egitim, siyaset, sosyal organizasyon, teknoloji, materyal kiiltiir (Askary ve digerleri, 2008) gibi
unsurlarin ve zamanm getirdigi ihtiyaglarin etkisiyle devamli evrilmektedir. Bu bakimdan kiiltiir,
dinamik bir yapiya sahiptir. Bulundugu ¢evreye bagli olarak devamli degigsmekte ve gevresiyle etkilesim
icine girmektedir. Bu degisim siireci tim toplumsal gruplar icin gecerlidir. Hofstede 1980 yilinda,
toplumlar arasindaki kiiltlirin nasil farklilastigini incelemek amaciyla bir stniflandirma olusturmus ve
yaptig1 ampirik arastirmalardan elde ettigi bulgular aracili1 ile uluslarin kiiltiirel boyutlarini ortaya
koymustur (Cavdar, 2022). Hofstede’in 1960’larda bir¢cok farkli iilkede yaklasik 116.000 IBM
caliganlart ile yaptigi bu temel arastirma, kiiltiirel farkliliklarin incelenmesi i¢in bir baglangi¢ olmustur.
Hofstede, yillar igerisinde yaptig1 arastirmalar sonucunda, ulusal kiiltiiriin; bireycilik-kolektiflik, gii¢
mesafesi, belirsizlikten kaginma ve erillik-disilik duygusu olmak iizere dort boyutlu bir model ile
aciklanabildigini ileri stirmiistiir (Minkov & Hofstede, 2011). Yapilan bir¢ok arastirma ile gliniimiize
degin gelistirilen Hofstede’ nin ulusal kiiltiir modeli; uzun-kisa donemli yonelimler ve hoggorii-kisitlama

boyutlarinin da ilave edilmesiyle bugiin alt1 farkli boyutta aciklanmaktadir.

Bir toplumun kiiltiiriinden bahsedildiginde asil belirtilmek istenen genel kiiltiirdiir. Ancak, genel
kdiltiir, varligini birgok alt kiiltiirden almaktadir. Literatiirde bir alt kiiltiir olarak kabul edilen muhasebe

kiiltiirii de yine Hofstede nin kiiltiirel degerleri temel alinarak incelenmistir (Karakelleoglu, 2020).
1.2. Muhasebe Kiiltiirii

Kiiltiir kavrami biitiin bir toplum ya da iilke i¢in kullanilirken, alt kiiltlir kavrami belirli bir topluluk,
grup, orgiit, meslek veya aile diizeyinde kullanilmaktadir. Bir toplum igindeki alt kiiltiirlerin gogunun

diger alt kiiltiirler ile ortak ozellikleri bulunmaktadir (Gray, 1988). Bir alt kiiltiir olarak muhasebe,
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kendine 6zgii esaslari, varsayimlar ve teknikleri ile diinyanin pek ¢ok yerinde az veya ¢ok benzer
sekilde uygulanmaktadir. Bu durum muhasebenin mekanik yoniinden kaynaklanmaktadir. Ancak,
sosyal yonii ¢ogu zaman belirlenmis kurallara kiyasla muhasebe lizerinde daha etkili olabilmekte ve
uygulamada farkliliklar ortaya cikarabilmektedir. Soyle ki, muhasebe teknikleri insan tarafindan
uygulandigindan yine karmasik kiiltiirel degerler devreye girmekte ve acik bir sitem olan muhasebeyi
etkilemektedir (Sevilengiil, 1996). Karmasik bir yapiya sahip olan ulusal kiiltiiriin muhasebe sistemi
iizerindeki etkisi de muhtemelen bu nedenle son derece karmasiktir (Askary ve digerleri, 2008).
Dolayisiyla, tilkeler arasindaki muhasebe sistemlerini birbirleri ile uyumlagtirmaya yonelik onca teknik
diizenlemeye ve cabaya ragmen muhasebe uygulamalarimin istenilen ortak diizeye ulasip ulasmadigi

devamli tartigma konusu olmustur (Kiymik ve digerleri, 2015).

Ulusal kiiltiir degerlerinin muhasebe kiiltiirii olusumunda, gelisiminde, muhasebe uygulamalarinda
ve finansal raporlama sistemleri {izerinde anlasilmasi gili¢ bir etkisi bulunmaktadir (Doupnik &
Tsakumis, 2004) ve bu durum {ilkeler arasi muhasebe sistemlerinin farklilagsmasina yol agmaktadir.
Hoyle ve digerlerine (2004) gore iilkelerin muhasebe sistemi farkliliklari; hukuk, finans, politik,
ekonomik ve vergilendirme sistemleri ile mesleki Orgiitlenme ve uzmanlagsma gibi nedenlerden
kaynaklanmaktadir (Cankaya & Aydogan, 2008). Fritz ve Lammle’ye (2003) gore iilkelerin farkli
degiskenler ve bunlarin etkilesimi ile olugmasindan dolayr ihtiyag duyduklart muhasebe de
farklilagmaktadir. Ornegin; Ingiltere ve Amerika’da mali tablolarin raporlanmasinda bireysel
yatirimeilar1 koruma ihtiyacina yonelik diizenlemeler yapilmistir (Joumal & Vulin, 2004). Avrupa
iilkelerinde ise daha ¢ok kredi saglayanlari koruma amach ilkeler benimsenmis ve kar dagitimlar
siirlandirilmigtir. Rodrigues ve Craig’e (2007) gore toplumlarin ulusal degerleri ve normlari, farkl
tarihleri, 6rf, adet, hukuk, siyasi ve ekonomik yapilar1 farkli muhasebe sistemlerinin geligmesine neden
olmustur. Hatta yazarlara gore, benzer bir muhasebe uygulamasima sahip iki iilke bulunmamaktadir.
Nobes ve Parker’e (2008) gore bir {ilkenin muhasebe sistemi, 6zellikle somiirgeci olan hakim iilkelerden
ya da finansal anlamda kiiresel piyasalarda baskin olan iilkelerden yiiksek diizeyde etkilenmektedir.
Yazarlara gore, ortak kiiltiirel gegmisi ve bagliliklar olan tilkelerin muhasebe sistemleri de birbirinden
etkilenmektedir. Gray (1988), Hofstede’nin gelistirmis oldugu ulusal kiiltiir boyutlarin1 esas alarak
bunlarin muhasebe iizerindeki iliskisini incelemistir. Olusturdugu modelde muhasebenin kiiltiirle olan

etkin iligkisini ispat etmis ve muhasebe alt kiiltiiriinii kuramsallagtirmistir.

Gray’in ortaya koydugu muhasebe alt kiiltlirii modeli bugiine degin farkli iilkelerden birgcok
arastirmaciya ilham kaynagi olmus ve ¢ok sayida arastirmaya onciiliik etmistir (Askary ve digerleri,
2008). Bu modelde, fiziksel ve cevresel unsurlar muhasebe uygulamalarimi etkilerken, yasal
diizenlemeler, finansal yap1 ve profesyonellik gibi faktorler de muhasebe degerlerinin benimsenmesinde
onemli rol oynamaktadir (Usul, 2007). Bu baglamda, bir iilkenin kiiltiirel 6zellikleri o iilkenin muhasebe

ve finansal raporlama sisteminin gelisimini etkileyerek muhasebe degerlerini belirlerken muhasebe
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degerleri de muhasebe sistemini sekillendirmektedir (Doupnik & Tsakumis, 2004). Gray, muhasebe alt
kiiltiiriinti, Hofstede’nin ilk olarak ortaya koydugu dort boyutlu ulusal kiiltiir farkliliklara paralel
olarak yine dort boyutlu bir model seklinde olusturmus ve bunlara muhasebe degerleri adin1 vermistir.
Gray’in muhasebe alt kiiltiiri degerleri modelinde 6ne siirdiigii dort deger ve agikladigi unsurlar asagida

kisaca belirtilmistir (Gray, 1988; Karabinar, 2005; Bitlisli & Kiymik, 2021).

* Profesyonellige karsi statiikoculuk: Profesyonellik, muhasebeyle ilgili kurallar1 diizenleme
konusunda muhasebecilerin bagimsiz olarak kendi yetkilerini yonetme isteklerini ifade etmektedir.

Statiikoculukta ise, bu tiir diizenlemelerin yasal otorite tarafindan yapilmasi beklemektedir.

* Tekdiizelige karsi esneklik: Tekdiizelik, yillar itibariyle uygulanan muhasebe politikalarinda tutarl
olunmasini ifade etmektedir. Esneklik ise, isletmelerin kendisine 6zgli durumuna goére muhasebe

politikalarini tercih edebilmesi anlamina gelmektedir.

» Tutuculuga kars1 iyimserlik: Tutuculuk, muhasebecilerin belirsizlikler karsisinda ihtiyath
davranmasini ifade etmektedir. Iyimserlik ise, gelecekteki olaylara karst olumlu yénden yaklasan ve risk

alabilen bir muhasebe anlayisini ifade etmektedir.

* Seffafliga karsi gizlilik: Bu boyut, daha ¢ok finansal raporlamayla ilgilidir. Seffaflik, kamuya
aciklanan finansal raporlarin daha agik ve aydinlatici olmasi ifade etmektedir. Gizlilik ise, ayrintili
finansal bilgilerin yalnizca isletme yonetimine sunulmasi gerektigini, kamuya ise miimkiin oldugunca

minimum bilginin sunulmasini ifade etmektedir.

Gray, muhasebe alt kiiltiirii boyutlarii kuramsal gerceve olarak ileri siirmesine ragmen, bu modeli
ampirik aragtirmalarla ve istatistiksel yontemlerle test etmemistir (Chanchani & Willett, 2004). Sonraki
yillarda, muhasebe alt kiiltiirii boyutlarinin pratikteki karsiligim olgebilmek adina farkli formlarda
bir¢cok ampirik aragtirma gergeklestirilmis ve muhasebe kiiltlirii degerleri 6lgekleri gelistirilmistir. Bu
baglamda, Chanchani ve Willett’in (2004) yapmis oldugu c¢alisma sonucu olusturdugu olgek,
uluslararast alanda Oncii bir ¢alisma olmus ve Tiirkiye’de dahil olmak iizere ¢ok sayida uluslararasi
arastirmada uygulanmistir'. Bu calismada da Chanchani ve Willett’in gelistirmis oldugu 6lcek
kullanilmis olup muhasebe uygulayicilarinin muhasebe kiiltlirii degerleri ile vergi kiiltlirii degerleri

arasindaki iligki incelenmistir.

! Chanchani ve Willett’in (2004) muhasebe degerler dlgegi, uluslararasi alanda birgok yazar tarafindan, arastirma sonucunu
etkilemeyecek kiiciik degisiklikler yapilarak uygulanmistir. Ornegin; Oztiirk ve Findik (2016) gibi, 7°li likert ile olusturulan
bu dlgegi 5°1i likert seklinde uygulayan arastirmacilar olmus ve daha yiiksek agiklanan varyans degeri elde etmislerdir. Bu
calismada da vergi kiiltiiriinii 6l¢gmek amacryla uygulanan 6lgekle uyum saglamas: agisindan muhasebe kiiltiiri degerlerinde
5°1i likert 6lgegi kullanilmigtir.
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1.3. Vergi Kiiltiirii

Vergi miikellefleri toplumun bir liyesidir ve sahip olduklarn vergi kiiltiirii icinde bulunduklar
toplumun kiiltiirlinden dogrudan etkilenmektedir. Bu bakimdan kiiltiir ile vergi kiiltiirii kavramlarimi
birbirinden bagimsiz diisiinmek son derece yanlistir. Bireyin i¢inde yasadigi toplumun kiiltiirel yapisi
o toplumdaki vergi davraniglarinin sekillenmesinde ve vergi kiiltiiriiniin olusmasinda 6ncelikli etkendir
(Taytak, 2016). Vergi kiiltiiriine iliskin ilk tanim 1929 yilinda Schumpeter tarafindan yapilmustir.
Schumpeter’a gore her vergi tarihsel, sosyal ve ekonomik ¢ergeve i¢inde var olmaktadir (Nerre, 2001).
Frey ve Torgler’e (2004) gore vergi kiiltiirii, miikelleflerin vergi 6deme konusunda ig¢sel diirtiisii, vergiyi
O6deme arzusudur. Nerre (2008), topluma 06zgii bir vergi kiiltiiriinii, vergi sistemi ve uygulamalari,
resmi/resmi olmayan tiim kurum ve kuruluslarn igine alan, tarihsel olarak {ilkenin kiiltiirii icine
gomiilmiis diger unsurlar ile etkilesimi olan bir kavram olarak tanimlamistir. Kiiltiirii olusturan
faktorlerin her toplumda farklilik gdstermesi, vergi kiiltiiriinii de buna paralel olarak her toplumda farkli

kilmaktadir (Tosuner & Demir, 2009).

Kiiltiir, temelde iki grup 6geden olugmaktadir. Bunlar; maddi kiiltiir 6geleri (binalar, her tiirlii arag-
gereg, giysiler vb.) ve manevi kiiltiir 6geleridir (inanglar, gelenekler, normlar, diisiince bigimleri vb.) ki
bunlar toplumsal kiiltliriin olugsmasimi saglayan temel faktorlerdir. Vergi kiiltiirli, manevi kiiltiir
kapsaminda yer almaktadir. Bu bakimdan her toplumun kendi degerlerine 6zgii bir vergi kiiltiirii
bulunmaktadir (Gencel & Kuru, 2012). Nitekim yapilan birgok ampirik arastirmada, toplumlarin vergiye
kars1 algisinin 6nemli derecede farkli oldugu, her toplumun kendine 6zgii bir vergi kiiltiiriiniin var
oldugu tespit edilmistir (Alm & Torgler, 2006). Vergi kiiltiirii, ulusal kiiltiir gibi dinamik bir yapiya
sahiptir. Genelde her iilkede, ozelde vergi miikellefleri iizerinde zaman igerisinde degisiklik
gostermekte, toplum iiyelerinin vergi kiiltiiriinii ve dolayistyla vergi uyumunu etkilemektedir (Ozer,
2020). Literatiirde, ulusal kiiltlir farkliliklariin vergi kiiltiirii {izerine etkisini inceleyen bir¢ok galigma
vardir. Ornegin; Brandts ve digerleri (2004) ABD, Japonya, Hollanda ve Ispanya’da, Torgler ve
Schneider (2004) Isvigre, Ispanya ve Belcika’da, Cummings ve digerleri (2004) ABD, Giiney Afrika ve
Botswana’da yaptiklar1 aragtirmalarda kiiltiirel farkliliklarin vergi yaklasim iizerinde giiclii bir etkisinin

oldugunu tespit etmislerdir.

Kiiltiiriin muhasebeyi etkiledigi 6nceden belirtilmisti. Bir alt kiiltiir olan vergi kiiltiirii de bir iilkenin
muhasebe kiiltiiriinii ve dolayisiyla muhasebe sistemini etkilemektedir. Hatta bazi toplumlarda
muhasebe bilgilendirme amagl bir sistem olarak goriiliirken bazilarinda ise yalnizca vergisel amaglh
goriilmektedir (Kiymik ve digerleri, 2015). Ozellikle Kita Avrupas: iilkelerinde vergi Kkiiltiirii
muhasebeyi etkileyen énemli bir unsurdur. Tiirkiye’de de benzer bir durum séz konusudur. Ozellikle
varlik ve borglarin degerlemesi konusunda c¢ogu kez vergi sistemi muhasebe sistemini

yonlendirmektedir. Avrupa Birligi llkelerinde farkli kiiltiirel alt yapilara bagli olarak vergileme
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sisteminde de farkliliklar goriilebilmektedir. Kredi verenleri koruma ya da devlet lehine ytiksek vergi
hesaplanmasi gibi yaklagimlar ortak bir muhasebe anlayisi olusturmaya ciddi sekilde engel olmaktadir
(Joumal & Vulin, 2004). ABD’de vergi ve muhasebe uygulamalar1 birbirinden bagimsiz olmasina
ragmen verginin etkisi stok degerleme yontemlerinde goriilebilmektedir. Verginin muhasebeyi
etkiledigini gosteren en net 6rnek ise Almanya ve Fransa’dir. Bu iilkelerde diizenlenen ticari bilangolarin
vergi bilangolari ile bir biitlin olarak ayni olmasi istenmektedir. Dolayisiyla, vergi kanunlar1 tamamiyla
muhasebeye yansimaktadir ve muhasebe kurallar1 meslek oOrgiitleri yerine dogrudan kanunlarla

diizenlenmis olmaktadir (Karakelleoglu, 2020).

Sonug olarak, kiiltiir bir toplumun diisiince ve yasam bi¢imidir. Vergi ve muhasebe gibi ulusal kiiltiir
icine gomiilmiis alt kiiltiirler, toplumun genel kiiltiiriinden etkilenmekte ve bu alt kiiltiirler de zaman
icinde birbiriyle etkilesim i¢ine girmektedirler. Tiirkiye’de devlete 6denecek vergi tutari muhasebe
uygulamalar1 sonucunda hesaplanmaktadir. Muhasebe uygulamalar ise muhasebe meslek mensuplari
tarafindan gerceklestirilmektedir. Dolayisiyla, meslek mensuplarinin muhasebe kiiltiirii degerlerinin,
vergi kiiltiiriinii ve buna bagh olarak vergi bilincini, vergi ahlakim1 ve vergi uyumunu etkilemesi
beklenmektedir. Bu ¢aligmada, teorik ¢ergevede yapilan bu ¢gikarim, ampirik olarak da test edilecek ve

mubhasebe alt kiiltliri degerlerinin vergi kiiltiiriiyle iliskisi arastirilacaktir.
1.4. Literatiir

Hofstede, diinya genelinde farkli iilkelerin kiiltiir degerlerinin 6lglimiine yonelik bir ¢ok arastirma
yapmis ve ulusal kiiltiir farkliliklarim1 “bireycilik-kolektiflik, giic mesafesi, belirsizlikten kaginma,
erillik-disilik duygusu” olmak iizere dort boyutlu bir model ile agiklamistir. Muhasebe alt kiiltiirii
arastirmalarinin 6nciisii olan Gray (1988) ise, Hofstede’ nin ulusal kdiltiir farkliliklarina yonelik ortaya
koydugu dort boyutlu modeli esas alarak muhasebe alt kiiltiirii boyutlarini teroik gergevede agiklamistir.
Chanchani ve Willet (2004), Gray’in ileri siirdiigii muhasebe alt kiiltiirii degerleri teorisini test etmek
amaciyla Yeni Zelanda ve Hindistan’da kapsaml1 bir uygulama gerceklestirmis ve “Muhasebe Kiiltiirii
Degerleri Olgegi” ni gelistirmistir. Muhasebe kiiltiirii arastirmalarinin temelini olusturan bu ¢alismalar
ulusal ve uluslararasi alanda birgok aragtirmaci tarafindan biiytik ilgi gérmiis ve bu ¢aligsmalar 15181nda
kiiltir-muhasebe iligkisi incelenmigtir. Ulusal alanda yapilan g¢aligmalar incelendiginde; kiiltiir ve
muhasebe etkilesimini inceleyen Oncli arastirmacinin Karabinar (2005) oldugu goriilmektedir.
Karabinar, Tirkiye’deki muhasebe iklimini ulusal kiiltlir baglaminda teorik olarak incelemistir. Bu
caligma Tiirkiye’de muhasebe kiiltiirli caligmalarinin 6nciisii olmustur. Ayrica, Karabinar ve Kislalioglu
(2014), muhasebe alt kiiltiirii alaninda yapilan c¢aligmalarim, Gray’in muhasebe kiiltiirii modeliyle

tutarliligini incelemislerdir.

Tiirkiye’de yapilan diger bazi ¢alismalar ise sdyledir: Akman (2011), muhasebe standartlarinin

zorunlu olmasina ragmen kiiltiirlin muhasebe lizerinde daha etkili oldugunu belirlemistir. Kestane ve
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Agca (2017), Tiirkiye’de giic mesafesi ve bireycilik-kolektiflik acisidan Anglo-Sakson iilkelerine,
erillik-disilik acisidan Anglo-Sakson ve Kita Avrupasi iilkelerine ve belirsizlikten kacinma agisindan
Kita Avrupasi lilkelerine yakin oldugunu belirlemistir. Cankaya ve Aydogan (2008), Tirkiye’de
verginin muhasebe iizerinde baskin olmasi nedeniyle kar gizleyici politikalarim baskin oldugunu
belirlemistir. Tiirkiye’de yapilan birgok aragtirmada, gizlilik ve seffaflik boyutunda bazi kiigiik
farkliliklar olmakla birlikte muhasebecilerin genellikle; statiikoculuk yerine profisyonellikten, seffaflik
yerine gizlilikten, esneklik yerine tekdiizelikten ve iyimserlik yerine tutuculuktan yana tutum
sergiledikleri tespit edilmistir (Askary ve digerleri, 2008; Karabinar & Giiveng, 2006; Bek¢i & Bitlisli,
2012; Gilines ve digerleri, 2012; Oztiirk & Findik, 2016; Durmus & Giines, 2017).

Uluslararasi alanda yapilan bazi ¢aligmalar sonucunda ise; Gray’in ileri siirdiigii modelin istatistiksel
acidan 6nemli Olglide agiklayici giice sahip oldugu (Salter & Niswander, 1995), kiiltiiriin, muhasebe
bilgi sistemi (MBS) kalitesi iizerinde olumlu etki yarattigi ve isletme performansini arttirmada yardimet
oldugu (Ali ve digerleri, 2016), ulusal kiiltiiriin MBS kullaniminda kolaylik sagladigi algisinin MBS
kullanim1 giiglendirdigi (Dewi ve digerleri, 2018), orgiit kiiltiiriinin MBS kalitesine yansidigi
(Napitupulu, 2018) ve MBS personelinin pratiklerini gelistirerek MBS’lerin kalitesini arttirdig
(Aldegis, 2018) tespit edilmistir. Kiiltiirin muhasebe kariyeriyle iliskisini inceleyen aragtirmalarda,
farkli tlkelerdeki 6grencilerin sahip olduklar1 kolektiflik, bireycilik, giiclii belirsizlikten kaginma
boyutlar ile inang faktorlerinin, muhasebe meslegi kariyer istekleri ile iligkisi oldugu belirlenmistir
(Auyeung & Sands, 1996; Dalct & Ozyapici, 2018). Kiiltiiriin muhasebe uygulamalar1 ve finansal
raporlamayla olan iligkisinin incelendigi arastirmalarda; kiiltiiriin, kamuyu aydinlatma ve finansal
raporlamada yasalar kadar onemli bir etkisi oldugu (Hope, 2003), belirsizlik iceren muhasebe
standartlarinin yorumunda ulusal kiiltiir farkliliklarinin yargilar iizerinde etkili oldugu (Chand ve
digerleri, 2003), yiiksek risk almayi seven kiiltiirlerin mali krizlerden daha ¢ok etkilendigi
(Kanagaretnam ve digerleri, 2014), ulusal muhasebenin ulusal ekonomik kiiltlirden etkilendigi
(Cieslewicz, 2014), muhasebe standartlarinin kullanilmasi halinde dahi tilkelerin kiiltiirel farkliliklarinin
finansal raporlarin harmanizasyonunu ve karsilastirilabilirligini olumsuz yonde etkiledigi tespit
edilmistir (Combs ve digerleri, 2013; Wronski & Klann, 2020). Ayrica, ulusal etik kiiltiiriin, muhasebe
bilgi kalitesi ile iligisi oldugu (Chen ve digerleri, 2020), muhasebe kurallar1 ve diizenlemelerinin etik

ikilemlere gore farkliliklara yol actig1 (Parboteeah ve digerleri, 2005) belirlenmistir.

Literatiir incelendiginde, kiiltiiriin ve muhasebe alt kiiltliriiniin muhasebe uygulamalarina etkisine
yonelik bir¢ok aragtirma yapilmasma ragmen vergi kiiltiirline etkisini inceleyen bir calismaya
rastlanmamigstir. Literatiirde, vergi kiiltiiriiniin daha ¢ok ulusal kiiltiirel degerler, makroekonomik
gostergeler ve demografik 6zellikler kapsaminda incelendigi goriilmektedir. Ulusal alanda vergi kiiltiirii
iizerine yapilan bazi ¢alismalarin sonucuna gore; Tlirkiye’de vergi kiiltiirii diizeyinin diisiik oldugu ve

bu sorunun temelinde azgelismislik gostergesinin oldugu (Karayilmazlar, 2004), vergiye goniilli
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uyumun vergi kiiltlirli tabaninda sekillendigi (Canbay & Cetin, 2007), olumlu vergi kiiltlirliniin gayri
safi yurti¢i hasila iizerinde pozitif ve anlaml bir etki yarattig1 (Bakirtas, 2014), kiiltiiriin vergi ahlakim
etkilemedigi (Ayas & Sarug, 2015), Tiirkiye’de vergi kiiltiiriiniin tam olarak tesis edilemedigi (Ozdemir,
2015), vergi kiiltiiriiniin 6zellikle vergiye uyumu artirict etkisi nedeniyle vergi kagirma egilimlerini
azaltarak kayit disi ekonomi oranim diisiirmeye yardimci oldugu (Bakirtas, 2016), egitim seviyesi
arttikca vergiye goniilli uyumun arttigi, bunun da vergi kiiltiirii iizerinde olumlu etkisinin oldugu
(Taytak, 2016) tespit edilmistir (Yoney, 2019). Vergi kiiltiiriine yonelik uluslararasi alanda yapilan bazi
caligmalarin sonucunda ise; uluslararasi vergi anlagmalarinin basarili sekilde islemesi i¢in yerel vergi
kiiltiirtine dikkat edilmesi gerektigi (Valderrama, 2008), makroekonomik gostergeler bakimindan iyi
durumda olan {ilkelerin vergi kiiltlirii diizeyi yiiksek, nispeten daha kotii durumda olanlarin ise diisiik
oldugu (Maksvytiene & Sinkuniene, 2012), vergiye goniillii uyum gostermeyen miikelleflerin vergi
kiiltiiriinti degistirmek i¢in sosyal ortamdaki diisiince yapisinin degismesi gerektigi (Damayanti, 2012)

tespit edilmistir (Yoney, 2019).

2. METODOLOJI
2.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmada amag, muhasebe meslek mensuplarinin Hofstede-Gray modeli olarak adlandirilan
muhasebe kiiltiirii degerlerinin dl¢iilerek bu degerlerin vergi kiiltiiriiyle iliskisini ampirik olarak test
etmektir. Literatiirde muhasebe kiiltiirli ve vergi kiiltiirli degerlerini ayr1 ayr inceleyen bir¢ok ¢alisma
mevcuttur. Ancak, iki alt kiiltiir arasindaki iligkiyi inceleyen bir ¢aligmaya rastlanmamistir. Bu
bakimdan yapilan bu arasgtirma alaninda ilk olma 6zelligini tasimakta ve alan yazina onemli katki

sunacagi diisiiniilmektedir.
2.2. Arastirmanin Kapsam ve Sinirlihg

Arastirma, Izmir ilindeki Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi’na (IZSMMMO) kayith
muhasebe meslek mensuplari iizerinde gergeklestirilmistir. IZSMMO verilerine gore 2022 yilinda odaya
kayith 8.609 iiye bulunmaktadir® . Evren biiyiikliigii ve %95 giivenilirlik diizeyi dikkate alindiginda en
az 368 ornekleme ulasilmasi gerekmektedir (Coskun ve digerleri, 2015: 137). Arastirmada gesitli zaman
ve maliyet kisitlar1 dikkate alinarak basit tesadiifi 6rnekleme yontemiyle ¢evrimici anket uygulamasi
gergeklestirilmis ve hazirlanan anket IZSMMMO tarafindan kayithi aktif iiyelere e-posta olarak
gonderilmistir. 2022 Nisan-Mayis donemi iginde 202 iiye anket formunu doldurarak arastirmaya

katilmis ve eksiksiz doldurulan anketlerin tamami analize tabi tutulmustur. Arastirma verileri, secilen

Zhttps://www.turmob.org.tr/istatistikler/c8172e63-2bef-4919-a863-86e403bfdf0a/meslek-mensubu-dagilim-tablosu-(sm-
smmm). Erisim Tarihi: 22.11.2022.

192



Erdogan CEYLAN
Muhasebe Bilim Diinyast Dergisi 2023, 25(1), 182-212

omeklem ve Orneklem sayisi, katilimcilara yoneltilen sorular ve katilimcilarin sorulara verecegi
stibjektif cevap ve degerlendirmelerin diiriistliigii ve seffaflig1 ile sinirlidir. Bu durum calismanin en

onemli kisitidir.
2.3. Arastirma Yontemi ve Hipotezleri

Arastirmada katilimcilarin muhasebe kiiltiirii degerlerini belirlemek amaciyla, Chanchani ve Willet
(2004) tarafindan gelistirilen ve 16 ifade igeren 6l¢ek; vergi kiiltiiriinii belirlemek amaciyla ise, Yoney
(2019) tarafindan gelistirilen ve 8 ifade igeren 6l¢ek kullanilmistir. Hazirlanan anket formu 1-Kesinlikle
Katiltyorum---5-Kesinlikle Katilmiyorum seklinde 5°1i likert dlgegiyle uygulanmustir. Ilgili dlgekleri
kullanmak igin yazarlardan e-posta araciligiyla izin almmistir’. Muhasebe kiiltiirii 6lgegindeki 3’iincii,
9’uncu ve 15’inci ifadeler ters kurgulanmis oldugundan, bu ifadelere verilen cevaplar ters gevrilerek
degerlendirilmistir. Toplanan veriler her bir ifade i¢in ortalama skorlar alinarak analize tabi tutulmus ve
aciklanmigtir. Bu kapsamda muhasebe kiiltlirii degerleri acgisindan 1’e¢ yakin skorlar tutuculuk,
tekdiizelik, gizlilik ve profesyonellik degerlerine yakin olundugunu; 5’e yakin skorlar ise, iyimserlik,
esneklik, seffaflik ve statiikkoculuk degerlerine yakin olundugunu agiklamaktadir. Vergi kiiltiirii 6lcegi
acisindan ise 1’e yakin skorlar olumlu ya da olumsuz vergi kiiltiiriine sahip olma kuvvetini 5’e yakin
skorlar ise bu degerlerden uzak olundugunu gdstermektedir. Caligmada, anket formunda bulunan her bir
soru kendi boliimii igerisinde ayri ayr1 frekans ve yiizde analizine tabi tutulmus, Olceklerin
giivenilirligini test etmek icin Cronbach’s Alpha giivenilirlik testi ve normallik testleri yapilmistir.
Arastirma hipotezlerinin sinanmasi i¢in SPSS programi ile T-Testi, ANOVA ve Korelasyon analizleri
yapilmistir. Arastirma hipotezleri sunlardir:

HO;: Muhasebe meslek mensuplarinin demografik ozelliklerine gére muhasebe kiiltiivii degerleri
arasmda anlamly bir farkliik yoktur.

HO0;: Muhasebe meslek mensuplarinin demografik ozelliklerine gorve vergi kiiltiirii degerleri arasinda
anlamly bir farklhilik yoktur.

HO03: Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe kiiltiirii degerleri ile vergi kiiltiirii degerleri
arasida anlamly bir iligki yoktur.

3. ARASTIRMA BULGULARI VE VERILERIN ANALIZi
3.1. Giivenilirlik Testi

Bu calisma kapsaminda yer alan ifadelerin Cronbach’s Alpha giivenilirlik katsayis1 a=0,749 olarak
hesaplanmistir. Sosyal Bilimler alanindaki arastirmalarda giivenilirlik katsayisinin en az 0,70 olmasi

gerektigi genel kabul gormektedir. Bu baglamda hesaplanan bu sonug, elde edilen verilerin

3 Aragtirma igin ayrica, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Etik Kurulu tarafindan 23.03.2022 tarih 85533 say1l1 yazi ile anket
uygulama izni verilmistir.
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giivenilirliginin oldukca yiiksek oldugunu gostermektedir. Arastirma hipotezlerinin testinde
kullanilacak parametrik analizlerin yapilabilmesi i¢in veri setinin normal dagilima sahip olmasi
gerekmektedir. Ancak veri setinin likert 6lgekli olmasi normal dagilima engel olmakta ve yaniltici
sonuglar verebilmektedir. Bu durumda arastirma 6lgeginde yer alan her bir ifade ya da bagiml degisken
grup icin carpiklik ve basiklik degerlerinin test edilmesi gerekmektedir. Bulunan degerler -1,5 ve +1,5
katsay1 araliginda 0,05 giiven araliginda normal kabul edilmektedir (Tabachnick & Fidell, 2013).
Yapilan carpiklik ve basiklik testi sonucu asagida Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1. Carpiklik ve Basiklik Analiz Sonucu Degerleri

Bagimh Degisken Gruplar Carpikhik Degeri Basiklik Degeri
Tutuculuga Kars1 Tyimserlik ,058 451
Tekdiizelige Kars1 Esneklik ,695 1,312
Gizlilige Kars1 Seffaflik ,440 ,526
Profesyonellige Kars1 Statiikoculuk ,300 -,706
Olumlu Vergi Kiiltiirii -,309 -,036
Olumsuz Vergi Kiiltiirii ,133 -,887

Tablo 1’den goriilecegi lizere dlcekte yer alan tiim bagimli degisken gruplar igin ¢arpiklik ve basiklik
degerleri +1,5 katsay1 araligindadir. Bu durum veri setinin parametrik analize uygun oldugunu
gostermektedir.

3.2. Tammlayici istatistikler

Aragtirma kapsaminda elde edilen verilere gore muhasebe meslek mensuplarinin demografik
ozelliklere iligkin bilgiler asagida Tablo 1°de gosterilmektedir.

Tablo 2. Demografik Ozelliklere iliskin Frekans Dagilimlar

Cinsiyet f % | Mesleki Unvan f % | Faaliyet Durumu f %
Kadin 42 | 208 | SMMM 198 | 98,0 | Bagiml 56 | 27,7
Erkek 160 | 792 |SM 4 | 2,0 |Bagmsiz 146 | 72,3
Toplam 202 100 | Toplam 202 | 100 | Toplam 202 | 100
Yas f % | Mesleki Deneyim f % | Miikellef Sayisi f %
39 yas ve alti 46 | 22,8 |1-10yil arast 30 | 14,9 | Yok 26 | 12,9
40-49 yas arast 76 | 37,6 | 11-20 yil arast 50 | 24,8 | 1-25arast 66 | 32,7
50-59 yas arasi 44 | 21,8 |21-30 yil arast 64 | 31,7 |26-50arast 40 | 19,8
60 yas ve iizeri 36 | 17,8 |31 yil ve iizeri 58 | 28,7 |S1-75 arast 24 | 11,9
Toplam 202 | 100 | Toplam 202 | 100 |76 vetizeri 46 | 22,8
Egitim Diizeyi f %

Lise ve Onlisans 8 4,0

Lisans 162 | 80,2

Lisansiistii 32 15,8

Toplam 202 100
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Tablo 2’den goriilecegi iizere aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin %20,8’1 kadin, %79,2
erkektir. Katilimeilarm %98’i SMMM unvanina sahip olup yalmzca %2’si SM unvanma sahiptir®.
Katilmcilarin %27,7’si bagimhi olarak faaliyetini siirdiirlirken %73,3’1i bagimsiz olarak faaliyet
stirdiirmektedir. Arastirmaya katilanlar en ¢ok %37,6 ile 40-49 yas grubu arasinda oldugu en az ise
%17,8 ile 60 yas lizeri yas grubunda oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilanlarin en ¢cok %31,7 ile
21-30 yil aras1 deneyime sahip oldugu en az ise %14,9 ile 1-10 yil aras1 deneyime sahip oldugu
gorlilmektedir. Katilimcilarin %80,2’si lisans %15,8’1 lisansiistii ve %4’i lise ve Onlisans mezunu
olduklan goriilmektedir. Miikellef sayis1 degiskeni bakimindan 1-25 miikellef sayisina sahip meslek
mensuplarmin %32,7 ile en yiiksek orana sahip oldugu, 51-75 aras1 miikellef sayisina sahip olan meslek
mensuplarmin ise %11,9 ile en diisiik orana sahip oldugu goriilmektedir. Meslek mensuplarinin
%12,9’unun ise hi¢ miikellefi bulunmamaktadir. Bu meslek mensuplarinin bir firmada ya da muhasebe

ofisinde bagimli olarak ¢aligtig1 tahmin edilmektedir.

Tablo 3. Muhasebe Kiiltiirii Degerleri Ol¢egi Ortalama Skorlar

Boyut ifadeler X SS >X
1- Siiphe durumunda kér ve varliklarin degeri diisiik gdsterilmelidir. (Orn: stoklar, 395 1217
- = | menkul kiymetler, alacaklar i¢in karsilik ayrilmast) ’ ’
St
%D é 5- Cari piyasa degeri tarihi maliyetlere gore daha az yararhidir. 2,62 1,035
SRS 2,71
E S 9- Tarihi maliyetler yerine genellikle cari piyasa degeri kullaniimalidir. 2,32 ,966
<
> 13- Fiyatlarin yiikseldigi zamanlarda FIFO yerine LIFO y6ntemi kullaniimalidir. 2,66 1,000
2- Amortisman kurallar1 her farkli varlik grubu i¢in devlet dis1 organizasyonlar
tarafindan belirlenmelidir (Orn: Maliye Bakanlig1 Yerine TURMOB gibi mesleki | 2,06 1,162
3%_’0 é orgiitler tarafindan).
— O
§ U&J 6- Tiim isletmelerin finansal tablolar1 standart formata sahip olmalidir. 1,85 0,991 234
% 7 | 10- Muhasebe politikalar1 (stok degerleme, amortisman ayirma yontemi gibi) bir 286 1.270
&= Q kere belirlendikten sonra degistirilmemelidir. i ’
14- Finansal tablolarda standartlastirilmis ayrintili bilgilerin sayisi arttirilmalidir. 2,60 0,998
3- Finansal Tablolar hissedarlara ve isletme yoneticilerinden ziyade kamuoyuna
. o 3,74 0,994
7 yonelik olarak hazirlanmalidir.
Q ’é 7- Mali tablolarda minimum diizeyde detayl bilgiye yer verilmelidir. 2,61 1,197
)o <
;'i‘n @E, 11- Sirket yoneticileri ve sahipleri hakkindaki bilgiler mali tablolarda yer 3.03
= % 2,71 1,241
.g almamalidir.
15- Yo6netimin tahminleri finansal tablolara dahil edilmelidir. 3,06 1,127
. | 4- Muhasebe meslegi ile ilgili diizenlemeler meslek mensuplart ve onlarin kurdugu
o5 . ) find Imalid 1,55 0,726
&= |organizasyonlar tarafindan yapiimalidur.
= 2 | 8- Bir isletmenin finansal durumunun ve performansmin nasil dlgiilecegini en iyi
S g o 2,01 0,941
5§33 | muhasebe meslek mensuplar bilir. 1.79
%‘ % 12- Finansal tablolarda hangi bilgilerin agiklanacagina en iyi muhasebe meslek 290 936 ’
L‘é 7 | mensuplan karar verebilir. i >
& —
V; 16- Muhasebe meslek mensuplari yiiksek diizeyde etik standartlarini korumalidir. 1,40 0,734

42008 yilinca degisiklik yapilan 3568 sayili meslek yasast ile SM unvanin kaldirilmasi ve SM unvanl meslek mensuplarina
simavla SMMM unvani hakki taninmasiyla SM unvanli meslek mensubu sayisinda siirekli azalma gergeklesmistir. Arastirma
kapsaminda da SM unvanina sahip meslek mensubu katilime1 sayisi az oldugundan ve unvana iliskin farkliliklar1 belirlemede
saglikli sonuglar elde edilemeyeceginden analize tabi tutulmamustir.
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Tablo 3’ten goriilecegi iizere, aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin; tutuculuk,
tekdiizelik, seffaflik ve profesyonellik muhasebe kiiltiirii degerlerine yakin olduklari ortaya ¢ikmuistir.

Cikan bu sonucun bu alanda yapilan dnceki arastirma sonuglartyla tutarl oldugu® gériilmektedir®.

Muhasebe alt kiiltiiriine iligkin bu ortalamalar ayr1 ayr incelenecek olursa; tutuculuga karsi
iyimserlik degeri ortalamasi 2,71 dir. Bu durum katilimcilarin kararsiz olmakla birlikte tutuculuga daha
yakin olduklarin1 géstermektedir. Bu sonug i¢in, muhasebe meslek mensuplarinin her ne kadar iyimser
davranarak gelecekteki olaylara karsi olumlu yaklagan ve risk alabilen bir anlayis1 benimsemeye ¢aligsa
da 6zellikle muhasebenin ihtiyatlilik kavrami dogasindan kaynaklanan bir durum olarak tutucu davranis
sergiledigi sdylenebilir. Ifadeler ayr1 ayr1 incelendiginde ise tutuculuga en yakin ifadenin 2,32 ortalama
ile 9’uncu Ifade oldugu goriilmektedir. Iyimserlige tek yakin ifadenin ise 3,25 ortalama ile 1’inci

ifadenin oldugu gortilmektedir.

Tekdiizelige kars1 esneklik degeri ortalamasinin 2,34 oldugu goriilmektedir. Bu durum katilimeilarin
tekdiizelik degerine daha yakin oldugunu gdstermektedir. Aym1 konuda yapilan bazi aragtirmalarda
tekdiizelik ile esneklik arasinda kararsiz kalindig1 (Aktas, 2008; Meri¢ & Akpnar, 2017) goriilmiistiir.
Tekdiizelik ve esneklik arasinda bu durum dogal karsilanabilir. Nitekim, muhasebede tutarlilik
kavraminin dogasindan kaynaklanan bir durum olarak muhasebecilerin biling altinda muhasebe
politikalarinin siirekliligi goz 6niinde bulundurularak davranis sergiledigi diistiniilebilir. Ayrica, meslek
mensuplarimin birgok mikro, kiigiik ve orta dlgekli isletmenin muhasebesini tuttugu, bu bakimdan
uluslararasi finansal raporlama ve muhasebe standartlarin1 uygulamadiklar ve dolayisiyla igletmelerin
durumuna 6zgii muhasebe politikalart benimsemek yerine kolaylik olmasi amaciyla tekdiize bir
muhasebe politikasi anlayis1 benimsedikleri sdylenebilir. Ifadeler ayr1 ayri incelendiginde tiimiiniin
tekdiizelige daha yakin oldugu ve 6’nc1 ifadenin 1,85 ortalama ile tekdiizelige en yakin ifade oldugu

goriilmektedir.

Gizlilige kars1 seffaflik degeri ortalamasimin 3,03 oldugu goriilmektedir. Bu durum katilimeilarin
kararsiz olmakla birlikte seffaflik degerine daha yakin oldugunu gdstermektedir. Seffaflik ve gizlilik
muhasebe kiiltiirii degeri, muhasebecilerin en kararsiz kaldig: kiiltlir degeri olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Nitekim, ayn1 konuda yapilan bazi aragtirmalarda katilimcilarin seffaflik ile gizlilik degeri arasinda yine
kararsiz kaldigi (Duman, 2007; Aktas, 2008; Bitlisli, 2010) bir arastirmada ise seffaflik yerine gizlilik
degerine yakin olundugu (Karabinar & Giiveng, 2006) tespit edilmistir. Bu durumu farkli agilardan
yorumlamak miimkiindiir. Ornegin, esas olarak seffaflik onemli bir muhasebe prensibi olmasia

ragmen, Tiirkiye gibi iilkelerde benimsenen vergi odakli muhasebe anlayisi ve yasal zemini de bulunan

5 Chanchani & Willett, 2004; Isgiiden, 2007; Askary ve digerleri, 2008; Tecimer, 2010; Bekgi & Bitlisli, 2012; Oztiirk &
Findik, 2016; Meri¢ & Akpinar, 2017; Durmus & Giines, 2017.

¢ Karaburun’ un (2019) IZSMMO’ya kayitli iiyeler iizerinde yaptig1 bir arastirmada da meslek mensuplarinin ayn1 muhasebe
kiiltlir degerlerine sahip oldugu tespit edilmistir.
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vergi mahremiyeti sebebiyle, meslek mensuplariin gizlilik degerine yakinlasabildikleri sdylenebilir.
Ayrica, kamuya agik isletmelerde seffaflik temel zorunluluk olmasina ragmen, diger isletmelerde ise
ayrintili finansal bilgilerin yalmzca isletme yonetimine sunulmasi ve finansal tablolarin miimkiin
oldugunca asgari bilgi igermesi gerektigi anlayisi sebebiyle meslek mensuplarinin seffaflik ve gizlilik
degeri arasinda kararsiz kalabildiklerini sdylemek miimkiindiir. Ifadeler ayr1 ayr incelendiginde ise
gizlilik degerine en yakin ifadenin 2,61 ortalama ile 7’nci ifade oldugu, seffaflik degerine en yakin

ifadenin ise 3,74 ortalama ile 3’{incii ifadenin oldugu goriilmektedir.

Profesyonellige karsi statilkoculuk degeri ortalamasimin 1,79 oldugu goriilmektedir. Bu durum
katilimcilarin profesyonellik degerine ¢ok daha yakin oldugunu gostermektedir. Cikan sonug bu alanda
yapilan diger arastirmalarla da oOrtiismektedir. Dolayisiyla, muhasebe mesleginin geligsmisliginin bir
gostergesi olarak, meslek mensuplarinin muhasebe ve muhasebe meslegiyle ilgili kurallar diizenleme
ve yonetme konusunda istekli olduklarmi ortaya koymaktadir. Ifadeler ayri ayri incelendiginde ise
tamaminin profesyonellik degerine daha yakin oldugu ve 16’inc1 ifadenin 1,40 ortalama ile

profesyonellige en yakin ifade oldugu goriilmektedir.

Tablo 4. Vergi Kiiltiirii Olcegi Ortalama Skorlar

Boyut ifadeler X SS yx
= | I Ulkemizde vergi ddemek, faydali isler yapmast igin devlete yardim etmek 3.07 | 1240
- ;S olarak goriiliir. ’ ’
= E 2- Vergi yiizsiizleri listesinde yer almak, prestij kaybina neden olur. 2,20 | 1,102 3.34
s )
O 89| 3- Devlet, vergi yiikiinii miikellefler arasinda adaletli dagitmaktadir. 3,88 | 1,427
>
4- Vergi kacirmak, toplumumuzda yeteri kadar tepki goriiyor. 4,22 | 0,953
. 5- Vergi kagirmak Tiirkiye’de bir gelenektir. 2,26 | 1,024
N 2 6- Toplumumuzda vergisini tam ve zamaninda ddeyenleri enayi olarak 224 | 1.057
Z Q gormek yaygindir. ’ ’ 501
=5 | 7- Ulkemizde, “nasil olsa af ¢ikar” beklentisiyle vergi borcunu zamaninda 1.98 997 ’
© E) ddemeyenler cogunluktadir, ’ ’
8- Tiirkiye’de vergi kagiranlar, topluma kars1 kendilerini suglu hissetmiyor. | 1,57 | 0,710

Arastirmada kullanilan vergi kiiltiirii 6l¢cegi Yoney (2019) tarafindan gelistirilmis ve cesitli meslek
gruplarindan katilimcilar lizerinde gergeklestirilmistir. Gelistirilen 6lgek bu galismayla birlikte ilk kez
kullanilmis ve tek bir meslek grubu olarak muhasebe meslek mensuplari tizerinde uygulanmigtir. Tablo
4’ten goriilecegi lizere, olumlu vergi kiiltiirii ifadelerine katilim ortalamasi 3,34’tir. Bu durum
katiimcilarin  kararsiz  olmakla birlikte olumlu vergi kiiltlirii degerine yakin olmadiklarini
gostermektedir. Olumlu vergi kiiltiiriine en yakin olunan ifade 2,20 ortalama ile 2’nci ifade iken olumlu
vergi kiiltiiriine en uzak ifade 4,22 ortalama ile 4’lincii ifadedir. Olumlu vergi kiiltiirlinden uzak olma
diger taraftan olumsuz vergi kiiltiiriine yakin olma olarak degerlendirilmelidir. Nitekim, olumsuz vergi

kiiltiiri degerine iligkin ifadelere katilim ortalamasi 2,01 olarak belirlenmis ve katilimcilarin olumlu
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vergi kiiltiiriinden uzak olmasini desteklemistir. Cikan sonug¢ katilimcilarin olumsuz vergi kiiltiirii
degerine daha yakin olduklarin1 gostermektedir. Olumsuz vergi kiiltiiriine iligkin ifadeler ayr1 ayn
incelendiginde tamaminin olumsuz degere daha yakin oldugu ve 1,57 ortalama ile en yiiksek yakinlik

diizeyinin 8’inci ifade oldugu goriilmektedir.
3.3. Arastirma Hipotezlerinin Testi

Arastirma kapsamindaki hipotezlerin ilki; “HO;: Muhasebe meslek mensuplarinin demografik
ozelliklerine gore muhasebe kiiltiirii degerleri arasinda anlamly bir farklilik yoktur” hipotezidir. Bu
hipotezin testine iliskin T-Testi ve Anova Testi analiz sonuglar asagidaki gibidir.

Tablo 5. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Demografik Ozellikleri ile Muhasebe Kiiltiirii
Degerleri Arasindaki Farklihklara Iliskin T-Testi Analiz Sonuclar

Muhasebe Kiiltiirii Demografik - .
Degerleri Ozellik N . 5 ‘ P Hipotez
Tutuculuga Kars Kadin 42 2,57 0,580 -1.776 0.08 Kabul
Iyimserlik Erkek 160 2,75 0,580 ’ '

Tekdiizelige Karst Kadin 42 244 0,609 0.981 0.33 Kabul
Esneklik Erkek 160 | 232 | 0741 | ’

Gizlilige Karst Kadm 42 SOL |90 1 ks | 0 Kabul
Seffaflik Erkek 160 3,04 | 0,582 ’ '
Profesyonellige Kadin 42 1,70 0,504 -1.095 0.27 Kabul
Kars1 Statiikoculuk Erkek 160 1,81 | 0,598 ’ '

Tutuculuga Karsi Bagimh Calisan 56 1,93 0,517 2126 0.04 Ret
lyimserlik Bagimsiz Caligan 146 1,74 0,596 , '

Tekdiizelige Karst Bagimli Caligan 56 2,70 0,604 048 0.81 Kabul
Esneklik Bagimsiz Calisan 146 2,72 0,577 ’ '

Gizlilige Kars1 Bagimli Caligan 56 2,59 0,826 3.079 0.00 Ret
Seffaflik Bagmmsiz Calisan 146 2,25 0,647 , ’
Profesyonellige Bagimli Caligan 56 2,97 0,679

Kars1 Statiikoculuk Bagimsiz Caligan 146 3,05 0,565 0,867 0,39 Kabul

Tablo 5’ten goriilecegi lizere, muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyetine gére muhasebe kiiltiirii
degerleri arasinda p>0,05 olarak hesaplanmis ve HO; hipotezi bu degiskenler i¢in kabul edilmistir.
Meslek mensuplarimin bagimli ya da bagimsiz ¢aligmalarina gore tutuculuga kars1 iyimserlik ve gizlilige
kars1 seffaflik degerleri arasinda p<0,05 olarak hesaplanmigtir. Bu durum iki grup arasinda ilgili
muhasebe kiiltiirii degerleri arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik oldugunu gostermektedir.
Dolayisiyla bu degiskenler arasinda HO; hipotezi reddedilmistir. Meslek mensuplarinin faaliyet durumu
degiskenine gore diger muhasebe degerleri arasinda ise anlamli bir farklilik tespit edilememistir.

Dolayisiyla HO; hipotezi bu degiskenler icin kabul edilmistir. Istatistiksel olarak anlamli farkliliklar
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cikan degerler incelendiginde, bagimli ¢alisan meslek mensuplarinin bagimsiz calisanlara gore;
iyimserlik ve seffaflik degerlerine daha yakin olduklar1 goriilmektedir. Bagimli meslek mensuplari bir
igverene bagl olarak isletme iginden bir gozle o isletme hakkinda daha 6ngoriilii olmakta, daha ¢ok
giiven duymakta, gelecekteki olaylara karsi olumlu yaklasarak risk alabilmektedir. Bu gibi nedenlerle

bagimli ¢alisan meslek mensuplarinin iyimserlik ve seffaflik degerine daha yakin oldugu disiiniilebilir.

Ikiden fazla bagimsiz degisken gruplarin karsilastirilmasina yonelik olarak yapilan Anova testi

sonuglari ise Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6. Muhasebe Meslek Mensuplarimin Demografik Ozellikleri ile Muhasebe Kiiltiirii
Degerleri Arasindaki Farkhihklara Iliskin Anova Testi Analiz Sonuclar

Muhasebe Kiiltiirii Degerleri Demografik Ozellik F p Hipotez
Yas , 734 0,53 Kabul
. Egitim Diizeyi 1,248 0,29 Kabul
Tutuculuga Kars1 lyimserlik

Mesleki Deneyim 1,136 0,34 Kabul
Miikellef Sayist 0,623 0,65 Kabul

Yas 3,389 0,02 Ret
Egitim Diizeyi ,565 0,57 Kabul

Tekdiizelige Kars1 Esneklik
Mesleki Deneyim ,806 0,49 Kabul
Miikellef Sayisi 1,660 0,16 Kabul
Yas 1,260 0,29 Kabul
o Egitim Diizeyi 1,161 0,32 Kabul
Gizlilige Kars1 Seffaflik

Mesleki Deneyim 1,371 0,25 Kabul
Miikellef Sayist 1,449 0,22 Kabul
Yas ,690 0,56 Kabul

] Egitim Diizeyi 8,580 0,00 Ret

Profesyonellige Kars1 Statiikoculuk

Mesleki Deneyim ,639 0,59 Kabul

Miikellef Sayisi 3,190 0,01 Ret

Tablo 6’dan goriilecegi iizere, meslek mensuplarinin yas degiskeni ile tekdiizelige karsi esneklik
degeri arasinda; egitim diizeyi ve miikellef sayis1 degiskeni ile profesyonellige kars: statiikoculuk degeri
arasinda p<0,05 olarak hesaplanmis ve aralarinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar tespit edilmistir.
Dolayisiyla HO; hipotezi bu degiskenler igin reddedilmistir. Diger kalan tiim degisken gruplar arasinda
p>0,05 olarak hesaplanmis ve HO,; hipotezi bu degiskenler i¢in kabul edilmistir. Ikiden fazla bagimsiz
degisken gruplar ile muhasebe kiiltlirii degerleri arasinda tespit edilen farkliliklarin hangi gruplar

arasinda oldugunu tespit edebilmek i¢in yapilan post hoc testi sonuglar1 Tablo 7°de gosterilmistir.
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Tablo 7. Muhasebe Kiiltiirii Degerleri ile Demografik Ozelliklere Ait Gruplar Arasindaki
Farkhliklara Iliskin Tukey Testi Analiz Sonuclari

Muhas e?e Demografik ]?-emo.graﬁk - Gruplar Ort.
Kiiltiirii Ozellik Ozelliklere N X SS Arasi Fark p
Degerleri Ait Gruplar Farkhihk
39yasvealti (1)| 46 2,24 0,724
Tekdiizelige 40-49 yas aras1 (2) | 76 | 2,55 | 0,798
Kars1 Fneklik Yas 50-59 yas arast 3) | 44 | 2,19 | 0517 | /3O | 0353 0.04
60 yas ve iizeri (4) | 36 2,24 0,657
. Lise ve Onlisans (1)| 8 | 1,00 | 0,000 | 2./1 Grup | 0,809 | 0,00
gﬁ‘;gy‘i Lisans (2) | 162 | 1,81 | 0,599 | 3./1.Grup | 0,891 | 0,00
N Lisansustii (3) | 32 1,89 | 0,381
Pfofelzyonelhge Yok ()| 26 | 1,92 | 0,473 | 1./4.Grup | 0,486 | 0,02
Statu;éihluk Mikellof 1-25arast 2)| 66 | 1,86 | 0,562 | 2./4. Grup | 0419 | 0,02
Sayisi 26-50 arast (3) | 40 | 1,73 | 0,702 | 5./4.Grup | 0421 | 0,03
51-75 aras1 (4) | 24 1,44 | 0,332
76 ve lizeri (5) | 46 1,86 | 0,591

Tablo 7°den de anlasilacag: iizere, meslek mensuplarinin yas degiskeni ile tekdiizelige kars1 esneklik
degeri arasinda tespit edilen farkliliklarin 40-49 yas grubu ile 50-59 yas grubu arasinda oldugu
gorlilmektedir. Buna gore, 50-59 yas grubu meslek mensuplarinin 40-49 yas grubu meslek mensuplarina
gore tekdiizelik degerine daha yakin oldugu tespit edilmistir. Yas degiskenine gore diger gruplar

arasinda ise anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

Meslek mensuplarmin egitim diizeyleri bakimindan profesyonellige kars1 seffaflik degerinde tespit
edilen farkliliklar lise ve dnlisans grubundaki meslek mensuplarindan kaynaklandig1 goriilmektedir. Bu
gruptaki meslek mensuplarinin hem lisans hem de lisansiistii egitim diizeyine sahip meslek
mensuplarma kiyasla profesyonellik degerine daha yakin olduklar tespit edilmistir. 3568 sayili meslek
yasasinda 2008 yilinda yapilan degisiklik ile lise ve onlisans mezunlar1 meslek unvani alma hakkini
kaybetmislerdir. Bu bakimdan, bu egitim diizeyine sahip katilimcilari uzun yillardir bu meslegi icra
ettikleri ve tamaminin deneyimi yiiksek iiyelerden olustugu anlasilmaktadir. Dolayisiyla profesyonellik

degerine daha yakin olmalar1 bu sekilde agiklanabilir.

Miikellef sayis1 bakimindan profesyonellige kars1 seffaflik degerinde tespit edilen farkliliklarin ise
51-75 aras1 miikellef sayis1 olan meslek mensuplarindan kaynaklandigi goriilmektedir. Bu gruptaki
meslek mensuplari, 76 ve iizeri miikellef sayis1 olan, 1-25 arasi1 miikellef sayis1 olan ve miikellefi
olmayan meslek mensuplarina gore profesyonellik degerine daha yakin olduklar ortaya ¢ikmustir.
Sonugclar ayrintili olarak incelendiginde miikellefi olmayan meslek mensuplarindan baglamak suretiyle,
miikellef sayis1 artan meslek mensuplarinin profesyonellik degerine yakinlasildigi goriilmektedir. Bu
durumun istisnas1 olarak yalmzca 76 ve Tlzeri miikellefi olan meslek mensuplarimin oldugu

goriilmektedir. Bu grup disinda kalan diger gruplar degerlendirildiginde ise, meslek mensuplari yillar
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itibariyle deneyim kazanmakta ve buna bagli olarak miikellef sayilar artmaktadir. Dolayisiyla, miikellef

sayisi arttikca profesyonellik degerine daha yakin olmalari bu sekilde agiklanabilir.

Arastirma kapsamindaki hipotezlerin ikincisi; “H0,: Muhasebe meslek mensuplarinin demografik
ozelliklerine gore vergi kiiltiirii degerleri arasinda anlamli bir farklilik yoktur” hipotezidir. Bu hipotezin

testine iligkin T-Testi ve Anova Testi analiz sonuglari agagidaki gibidir.

Tablo 8. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Demografik Ozellikleri ile Vergi Kiiltiirii Degerleri
Arasindaki Farkhliklara iliskin T-Testi Analiz Sonuglar

Vergi Kiiltiirii Degiskeni Demografik Ozellik N X SS t p | Hipotez
Kadin 42 13,430,750
-1,210 | 0,41 | Kabul
Erkek 160 | 3,32 | 0,773
Olumlu Vergi Kiiltiiri
Bagimli Caligan 56 | 3,380,843
0,485 | 0,63 | Kabul
Bagimsiz Caligan 146 | 3,33 | 0,739
Kadin 42 11,90 | 0,632
) -1,159 | 0,25 | Kabul
Olumsuz Vergi Kiiltiirii Erkek 160 | 2,04 | 0,687
Bagimli Caligan 56 | 1,870,645 | -1,915 | 0,06 | Kabul

Tablo 8’den goriilecegi iizere, meslek mensuplarinin cinsiyeti ve faaliyet durumuna gore vergi
kiiltiirii degerleri arasinda p>0,05 hesaplandigindan degiskenler arasinda anlamli bir iligski tespit
edilememistir. Dolayistyla HO, hipotezi bu degiskenler i¢in kabul edilmistir. Ikiden fazla bagimsiz
degisken gruplarin karsilagtirilmasina yonelik olarak yapilan Anova testi sonuglar1 Tablo 9’da
gosterilmistir.

Tablo 9. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Demografik Ozellikleri ile Vergi Kiiltiirii Degerleri
Arasindaki Farkhliklara iliskin Anova Testi Analiz Sonuclar

Vergi Kiiltiirii Degiskeni Demografik Ozellik F p Hipotez
Yas 1,839 0,14 Kabul
Egitim Diizeyi 1,798 0,17 Kabul
Olumlu Vergi Kiiltiirii
Mesleki Deneyim ,833 0,48 Kabul
Miikellef Sayisi 3,168 0,01 Ret
Yas 5,397 0,00 Ret
] Egitim Diizeyi ,543 0,58 Kabul
Olumsuz Vergi Kiiltiirii
Mesleki Deneyim ,095 0,96 Kabul
Miikellef Sayisi 0,144 0,97 Kabul

Tablo 9’dan goriilecegi lizere, meslek mensuplarinin sahip oldugu miikellef sayilari ile olumlu vergi
kiiltiirii arasinda ve meslek mensuplarinin yaslan ile olumsuz vergi kiiltiirii arasinda p<0,05 olarak
hesaplanmig ve aralarinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Dolayisiyla HO,

hipotezi bu degiskenler i¢cin reddedilmistir. Diger demografik 6zelliklere iliskin kalan tiim bagimsiz
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degiskenler ile olumlu ve olumsuz vergi kiiltiiri degerleri arasinda p>0,05 olarak hesaplanmis ve HO;
hipotezi bu degiskenler i¢in kabul edilmistir. Ikiden fazla bagimsiz degisken gruplar ile vergi kiiltiirii
degerleri arasinda tespit edilen farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit edebilmek amaciyla
yapilan post hoc testi sonuglar1 Tablo 10°da gosterilmistir.

Tablo 10. Vergi Kiiltiri Degerleri ile Demografik Ozelliklere Ait Gruplar Arasindaki
Farkhliklara Iliskin Tukey Testi Analiz Sonuc¢lar:

Vergi Kiiltiirii | Demografik D_emograﬁk - Gruplar Ort.
Degiskeni Ozellik Ozelliklere N X SS Arasi Fark P
Ait Gruplar Farkhihik
Yok (1)| 26 | 3,48 | 0,869
1-25arast (2) | 66 | 3,54 | 0,598
Olumlu Vergi Miikellef 26-50 aras1 (3) | 40 335 0.879 2./5. Grup 0,451 ,017
Kiltiiri Say1st ’ ’

51-75arast(4) | 24 | 3,13 | 0,557
76 vetizeri (5)| 46 | 3,09 | 0,842
39yagvealti(l)| 46 | 1,98 | 0,715 | 1./4. Grup | -0,382 | 0,05
Olumsuz Vergi 40-49 yag arasi (2) | 76 | 2,01 | 0,590 | 2./4.Grup | -0,355 | 0,04
Kiiltiirii 50-59yasarast3) | 44 | 1,77 | 0,664 | 3./4. Grup | -0,588 | 0,00
60 yas vetizeri (4) | 36 | 236 | 0,698

Tablo 10’dan da goriilecegi iizere, meslek mensuplarinin sahip olduklar1 miikellef sayilar ile olumlu
vergi kiiltiirii arasinda tespit edilen anlamli farklilik yalmizca, 1-25 aras1 miikellef sayisina sahip olan
grup ile 76 ve iizeri miikellef sayisina sahip olan grup arasindadir. 76 ve iizeri sayida miikellefe sahip
olan grubun olumlu vergi kiiltiiriine daha yakin oldugu ortaya ¢ikmistir. Olumlu vergi kiiltiiriine iligkin
degerler ayrintili olarak incelendiginde ise meslek mensuplariin sahip oldugu miikellef sayisi attik¢a
olumlu vergi kiiltiirline daha ¢ok yakinlagtiklar1 sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Meslek mensuplarinin
yaslari ile olumsuz vergi kiiltiirii arasinda tespit edilen anlamli farkliliklarin ise 60 yas {izeri meslek
mensuplarmdan kaynaklandig1 goriilmektedir. 60 yas tizeri grubun diger tiim yas gruplarina gére daha
az olumsuz vergi kiiltiiriine sahip olduklar goriilmektedir. Ayrica bu yas grubu ile en yiiksek farkliligin
50-59 yas grubu arasinda oldugu ortaya ¢ikmistir. Tablodaki degerler ayrintili olarak incelendiginde 50-
59 yas aras1t meslek mensuplar1 disinda kalan diger tiim yas gruplar i¢in yas azaldik¢a olumsuz vergi

kdiltiirii degerine yakinlagildig goriilmektedir.

Arastirma kapsamindaki hipotezlerin {igiinciisli; “H03;: Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe
kiiltiirii degerleri ile vergi kiiltiirii degerleri arasinda anlamli bir iliski yoktur” hipotezidir. Bu hipotezin
sinanmasi i¢in korelasyon analizi teknigi ve veri setinin likert 6l¢ekli olmasi nedeniyle Spearman sira

korelasyonu kullanilmistir. Analiz sonuglart Tablo 11°de gdsterilmistir.
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Tablo 11. Muhasebe Kiiltiirii Degerleri ile Vergi Kiiltiirii Degerleri Arasindaki iliskiyi Gosteren
Korelasyon Testi Sonuclari

Vergi Kiiltiirii
Muhasebe Kiiltiirii Hipotez
Olumlu | Olumsuz
Korelasyon Katsayisi -,004 ,047
Tutuculuga Kars1 Tyimserlik Sig. (2-tailed) ,952 ,510 Kabul
N 202 202
Korelasyon Katsayisi ,160° ,343™
Tekdiizelige Karst Esneklik Sig. (2-tailed) ,023 ,000 Ret
N 202 202
Korelasyon Katsayisi ,108 1727
Gizlilige Kars1 Seffaflik Sig. (2-tailed) ,128 ,015 Ret
N 202 202
Korelasyon Katsayisi ,198" ,129
Profesyonellige Kars1 Statiikoculuk Sig. (2-tailed) ,005 ,067 Ret
N 202 202

Tablo 11’den goriilecegi lizere, meslek mensuplarmin tutuculuga kars1 iyimserlik degeri ile vergi
kiiltiiri degerleri arasinda bir iligki tespit edilememistir. Tekdiizelige karsi1 esneklik degeri ile olumlu
vergi kiiltiirii arasindaki korelasyon katsayis1 r=0,160 ve olumsuz vergi kiiltiirii arasindaki korelasyon
katsayis1 1=0,343’tiir. Bu durum, tekdiizelige kars1 esneklik degeri ile olumlu vergi kiiltiirii arasinda %16
olumsuz vergi kiiltiirii arasinda ise %34’liik pozitif yonlii ve zayif bir iliskinin oldugunu géstermektedir.
Gizlilige kars1 seffaflik degeri ile olumsuz vergi kiiltiirii arasindaki korelasyon katsayisi r=-0,172 olarak
hesaplanmigtir. Bu durum, gizlilige kars1 seffaflik degeri ile olumsuz vergi kiiltiirii arasinda %17°1ik
negatif yonlii ve zayif bir iligkinin oldugunu gostermektedir. Profesyonellige kars: statiikoculuk degeri
ile olumlu vergi kiiltliri arasinda korelasyon katsayisi ise =0,198 olarak hesaplanmistir. Bu durum,
profesyonellige karsi statiikoculuk degeri ile olumlu vergi kiiltlirli arasinda %20’lik pozitif yonli ve
zay1f bir iliskinin oldugunu gostermektedir. Sonug olarak, tutuculuga kars1 iyimserlik degeri ile vergi
kiiltiirii degerleri arasinda HO; hipotezi kabul edilmis diger {i¢ muhasebe kiiltiiri degeri i¢in HOs hipotezi
reddedilmistir. Bu durum meslek mensuplarinin sahip oldugu muhasebe kiiltiirii degerleri ile vergi

kdiltiirii degerleri arasinda anlamli bir iliskinin varligin1 géstermektedir.

4. SONUC

Devletlerin gelir kaynaklarinin basinda vergi gelmektedir. Ozellikle Kita Avrupasi iilkelerinde ve
Tiirkiye’de vergi kiiltliri muhasebe politikalarin1 ve finansal raporlamay:r Onemli derecede

etkilemektedir. Ayn1 sekilde {ilkelerin sahip oldugu muhasebe kiiltiirii ve muhasebecilerin sahip oldugu
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kiiltiirel degerler, 6denecek vergi miktarmin hesaplanmasinda olduk¢a énemlidir. Bu durum sosyal
bilimler alaninda muhasebe kiiltiirii ve vergi kiiltiiri iligkisinin incelenmesini 6nemli ve gerekli
kilmaktadir. Bu ¢alismada muhasebecilerin mevcut muhasebe ve vergi kiiltiiriiniin ne oldugu, hangi
degerlere daha yakin oldugu, muhasebecilerin demografik 6zelliklerine gére muhasebe ve vergi kiiltiirii
degerleri farkliliklarinin ve bu degerler arasinda karsilikli iliskinin olup olmadig1 sorularinin cevabi

arastirllmstir.

Arastirma sonucunda, katilimcilarin muhasebe kiiltiirii agisindan tutuculuk, tekdiizelik, seffaflik ve
profesyonellik degerlerine yakin olduklar tespit edilmistir. Bu baglamda elde edilen bu sonuglar ¢aligma
iceriginde ayrmtili olarak belirtildigi {izere dnceki caligmalarla tutarlilik gostermistir. Katilimcilarm
vergi kiiltiirli acisindan ise olumsuz vergi kiiltiirii degerine daha yakin olduklar tespit edilmistir. Vergi
kiiltiiriine iligkin literatiir incelendiginde ise gelismis tilkelerin olumlu, gelismekte olan veya az gelismis
iilkelerin ise olumsuz vergi kiiltiiriine sahip oldugu belirtilmektedir. Bu bakimdan gelismekte olan bir
iilke olarak Tiirkiye’de yapilan bu arastirma sonucu da onceki arastirmalarla tutarlilik gostermistir.
Katilmcilarin demografik 6zelliklerinden; faaliyet durumuna gore, tutuculuk-iyimserlik ve gizlilik-
seffaflik muhasebe degerleri arasinda, yas degiskenine gore, tekdiizelik-esneklik degeri ve olumsuz
vergi kiiltiiri degeri arasinda, egitim diizeyine gore profesyonellik-seffaflik muhasebe degeri arasinda,
miikellef sayilarina gore profesyonellik-seffaflik degeri ve olumlu vergi kiiltiirii degeri arasinda
istatistiksel olarak anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Ayrica, tutuculuk-iyimserlik muhasebe degeri
disinda kalan tiim muhasebe kiiltiirii degerlerinin vergi kiiltiiri degerleriyle anlamli bir iligkisi oldugu
belirlenmistir. Cikan bu sonuglar, muhasebe meslek mensuplarinin sahip oldugu muhasebe kiiltiirii

degerleri ile vergi kiiltiirii degerlerinin karsilikli iligki i¢inde oldugunu ortaya koymaktadir.

Muhasebe kiiltiirii  degerleri, yapilan bu arastirmayla ilk kez vergi kiltiirii degerleriyle
iligkilendirilmistir ve literatiire saglayacagi katki nedeniyle ¢aligmayr 6nemli kilmaktadir. Bundan
sonraki caligmalarda muhasebe kiiltiirii degerlerinin vergi uyumuna ve vergi ahlakina etkisinin
incelenmesinin alan yazina 6nemli katkilar sunacagi ve ilgili vergi otoriteleri tarafindan vergi

politikalarinin belirlenmesine yardimci olabilecegi diisiiniilmektedir.
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