) AR

MANAS Sosyal Aragtirmalar Dergisi A 2023 Cilt: 12 Say1: 1

MANAS Journal of Social Studies : 2023 Volume: 12 No: 1
ISSN: 1694-7215

Research Paper / Aragtirma Makalesi

Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kayg1 Diizeylerinin Baz1
Degiskenler Agisindan Incelenmesi

Rabia ARSLAN', Nihal TUNCA-GUCLU? ve Senar ALKIN-SAHIN?

Ozet

Bu arastirmanin amaci, O6gretmen adaylarinin mesleki kaygr dizeylerinin belirlenmesi ve kaygi durumlarin  farklt
degiskenlere gore incelenmesidir. Arastirma tarama modelinde nicel bir aragtirmadir. Arastirmanin galisma evrenini, bir
devlet tniversitesinin egitim fakiltesinde farkli bolim ve sinuflarda 6grenim géren 790 6gretmen adayr olusturmaktadir.
Arastirmanin verileri, ‘Ogretmen Adaylarina Yonelik Mesleki Kaygr Oleegi’ ile toplanmistir. Verilerin analizinde, betimsel
istatistikler, bagimsiz érneklemler igin t testi, tek yonlii varyans analiz ve Kruskall Wallis H Testi kullanilmistir. Arastirmada
ogretmen adaylarinin mesleki kaygilarinin orta diizeyde oldugu belirlenmistir. Mesleki kaygt diizeyleri cinsiyete gore
incelendiginde, kadin 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilarinin erkeklere gére daha yitksek oldugu belirflenmistir. Ogretmen
adaylarinin mesleki kaygilari, sinif diizeyine gére, “Ogrenci / Tletisim Merkezli Kayg” boyutunda 1. ve 3. siniflar arasinda
anlamli farklilasma vardir; 3. Sinuflarin Ggrenci iletisim merkezli kaygilart daha yiiksektir. “Atanma Merkezli Kayg1”
boyutunda ise 2. ve 3. siniflar ile 4. siuflar arasinda anlamh farklilik vardir. 2. ve 3. siniflar atanma konusunda daha
kaygilidir. Arastirmanin diger bir 6nemli sonucu, 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilarinin bélime gore anlamli olarak
farklilasmasidir. Anlamli fark ciksin ya da ¢ikmasin faktltedeki bolimler arasinda sézu edilen butiin alt boyutlarda ve
toplam puanda en disiik kaygl dizeyine sahip bolum fen bilgisi 6gretmenligidir. Arasttrmanin sonuglarindan biri ise
ogretmen adaylarinin mesleki kaygi puanlarinin hem anne hem de baba egitim durumuna anlamli olarak farklilasmamasidur.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen adaylari, Mesleki Kaygt Olcegi, Ekonomik/Sosyal kaygt, Atanma kaygist

Investigation of Teacher Candidates' Occupational Anxiety Levels in Terms of Some
Variables

Abstract

The main purpose of this study is to examine the occupational anxiety of teacher candidates in terms of several variables.
The research is designed with the survey model. The population of the research is 790 teacher candidates attending the
faculty of education in the spring semester of the 2021-2022 academic year at a state university. In the study data collection
tool is used: “Occupational Anxiety Scale for Prospective Teachers”. Independent groups t-test, ANOVA and Kruskall
Wallis H test techniques were used for data analysis which was obtained by this study. In the study, it was determined that
the occupational anxiety of female teacher candidates was higher than that of males in all sub-dimensions and total scores,
except for the task-centered anxiety dimension. On the other hand, there is a significant difference between the 1st and 3rd
grades in the dimension of “Student / Communication-Centered Anxiety”. Another important result of the research is that
the occupational anxieties of teacher candidates differ significantly according to the department. Regardless of whether
there is a significant difference or not, the department with the lowest anxiety level in all the sub-dimensions and total
scores mentioned between the departments in the faculty is science teaching. One of the results of the study is that the
occupational anxiety scores of teacher candidates do not differ significantly in terms of education status of both mothers
and fathers.
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ARSLAN, TUNCA-GUCLU ve ALKIN-SAHIN
Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kaygt Diizeylerinin Bazi Degiskenler Acisindan Incelenmesi

Girig

Dinyada yasanan degisimlere ayak uydurabilen, karsilagtiklart sorunlara ¢6zim Uretebilen ve
duygularini kontrol edebilen bireyler yetistirmek egitim sisteminin bir gérevidir. Egitim sisteminin énemli
paydaslarindan olan Ogretmenler, iilkelerin kalkinmasinda, nitelikli insan giicti yetistirmede, toplumdaki
huzuru ve sosyal barist saglamada, bireylerin sosyallesmesinin yaninda toplumsal yasama hazirlanmasinda,
bir toplumun sahip oldugu kiiltlir ve degerlerin sonraki nesillere aktarilmasinda 6énemli role sahiptir. Bu
roli yerine getiren OZretmenler, egitim sisteminin kendilerine yikledigi gorevin sorumlulugunu da
tistlenirler. Ogretmenlerin bu sorumlulugun iistesinden gelebilmesi icin nitelikli bir egitim almis olmalart ve
meslege iliskin olumlu tutumlar gelistirmis olmalari beklenir.

Ogretmenlik meslegi, bilgi, beceri, ilgi, tutum, deger gibi bilissel ve duyussal alan yeterlilikleri
gerektiren bir meslektir (Onen, 2012, s. 312). 21. yiizyilda 6gretmenden, 6grenmeyi kolaylastirma, siireci
degerlendirme, sinifi katilimet ve demokratik bir yaklasimla yonetme, 6grencilerine ve topluma rol model
olma gibi rollerin yiiklenmesine bagli olarak (Balct, 1991, s. 122) egitim fakiiltelerinde yetistirilen 6gretmen
adaylarimin bilissel alanda sahip olmalari beklenen bilgi ve beceriler yaninda meslege iliskin duyussal
Ozellikler de gelistirmeleri beklenmektedir (Dogan ve Coban, 2009, s. 158). ﬂgi, kayg1, tutum gibi duyussal
Ozellikler nitelikli egitim almayi ve nitelikli egitim saglayabilmeyi dogrudan etkiledigi gibi (Mergen vd.,
2014) égretmenlerin karsilagtiklart durumlarda verdikleri tepkilerin belirleyicisi olmast (Onen, 2012, s. 314)
acisindan da 6gretmenlik meslegi icin olduk¢a 6nemlidir.

Ogretmenlik meslegi icin énemli duyussal 6zelliklerden biri olan kaygt; égretmenlerin ve égretmen
adaylarinin bas etmesi gereken duygu durumlarindan biridir. Kaygr kavrami, Freud ile birlikte psikoloji
literatiiriine girmis ve egonun bir islevi olarak tanimlanmistir (Manav, 2011). “Uziintii, endise duyulan
digiince ve tasa” (Tirk Dil Kurumu, 2022) olarak tanimlanan kavram, giinlik yasamda bireylerin
deneyimledikleri, stk¢a karsilasilan bir duygu durumudur. Turner (1988) tarafindan belirli olmayan bir
dengesizlik hissi olarak da tanimlanan kaygiyr (Gergek, 2018, s. 299) ortaya ¢tkaran durumlar, her insanda
farkllagabilir ve her insan farkli dizeyde kaygilanabilir. Fuller (1969, s. 211), 6gretmen adaylarinin
gorevlerine iliskin kaygilarim ben merkezli, gérev merkezli ve 6grenci merkezli kaygilar olmak tizere g
baslk altinda incelemektedir. Fuller’e gére ben merkezli kaygilarin odaginda birey vardir. Ben merkezli
kaygilara sahip 6gretmen adaylari, meslegini bagari ile devam ettirip ettiremeyecegi endisesine kapilmasi
nedeniyle stres altinda kalmaktadir. Gérev merkezli kaygilarin odaginda ise 6gretmen adayinin greticiligi
vardir. Bu tir kayglari olan &gretmen adaylar, Sgrenme siirecini yonetme konusunda oldukea
kaygilanmaktadir. Ogrenci merkezli kaygilarin odaginda ise 6grenciler bulunur. Ogretmen adaylarinin
bgretim siireci ile ilgili diistinceleri ve tasarimlart 6grenci merkezlidir. Ogretmen adaylart 6grencilerin
zihinsel, sosyal ve duygusal ihtiyaclarii karsilama durumlarimi merak etmeye ve bunlart arastirmaya
baslarlar. Bu arastirmada kullanilan 6l¢me aracinin boyutlarina baglt olarak dikkate alinan mesleki kaygilar
ise Ekonomik/Sosyal Metkezli (EMK), Kisisel Gelisim Merkezli (KMK), Uyum Merkezli (UMK), Gorev
Merkezli (GMK), Okul Yoénetimi Merkezli (OMK), Atanma Merkezli (AMK), Meslektas ve Veli Merkezli
(MMK), Ogrenci / Iletisim Merkezli (OMK) olmak iizere sekiz baslikta (Cabi ve Yalginalp, 2013, s. 91)
incelenmektedir.

Kayg1 artis1, gelecek icin karar verememe, hangi davranista bulunacagini bilememe ile sonuglanir.
Yiksek diizeydeki kaygi, insanlarda gelecege iliskin olumsuz bir durumun ¢tkmasini bekleme gibi bazi
korkular yaratir (Timerdem, 2007, s. 34). Alistimadik ve korkutucu bir durumla, bir nesne ya da kisiyle
karsilasmak, karar vermekte giiclik cekmek, i¢ ve dis catismalar yasamak kaygiya neden olabilir. Her
meslekte oldugu gibi 6gretmenlik mesleginde de birgok durum kaygiya neden olabilir. Ornegin, Siinbiil
(2001, s. 229), 6gretmen adaylarinin en ¢ok 6grenme siirecini nasi gerceklestirecekleri konusunda kaygilt
olduklarini belirtmektedir. Ulke kosullarinda meslege baslayabilme kosullari, bu siirecte yasanilan maddi ve
manevi sorunlar, meslege baslandiginda karsilasilan sorunlar da kaygt durumunu etkilemektedir. Ayrica
lisans programlarindan mezun olduktan sonra uygulanan Kamu Personeli Se¢me Sinavi ve ardindan 2016
yilindan itibaren uygulanmakta olan milakat da Sgretmen adaylarinin kaygi dizeylerini artiran 6nemli
etmenlerden biri olarak goriilmektedir. Kaygr durumunu etkileyen 6nemli nedenlerden biri de covid19
pandemi dénemidir. Teknolojik, sosyal ve ekonomik agidan yasam kosullarinin ve aliskanlklarinin
degismesi, her bireyde oldugu gibi 6gretmen adaylarinin da gelecege iliskin kaygi duymalarina neden
olmustur (Atkins ve Danley, 2020, s. 34). Gelecegin bireylerini yetistirerek topluma yén verme rolii olan
ogretmen adaylarinin kayginin neden oldugu davranis ya da duygu durumlan ile gelecek nesilleri
etkilemesini 6nlemek icin Ogretmen yetistiten kurumlara geri bildirim saglamasi acisindan Ogretmen
adaylarinin yasadiklart kaygt durumlarinin belirlenmesine gereksinim vardir.
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Kaygi, icinde bulunulan zaman, kosul ve baglamdan etkilenen bir duygu durumdur. Alanyazinda her
ne kadar farkli zaman dilimlerinde 6gretmen adaylarinin kaygilarinin belirlenmesine déniik gerceklestirilen
calismalara rastlansa da (Bozdam, 2008; Cabi1 ve Yalcinalp, 2013; Cubukcu ve Dénmez, 2011; Dadand;,
Kalyon ve Yazict, 2016; Deniz ve Bilgici, 2016; Deniz ve Tican, 2017; Dogan ve Coban, 2009; Giing6r ve
Giil, 2019; Kéklitkaya ve Giiven Yildirim, 2016; Kurtuldu ve Ayaydin, 2010; Oztiirk, Sahin, Demir ve
Arcagdk, 2019; Serin, Giines ve Degirmenci, 2015;Taggin, 2006; Ttrkdogan, 2014) teknoloji ve bilimdeki
gelismeler, tlkede degisen kosullar, Covid 19 pandemisi gibi dinyayt ve ilkeyi etkileyen ve hazirliksiz
yakalanan durumlar, Sgretmen egitiminde ve istthdaminda yagsanan gelismeler, 6gretmen adaylarinin
yasayabilecekleri kaygi durum ve diizeylerini farkldastirmaktadir. Bu baglamda arastirmada bugiinin
kosullarinda 6gretmen adaylarinin kaygt diizeylerinin belitflenmesi ve kaygt durumlarinin “cinsiyet, stnif
diizeyi, 6grenim gordikleri bélim, akademik bagari ortalamasi, anne ve baba egitim diizeyi” degiskenlerine
gore anlaml olarak farklilasip farklilasmadiginin incelenmesi amaclanmistir. Arastirma sonuglarinin,
Ogretmen adaylarinin kaygr durumlarinin en aza indirilmesinde, 6gretim hizmetinin niteligini belitleyen
degiskenlerden biri olan kaygt konusunda 6gretmen yetistiren kurumlarin farkindaliklarinin artirilmasinda
ve kayginin azaltilmast icin 6nleyici ¢calismalarin yapilmasinda katkt saglamast umulmaktadir.

Yontem
Aragtirmanin Modeli

Ogretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeylerini bazi degiskenler acisindan incelemeyi amaglayan bu
caligma tarama modelinde tasarlanmigtir.

Caligma Evreni

Aragtirmada, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda bir devlet dniversitesinin egitim fakiltesinde
Tiirkge Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi, Smnif Ogretmenligi,
ﬂk(jgretim Matematik Ogretmenligi ve Fen Bilgisi Ogretmenligi boliimlerinde 6grenim géren goniilli olan
toplam 790 oOgrenciye ulaslmustir. Arastirma evreninin tamamma ulasilmus, 6rneklem alma yoluna
gidilmemistir. Arastirmaya katilan 790 6gretmen adayinin 6zellikleri Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Ogretmen Adayna lliskin Kisisel Bilgiler

Degisken Diizey N % Degisken Diizey N %
Cinsi Erkek 182 23,0 Hig 90 11,4
nsiyet Kadm 608 77.0 iﬁ“ﬁ: ders g 301 381
1. Sinif 156 19,7 (s;ﬁrzsi 2 Saat 240 30,4
Sinif 2. Sinif 220 27,8 3 Saat ve tizeri 159 20,1
3. Siuf 234 29,6 0-5000 TL 324 41,0
4. Sf 180 22,8 Ailenin ayik 55667 70 000TL 369 467
Een Bﬂg1s} O. 87 11,0 geliri 10,000 TL. teci o 123

Ilk. Mat. O. 110 13,9 . >
Béliin Okul Oncesi O. 126 15,9 YP/ Doktora 5 0
Sinif O. 186 23,5 Lisans 55 7,0
Sosyal B.i-lg. 0. 142 18,0 Anne egitim Onlisans 19 2.4
Eﬁfk?ﬁ(?- 1 ig 122 durumu Lise 152 192

enel Lise

Meslek Lisesi 101 12:8 Qrtaokul 191 242
Mezun olunan  Fen Lisesi 24 3.0 Hkokul 368 40,6
lise Ogretmen L. 30 38 YL/Doktora 10 1,3
Anadolu L. 501 63,4 Lisans 112 14,2
Diger 85 10,8 Baba egitim On lisans 43 54
' 1.00-1.99 25 3,2 durumu Lise 215 272
l/?;z(jlemlk 2.00-2.99 261 33,0 Qrtaokul 178 22,5
ortalamast 3.00-4.00 504 63,8 Ikokul 232 294
Toplam 790 100

Tablo 1’de gorildiigi gibi, arastirmaya katillan 6gretmen adaylarinin %2’t erkek, %4’4 kadindir. 2. ve 3.
siniftaki 6gretmen adaylart 1. ve 2. Smuftaki Ggretmen adaylarina gbre sayica daha fazladir. Bolimler
acisindan en fazla kattlimeryr Siuf 6gretmenligine kayitlt olan 6grenciler, en az katilimeiyt ise Fen Bilgisi
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Ogretmenligine kayith 6grenciler olusturmaktadir. Katiimcilarin biiyiik bir cogunlugu Anadolu lisesi
mezunuyken, ¢ok az bir kismt Fen Lisesi mezunudur. Katitimeilarin biytk bir cogunlugunun ortalamalart
3.00-4.00 arasindadir. Katilimeilarin bytk bir cogunlugu gtinlitk 1 ya da 2 saat ders ¢alismakla birlikte hig
ders calismayanlarin orant 1/8dir. Aileleri 0-5000 TL ve 5.000TL-10.000TL arasinda aylik gelire sahip olan
katthimcilar yaklastk esit dagilima sahipken, 10.000 TL usti gelite sahip olanlarin orant 1/8dir.
Katilimcilarin hem anne hem baba egitim durumlari incelendiginde ise en fazla oran ilkokul kategorisinde
olup, en az oran lisansiistii kategorisindedir.

Veri Toplama Araglar1

Arastirmada veri toplama aract olarak Cabt ve Yalcinalp (2013) tarafindan gelistirilen ‘Ogretmen
Adaylarina Yénelik Mesleki Kaygt Oleegi (MKO)” kullanilmustir. Olgek toplam 45 maddeden ve “Gérev,
Ekonomik/Sosyal, Ogrenci/ Iletisim, Meslektas ve Veli, Kisisel Gelisim, Atanma, Uyum ve Okul Yonetimi
Merkezli Kayg1” olmak tizere sekiz faktérden olusmaktadir. Faktorler, toplam varyansin %65,72°sini
aciklamaktadir. Besli derecelendirmeye [Cok Kaygilantyorum (1), Kaygilanmiyorum (5)] sahip Likert
tipindeki 6lgekte yer alan maddelerin madde-toplam korelasyonlar1 .23 ile .73 arasindadir. Olgegin
toplaminin giivenirlik katsayist .95, faktérlere ait Cronbach Alfa katsayilari ise .67 ile .94 arasindadir. Bu
arastirmada ulagilan katithmcilardan elde edilen verilere gore ise dlgegin toplaminin glivenirlik katsayist .95,
faktorlere ait Cronbach Alfa katsayilari ise .67 ile .86 arasindadir.

Verilerin Analizi

Arastirmanin verileri SPSS paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Arasttrmanin ilk alt amact
icin 6gretmen adaylarinin Slgege verdikleri yanitlarin betimsel istatistikleri hesaplanmistir. Karsilastirma
analizleri icin ise 6ncelikle katihmcilarin Slgege verdikleri yanitlarin her bir degiskene iliskin normallik
sayltist  kontrol edilmistir. Bu incelemelere gore; arastirmada “cinsiyet” degiskenine iliskin
karsilastirmalarda, bagimsiz 6rneklemler icin t testi; “stuf dizeyi ve bolim” degiskenlerine iliskin
karsilastirmalarda tek yonli varyans analizi (ANOVA) ve “akademik basari, anne ve baba egitim durumu”
degiskenlerine iliskin karsiastirmalarda Kruskall Wallis H Testi kullandlmistir. Farkin ¢ikmast halinde,
farkin kaynagmnin belirlenmesi amactyla. ANOVA’nin kullamldigi kargilastirmalarda Tukey HSD Testi,
Kruskall Wallis H Testinin kullanildigt karsilastirmalarda ise Mann Whitney U Testi kullanilmugtir.

Bulgular
Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kaygi Diizeylerine Iliskin Betimsel Istatistikler

Toplam puan ve alt boyutlar bazinda 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeylerine iliskin betimsel
istatistikleri Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Ogretmen Adaylarmm Mesleki Kayge Diizeylerine Iiskin Betimsel Lstatistikler

Olgek Boyutlar N K min max X S X /K
GMK 790 14 14 70 37.18 10.48 2.66

EMK 790 7 7 35 19.65 5.98 2.81

OMK 790 6 6 30 13.47 5.8 2.24

MMK 790 5 5 25 11.37 4.66 227

Mesleki Kayg KMK 790 4 4 20 11.18 4.23 2.80
AMK 790 3 3 15 6.99 3.04 2.33

UMK 790 3 3 15 8.30 3.15 2.77

OMK 790 3 3 15 7.71 3.33 2.57

Mesleki Kaygi Toplam 790 45 45 220 115.85 31.94 2.57

Tablo 2’de goruldigi gibi, 790 6gretmen adayindan olusan grubun, 6lgegin toplamina iliskin ortalama
puantnin x=2,57 oldugu, alt boyutlara iligkin ortalama puanlarda ise en yiiksek kaygili olduklart boyutun
x=2.81 ile “eckonomik/sosyal merkezli kayg”, en dusik kaygili olduklart boyutun x=2.24 ile
“ogrenci/iletisim merkezli kaygi” oldugu dikkat ¢ekmektedir. Tablo 3’te katilimcilarin “cinsiyete” gore
mesleki kayg1 diizeylerinin karsilastirilmastyla ilgili t testi sonuglart yer almaktadur.
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Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kaygi Puanlarinin Cinsiyete Gére Kargilagtirilmast

Tablo 3’te katihmcilarin “cinsiyete” gore mesleki kaygi diizeylerinin karsilastirilmastyla ilgili t testi
sonuglart yer almaktadir.

Tablo 3. Ogretmen Adaylarmm MKO Toplam Puantar: ve Alt Boyutlar: Puanlarim Cinsivete Gire Karsilastirlmast

Boyutlar Cinsiyet n X S sd t P
Erkek 182 36.13 9.51578 788 1.54 A2
GME Kadin 608 37.49 10.73405
EMK Erkek 182 17.78 5.89716 788 4.86 .00
Kadin 608 20.21 5.89213
S
I
= e e
e e w s
T
oK T R S
P

Tablo 3’te yer alan t testi sonuglart incelendiginde, 6gretmen adaylarinin GMK boyutu [t(788)= 1.54;
p>0.05]” disinda diger tiim alt boyutlarda “EMK [t(788)= 4.86; p<.05]”, “OMK [t(788)= 1.92; p<.05]”,
“MMK [t(788)= 5.44; p<.05]”, “KMK [t(788)= 5.47; p<.05]”, “AMK [t(788)= 5.16; p<.05]”, “UMK
[t(788)= 3.02; p<.05]”, “OMK [t(788)= 4.54; p<.05]” ve toplam puanda “[t(788)= 4.52; p<.05],
cinsiyete gére anlamli bir farkliligin oldugu gériilmektedir. Farkin anlamli oldugu biitin alt boyutlarda ve
toplam puanda, gruplara ait ortalamalar dikkate alindiginda, kadinlarin ortalamalarinin erkeklerden yitksek
oldugu, kadinlarin mesleki kaygilarinin daha yiiksek oldugu gérilmektedir

Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kaygi Puanlarinin Sinif Diizeyine Gore Kargilagtirilmast

Ogretmen adaylarinin, sinif diizeyine gére mesleki kaygi diizeyleri toplam puanda “[F(3)= 2.18;
p>.05]” ve su alt boyutlarda anlamli olarak farklagsmamaktadir: “GMK [F(3)=1.41; p>.05]”, “EMK
[F(3)=1.05; p>.05]", “MMK [F(3)=1.40; p>.05]", “KMK [F(3)=1.90; p>.05]", “UMK [F(3)=1.77,
p>.05]7, “OMK [F(3)=.98; p>.05]". Analizler sonucunda, 6gretmen adaylarinin sinif dizeyine gore
mesleki kaygt diizeylerinin anlamlt olarak farklilastigi alt boyutlar ise OMK [F(3)=3.49; p<.05] ve AMK
[F(3)=4.93; p<.05] boyutlaridir (Tablo 4). Farkin kaynagini belirlemek tizere uygulanan Scheffe Testi
sonuglart incelendiginde, OMK boyutunda 1. ve 3. sinuflar arasindaki farkin anlamli oldugu; 3. siniflarin
kaygr diizeyinin (x=14.20) 1. Siniflardan (x=12.406) yitksek oldugu belirlenmistir. AMK boyutunda ise 4.
siniflar ile 2. ve 3. siuflar arasindaki farkin anlaml oldugu; 2. (x=7.30) ve 3. (x=7.34) sSiniflarin atanma
kaygilarinin 4. siniflardan (x=6.36) ylksek oldugu belirlenmistir.

Tablo 4. Suuf Diizeyi Degiskenine Gare Ogretmen Adaylarimm Mesleki Kayg Diigeylerinin Anlamly Olarak
Farklilastigs Alt Boyntlar

MEKO - alt boyutlar Sinif dirzeyi n X S sd F p
1. Swuf 156 12.46 41 3 3.49 02
. 2. Smuf 220 13.52 35 1-3
OMK 3. Siuf 234 14.20 35
4. Smuf 180 13.31 40
1. Siuf 156 6.71 24 3 4.93 .00
2. Siif 220 7.30 20 2.4
AMK 3. Smuf 234 7.34 21 3-4
4. Smuf 180 6.36 22
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Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kaygi Puanlarinin Béliime Gére Kargilagtirilmast

Ogretmen adaylarinin, béliimlerine gére mesleki kaygi diizeyleri su alt boyutlarda anlamli olarak
farklilasmamaktadir: “EMK [F(3)=1.92; p>.05]”, “OMK [F(3)=2.01; p>.05]”, “MMK [F(3)=.54; p>.05]",
“KMK [F(3)=1.06; p>.05]", “AMK [F(3)=1.49; p>.05]”, “UMK [F(3)=2.03; p>.05]", “OMK [F(3)=1.18;
p>.05]”. Anlamli fark ¢tkmasa da s6zii edilen biitiin alt boyutlarda en yiiksek kaygt diizeyine sahip bSlim
ilkbgretim matematik gretmenliiyken en diigtik kaygt diizeyine sahip bélim fen bilgisi 6gretmenligidir.
Ogretmen adaylarinin sinif diizeyine gére mesleki kaygr diizeyleri GMK [F(3)= 6.01; p<.05] alt boyutunda
ve toplam puanda [F(3)= 2.66; p<.05] ise anlamli olarak farklilasmaktadir (Tablo 5). Scheffe Testi
sonugclart incelendiginde, GMK boyutunda fen bilgisi 6gretmenligi Ogrencilerinin puanlari ile Turkee
Ogretmenligi, Okul Oncesi, Tlkégretim Matematik ve Sinif Ggrencilerinin puanlari arasindaki farkin anlamlt
oldugu; fen bilgisi Ggretmenliginde egitim alan Ogrencilerin kaygilarinin digerlerinden disik oldugu
belirlenmistir. Toplam puanda ise fen bilgisi 6gretmenligi égrencilerinin puanlari ile Tlkogretim Matematik
Ogrencilerinin puanlati arasindaki farkin, yine fen bilgisi 6gretmenligi 6grencilerinin lehine, anlamli oldugu
belitlenmistir.

Tablo 5. Biliim Degiskenine Gire Ogretmen Adaylarmmn Mesleki Kayg: Diizeylerinin Anlamls Olarak Farklilastig

Alt Boyutlar
MKO ve Alt Boyutlar Boliim n X g sd F p
Fen Bilgisi O. 87 31.93 8.65 5 6.01 .00
ilk. Mat. O. 110 39.00 9.19 1-2
Okul Oncesi O. 126 37.69 10.54 1-3
GMK . .
Sinif O, 186 37.76 1047 1 2
Sosyal B. O 142 36.37 10.09
Tiirkce O. 139 38.60 11.80
Fen Bilgisi O. 87 106.26 25.84 5 2.66 02
Tlk. Mat. O. 110 122.59 26.81 1-2
Mesleki Kaygt Toplam Okul Oncesi O. 126 116.14 29.92
puan Sinif O. 186 117.12 33.66
Sosyal B. O 142 115.00 33.59
Tiirkee O. 139 115.44 35.62

Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kaygt Puanlarinin Akademik Bagartya Gore Kargilagtirilmast

Ogretmen adaylarinin, akademik basariya goére goére mesleki kaygr diizeyleri toplam puanda
[c2(2)=1.90; p>.05] ve su alt boyutlarda anlamli olarak farklilasmamaktadir: GMK [c2(2)= .67; p>.05],
EMK [c2(2)=.70; p>.05], OMK [c2(2)=3.49; p>.05], MMK [c2(2)= 2.07; p>.05], AMK [c2(2)=4.01;
p>.05], UMK [c2(2)= 1.19; p>.05], OMK [c2(2)=3.54; p>.05]. Anlaml fark c¢tkmasa da sézi edilen
hemen butin alt boyutlarda en yitksek kaygi dizeyine sahip Ogrenciler, ortalamasi en yiksek olan
dgrencilerdir. Ogretmen adaylarinin KMK alt boyutundan aldiklari puanlar ise akademik bagsariya gore
anlamli olarak farklilasmaktadir (Tablo 6). Farkin kaynagini belirlemek i¢in Mann Whitney U Testi ile ikili
karsilastirmalar yapildiginda; 2.00-2.99 ile 3.00-4.00 araliginda ortalamaya sahip 6grenciler arasinda, 2.00-
2.99 ortalama sahip 6grenciler lehine, anlamli bir fark oldugu bulunmustur (U=58330, p<.05).

Tablo 6. Akademik Basar: Degiskenine Gire Ogretmen Adaylarmmn Mesleki Kayg: Diizeylerinin Anlaml Olarak
Farklilastgr Alt Boyut

Boyut Akademik n Sira Ort. sd [2 P Anlaml: Fark (U
Basar testi)

KMK 1.00-1.99 25 351.90 2 7.53 .02 2-3
2.00-2.99 261 367.59
3.00-4.00 504 41212

Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kaygt Puanlarinin Anne Egitim Durumuna Gére Karsilagtirilmasi

Ogretmen adaylarinin, anne egitim durumuna goére mesleki kaygr diizeyleri toplam puanda ve alt
boyutlarda anlamli olarak farklilasmamaktadir. GMK [c2(3)=3.19; p>.05], EMK [c2(3)=9.2; p>.05], OMK
[c2(3)=1.27; p>.05], MMK [c2(3)=.89; p>.05], KMK [c2(3)=4.63; p>.05], AMK [c2(3)=7.08; p>.05],
UMK [c2(3)=.59; p>.05], OMK [c2(3)=.05; p>.05], MKO Toplam [c2(3)=3.54; p>.05].
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Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kaygi Puanlarinin Baba Egitim Durumuna Gore Karsilagtirilmasi

Ogretmen adaylarinin, baba egitim durumuna gére mesleki kaygt diizeyleri toplam puanda ve alt
boyutlarda anlamli olarak farklilasmamaktadir. GMK [c2(5)=1.42; p>.05], EMK [c2(5)=.91; p>.05], OMK
[c2(5)=.78; p>.05], MMK [c2(5)=3.09; p>.05], KMK [c2(5)=1.97; p>.05AMK [c2(5)=.38; p>.05], UMK
[c2(5)=3.20; p>.05], OMK [c2(5)=3.18; p>.05], MKO Toplam [c2(5)=.51; p>.05].

Tartigma, Sonug ve Oneriler

Bu aragtirmanin amaci, 6gretmen adaylarinin mesleki kaygl diizeylerinin belitlenmesi ve mesleki
kaygilarinin cinsiyet, siif diizeyi, 6grenim gordiikleri bolim, akademik basari ortalamasi, anne egitim ve
baba egitim diizeyi degiskenlerine goére anlamli olarak farkhlagip farklilasmadiginin incelenmesidir.
Arastirmada 6gretmen adaylarinin, Slcegin boyutlarina gore farkliik gdstermekle birlikte, orta dizeyde ya
da orta diizeyin iistiinde kaygil olduklari belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeylerine
iliskin yapilan c¢alismalarin sonuclari incelendiginde, bu aragtirmanin sonuglartyla benzetlik géstermektedir
(Bozdam, 2008, s. 28; Bozdam ve Tasgin, 2011, s. 51; Serin, Glines ve Degirmenci, 2015, s. 33).
Arastirmada 6gretmen adaylarinin en ¢ok kaygr duyduklart boyutun “Ekonomik/Sosyal Merkezli” kaygi
oldugu belirlenmistir. Alanyazinda 6gretmenlik mesleginin tercih edilme nedenleri, topluma, tilkeye hizmet
etme, yararli olma, 6gretmenlik meslegine ilgi duyma, yetenekli oldugunu distinme ve ¢ocuklart sevme,
atanma kolayligi, is garantisi, tatil ve izin kolaylig1 olarak aciklanmaktadir (Bastick, 2000, s. 343; Boz ve
Boz, 2008, s. 138; Goldhaber, Krieg, Theobald ve Liddle, 2022, s. 256; Saban, 2003, s. 198). Bastick (2000,
s. 348), gelismekte olan iilkelerde meslegin tercih edilme nedenlerinin daha ¢ok is garantisi, sosyal giivence,
atanma kosullart oldugunu belirtmektedir. Ttrkiye’de de yasanan ekonomik sorunlar nedeniyle bir ise
yerlesme konusunda karsilasilan giiclikler, bireylerin is garantili gérdikleri 6gretmenlik meslegini tercih
etmelerinde etkili olmus ve bu da egitim fakiltelerinde yigilmalara neden olmustur (Yazici, 2009, s. 45).
Egitim fakultelerinin 6grenci sayisinin artmasina bagli olarak mezun sayisinin artmast ve gecmis yillara
oranla 6gretmen atamalarinda agtlan kontenjan sayilarinin distriilmesi, 6gretmen adaylarinin, ekonomik
acidan meslege iliskin kaygilarini yitkseltmis olabilir.

Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilarinin cinsiyete gére karsilastirilmast sonucunda, GMK boyutu
disindaki diger biitiin alt boyutlarda ve toplam puanda cinsiyete gore anlamli farklilasmanin oldugu; kadin
ogretmen adaylarinin mesleki kaygilarinin erkeklere gére daha yiksek oldugu belitlenmistir. Cinsiyet
degiskenine gére 6gretmen adaylarinin kaygr diizeylerini inceleyen alanyazindaki calismalar incelendiginde,
kadin Sgretmen adaylarinin erkeklere gbre daha kaygili oldugu sonucuna ulasan arastirmalara rastlanmistir
(Akgiin, Goénen ve Aydin, 2007, s. 298; Bozdam 2008, s. 28; Dilmag, 2010, s.64; Saban, Korkmaz ve
Akbasli, 2005, s. 207; Taggin 2000, s. 685; Turkdogan, 2014, s. 93). Alanyazinda, kadinlarin erkeklere gére
mesleki kayginin yaninda genel kaygt diizeylerinin daha yiiksek bulunduguna iligkin sonuglar da arastirma
bulgularini destekler niteliktedir (Bal, 2010, s. 71; Sekmenli, 2000, s. 132).

Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilari, sinif diizeyine gore, yalnizca “Ogrenci / Iletisim Merkezli
Kaygr” boyutunda 1. ve 3. siniflar arasinda anlamli farklilasma vardir. 3. Smuflarin 6grenci-iletisim merkezli
kaygilar1 daha yiksektir. 3. simf Ogrencilerinin tniversiteye girisleri 2019-2020 egitim 6gretim yilinda
gerceklesmistir. 2020 yilinin mart ayinda gerceklesen pandemi dénemi nedeniyle universitelerde uzaktan
egitime gecilmesi ve Ogrencilerin egitim Ggretim hizmetini iki yil boyunca evlerinden almalari, 3. siuf
ogrencilerinin kendilerini yetersiz hissetmelerine ve daha kaygilt olmalarina neden olmus olabilir. “Atanma
Merkezli Kayg1” boyutunda ise 2. ve 3. ile 4. siniflar arasinda anlamli farklilik vardir. 2. ve 3. siniflar atanma
konusunda daha kaygilidir. Ozellikle son yillarda 6gretmen atamalarindaki kontenjanlarin diismesi, 2. ve 3.
sinif 6grencilerini atama konusunda daha kaygilandirmis olabilir.

Arastirmanin diger bir 6nemli sonucu, 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilarinin boliime gore, “gérev
merkezli kaygt boyutunda ve toplam mesleki kaygilarinda” farklilagsmasidir. Anlamli fark ciksin ya da
ctkmasin fakiiltedeki bélimler arasinda s6zi edilen biitiin alt boyutlarda ve toplam puanda en ytksek kayg1
dizeyine sahip bolim ilkégretim matematik 6gretmenligivken en diisik kaygr diizeyine sahip bélim fen
bilgisi 6gretmenligidir. Boliimler arasindaki kaygt diizeylerinin farkli olmasinin baglica nedenlerinin sosyal
etkinliklerden, 6gretim programlarindan, dersleri yuriiten 6gretim tyelerinin 6grencilere yaklasimindan,
fakilte/bolim  kultutlerinden, 6zel ya da devlette is bulabilme olanaklarindan kaynaklandigt
dustintlmektedir. Eskici’nin (2016, s. 377) ve Turkdogan’in (2014, s. 92) 6gretmen adaylarinin mesleki
kaygr diizeylerini belitlemeyi amagladigi calismalarinda Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin diger boliimlere
oranla daha dustik kaygr diizeylerine sahip olmalarina iliskin elde ettikleri bulgu, arastirmanin sonuglarini
destekler niteliktedir.
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Ogretmen adaylarinin, akademik bagartya gére mesleki kaygilari, yalnizca Kisisel Gelisim Merkezli
Kayg1 boyutunda anlamli olarak farkhilagsmaktadir. Anlaml fark ¢iksin ya da c¢tkmasin, alt boyutlarda ve
toplam puanda, genel olarak akademik basarisi ylksek Ogrencilerin kaygiart daha yiksektir. Bagarinin,
zihinsel ve duyussal stirecleri ve aktiviteleri arttirdigr (DeShon ve Gillespie, 2005, 1097) dikkate alindiginda
basarili olan 6gretmen adaylarinin kaygr diizeylerinin ylksek olmasi beklendik bir durumdur. Bireylerin
saglamis olduklari akademik basari, cevrelerinin ve kendilerinin beklentilerini artirmus ve bu beklentiyi
karsilayamama korkusu da égretmen adaylarinda kaygt diizeyini artirmis olabilir. Tlgili konuda alanyazinda
yapilan calismalar incelendiginde akademik bagarinin kaygiyr artirdig calismalara da (Ttrkdogan, 2014, s.
93) azalttugt calismalara da (Akgtn vd., 2007, s. 298; Cakmak ve Hevedanli, 2004, s. 11) rastlanmaktadur.

Arastirmanin 6nemli bir sonucu da dgretmen adaylarinin mesleki kaygt puanlarinin anne ve baba
egitim durumuna goére anlamlt olarak farklilasmamasidir. Farkin ¢ikmamasinin olast bir nedeni, her anne ve
babanin kisilik 6zelliklerinin farkli olmasindan kaynaklaniyor olabilir. Cok iyi egitim almis bir baba ya da
anne kisilik olarak ¢ok kaygili olabilir ve yasadigi bu kaygtyt cocuguna aktarabilir. Deveci vd. (2012), Dogan
ve Coban (2009, s. 167) ve Tirkdogan (2014, s. 94) da ilgili konuda yaptiklari ¢alismalarinda 6grencilerin
kaygi diizeylerinin anne baba egitim durumuna gore farklilasmadigt sonucuna ulagmustir.

Arastirmadan elde edilen sonugclar ¢ercevesinde, 6gretmen adaylarinin diinyada ve iilkede ortaya ¢ikan
ckonomik kriz, pandemi vb. degiskenlere, 6gretmen yetistirme ve istthdaminda izlenen degisikliklere gére
kaygr durumlarinin nasi ve ne yonde degisim gosterdiginin belirlenmesini amaglayan nitel arastirmalarin
gerceklestirilmesi Onerilebilir. Gelecek ¢alisgmalarda, 6gretmen adaylarinin orta dizeyde ya da Ustinde
yasadiklari kaygt durumunun nedenleri, nitel aragtirma yonteminin kullanildigi arastirmalarla derinlemesine
incelenebilir. Ogretmen adaylarinin yasadiklart kayginin fakiltelerindeki, boliimlerindeki kiiltiirle, 6gretim
tyesi ve arkadas cevreleriyle kurduklari etkilesimle iligkili oldugu dikkate alindiginda, farkli egitim
fakiltelerinde egitim gbren &gretmen adaylarinin  kaygt  durumlarinin  incelendigi  ¢aligmalarin
gerceklestirilmesi ve sonuglarinin karsilastirilmast Tirkiye'de 6gretmen adaylarinin kaygt durumlarina ve
kayg1 duyduklari alanlara iliskin daha genel bir tablo ortaya koyacaktir. Ayrica bu arastirmada kullanilan ya
da kullandmayan farkli degiskenlerle gerceklestirilecek yeni ¢alismalar, Sgretmen adaylarinin  kaygl
durumlarinda anlamli farkhiliga neden olabilecek degiskenlere iliskin daha genellenebilir bulgulara
ulastlmasint  saglayacaktir. Arastirmada Ogretmen adaylarinin  en ¢ok kaygih olduklart  boyutun
Ekonomik/Sosyal Merkezli kaygi olmasi, Ogretmen yetistirmede her biri sistem sorunu olarak
degetlendirilebilecek atama, kontenjan, gelir dizeyi gibi sorunlarin ¢ozilmesi/iyilestirilmesi gerektigine
isaret etmektedir. Arastirmada siuf diizeyi baglaminda en kaygili grubun, egitim-6gretim hizmetinin
cogunu uzaktan egitimle alan 6gretmen adaylarindan olustugu yoniinde ortaya konan fark, adaylarin
ogretmen olduklarinda alacaklari hizmet ici egitimlerde giindeme getirilebilir. Bélumler acisindan ortaya
konan fark, bolimlerin kendi icinde Ogretmen adaylarinin kaygilarini nasil ve ne yonde etkiledigini
belirlemeye déntik nitel aragtirmalarin yapilabilecegine isaret etmektedir. Arastirmada 6gretmen adaylarinin
mesleki kaygilarinin anne-baba egitim durumu agisindan anlamli olarak farkhilasmamasi, bundan sonraki
calismalarda ilgili degiskenin katilimcilara farklt agilardan da sorulabilecegini diisiindiirmektedir. Ornegin
katitimcinin anne babasinin ebeveynlik tipini ya da kisilik 6zelligini nasil acikladigi tizerinden yoneltilen bir
kisisel bilgi sorusu, daha islevsel olabilir.

Etik Beyan

“Ogretmen Adaylarmm Mesleki Kaygi Diizeylerinin Bazz Degiskenler Agisindan Incelenmesi” baslikl calismanin
yazim stirecinde bilimsel kurallara, etik ve alintt kurallarina uyulmus; toplanan veriler tizerinde herhangi bir
tahrifat yapilmamis ve bu calisma herhangi bagka bir akademik yayin ortamina degerlendirme icin
gonderilmemistir. Ayrica arastirmanin etik onayr Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektorligi Sosyal ve
Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu’nun 02.06.2022 tatih ve 2022/06 sayili karariyla
alinmustir.
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EXTENDED ABSTRACT

Increased anxiety results in not being able to decide for the future, not knowing what behavior to
take. High levels of anxiety create some fears in people, such as waiting for a negative situation in the
future (Tumerdem, 2007; Aytar, & Erkan, 1986). Encountering an unusual and frightening situation, an
object or a person, having difficulty in making decisions, and experiencing internal and external conflicts
can cause anxiety. As in every profession, many situations can cause anxiety in the teaching profession.
For example, Stnbil (2001) states that teacher candidates are mostly concerned about how they will
realize the learning process. The conditions of starting the profession in the country conditions, the
financial and moral problems experienced in this process, and the problems encountered when starting
the profession also affect the state of anxiety. In addition, the Public Personnel Selection Examination
applied after graduating from undergraduate programs and the interview that has been applied since 2016
are seen as one of the important factors that increase the anxiety levels of teacher candidates (Atmaca,
2013). One of the important reasons affecting the anxiety situation is the covidl9 pandemic period.
Technological, social and economic changes in living conditions and habits have caused pre-service
teachers to worry about the future, as in every individual (Atkins, & Danley, 2020). It is necessary to
determine the anxiety levels of teacher candidates in order to provide feedback to teacher training
institutions in order to prevent the behavior or emotional states caused by anxiety and affect future
generations.

Anxiety is an emotional state that is affected by the time, condition and context. Although there are
studies in the literature to determine the anxiety of teacher candidates in different time periods (Tasgin,
2006; Bozdam, 2008; Dogan, & Coban, 2009; Kurtuldu, & Ayaydin, 2010; Cubuke¢u, & Dénmez, 2011;
Yildirim, 2011; Cabi, & Coban, 2009). Yalcinalp, 2013; Turkdogan, 2014; Serin, Giines, & Degirmenci,
2015; Dadandi, Kalyon, & Yazici, 2016; Gumriiketd Bilgici, 2016; Koklikaya, & Guven Yildirim, 2016;
Deniz, & Tican, 2017; Oztiirk, 2018; Giingor, 2019; Oztiirk, Sahin, Demir, & Arcagok, 2019; Saritag 2019)
developments in technology and science, changing conditions in the country, situations affecting the
world and the country such as the Covid 19 pandemic and caught unprepared, developments in teacher
education and employment, anxiety that teacher candidates may experience, status, and levels. In this
context, it was aimed to determine the anxiety levels of teacher candidates in today's conditions and to
examine whether their anxiety levels differ significantly according to the variables of "gender, grade level,
department, academic achievement average, mothet's education and father's education level". It is hoped
that the results of the research will contribute to minimizing the anxiety of teacher candidates, raising the
awareness of teacher training institutions about anxiety, which is one of the variables that determine the
quality of teaching service, and making preventive studies to reduce anxiety.

The research is designed with the survey model. The population of the research is 790 teacher
candidates attending the Faculty of Education in the 2021-2022 academic year at state University. In the
study The ‘Occupational Anxiety Scale for Pre-service Teachers’ developed by Cabt and Yalcinalp (2013)
was used as a data collection tool. Independent groups t-test, ANOVA and Kruskall Wallis H test
techniques were used for data analysis which was obtained by this study.

The average score of the group consisting of 790 teacher candidates regarding the total scale was
determined as x=2.57. When the occupational anxiety levels of teacher candidates were compared
according to gender, it was seen that the average scores of female teachers were higher. When the
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occupational Anxiety Scores of the Teacher Candidates are compared according to the Grade Level, it is
seen that the occupational anxiety levels do not differ significantly in the total score. When the Vocational
Anxiety Scores of the Pre-service Teachers were compared according to the Department, there was a
significant difference between the pre-service science and mathematics teachers. The occupational anxiety
scores of teacher candidates studying in mathematics teaching are higher. Teacher candidates'
occupational anxiety levels do not differ significantly in the total score according to academic
achievement.

In the study, although it differs according to the dimensions of the scale, it was determined that the
pre-service teachers were moderately or above moderately anxious, and the dimension they were most
wortied about was "Economic/Social-centered" anxiety. In all other sub-dimensions and in the total
score, it was determined that there was a significant difference according to gender, and the occupational
anxiety of female teacher candidates was higher than that of males. The occupational concerns of teacher
candidates do not differ significantly in the dimensions of "Economic/Social, Colleague and Parent,
Personal Development, Adaptation and School Management" Centered Anxiety according to grade level.
On the other hand, there is a significant difference between the 1st and 3rd grades in the dimension of
"Student/Communication-Centered Anxiety", the 3rd grades have higher student-communication-
centered anxiety. According to the department, while there is no significant difference in the dimensions
of "economic/social, student/communication, colleague and parent, personal development and
assighment"-centered anxiety, it is the differentiation of "task-centered anxiety and total occupational
anxiety". While the occupational anxiety of teacher candidates according to academic success does not
differ significantly in the total scote and in the dimensions of "Task, Economic/Social,
Student/Communication, Colleague and Parent, Appointment, Integration and School Management"
centered Anxiety, it differs significantly in the Personal Development-Centered Anxiety dimension.
Whether there is a significant difference or not, students with high academic achievement generally have
higher anxiety in sub-dimensions and total scores. Another important result of the study is that the
occupational anxiety scores of teacher candidates do not differ significantly according to the education
level of both parents. Within the framework of the results obtained from the research, it can be suggested
to carry out qualitative studies aiming to determine how and in what direction the anxiety levels of teacher
candidates change according to variables such as the economic crisis and pandemic in the world and in the
country, and the changes observed in teacher training and employment. In future studies, the reasons for
the anxiety that teacher candidates experience at a moderate or higher level can be examined in depth with
studies using qualitative research methods. The occupational anxiety experienced by pre-service teachers is
undoubtedly related to the culture in their faculties, departments, and the interaction they have with their
faculty members and friends. In this context, conducting studies examining the anxiety levels of teacher
candidates studying in different faculties of education and comparing the results will reveal a more general
picture regarding the occupational anxiety levels of teacher candidates in Turkey and the areas they worty
about. In addition, new studies to be carried out with different variables used or not used in this research
will provide more generalizable results regarding the variables that may cause significant differences in the
anxiety states of teacher candidates.
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