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ARASTIRMA MAKALESI

Toplumsal Cinsiyet ve Tiirkiye’de Kadin
Maden Miihendisi Olmak

Tugba Deniz Tombal Kara'
Mustafa Kara-

Ozet

Bu calismada, Diinya’da ve Tiirkiye’de halen erkek
egemen bir alan olarak kabul edilen maden miihendis-
ligi meslegine kadin miihendislerin perspektifinden ba-
karak meslegin toplumsal cinsiyet esitligi yoniinden ir-
delenmesi hedeflenmistir. Bu ¢aligma, Tiirkiye’de ma-
den miihendisligi egitimi almis ve hali hazirda mesle-
gini icra eden kadin maden miihendislerinin, meslekle-
rini icra ederken cinsiyetci rollere dayali olarak karsi-
lastiklar1 sorunlar1 tespit etmeyi ve ¢oziim Onerileri
sunmay1 amaglamaktadir. Bu baglamda, 103 katilimci-
nin goriislerine dayali olarak bir saha ¢alismasi gercek-
lestirilmistir. Caligmada katilimcilara iki kisimdan olu-
san bir dijital anket dagitilmistir. Anketin ilk kisminda
demografik bilgiler, ikinci kisminda ise kadin miihen-
dislerin mesleklerini toplumsal cinsiyete dayali olarak
degerlendirmelerine iliskin sorular sorulmustur. Calig-
madan elde edilen veriler degerlendirilerek ve yorum-
lanarak ¢6ziim 6nerileri sunulmustur.
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Abstract

The examination of the mining engineering profes-
sion from the perspective of female engineers and
the investigation of the profession in terms of gender
equality constitute the main scope of this study. This
study also aims to identify and offer solutions to the
problems based on sexist roles faced by female min-
ing engineers in Turkey who have studied mining
engineering and are currently practising their profes-
sion. In this context, a field study was conducted
based on the views of 103 participants. In the study,
a digital questionnaire consisting of two parts was
distributed to the participants. In the first part of the
questionnaire, demographic information was asked,
and in the second part, questions about the gender-
based evaluation of female engineers' professions
were asked. Solution suggestions were presented by
evaluating and interpreting the data obtained from
the study.
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Giris

Bir kisi toplumsal cinsiyetin kaliplasmis yargilarma ve meslegin kiiltiiriine
gore idealize edilmis profesyonel kimliklerine uymadiginda, “yanlis” cinsiyet
olarak tanimlanmak, kisinin mesleki kimligine ve statiisiine miidahale ede-
bilmektedir. Mesleki statiiye bir niteleyici olarak yerlestirilen “erkek miihen-
dis” ya da “kadin miihendis” gibi etiketlerin kullanilmasi, kadmnlarin ayni
meslekte erkeklerden farkli bir anlam kazandig1 inancini pekistirmeye hizmet
etmektedir. Cinsiyetci-erkeksi kiiltiire sahip erkek egemen mesleklerde, pro-
fesyonel kimlik genellikle cinsiyetten bagimsiz degildir (Hatmaker, 2013).
Firsat esitsizliginden yola ¢ikarak, giiniimiizde birgok sirket, 6zellikle daha
once bilyiik 6l¢iide kullanilmayan bir mithendis kaynagi olarak kadinlarin ige
alinmasina odaklanmaktadir. Bununla birlikte, daha fazla kadin miihendis is-
tihdam etmenin dogrudan faydalar da vardir. Miihendislik kiiltiirii, islerin
nasil yliriidigiiniin, teknolojinin ve rasyonalitenin kontroliiniin genellikle
sosyal becerilere, kisisel iliskilere ve duygulara tistiin geldigi bir kiiltiir olarak
tanimlanmustir (Hersh, 2000).

Ancak biitiin bu olumlu gelismelere ragmen miihendislik mesleginde ka-
din/erkek miihendis dengesi halen yeterli boyutlara ulasamamaistir. Bu duru-
ma en biiyiik etken, miihendisligin mesleki kiiltiiriiniin erkek egemen olarak
etiketlenmesidir.

Son 30 yilda, fen ve miihendislikte lisans, yiiksek lisans ve doktora derecele-
rini alan kadinlarin sayist ve orani garpici bigimde artmaya baglamigtir. Ka-
dinlar hem fen ve miihendislik egitimine katilma, hem de akademik kariyer
edinme konusunda 6nemli adimlar atmiglardir (TNAP, 2010). Kadinlarin,
ozellikle miithendislik boliimlerinde akademik kariyere yonelme egilimi g6z
ontinde bulunduruldugunda, burada da toplumsal cinsiyet rollerinin etkisinin
inkar edilemeyecegi gerceginin goz ardi edilmemesi gerekmektedir. Fen ve
miihendislik dereceleri alan kadinlarin sayisi ve orani ¢arpici bir sekilde ar-
tarken, kadinlarin fen ve miihendislik fakiiltelerinde temsilini artirmak igin
tamamlayict adimlara duyulan ihtiya¢ agik ve sabittir (Herman vd., 2013).
Diger sektorlerdeki kadm istihdammin aksine, kadmlar hala miihendislerin
ve bilim insanlarmin azinligini olusturmaktadir (TNAP, 2006). Ayrica, bi-
lim, mithendislik ve teknoloji sektdrlerinde yerlesik cinsiyet¢i kiiltiirler, pro-
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fesyonel kadinlarin kariyer ilerlemesini etkilemeye devam etmekte, az sayida

kadin {ist diizey yonetim pozisyonlarina ulasmakta ve bir¢ogu ayrilip geri
donememektedir. Kadmlari meslege girmeye tesvik etmek igin yapilan
onemli ¢aligmalara ragmen, miihendislik, agirlikli olarak erkek egemen ol-
maya devam etmektedir (Avre vd., 2013). Bu durumun en &nemli sebeple-
rinden biri toplum tarafindan insa edilen “kadin” ve “erkek” rollerinden do-
lay1, kadinin is hayat1 yaninda ev hayatinda da yiiklenmis oldugu sorumlu-
luklardir. Bu da kadin miihendislerin kariyer ilerlemelerini sekteye ugrata-
bilmektedir.

Fen ve miithendislik programlarindaki cinsiyet esitsizligi, diinya capindaki
egitimciler ve akademisyenler i¢in endise kaynagi olmustur. Birgok fen, ma-
tematik ve miihendislik alani cinsiyet agisindan dengesiz kalmigtir. Her ne
kadar son yillarda kadinlarin fen ve mithendislik egitimlerine katilimlar eski
yillara nazaran artiyor olsa da istatistikler, yetenege ve firsatlara ragmen ka-
dinlarin bilgisayar bilimi ve miihendisligi gibi alanlardaki programlara de-
vam etmemeyi, daha ¢ok kimya miihendisligi, ¢evre miihendisligi gibi daha
az “erkek egemen” miihendislik boliimlerine yoneldiklerini gostermektedir
(Gill vd., 2008). 1990’larin basindan beri, “boru teorisi” fen, matematik ve
miihendislik bilimlerinde cinsiyet esitsizligini a¢iklamak i¢in kullanilan bas-
kin bir kavram olmustur. Bu kavrama gore, bilim ve miithendislikteki cinsiyet
farki, ¢cok az kadinin iiniversiteden once fen ve matematik egitimi almasi
ve/veya okuldan ise giden boru hattindaki ¢esitli sizint1 noktalarinda kaybol-
mas1 nedeniyle meydana gelmektedir (Schreuders vd., 2009). Kadinlarin
miihendislikteki “sorunu” sadece ise alimlarla sinirli degildir. “Sizdiran boru
hatt1” 6nemli bir sorun olmaya devam etmekte, caligma hayatina baslayan
kadinlar bir siire sonra orantisiz bir sekilde kaybolmakta ve kariyerlerinde
genellikle erkek akranlari tarafindan ge¢ilmektedir (Faulkner 2009-a). Ka-
dinlarin miihendislikte kalmalarinin ve ilerlemelerinin bir dizi yapisal engelle
sekteye ugradigi iyi bilinmektedir. Miithendisligin diger birgok profesyonel
meslekle karsilagtirildiginda ¢ogu iilkede cinsiyet degisikligine karsi oldukca
direngli oldugu goriilmektedir (Faulkner 2009-b).

Tiirkiye’de miihendislik meslegi halen erkek egemen bir alan olarak kabul

edilmekte, miihendislik boliimlerinde hem 6grenci hem de akademisyen

Bilgi, Yil: 2022, Bahar-Mayis, Cilt: 24, Say1: 2, ss: 324-352



Gender and Being a Woman Mining Engineer...
oranlarma bakildiginda kadin 6grenci ve akademisyen sayilarinin diger bo-

limlere nazaran ¢ok daha diisiik oranlarda oldugu goriilmektedir (Zengin
Arslan, 2002). Hali hazirda {iniversitelerin maden miihendisligi bdliimiinde
kayitl 6grenci sayilarina bakildigi zaman, kadin 6grenci oranmin yalnizca
%17 oldugu goriilmektedir (YOK Atlas, 2022). Tiirkiye’de maden miihen-
disligi boliimiiniin acildigi ilk yildan bu yana, kadin 6grenci sayisinda belir-
gin bir artig olsa da kadin/erkek 6grenci orani halen istenen seviyelere ulasa-
mamustir. Universitelerin Maden Miihendisligi boliimlerindeki akademisyen
oranlar1 incelendiginde, kadin akademisyen oraninin %18 oldugu goriilmek-
tedir (Tombal Kara ve Kara, 2019; YBY'S, 2022). Bununla birlikte, Batili iil-
kelerdeki kadinlarm bu alandaki temsili ile karsilastirildiginda, Tirkiye’de
kadinlarin mithendislikte nispeten daha yiiksek bir temsiliyete sahip oldugu
soylenebilmektedir. Farkli cinsiyet rollerine karsilik gelen mithendislik prog-
ramlari i¢in “eril” ve “digil” ayrim1 da gozlenmektedir (Zengin Arslan, 2002).
Madencilik, cevherin yeralti veya yeriistii iiretim yontemleriyle {iretiminin
basladig1, ardindan da ¢esitli zenginlestirme siire¢leriyle devam ettigi karma-
sik bir disiplindir. Tiim bu iiretim siirecine yakindan bakildiginda, kadinlar
genellikle diisiiniilenden daha aktif bir rol oynamis olsalar da madencilik bii-
yuk olgiide erkeklikle iligkilendirilmistir (Romano, 2020).

Erken modern donemde, tiim diinyada madenlerde ¢alismak kadin, erkek ve
hatta cocuklarla birlikte aile tarafindan gerceklestirilen bir faaliyettir. Avru-
pa’da maden topluluklarinin varligi i¢in ¢ok énemli olan gesitli gorevler, ye-
raltt ve yeriistinde kadinlar tarafindan tstlenilmistir. Siklikla, erkeklerin
yontma, kadinlarin da cevherleri ve metalleri kirma, yikama ve tasnif etme
gibi isleri yaptig1, cinsiyete dayali bir is boliimii vardir. Kadinlar ayrica firin-
lar1 1sitmak i¢in odun ve komiir tasimak veya soguk demiri tasimak gibi ula-
simla ilgili cesitli igleri de yapmuslardir. Ancak kadmnlar erkeklerin aldig: tic-
retin yalnizca yarisin1 almiglardir. Kadinlar1 daha once erkek egemen islere
sokmak, tarihsel (kadinlarin madencilikte diglanmasi), kiiltiirel (vardiyali) ve
yasal kisitlamalar nedeniyle zor olmustur (Benya, 2009; Mayes ve Pini,
2010). Madencilikte kadinlarin karsilastigi baz1 zorluklar, erkeklerin onlar
ciddiye almamasi, esit gdrmemesi ve saygli duymamasi ile de ilgilidir. Bu ne-

denle kadinlar, madenci erkeklerin diinyasinda bir yandan ¢alismaya caligir-
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ken, bir yandan da bu cinsiyet kliseleriyle savasmak zorunda olsalar da gec-

mig yillara nazaran, daha fazla kadinin jeoloji ve maden miihendisligi gibi
“erkek egemen” miihendislik boliimlerine yoneldigi gozlemlenmektedir (La-
hiri-Dutt, 2012; Lahiri-Dutt, 2015; Mears, 2020).

Kadinlarin gegmis yillara nazaran maden miihendisligi meslegine olan yone-
limleri artmis olsa da halen mevcut olan toplumsal 6nyargilardan dolay1 mes-

leki potansiyellerini tam anlamiyla ortaya ¢ikaramadiklar gézlenmektedir.

1. ARASTIRMANIN PROBLEMIi, ONEMi, AMACI VE YONTEMI
Her ne kadar ¢esitli kuruluslar ve orgiitler, toplum tarafindan kabullenilmig
olan kadin meslegi/erkek meslegi algisin1 yikmak igin ¢esitli caligmalar ya-
piyor olsa da bu alginin halen devam ettigi ve bir anda yikilamayacag asi-
kardir. “Erkek meslegi” olarak siniflandirilan mesleklerden biri de maden
miihendisligidir. Hem {iniversiteye giris oraninda hem de madencilik sekto-
riinde ¢aligma oraninda kadin miihendisler lehine bir artis goriiniiyor olsa
da madencilik sektdriiniin maskiilen bir sektdr olusu, dogasi geregi maden-
ciligin sehirden uzak yerlerde ve zor sartlar altinda yapiliyor olusu, beyin
ylkiiniin yan1 sira beden yiikii de gerektiren bir meslek olusu, vardiyali ¢a-
ligma seklini benimsemis olusu gibi sebeplerden dolayi, bu meslegin ayni
zamanda bir “kadin meslegi” de olabilecegine olan inang istenen ve olmasi
gereken diizeyde degildir. Kadinin ev diginda ¢alisiyor olmasina ragmen ev
i¢i tiim i ve sorumluluklar da {izerine aliyor olusu toplum tarafindan ya-
dirganmadig i¢in, bu durumun meslekler iizerindeki kadin meslegi/erkek
meslegi algisini da besledigi diisiiniilmektedir. Bu nedenle toplum goziinde
maden miihendisligi kadina uygun bir meslek degildir.

Bu galismanin amaci, Tirkiye’de maden miihendisligi egitimi almis ve hali
hazirda meslegini icra eden kadin maden miihendislerinin, mesleklerini icra
ederken cinsiyetci rollere dayali olarak karsilagtiklari sorunlari tespit etmek
ve ¢Oziim Onerileri sunmaktir. Bu ¢alismanin, bahsedilen tiim sorunlara ¢6-
ziim bulmasi miimkiin degildir ancak, ¢alisma sonucunun hem madencilik
sektoriine hem de akademik g¢alismalar yapan arastirmacilara 1sik tutmasi
beklenmektedir.

Bu calisma Tiirkiye’de maden miihendisligi egitimi almis ve hali hazirda
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madencilik sektoriinde meslegini icra eden kadin maden miihendislerinin

katilmi ve gorislerine dayali olarak gerceklestirildiginden bu ¢alismada
yontem olarak “betimsel durum g¢aligmasi1” yontemi tercih edilmistir. Aras-
tirmanin evreni Tiirkiye’de maden miihendisligi egitimi almis ve hali ha-
zirda meslegini icra eden kadin maden miihendisleridir. Tiirkiye’de toplam
maden miihendisi sayis1 19.240 iken, kadin maden miihendisi sayis1 2500
civarindadir. Madencilik sektoriinde c¢alisan kadin ve erkek toplam maden
mithendisi oram1 %72,3’tiir (Coskun, 2021). Ge¢misten giiniimiize bakildi-
ginda, maden miihendisligi egitimi alan kadinlarin oldukga az sayida olma-
s1 ve bu ¢alismanin 6znesi olan kadin miihendisler sadece madencilik sek-
toriinde ¢aligmaya devam edenlerden tercih edildigi icin ¢alisma 103 kati-
limc ile gergeklestirilmistir. Verilerin toplanmasi i¢in hazirlanmig olan an-
ket iki boliimden olusmaktadir. ilk boliimde demografik bilgiler (yas arali-
&1, medeni durum, ¢ocuk sayisi, egitim seviyesi, mesleki deneyim, mesleki
pozisyon, kurum bilgisi), ikinci boliimde de kadin miihendislerin meslekle-
rini toplumsal cinsiyete dayali degerlendirmesine iliskin sorular bulunmak-
tadir. Sorularin tamami detayli arastirma ve g¢alismalar sonucunda hazir-
lanmis olup, uzman goriislerine de basvurularak son sekli verilmistir. An-
ketler mithendislere dijital ortamda dagitilmistir. Ankete katilim gdsteren
mithendislere TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 araciligiyla ulasilmistir.
Anketten elde edilen verilerle SPSS22 programi kullanilarak kantitatif (ni-
cel) istatistiki analizler yapilmig ve bulgular analiz sonuglarina gére yorum-
lanmistir. Degerlendirme sorularinin bulundugu ve anketin temelini teskil
eden ikinci bolimde 9 soru bulunmaktadir. Asagidaki sorulara yanit aran-
migtir:

1. Maden miihendisligi boliimiinde egitim almaya nasil karar verdi-
niz?

2. Hem manevi hem de maddi olarak maden miihendisliginin iiniver-
sitede Ogrenciyken hayal ettiginiz gibi bir meslek oldugunu diisii-
niiyor musunuz?

3. Meslek segme imkanimiz olsa yine maden miihendisligini tercih
eder misiniz?

4. Mesleginizin “erkek egemen” bir meslek oldugunu diisiiniiyor mu-
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sunuz?

5. Sizce igveren ise alim ilani verirken “kadin” veya “erkek” maden

miihendisi aradiklarina dair bir ayrima gitmeli mi?

6. Isyerinizde cinsiyete dayali ayrimcilik yapildigm hissediyor mu-

sunuz?

7. Ayni pozisyonda karsi cinsten meslektaginizla esit gelire sahip ol-

dugunuzu disiiniiyor musunuz?

8. Ayn pozisyonda karsi cinsten meslektaginizla esit sosyal haklara

sahip oldugunuzu diisliniiyor musunuz?

9. Ozel yasantiizda mesleginizle ilgili cinsiyetci yorumlarla karsilas-

tiniz mi?

Degerlendirme sorularinin bir kisminda besli likert 6lgegi kullanilarak kati-
limcilardan sorulara (1) Kesinlikle katilmiyorum, (2) Katilmiyorum, (3)
Kararsizim, (4) Katiliyorum, (5) Kesinlikle Katiliyorum siklarindan bir ta-
nesini isaretlemeleri istenmistir. Degerlendirme sorularmin diger bir kismi

da cevabi agik olan sorulardan olugmustur. Sorulara verilen cevaplara ilis-
kin demografik verilerin dagilimi frekans ve yilizde olarak verilmis, yanit
aranan sorulara iligkin verilen cevaplar ise grafik olarak verilmistir.

2. BULGULAR VE TARTISMA
Kadin katilimcilara ait demografik bilgiler Tablo 1.’de verilmistir.
Tablo 1: Kadin katilimcilara ait demografik bilgiler

Nitelik Deger Frekans (f) Yiizde (%)
20-25 11 10,7
26-30 41 39,8
31-35 26 25,2
36-40 13 12,6
Yas Araligt 41-45 8 7,8
46-50 1 1,0
51-55 1 1,0
56 ve lizeri 2 1,9
Toplam 103 100,0
Bekar 59 57,3
. Evli 40 38,8
Medeni Durum Belirtilmemis 4 3,9
Toplam 103 100,0
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Yok 72 69,9
1 18 17,5
Cocuk Sayist ) 13 12.6
Toplam 103 100,0
Lisans 78 75,7
Egitim Seviyesi Yisek Lisans 20 19,4
Doktora 5 49
Toplam 103 100,0
0-5 yil 61 59,2
6-10 y1l 24 23,3
11-15 y1l 7 6,8
Mesleki Deneyim 16-20 y1l 8 7,8
21-25 yil 1 1,0
26 ve Uzeri 2 1,9
Toplam 103 100,0
Proses Miihendisi 16 15,5
Vardiya Miithendisi 7 6,8
Daimi Nezaretci 28 27,2
. . ISG Uzmam 23 22,3
Mesleki Pozisyon Orta Diizey Yonetici 13 12,6
Diger 9 8,8
Belirtilmemis 7 6,8
Toplam 103 100,0
Kamu Sektori 14 13,6
Calisilan Kurum Ozel Sektor 89 86,4
Toplam 103 100,0

Demografik veriler incelendiginde her yas grubundan katilimei olsa da 26-
30 ve 31-35 yas araliginda bulunan katilimcilarin ¢ogunlukta oldugu goz-
lemlenmigtir. Katilimeilarin %57,3’1 bekar ve %69,9’unun ¢ocugu yoktur;
%75,7’si lisans mezunu, %59,2’si 0-5 yil arasi is deneyimine sahip ve
%86.4’1 ozel sektorde caligmaktadir. Demografik veriler incelendiginde,
maden mithendisliginde de “delik boru”nun varligim1 gosterdigi goriillmek-
tedir. Caha ve Turgunali (2016)’nin da belirttigi gibi, mithendislik alanla-
rindan lisans derecesine sahip olan kadinlar arasinda lisansiistii egitime de-
vam edenlerin oran1 oldukga azdir. Bir iist kademeye gectik¢e sayilari dara-
larak boru hattindan sizmaya devam ederler. Pek ¢ok bilim insaninin da be-
lirttigi gibi, mithendislik fakiiltelerinde kadin 6grencilerin temsilinin yeter-

sizligi, kadin 6gretim elemanlarmin da daha az olacagi anlamia gelmekte
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dir. Bu da kadin 6grenciler iizerinde, yalnizlik hissi gibi olumsuz etkiler bi-

rakabilmekte ve daha baslangi¢ asamasinda egitimden ayrilmaya yol aga-
bilmektedir.Katilimcilarin 1. soruya vermis olduklari cevaplarin dagilimlar
Sekil 1.’de verilmistir. “Maden miihendisligi boliimiinii okumaya nasil ka-
rar verdiniz?” sorusuna verilen cevaplar irdelendiginde, 103 katilimcidan
58 (%56) tanesinin iiniversite sonucu elde ettigi puana gore tercih yaptigi
goriilmektedir. 25 (%24) katilimc1 aile/akraba/yakin ¢evrede maden mii-
hendisligi yapan tanidiklar1 vasitasi ile yonlendirdigini iletirken, 12 (%12)
katilime1 boliim hakkinda arastirma yaparak bilgi sahibi oldugunu, 3 (%3)
katilimei da 6gretmenleri vasitasi ile bilgilendirildigini s6ylemistir.

Sekil 1: Katilimcilarin 1. soruya vermis olduklari cevaplarin dagilimi

Maden Miihendisligi Boliimiinii okumaya nasil karar
verdiniz?

m Universite sinavi sonucunda elde
ettigim puana gore tercih yaptim

Boliim hakkinda arastirma yaparak
bilgi sahibi oldum

m Aile/akraba/yakin gevrede maden
mithendisligi yapan tamdiklarim
vasitastyla yonlendirildim

m Ogretmenlerim vasitasiyla
bilgilendirildim

Belirtilmemis

Katilimcilarin 2. soruya vermis olduklar cevaplarin dagilimlar Sekil 2.’de

verilmistir.
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Sekil 2: Katilimcilarin 2. soruya vermis olduklari cevaplarin dagilimi

Hem manevi hem de maddi olarak Maden Miihendisliginin
iiniversitede 6@renciyken hayal ettiginiz gibi bir
meslek oldugunu diisiiniiyor musunuz?

m Evet Hayir m Karasizim

‘Hem manevi hem de maddi olarak maden miihendisliginin tiniversitede
Ogrenciyken hayal ettiginiz gibi bir meslek oldugunu diisiiniiyor musunuz?’
sorusuna 103 katilimcidan sadece 19 (%18) katilimci ‘evet’ cevabini ver-
mistir. 32 (%31) katilimer ise kararsiz oldugunu belirtmistir.

Katilimcilarin 3. soruya vermis olduklar cevaplarin dagilimlar Sekil 3.’de
verilmistir. ‘Meslek se¢me imkaniniz olsa yine maden miihendisligini ter-
cih eder misiniz?’ sorusuna 44 (%43) katilimci1 ‘evet’ cevabini verirken, 38
(%37) katilimer ‘hayir’ cevabini vermistir. 21 (%20) katilimci ise kararsiz

oldugunu belirtmistir.
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Sekil 3: Katilimcilarin 3. soruya vermis olduklari cevaplarin dagilimi

Meslek secme imkaniniz olsa yvine Maden

Miihendisligini tercih eder misiniz?

= Evet Hayir = Karasizim ‘

Katilimcilarin 4. soruya vermis olduklar1 cevaplarin dagilimlart Sekil 4.’de
verilmistir.
Sekil 4: Katilimcilarin 4. soruya vermis olduklari cevaplarin dagilimi

Mesleginizin "erkek egemen' bir meslek oldugunu diisiiniiyor musunuz?

m Karasizim Katihiyorum = Katilmiyorum = Kesinlikle katiliy orum Kesinliklc katilmiyorum

Arastirmanin, katilimcilarin maden mithendisligi meslegi ile ilgili cinsiyet
rolleri iizerine bildirdikleri goriisleri irdelendiginde, ‘Mesleginizin erkek
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egemen bir meslek oldugunu diisiiniiyor musunuz?’ sorusuna 22 (%21) ka-

tilimcimin ‘Kesinlikle katiliyorum” ve 56 (%54) katilimcinin ‘Katiliyorum’
cevabimi verdigi, 11 (%11) katilimemin ‘Katilmiyorum’ ve 11 (%11) kati-
Iimcinin da ‘Kesinlikle katilmiyorum’ siklarmi isaretledigi goriilmiistiir.
Maden Miihendisliginin erkek egemen bir meslek oldugunu diisiinen kati-
limcilarin, bu cevabi toplumsal bakis agisina dayanarak ve hali hazirda ma-
den miihendisligi mesleginin toplum tarafindan erkek egemen olarak algi-
landigin1 belirtmek igin verdikleri diistiniilmektedir. Buna bagl olarak, fi-
kirler ¢ok ¢esitli olmakla birlikte, kendi bakis agisindan da erkek egemen
bir meslek oldugunu diisiinen kadin miihendis yoktur denilemez. Ancak,
toplum tarafindan geleneksel olarak ‘kabul edilmis’ ya da ‘kabullenilmis’
cok cesitli konular var oldugu gibi, mesleklerdeki kadin meslegi/erkek mes-
legi algisinin da ¢ogunlukla dayandigi nokta ‘kabullenilmis’ olmalaridir.
Laplonge (2017) ¢alismasinda madencilik sektoriiniin asir1 erkekligi tercih
eden ve kadinligi reddeden, 6zellikle erkeklestirilmis bir sektor olarak ta-
nimlandigini dile getirmistir. Lahiri-Dutt’a (2011) goére, madencilikte er-
keklerin sadece acik bir goriiniirligli degil, ayn1 zamanda erkeklerin ku-
rumsallagmis otorite uzmanlig1 ve prestiji, kurumlar, yasalar ve yonetim
yapilari ile dogal olarak kabul edilen bir birlesimi vardir.

Erkek/kadin meslegi algisinin maden miihendisligi ile sinirli olmadiginin
en belirgin dérneklerinden birisi de toplumda kadina en uygun mesleklerden
birinin 6gretmenlik oldugu algisidir. Bu algi esasen kadin meselesindeki
tiim ¢arpikliklar1 bir zincir olarak tek bir viicutta toplamaktadir. Evin sahi-
besi pozisyonuna konumlandirilmig olan kadin hem evi g¢ekip ¢evirmeli
hem ¢ocuk dogurup onlarin bakimindan sorumlu olmali hem zevcelik go-
revlerini yerine getirmeli hem de ev ekonomisine katkida bulunmalidir.
Tiim bunlar1 topluma empoze edilmis olan roller gercevesinde gergeklesti-
rebilecegi ‘en kolay’ meslek toplumda 6gretmenlik olarak ortaya ¢ikmustir.
Bunun tam tersi diisliniildiigiinde, miihendislik mesleklerinin genelinde yu-
karida siralanmis olan roller tamamen ya da kismen aksayacagindan bu
meslege sahip kadinlar toplum agisindan diizenli hayattan yoksun olarak
degerlendirilmektedir. Bu rollerin aksamasinin en biiylik sebebi olarak ka-

dinin ev disinda calisiyor olmasi gdsterilse de asil sebebin toplumsal olarak
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gozlerden kacirildig1 ortadadir. Bu rollerin de kadinin {izerine yapisip kal-

masinin sebebi, erkegin toplumda sadece eve ekmek getiren rolii listlenerek
kalan her seyden elini ¢ekmesi ve bu aligkanliginin toplum tarafindan da
kabul gormesi, yadirganmamasidir. Eve ait isler ya da sorumluluklarin sa-
dece kadina baglanmis olmasi, erkegin bu sorumluluklar1 paylasmasinin
oniine gegmekte, buna ek olarak bu sorumluluklar1 paylasan erkekler top-
lum nazarinda 6zverili bireyler olarak addedilmektedirler. Toplumun ¢ekir-
degi olan ailedeki rol dagitimi1 ve sorumluluk paylasimi cinsiyete dayali ol-
dugundan, bunun sonuglari is diinyasinda da gozlemlenmekte ve bu sorum-
luluklarin kadina atanmis olmasi sebebiyle kadinlara erkeklere oranla ¢ok
daha az firsat verilmektedir. Mesele yalnizca ige alimla siirli olmamakla
birlikte bir terfi pozisyonu i¢in dahi ayni isi ayni sekilde yapan iki cinsiyet
arasinda Oncelik cogunlukla erkege verilmektedir. Bunlara bagl olarak ka-
din/erkek toplumsal cinsiyet atamalarinin meslekler iizerinde de ayni 6l¢ii-
de etkili oldugu gozlemlenmektedir.

Katilimcilarin 5. soruya vermis olduklari cevaplarin dagilimlart Sekil 5.’de
verilmistir.

Sekil 5: Katilimcilarin 5. soruya vermis olduklari cevaplarin dagilimi

Sizce isveren ise alim ilan1 verirken "kadin" veya "erkek'
maden miihendisi aradiklarina dair bir ayrima gitmeli mi?

mEvet Hayir m Karasizim

‘Sizce igveren ige alim ilani verirken “kadin” veya “erkek” maden miihen-
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disi aradiklarina dair bir ayrima gitmeli mi?” sorusuna 84 (%81) katilimci

‘Hayir’ cevabini verirken, 7 (%7) katilime1 ‘Evet’, 12 (%12) katilimer da
‘Kararsizzim’ demistir. Bu soruda katilimcilarin yogunlagmis olduklari ce-
vap, aslinda olmasi1 gerekenin talep edilene doniistiigii ve heniiz hem top-
lumsal hem de bireysel diisiince bazinda ¢ok da yol kat edilememis olan
temel sorunlardan biridir. Isverenin ise alim ilaninda cinsiyet belirtiyor ol-
masi, sadece belirli bir meslek 6zelinde olmamakla birlikte, hemen hemen
her meslek grubunda karsilasilan genel bir sorundur. Erkek egemen mes-
leklerde, neredeyse tiim ise alim ilanlarinda ibre kadinlarin aleyhine don-
mektedir. Kadin maden mihendislerinin de mesleklerini yapamamaktan
otiirii dile getirdigi problemlerin basinda, isverenin cinsiyet belirtmesinden
dolay1 kendilerine daha en bastan firsat verilmemesi gelmektedir. Ozkan
(2020) galigmasinda, kadin maden miihendisleri ile goriigmeler yaparak su
sonuclara ulasmistir: Oncelikli olarak isveren acisindan iki temel ayrimci
uygulama oldugunu dile getirmistir. Bunlardan ilki, erkek isi olarak goriilen
bir alan olmasindan dolay1 kadinlarin tercih edilmemesi, ikincisi de bir ka-
din miihendisin isi alabilmesi i¢in tanidik erkeklerin araci rolii tistlenmesi.
Goriistiigli mithendislerden biri, cogu is goriismesine ¢agirilmadigini, cagi-
rildig1 zaman da 6zellikle zorlayici sorular soruldugunu dile getirmistir. Bir
diger miihendis, i ilaninda erkek miihendis aradiklarini belirtseler de bu
ilanlara bagvurdugunu ve hali hazirda ¢alisiyor oldugu isi bu sekilde buldu-
gunu dile getirmistir. Ancak igveren, cinsiyetinden dolay1 bu isi yapamiyor
olacagmi diigiinmenin yanlis oldugunu, kadinlarin da mesleklerini yapmala-
1 gerektigini diislindiiglinii dile getirse de daha 6nce ayni isi tek bir erkek
mithendis yapryorken, kendisi ile birlikte bir de erkek miihendis istihdam
ettiklerini belirtmistir. Bir bagka miihendis, gittigi is goriismelerinde neden
baska bir miihendislik degil de maden miihendisligi gibi daha ¢ok erkekle-
rin ¢aligabilecegi bir meslegi sectiginin soruldugundan bahsetmis ve diger
sektorlere gore kadin olmanin ve kadin olarak is bulmanin daha zor oldu-
gunu belirtmistir. Katilimcilarin 6. soruya vermis olduklar1 cevaplarin dagi-

limlar1 Sekil 6.’da verilmistir.
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Sekil 6: Katilimcilarin 6. soruya vermis olduklari cevaplarin dagilimi

Is yerinizde cinsiyete dayali ayrimeilik yapildigim hissediyor musunuz?

m Karasizim Katiiyorum  ®=mKatilmiyorum = Kesinlikle katthyorum Kesinlikle katilmiyorum

‘Isyerinizde cinsiyete dayali ayrimcilik yapildigini hissediyor musunuz?’
sorusuna, 21 (%20) katilimer ‘Kesinlikle katiliyorum’, 54 (%52) katilimct
‘Katiliyorum’ cevabint vermistir. 9 (%9) katilimer kararsiz oldugunu, 5
(%5) katilimer katilmadigim ve 14 (%14) katilimer da kesinlikle katilmadi-
gin1 belirtmistir. Isyerinde cinsiyete dayali ayrimcilik dendigi zaman, co-
gunluk olarak akla cinsiyet rollerine gore is paylasimi gelmektedir. Genel-
likle beden yiikii gerektiren ya da vardiya sistemi ile yiiriitiilen isler erkek
caligsanlara yonlendirilmektedir. Maden miihendisligi meslegi icra edilirken
bu bahsedilen iki is tiiriine de hemen hemen tiim kademelerde rastlanilmak-
tadir. Meslegin ‘erkek egemen’ olarak addedilmesindeki en énemli neden-
lerden biri de budur. Ancak esit sartlar altinda kadin ¢aliganlarin bu bahse-
dilen islerde de muvaffak olabilecegi gozlemlenmistir. Madalyonun &teki
yiizil ¢evrildiginde bu durumun sadece kadin ¢aliganlar icin degil erkek ca-
lisanlar i¢in de bir dezavantaj olusturdugu ifade edilmelidir. Beden ytikii
gerektiren ya da vardiya sisteminde calisiimasi gerektigi durumlarda akla
ilk gelenin bir erkek calisan olmasi, erkekler acisindan da bir firsat esitsiz-
ligi dogurmaktadir. Benzer bir ¢aligma sekline sahip olan saglik ¢alisanla-
rinda Ozellikle nobet sisteminde boyle bir cinsiyet ayriminin olmayisi, ka-
dinin da erkegin de ehil olmak konusunda bir farkinin olmadiginin, mesle-
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ge katilim konusunda yaptirimin degil tercihin 6n plana ¢ikarilmasi gerek-

tiginin en énemli kanitlarindan birisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Tiwari
vd. (2018) igyerlerinde is, saglik ve dogurganlik gibi tercihleri temelinde
kadinlara kargt ayrimcilik yapildigini belirtmistir. Sadece yasa yapma ve
uygulamanin ¢éziim olmayacagini, erkek meslektaglarin zihninde toplum-
sal uyanis ve tutum degisikliginin saglanabilmesi i¢in kurumlar tarafindan
benimsenen ¢esitli uygulamalarin olmasi gerektigini savunmustur. Kansake
vd. (2021) yapmisg olduklar1 ¢alismanin sonuglarina gore, madencilik sekto-
riinde cinsiyete dayali ayrimeiligin yaygin oldugunu ve ankete katilanlarin
%53 {inilin cinsiyete dayali ayrimciligin magduru oldugunu belirtmistir.
Katilimcilarin 7. soruya vermis olduklari cevaplarin dagilimlart Sekil 7.”de
verilmisgtir.

Sekil 7: Katilimcilarin 7. soruya vermis olduklari cevaplarin dagilimi

Aym pozisyonda karsi cinsten meslektasimizla esit gelire sahip
oldugunuzu diisiiniiyor musunuz?

m Evet Hayir m Kararsizim ‘

‘Ayn1 pozisyonda karsi cinsten meslektasinizla esit gelire sahip oldugunuzu
diisiinliyor musunuz?’ sorusuna 45 (%44) katilimce1 ‘evet’, 51 (%49) kati-
lime1 ‘hayir’ cevabini verirken, yedi katilimci da kararsiz oldugunu belirt-
mistir. Ayn1 isi, esit zaman ve emek harcasa dahi yapan kisi kadin oldu-
gunda genel alg1 hep o isin daha kiymetsiz oldugu yoniindedir. Bu diisiince
de toplumda kadiin ¢alisma hayatindaki yerinin nerede oldugu sorusunu
hep giindemde tutmaktadir. Verilen emegin karsiliginin cinsiyete bagl ola-
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rak, kadin ¢alisanin aleyhine olacak sekilde diizenlenmesi kabul edilemez

olmakla birlikte, tamamen insan haklarma da aykir1 bir tutumdur. Insan
Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nin 23. maddesinin 2. bendinde herkesin higbir
ayrim gozetmeksizin, esit is karsiliginda esit ticrete hakki oldugu ilkesi 6n-
goriilmiigtiir (Kaplan, 2017). Elbette bu durumla tiim kadin ¢aliganlar karsi-
lasmamaktadir. Ancak soruya verilmis olan cevaplardan yola c¢ikilacak
olursa, tablo ¢ok da i¢ agici degildir. Kansake vd. (2021), madencilik sektd-
riinde kadinlara yonelik gelir/maag esitsizligini gdstermek icin, ankete kati-
lanlarin %29’unun erkek meslektaslarina gore daha diisiik maas aldigini,
sadece %4’linlin daha yiiksek maag aldigini bildirdigini sdylemistir. Bu so-
nuglar, madencilik paydaslarina esit ve cinsiyete dayali bir kariyer yolu,
maag/gelir ve is yiikii saglamanin 6nemini daha da vurgulamaktadir. Ree-
son vd. (2012), madencilik faaliyeti, gelir esitsizligi ve cinsiyet bagliklarini
irdeledigi calismasinda elde ettigi verilerden yola ¢ikarak, erkekler arasinda
gelir esitsizliginin baslangi¢ diizeylerinde artarken, daha yiiksek diizeylerde
azaldigini; kadinlar arasinda ise madencilikte istihdam edilen niifusun orani
ile artmaya devam ettigini belirtmistir.

Beyaz yakali calisanlarda gelir esitsizligi cok fazla gbze ¢arpmazken, tarim
is¢iligi, ev yardimeiligi, hasta bakiciligi gibi mavi yakali islerde gelir esit-
sizliginde makasin bir hayli agilmig oldugu da yadsinamaz bir gergek ola-
rak karsimiza ¢ikmaktadir. Ozellikle ekonomik kaygilarm 6n planda oldugu
mavi yakal1 grupta bu esitsizligin giderilemiyor ya da azaltilamiyor olmasi-
nin baglica sebebi daha 6nce de ifade edilmis olan kadin emeginin erkegin-
kine gore daha kiymetsiz olduguna ya da icra edilen teknik islerde erkekle-
rin daha becerikli olduguna dair bir 6n kabuliin olmasidir. Bu da ataerkil
sistemin bir iirlinii olup kadin ¢alisanlara yapilan en biiyiik ayrimeciliklardan
biridir. Bunun sonucunda, ekonomik refah diizeyinin de kisinin tercihi ko-
nusunda belirleyici oldugu, cinsiyet esitsizliginin temel problemlerinden bi-
risi olarak ekonomik yapmin da sarsilmaz bir ger¢eklik olarak kargimiza
ciktigi ifade edilmelidir.

Katilimcilarin 8. soruya vermis olduklar cevaplarin dagilimlar Sekil 8.’de
verilmistir.

‘Ayn1 pozisyonda karsi cinsten meslektasinizla esit sosyal haklara sahip ol-
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dugunuzu disiiniiyor musunuz?’ sorusuna 59 (%56) katilimc1 ‘Evet’, 44

(%41) katilimer ise ‘Hayir’ demistir. Avrupa Birligi tarafindan kabul edilen
sozlesmelerden biri olan Avrupa Toplulugu Sosyal Sarti’nda, ¢alisanlarin
temel sosyal haklarina iliskin ilkeler diizenlenmistir. Sartin 16. maddesinde,
erkek ve kadma esit muamele saglanmasi geregi, ayrica erkek ve kadin ca-
lisanlar icin firsat esitliginin gelistirilmesi 6ngoriilmiistiir. Ozellikle ise
bagvurma, iicretler, calisma kosullari, sosyal giivenlik, egitim, mesleki egi-
tim ve gelisim alanlarinda kadin erkek esitliginin saglanmasi amaciyla ¢a-
ligmalarin arttirilmasi hususu ifade edilmistir. Ayrica kadin ve erkeklerin
mesleki ve ailevi yiikiimliiliikklerini daha iyi yerine getirmelerini dengele-
mek i¢in gerekli tedbirlerin alinacagi da belirtilmistir (Kaplan, 2017). Kati-
limeilarin bu soruya verdigi yanitlar irdelendiginde s6z konusu ilkelerle il-
gili caligmalarin ivedilikle hayata gecirilmesi 6nem arz etmektedir. Candir
ve Islamoglu (2014), Tiirkiye’de kadin ¢alisanlarin sosyal haklar acisindan
durumunu inceledikleri ¢alismalarinda sosyal haklar1 ¢alisma hakki, adil
iicret hakki, sosyal giivenlik hakki, sendikal orgiitlenme hakki ve toplu s6z-
lesme ve grev hakki bagliklar1 altinda agiklayarak, bu basliklar agisindan
mevcut durumu irdelemislerdir. Buna gore, isgiiciine dahil olmayan kadin-
larin oraninin yaklasik %72 oldugunu, erkek c¢alisanlarin her diizey egitim
seviyesinde kadin ¢alisanlara kryasla daha fazla iicret elde ettigini, sendikal
haklar agisindan kadinlarin temsillerinin erkeklere oranla ¢ok daha az oldu-
gunu belirtmislerdir.

Sekil 8: Katilimcilarn 8. soruya vermis olduklar1 cevaplarin dagilim

Aym pozisyonda karsi cinsten meslektasinizla esit sosyal haklara
sahip oldugunuzu diisiiniiyor musunuz?

= Evct Hayir = Kararsizum
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Katilimcilarin 9. soruya vermis olduklar1 cevaplarin dagilimlar1 Sekil 9°da

verilmisgtir.

Sekil 9: Katilimcilarin 9. soruya vermis olduklari cevaplarin dagilimi

Ozel yasantimzda mesleginizle ilgili cinsiyet¢i yorumlarla
karsilastimiz nm?

‘ m Evet Hayir ‘

‘Ozel yasantinizda mesleginizle ilgili cinsiyetgi yorumlarla karsilagtiniz
mi1?’ sorusuna 89 (%86) katilime1 ‘Evet’ derken, sadece 14 (%14) katilimci
‘Hayir’ cevabim vermistir. Pek ¢ok konuda oldugu gibi, meslek dallar ile
ilgili de toplum iginde cesitli ‘0gretilmis’ algilar mevcuttur. Bu algilarm en
onemlilerinden biri de -ki bu ¢alismanin konusunu olusturmaktadir- mes-
leklerin cinsiyet rollerine gore dagitilmis olmasidir. Birey ilk 6gretiyi aile-
sinden, sonra egitim aldig1 okullardan ve ardindan aktif olarak katildig: top-
lumdan almakta, bunun neticesinde bir diinya goriisii benimsemektedir.
Konu 6zelinde irdelenecek olursa, mesleki onyargilar da bu cergcevede
olugmaktadir. Bu ‘6gretilmis’ algilarin ¢ok kisa bir siirede degisemeyecegi
agikardir. Zira bu alg1 sadece ililkemizde degil, diger toplumlarda da mev-
cuttur. Parlaktuna (2010), Tiirkiye’de Cinsiyete Dayali Mesleki Ayrimeili-
gin  Analizi isimli calismasinda kadinlarin %64,7’sinin, erkeklerin
%60,7’sinin kadinin asli gérevinin ¢ocuk bakimi ve ev isleri oldugunu be-
lirttigi TUIK verilerini, Tiirkiye’nin geleneksel yapiy1 kabul ettigini ve er-
kek egemen toplum yapisina sahip oldugu seklinde yorumlamistir. Kadinla-
rin egitim tercihlerinin, toplumun geleneksel cinsiyetci onyargi ve degerleri
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tarafindan olumsuz yonde etkilendigini belirtmistir.

3. SONUCLAR

Madencilik sektoriinde profesyonel ¢alisma hayatinda kadin miihendis is-
tihdami ge¢misten bugiine artma egiliminde olsa da kadin miihendislerin
caligma yasaminda karsilastig1 ¢esitli zorluklar halen varliginit devam ettir-
mektedir. Maden miihendisligi gibi daha ¢ok erkeklerle 6zdeslestirilen mii-
hendislik alanlarinda kadinlarin gériiniirliigii giinbegiin artiyor olsa da top-
lumsal cinsiyet esitliginden bahsetmek giiniimiiz sartlarinda dahi hala zor-
dur. Elbette her meslegin isleyisiyle beraber getirdigi sorumluluklar ve zor-
luklar vardir ve maden miihendisi kadinlarin da diger farkli sektorlerde ca-
lisan kadinlarla ortak sorunlart bulunmaktadir. Ancak miihendislik dallari
icinde dahi en fazla ‘erkek egemen’ vurgusu yapilan dallardan biri olan
maden miihendisliginde kadinlarin 6zellikle cinsiyete dayali problemler ya-
sadiklar1 gozlemlenmektedir. Kadin maden miihendislerinin toplumsal cin-
siyet esitligi agisindan yasadiklar1 sorunlari tespit etmek ve ¢6zliim Onerileri
sunmak amaciyla yapilmis olan bu ¢alisma neticesinde, katilimcilara yon-
lendirilmis olan dokuz adet sorunun cevaplarinin dagiliminda goriilmiistiir
ki gerek kamu sektorii gerekse 6zel sektorde kadin miihendisler bir yandan
cinsiyete dayali onyargilarla ve ayrimcilikla bogusurken, diger yandan da
mesleklerini bu sartlar altinda icra etmek durumunda kalmaktadirlar.
Kadinlarin madencilik sektoriinde daha fazla varlik gdsterebilmesi igin ya-
pilmasi gereken ilk sey hi¢ siiphesiz ise alim ilanlarmda cinsiyet belirtilen
ilanlardan vazgecilmesidir. Her ne kadar ise alim ilanlarinda cinsiyet be-
lirtmek hem etige hem de hukuka aykir1 olsa da zaman zaman bu tip ilanla-
ra denk gelinmektedir. Boylelikle daha ilk bastan firsat esitsizligine maruz
kalan kadinlar miilakatlara katilabilecek ve sektorde kendilerine yer edin-
meye calisirken dnlerindeki en biiyiik engelle savagsmak durumunda kalma-
yacaklardir.

Lisans egitiminde oldukca az oranda olan kadinlar, sektdrde yer edineme-
diginden farkli sektorlere yonelmektedirler. Zaten sayilar1 az olan kadin
miihendisler, daha yolun basinda kendilerine firsat taninmadig i¢in sektor-

de bir tiirlii yer edinememektedirler. Ayrica, daha fazla kadinin maden mii-
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hendisligi boliimiinii tercih edebilmesi igin, sektordeki cinsiyetci ayrimeili-

ga son verilmesi son derece onemlidir. Heniiz is arama asamasinda bile
kargilagilan cinsiyet¢i ayrimciliklara maruz kalinmasi, daha en bastan erkek
egemen olarak addedilen bu boliimleri kadinlarin tercih etmesini engelle-
mektedir ve bu da ilgili mesleklerin erkek egemen olarak duruslarinin daha
da giliglenmesine sebep olmaktadir. Kadinlarin is yasamina entegre olabil-
meleri ve kariyer basamaklarini giivenli ve hak ettikleri yonde tirmanabil-
meleri i¢in ¢alisma yasamlarinda yiiz ylize geldikleri sorunlarin tespit edil-
mesi, cinsiyete dayali ayrimciligin énlenmesinde ve kadinlarin madencilik
sektoriinde goriiniirliigiiniin artmasinda oldukga fazla 6nem arz etmektedir.
Bu baglamda, toplumsal ényargilarin yikilmasi ve firsat esitliginin saglana-
bilmesi i¢in dogru politikalarin uygulanmasi gerekmektedir.

Hali hazirda meslegini icra eden kadin maden miihendisleri, igyerlerinde
kendilerine yonelik yasadiklari cinsiyetci ayrimdan, ayni pozisyonda karsi
cinsten meslektaslartyla esit gelir ve sosyal haklara sahip olamamaktan ve
0zel yasantilarinda mesleklerine dair kendilerine yoneltilen cinsiyetci tu-
tumlar hakkinda da fikirlerinden bahsetmislerdir. Tiim bu beyanlardan yola
cikilarak, eger hali hazirda maden miihendisligi egitimi almis kadinlarin
farkli sektorlere yonelmek zorunda birakilmamasi ve daha ¢ok kadinin ma-
den miihendisligi egitimine yonlendirilerek sektérde kadin/erkek istihdami
acisindan bir denge kurulmasi isteniyorsa, cinsiyet rollerinden bagimsiz
olacak sekilde yeni diizenlemelerin yapilmasi elzemdir. Ciinkii, bir mesle-
gin toplum tarafindan saygi duyulan, 6nemsenen ve tercih edilen bir meslek
olabilmesi i¢in ¢aligma kosullari, 6zliik haklari, sosyal haklar, gelir ve en
onemlisi de bu sartlarin hepsinin cinsiyetten bagimsiz olacak sekilde esit ve
adil olabilmesi olduk¢a 6nemlidir. Hem kamu hem de 6zel sektérde belir-
gin bir sekilde ortaya ¢ikan yatay ve dikey ayrismanin da cinsiyet iizerin-
den yonlendirilmesinin oniine geg¢ilmesinin gerekli oldugu diisiiniilmekte-
dir. Avrupa Sosyal Sarti Madde 20’de belirtilen “istihdam ve meslek konu-
larinda cinsiyete dayali ayrim yapilmaksizin firsat esitligi ve esit muamele
gérme hakki”; Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi Madde 23°de bahsedilen
herkesin ¢aligma hakki, isini 6zgiirce segme hakki, adil ve elverisli kosul-

larda caligma hakki, issizlige karst korunma hakki, herhangi bir ayrim go-
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zetilmeksizin, esit is i¢in esit licret hakki, kendisi ve ailesi i¢in insan onuru-
na yaragir bir yagsam saglayacak diizeyde, adil ve elverigli iicretlendirilme
hakki, ¢ikarini korumak i¢in sendika kurma ya da sendikaya liye olma hak-
ki1 g6z Oniinde bulundurularak sosyal politikalarin da bu maddelere uygun
ve ¢agdas bir sekilde belirlenmesi uygun olacaktir.

Yazar Notu

Yazarlar katkilarindan dolayr Maden Miihendisi Saym Nedret Durukan’a
tesekkiir eder.
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Extended Abstract

Gender and Being a Mining Engineer in Turkey

When a person does not conform to gender stereotypes and idealized pro-
fessional identities according to the culture of the profession, being identi-
fied as the “wrong” gender can interfere with the person's professional
identity and status. The use of such labels as “male engineer” or “female
engineer”, which are placed as a qualifier on occupational status, serves to
reinforce the belief that women take on a different meaning than men in the
same occupation. While the number and proportion of women pursuing
science and engineering degrees has increased dramatically, the need for
complementary steps to increase women's representation in science and en-
gineering faculties is clear and persistent. In contrast to the increase in
women's participation in other professional sectors, women still constitute a
minority of professional scientists and engineers, especially in multination-
al companies. The engineering profession in Turkey is still considered as a
male-dominated field, and when the ratios of both students and academics
in engineering departments are examined, it is observed that the number of
female students and academics is much lower than in other departments.
Mining is a complex operation in which the production of ore begins with
underground or surface production methods and then continues with vari-
ous enrichment processes. Looking closely at this entire production pro-
cess, mining has been largely associated with masculinity, although women
have played a more active role than is often thought.

The aim of this study is to identify the problems faced by female mining
engineers who have studied mining engineering in Turkey and are currently
practising their profession, based on sexist roles, and to offer solutions. It is
not possible for this study to find a solution to all the problems mentioned,
but it is expected that the result of the study will shed light on both the min-
ing sector and researchers doing academic studies. Since this study was car-
ried out based on the participation and opinions of female mining engineers
in Turkey who have studied mining engineering and are currently prac-
tising their profession, the "descriptive case study" method was preferred as
the method. The universe of the research is female mining engineers who
had received mining engineering education in Turkey and are currently
practicing their profession. Looking from the past to the present, since the
number of women who studied mining engineering was very few and the
female engineers who were the subjects of this study were selected from
the group who continued to work in the mining industry, this study was car-
ried out with 103 participants. The questionnaire prepared for data collec-
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tion consists of two parts. In the first part, there are demographic pieces of
information (age range, marital status, number of children, education level,
professional experience, professional position, institutional information),
and in the second part, there are questions about the gender-based evalua-
tion of the professions of female engineers. All of the questions were pre-
pared as a result of detailed research and studies and were finalized by con-
sulting to experts’ opinions. Questionnaires were distributed to engineers
digitally. Quantitative statistical analyses were performed using the
SPSS22 program with the data obtained from the questionnaire and the
findings were interpreted according to the results of the analysis. There are
9 questions in the second part which includes evaluation questions and
forms the basis of the questionnaire. The first three questions of the second
part are about how the participants decided to study mining engineering,
whether mining engineering is a profession as they dreamed of when they
were students, and whether they would choose to become a mining engi-
neer again if they had the opportunity to choose a profession. Following
these questions, there are 6 questions for the gender-based evaluation of the
mining engineering profession. They were asked whether they think their
profession is a male-dominated profession, what they think about the em-
ployer's specifying gender in their employment announcements, whether
they think there is gender-based discrimination in their workplace, whether
they have equal income and equal social rights with their colleagues of the
opposite sex in the same position, and whether they have met sexist com-
ments about their profession in their private lives. The answers given to the
questions were examined in detail, and solutions were offered.

Although the employment of female engineers in professional working life
in the mining sector tends to increase from past to present, various difficul-
ties faced by female engineers in professional life still exist. Although the
visibility of women is increasing day by day in engineering fields such as
mining engineering, which is mostly identified with men, it is still difficult
to talk about gender equality even in today's conditions. As a result of this
study, which was carried out to identify the problems experienced by fe-
male mining engineers in terms of gender equality and to offer solutions, it
was found out in the distribution of the answers to the nine questions di-
rected to the participants that female engineers in both the public and pri-
vate sectors struggle with gender-based prejudices and discrimination
while, at the same time, they have to perform their profession under these
conditions. Based on all these statements, if it is desired to establish a bal-
ance in terms of female/male employment in the sector by directing more
women to mining engineering education, it is essential to make new regula-
tions independent of gender roles so as to prevent women who have already
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studied mining engineering from working in different sectors, for in order
for a profession to be respected, cared about and preferred by the society,
working conditions, personal rights, social rights, income and most im-
portantly, equality in all these conditions regardless of gender is very im-
portant. It is also thought that the gender-based direction of horizontal and
vertical segregation, which frequently comes up both in public and private
sectors, should be urgently prevented.
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