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Amag: Kadin dogum kliniklerinde uygulama yapan hemsirelik 6grencilerinin cinsiyet ve illere gére kadin algisi ve
meslege yonelik imaji arasindaki iliskinin belirlenmesidir.

Gereg ve Yontem: Tanimlayici ve kesitsel tipteki calismaya Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi ve Kadin Gliglenme
Endeksi kullanilarak secilen A, B ve C illerinde yer alan devlet Universitelerinin hemsirelik bolimu doérdincu
sinifinda 6grenim gdren 237 dgrenci katilmistir. Veriler, Birey Tanitim Formu, Universite Ogrencilerinde Kadin
Algisi Olcegi ve Hemsirelik Meslegine Yonelik imaj Olcegi kullanilarak toplanmistir. Verilerin analizinde tanimlayici
istatistikler, ki-kare testi, bagimsiz 6rnekler t testi, Mann-Whitney U, One-Way ANOVA, Kruskal-Wallis ve Tukey
HSD testi kullanilimistir.

Bulgular: Hemsirelik 6grencilerinin yas ortancasi 22 olup, %82,7'si kadindir. Dogum ve Kadin Hastaliklari
Hemsireligi dersi klinik uygulamasi stiresince 6grencilerin en fazla heyecan (%70,9) ve mutluluk (%53,2)
yasadiklart bulunmustur. Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi klinik uygulamalarinda bakim verilen bireylerin
tamaminin kadin olmasi, kadin 6grencilerin %92,5'inin erkek 6grencilerin %7,5'inin ¢alismalarini olumlu
etkilemistir. Mezuniyet sonrasi kadin dogum kliniklerinde calismay1 kadin 6grencilerin %88,9'u erkek 6grencilerin
%11,1'i istemektedir. Hemsirelik 6grencilerinin orta diizeyde meslek imaji (141,86+7,207) ve orta diizeyde kadin
algisi (103,56 +6,249) oldugu bulunmustur. Kadin algisi 6lcegi toplam puant ile hemsirelik meslegine yonelik imaj
6lceginin cinsiyet alt boyut puani arasinda negatif yonli, cok zayif diizeyde anlamli bir iliski oldugu saptanmistir
(r=-0,134; p=0,040).

Sonug: Ogrenci hemsirelerin Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi dersi klinik uygulamasi sirasinda hemsirelik

bulunmustur. Hemsire egitimcilerin toplumsal cinsiyet esitlik¢i holistik bir bakis acisiyla hasta/saglikli bireye
yaklasim konusunda 6grencilerin streslerini azaltici bir 6grenme cevresi olusturmalari 6nerilebilir.

Anahtar Kelimeler: Kadin algisi, mesleki imaj, hemsirelik 6grencisi, toplumsal cinsiyet, hemsirelik uygulamasi.

Abstract

Objective: This study investigates the relationship between the perception of women and the image of nursing
profession, with regard to gender and the provinces of nursing students practicing in obstetrics and gynecology
clinics.

Material and Method: This descriptive and cross-sectional study included 237 fourth-year students, selected from
state universities in provinces A, B and C, using the Gender Equality Index and the Women's Empowerment Index.
The data were collected using the Individual Identification Form, the Scale of Perception of Women in University
Students, and the Image Scale for Nursing Profession. Descriptive statistics, chi-square test, independent samples
t test, Mann-Whitney U, One-Way ANOVA, Kruskal-Wallis and Tukey HSD test were employed for data analysis.

Results: The median age of nursing students was 22 and 82.7% of them were women. It was found that the
students experienced the most excitement (70.9%) and happiness (53.2%) during the clinical practice of
obstetrics and gynecology nursing. The fact that all of the individuals in these clinical practices were women,
positively influenced the work of 92.5% of the female students and 7.5% of the male students. 88.9% of female
students and 11.1% of male students want to work in obstetrics and gynecology clinics after graduation. Nursing
students had a medium level of professional image (141.86+7.207) and a medium level of female perception
(103.56 +6.249). The study showed that there was a negative and very weakly significant relationship between
the total score of the perception of women scale and the gender sub-dimension score of the image scale for the
nursing profession (r=-0.134; p=0.040).

Conclusion: The findings suggest that nursing students’ perception of the image of the nursing profession varied
according to gender and provinces during clinical practice in obstetrics and gynecology clinics. There was also
a relationship between the image of the profession and the perception of women. We recommend that nurse
educators strive to create a learning environment that reduces the stress of students when approaching the sick/
healthy individual with a gender-equal holistic perspective.

Keywords: Perception of women, professional image, nursing student, gender, nursing practice.
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1. Giris

Son yillarda, kuresel saglik sistemlerinde bilimsel,
sosyolojik ve orgutsel yeniliklere ragmen hemsirelik
mesleginde toplumsal cinsiyet dengesizligi devam
etmektedir (1, 2). Bakim, hemsirelik disiplinin
6zlidir ve tarih boyunca kadina 6zgi bir nitelik
olarak gorulduginden erkek hemsireler meslekte
toplumsal cinsiyet rolli engelleriyle karsilasmaktadir
(3). Bu engeller, erkek hemsirelik 6grencileri arasinda
0z deger, 6z saygl, imaj ve profesyonel ilerlemenin
azalmasina neden olmaktadir (4). Dolayisiyla,
erkek ve kadindan beklenen cinsiyete 0zgi
geleneksel rol ve davranislar, mesleki uygulamalara
yansiyabilmektedir (5).

Tirkiye'de 2007 yilinda 5634 sayili “Hemsirelik
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”
degisikligi sonucu lisans diizeyinde hemsirelik

egitimi veren okullara erkek 6grenciler alinmaya
baslanmistir.Buyolladinamikbirsitre¢olan hemsirelik
bakiminin sosyolojik niteliklerinin en basinda gelen
cinsiyet boyutu Uzerindeki kalip yargilarda 6énemli
degisiklikler olmustur (1, 6). Juliff ve ark. (2016)'nin
hemsirelik 6grencileriyle yaptiklari calismada, erkek
hemsirelik o6grencilerinin  klinik ortamda kadin
o0grencilere gore daha fazla zorlukla karsilastiklari
bulunmustur (3). Aynaci (2021)'nin c¢alismasinda
kadin dogum kliniklerinde calisan erkek hemsirelik
ogrencilerinin karsi karsiya kaldiklari temel engelin
cinsiyete yonelik ayrimcilik ve 6n yargr oldugu
bulunmustur. Ayrica, Hodges ve ark. (2017)'nin
calismasinda hemsirelik mesleginde hala sinirlisayida
erkek olmasi, hemsirelikte erkeklerin geg¢misinin
olmamasi, erkek hemsirelik 6grencilerinin rol model
eksikligi, rol gerilimi, toplumsal cinsiyet ayrimcilig
ve izolasyon gibi zorluklarin oldugu vurgulanmistir
(7). Hung ve ark. (2019)'nin ¢alismasinda toplumsal
cinsiyet engellerinin 6grencilerin hemsirelik imajini
ve bakim davranislarini azalttigi saptanmistir (8).
Modern hemsireligin baslangicindan beri cinsiyet,
hemsireligin ve hemsire imajinin gelisimini etkileyen
onemli bir degisken olmustur (1, 2). Hemsirelik
meslegine iliskin koruyuculuk, sefkat, merhamet
gibi bakim davranislarini iceren kadinsi 6zelliklerin

varligi  hemsireleri, bilimsel temelli sistematik
disinmeden alikoymustur. Yillar icinde bazi
degisikliklerle hemgirelerin profesyonel imajinin

akademik dlzeyi, 6zerkligi ve gorundrlaga artmistir
(3, 9). Hemgsire olma ve zaman i¢cinde meslekte kalma
karari hem hemsireler hem de toplum agisindan
meslegin imajiyla 6nemli olctde iliskili olup bu
durum 6grencilerin hemsirelik kariyerlerinin segimini
etkilemistir (9).

Hemsireligin uygulama alanlarindan biri olarak kadin
saghgr hemsireligi, kadinin dogurganligiyla ilgili
olarak treme sistemi, kadin hayatinin dénemlerine
goresaglik gereksinimleri, gebeligin olusumu, dogum
oncesi, dogum, dogum sonu dénemlerin fizyolojik
isleyisi ve kadinin bakimiylailgili konulara temellenir.
Kadinsaghgirhemsiresikadini; bir birey olarak, kadinin
sosyoekonomik ve kiiltlirel 6zelliklerini g6z 6niinde
bulundurarak cevresiyle bir butin, glven verici
iyi bir iliski icinde destek olarak, saglk egitimiyle
bilgilendirerek ve danismanlik yaparak ele almalidir
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(10, 11). Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi
dersinin klinik uygulamasina ¢ikan 6grenci yeni bir
6grenme cevresi icinde rol almaya baslamaktadir. Bu
ortamda O6grenciler farkli tecribeler yasayabilmekte,
birtakim sorunlarla karsilasabilmekte ve tim bunlar
ogrencinin stres dlzeyini artirmaktadir (11). Bu
dersin klinik uygulamasinda mahremiyetin 6n planda
oldugu aile planlanmasi danismanhdi, spekulum,
leopold manevrasi uygulamasi, kanama kontrold,
meme- perine bakimi ve emzirme gibi uygulamalarin
yapilmasi ve kadinin bakim gereksinimlerinin
ogrenci tarafindan karsilanmasi beklenmektedir.
Ayrica anamnez alma slrecinden uygulamalara
kadar alanin cinsel yasantiya yodnelik olmasi
cinsiyet farki olmaksizin hemsire 6grencilerin stres
yasamasina, bazen de derse karsi ilgisiz ve isteksiz
olmasina yol acabilmektedir (11-13). Konu ile ilgili
yapilan arastirmalarda erkek 6grenci hemsirelerde
bu olumsuzluklarin daha fazla goruldigu ortaya
konmustur (5, 12-15). Bu c¢alisma hemsirelik
ogrencilerinin sahip olduklari meslek imaji ile kendi
6z benliklerinde, cevrelerinde yapilandirdiklar ve
ogrendikleri kadin algilarinin hemsirelik egitimi ve
uygulamasi Uzerine olan etkisini ortaya cikaracak
olmasi bakimindan énemlidir.

1.1.Amacg

Bu calismada, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi ve
Kadin Giliglenme Endeksi siralamasinda en disuk
kiime olan 1. kiimeden (A), orta olan 2. kiimeden
(B) ve en iyi olan 3. kiimeden (C) secilen illerde
bulunan tniversitelerin hemsirelik bolimu dérdinci
sinif 6grencilerinin Dogum ve Kadin Hastaliklari
Hemsireligi dersi klinik uygulamasinda cinsiyet ve
illere gore kadin algisiile meslege yonelik imaj dlzeyi
ve aralarindaki iliskinin belirlenmesi amag¢lanmistir.

1.2.Degiskenler

Bagimli degisken: Kadin algisi diizeyi, hemsirelik
meslegine yonelik imaj diizeyi

Bagimsiz degisken: Cinsiyet, iller
1.3.Arastirma sorusu

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi ve Kadin Gli¢clenme
Endeksi siralamasina gore secilen illerde bulunan
Universitelerin hemsirelik bolimu dordinct  sinif
ogrencilerinin; kadin dogum kliniklerinde uygulama
yaptigi sirada cinsiyet ve illere gore kadin algisi ile
meslege yonelik imaji arasinda iliski var midir?

1.4. Alt problemler

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi ve Kadin
Gulglenme Endeksi siralamasina gore en distk, orta
ve en iyi olan kiimelerden secilen A, B, Ciillerinde;

«Kadin  dogum kliniklerinde uygulama yapan
dordincl sinif hemsirelik 6grencilerinin cinsiyete
gore kadin algisi ne diizeydedir?

«Kadin  dogum kliniklerinde uygulama yapan
dordinci sinif hemsirelik 6grencilerinin illere gore
kadin algisi ne diizeydedir?
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«Kadin  dogum kliniklerinde uygulama yapan
dordinct sinif hemsirelik 6grencilerinde cinsiyete
gore meslege yonelik imaj ne dlizeydedir?

«Kadin  dogum  kliniklerinde uygulama yapan
dordiinct sinif hemsirelik 6grencilerinde illere gore
meslede yonelik imaj ne dizeydedir?

2. Gereg ve Yontem

2.1. Arastirmanin Deseni

Arastirma, tanimlayici ve kesitsel bir desende

yUratilmastar.
2.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Calismanin  yapilacagr illerin belirlenmesi igin
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi ve Kadin Gl¢lenme
Endeksi kullaniimistir. Bagdath Kalkan'in (16) yaptigi
calismadaTurkiye Ekonomi Politikalari Arastirma Vakfi
karsilastirmalarla 81 il icin toplumsal cinsiyet esitligi
karnesi ve Birlesmis Milletler Toplumsal Cinsiyet
Esitsizligi Endeksi illere uyarlanarak iller toplumsal
cinsiyet esitligine gore siralanarak yalnizca kadinin
durumuna odaklanan kadin gliclenme endeksi
gelistirilmistir. Bu calismada olusturulan Toplumsal
Cinsiyet Esitsizligi Endeksi ile illerin, kadin temsiliyeti
ve kadinin glici acisindan yapilan kiimeleme analizi
sonucunda olusan (1. kimede 25 il, 2. kiimede 18
il ve 3. kimede 38 il) iller tablosunda kura yontemi
uygulanarak érnekleme alinacak iller belirlenmistir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi ve Kadin
Glclenme Endeksi siralamasinda en disik kime
olan 1. kimeden A ili, orta olan 2. kiimeden B ili
ve en iyi olan 3. kiimeden ise C ili secilmistir. 2021-
2022 egitim o6gretim yilinda Corum, Kars, Samsun
illerindeki devlet {niversitelerinin (toplam 3
Universite) Hemsirelik BolimU doérdinci sinifinda
olup Dogum-Kadin Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi
Dersi’'nin klinik uygulamasini yliz yiize yapan toplam
400 ogrenci arastirmanin evrenini olusturmustur.
Orneklem se¢imine gidilmeksizin calismanin yapildigi
10.04.2021-30.06.2021 tarihleri arasinda Dogum
ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi dersinin klinik
uygulamasina ¢ikan ve dersin devam zorunlulugunu
yerine getiren tim Ogrenciler arastirma kapsamina
alinmistir ve toplam 237 6grenciden yanit alinmistir.
Arastirmanin gliciini  hesaplamak i¢in G*Power
programinda Universite Ogrencilerinde Kadin Algisi
Olcegi puani kullanilmis ve yapilan hesaplama
sonucunda etki buylkligli 0.66 olarak tespit
edilmistir. Bu dogrultuda etki biylklig:0.66, n:237
ve alfa:0.05 alinarak yapilan post power analizi
sonucunda calisma glicli %99 olarak belirlenmistir.

2.3. Veri Toplama Araclari

Calismanin verileri Birey Tanitim Formu, Universite
Ogrencilerinde Kadin Algisi Olcedi ve Hemsirelik
Meslegine  Yénelik imaj Olcegi  kullanilarak
toplanmistir.

2.3.1. Birey Tanitim Formu (BTF)

Birey tanitim formu, arastirmacilar tarafindan literatir
dogrultusunda (10-13, 15, 17) olusturulmustur. Bu

formda 6grencilerin cinsiyeti, yasi, hemsirelik egitimi
aldigr Universitenin  bulundugu il, mezuniyetten
sonra c¢alisiilmak istenen alan, hemsirelige ve Dogum
ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi klinik uygulamasina
yonelik duygu ve dustnceleriyle iliskili olan 10 soru
bulunmaktadir.

2.3.2. Hemsirelik Meslegine Yénelik imaj Olcegi
(HMYIO)

Dost ve Bahgecik (18) tarafindan (2014), hemgsirelerin
hemsirelik meslegine yénelik imajlarini 6l¢mek igin
gelistirilen 6lcek, 6 faktor (mesleki nitelikler, calisma
kosullari, cinsiyet, egitim, mesleki stati ve dis
goriniim) ve 42 maddeden olusmaktadir. Maddelerin
degerlendirilmesinde “tamamen katiliyorum (5),
katilhyorum (4), Kararsizim (3), katilmiyorum (2), Hig
katilmiyorum (1)” seklinde derecelendirilen besli
likert tipi dlcek kullanilmistir. Olcegin 8, 14, 15, 17,
18, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 29 ve 31 numarali
maddeleri ters yénde puanlanmaktadir. Olcekten
alinan puan 42-210 arasinda degismekte olup toplam
puan 42-75 ise ¢ok zayif, 76-109 ise zayif, 110-143
ise orta, 144-177 ise iyi, 178-210 ise ¢ok iyi imaj
algisi oldugunu ifade etmektedir. Olcekten alinan
puan arttikca imaj algisi olumlu olmaktadir. HMYiO
cronbach alfa degeri 0,88 olarak bulunmustur (18). Bu
calismada ise Cronbach alfa 0,50 olarak bulunmustur.

2.3.3. Universite Ogrencilerinde Kadin Algisi Olcegi
(UOKAO)

Gulmez ve ark. (19) (2017) tarafindan, kadinin
aile  ve toplumsal yasantisindaki durumunun
saptanmasinda, kadin ile ilgili sorunlarin ¢6zimiyle
ilgili arastirmalarda, bireylerin kadin ve toplumsal
cinsiyet algilarinin ortaya koymak icin gelistirilen
6lcek, 33 maddeden olusmaktadir. Olcek, kadina
yonelik 6n kabuller, kadinin toplumsal yasamdaki
kazanimlari, kadinin toplumsal yasamdaki kayiplari,
Tarkiye'de kadinin statust, kadinlarin yasadiklari
sorunlarla ilgili ¢6zim oOnerileri olmak tzere bes alt
boyuttan olusmaktadir. Ol¢cegin kadina yénelik 6n
kabuller boyutunda yedi soru (1, 2, 5, 6, 7, 8, 25),
kadinin toplumsal yasamdaki kazanimlari boyutunda
alti soru (10, 11, 12, 13, 14, 15), kadinin toplumsal
yasamdaki kayiplari boyutunda alti soru (16, 20, 22,
23,24, 31), Turkiye'de kadinin statlisi boyutunda alti
soru (3, 4, 17, 18, 19, 21) ve kadinlarin yasadiklari
sorunlarla ilgili ¢6zim onerileri boyutunda sekiz
soru (9, 26, 27, 28, 29, 30, 32, 33) bulunmaktadir.
Besli likert seklinde olusturulan dl¢ekte maddelerde
belirtilen  digslinceye, bireylerden  “tamamen
katiliyorum (5), katihyorum (4), kismen katiliyorum
(3), katilmiyorum (2), tamamen katilmiyorum (1)”
olmak tizere yanit vermeleri beklenmektedir. Olcekte
2, 16, 22, 23 ve 31. maddeler olumsuz olup tersten
hesaplanmaktadir. Buna gore, dlcekten alinabilecek
puanlar 53-145 araligindadir. UOKAO Cronbach alfa
degeri 0,84'tur. (19). Bu calismada Cronbach alfa 0,34
olarak bulunmustur.

2.4.Veri Toplama Siireci

Veriler, Google formlar ile sosyal medya uygulamasi
lizerinden online anket linki 6grenci gruplarinda
paylasilarak cevrimici olarak toplanmistir. Google
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form Gizerinden arastirma veri formlari olusturulurken
o6grencilerin sadece bir kez yanit verebilmeleri igin
her IP adresi basina bir cevap sinirliligi getirilerek
standardizasyon olusturulmustur.

2.6. Verilerin degerlendirilmesi

Veriler IBM SPSS 25,0 (IBM Corp., Armonk, Newyork,
ABD) istatistik programinda degerlendirilmistir.
Tanimlayicr istatistiklerden sayi, ylzde, aritmetik
ortalama ve standart sapma ve median (min-
max) degerleri kullaniimistir. Sayisal verilerin
normal dagilima uygunlugu Kolmogorov-Smirnov
ve Skewness-Kurtosis/basiklik-carpikhik  (+1  ve
-1) ile degerlendirilmistir. Bagimsiz iki grubun
karsilastirildigr verilerin normal dagilim gdosterdigi
degiskenlerde bagimsiz 6rnekler t testi kullanilirken,
normal dagihm gdstermeyen degiskenlerde Mann-
Whitney U testi kullanilmistir. Grup sayisinin ikiden
fazla oldugu karsilastirmalarda normal dagilim
gosteren degiskenlerde Tek Yonli Varyans Analizi
(ANOVA), normal dagilim géstermeyen degiskenlerde
Kruskal-Wallis testi yapilmistir. Coklu karsilastirma
testi olarak normal dagilim gdsteren degiskenlerde
Tukey HSD testi kullanilmistir. Onemlilik diizeyi
p<0,05 olarak kabul edilmistir.

2.7. Calismanin sinirliliklar

Olceklerde bulunmasi gereken &zelliklerden olan
guvenirlik, bir o6lgme araciyla ayni  kosullarda
tekrarlanan  Ol¢imlerde elde edilen  Olgim
degerlerinin kararhihginin bir  gostergesidir.
Olceklerin giivenirliginin belirlenmesinde genellikle
“Cronbach alfa gtivenirlik katsayisi” kullanilmaktadir.
Tim maddelericinelde edilenadegeridlgcegintoplam
glvenilirligini gostermektedir ve bu deger 0.7 ve
daha biyuk olmasi kabul edilebilir glivenilirlik olarak
degerlendirilmektedir (20). Bu calismada UOKAOQ ve
HMYIO cronbach alfa degerlerinin diisiik olmasinin
arastirmanin veri toplama sirecinde &grencilerin
cevrimici olarak anket ve Olgekleri yanitlamasindan
kaynaklanabilecegi disiinilmektedir. Bu durum,
arastirmanin sinirhliklari arasinda degerlendirilebilir.
Kula Kartal ve Mor Dirlik (2016) calismasinda,
Olcedi olusturan maddelerin paralel, esdeger ya
da es bicimli olmadiginda, maddelere iliskin hata
terimlerinin  negatif korelasyon gosterdiginde,
verinin ¢ok boyutlu olmasi durumunda ya da
testin az sayida ve/veya heterojen maddelerden
olustugu durumlarda cronbach alfa katsayisinin
degerinin disik cikabilecegi belirtilmektedir (21).
Bu durum 0lcegin glvenirliginin disik oldugu
seklinde yorumlanmaktadir. Ayrica ¢alismadan elde
edilen sonuglar yalnizca calismanin yapildigi gruba
genellenebilmektedir.

3. Bulgular

Hemsirelik 6grencilerinin yas ortancasi 22 (20-35)
olup %82,7'si kadindir. Katilimcilarin %33,8'i A ilinde,
%33,3't B ilinde ve %32,9'u C ilinde o6grencidir.
Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi klinik
uygulamasi stiresince 6grencilerin en fazla heyecan
(%70,9) ve mutluluk (%53,2) yasadiklari bulunmustur
(Tablo 1).

Tilek Deniz ve ark., Hemsirelik 6grencilerinde kadin algisi ve meslek imaji

Tablo 1. Hemsirelik Ggrencilerinin Bazi Ozelliklerinin Dagilimi
(n=237)

Ozellikler XSS
Median (min-mak)
223+1,6
Yas
22(20-35)
n (%)
iller Adli 80 (33,8)
Bili 79(333)
Cili 78(329)
Cinsiyet Kadin 196 (82,7)
Erkek 41(17,3)
Klinik uygulamada Heyecan 168 (70,9)
R 2 | 2a-4 I
Mutluluk 126 (53,2)
Stres 118 (49,8)
Yorgunluk 98 (41,4)
Korku 73(30,8)
Rahat ve giivenlik 55(23,2)
Diger (tiziintd, 2(0,8)

merak)

*Birden fazla secenege cevap verilmistir.

Mezuniyet sonrasi kadin dogum kliniklerinde calismayi
kadin o6grencilerin %88,9'u erkek ogrencilerin %11,1i
istemektedir (p<0,05). Dogum ve Kadin Hastaliklar
Hemsireligi klinik uygulamalarinda bakim verilen bireylerin
tamaminin kadin olmasi, kadin 6grencilerin %92,5'inin
erkek  dgrencilerin  %7,5'inin  calismalarini  olumlu
etkilemistir (p<0,001). C ilindeki hemsirelik 6grencilerinin;
mezuniyet sonrasi kadin dogum kliniklerinde calismayi
isteme (%44,4) ve Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi
klinik uygulamasi mesleki doyum diizeyi (%72,1) A ve
B illerindeki hemsirelik 6grencilerine goére daha yuksek
bulunmustur (p<0,001). Ayni zamanda Dogum ve Kadin
Hastaliklari Hemsireligi dersi klinik uygulamasi mesleki
doyum diizeyi en disik (%60,0) olan grup A ilinde yer alan
hemsirelik 6grencileridir (Tablo2).

Tablo 3'de hemsirelik 6grencilerinin UOKAO ve HMYIO
toplam puan ve alt boyut puan ortalama/ortancalari
ile cinsiyet ve secilen illere gore dagilimi verilmistir.
Ogrencilerin HMYiO ve UOKAO toplam puan ortalamasi
sirasiyla 141,86+7,21 ve 103,56+6,25 olarak bulunmustur.
Cinsiyete gére HMYIO toplam puan ortalamalari
karsilastinldigindakadin 6grencilerde 142,46+7,10ve erkek
o6grencilerdeise 138,98+ 7,11 olarak bulunmustur (p<0,05).
Cinsiyete gére HMYIO cinsiyet alt boyut puan ortancalari
karsilastirldiginda kadin (18) ve erkek 6grencilerin puanlari
(16) arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur
(p<0,05). UOKAO kadinin toplumsal yasamdaki kayiplari
ve Turkiye'de kadinin statiisu alt boyut puanlari cinsiyete
gore karsilastirildiginda sirasiyla kadin 6grencilerde 16 ve
25 olarak bulunmustur (p<0,001). HMYiO toplam puani
diger Universite 6grencilerine gore C ilindeki hemsirelik
ogrencilerde (144,06+7,64) daha ylksektir (p<0,05).
HMYIO calisma kosullari, egitim ve dis gériinim alt boyut
puan ortancalari C ilindeki hemsirelik 6grencilerinde
sirastyla 33, 21 ve 25 olarak belirlenmistir (p<0,05). C
ilindeki hemsirelik 6grencilerinde UOKAO kadina yénelik
on kabuller ve kadinlarin yasadiklari sorunlarla ilgili ¢cozim
onerileri alt boyut puan ortancalari sirasiyla 13 (10-20) ve
38 (26-40)'dir (p<0,05).
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Tablo 2. Hemsirelik Ogrencilerinin Bazi Diisiincelerinin Cinsiyet ve illere Gére Dagilimi

Cinsiyet iller Toplam
2
Kadin Erkek X Aili Bili cili X

Ozellikler n (%) n (%) P n (%) n (%) n (%) P n (%)
Hemsirelik isteyen 140 (83,3) 28(16,7) 0,045 54(32,1) 55(32,7) 59 (35,1) 1,360 168 (70,9)
meslegini tercih
etme Istemeyen 56 (81,2) 13(18,8) 0,831° 26 (37,7) 24 (34,8) 19(27,5) 0,511 69(29,1)
Kendini Evet 152 (84,4) 28(15,6) 1,125 56 (31,1) 56 (31,1) 68 (37,8) 8,044 180 (75,9)
hemsirelik
meslegine ait Hayir 44(77,2) 13(22,8) 0,289° 24 (42,1) 23 (40,4) 10(17,5) 0,018 57(24,1)
hissetme ’
Mezuniyet isteyen 104 (88,9) 13(11,1) 5,361 29 (24,8) 36 (30,8) 52 (44,4) 15,301 117 (49,4)
sonrasi kadin _
dogum Istemeyen 92(76,7) 28(23,3) 0,0212 51(42,5) 43 (35,8) 26(21,7) <0,001° 120 (50,6)
kliniklerinde !
calismak isteme
Dogum ve Kadin  Yiiksek 56 (91,8) 5(82) 5,060 8(13,1) 9(14,8) 44(72,1) 70,649 61(25,7)
Hastaliklar
Eil_emlsireliéi Orta 103 (78,6) 28(21,4) 0,080° 45 (34,4) 52(39,7) 34(26,0) <0,001 131(55,3)

inil :
uygulamasi Diistik 37(82,2) 8(17,8) 27 (60,0) 18 (40,0) 0(0,0) 45(19,0)
mesleki doyum
dizeyi
Klinik Olumsuz 4(28,6) 10(71,4) 35,002 3(21,4) 7 (50,0) 4(28,6) 3,719 14(5,9)
uygulamalarda
E_ak|n|1 v_erilen Olumlu 86(92,5) 7 (7,5 <0001 36(38,7) 26 (28,0) 31(333) 0,452 93(39,2)

ireylerin !
tamaminin Ne olumlu ne 106 (81,5) 24(18,5) 41 (31,5) 46 (35,4) 43(33,1) 130 (54,9)
kadin olmasinin olumsuz
calismay!
etkileme
durumu

X2: kikare testi
a: Continuity correction
b: Pearson Chi-Square

Tablo 4'te arastirmaya katilanlarin UOKAO toplam puani
ve alt boyut puanlari ile HMYiO toplam puani ve alt boyut
puanlarinin korelasyon analizi verilmistir. Ogrencilerin
UOKAO toplam puani ile cinsiyet alt boyut puani arasinda
negatif yonlt ¢ok zayif diizeyde anlamli bir iliski oldugu
saptanmistir (r=-0,134; p=0,040). Benzer sekilde kadina
yonelik 6n kabuller alt boyut puanti ile HMYIO toplam puani
calisma kosullari ve egitim alt boyut puani arasinda (r ve p
degerleri sirasiyla r=-0,175 p=0,007; r=-0,149 p=0,021; r=-
0,185 p=0,004) negatif yonlu ¢ok zayif diizeyde anlaml bir
iliski vardir. Kadinin toplumsal yasamdaki kazanimlari alt
boyut puani ile mesleki nitelik alt boyut puani arasinda (r=-
0,337 p=0,000) negatif yonli zayif diizeyde anlamli bir iliski
vardir. Ayrica kadinin toplumsal yasamdaki kazanimlari,
mesleki statli ve dis gortinim alt boyut puani arasinda (r
ve p degerleri sirastyla r=0,280 p=0,000; r=0,259 p=0,000)
pozitif yonlu zayif diizeyde anlamli bir iliski vardir. Kadinin
toplumsal yasamdaki kayiplani alt boyut puani ile HMYIO
toplam puani ve mesleki nitelik alt boyut puani arasinda (r
ve p degerleri sirasiyla r=-0,143 p=0,028; r=-0,168 p=0,010)
negatif yonli cok zayif dliizeyde anlamli bir iliski vardir.
Turkiye'de kadinin statiist alt boyutu ile mesleki nitelik alt
boyut puani arasinda (r=0,278 p=0,000) pozitif yonlu zayif
diizeyde anlaml bir iliski ve mesleki statii alt boyut puani
arasinda (r=-0,188 p=0,004) negatif yonli ¢ok zayif diizeyde
anlamh bir iliski vardir. Kadinlarin yasadiklari sorunlarla
ilgili c6zim &nerileri alt boyutu ile HMYIO toplam puani,
mesleki nitelik ve egitim alt boyut puani arasinda (r=0,269
p=0,000; r=0,383 p=0,000; r=0,361 p=0,000) pozitif yonli
zayif diizeyde anlamli bir iliski ve cinsiyet alt boyut puani
arasinda (r=-0,185 p=0,004) negatif yonli ¢cok zayif dlizeyde
anlamli bir iliski vardir.

4. Tartisma

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi ve Kadin Gii¢clenme
Endeksi siralamasina gore en disuk, orta ve en yiksek

grupta yer alan (¢ sehirde bulunan Universitelerin
hemsirelik bolimi dordinci sinif grencileriyle yapilan
bu calismadan elde edilen bulgularin tartismasi asagida yer
almaktadir.

Calismaya katilan 6grencilerin blyik bir cogunlugu (%82,7)
kadin 6grenci olup; Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi
klinik uygulamalar sirasinda yaridan ¢ogunun heyecan
(%70,9) ve mutluluk (%53,2) yasamasi bu uygulamaya
ilgilerinin oldugunu gdéstermektedir. Ayni zamanda erkek
ogrencilere kiyasla kadin 6grencilerin buyiik cogunlugunun
(%88,9) mezuniyet sonrasi kadin dogum kliniklerinde
calismak istemesi ve yine kadin ogrencilerin neredeyse
tamamina yakininin (%92,5) kadinlarla ¢alismayi olumlu
bulmasi da kadin o6grencilerin bu alana ilgisini ortaya
koymaktadir (p<0,05).

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi ve Kadin Guclenme
Endeksi siralamasina gore Uglinct bolgede diger bir deyisle
gelismisillerkategorisindeyeralanbirsehirde 6grenimgdéren
ogrencilerin; hemsirelik meslegini daha fazla benimsedigi ve
Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi uygulamalarindan
daha fazla doyum sagladigi gériilmektedir. ilging olarak
en duslk (en az gelismis) kategoride yer alan ilde okuyan
ogrencilerde bu yiizdeler daha dusutktir. Bu durum kadin
meslegi olarak goriilen hemsirelik meslegi ve dogrudan
kadina yonelik bakim hizmetlerinin verildigi kadin dogum
uygulamalarinin sehirler ve toplumsal yasantiyla ilgili ve
iliskili oldugu gercegini ortaya koymaktadir.

Bilindigi gibi hemsirelik mesleginin insasinda ataerkil yapi
etkili olmaktadir. Hemsireligin diinya genelinde kadin
agirhkh bir meslek olmasi; kadinin erkek otoritesine tabi
oldugunadairataerkil séylemin kamusalalanayansimasinin
yani sira aile tipi ve aile ici rollerin durumu, egitim, gelir
durumu, giinlik hayatin icinde 6grenilen sosyokilturel
normlardan da etkilemektedir (22, 23). Dolayisiyla bu
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Tablo 3. Ggrencilerin UGKA ve HMYi Olcek Toplam ve Alt Boyut Puan Ortalama/Ortancalari ile Cinsiyet ve illere Gére Dagilimi

Cinsiyet iller Toplam
OLCEKLER
(Toplam Puan
ve Alt Boyut Testve p Testve p Median
Puanlan) Kadin Erkek degeri Aili Bili Cili degeri Fark X+SS (min-mak.)
HMYiO 142,46 138,98 t=2,857 140,75+6,18° 140,80 144,06 F=5,670 a<b 141,86 142
toplam puani +7,10 +7,11 p=0,005 +7,32° +7,64° p= 0,004 +7,21 (126-165)
(X£SS)
Mesleki nitelik 45 (33-51) 45 (40-51) U=0,574 45 (38-51) 45 (33-51) 45 (37-51) KW= 1,404 - 44,78 45
[Median (min- p=0,566 p=0,496 +3,51 (33-51)
mak)]
Calisma kosullar 32(25-38) 31(22-38) U=-2,704 32(22-37)* 32(25-38)° 33(28-38)° KW= 8,507 b>a 31,93 32
[Median (min- p=0,007 p=0,014 +2,36 (22-38)
mak)]
Cinsiyet 18(12-27) 16 (12-22) U=-2,912 18(12-26) 17 (12-27) 17 (12-22) KW= 0,360 - 17,35 17
[Median (min- p=0,004 p=0,835 +2,89 (12-27)
mak)]
Egitim 20(15-21) 20 (16-21) U=-1,089 20(15-21) 20(15-21) 21(17-21) KW= 6,363 19,70 20
[Median (min- p=0,276 p=0,05 +1,42 (15-21)
mak)]
Mesleki statii 16 (5-25) 15 (5-25) U=-0,857 16 (5-25) 16 (5-25) 16.50 (6-25) KW= 2,604 - 16,46 16
[Median (min- p=0,391 p=0,272 +4,41 (5-25)
mak)]
Dis goriinim 24 (15-35) 23(13-35) U=-0,990 23(13-35) 23(13-35) 25 (14-35) KW=6,516 - 24,06 24
[Median (min- p=0,322 p=0,05 +4,91 (13-35)
mak)]
UOKAO toplam 103,71 102,83 t=0,819 103,13 103,61 103,94 F=0,332 - 103,56 103
puani (X £SS) +6,12 +6,88 p=0413 +6,890 +6,190 +5,651 p=0,718 +6,25 (80-120)
Kadina yonelik 13(10-21) 14 (10-20) U=1,439 13(10-21)? 14 (10-21)* 13 (10-20)° KW=10,714 b<a 13,66 13
o6n kabuller p=0,150 p=0,005 +2,27 (10-21)
[Median (min-
mak)]
Kadinin 13(6-25) 14 (6-27) U=1,594 13 (6-25) 13(7-27) 13(7-22) KW=10,023 - 13,52 13
toplumsal p=0,111 p=0,988 +4,13 (6-27)
yasamdaki
kazanimlari
[Median (min-
mak)]
Kadinin 16(7-23) 19(8-23) U= 3,546 17 (8-22) 17 (11-22) 17 (7-23) KW= 0,086 - 16,67 17
toplumsal p< 0,001 p=0,958 +2,70 (7-23)
yasamdaki
kayiplari
[Median (min-
max)]
Turkiye'de 25(14-30) 24(12-29) U=-3,681 24 (14-30) 24(13-30) 25(12-30) KW= 0,806 - 24,04 25
kadinin stattst p< 0,001 p=0,668 +3,94 (12-30)
[Median (min-
mak)]
Kadinlarin 37(12-40) 34 (26-40) U=-3,020 37 (12-40) 36 (27-40) 38 (26-40)° KW= 8,643 b>a 35,66 36
yasadiklar p=0,003 p=0,013 +3,98 (12-40)
sorunlarla ilgili
¢ozim onerileri
[Median (min-
mak)]

t=Bagimsiz 6rneklem t testi; U= Man Whitney U testi; F= ANOVA; KW=Kruskal Wallis Analizi

durum tlim zamanlarda hemsirelik mesleginin toplumsal
cinsiyet kaliplarindan zarar gérmesine ve toplumsal imaiji
ile profesyonel imajinin eslesmemesine, 6zerk ve bilimsel
bir meslek olarak gériilmemesine neden olmaktadir
(24). Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi klinik
uygulamalarinda erkek &grencilerin Turk toplumunun
kilturel ozellikleri nedeniyle “mahrem ya da ayip” olarak

algilanan dogum yapan kadinin bakimini saglayacak
olmalarini bilmeleri ya da dogum, sezaryen gibi kadini
ilgilendiren biruygulamadaetkinrolalmalarinin beklenmesi
onlar icin stres olusturabilmekte ve dersin kendileri icin
gerekli olmadigini diistinmelerine neden olabilmektedir (5,
12). Bunun yani sira Kaplan ve ark. (25) calismasinda kadin
dogum alaninda erkek egitimcilerin olmasi konusunda
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Tablo 4. UGKAO ve HMYIO puanlarinin korelasyon degerleri

UOKAO UOKAO toplam  Kadina yonelik Kadinin Kadinin Tirkiye'de Kadinlarin
puani 6n kabull pl | pl | kad yasadiklar
yasamdaki yasamdaki statisii sorunlarla
kazanimlan kayiplar ilgili ¢c6ziim
L onerileri
HMYIO
HMYiO toplam r 0,095 -0,1752 0,004 -0,143" 0,100 0,2692
puani
p 0,146 0,007 0,947 0,028 0,125 0,000
Mesleki nitelik r 0,076 -0,083 -0,3372 -0,1682 0,278 0,3832
P 0,244 0,201 0,000 0,010 0,000 0,000
Calisma r -0,010 -0,149' -0,044 0,028 0,016 0,059
$ 1
P 0,876 0,021 0,496 0,666 0,802 0,367
Cinsiyet r -0,134 -0,017 -0,015 -0,041 0,022 -0,1852
P 0,040 0,791 0,824 0,532 0,732 0,004
Egitim r 0,101 -0,1852 -0,053 -0,092 0,079 0,361
p 0,119 0,004 0,415 0,158 0,227 0,000
Mesleki statii r 0,019 -0,006 0,280 -0,017 -0,1882 -0,035
p 0,771 0,921 0,000 0,790 0,004 0,593
Dis goriiniim r 0,061 -0,070 0,2592 -0,084 -0,120 0,063
p 0,347 0,281 0,000 0,196 0,065 0,332

1:p<0,05 2:p<0,001 (Pearson Correlation-Spearman's rho)

ogrencilerin onerilerinin oldugu dolayisiyla 6grencilerin
kadin sagligi alaninda erkek hemsire/egitimci rol modeline
ihtiya¢ duyduklar gorilmektedir. Kadin saghgi hemsireligi
alaninda uzmanlagmanin  desteklenmesiyle  6zellikle
kadin dogum alaninda cinsiyette denge saglanabilecegi
distiniilmektedir.

Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi  dersinin
uygulamasi sirasinda calismaya katilan Ogrencilerde
heyecan ve mutlulugun disinda stres (%49,8) ve korku
(%30,8) yasandigi da oOgrenilmistir. Stres diizeyi ylksek
olan 6grenci hemsirelerin bireyin bakim gereksinimlerini
iyi bir sekilde tespit edememesi, hastasinin glvenini
kaybetmesi ve etkili bakim sunamamasina neden olacagi
belirtiimektedir (11). Kaplan ve ark. (25), calismasinda, erkek
hemsirelik 6grencilerinin cogunlugunun Dogum ve Kadin
Hastaliklari Hemsireligi klinik uygulamasi sirasinda kadin
hastalara bakim verirken ¢ekingen ve tedirgin hissettikleri
ve bu durum Uzerinde toplumsal cinsiyet rol kaliplarinin
ve kiltlrel normlarin etkisinin oldugu saptanmistir. Ayrica
calismanin yapildigi sehirlerdeki Universitelere gelen
Ogrenci populasyonunun cesitliligi ve farkli kilturlerde
yetismeleri de mezuniyet sonrasi kadin dogum kliniklerinde
calismak isteme durumunu etkileyebilecektir.

Calismaya katilan 6grencilerin  hemsirelik meslegine
yonelik imajlarinin orta dizeyde oldugu bulunmustur.
Bu sonug diger arastirma bulgularyla benzerdir (8, 26,
27). Ayrica hemsirelik meslegine yonelik imajin erkek
ogrencilerde daha diisiik olmasi, bununla birlikte gelismis
sehirdeki 6grencilerde daha yiiksek olmasi (p<0,005) ve
calisma kosullari, egitim ve dis gorinim bakimindan
da bu 6drencilerin daha yiiksek puanlara sahip olmalari
hemsirelik mesledinin toplumsal cinsiyet kavramiyla
iliskilendirilmesini go6stermesi bakimindan &nemli bir
bulgudur.

Diger yandan Universite 6grencilerinin kadin algisi toplam
puaninin cinsiyetler agisindan benzer oldugu ancak;

kadinin toplumsal yasamdaki kayiplari ve Tirkiye'de
kadinin statlsi alt boyutunda kadin égrencilerin algisinin
erkek ogrencilere gore daha iyi oldugu bulunmustur
(p<0,001). Ayrica Cilindeki tiniversitede yer alan hemsirelik
ogrencilerinde kadina yonelik 6n kabuller ve kadinlarin
yasadiklari sorunlarla ilgili ¢6ziim Onerileri alt boyut
puanlaridadahaiyidir (p<0,05). Busonug erkek ve kadindan
beklenen cinsiyete 6zgl geleneksel rol ve davranislarin
mesleki uygulamalara yansiyabilecegini; hemsirelik
mesleginin hem kadin agirlikh bir meslek olmasi hem de
toplumsal cinsiyet rollerinden dogrudan etkilendigini
gostermesi bakimindan 6nemlidir. Arif ve Khokhar (4),
Eswi ve El Sayed (13), Ha ve ark. (28) ve Cheng ve ark. (29)
calismalari da benzer sekilde hemsirelik Ogrencilerinin
toplumun kiltirinden ve geleneksel yapisindan dolayi
kadin hastalarin bakimi sirasinda zorluk yasadiklarini ya da
kadin hastalarin erkek 6grenci hemsirelerden bakim almayi
reddettiklerini gostermektedir.

Ogrencilerin cinsiyet degiskeninin hemsirelik meslegine
yonelik imajina etkisinin arastinldigi calismalarda farkh
sonuclarla karsilasilmaktadir. Yapilan bir calismada (26)
cinsiyetler arasi farklik bulunmazken bizim ¢alismamiza
benzer olan sonuglar da bulunmaktadir (27, 30, 31). Kadin
hemsirelik 6grencilerinde mesleki imaj algisinin erkeklere
gore ylksek olmasi hemsirelik mesleginin kadin egemen
bir meslek olarak algilanmasiyla ve meslege yonelik
toplumsal cinsiyet bakis acisiyla aciklanabilir. Dolayisiyla
ataerkil bir yapiya sahip olan toplumlarda hemsireligin
tarihsel ge¢misinde ozellikle cinsiyetin etkilerinin meslek
imajini derinden etkilemeye devam ettigi sdylenebilir.

Literaturincelemesinde kadin algisiile hemsirelik meslegine
yonelik imaj arasindaki iliskinin dogrudan arastirldig
bir calismaya rastlanmamistir. Calismamizda hemsirelik
ogrencilerinin kadin algisi arttikca hemsirelik meslegine
yonelik imaj 6lcedinin cinsiyet alt boyut puaninin azaldigi
bulunmustur. Hung ve ark. (8) calismasinda toplumsal
cinsiyet dostu olma engellerinin, égrencilerin hemsirelik
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imajini ve bakim davranislarini azalttigi saptanmustir.
Benzer sekilde Zhang ve Tu (32)'nun yaptiklar calismada,
toplumsal normlarin ve kalip yargilarin erkek hemsireler
tarafindan icsellestirilmesiyle benlik algilarinin etkilendigi
ve sonug olarak toplumsal cinsiyetci bakis agisinin erkek
hemsirelerin meslege iliskin bakis acilarini ve algilarini
olumsuz etkiledigi bulunmustur. Ayrica, erkek hemsirelik
ogrencilerinin kadin egemen bir meslekte varoluslarini
strdirebilmek icin erkekligi yeniden insa edecek dahiliye-
cerrahi gibi eril calisma alanlarina yonelme, yonetici
pozisyonlarina ge¢cme gibi yaklasimlar benimsedikleri
gorilmektedir (33). Yapilan arastirmalar ve bu ¢alismadan
cikan sonuclar, hemsirelik 6grencilerinin kadin hastalara
bakim verirken hemsirelik meslegine yonelik imajlarindan,
mevcut kadin algilarindan dolayisiyla toplumsal cinsiyet
bakis acisindan, kiltlirel norm ve degerlerden etkilendigini
goOstermektedir. Bu kapsamda hemsirelik 6grencilerinde
profesyonel meslek imajinin gelistirilmesi icin toplumsal
cinsiyet esitlikci ve duyarli standart bir egitim politikasinin
hemsirelik egitim mifredatlarina entegre edilebilecegi
distiniilmektedir.

5. Sonug ve Oneriler

Ogrenci hemsirelerin  Dogum ve Kadin Hastaliklari
Hemsireligi klinik uygulamasi sirasinda orta dlzeyde
meslek imaji ve kadin algisinin oldugu, hemsirelik meslek
imajinin cinsiyet ve illere gore degistigi ve meslek imaji ile
kadin algisi arasinda iliski oldugu bulunmustur. Bu sonuglar
dogrultusunda su 6nerilerde bulunulabilir;

«Ogrencilerin kadina iliskin algisal semalarinin olusumunda
Gniversite kiltirinin etkili oldugu dolayisiyla toplum,
hastane, Universite isbirligiyle toplumsal cinsiyet farkinda
ve esit etkinliklerin yapilmasi,

sHemsirelik mesleginin yalnizca hemsirelik egitimi veren
okullarin degil klinik alandaki hemsire yoneticilerinin ve
klinisyen hemsirelerin de caba gdstermeleriyle genclere
dahaiyi tanitilmasi, toplumun hemsirelik meslegine yonelik
olumsuz algisini en az diizeye indirecek uygulamalarda
bulunulmasi,

-Kadin dogum servislerindeki hemsirelik 6grencilerine
rol model olan hemsireler ve hemsire egitimcilerinin
kadin hastalara bakim verirken erkek ogrencilere destek
saglamasiyla klinik calisma ortaminin iyilestirilebilecegi
onerilebilir.

6. Alana Katki

Kadin egemen bir meslek olarak insa edilen hemsirelik
mesleginin toplumdaki imajinin gelistirilmesini ve yalnizca
saglik kuruluslarinda degil tim calisma alanlarinda daha
glcll bir konum elde etmesini saglamak icin hemsirelerin
gorindrliklerinin arttirlmasina ihtiya¢ vardir. Dolayisiyla
hemsirelerin klinisyen hemsire, uzman hemsire, yonetici
hemsire, hemsire egitimcisi gibi stratejik konumlardan
daha iyi yararlanmalari profesyonelliklerini gostermeleri
agisindan hemsirelik meslek imajinin iyilestirilebilmesine
katki saglayacaktir. Bu calismayla Dogum ve Kadin
Hastaliklari  Hemsireligi  klinik uygulamasi slresince
hemsire egitimcilerinin  toplumsal cinsiyet esitlikgi
holistik bir bakis agisiyla hasta/saglikli bireye yaklasim
konusunda &grencilerin streslerini azaltici bir 6grenme
cevresi olusturmalarinin gerekliligi 6n plana ¢ikmaktadir.
Ayrica hemsirelik disiplininin egitim, uygulama, yonetim
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ve arastirma alanlarinin  timiniin toplumsal cinsiyet
kavraminin  etrafinda sekillendirilmesinin onemi
gorilmektedir. Bu calisma sonuclar 6zellikle hemsirelik
egitimine uygulandiginda, hemsirelik egitim mufredatinda
ve klinik uygulama tasariminda toplumsal cinsiyet
engellerinin azaltiimasi 6grencilerin profesyonel hemsirelik
imajini iyilestirerek hemsirelik bakiminin kalitesine katki
saglayabilecegi diistintilmektedir.
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