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Diinya niifusunun yarisint kadinlarin olusturdugu diisiiniildiigiinde
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GIRIS

Tiirkiye’de 15 ve lizeri yastaki kadinlarin istihdam oram1 1988 yilinda %32,98 iken 2019 yilina
gelindiginde bu oran %28,68dir. Tiirkiye’nin de igerisinde bulundugu Iktisadi Isbirligi ve Gelisme
Teskilati (OECD) iilkeleri ortalamasi ile karsilastirildiginda bu oran ¢ok diisiik kalmaktadir. OECD
iilkelerinin ortalamasi 1988 yilinda %52,4 iken 2019 yilinda %59’dur. OECD iilkelerinde kadin
istthdam oraninda kayda deger bir artis yasanirken Tiirkiye’de bu durum yasanmamistir. Boserup
(1970) calismasinda ekonomik kalkinma siirecinde kadinin 6nemini vurgulamis ve bu g¢alisma
kadmlarin ekonomideki dneminin anlasilmasina Onciiliik etmistir. Kadin istihdami gelismis veya
gelismekte olan lilke fark etmeksizin biiyiimek ve kalkinmak isteyen tiim tlkelerin dikkat etmesi
gereken bir olgudur. Diinya niifusunun yarisini kadinlarin olusturdugu diistiniildiigiinde; kadinlarin
istihdamda yer almamasi1 her ekonominin potansiyelinin altinda kalmasina neden olacaktir.

Tiirkiye gibi rollerin zor degistigi kiiltlire sahip tilkelerde kadin istihdami erkek istihdamina kiyasla
cok daha diisiik seyretmektedir. Bu nedenle, isgiici miktar1 sinirhi kalmakta; tiretim ve dolayisiyla
ekonomik biiyiime ekonominin potansiyelinin altinda kalmaktadir. Kadinlarin istthdama katilimi
diisiikk oldugunda; emek arzi kisitli olacak, ekonominin gelismesinde ve biiylimesinde bir engel
olusturacaktir. Kadinlarin da istihdamda yer almasiyla beraber hanehalki gelirleri artacak, artan gelir
tasarrufa doniisecek ve nihayetinde ekonomideki yatirim-iiretim artacaktir. Bu da biiyiimeyi ve daha
ileriki sathalarda kalkinmayi saglayacaktir (Gocen, 2020). Yasal agidan kadinlarin istihdami 6niinde
hicbir engel bulunmamasina ragmen; kadinlara bigilen roller isttihdami olumsuz etkilemektedir.
Toplumsal rollerin kadina yiikledigi sorumluluklar kadinlarin is ve ev hayat1 arasinda denge kurmaya
cabalamasina neden olmaktadir. Kadinlarin; ya ¢alisma hayatindan ¢ekilmesine ya da kariyerinde
daha ileriki basamaklarda daha fazla sorumlulugu kaldiramayacagini diisiinmesine neden olarak
istihdam1 engellemektedir. Calisma hayatinda olan kadinlar evlerine geldiklerinde ev islerini de
yaparak ikinci bir iste de ¢alismaktadir (Selin Umutlu, Mustafa Oztiirk, 2020).

Bu makalede diger caligsmalardan farkli olarak kadin isgiicline katilim orani degil kadin istihdam oran1
arastirilmaktadir. Bunun nedeni isgiicline katilim oraninin igerisinde issizlerin de yer almasidir.
Tirkiye’de kadinin istthdam igerisinde olmasinin hangi ekonomik degiskenlerden etkilendigi
arastirilmaktadir.

Makalenin 1.boliimiinde Tiirkiye’de kadin istihdaminin grafiksel analizi yapilmaktadir. 2.teorik arka
plan anlatilmakta, 3.boliimde literatiire dair bilgiler ve tablo halinde 6zet yer almaktadir. 4.boliimde
ise Tirkiye’de kadin istihdam orani ile fert bagina diisen gelir, enflasyon orani ve kadmn isgiicii
arasindaki iliskinin 1988-2019 yillar1 i¢in ekonometrik analizi yapilmaktadir. Sonug¢ boliimiinde ise
arastirmanin sonuglari tartisilmakta ve politika onerileri sunulmaktadir.

TURKIYE’DE KADIN iSTIHDAMININ GORUNUMU

Tirkiye’de kadin isgiicliniin iicretli bir sekilde istthdam edilmesi 1950’11 yillarda kirdan kente go¢iin
artistyla beraber baslamistir. Kentte varligini ortaya koymaya calisan kadinlar kendine yeni roller ve
sorumluluklar eklemis, eski sorumluluklarindan bazilarini ise tek basina yiiklenmek zorunda
olmadiginin farkina varmistir. Son dénemlerde diinya genelinde de oldugu gibi kadinin isgiicline
katilmasi arttirilmaya calisilmaktadir. Tirkiye, tiyesi bulundugu ekonomik entegrasyonlar iginde en
diisiik kadin istthdam oranina sahip tilkedir. Kadinlarin isgiicline dahil olup erkek egemen toplum
anlayisindan kurtulmasi ve ekonomik biiylimeye katki saglamasi gerekmektedir.
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Grafik 1. 1988-2019 Yillar1 Arsinda Kadin Istihdam Orani (%)
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Kaynak: OECD.Stat

Tiirkiye ile OECD iilkelerinin karsilastirildigi Grafik 1°e bakildiginda Tiirkiye’de yillar icerisinde
kadin istihdam orani artarken bu oran, OECD iilkelerine yakinsayamamaktadir. OECD ortalamasi
2019 yilinda %60°1 bulurken; Tiirkiye’de kadin istihdam orani 2019 yili itibariyle %28,68 dir.
Tiirkiye’de kadin istihdamimin diisiik seyretmesindeki en Onemli nedenlerinden biri OECD
iilkelerinin ekonomik giigleri sayesinde istihdam yaratabilme ve kadinmi istihdamda tutabilme
durumudur. Ekonomik biiyiikliikkleri arttikca iiretim ve isgiicii talebi artmaktadir. Tiirkiye’de
kadinlarin istihdamda olamamasinin nedenlerinden biri de ¢ocuk bakimi ve sorumlulugudur. Cogu
Avrupa llkesinde kadinin dogum izni ve dogum sonrasi haklar1 daha kapsamli iken Tiirkiye’de bu
izinler son zamanlarda iyilestirilmeye ¢alisilmaktadir. Ayrica bazi Avrupa iilkelerinde kadinlarin
istihdamda olmasinin sagladig1 vergi avantajlar1 varken Tiirkiye’de daha fazla vergi alinmaktadir
(Thévenon, 2013).

Kadmlarin istihdamdan ayrilma sebeplerinin en basinda ¢ocuk faktorii gelmektedir. Bunun
nedenlerinden biri kadinlarin is hayatinda varligini siirdiirebilmesi i¢in ¢ocuk bakiminda yardima
ihtiyac1 olmasidir. Pahali bakim ticretleri ve kresler nedeniyle maaglariin biiyiik bir kismini buraya
ayiracaklarii ongoren kadinlar istthdamdan ayrilarak ¢ocuklarina kendileri bakmaktadir. Ev isleri
nedeniyle isten ayrilmalar1 cocuk bakimindan ayr1 tutarsak ayni sekilde ev isleriyle ilgili piyasadan
destek almak isteyen kadinlar, ev hizmeti veren is¢i {icretlerinin yiiksekligi veya bu isi yapacak olan
teknolojik aletlerin pahaliligi sebebiyle (0rnegin robot siipiirge, bulasik makinesi vs.) isgiicii
piyasasindan ¢ekilmektedir (Selin Umutlu, Mustafa Oztiirk, 2020).

Kadinlarin dogum sonrasi izinleri ¢ergevesinde is ve aile yasami arasindaki dengenin kurulmakta
zorlanildig1 ve bu izinlerin yeterli olmadig1 goriilmektedir. Bu durum aslinda cift yonli goriilebilir.
Cocuk yapma durumu is hayatimi etkilerken istthdamdan ayrilacak olma endisesi ise ¢ocuk yapma
istegini azaltmaktadir. Kadinlarin ve erkeklerin egitimde kalma siireleri zaman i¢inde artmakta ve bu
ilk evlenme, ilk cocuk sahibi olma durumlarin1 geciktirmektedir. Toplam dogurganligin niifus
yenileme hizinin altinda kalmasi sonucunda ise gelismis lilkelerde de biiyilik bir sorun olan niifus
yaslanmasinin meydana gelmesi muhtemeldir (Ilker Sirin, Tugge Giizel, 2020).
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GRAFIK 2. Kadinlarm Isgiiciine Dahil Olamama Nedenleri (%) (2005, 2010, 2015, 2019)
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Kaynak: TUIK verileri kullanilarak Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan tabloya (Kadinm Statiisii
Genel Miidiirliigii, 2018) ek olarak TUIK 2019 Isgiicii Istatistikleri kullamlmistir (TUIK).

Bu faktorler arasinda en biiyiikk paya ev isleriyle mesguliyet sebebiyle isgiliciine dahil olamama
sahiptir. Yukarida da bahsedildigi tizere yardim almanin maliyetlerinin ¢ok fazla olmasi1 ve kadinlarin
maaslarinin biiylik bir ¢ogunlugunun bu gider i¢in ayrilacak olmasi kadinlarin isgiicii piyasasindan
ayrilarak ev isleri ve ¢ocuk bakimiyla mesgul olmasmi gerektirmektedir. Yiiksek nitelikli kadin
isgiicti, bu giderleri rahatlikla karsilayabilirken; diisiik nitelik gerektiren islerde ¢alisan ve diistik gelir
elde eden kadinlar isglicii piyasasindan ayrilmak zorunda kalmaktadir. Diger sebeplerin iceriginde
calisgamayacak durumda olan kadin isgiicii de yer almaktadir. Daha sonra gelen en biiyiik neden ise
egitimdir. Zamanla egitimde geg¢irilen siirelerin artiyor olmasi kadinin isgiiciine katilimini
geciktirmektedir. Fakat egitim seviyesinin yiikselmesiyle beraber kadinlarin isttihdam oranlar1 da
artmaktadir. Kisa donemde kadinlar1 isgiiciinden alikoyuyor gibi goriinse de uzun donemde
kadinlarin ige alinmasini ve istthdamda uzun siireler kalabilmesini saglayacak bir egitim almalar
onemlidir. Tabii burada alinan egitimin niteligi de dnemlidir. Nitelik kazandirma agisindan verimli
olan egitim kadina ve iilke ekonomisine daha faydali sonuclar getirecektir. 2019 yilina gelindiginde
ev isleriyle mesgul oldugu icin isgiiclinden ayrilmak zorunda kalanlarin payinda bir azalma
goriilmektedir. Bu da gerek teknolojinin ilerlemesi gerek kadinlarin egitim durumu ve niteliginin
artmasiyla beraber gelirlerinin artiyor olmasindan kaynaklanmaktadir. Kadinlar niteliklerinin
artmasiyla daha fazla gelir elde etmekte ve ev islerinde piyasadan destek saglarken daha az
zorlanmaktadir.

Kadilarin hangi sektérde daha fazla istthdam edilmesi U hipotezine gore iilkelerin kalkinmishk
diizeyleriyle ilgili bilgi vermektedir. Kadin istthdamiyla ilgili ¢alisilan konu genellikle U hipotezidir.
Bu hipotez, ekonomik kalkinma ile kadin istthdami arasindaki iliskiyi agiklar. Ekonomide gegim
kaynaginin agirlikla tarim oldugu zamanlarda; kadmnlarin is giliciine katilimi yiiksektir. Kadinlar
ticretsiz aile ig¢isi olarak istihdam edilmektedir. Ekonominin yapisal olarak degismesiyle beraber is
giicii tarimdan sanayiye gecmistir. Ayn1 zamanda kdyden kente gocler de baslamis, kadinlarin
caligma alanlar1 kalmamistir. Cilinkii gé¢ eden niifus egitimsizdir ve sanayi kollarinda ¢alismanin
devamliliginin saglanmasi hedefiyle sadece erkek is giicii talebi vardir. Aile reisinin aldig1 iicret
tarimdan elde edilenin iizerinde oldugundan da kadinlarin gelir etkisi ile istihdamdan cekildikleri
goriilmektedir. Sanayilesmenin ilerlemesiyle beraber hizmet sektorii de gelismekte; toplumda
kiiltiirel degisimler olmakta ve kadinlarin egitim durumlari iyi yonde degismektedir. Sanayi kolunda
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istihdam edilmek istenmeyen kadinlar kendilerine hizmet sektdriinde yer bulabilmekte ve bu sayede
istihdama katilimlar1 artmaktadir. Ekonomide biiylime gergeklesirken sektorlerin agirliklarinin
sirasiyla tarim, sanayi ve hizmetler olarak degisim gostermesi kadin istihdaminin da artmasina yol
acmaktadir. Kisaca, tarimda yiiksek oranlarda is giiciine katilim gosteren kadinlar; sanayi sektoriinde
istihdam edilmemekte fakat nihayetinde hizmetler sektoriiniin gelismesiyle beraber tekrar istihdam
edilmektedir. U hipotezinin gecerliligi her iilke ve incelenen zaman dilimlerine gore degismektedir.
Literatiirde bu hipotezi destekleyen calismalar bulunmasina ragmen desteklemeyen birgcok calisma
da mevcuttur (Gocen, 2020).

Grafik 3. Tiirkiye’de Sektorlere Gore Kadin Istihdam Orani (%)
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Kaynak: DataBank (The World Bank).

Tiirkiye’de kadin istihdaminin sektorlere gore goriinimi incelendiginde kadinlarin hizmet
sektoriinde yiiksek oranlarda istihdam edildigi goriilmektedir. 1991 yilinda %49,12 oraninda tarim
alaninda istthdam edilen kadin, 2019 yilina gelindiginde %59,10 oraninda hizmet sektoriinde
istihdam edilmektedir. Sanayinin pay1 ise tarim ve hizmet sektoriine gore istikrarli olarak diisiiktiir.
Bu grafige bakarak Tiirkiye’nin U egrisinin saginda oldugu sdylenebilmektedir.

TEORIK CERCEVE

Boserup (1970), erkeklerin egitime erisiminin yiiksek olmasinin, sanayilesme siirecinde kalkinmanin
ilk asamasinda kadinlar isgiliciinden uzaklagtiracagin1 6ne slirmektedir. Ancak daha fazla insani
gelismeyle, kadinlar egitimlere erigsim kazanmakta ve kadin iggiiciine katilimi artmaktadir. Bu siireg
U donisiinii amimsatmaktadir. Siire¢ baska sekilde ele alindiginda 6rnegin Goldin (1995) gelirin
diisiik oldugu zamanlarda ekonominin itici giicliniin tarim oldugunu ve tarimda {icretsiz aile is¢isi
olarak kadimnin istthdami oldukga fazla oldugunu belirtmektedir. Ekonomik biiyiime siirecinde gelir
artistyla beraber ekonomiler sanayilesmekte ve daha cok erkek isgiicli isttihdam edilmektedir.
Ekonominin itici giicii hizmetler sektorii oldugu asamaya gelindiginde ise kadinlar tekrar istthdam
edilmeye baslanmistir.

Istihdam ile enflasyon arasindaki iliski incelenirken literatiirde bu konunun issizlik ile enflasyon
iligkisi olarak ele alindig1 goriilmektedir. Bunun arkasinda yatan teori ise Philips Egrisi’dir. Philips
(1958), parasal ticretlerdeki degisim orani ile igsizlik orani arasindaki iligkiyi incelemistir. Negatif ve
egrisel bir goriiniim sergileyen igsizlik orani ile parasal iicretlerdeki degisim orani orijinal Philips
egrisi olarak bilinmektedir. Daha sonra Samuelson ve Solow (1960), Philips egrisini enflasyon orani
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ile igsizlik orani arasindaki iliskiyi gosteren bir egriye doniistiirmiistiir. Daha sonralar1 bu konuya
beklentiler, fiyat katiliklar1 ve bilginin eksikligine dair bir¢ok varsayimsal katkilar yapilmistir. Fakat
netice yine iliskinin negatif oldugu yoniindedir (Akkus, 2012). Fakat netice yine iliskinin negatif
oldugu yoniindedir. Buna gore istihdam tanimsal issizligi icermediginden ve issizligin tam tersi
oldugundan ile enflasyon arasindaki iliskinin pozitif olmasi1 beklenmektedir.

Isgiicii ile istihdam arasindaki iliski ise istihdam yaratmayan biiyiime kavramina uzanmaktadir.
Teoride Okun Yasasi olarak bilinen kavramin ilk ortaya ¢ikisi, Okun (1962)un 1947-1960 yillar
arasinda ceyrekli verileri kullanarak ABD icin yaptig1 ¢aligmasinda ekonomik biiyiime ve issizlik
arasinda ters yonlii iliskiyi tespit etmesi ile olmustur. Bu makaleye uyarlanirsa ekonomik biiyiime
siirecinde ortaya ¢ikan kadin isgiiciiniin istihdama katilma durumu incelenmektedir.

LITERATUR TARAMASI

Literatiire bakildiginda kadin istihdamu ile ilgili en ¢ok ¢alisilan konu kadin isgiiciine katilim oran1
ile ekonomik kalkinma arasindaki iligkiyi arastiran U hipotezidir. Hipoteze iliskin ilk bulgular1 elde
edenlerden biri olan Goldin (1995) ABD’de ekonomik biiyiime siireciyle beraber kadin istthdaminin
ekonomik bilyiimenin ilk agamalarinda azaldigin1 fakat daha sonra artarak U sekline benzedigini
tespit etmistir. Psacharopoulos & Tzanntos (1989) 136 {ilke i¢in yaptiklart ¢alismayla ekonomik
kalkinmayla beraber uzun dénemde kadin isgiiciine katilim oraninin kritik seviyeye kadar azaldigi bu
seviye gecildikten sonra ise arttig1 seklinde bir yol izledigini analiz etmistir. Tam (2010), 134 iilke
icin 1950-1980 yillar1 aras1 yaptig1 analizinde U seklinin uzun donemli olarak ortaya ¢ikabilecegini
fakat yorumun, heterojen iilke gruplarinda yanliligi dikkate alarak yapilmasi gerektigini
vurgulamigtir. Tiirkiye i¢in bu ¢alismay1 yapan arastirmacilardan Tansel (2001), yaptig1 calismada
bir cok model kullanmistir. Modelle egitim seviyelerinin farkli dl¢iitlerini eklemis ve GSYH nin iistel
fonksiyonlar1 da eklenmistir. Ayrica gizli igsizlik hesaplamalar1 da yapmistir. Calisma sonucunda U
hipotezinin gegerli oldugu ve kadinlar icin cesareti kirilmis isci etkisinin énemli oldugu sonucuna
ulagmustir. Giiclii (2018) 2004-2014 donemi i¢in Tirkiye’de panel ekonometrisi kullanarak bolgeler
aras1 yaptig1 ¢alismasinda U hipotezinin gecerli olmadigini, kadin isgiiciine katilim oraninin ters U
goriiniimiinde oldugu sonucuna ulagmistir.

Enflasyon ile kadin istihdamu iligkisi ise ilk olarak Niemi ve Lloyd (1981)’un ¢alismasinda incelenmis
ve ABD’de 1956-1977 yillar arasinda enflasyonun kadin isgiicline katilim oranini pozitif etkiledigi
gozlemlenmistir. Anyanwu ve Augustine (2013) EKK yontemiyle 48 iilke i¢in 1991-2009 yillar
arasini kapsayan donem i¢in; enflasyon, kisi basina diisen gayri safi yurti¢i hasila ve kentlesme orani
gibi degiskenleri kullanarak istihdamda cinsiyet esitligi tizerindeki etkilerini incelemistir. Afrika
disinda kalan tilkelerde kadin istihdami tizerinde enflasyonun pozitif etkisi oldugu goriilmiistiir. Zeren
ve Savrul (2017) Tiirkiye i¢in 1991-2014 donemi verilerini kullanarak yaptigi calismada kadin
isgiictine katilim orani ile ekonomik biiyiime, igsizlik ve kentlesme orani arasinda asimetrik ve uzun
donemli bir iliski oldugu sonucuna varmistir. Ozkok & Polat (2020) Tiirkiye’de ekonomik biiyiime,
enflasyon ve kentlesme ile kadin isgiiciine katilim oranmi arasindaki iliskiyi 1990-2018 yillar1 i¢in
incelemis ve her degiskenin kadin isgiicline katilimi pozitif etkiledigi sonucuna varmstir.
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Tablo 1. Ulusal ve Uluslararas1 Ampirik Literatiir

Yazar Ulke- Zaman | Degiskenler Yontem Bulgular
Arah@
Niemi & Lloyd, | ABD 1956-1977 | Enflasyon Orani OLS Enflasyon Kadin
(1981) Kadin istihdam: Istihdamim  pozitif
etkilemektedir.
Psacharopoulos | 136 iilke 1960- | Kadin Isgiiciine Katihm | OLS U seklinde iligki
& Tzanntos | 1980 Oran1 ve Kisi Bas1 Gayri
(1989) Safi Yurti¢i Hasila
Goldin (1995) ABD 1890-1980 | Kadin Isgiicine Katihm | OLS U seklinde iligki
Oran1 ve Kisi Bast Gayri
Safi Yurti¢i Hasila
Tansel (2001) Tiirkiye’de 67 il | Kadin Isgiiciine Katihm | OLS U seklinde iligki
1980, 1985, 1990 | Orani, Kisi Bagi1 Gayri Safi
3 Zaman noktast Yurtici Hasila ve Ustel
Fonksiyonlari, Egitim
Degiskenleri
Tam (2010) 130 iilke 1950- | Kadin Isgiicine Katilm | Dinamik Panel | Uzun dénemde U
1980 Oram1 ve Kisi Bas1 Gayri | Ekonometrisi iliskisi ortaya
Safi  Yurtici Hasila ve ¢ikabilmektedir.
GSYH’nin karesi
Zeren ve Savrul | Turkiye 1991- | Kadin lsgiiciine Katilim | Saklh Degiskenler arasinda
(2017) 2014 Orani, Ekonomik Biiyiime, | Koentegrasyon asimetrik uzun
Issizlik ve Kentlesme Oran1 donemli iligki vardir.
Giiglii (2018) Tiirkiye’de IBBS- | Kisi Bas1 Gayri Safi Yurti¢i | Panel U hipotezi gecerli
2 Bolgeleri 2004- | Hasilla ve Karesi Egitim, | EKonometrisi degildir. Iliski ters U
2014 Issizlik ve Istihdam seklindedir.
Ozkok & Polat | Tiirkiye 1990- | Kadin Isgiicine Katilim | Zaman  Serisi | Degiskenler kadmn
(2020) 2018 Orani, GSYH, Enflasyon | Ekonometrisi isgiicline katilim
Orani, Kentlesme Orani DOLS ve | oranini arttirmaktadir.
FMOLS

EKONOMETRIK YONTEM, VERI VE AMPIiRiK BULGULAR
Cahismada Kullanilan Model ve Veri Seti

Bu calismada 1988-2019 yillar1 arasinda kadin istihdam oran1 (KiO) ile fert basina diisen gayri safi
yurtici hasila (FGDP), enflasyon oran1 (ENF) ve kadin isgiicii (LF) arasindaki iliski arastirilmaktadir.
Veriler The World Bank’tan elde edilmistir. FGDP degiskeni 2010 yili sabit fiyatlarla ABD dolari
cinsinden ele alinmistir. Enflasyon orani i¢in tiim mal ve hizmetleri kapsamasi gerekcesi ile GSYH
deflatorii (%) kullanilmistir.

Calismanin hipotezi Hy: Tiirkiye’de 1988-2019 yillar1 arasinda kadin istihdam orani ile enflasyon
orani, fert basina diisen gelir ve kadin isgiicii arasinda anlamli bir iligki vardir.

Ekonometrik Yontem ve Ampirik Bulgular

Modelin dogrusal ya da tam logaritmik modellerden hangisi ile olusturulmasi gerektigine
MacKinnon, White, & Davidson (1983) (MWD) testi ile karar verilmistir. Kadin istihdam orani ile
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fert basina diisen gayri safi yurti¢i hasila, enflasyon orani ve isglicii orani arasindaki iliski Engle-
Granger estiimlesme analizi kullanilarak arastirilmaktadir (Engle & Granger, 1987). Once kirilma
icermeyen modelle ¢alisilmakta daha sonra modele kirilmalar dahil edilmektedir. Fakat bu analizin
yapilabilmesi i¢in degiskenlerin duraganlik dereceleri belirlenmesi gerekmektedir. Bu makalede
duraganlik derecesinin belirlenmesi i¢in Genisletilmis Dickey & Fuller Testi (1981), ve Phillips &
Perron Testi (1988), Kwiatkowski, Phillips, Schmidt, & Shin (1992) testleri yapilmaktadir. Uzun
vadeli bir iliskideki degiskenler farkli entegrasyon derecesinde oldugu takdirde bagimli degiskenin
entegrasyon derecesi, agiklayict degiskenlerin higbirinin entegrasyon derecesinden daha yliksek
olmamalidir, ayrica en az iki agiklayict degiskenin entegrasyon derecesi ayni olmalidir. Eger iki
degisken varsa bu degiskenlerin ayni dereceden entegre olmalari gerekmektedir (Charemza &
Deadman, 1992).

Bu yontemin kullanilabilmesi igin degiskenlerin zayif dissal olmasi gerekmektedir. Icsellikten
kaynaklanan sapmalarin giderilmesi i¢in ise Phillips-Hansen’in Fully Modified OLS tahminleyicisi
kullanilmistir. Bu yontem statik bir yontem olan EG iki asamali estlimlesme yonteminin bir eksigini
daha gidererek dinamikleri de dikkate almamaktadir (Phillips & Hansen, 1990). Ayrica tek koentegre
vektor olmasi gerekmektedir. Bunun i¢in Johansen (1988) VAR yontemi kullanilmaktadir.

Modele kirilmalar dahil edildiginde Zivot & Andrews (1992) tek kirilma igeren birim kok testi
yapilmustir. Test, arastirilan seride herhangi bir yapisal kirilmanin varligin1 endojen (igsel) olarak
degerlendirir yani yapisal kirilmayi testin kendisi belirler. 3 temel model kullanilir;

Model A:  y, = a4 + 84DU(A) + pAt + @%y,_1 + X5 1 64 Ay, + &
Model B:  y, = 4% + PEDT, (1) + BBt + @By,_1 + X5_; 6B Ay, + &

Model C:  y, = A€ 4+ 0°DU(A) + PEDTe (D) + Bt + @Sy, 1 + X1 EC Ay, + &,

Burada bahsi gegen hata terimi (é;) otokorelasyon icermeyen ve normal dagilimlidir. Denkleme
eklenen Ay,_; degiskeni hata teriminin otokorelasyon igermemesini saglamaktadir. DU,(4) sabitte
meydana gelen kirilmayi, DT, (4) trendde meydana gelen kirllmay1 géstermek amaciyla olusturulan
kukla degiskenlerdir (Izolluoglu, 2019). ilk denklem, olas1 herhangi bir ortalamada kirilmanin
varligini tespit ederken, ikinci denklem olasi herhangi bir e@im kirilmasinin varligimi tespit eder.
Model C ise hem ortalama hem de egimdeki herhangi bir kirilmay: gosterir. (Utkulu & Onel, 2006).

Yapisal kirilma igeren estiimlesme analizinde Gregory & Hansen (1996) estiimlesme testi
kullanilmistir. Seriler yapisal kirilma altinda incelenir. Gregory-Hansen, estiimlesen vektoriin
ornekleme periyodu sirasinda bilinmeyen tek bir zamanda degismesine izin verildigi genel bir
estiimlesme tiirii olasiligr ile ilgilenmektedir. 3 farkli model vardir. Kirilmanin ortalamada oldugu,
egimde oldugu ve kirilmanin hem ortalamada hem de egimde oldugu model vardir. Modelde yapisal
kirilmanin yilinm bilinmedigi varsayilmaktadir (Utkulu & Onel, 2006).

Model 1: Egimde Kirilma (C)

Vit = U + ﬂzd)t-[ + aT.th + €, t = 1,2, e, 1

Model 2: Ortalamada Kirilma (C/T)

Vit = Uy + o + Bt + al.y, + e, t=12,.....,0

Model 3: Hem Ortalamada Hem Egimde Kirilma (C/S)

Yie =y + taber + af Yo + Q5. Y2 ber + e, t=12,.....,n
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Kirilma Icermeyen Model Bulgular
Tablo 2. ADF, PP ve KPSS Test Istatistikleri ve Kritik Degerler

ADF PP KPSS
Intercept Intercept and Intercept Intercept and Intercept  Intercept and
Degisken Trend Trend Trend
Kio
Level -2.005167 -1.485808 -1.9687 -1.3253 0.2810 0.1821(*
*)
First Difference -6.3698(***)  -7.2489(***)  -6.3163(***)  -7.5213(***) 0.3779(*) 0.0668
FGDP
Level 0.967783 -1.655621 1.2788 -1.6837 0.7162(**) 0.1852(*
*)
First Difference -5.0866(***)  -5.2500(***)  -5.0892(***)  -5.3856(***) 0.2988 0.1239(*)
ENF
Level -1.749357 -2.877863 -1.5616 -2.7877 0.5675(**) 0.0947
First Difference -7.6989(***)  -5.ATAL(***)  -8.2712(***)  -8.1176(***) 0.1131 0.1115
LF
Level -1.636052 -1.182083 -1.6572 -0.9886 0.2150 0.1886(*
*)
First Difference -6.0694(***)  -7.4382(***)  -6.0308(***)  -7.8032(***) 0.4598(*) 0.0664

Tablo 2°de %1 Onem seviyesinde duraganlik (***) ile gosterilmistir. ADF ve PP testlerinde, test
istatistigi ile kiyaslanan kritik degerler MacKinnon (2010)’in tablosundan alinmistir. %5 6nem
seviyesinde duraganligi(**); %10 dnem seviyesinde duraganligi (*) ifade etmektedir. KPPS testi igin
kritik degerler Kwiatkowski, Phillips, Schmidt, & Shin (1992) Tablo 1’den alinmistir.

Tim degiskenler icin ADF ve PP testi birim kokiin varligin1 ifade eden temel hipotezi diizeyde
reddedememektedir. Birinci farklarina bakildiginda ise tiim degiskenlerin test istatistikleri kritik
degerden kiiciiktiir, dolayisiyla serinin duragan oldugunu ifade eden alternatif hipotez gecerlidir. Tiim
degiskenler I(1)’dir. KPSS testi ise diger iki birim kok testinden farkli sonuglar vermektedir. Bu
nedenle degiskenlerin duraganlik derecelerine ADF ve PP testine bakilarak karar verilmistir.
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Tablo 3. Engle-Granger 2 Asamali Estiimlesme Testi Tablosu

Birinci Asama Statik Uzun Dénem Denklemi

Model:Ki0, = 2.5471 — 0.1964FGDP, + 0.0053ENF, + 0.8742LF, + u,
R2=0.9889 CRDW=1.0348

Hata Terimi ADF Test Istatistigi:-3.7060[1] %3 kritik deger:-4.4962
%10 kritik deger:-3.81022

Ikinci Asama Kisa Donem Denklemi-Hata Diizeltme Mekanizmast

Model:AKi0, = —0.1121 + 0.1575AFGDP, + 0.0032AENF, + 0.9403ALF, — 0.4428u,_, + &,

t-statistics (-1.5113) (1.0214) (1.1329) (27.7752) (-2.4535)
R%=0.9727 DW=1.4778

Tablo 3’te hata diizeltme terimine ait katsay1 degeri O ile -1 arasinda yer almaktadir. Hata diizeltme
teriminin prob degeri (0.021)’dir. Bu da %5 6nem seviyesinde hata diizeltme teriminin anlamli oldugu
anlamina gelir.

Tablo 4. VAR Vektor Sayist Testi Istatistikleri ve Kritik Degerler

Cointegration LR Test Based on Maximal Eigenvalue of the Stochastic Matrix

H, H, Statistic %935 kritik deger
r=0 r=1 32.4552 23.9200
r<1 r=2 13.5057 17.6800

Cointegration LR Test Based on Trace of the Stochastic Matrix

H, Hy, Statistic %95 kritik deger
=0 r=1 51.0912 39.8100
r<l r=2 18.6360 24.0500

Tablo 4’e bakilarak tek koentegre vektor vardir denir; =2 i¢in H, hipotezi reddedilemez, r bire esit
veya birden kiiciiktiir.

Tablo 5. Tam Diizeltilmis En Kii¢iik Kareler Yontemi (FMOLS)
Fully Modified OLS

Model: Ki0, = 3.0815 — 0.1765FGDP; + 0.0086ENF, + 0.8430LF, + u,
tstatistic  (4.5320)(***)(-3.8909)(***)(2.3368)(**)(33.7094) (***)

Tablo 5’te (***) ile ifade edilen; %1 Oonem seviyesinde degiskenler anlamlidir. (**) ile ifade edilen;
degiskenler %5 6nem seviyesinde anlamlidir.

Kirilma i¢cermeyen model sonuglar1 yorumlandiginda diger degiskenler sabitken fert basina diisen
gayri safi yurti¢i hasilada meydana gelen 1 birimlik degisim kadin istihdam oranini 0.1746 birim
azaltmaktadir. Bu yorumun giivenilirligi i¢in 6nce kirilmalar dahil edilecek daha sonra ise ekonomik
kalkinmanin hangi asamasinda olunduguna dair bir yorum getirebilmek amaciyla kadin istthdaminin
hizmet sektoriindeki goriiniimii analize dahil edilecektir. Diger degiskenler sabitken enflasyon
oraninda ortaya ¢ikan 1 birimlik artig kadin istihdamini 0.0086 birim arttirmaktadir. Degiskenin yonii

10
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itibariyle bakildiginda ampirik sonu¢ Samuelson ve Solow (1960)’1n teorisiyle ortiismektedir. Kadin
isgiiclinde meydana gelen bir birimlik artis diger degiskenler sabitken kadin istihdam oranini1 08430
birim arttirmaktadir. Bu da aslinda Tiirkiye’de isgiiciiniin artmasinin istthdami da olumlu yonde
etkiledigini gostermektedir.

Modele Kirilmalar Dahil Edildiginde
Tablo 6. Zivot-Andrews Yapisal Kirtlmali Birim Kok Testi

Degisken Model

Test Istatistigi (Diizey) ve Test Istatistigi (1.Fark) ve Kirilma

Kirilma Y1l Y1l
Kio A -2.8792 (2010) -7.6283 (2006)***
B -4.6061 (2007)** -7.2876 (2013)***
c -5.1072(2004)** -5.6146 (2008)***
FGDP A -3.1735 (2011) -5.6543 (2003)***
B -3.4535 (2003) -5.2596 (2013)***
Cc -3.9393 (2001) -5.8896 (2011)***
ENF A -4.4009 (2002) -9.0629 (1999)***
B -3.3019 (2010) -6.4119 (2002)***
C -5.7463 (2002)*** -9.0031 (1999)***
LF A -2.2336 (2010) -5.9742 (2008)***
B -4.9539 (2007)*** -5.1201 (2005)***
C -5.1104 (2004)** -5.8842 (2008)***

Tablo 6’da test istatistikleri Zivot & Andrews (1992)’den elde edilen kritik degerlerle
karsilagtirilmistir. (***) sembolii “%]1 onem seviyesinde H, reddedilir. Seri yapisal kirilma altinda
birim kok icermemektedir” anlamina gelir. (¥*) sembolii “%35 6nem seviyesinde H, reddedilir. Seri
yapisal kirilma altinda birim kok icermemektedir” anlamina gelir.

Genel bir degerlendirme yapilirsa Model A’da diizeyde tiim degiskenler icin temel hipotez
reddedilememekte seriler yapisal kirilma altinda birim kok igermektedir. Degiskenlerin birinci
farklarina bakildiginda Model A’da tiim degiskenler yapisal kirilma altinda duragandir. Model A i¢im
tiim degiskenler I(1)’dir. Model B’ye bakildiginda KiO ve LF degiskenleri diizeyde %5 &nem
seviyesinde yapisal kirilma altinda duragandir. Degiskenlerin birinci farklarina bakildiginda tiim
degiskenler duragandir. Model B i¢in %1 6nem seviyesinde tiim degiskenler I(1)’dir. Model C i¢in
KIO ve LF degiskenleri %5 6nem seviyesinde diizeyde duragandir. ENF degiskeni ise diizeyde %1
onem seviyesinde diizeyde duragandir. Birinci farklarina bakildiginda ise tiim degiskenler %1 6nem
seviyesinde yapisal kirilma altinda duragandir.

Tablo 7. Gregory-Hansen Estiimlesme Testi

Model Kirilma Yili Test Istatistigi Kritik Deger(m=3,;0.05)
C 2009 -4.8240 -5.28
CIT 2009 -4.465582 -5.57
C/S 2009 -6.493157(**) -6.00

11



Arslan, G. Uluslararasi Sosyal ve Ekonomik Calismalar Dergisi, 2021; 2 (2)

Tablo 7°de verilen test istatistikleri Gregory-Hansen (1996) makalede bulunan kritik degerlerle
karsilastirilmistir.

Tablo 7’ya gore %5 6nem seviyesinde C/S (regime shift) modelinde yapisal kirilma altinda seriler
estimlesiktir. Hem ortalamada hem de egimdeki kirilmalar modele eklenerek Engle-Granger
estiimlesme analizi yapilmistir.

Tablo 8. Yapisal Kirilma Altinda Engle-Granger Estiimlesme Analizi

Birinci Asama Statik Uzun Dénem Denklemi

Model: KiO, = —2.0703 + 0.7664FGDP, + 0.0082ENF, + 0.9508LF, + 0.2894DU1 — 0.3049DU2 + u,
R?=0.9931 CRDW=1.251948
Hata Terimi ADF Test Istatistigi:-5.8179[1] %3 kritik deger:-5.3084

Ikinci Asama Kisa Donem Denklemi-Hata Diizeltme Mekanizmast

Model: AK10, = —0.3679 + 0.2314AFGDP, + 0.0044AENF, + 0.9589ALF, — 0.1398DU1 — 0.0306DU2 —
0.5816u;_; + &7

t-statistics (-1.5113) (1.0214) (1.1329) (27.7752) (-2.4535)
R?=0.9818 DW=1.8971

Tablo 8’e gore hata terimine uygulanan ADF testi sonucunda temel hipotez %5 6nem seviyesinde
reddedilmistir. Degiskenler estiimlesiktir. EG 2.asamada da hata diizeltme mekanizmasi
calismaktadir.

%095 giivenle test istatistigi ve kritik deger karsilastirildiginda test istatistigi< kritik deger oldugundan;
H, reddedilir, hata terimi duragandir.

Tablo 9. VAR Vektor Sayisi Testi Istatistikleri ve Kritik Degerler

Cointegration LR Test Based on Maximal Eigenvalue of the Stochastic Matrix

H, Hy, Statistic %935 kritik deger
r=0 r=1 545.6879 36.2700
r<1 r=2 24.8480 29.9500

Cointegration LR Test Based on Trace of the Stochastic Matrix

H, Hy, Statistic %935 kritik deger
r=0 r=1 600.8089 83.1800
r<1 r=2 55.1220 59.3300

Tablo 9’a bakilarak tek koentegre vektor vardir denir; =2 i¢in H, hipotezi reddedilemez, r bire esit
veya birden kiiciiktiir.

Tablo 10. Philips-Hansen Tam Diizeltilmis En Kiigiik Kareler Yontemi (FMOLS)

Fully Modified OLS

Ki0, = 3.6438 — 0.2061FGDP, + 0.01064ENF, + 0.8274LF, + 1.0724DU1 — 0.1105DU2 + u,
tstatistic (4.2732)(***)(-3.9803)(***)(8.4860)(**)(50.0728)(***)(7.5572)(***)(-2.7181)(**)

Tablo 10°da parantez icinde degiskenlerin prob degerlerine gore anlamlilig1 verilmistir. (***) %1
onem seviyesinde anlamlilig1 ; (**) %5 seviyesinde anlamlilig1 ifade etmektedir.
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Tahminlenen modellerden her iki kirllmanin da denkleme dahil edildigi model degiskenlerin t
istatistiklerini iyilestirerek modelin daha anlamli olmasini saglamistir. Bu nedenle nihai model hem
egimde hem de ortalamada kirilmalarin dahil edildigi modeldir. Kirilmalar dahil edildiginde gercege
daha yakin katsayilar tiretmektedir.

Diger degiskenler sabitken enflasyon oraninda meydana gelecek 1 birimlik artis, kadin istihdam
oranini 0.106 birim arttiracaktir. Enflasyon oraninin artiyor olmasi, ailelerin ve bireylerin ek gelir
ihtiyacini arttirarak ¢alismayan kadinlarin istihdama katilmasini saglamaktadir.

Diger degiskenler sabit kalip degismezken, isgiicii oraninda meydana gelen 1 birimlik artigin, kadin
istihdam oranini1 0.827 birim arttirmasi beklenmektedir. Bu da isgiicii i¢erisinde bulunan kadinlarin
ayn1 zamanda istihdama da katilabilecegini gostermektedir.

Buradaki katsayr tahminlerine gore diger degiskenler sabitken, fert basma diisen gelir 1 birim
arttiginda, kadin istihdam orani 0.206 birim azalmas: beklenmektedir. U hipotezine gore bu durum
Tiirkiye’nin U seklinin solunda kaldigina, sanayilesmenin tamamlanamadigina ve hizmet sektoriiniin
hala gelismedigine isaret etmektedir. Bu sonucun dogru yorumlanabilmesi i¢in kiiciik bir analize daha
ihtiya¢ vardir. Kadin istihdaminin hizmet sektoriindeki gorinimii bagimhi degisken olarak, fert
basina diisen gayri safi yurt i¢i hasila bagimsiz degisken olarak dahil edilmistir. Sadece bu sonuca
bakilarak Tiirkiye’nin U egrisinin saginda kaldigin1 sdylemek eksik bir analiz olacaktir. Bu modele
dair MWD testi yapilmis ve modelin dogrusal model olarak belirlenmesi gerektigine karar verilmistir.

Tablo 11. Kirilma Icermeyen Birim Kok Testleri

ADF PP KPSS

Sabitli Sabit ve Sabitli Sabitli ve Sabitli Sabitli ve Trendli
Degisken Trendli Trendli
KiOH
Diizey 2.7012 -1.7357 6.1709 -1.5200 0.6772** 0.1848**
1.Fark -4.6409*** -6.1833*** -4.6238*** -12.4774%** 0.4850** 0.5000***
FGDP
Diizey 0.7141 -1.7106 1.1035 -1.7163 0.6641** 0.1700**
1.Fark -4.6175%** - 4.7698*** -4.6175*** -4.7678 *** 0.2124 0.1573**

Tablo 11°de %1 onem seviyesinde duraganhik (***) ile gosterilmistir. ADF ve PP testlerinde, test
istatistigi ile kiyaslanan kritik degerler MacKinnon (2010)’in tablosundan alinmistir. %5 6nem
seviyesinde duraganligi(**); %10 6nem seviyesinde duraganlig (*) ifade etmektedir. KPPS testi i¢in
kritik degerler Kwiatkowski, Phillips, Schmidt, & Shin (1992) Tablo 1’den alinmistir.

ADF ve PP testlerinde tiim degiskenler diizeyde birim kok igermekte ve birinci farklari duragan
olmaktadir. Tiim degiskenler 1(1)’dir. KPSS testi ise ADF ve PP testleriyle uyumsuz sonuglar
vermektedir. Bu nedenle duraganlik derecelerine ADF ve PP testlerine bakilarak karar verilmistir.
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Tablo 12. Zivot-Andrews Testi Tek Kirilmali Birim Kok Testi

Degisken Model Test Istatistigi (Diizey) Test Istatistigi (1.Fark)
KiOH A -2.4136 (2015) -6.9878 (2010)(***)

B -2.2662 (2007) -6.0543 (2012)(***)

C -2.1898 (2006) -6.9870 (2010)(***)
FGDP A -3.2263 (1999) -5.0999 (2003) (**)

B -3.3298 (2002) -4.8713 (2014)(***)

C -3.6345 (2001) -5.2811 (2011) (**)

Tablo 12°de test istatistikleri Zivot & Andrews (1992)’den elde edilen kritik degerlerle
karsilastirilmistir. (***) sembolil “%]1 Onem seviyesinde H, reddedilir. Seri yapisal kirilma altinda
birim kok icermemektedir” anlamina gelir. (¥*) sembolii “%35 6nem seviyesinde H, reddedilir. Seri
yapisal kirilma altinda birim kok icermemektedir” anlamina gelir.

Tim degiskenler tek kirilma altinda diizeyde birim kok igerirken, birinci farklari tek kirilma altinda
birim kok icermemektedir. Degiskenlerin her ikisi de I(1)’dir.

Tablo 13. Gregory-Hansen Yapisal Kirilma Altinda Estlimlesme Testi

Model Kirilma Yil Test Istatistigi Kritik Deger(m=1,0.05)
C 1998 -4.4979 -4.61
CIT 1994 -3.9117 -4.99
CIs 1997 -4.9397 -4.95

Tablo 13’e verilen test istatistikleri Gregory-Hansen (1996) makalede bulunan kritik degerlerle karsilastirilmistir.

Tablo 13’e gore yapisal kirilma altinda estiimlesme yoktur. Bu nedenle modele kirilma dahil edilmeyecektir.

Tablo 14. Engle-Granger iki Asamali Estiimlesme Analizi

Birinci Asama Statik Uzun Dénem Denklemi

Model: KiOH, = 8.8141 + 0.00321FGDP; + u,
R?=0.95962 CRDW=1.1832
Hata Terimi ADF Test Istatistigi:-5.8179[1] %S kritik deger:-5.3084

Ikinci Asama Kisa Dénem Denklemi-Hata Diizeltme Mekanizmasi

Model:AKiOH, = 1.1704 — 0.5626AFGDP, — 0.2588u,_; + &,
t-statistics (5.4375) (-1.2819) (-2.5505)
R?=0.3361 DW=1.1572

Tablo 14’e gore hata terimine uygulanan ADF testi sonucunda temel hipotez %5 dnem seviyesinde
reddedilmistir. Degiskenler estiimlesiktir. EG 2.asamada da hata diizeltme mekanizmasi
calismaktadir.

Tablo 15. Philips-Hansen FMOLS
Fully Modified OLS

KiOH, = 8.0893 + 0.00331FGDP, + u,
t statistic (4.6078)(***)(20.0305)(***)
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Tablo 15’te parantez i¢inde degiskenlerin prob degerlerine gore anlamliligr verilmistir. (***) %1
onem seviyesinde anlamlilig1 ; (**) %35 seviyesinde anlamlilig1 ifade etmektedir.

Tahminlenen model sonuglarina gore fert basina diisen gelir hizmet sektoriinde kadin istihdamini
pozitif yonde etkilemektedir. Fert basina diisen gelir 1 birim arttifinda hizmet sektdriindeki kadin
istihdam oran1 0.00331 birim artmaktadir. Kadin istihdam oraninin bagimli degisken oldugu modelde
iki degisken arasindaki iligkinin ters yonlii olmasi Tiirkiye’nin sanayilesmesini heniiz
tamamlayamadigr anlamina gelmemektedir. Burada yapilabilecek en dogru yorum kadinlarin
ekonomik biiylime siirecinde hizmet sektoriindeki istthdam orani artarken tarim ve sanayi
sektoriindeki istihdam oranlar1 hizmet sektoriindeki artistan daha fazla azaliyor olmasidir.

SONUC

Calismada kadin istthdaminin temel ekonomik belirleyicilerden (ekonomik biiylime gdstergesi olarak
fert basina GSYH, enflasyon orani ve isgiicli) ne yonde ve ne kadar etkilendigi 1988-2019 donemi
icin arastirilmistir. Enflasyon oraninin ve kadin isgiicli oraninin artmasi kadin istihdamini arttirdigi
sonucuna ulasilmistir. Enflasyon orani ile dogrusal iliskinin arkasinda kadinlarin ev ekonomisine
katki amaciyla calistig1 yatmaktadir. Kadin isgiicii oraninin artmasiyla beraber kadin istthdaminin da
artiyor olusu Tiirkiye ekonomisinde ekonomi biiyiidiik¢e isgliciine katilim arttik¢a istihdamin da
artryor oldugu anlamina gelmektedir. Bu donemler arasindaki verilere bakilarak istihdam yaratmayan
biliylimeden bahsetmek dogru olmayacaktir. Ekonomi biiylidiikge kadin istthdam oraninin azaldig:
goriilmektedir. Bunun nedeni U hipotezine gore degerlendirildiginde Tiirkiye ekonomisinin U
egrisinin solunda kaldig1 yorumu yapilmaktadir. Fakat analize hizmet sektoriindeki kadin istihdami
ile fert basina GSYH arasindaki iliski incelendiginde iliskinin ayni1 yonlii oldugu goriilmektedir.
Ekonomi biiyiidiikge hizmet sektdriinde artan kadin istihdami aslinda Tiirkiye nin U egrisinin saginda
olabilecegini géstermektedir.

Diinya niifusunun yarisini olusturan kadinlarin istthdamda yer almiyor olmasi ekonomik biiyiimeyi
ve uzun vadede kalkinmay1 kotii yonde etkilemektedir. Potansiyel biiyiimenin saglanabilmesi i¢in atil
kapasiteler olmamali, istihdam arttirilmalidir. Tiim bunlar goze alindiginda kadinin istthdamda
olmasi sadece ulusal degil uluslararasi diizeyde 6nemlidir. Artan kiiresellesme nedeniyle artik tilkeler
birbirlerinden tamamen ayr1 diigiiniilemez ve bir {ilkede ortaya ¢ikan negatif veya pozitif bir etki
zamanla tiim {ilkelere sirayet edecektir. Kadinlarin istthdama katiliyor olmas1 zamanla ekonomik
bliylimeyi hizlandiracaktir. Tirkiye’nin kadin istihdami verilerine bakildiginda OECD {ilkelerinin
altinda kalmaktadir. Bu durum zamanla ekonomik biiylimeyi etkileyerek ekonomik kalkinmay: da
erteleyecektir.

Kadinlarin istihdama dahil olabilmesi i¢in her isletme i¢in minimum kadin ¢alisan sayisi1 belirlenmeli
ve bu kosullar saglandiginda isverenin yiikiinii hafifletecek yardimlar yapilmalidir. Kadin
girisimcilere yapilan desteklerin kapsami genisletilmeli sadece isletme sahibinin degil kadin
girisimciyle ¢alisan kadin iscilerin de vergileri calismay1 tesvik edecek sekilde diizenlenmelidir.
Kadinin dostu kadin olmali, aym iilke kosullarinda sansli olanlarin sanssiz olanlara sans olmasi
gerekmektedir. Zira erkek egemen bir yonetim altinda kadinlarin ylikselme takdir gérme ve
istihdamda kalabilme sansi distiktiir. Kadinlar birbirlerine rol model olmali ve ekonomik
ozgiirliiklerini emeklilik donemine kadar ellerinde tutmalidir. Ulkelerin gelisebilmesi ve hem kisisel
gelirin hem de servetin artabilmesi icin kadinlarin yiiksek oranlarda istthdamda yer almasi
gerekmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

Considering that women constitute half of the world's population, women's participation in
employment is necessary for the growth and development of countries. Because without the support
of women, countries will not be able to reach their potential growth rates. The aim of the study is to
reveal how women's employment in Turkey is affected by basic economic indicators. In this study,
the outlook of women's employment in Turkey was revealed by using data from TUIK, DataBank
and OECD Data; The relationship between female employment rate and income per capita, female
labor force rate and inflation rate in Turkey between 1988-2019 was analyzed by cointegration
method. In this article, not the female labor force participation rate, but the female employment rate
is being investigated. This is because the unemployed are also included in the labor force participation
rate.

While the employment rate of women aged 15 and over in Turkey was 32.98% in 1988, this rate was
28.68% in 2019. This ratio is very low when compared to the average of the Organization for
Economic Cooperation and Development (OECD) countries, including Turkey. While the average of
OECD countries was 52.4% in 1988, it was 59% in 2019. While there has been a remarkable increase
in the rate of female employment in OECD countries, this has not been the case in Turkey. Therefore,
the amount of labor force remains limited; production and thus economic growth remain below the
potential of the economy.

Child factor is one of the most important reasons for women to leave employment. One of the reasons
for this is that women need help with childcare to survive in business life. Women who anticipate
that they will allocate a large part of their salaries here due to expensive care fees and day care centers,
leave employment and look after their children themselves.

The studied issue regarding women's employment is usually the U hypothesis. This hypothesis
explains the relationship between economic development and female employment. According to the
U hypothesis, in which sector women are employed more, it gives information about the development
levels of the countries. As countries develop, women's employment is concentrated in the service
sector. When the view of women's employment in Turkey by sectors is examined, it is seen that
women are employed in the service sector at high rates. In 1991, 49.12% of women were employed
in the field of agriculture, while in 2019, 59.10% were employed in the service sector. The share of
industry is consistently low compared to the agriculture and service sectors. Looking at these data, it
can be said that Turkey is on the right of the U curve.

In this study, the relationship between female employment rate (GDP) and gross domestic product
per capita (FGDP), inflation rate (ENF) and female labor force (LF) between 1988-2019 is
investigated. Data were obtained from The World Bank. The relationship between female
employment rate and gross domestic product per capita, inflation rate and labor force is investigated
using Engle-Granger cointegration analysis. First, the models were examined without structural
breaks, and then by including structural breaks.

When the analysis results are evaluated, Ceteris Paribus, there is a direct relationship between
inflation rate, labor force rate and female employment. The increase in these variables also increases
the female employment rate. According to the results of the analysis, it is seen that there is an inverse
relationship between income per capita and female employment. This relationship means that Turkey
may be on the left of the U curve. However, an interpretation based only on this result would be
wrong. A more accurate interpretation can be made when the relationship between female
employment in the service sector and per capita income is investigated.
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As a result of the analysis, income per capita positively affects women's employment in the service
sector. In the model in which the female employment rate is the dependent variable, the inverse
relationship between the two variables does not mean that Turkey has not yet completed its
industrialization. The most correct interpretation that can be made here is that while the employment
rate of women in the service sector increases during the economic growth process, the employment
rates in the agriculture and industry sectors decrease more than the increase in the service sector.
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