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Arastirma Makalesi

Oz- Giiniimiizde calisma hayatinin sorunsuz, giivenli ve saglikli yiiriiyebilmesi icin isci, isveren ve devlet
taraflarmnin etkilesimli bir sekilde hareket etmeleri gerekmektedir. Bu tiglii kesimin birlikte hareket etmesi
demek giivenli ve saglikli ortam olusturulmasi ve dolayistyla olasi is kazalarimin oniine gegilebilmesi i¢in
on kosul olarak degerlendirilmektedir. Genel is kolu olarak diisiiniildiigiinde egitim 6gretim sinifinda is
kazasi olasiligmm az olmasi teorisi ilgili alanlarda yeterli giivenlik o6nlemleri almmadiginda hig¢
azimsanmayacak sayida kaza durumunu ortaya ¢ikarabilecegi diisiiniilmektedir. Tehlike ve risk odakli kaza
olasiliginin egitim Ogretim faaliyetlerinde az olmasi bu sektoriin onlem alma anlaminda geri planda
tutulmasi durumunu olusturmamalidir. Egitim 6gretim sektoriinde de diger isletmelerde oldugu gibi once
onlem sonra is parolasinin 6n planda tutulmas: gerekliligini dogurmustur. Bu ¢alismanimn amaci Ordu ilinin
secilen bir ilgesinde son bes yilda gerceklesen is kazalar sayisi, tiirii ve sektor bazli olarak aragtirilmustir.
Arastirma dogrultusunda; gergeklesen is kazalarmin azaltilmasi, saglikli ve giivenli egitim Ogretim
ortamlarmin olusturulmasi, okul idari yapisinin is saglig1 ve giivenligi hizmetlerine yonelik farkindaliklarin
artmasi, yasal yiikiimliiklerinin hatirlatilmasi ve kurumda proaktif yaklagimin benimsenmesi amaglanmistir.
Calisma sonucunda egitim kurumlarinda 6grenci ve ¢alisan sayisinin fazla olmasi, veli girig-gikislarinin
yogun olmasi sebebiyle kaza olma potansiyelinin fazla olabilecegi sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler — Egitim, is kazas:, proaktif, risk, tehlike.
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Research Article

Abstract — Today, workers, employers and government parties need to act interactively in order for the
working life to run smoothly, safely and healthily. The fact that these three groups act together is considered
as a prerequisite for creating a safe and healthy environment and thus preventing possible occupational
accidents Considering the general line of work, the theory of the low probability of occupational accidents
in the education and training class is thought to result in a substantial number of accident situations when
adequate safety precautions are not taken in the relevant areas. The fact that the probability of danger and
risk-oriented accidents is low in education and training activities should not constitute a situation in which
this sector is kept in the background in terms of taking precautions. In the education and training sector, as
in other businesses, it has become necessary to prioritize the precaution and then the job password. The aim
of this study was to investigate the number, type and sector-based of occupational accidents in the last five
years in a selected district of Ordu province. In line with the research; It aimed to reduce occupational
accidents, to create healthy and safe educational environments, to increase awareness of the school
administrative structure about occupational health and safety services, to remind legal obligations and to
adopt a proactive approach in the institution. As a result of the study, it has been concluded that the potential
for an accident may be high due to the high number of students and employees in educational institutions
and the high number of parents entering and leaving.
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1.Giris

Son yillarda s Saglhg1 ve Giivenligi kavrami 6nemini artiran bir kavram haline gelmistir. Isletmelerde is saglhigi ve
giivenliginin saglanmasi devlet tarafindan ¢ikarillan yasa, yonetmelik gergevesinde sorumlulugunu yerine getiren
igveren seklinde diisliniilse de is¢i kesimini bu iki dnciilden ayr1 tutmak dogru olmaz. Dolayisiyla devlet, isveren ve isgi
seklinde gl sistematik olarak degerlendirilerek olasi kazalarin oniine gegilebilir. Bunlarm yani sira teknolojinin
gelismesi, sanayi liretiminin artmasi, is giicline olan ihtiyacin artmasit modern ¢aga ayak tutan isletmeler i¢in artik
geleneksel yaklagim modelinden kurtulup artik kaza olusabilme sikligini azaltan 6nleyici modeline gegmistir (Akin, 2012:
101-124). Bu durumu birgok firma uygulasa da hala bu anlayisi benimseyen firmalarin oldugu unutulmamalidir. Caligma
hayatimizda is yeri giivenlik kiiltiirti, teknolojik gelismeler, yasal prosediirler olsa da maalesef i kazas1 sayis1 azalma
gosterse de hala istenen seviyeye ulasmadigi gozlemlenmektedir. Bu tespit bize gosteriyor ki modern yapinin tiim hizmet
sektorlerine ulagsmamasi, ¢alisan kesime verilen egitim, ¢alisanin psikososyal durumu, denetim mekanizmasi, profesyonel
is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin saglanamamasi vb. alanlarda eksikliklerinin oldugunu géstermektedir.

Ulkemizde de 2012 yilinda ¢ikarilan 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi yasas ile calisma hayatimizda devrim seklinde
degisimler olmustur. Ancak bu degisimler diger lilkelerde oldugu gibi kaza olma durumunu istenilen seviyeye
getirememistir. Yasanin en dnemli getirilerinden biri istisnalar hari¢ hizmet kolu ayirimi yapmamis olmamasidir. Egitim
sektorii de ayrim yapilmayan ig kollarindan birisidir. Kaza olasilig1 az gibi goriinse de ilgili sektérde de is kazasi
yasanmakta ve sonucunda agir hasarlar ortaya g¢ikabilmektedir. Egitim sektoriinde yardimci personeller, staj yapan
ogrenciler en ¢ok kaza yapma potansiyeli olabilecek ¢alisanlardir. Tiim sektorlerde oldugu gibi egitim sektdriinde de yasa
geregi is yeri risk faktorlerinin degerlendirilmesi, personel egitimi, profesyonel is saglig1 ve giivenligi hizmetleri, denetim
seklinde yapilan ¢alismalar is kazas1 olasiligini azaltici etki yapabilecegi hedeflenmektedir.

2. Materyal-Yontem

Ordu {linin segilen bir ilgesinde son bes yilda gerceklesen is kazalar1 sayisi, tiirii ve sektdr bazl olarak arastirilmgtir.
Arastirma dogrultusunda; gerceklesen is kazalarinin azaltilmasi, saglikli ve giivenli egitim Ogretim ortamlarinin
olusturulmasi, okul idari yapismin is saghgi ve gilivenligi hizmetlerine yonelik farkindaliklarin artmasi, yasal
yikiimliiklerinin hatirlatilmasi ve kurumda proaktif yaklasimin benimsenmesi amaglamstir.

Bu amaca yonelik olarak nitelik ve nicelik yonden ¢izelgeler olusturularak sorunun ¢éziimlenmesi, SGK veri tabani ve
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii arsivinden yararlanilarak kaza sayisi, kaza tiirii ve sektor baglantili cizelgeler olusturulup
son 5 yila ait karsilagtirmalar yapilarak degerlendirmelerde bulunulmus okul/kurumlarn is sagligi ve giivenligi kiltiirii
on planda tutularak, ¢alisma ortamlarinin yasal mevzuat dogrultusunda eksiksiz olarak olusturulmasi hedeflenmistir.
Yapilan ¢alismada flge Milli egitim Miidiirliigiimiizde Isyeri Saglhk ve Giivenlik Birimi araciligiyla toplanan bilgiler ve
es gidimli olarak SGK sistemine girilen veriler dogrultusunda degerlendirmeler yapilarak icerik ¢oziimlemesi
yontemiyle gercek ve kapsamli bilgilere yer verilmistir. Ayrica miidiirligimiize bagl okul kurum miidiirliikleri tek tek
ziyaret edilip saha gozetimi yapilarak yerinde gozlem seklinde tehlike ve risk unsurlari belirlenerek daha saglikli ve
giivenli egitim 6@retim ortamlari olusmasi amaglanmigtir. Ordu ili segilen bir ilgesi olarak aragtirma yapilmis olup segilen
ilge ile alakali olarak gizlilik ve kigisel verilerin korunmasi hakkinda yonetmelik geregi aragtirmada ilge ismine yer
verilmemistir. Ayrica flge Milli Egitim Miidiirliigiine ait kaza verilerinin ¢calismada kullanilabilmesi icin 23.08.2022 tarih
ve 55683170 sayili yazi ile izin alimmugtir.
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3.Temel Kavramlar
3.1. is Saghg ve Giivenligi Cahsma Hayat1 Temel Prensibi

Eski yillarda is yerlerinde Is Saghg1 ve Giivenligi agisindan insan hayatina gereken dlciide deger verilmedigi igin reaktif
(geleneksel) yaklagim baz alinarak is kazalarina ve meslek hastaliklarina yonelik olay gerceklestikten sonra dnlem alinan
prensip agir basmaktaydi. Tespit bazli, olay sonrasi inceleme ve igin yeniden diizenlenmesi seklinde degerlendirmelerde
bulunularak is yerlerinde cesitli onlemler alinmaktaydi. Sanayinin gelismesi, teknolojinin farklilagmasi ve is giliciiniin
artmas1 mevzuatta degisikliklerin de olmas1 gerekliligini dogurmustur (Cigek ve Ocal, 2016).

Is yerlerinin &zellikleri, konumu, is ¢esidi, tehlike derecesi, yapilan faaliyetler, kullanilan arag gerecler, calisanlarin
durumu, 6zel politika gerektiren gruplarin varlig: is kazasi oranlarinin diisiiriilebilmesi igin devleti, isverenleri daha
modern ve ¢agdas yaklagimlara yonlendirmistir. Giinlimiizde c¢alisma hayatinin pargasi durumda olan isyerlerinde
teknolojinin gelismesine paralel olarak olas1 ani gergeklesebilecek is kazasi ve ¢aligma ortami kaynakli zamana yayilma
durumu olan olast meslek hastaliklarinin 6niine gegebilmek adma daha insancil yaklagim olan “Onleyici-proaktif
yaklasim” gelismistir. Ulkemizde de 2012 yilinda ¢ikarilan 6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi yasasi proaktif yaklagim
benimsenerek hazirlanmig, ¢aligma hayatimiza sunulmustur. Bu yeni yaklagimda risk degerlendirmesi, calisanlarin
katilimi, uzman katkisinin gerceklesmesi, c¢alisanlarin egitimi, koruma-onleme anlayisi, kayit, istatistik ve
degerlendirmelerin yapilmasi, igyerinde arag-gerecglerin kontrolii temel 6gelerdir. Caligmaya baglamadan 6nce igverenler
daha fabrikanin tasarim asamasinda tehlike ve riskler dogrultusunda kaynakta onlem almalidir. Ise yeni alinan
personellere isyerindeki riskler konusunda bilgilendirme yapilmali ve bu bilgilendirmeyi yapmakla gorevli disarindan is
saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek iizere profesyonel destek almalidir (6331 is Saglhgi ve Giivenligi Kanunu,
2012). Destek veren personel risk degerlendirmesinin ilk asamasi olan isyerindeki tehlikeleri belirlemeli ve
tanimlamalidir (Ozkihg, 2007: 27-30). Tehlikenin belirlenmesi isletme sahibinin lehine bir sonuc getirecegi gibi
gergeklesebilecek kazalarin da az kayipla atlatilacagi sonucunu doguracagi unutulmamalidir. Daha sonra tehlike
durumuna gore Onleyici yaklasiminin benimsenmesi ve risk degerlendirmesinin yapilmasi gerekmektedir. Aksi bir
durumda is yerlerinde beklenmedik sonuglar ortaya ¢ikabilecegi diigiintilmektedir (Binyildirim, 2007: 43-46). Proaktif
yaklagim adimlar1 asagida yer almaktadir.

Proaktif (Onleyici) Yaklagim

1. Onleme ve Koruma

2. Risk Analizi Yapilmasi

-Tehlikelerin Tanimlanmasi

-Risklerin Belirlenmesi ve Analizi

-Risk Kontrol Adimlarmin Uygulanmasi

-Dokiimantasyon

-Risk Degerlendirmenin yenilenmesi (6331 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 2012).

3.Giivensiz Kosullarin Belirlenmesi

4. Programli, Planli ve Nitelikli Egitim

5. Belgelendirme

6. Katilim

Proaktif (Onleyici) yaklagimda isveren tarafindan kazay1 onleme politikas1 gelistirilerek, isletmeye ait risk
degerlendirmesi daha once isveren tarafindan olusturulan risk degerlendirme ekibi tarafindan yapilmalidir. Risk
degerlendirmede 6ncelik tehlikeler tanimlanacak, tehlikeye gore mevcut risk durumlari tespit edilecek, riski kazaya neden
olmayacak sekilde kontrol alta aldirip, risk degerlendirmeyi yazili sekilde kayit altina aldiktan sonra mevzuatta belirtilen
senelerde veya farkli kosullarda (is yerinin tasinmasi, is kazas1 yaganmasi) yenilemesi gerekmektedir.

3.2. Egitim Sektoriinde Tehlike-Risk Olgular:

Isyeri kavrami, 4857 sayili Is Kanunu m. 2°de tanimlanmaktadir: “Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla
maddi olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte drgiitlendigi birime isyeri denir.” (m. 2/f.1). Is yerinin sadece mal veya
hizmet iirettigi yer isyeri sayllmaz. Ayni1 zamanda dinlenme alanlari, gocuk bakimi, banyo, tedavi, egitim alanlar1 da is
yeri olarak nitelendirilebilir. Bu alanlarda ger¢eklesme durumu olan kazalar is vereni ve is¢iyi baglamaktadir. Milli Egitim
Bakanligi Biinyesinde okul/kurumlar is yerleri olarak degerlendirilebilir. Bakanlik biinyesindeki s6z konusu
okul/kurumlar temel egitim, orta 6gretim ve yaygin egitim kurumlar1 seklinde siniflandirma yapilarak siralanabilmektedir.
Bir okul binasin1 baz aldigimizda isyeri bina ve eklentileri olarak basit diizeyde okul bahgesi, kazan dairesi, idare odalari,
siiflar, tuvaletler arsiv, ¢ati, okul bahgesi, merdivenler siralanabilir. Alanlarin ¢esitliligi, 6grenci-personel-veli
yogunlugu bu is yerlerinde olas1 kaza potansiyelini artirabilecek unsurlardir. Kaza durumunun olusabilmesi i¢in iki tane
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olgudan bahsedilebilir. Bunlar tehlike ve risk kavramlaridir. Risk degerlendirme yonetmeliginde yazan tehlike tanimi
dogal ya da dogal olmayan durumlardan kaynaklanan ¢alisanlarda veya ¢aligilan alana zarar verme olasiligidir. Daha dnce
ISO 18001 adiyla tanimlanan giiniimiizde ISO 45001 olarak giincellenen Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sisteminde ise
tehlike; calisan personelin sagliginin bozulmasi, olasi yaralanmalar olarak tanimlanmaktadir. Burada tehlike dolayistyla
sonug degil, zararin gergeklesme ihtimali olarak degerlendirilmektedir (Andag, 2012: 30-35). Risk ise tehlikenin is¢iden
ya da ortamdan kaynakli olarak gergeklesmesi s6z konusu personelin veya ¢aligma ortaminin zarar gérmesidir. 1SO 45001
Is Saghg1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi’nde risk; tehlike durumundan kaynakli ¢alisan personelin yaralanmasi, saghginin
bozulmasi veya calisma ortaminin zarar gérmesi olarak tanimlanmaktadir (Ozkilig, 2005: 25).

Okul kurumlarimizda is kazasi olma olasilig1 azda olsa Milli Egitim Bakanligina baglh okul/kurumlarda is kazas1 orani
yillik olarak yirmi bes civarindadir. Bu oran sanayi, makine, atdlye varliginin ¢ok olmadig1 géz dniinde bulundurulursa
az olmadiginin kanaatine varilabilir. Okul bahgesinden igeri giren 6grenci, 6gretmen veya veli okul eklentilerine gore
olasi kaza ile kars1 karsiya kalabilirler. Okul bahge kapisinin yerinden ¢ikmasi, bah¢e zemini, korkuluklar, 1slak hacimlere
kaygan zemin, merdivenlerdeki tirabzanlar arasi bosluklar, kazan dairesinin standartlara uymamasi, elektrik ile ilgili
sikintilar, siniflardaki pencere ve kapi uygunsuzluklarini kazaya neden olabilecek etkenler olarak gosterebiliriz.
Okul/kurumlardaki bulunan standart tehlike ve risk durumlarin1 Tablo 3.1 deki gibi siralayabiliriz.

Tablo 3.1. Okul/Kurum Tehlike Risk Durumlari

Okul/Kurum Alani OkuI"K"urum Tehlike Risk
Boliim
Bahce kapist Rayindan ¢ikma, baba diregi eksikligi, Diigme, yaralama

pasli kisimlar
Zemin bozukluklari, zemin sertligi,

Bahge zemini

kaygan kisimlar

Diisme, yaralama

Okul/Kurum Bahgesi  Bahge korkuluk  Sivri kisimlar, yiikseklik, deforme, pas Diisme, yaralama
Cati Catidan, pencereden diisebilecek Diisme, yaralama
malzemeler
Bahge alan: Agag devrllmem,_kale pota direkleri Diisme, yaralama
devrilmesi
Okul/Kurum Islak Tuvalet Kaygan zemin Diisme, yaralama
Hacimler Tuvalet Hijyen eksikligi Bakteri, hastalik
Kazan dairesi o .
alant Depolama uygunsuzlugu Diisme, yaralama
Kazan Daireleri — "
Kazan dairesi Yangin, patlama, diisme,
Standartlara uymama
alam yaralama
Smif alani, idari 9 ..
alan Pencere, kap1 uygunsuzlugu Diisme, yaralama
Smf 2;2;]1’ idari Smif zemini Diisme, yaralama
Smiflar, Idari Odalar Simf alant, idari Elektrik tehlikesi Elektrik garpmast, Yaralama,
alan oliim

Sinif alani, idari

Sira- masa-dolap ¢ikintilar, devrilmesi

Diisme, yaralama

alan
Siif alam Hijyen eksikligi Bakteri, hastalik
Merdiven Kaygan zemin Diisme, yaralama
Merdiven Merdiven Merdiven boslugu Diisme, yaralama
Merdiven Tirabzan Diisme, yaralama
Okul/Kurum Alan1 Oku'..K.urum Tehlike Risk
Bolim
Cat1 giris Izinsiz giris Diigme, yaralama, Sabotaj
Cat Cats alan: Elektrik tehlikesi Elektrik arpmast, yangm,

yaralanma, dliim

3.2.1. isverenin Genel Yiikiimliiliikleri

1. Isveren okul/kurumlarda yer alan mevcut risklere ait risk degerlendirmesi yaptirmasi gerekmektedir. Risk

degerlendirmesi sonuglarina mevcut tehlike durumlarina gore gerekli giivenlik 6nlemlerini almalidir.
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2. Degisen sartlara gore 6nlem durumlarini gézden gegirmesi gerekmektedir.
3. Okul/ kurumlardaki is saglig1 ve giivenligi kurallarina uyulup uyulmadigini denetler.
4. Aniden ortaya ¢ikan vaka durumlarinda gerekli 6nlemleri hemen alir.

3.2.2. Risklerden Korunma ilkeleri

Isletmelerde yer alan tehlike kaynakli risklerle miicadele etmek tiim isverenler icin birincil gérev durumunda olmalidir.
Isveren 6ncelikler risklerle kaynaginda miicadele etmelidir. Kullandigi malzeme, donanim veya alan igin en tehlikesiz
olani secerek en riskli olan durumlardan galisan1 korumalidir. Is saglig1 ve giivenligi agisindan isletmede uygulanacak
teknolojik altyapiyr desteklemeli, toplu koruma yontemlerine oncelik vermelidir. Isveren yiikiimliiliiklerini yerine
getirmesi is kazalarinin &niine gecebilmek icin yeterli olmayabilir. Isletmelerde tiim personellerde bu dogrultuda hareket
etmelidir. Dolayistyla kurum kiiltiiriiniin bir etkeni olarak giivenlik kiiltiiriinii de isletmenin tiim alanlarina uygulamalidir.
Bu yiizden iscilerin isletmede kurallara uyma sorumlulugu vardir, belirtilen kurallara uyarak is¢i de bu kiiltiire katki
saglamis olur. Proaktif yaklasimin en 6nemli sistemsel etkeni bu ikilinin uyum igerisinde yaptig1 ¢alismalardir.

3.3. s Saghg ve Giivenligi Egitimleri

Isyerlerinde giivenlikli ve saglikli ortamlar olusturmak, is kazalarin1 ve meslek hastaliklarmi en aza indirmek, calisanlara
yasal hak ve sorumluluk bilinci kazandirmak, ¢alisanlarin karsilasacagi tehlike ve risk kavramlari konusunda farkindalik
uyandirmak, kurumda is sagligi ve giivenligi kiiltiiriinii olusturup devamliligini saglamak igin personellerin tiimiine
“Calisanlarin Is Saglhig1 ve Giivenligi Egitimi” verilmektedir. Ulkemizde 2012 yilinda gikarilan 6331 Sayil Is Saghigi ve
Giivenligi Yasasina gore ¢alisanlara verilen egitim konular1 agagida yer almaktadir.

Genel konular kapsaminda personellere ¢alisma mevzuati, personellerin hak ve sorumluluklari, isyeri temizligi, is yeri
diizeni, is kazasi ve meslek hastaliklart durumlarindan kaynakli hukuki bilgi verilir. Saglik konulart kapsaminda
personellere meslek hastaliklari, hastaliklardan korunma prensipleri, ilkyardim, biyolojik ve psikososyal riskler hakkinda
ayrintih bilgiler verilir. Teknik konular1 kapsaminda personellere kimyasal, fiziksel ve ergonomik riskler, elle tasima,
tahliye, yangin, ekranli araclarla ¢calisma, elektrik, saglik ve giivenlik isaretleri, kisisel koruyucu donanim, is sagligi ve
giivenligi kiilttirdi, sicaklik, ergonomi konularinda kapsamli egitim verilir.

6331 Is Saglig1 ve Giivenligi yasasinda belirtildigi gibi bu egitimler is yerinin barindirmis oldugu tehlike risk durumlarina
gore belirli periyotlarda yenilenmelidir. Az tehlikeli is yerlerinde her 3 yilda bir, tehlikeli is yerlerinde 2 yilda bir, cok
tehlikeli igyerlerinde her sene yenilenmesi gerekmektedir. Egitim camiasinda ise ana okullar, ilkokullar, ortaokullar,
liselerde caligan personellerin egitimi 3 yilda bir, atdlyesi bulunan Mesleki ve Teknik Anadolu lisesi personellerinin
egitimleri 2 yilda bir yenilenmelidir. Yenilenme sebebi olarak degisen is yeri kosullari, teknolojik gelismeler
gosterilebilir. Bu egitimlerin yani sira ige yeni baglayan personellere 6zellikle sanayi kuruluslarinda yaganan ig kazalarinin
azaltilmasi ve tamamen ortadan kaldirilabilmesi amaci ile igveren ya da igveren tarafindan goérevlendirilen deneyimli
calisan tarafindan en az 2 saat olacak sekilde verilecek egitimdir. Bu egitim temel egitim siirelerinden sayilmamaktadir.

4. Literatiir Taramasi

Egitim sektoriinde tehlike ve risk kavramlari fazla olsa da diger sektdrlere oranla is kazasi sayisi az olarak
degerlendirilmektedir. Ancak insan yogunlugunu fazla olmast bu camialarda yeterli giivenlik dnlemleri alinmadiginda
istenmeyen sonuglarin ¢ikabilecegi diigiiniilmektedir. Birde 6grenci yaralanmasi ve dliimii seklinde gergeklestiginde daha
iizlicli sonuglarin olacagi unutulmamalidir. Bu arastirmada da egitim sektoriinde gergeklesen is kazalarina yonelik ¢alisma
yapilacaktir. Caligma sonucunda verilen egitimler, alinan giivenlik 6nlemleri, tehlike-risklere yonelik c¢alismalar gibi
olgularin kazalarin gergeklesme-gerceklesmeme durumuna ne kadar etkili olabilecegine yonelik bilgilere ulagilmak
istenmektedir.

Serifoglu ve Sungur tarafindan (2007) kamu kurumlarinda ¢alisan 217 personel iizerinde is kazas1 ve nedenleri seklinde
bir arastirma gergeklestirmistir. S0z konusu personellerin genel olarak diisme, yaralanma seklinde kaza yasadig: tespit
edilmistir. Bu kapsamda calisan personeller kaza nedeni olarak is¢i egitimleri, is yeri diizensizligi, is¢ilerin iglerine yeterli
onemi vermemesi seklinde oldugu goézlemlenmistir. Yapilan ¢aligmada bu personellerin kaza nedeni olarak dolayli
nedenlerin agir bastig1 ortaya ¢ikmustir.

Akgiin tarafindan (2015) saglik sektoriinde yer alan personellerin yasamis oldugu kazalar lizerinde bir ¢alisma
gergeklestirmistir. Saglik gorevlilerinde en ¢ok goriilen is kazalari muayene esnasinda kullandiklari kesici, delici aletler
ile yasadiklari yaralanmalar, damar yolu bulma esnasinda yasadiklar1 kan sivi temast ile goriilen bulagici hastaliklar, hasta
yatirma-kaldirma esnasinda yasadiklari fiziksel zorlama sonug olusan kas iskelet yaralanmalari, siddet yaralanmalar
olarak goriilmektedir. Ayrica hastanelerde meydana gelen gida zehirlenmeleri, trafik kazalari da sik olarak goriilmese de
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bu grupta degerlendirilmektedir. Genel itibariyle kaza ¢esidinin fazla olmasi saglik goérevlilerinin de is kazast gegirme
olasiliginin diger meslek gruplarina gore fazla oldugu degerlendirilmektedir.

Solmaz ve Solmaz tarafindan (2019) Ocak 2013- Haziran 2015 tarihleri arasinda Tokat Devlet Hastanesinde ¢alisan 70
stajyer Ogrenci lizerinde bir ¢aligma gergeklestirmistir. Stajyer 6grencilerden %7,15°1 kan ve viicut materyallerinin
sigramasina, %92,85’1 kesici delici alet yaralanmasina maruz kalmistir. %90°1 enjektdr ucu, %2,85°1 diger aletlerle (lanset
vb.) yaralanmistir. Elde edilen verilere gore; stajyer 0grencilerin is kazasi gerceklesme potansiyelinin yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Bu personellere 6zellikle ise baglangig, oryantasyon egitimlerinin ilk haftalarda uygulamali olarak verilmesi
gerekliligi goriilmustiir. Kaza sayisinin fazla olmasi ilgili personellerinin is hayatina yeni baslamasi, tecriibe eksikliginin
az olmas1 durumu gosterilebilir. Yukaridaki verilere gore stajyer 6grencilerde gergeklesen en fazla is kazasi ¢esidinin ele
igne batmast seklinde oldugu goriilmiistir. Bu durumun teorik egitimin uygulamali egitiminin Oniine gectigini
gostermektedir. Ikinci olarak da saglik sektoriinde en fazla gergeklesen is kazasi cesidi kesici, delici aletlerle hastaya
miidahale esnasinda yapilan uygulamalar oldugu goriilmistiir. Bu durumda stajyer 6grencilerinin kisisel koruyucu
donanim kullanimi konusunda hassas davranmalari gerekliligini dogurmustur.

[lter tarafindan (2019) imalat sektériinde zorunlu is sagli: ve giivenligi egitimlerinin is kazalarina yonelik yaptig1 caligma
sonucunda, zorunlu ISG egitiminin is kazalarmi 6nleyici etkisinin diger unsurlara nazaran daha etkili oldugunu ortaya
cikarmaktadir. s yeri tehlike siifina gore calisanlara verilen egitimlerin ¢alisanlar {izerinde iz biraktig1, tehlike ve risk
olgularinin egitim sayesinde goz ardi edilmedigi durumunu ortaya koymustur. Bununla beraber yapilan arastirmada
tecriibeli iggilerde egitime alma ve katilim arasinda ters oranti oldugu tecriibesiz veya ise yeni baglayan iscilerin egitime
daha cok katildig1 ve daha ¢ok onem verdigi sonucu ortaya ¢ikmistir. Bu durumda tecriibe odakli personel kaynakli
kazalarin olusum durumunu gostermektedir.

Kili¢ ve Ok tarafindan (2020) Yozgat i1 Merkezinde bulunan Yozgat Bozok Universitesi Erdogan Akdag Kampiisiinde
fiillen ofislerde ¢aligan akademik ve idari personel ile biiro isleri yapan isciler {izerinde biiro ortamindaki risklerin
farkindalig1 konusunda bir calisma gerceklestirmistir. Yapilan ¢alismada biiro ortaminda ¢alisan isgilerin is sagligi ve
giivenligi dnlemlerine yeteri kadar nem vermedigi diisiiniilmektedir. Bu durumda biiro ortaminda ¢alisan isgilere ¢caligma
ortami ve kisisel ihtiyaclar dogrultusunda is saglig1 ve giivenligi olanaklar1 saglanmalidir. Bu sekilde gerceklestiginde
biiro ortamlarinda da is sagligi ve giivenligi kiiltiirii olusabilecegi gézlemlenmistir.

Tiirkoglu ve Balkan tarafindan yapilan (2020) Kirklareli il merkezinde yer alan 11 temel egitim kurumunda gérev yapan
150 Ogretmen iizerinde 6gretmenlerin is sagligi ve giivenligine yonelik bilgi diizeylerini 6lgmek adma bir ¢aligma
gergeklestirilmistir. Is sagligi ve giivenligi konusunda égretmenler bilingli olursa okullarda yasanan kaza ve yaralanmalar
azalir seklinde diisiinenlerin oranm1 %93 olarak gozlemlenmistir. Ogretmenlerin yapilan arastirmada tehlike ve risk
durumlarimi okul idaresi tarafindan bilgilendirme yapilmasi gerekliligi ortaya koymustur. Okullarda g¢alisan tim
ogretmenlerimizin genel olarak saglik ve giivenlik isaretleri, ilkyardim, yangin tiipii kullanimi, hijyen, afet konularinda
eksikliklerinin oldugu bu durumun egitimlerle kapatilacagi ve bu sekilde okul kazalarimin 6nleme de etkisinin oldugu
gbzlemlenmistir.

Tablo 4.1. Kaza, Risk, Atif Bilgileri

Sektor Riskler Kaza ¢esidi f[?i;?istlrma Atif yapilan kisi

Saglik Kfeswl, delici  alet, IgneuBat.r.nasL el Makale (Akgiin, 2015).
diisme, ¢arpma, takilma  siyrigi, diisme

Kamu isyerleri E.gltlm' . eksikligi, Kaza (Diisme, Makale (Serifoglu ve Sungur, 2007).
diizensizlik yaralanma)

Saglik Kesici, delici alet Igne batmasi Makale (Solmaz ve Solmaz, 2019).

Biiro Isyerleri Elektrik Elektik ¢arpmasi, Makale (Ok ve Kilig, 2020).

Okul Egitim eksikligi Kaza yaralanma  Makale (Tiirkoglu ve Balkan, 2020).

5. Uygulama

Caligmanin uygulama kisminda Ordu ili segilen flge Milli Egitim Miidiirliigiine bagl 22 okul/kurum ve okul/kurumlarin
450 personel ortalamasiyla 2017, 2018, 2019, 2020 ve 2021 yillarinda gergeklesen Sosyal Giivenlik Kurumu arsivinden
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ulagilan is kazalarina ait veriler degerlendirilerek son 5 yilda Ordu ilinde segilmis bir ilcesinde egitim sektdriinde
gerceklesen is kazalarma yonelik arastirma sonuglaria ait veriler yer almaktadir. Sunulan tiim veriler Tlge Milli Egitim
Miidiirliigii Personel Hizmetleri, Ilge Is Saghg1 ve Giivenligi Birimi ve Sosyal Giivenlik Kurumu verilerinden ulasilmus
olup, giincelligini korumaktadir.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi kanununda belirtilen tehlike smifina gore siniflandirdigimizda, Ordu ilinin segilmis
bir ilgesinde 1 tane tehlikeli grupta yer alan okul diger 21 tane okul/kurum ise az tehlikeli is yeri sinifinda yer almaktadir.
Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerine bagli okullarda 6grenciler son smifta mesleki gelisimleri i¢cin kamu kurumlari,
hastane, sanayi vb. alanlarda zorunlu staj uygulamalarini gerceklestirmektedir. flge Milli Egitim Miidiirliigii
okul/kurumlarinda calisan personellere tehlike siif dikkate almarak zorunlu Temel ISG Egitimi Ilge Is Saghgi ve
Giivenligi Koordinatorii ve tehlikeli isyerlerinde calisan atolye sefleri tarafindan verilmektedir. Ayrica mesleki
egitimlerini tamamlamak icin gesitli is yerlerine gidecek olan stajyerlerimize staj oncesi zorunlu olarak ayni egitim
hastane yetkililerince de verilmekte ve kayit altina alinmaktadir.

Tablo 5.1. Personel Bilgileri

Vil GEZr?()'\rfeTZ;yi?i 485715 kan;;;stlabi personel Toplam okul/kurum sayisi
2017 417 232 22
2018 416 216 22
2019 412 213 22
2020 433 240 22
2021 432 203 22

Tablo 5.1. de goriildiigii iizere Ordu ili segilen ilce Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde yillara bagh degerlendirmede 657
say1l1 Devlet Memurlar1 Kanuna tabi personel sayis1 ortalamas1 410, 4857 Is Kanuna tabi personel say1s1 ortalamasi 220,
s0z konusu personellerin ¢alistig1 toplam okul/ kurum sayisi ise 22 olarak goziitkmektedir.

Tablo 5.2. iSG Egitim Bilgileri

Temel is saghig ve glivenligi egitimi

Yil Egitime katilan personel sayisi Egitime katilmayan personel sayisi
2017 630 20
2018 200 10
2019 158 10
2020 640 3
2021 174 5

Tablo 5.2. de goriildiigii iizere Ordu ili secilen ilge Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde yillara bagh degerlendirmede
egitim alan personel sayis1 is yeri tehlike smifina gére “Temel Is Sagligi ve Giivenligi” sertifika gecerlilik siiresi
yenilendigi i¢in beg yillik ortalamasi1 360 olarak goziikkmektedir.2021 yil1 egitim alan personel sayis1 pandemi doneminde
egitim Ogretime ara verilmesi, toplu etkinliklerden kaginilmasi, psikolojik durumlar, hastalik belirtisi olan kisilerin
olmasi, saglik bakanligi asi, vaka durumlarina gore okul/kurumlara yapilan devamsizliklar, okul/kurumlarin farkh
donemlerde agilip kapatilmasi etkenleri gz oniine alindiginda 174 olarak kayitlara gectigi goziikmektedir. Bu durumun
egitimin yiiz ylize yapilmasimnin sadece Ogrenci degil Ogretmen-personel egitimlerinin gerekliligi {izerine
degerlendirmelerde bulunmamizi saglamaktadir.
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Tablo 5.3. is Kazas1 Sayis1 ve Gerceklesen Sektorler

Is kazas1 durumu

Y1l Is kazas1 sayis1 Is kazas1 sektorii
2017 2 Saglik, sanayi
2018 5 Saglik, sanayi, egitim
2019 5 Saglik, sanayi
2020 3 Saglik, egitim
2021 3 Sanayi

Tablo 5.3. de goriildiigii iizere Ordu ili segilen Ilge Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde yillara bagli degerlendirmede is
kazas1 ortalamasi 3.6 genel olarak saglik sektoriinde stajyer 6grencilerin yasamis olduklari kazalar 6n plana ¢ikmaktadir.
Saglik sektoriinii de sanayide ¢alisan stajyer 6grencilerin gegirmis oldugu kazalar izlemektedir.

Tablo 5.4. Gergeklesen Is Kazas1 Cesitleri

Yil 1. Kaza 2.Kaza 3.Kaza 4.Kaza 5. Kaza
2017 Tibbi yardim (Elslf::;’rina) - - -
(Kan sigramasi)
. . Tibbi yardim p—_— . .
2018 Tibbi yardim Tibbi yardim iy Sanayi (Ezilme) Ogretmen diisme
(Igne batmasi)
(Kan sigramast) (Kan sigramast) kayma
2019 T1bbi yardim T1bbi yardim
(Kan sigramasi) (Kan Sigramasi) Sanayi (Ezilme) Sanayi (Ezilme) Sanayi (Ezilme)
Tibbi yardim Tibbi yardim S i i
2020 (Kan sigramasi (Kan Sigramast) Sanayi (Ezilme)
2021  Sanayi (Ezilme) Sanayi (Kesme) Sanayi (Ezilme) - -

2017 yilinda toplam 650 personel arasinda sadece 2 adet i kazas1 gergeklesmistir. Stajyer 6grencilerden bir tanesi hastane
de hastaya tibbi miidahale de bulunurken kan sigramasi nedeniyle digeri ise sanayide ¢alisirken el kanamasi seklinde is
kazas1 gegirmistir. 2018 yilinda toplam 632 personel arasinda 5 adet is kazas1 gecirmistir. Bir 4857 Is kanuna tabi iicretli
ogretmen tehlikeli durum nedeniyle, 4 Stajyer 6grenciden 3 tanesi hastanede hastaya tibbi miidahalede bulunurken is
kazas1 gegirmistir. 1 6grenci ise ig yerinde tehlikeli davranis nedeniyle is kazas1 gegirmistir. 2019 yilinda toplam 625
personel arasinda 5 adet is kazas1 gergeklesmistir. 5 Stajyer 6grenciden 2 tanesi hastanede hastaya tibbi miidahalede
bulunurken is kazas1 gecirmistir. 3 6grenci ise is yerinde tehlikeli davranis nedeniyle is kazas1 gecirmistir. 2020 yilinda
toplam 673 personel arasinda 3 adet is kazas1 gergeklesmistir. Bir tane is¢i (696 KHK’dan kadroya gegen isci) tehlikeli
hareketten dolay1, 2 6grenci ise is yerinde tibbi miidahale ederken dikkatsizlik sonucu is kazast ge¢irmistir. 2021 yilinda
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toplam 540 personel arasinda 3 adet is kazasi gecirmistir. 3 6grenci ig yerinde tehlikeli davranig ve tehlikeli durum
nedeniyle is kazas1 ge¢irmistir.

Son 5 yila bakildiginda miidiirliigiimiiz biinyesinde ¢aligan personellerinden toplamda 18 adet is kazas1 gergeklesmis olup
is kazalarinda 16 tanesi stajyer dgrenci kaynakli, bir personel gecici is¢i kaynakli, bir personel de iicretli 6gretmen
kaynaklidir. Stajyer 6grencilerden kaza gegirenlerden 7 tanesi tibbi miidahale kaynakli diger 9 tanesi ise sanayi
igyerlerinde kesme, ezilme, yaralanma seklinde oldugu goriilmistiir. Stajyer 6grencilerden is kazasi tiirli tibbi miidahale
kaynakli olanlardan 5 tanesi damar yolu bulurken kan sigramasi, diger 2 tanesi ise asi-igne yapim esnasinda aparatin
ucunun eline batmasi sonucu is kazasi gegirmigtir. Stajyer dgrencilerden sanayi kaynakli olanlardan 6 tanesi malzeme
kaldirirken, indirirken el sikismasi seklinde is kazasi gegirirken 3 tanesi ise malzeme keserken, ani hareket sonucu ¢arpma
seklinde is kazas1 gecirmistir.

6. Tartisma

Yapilan arastirma sonuglarina gére miidiirliik biinyesinde is kazas1 sayismin az olmasi “Temel Is Saghig1 ve Giivenligi
Egitimlerinin” belirli periyotlarda yenilenerek verilmesinin sonucudur. Yenileme asamasinda igyeri tehlike smifi goz
oniinde tutularak; yillik bazda personel egitimlerinin takibi saglanmalidir. Egitim sunumu sonunda video destekli kazalara
yer verilmesi kursiyerler {izerinde derin bir iz birakmistir. Dolayisiyla verilen egitimlerin uygulamali, simiilasyon destekli
olmasi daha profesyonel bir yapinin olusmasini saglayarak egitimlerin etkililigini artiracagi diisiiniilmektedir. Yapilan bu
egitimler Milli Egitim Bakanligi tarafindan kayit altina alinsa da sistemsel sikintilar, egitime katilamama durumu,
personel fazlalig1 gibi nedenlerin olmasi kayit takip sisteminde aksakliklar yaratabilecegi gibi bunun 6niine gegmek adina
il- Tlge Milli Egitim Miidiirliiklerinde de farkl1 bir sistem olusturularak egitim durumlari kayit altina alinmasi kazalarin
onlenmesi adina 6nemli bir adim olacagi diistiniilmektedir.

Yapilan ¢aligmada goriildiigii {izere en fazla is kazasi geciren personellerimizin stajyer dgrencilerin oldugu goriilmiistiir.
Bu dgrenciler ise baslamadan 6nce gerek okul idaresi gerekse de calistig1 isletmeler “Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi” verilmistir. Stajyer 6grencilerden kaza gegirenlerden 7 tanesi tibbi miidahale kaynaklidir. Saglik sektdriinde
calisanlarin yaptiklari ige paralel olarak is kazasi gecirdikleri gdzlemlenmektedir. Bu alanda calisan personellerde genelde
kanla bulasan hastaliklar, viicut sivisi ve igne ile temas gibi is kazalar1 yasandig1 ve meslek hastalig1 durumuna da geldigi
goriilmiistiir (Akgiin, 2015: 20-25). Kaza geciren stajyer 6grencilerden altisinda acil miidahale hizmetleri kapsaminda
galisirken kisisel koruyucu donanimlarinin kullandigr tespit edilmistir. Yine burada ¢alisan 6grencilerden Hepatit B
hastaligi kapma riskine karsi kaza sonrasi yapilan muayene ve test sonuglarina gore herhangi bir hastalik belirtisi
goriilmemistir. Stajyer 6grencilerin kaza durumu istatistikleri baz alindiginda yaralanma orani bakimindan birinci sirada
yer almaktadir. Burada stajyer Ogrencilerin deneyim eksikligi, aceleci sekilde ise baslamalari, kendilerine asiri
giivenmeleri gibi durumlarin oldugu diisiinilmektedir (Solmaz ve Solmaz, 2019: 107-109). Burada belirtildigi gibi
yapilan arastirmada da 6grencilerin saglik sektoriinde daha fazla kaza yasanmasi isi ciddiyete almama, genel olarak egitim
konusunda teoriye bagli kalinmasi, kaza sonucunda ne yapilacagini bilmeme ve galisilan alan bakimindan yogun hasta
girisinin olmas1 kaza siklik oranini artirdigi tespit edilmistir.

Stajyer 6grencilerden kaza gecirenlerden 9 tanesi ise sanayi isyerlerinde kesme, ezilme, yaralanma seklinde gorilmiistiir.
Stajyer 0grencilerimiz metal sanayi isletmelerinde tehlikeli durum ve davraniga paralel olarak el, kol yaralanmasi,
ezilmesi seklinde kaza gegirdigi tespit edilmistir. Burada ¢alisan 6grenciler gerekli kisisel koruyucu donanimi eksiksiz
olarak kullandig1 goriilmiistiir. Is kazalarmin en ¢ok gerceklestigi alan insaat, maden ve metal islerinin yapildig1 is
yerleridir. Bu alanda ¢alisan personellerin daha dikkatli olmasi ve isyeri sahiplerinin eksiksiz olarak is saglig1 ve giivenligi
mevzuatina riayet etmeleri gerektigi diigiiniilmektedir (Durdu, 2014: 60-68). Bu sektorde is kazasi gegirme durumu
genelde 6grencilerin isin ciddiyetinin kavramamasi ve onlemleri gevsek tutmasi gibi nedenlerin oldugu tespit edilmistir.

Ucretli 6gretmen ve temizlik personellerinin okulda alinmasi gereken énlemlerin yeteri diizeyde alinmamasi neticesinde
kaygan zemin sonucu is kazas1 gecirdigi tespit edilmistir. S6z konusu personellerin genellikle 1slak hacimlerde (tuvalet,
banyo vb.) calistyor olmasi dikkatsizlik ve kendine asir1 giiven duygusu neticesinde kaza gecirme potansiyelinin arttigini
gostermektedir. Bu personellerden temizlik isinde ¢alisanlarin egitim diizeyinin diisiik olmasi kaza aninda ne yapacagi
konusunda bilgilendirilme gerekliligini dogurmaktadir. is kazas1 gegiren personellerin olasi kaza durumunda ne yapmasi
konusunda igveren, is saglig1 ve giivenligi profesyonelleri tarafindan bilgilendirilmelidir.

6331 Is Saglig1 ve Giivenligi yasasina gére isverenler is yeri tehlike sinifin1 goz 6niinde bulundurarak isletmeye ait Risk
Degerlendirmesini yapmalidir hiikmii yer almaktadir. Risk degerlendirmesini igveren veya isveren vekili bagkanliginda
okul risk degerlendirme ekibi kurularak c¢esitli risk degerlendirme metodolojileri kullanilarak yapilmasi gerektigi
unutulmamalidir. Bu dokiiman olas1 okul / kurum da tehlike ve risk kavramlar1 degerlendirilerek is kazalariin oniine
gecebilmek icin yapilmasi gerekli yasal metin olup is yerleri i¢in ig kazalarinin sigortast durumundadir. Unutulmamalidir
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ki kurumda 1yi bir risk degerlendirme yapilmigsa ¢agdas bir 6nleyici yaklasim sistemi devreye girerek kazalarin hemen
oniine gecilebilecektir.

7. Sonuc ve Oneriler

Okul/ kurumlarda risk/tehlike durumlar1 géz alindiginda 6grenci/personel/veli giris ¢ikislarinin yogunlugu géz oniine
alindiginda, kaza yasanma potansiyelinin fazla oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Ozellikle bu kurumlarda gorevli idareci
ekiplerin bu bilinci 6n planda tutarak, tehlike olgularini ortadan kaldirmali miimkiin degilse azaltici etkenleri olusturarak
ilgili unsuru kontrol altina almasi gerekmektedir. Okul ve kurumlar i¢in en 6nemli dokiimanin kurum tehlike sinifina gore
yenilenen “Risk Degerlendirmesi” oldugu unutulmamalidir. Yapilan en biiyiik hata ise cesitli bahaneler (is yogunlugu,
eksikliklerin tamamlanmasi i¢in 6denek durumunun belirsizligi) one siiriilerek bu planin yapildiktan sonra takibinin
yapilmamasidir. Modern egitim 6gretim ortamlarinin olusmasi, saglikli ve giivenli ortamlariin saglanmast i¢in bu planda
yer alan tehlike ve risk unsurlarin takibi yapilmali, dolayisiyla planin siire¢ icerisinde revize edilmesi ve yonetmelik
cercevesinde gerektiginde gerekmektedir. Bu sekilde yapilirsa gelecegimizin teminati 6grencilerimize sicacik yuva,
giivenli alan ve saglikli ortamlar olusturabilecegi degerlendirilmektedir.

Yapilan ¢alismada goriildiigii lizere egitim hizmeti sektoriinde en fazla stajyer 6grenci kazasi gergeklesmektedir. Stajyer
ogrencilerimizin ilk olarak deneyim agisindan hastanelerin acil miidahale bdliimlerinde goérevlendirilmesi saghk ve
giivenlik agisindan risk teskil ettigi gézitkmektedir. 6331 sayili yasa dogrultusunda 6grencilerimizin diger ¢alisanlardan
farki olmadig1 hastane personeli tarafindan da kabullenilmelidir. Dolayisiyla “Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetlerinden
“eksiksiz sekilde yararlanmalari saglanmalidir. Bu alanda kaza sayisinin fazla olmasi eksik egitim yontemi, oryantasyon,
denetim vb. alanlarda eksik durumlarin oldugunu géstermektedir. Dolayisiyla bu yonde ¢alismalara daha fazla 6zen
gosterilip, onem verilmelidir.

Diger personellerin kaza oraninin diisiik olmasi okul/kurum idarelerince 6nlem alinmayacagi anlamina gelmemelidir.
Okul/kurum idarecilerinin insani degerleri, saglig1 ve giivenligi 6n planda tutup bu durumun ahlaki ve vicdani bir
gereklilik oldugunu diisiinmeleri gerekmektedir. Tiim okul ve kurumlarin idari kadrosu bu diisiinceyle ige odaklanirsa,
okul kurumlarda onleyici yaklasim modelini baz alirlarsa; zihinlerde yatan sifir kaza politikasin1 gergeklestirir ve 6331
sayili yasanin ana temeli olan kaza, yaralanma ve hastalik sayisini en aza indirgenmis olur.
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