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Siirt Universitesi Ogrencilerinin Kurum Odakh Sosyallesme Durumlarinin
Incelenmesi: Nitel Bir Calisma

Oz

Bu galigma Siirt Universitesi 6grencilerinin kurum odakli sosyallesme durumlarmni ve 6grencilerin sosyallesmelerinde
iniversitenin avantaj ve dezavantajlarin1 belirlemeyi amaglamaktadir. Nitel yontem yaklagimiyla desenlenmis olan bu
caligmada durum (case study) deseninden yararlanilmistir. Arasgtirmanin g¢aligma grubunda maksimum gesitlilik
orneklemesiyle belirlenmis olan 6 akademik personel, 8 idari personel ve 19 6grenci olmak tizere toplam 33 katilimet
bulunmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak alan uzmanlar1 goriisleri dogrultusunda arastirmacilar tarafindan
hazirlanan yar1 yapilandirilmis goériisme formu kullanilmistir. Arastirma sonuglarma gore katilimcilar sosyallesme
stirecini tamamlamig tiniversite Ogrencisinin en 6nemli 6zelliginin iletisim oldugunu belirtmis, tniversitenin sosyal
faaliyetlerini ve sosyal medya caligmalarini ise genel olarak yetersiz oldugunu diigiinmektedir. Arastirmanin katilimcilari
universite Ogrencilerinin sosyallesmesinin Oniindeki en biiyiik engelin (sorunun) kiiltiirel 6zelliklerden ve fiziksel
imkansizliklardan kaynaklandigini ifade etmistir. Bununla birlikte katilimcilarin {iniversitede sosyallesme durumunun
iyilestirilmesine yonelik daha ¢ok etkinlik yapilmasini ve aktivite alanlarinin artirilmasi yoniinde nerilerde bulunduklari
belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Sosyallesme, Universite dgrencileri, Kurumsallagma, Nitel ¢alisma.

Investigation of Institution-Oriented Socialization of Siirt University Students: A
Qualitative Study

Abstract

This study aims to determine the institution-oriented socialization status of Siirt University students and the advantages
and disadvantages of the university in their socialization. In this study, which is designed with a qualitative method
approach, the case study is used. In the working group of the research, there are a total of 33 participants, which are 6
academic staff, 8 administrative staff and 19 students, determined by the maximum diversity sampling. In this study,
semi-structured interview form prepared by the researchers and in line with the opinions of field experts are used as a
data collection tool. According to the results of the study, the participants stated that the most important feature of the
university student, who has completed the socialization process, is communication; they see the social activities and
social media activities of the university as inadequate in general; the biggest obstacle (problem) in front of university
students' socialization stems from cultural characteristics and physical impossibilities; It has been determined that they
want more activities to improve the socialization situation at the university and to increase the activity areas.

Keywords: Socialization, University students, Institutionalization, Qualitative Method.



Giris

Insanlar1 diger canlilardan ayiran ¢ok sayida faktér bulunmaktadir. Insanlarin baskalariyla siirekli
etkilesim ve iletisim halinde bulunmalarinin zorunlulugu bu farkliliklardan sadece birini
olusturmaktadir. Baskalariyla siirekli etkilesim ve iletisim halinde olma zorunlulugu ise
beraberinde sosyallesme gibi 6nemli bir olguyu meydana getirmektedir. Baska bir ifadeyle
insanlarin  diger insanlarla etkilesim iginde olmasi onlarin sosyallesmelerinin de temel
kosullarindan biri olarak goriilebilir. Bu baglamda sosyallesmeyi saglayacak temel yapilardan
birinin egitim oOrgiitleri olmasi kuvvetle muhtemeldir. Egitim orgiitleri icinde de igerigi ve
ozellikleri nedeniyle bireylerin sosyallesmesinde aktif rol almasi beklenen ve sosyallesmeyi
artirmasi istenen en énemli yerlerden birinin iiniversiteler olmasi gerektigi sdylenebilir. Dolayistyla
iiniversitelerin en 6nemli islevlerinden birinin sunduklar1 imkanlar ve sagladiklar1 ortamlar
nedeniyle dgrencilerin sosyallesmelerine katki oldugu anlagilmaktadir.

Insanligin baslangicindan bu yana grup ve toplum halinde yasamak bir gereksinim olarak ortaya
¢ikmistir. Bu zorunluluk ve gereksinim beraberinde sosyallesme gibi 6nemli bir ihtiyact meydana
getirmistir. Cilinkii insanoglu birtakim zorluklart ancak toplu yasamla olusan birliktelik sayesinde
asabilmektedir (Atalay, Akbulut ve Yiicel, 2013). Dolayisiyla sosyallesmeyi insanin bir toplumsal
yapmin iyesi olarak toplumsal normlara uymasini saglayan bir siire¢ olarak tanimlamak
miimkiindiir. Sosyallesme insanlarin dogumdan baslaylp Oliime kadar devam eden ve
sosyallestikleri bir zaman dilimine karsilik gelmektedir. Baska bir deyisle insanlar sosyallesme
sayesinde toplumda var olan kurallari, gorenek ve gelenekleri 0grenme imkanina ulasirlar
(Karaboga, 2018). Alanyazinda sosyallesmeye yonelik ¢esitli aragtirmalar yapilmis ve sosyallesme
degisik disiplinlerde ¢ok genis bir alana yayilmistir. Buna karsin sosyallesmeye yiiklenen anlam ve
derinlik konuya siyasi yaklasimlardan dolay1 ¢ogu kez sekteye ugrayabilmistir (Deth, 2005). Ote
yandan bireylerin sosyallesmelerini saglayan en dnemli araglar okul, aile ve arkadas ¢evreleridir.
Insan toplumsal bir varlik olarak yasamim saglikli bir sekilde siirdiirebilmesi icin belli bir
sosyallesme siirecinden gegmesi gerekir. Sosyallesme siirecinin aileyle baslayip okul ve arkadas
cevresiyle devam ettigi de bilinmektedir (Aydin, 2000). Ozellikle aileden sonra okul ortamm
bireylerin sosyallesmesinde kilit ve énemli bir konumdadir. Ciinkii okul ortamlar1 neredeyse her
toplumda sosyallesmeyi, kiiltiirel miras: ve kiiltiirel birikimi aktarmay: saglayan araglarin basinda
gelir (Cosgun, 2012). Bu kapsamda sosyallesmenin igerigi ve ozellikleri genel olarak su sekilde
ozetlenmektedir (Akdeniz, 1990; Kagitcibasi, 1985).

Sosyallesme bir etkilesim siirecidir.

Sosyalllesme bireyin toplumun bir tiyesi haline gelmesidir.

Sosyallesme toplumsal kurallar1 ve yasam kosullarini 6grenmesidir.
.

Sosyallesme degerleri, normlar1 ve inanglar1 6grenme seklidir.

PERpER RN

Sekil 1. Sosyallesmenin igerigi ve 6zellikleri
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Sosyallesme olgusunun ¢ok sayida islevleri vardir. Bu islevler arasinda bireylerin topluma uygun
bir iiye olmalar gelmektedir. Edgar ve Sedgwick’e (2007) gore sosyallesme siireciyle birey
kiiltiirel bir varlik haline gelir, kiiltiiriin mensubu olur. Boylece sosyallesmeyle birlikte toplumun
degerleri ve normlar igsellestirilir, toplumsal roller 6grenilir. Ancak sosyallesmede dogustan gelen
ozellikler de 6nemli bir rol oynayabilmektedir. Kalitsal 6zellikler mensubu olunan toplumsal
degerlerin igsellestirilmesinde ve kabuliinde farkliliklar gosterebilmektedir. Yani kisilik farkliliklart
ve yasam tarzi dikkate alindiginda sosyallesme siirecinin de farklilik gosterebilecegi
unutulmamalidir (Vatandas, 2020).

Sosyallesmenin tanimi, kapsami ve igerigine yonelik yapilan agiklamalardan hareketle egitim ve
sosyallesme siirecinin birbiriyle ¢ok siki bir iliski i¢inde oldugu sdylenebilir. Ciinkii sosyallesme
bireyin toplumun iiyesi haline gelmeyi icermesi egitim kurumlarinin temel amag ve yonelimleriyle
ilgilidir (Austin, 2002). Universite &grencilerinin sosyallesmesi de sosyal yapmn Kiiltiirel
dokusunun Ogrenilerek Ogrencilerin bagimsiz bir birey olarak yetismelerine imkan saglar. Bu
baglamda tniversite Ogrencilerinin sosyallesmesinin saglanmasi ve {iniversitelerin sosyallesme
durumlarinin énemli ve gerekli oldugu anlasilmaktadir (Weidman, 1989). O halde tiniversitelerin
ogrencilerin sosyallesip birbiriyle kaynastiklar1 ve toplumsal deger ve normlari aktarabilecekleri bir
isleve sahip olmalar1 gerektigi soylenebilir.

Sosyallesme olgusu toplumun deger ve normlar ile biitiinlesik olabilme siireciyle ilgilidir.
Sosyallesme insanlarn dogduklari andan itibaren &liimlerine kadar devam eder. Insanlar
sosyallesme sayesinde birey olmay1 da 6grenirler (Marshall, 2009). Esasinda sosyallesme toplumun
beklentilerine uygun roller sergileyebilmeyi de igerir. Ancak sosyallesme durumu toplumdan
topluma farklilik gosterebilir. Yani her toplum ayni sosyallesme siireglerinden gegmez. Diger bir
deyisle her toplum kendi normlarmi ve kendi degerlerini olusturarak bireylerini sekillendirir
(Altikardes, 2003). Her toplumun kendi normlarini ve kendi degerlerini bireylere aktarma islevi ise
farkli toplumsal kurumlar yoluyla gergeklesmektedir. Bu kurumlardan birinin de {iniversiteler
oldugu sdylenebilir. Ciinkii tniversiteler farkli ve gesitli kiiltiirlerin bir araya geldikleri egitim
orgiitleridir. Universite 6grencileri iiniversite ortamlarinin sagladiklar1 imkanlarla birbirleriyle
tanigir ve farkl kiiltiirlerle tanigirlar (Akyil ve Yildirim, 2020). Bu durum {iniversite 6grencilerinde
sosyallesmeyi saglar. Ayni zamanda geng bireylerin sosyallesmesinde ise egitim kurumlari oldukca
belirleyici olabilmektedir. Cilinkii egitim kurumlar1 sosyallesmenin saglandigi kurumlarin basinda
yer almakta (Oktem, 2003) ve iiniversiteler sosyallesmenin en yogun yasandigi yerlerden biri
olarak goriilmektedir (Sahan, 2007). Nitekim alanyazinda da {iniversite 6grencilerinin sosyallesme
diizeylerini konu edinen ¢esitli caligmalara rastlanmis olmasi (Luo, 2010; Stott, 2004; Yagmur ve
Tercan Igigen, 2016) bu ¢ikarimi desteklemektedir.

Gelecege yon verecek olan temel gostergelerden biri egitimdir. Egitim toplumsal ve bireysel
yagami sekillendiren 6nemli bir giigtiir. Egitim ve egitim oOrgiitleri sayesinde bireylerin zihinsel,
duyussal ve psikomotor gelisimleri artar. Toplumsal ihtiyaclara da ancak saglikli ve donanimli
yetigebilen insanlar cevap verebilir. Bu nedenle bireylerin sosyallesmelerinde ve 21.ylizyil
gereksinimlerinin  karsilanmasinda genel de egitim kurumlari, 6zelde ise iiniversiteler ¢ok
belirleyici bir rol oynayabilmektedir (Sahin, 2012). John Dewey’e gore Ogrencilerin
sosyallesmelerinde en 6nemli ara¢ okullardir. Ciinkii okullar bir yandan bireyin sosyallesmesini
saglarken; 6te yandan kendini ifade etmesini ve yasama hazirlanmasini kolaylastirir (Cakir, 2006).
Bir yoniiyle okullar ve egitim orgiitleri, yeni bilgilerin tiretildigi yerler olarak toplumsal yapilara
karsilik gelmektedir. Okullardan beklenen bireylere sadece meslek veya is kazandirmak degil; ayni
zamanda sosyal gorev ve sorumluluklar1 yerine getirebilecek bireyler yetistirmek olmalidir (Balay,
2004).

Universitelerde 6grenim gdéren dgrencilerin sosyallesmelerine yonelik yapilan ¢alismalarin daha
cok Ogrencilerin bilissel ve duyussal oOzelliklerinin sosyallesme c¢ercevesinde incelenmesi,
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sosyallesmenin 6grenci ¢iktilar tizerindeki etkisi ve orgiitsel sosyallesmeye iliskindir (Duru, 2008;
Feldman, Smart ve Ethington, 2004; Kaplan, 2010; Pascarella ve Terenzini, 2005). Goriildiigii gibi
alanyazinda tiniversite Ogrencilerinin sosyallesmelerine yonelik ¢aligmalarin oldukca dar ve
yetersiz oldugu anlasilmaktadir. Bu nedenle tiniversite 6grencilerinin sosyallesme durumlarinin ele
alindig1 daha fazla ¢alismaya gereksinim oldugu iddia edilebilir.

Tirkiye’de 2007°den sonra hemen hemen her ilde bir iiniversite kurulmus ve iiniversitelerin
yayginlasmasi s6z konusu olmustur. Kurulan bu yeni iiniversitelerden biri de Siirt Universitesidir.
Siirt Universitesi 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2809 sayili
kanunla kurulmustur. Siirt Universitesi kuruldugu y1l olan 2007 yilindan itibaren egitim, dgretim,
aragtirma c¢alismalarim ve kamu hizmetini siirdiirmektedir. Siirt Universitesinde 10 fakiilte,
3 yiiksekokul, 4  enstitli, 6 meslek yiiksekokuluile 19 aragtirma ve uygulama
merkezi bulunmaktadir. Siirt Universitesi Siirt merkezde yer alan merkez yerleskeyle Kurtalan ve
Eruh yerleskelerinde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir (www.siirt.edu.tr). Gorece yeni
bir {iniversite olarak kabul edilebilecek Siirt Universitesinin kurumsallasma acisindan hizli gelisim
ve degisim siiregleri yasadig1 anlagilmaktadir. Ancak yeni kurulan diger tiniversitelerde oldugu gibi
Siirt Universitesinin de bazi eksikliklerinin olmas1 kuvvetle muhtemeldir. Sosyallesme ve
sosyallesmeyi saglayabilecek ortamlarinin yeni kurulan {iniversitelerde eksikliklerinin olmasi
iniversitelerin islevlerinin yerine getirilmesinde ciddi bir sorun teskil edebilmektedir. Ciinkii
iiniversiteler sadece akademik siireglerin isledigi egitim kurumlari olarak goriilemez. Universiteler
akademik gelisimin yani sira bireylerin sosyal ve devinimsel gelisimlerine de katki saglayan
ozellikleriyle dikkat ¢ekmektedir. Dolayisiyla {iniversitelerin 6grencilerin sosyallesmesine iligkin
imkanlarinin belirlenmesi ve derinlemesine incelenmesi hem alanyazina hem de iiniversitelerin
gelisimlerine 6nemli katkilar sunabilir. Bagka bir ifadeyle {iniversitelerin Ogrencilerinin
sosyallesmelerine katkilar1 diisiiniildiigiinde Siirt Universitesinin de &grencilerine bu konudaki
etkisini ortaya koymak, giiclii ve zayif yonlerini tespit etmek dnemli goriilebilir. Diger taraftan
mevcut aragtirmanin {iniversitelerin sosyallesme durumunu akademik, idari ve 6grenci katilimi gibi
cok cesitlilik gosteren bir katilimci grubuyla ele alinmis olmasi ¢alismanin bir bagka 6nemi olarak
goriilebilir. Ayn1 zamanda arastirmayla elde edilecek sonuclarin ve verilerin 6zellikle yeni tasra
tiniversitelerinde sosyallesmenin oniindeki engellerin belirlenmesi ve bagka iiniversitelere de bir
Ongorii saglamasi agisindan da kayda deger oldugu diisiiniilmektedir.

1. ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastirma Siirt Universitesi 6grencilerinin kurum odakli sosyallesme durumlar ile égrencilerin
sosyallesmelerinde iiniversitenin avantaj ve dezavantajlarini belirlemeyi amaglamaktadir. Bu amag
dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmigtir:

1. Sizce sosyallesme siirecini tamamlamis bir iiniversite 6grencisinin 6zellikleri nelerdir?
Agiklar misiniz?

2. Siirt Universitesinin sosyal faaliyetlerini nitelik ve nicelik agisindan nasil
degerlendiriyorsunuz?

3. Siirt Universitesinin sosyal medya faaliyetlerini nitelik ve nicelik agisindan nasil
degerlendiriyorsunuz?

4. Universitenizde o6grenci sosyallesmesinin  Oniindeki engeller (sorunlar) nelerdir?
Nedenleriyle birlikte agiklar misiniz?

5. Universitenizin sosyallesmeye katkisini artirmaya yonelik neler dnerirsiniz?

2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Deseni

Nitel yontem yaklagimiyla desenlenmis olan bu aragtirmada durum (case study) deseninden
yararlanilmigtir. Bu kapsamda arastirmada durum desenleri tiirlerinden biri olan biitiinciil tek
durum deseni kullanilmigtir. Durum ¢alismasi; herhangi bir olay veya durumun derinlemesine bir
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sekilde sistematik olarak toplandigi ve ger¢ek yasamda neler yasandiginin ortaya konuldugu bir
nitel arastirma desenidir (Merriam, 2013). Biitiinciil tek durum deseni ise birey, kurum veya
program gibi tek bir analiz biriminin ele alinip incelendigi arastirma desenidir (Yildirim ve Simgsek,
2013). Bu ¢alismada da Siirt Universitesi dgrencilerinin kurum odakli sosyallesme durumlari ile
ogrencilerin sosyallesmelerinde iiniversitenin avantaj ve dezavantajlarin bir biitiinliik ve
derinlemesine ortaya koyup farkli paydaslarin gorislerine basvuruldugu icin nitel arastirma
desenlerinden biitiinciil tek durum deseni kullanilmstir.

2.2.Calisma Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubu 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Siirt Universitesinde gorev yapan
akademik personel ve idari personel ile Siirt Universitesinde 6grenim goren ogrencilerden
olugmaktadir. Katilimcilarin belirlenmesinde amagli 6rneklem yontemlerinden maksimum ¢esitlilik
orneklemi yontemi kullanilmistir. Maksimumum gesitlilik 6rnekleme; incelenen durum veya olayla
ilgili benzer ve farkli yonlerin ortaya cikarilmasi, incelenen durumun daha kapsamli bir bicimde
betimlenmesini ifade etmektedir (Yildirnm ve Simsek, 2013). Arastirmanin ¢aligma grubunda 6
akademik personel, 8 idari personel ve 19 6grenci olmak iizere toplam 33 katilimc1 bulunmaktadir.
Arastirmanin ¢aligma grubuna iligkin bilgiler Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Katilimcilara iligkin kisisel bilgiler

Gilinliik Universitede

Katilime1®  Cinsiyet Yas Yasfl i }3 tytk Internet glrtgf:te ek Kulland1gm1z [\illi;vleflgtf "
Olgtide Getigi Yer Kulleimm Sagladiginiz Arag lnt.eljne%t Verimliligi
Siklig Erigimi
Al Erkek 38 Sehir 3-4 saat Telefon Mobil Idare eder
A2 Erkek 38 Sehir 3-4 saat Telefon Okul WIFi Cok verimli
A3 Erkek 39 Sehir 3-4 saat Telefon Okul WIFI Cok verimli
A4 Erkek 40 Sehir 5 saat ve tizeri  Telefon Mobil Cok verimli
A5 Erkek 39 Sehir 5 saat ve iizeri  Bilgisayar Okul WIFi Cok verimli
A6 Erkek 43 Sehir 1-2 saat Telefon Okul WIFi Cok verimli
i1 Kadmn 27 flge 3-4 saat Telefon Okul WIFi Cok verimli
2 Erkek 36 Sehir 1-2 saat Telefon Mobil Cok verimli
3 Erkek 55 Sehir 1-2 saat Telefon Okul WIFi Cok verimli
i4 Kadmm 42 Sehir 1-2 saat Telefon Okul WIFI Idare eder
is Erkek 35 Sehir 1-2 saat Telefon Mobil Idare eder
i6 Kadin 41 Sehir 3-4 saat Telefon Okul WIFi Idare eder
7 Erkek 50 Sehir 1-2 saat Telefon Mobil Idare eder
I8 Erkek 38 Sehir S saat ve izeri  Telefon Mobil Cok verimli
01 Kadm 23 Sehir 5 saat ve iizeri Telefon Okul WIFI Verimsiz
02 Erkek 45 Koy 3-4 saat Bilgisayar Mobil Idare eder
03 Erkek 23 flge 5 saat ve iizeri  Telefon Mobil Idare eder
04 Erkek 22 Sehir 3-4 saat Telefon Okul WIFi Verimsiz
05 Erkek 28 Koy 3-4 saat Telefon Okul WIFi Idare eder
06 Erkek 23 Sehir 3-4 saat Telefon Mobil Idare eder
07 Kadin 23 Koy 3-4 saat Telefon Mobil Cok verimli



08 Kadin 22 Koy 3-4 saat Telefon Okul WiFi Verimsiz

09 Kadin 28 Sehir 3-4 saat Telefon Mobil Verimsiz
O10 Kadin 24 Sehir S saat ve lizeri  Telefon Mobil Verimsiz
O11 Kadin 23 Tlge 3-4 saat Telefon Mobil Idare eder
012 Kadmn 23 flge 3-4 saat Telefon Okul WIFi Idare eder
013 Kadmn 23 Koy 3-4 saat Telefon Okul WiFi Idare eder
014 Kadmn 23 flge 1-2 saat Telefon Okul WIFi Idare eder
015 Kadin 23 Sehir 3-4 saat Telefon Okul WIFi Idare eder
016 Kadin 25 Sehir 3-4 saat Telefon Mobil Verimsiz
017 Erkek 23 Koy 3-4 saat Telefon Mobil Cok verimli
018 Kadin 24 Sehir 5 saat ve lizeri  Telefon Okul WIFi Idare eder
019 Erkek 21 Sehir 1-2 saat Telefon Mobil Cok verimli

*A: Akademik personel, I: Idari personel, O: Ogrenci

Tablo 1°de goriildiigii gibi aragtirmaya 6 akademik personel, 8 idari personel ve 19 iiniversite
ogrencisi olmak tizere toplam 33 katilimci arastirmaya dahil edilmistir. Katilimeilarin 18’1 erkek,
16’s1 kadin; 22’si genel olarak yasaminin 6nemli bir kismini sehirde, 5’1 ilgede ve 6’s1 kdyde
gecirmistir. Katilimcilarin yag ortalamasi yaklasik olarak 32°dir. Giinliik internet kullanim sikiligi
1-2 saat olanlarin sayis1 8, 3-4 saat olanlarin sayisi 18, 5 saat ve iizeri olanlarin sayis1 7°dir.
Telefonla internet erisimi olanlarin sayist 31, bilgisayardan erisimi olanlarin sayist 2’dir.
Universitede internet erisimini okul wifisinden saglayanlarin sayist 17, mobilden saglayanlarin
sayist 16 iken; tiniversitenin wifi kalitesini idare eder diyenlerin sayisi 15, ¢cok verimli diyenlerin
sayis1 12, verimsiz diyenlerin sayisi ise 6 olarak belirlenmistir.

2.3.Veri Toplama Araci

Bu arastirmada veri toplama araci olarak alan uzmanlar1 goriisleri dogrultusunda arastirmacilar
tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmig goriisme formu kullanilmistir. Yart yapilandirilmig
goriismelerde konuya iligkin 6nceden hazirlanmig sorular bulunur; ancak bu sorular amaca uygun
bir sekilde aragtirmanin gidisatina gore diger baska sorularla desteklenmeye caligilir (Altunisik,
Coskun, Yildirim ve Bayraktaroglu, 2001). Bu ¢ercevede literatiir ¢calismasi yapilarak 8 sorudan
olusan bir goriigme formu hazirlanmistir. Hazirlanan 8 soruluk goériisme formu 1 Tiirkge 6gretmeni,
2 egitim yoOnetimi alan uzmani ve nitel alanda ¢alismasi olan 2 &gretim iiyesine gerekli geri
doniitler i¢in yollanmigtir. Uzman goriislerinden gelen doniitler dogrultusunda 8 olan soru
sayisindan 3 soru arastirmanin amacindan uzaklasildig gerekgesiyle silinmis ve geri kalan 5 soruda
da dil ve anlatim agisindan diizeltmeler yapilmistir. Goriisme formunda yer alan 5 sorunun
anlagilirligim test etmek amaciyla 3 katilimciyla (1 akademisyen, 1 idari personel ve 1 6grenci)
pilot uygulama gerceklestirilmistir. Bu pilot uygulama neticesinde sorular yeniden gdzden
gecirilmis ve uzman gorlisii tekrar alinarak 5 soruluk goriisme formuna son sekli verilmistir.
Boylece aragtirma i¢in kullanilan goriisme formu literatiir taramasi, pilot uygulama doniitleri,
uzman ve katilimc1 goriisleri dogrultusunda hazirlanmastir.

2.4.Verilerin Toplanmas

Arastirmaya iliskin veriler 2021-2022 egitim-6gretim yili bahar doneminde toplanmistir.
Arastirmaya 6 akademik personel, 8 idari personel ve 19 iiniversite 6grencisi olmak iizere toplam
33 katilmci arastirmaya goniillii olarak dahil edilmistir. Yar1 yapilandirilmig goriigme formu
sorularina verilen yanitlar aragtirmacilara tarafindan goriigme formlara not almarak kayit altina
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almmustir. Gorlismeler yaklasik olarak 25 dakika siirmiis ve katilimcilara onam formu
imzalatilmistir. Katilicilarla yapilan her bir gériisme uygun ortamlarda ve 6nceden randevu alinarak
gergeklestirilmistir. Goriismeler arastirmanin amacina bagli kalinarak yapilmistir. Ayrica tim
gorliismeler bittikten sonra arastirmacilar tarafindan tutulan notlar herhangi bir veri kaybi
olmaksizin katilimecilara okunmusg olup katilimcilarin goriislerini yansitmayan ifadeler ya da
aciklamalar silinmistir. Arastirmanin her asamasinda etik kurallara riayet edilmis ve Siirt
Universitesi Etik Kuruldan gerekli etik izin onayr almmmstir (Tarih: 08/08/2022, Saat: 13.00,
Oturum Sayisi: 438). Ayrica aragtirmada “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Aragtirma ve Yayin
Etigi Yonergesi” kapsaminda uyulmas: belirtilen tiim kurallara uyulmus olup ydnergenin ikinci
boliimii olan “Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykiri Eylemler” bagligi altinda belirtilen
eylemlerden higbiri gergeklestirilmemistir.

2.5.Verilerin Analizi

Verilerin analizinde betimsel analiz kullanilmigtir. Betimsel analiz yontemi Onceden belirlenmis
tema ve kategorilerin belli bir sistematik diizen iginde Ozetlenip yorumlandigi ve dogrudan
alintilarla desteklendigi bir yontemdir. Betimsel analiz yontemi “gerceve olusturma, veri isleme,
bulgular1 tanimlama ve bulgular1 yorumlama basamaklarindan olugmaktadir (Yildirim ve Simsek,
2013). Arastirmada gegerlik ve giivenirligi artirmak i¢in uzman goriislerinden yararlanilms, elde
dilen bulgular katilimci teyidiyle desteklenmis, dogrudan alintilardan yararlanilmis, ortaya c¢ikan
tema ve kategoriler bagka arastirmacilar tarafindan da kontrol edilmis ve katilimcilara istedikleri
vakit arasgtirmadan ayrilabilecekleri bilgisi verilmistir. Bunun yani1 sira arastirmada hicbir katilimei
kendi gergek ismiyle rapor edilmeyerek rumuz kullanilmistir.

Arastirmada inandiriciligl (i¢ gecerlik) saglamak amaciyla kullanilan yar1 yapilandirilmis goriisme
formu literatiire bagli kalinarak hazirlanmis ve goriismeler yaziya dokiilerek katilimci teyidi
saglanmstir. Arastirmanin aktarilabilirligi i¢in arastirmayla ilgili tim asamalar detayli bir sekilde
aciklanmig, dogrudan alintilara yer verilmis, arastirma sonuglari agik ve sade bir dille rapor
edilmistir. Aragtirmanin tutarliligini (i¢ giivenirlilik) artirmak igin arastirmacilar disindaki farkli
alan uzmanlarinin goriislerine bagvurulmus, alan uzmanlar1 arasinda goriis birligi saglanmis ve
sonuclar herhangi bir genelleme yapilmaksizin dogrudan okuyuculara aktarilmistir. Son olarak
aragtirmanin teyit edilebilirligini (dis glivenirlik) saglamak amaciyla aragtirmaya iligkin tiim ham
veriler bagka aragtirmacilar tarafindan incelenmek iizere muhafaza edilmistir. Boylece aragtirmanin
inandiricilif, aktarilabilirligi, teyit edilebilirligi ve tutarlilig1 saglanmaya ¢alisilmistir.

3. BULGULAR
3.1.Sosyallesme Siirecini Tamamlamis Bir Universite Ogrencisinin Ozelliklerine Iliskin
Bulgular

Sosyallesen bir Ogrencinin 6zelliklerini belirlemek amaciyla katilimcilara “Sizce sosyallesme
siirecini tamamlamis bir {iiniversite 6grencisinin Ozellikleri nelerdir? sorusu yoneltilmistir.
Sosyallesme siirecini tamamlamis iiniversite 6grencisinin 6zelliklerine iliskin sonuglar Tablo 2’de
verilmistir.



Tablo 2. Sosyal bir tiniversite 6grencisinin dzellikleri

Tema Kodlar Katilimcilar f
Giriskenlik A4,11,13,18, 05, 07, 09, 012, 017 9
Ozgiiven A3,11,14,15, 16, 04, 05, 08, 010, 012 10

Sosyallesme

Gostergeleri Hetisi Al, A3, A4, A5, 11, 12, 13, 15, 16, 18, O1, 02, 03, ’3

ctstm 06, 09, 010, 011, 012, 014, 015, 016, 017, 019

Uyum Al, A2, A3, A4, A5,17,03,013,016,017,018 11

Toplam 53

Tablo 2’de goriildigii gibi sosyallesme siirecini tamamlamig {iniversite dgrencisinin 6zelliklerine
iliskin sonuglar giriskenlik (f=9), ozgiiven (f=10), iletisim (f=23) ve uyum (f=9) kodlar altinda
toplanmigtir. Buna gore katilimcilara gore sosyallesme siirecini tamamlamis {iniversite dgrencisinin
en 6nemli 6zelliginin iletisim (f=23) oldugu belirlenmistir. iletisimi uyum (f=11), 6zgiiven (£=10)
ve giriskenlik (f=9) takip etmistir. Buna gore katilimcilara gore sosyal bir iiniversite dgrencisinin
bagkalariyla iyi iletisim kurabilen, kendine 6zgiiveni olan ve baskalariyla uyum iginde olan girisken
kisiler olmalar1 gerektigi anlasilmaktadir. Sosyallesme siirecini tamamlamis tiniversite 6grencisinin
ozelliklerine iliskin baz1 katilimer goriisleri su sekildedir;

“Her seyden dnce tiniversite 6grencisinin her ortamda kendisini ozgiirce ifade edebilen ve

bulundugu her yerde giriskenligiyle baskalarina ornek olabilen ézelliklere sahip olmast
gerekir (A4).”

“Sosyallesme yasam boyu devam edebilen bir siirectir. Sosyallesme aile, toplum ve
yasanilan ¢evreyle ilgilidir. Bir tiniversite Ogrencisinin sosyallestiginin en Onemli
gostergesi yasadigi topluma kendisini ait hissetmesi ve kendisine bu konuda giivenip
ozgiiven sahibi olmasidir (14).”

“Biitiin insanlarla iyi geginebilen ve iletisimi amacina uygun bir sekilde gerceklestirebilen
kisiler sosyallesmistir. Universite égrencisinin de iletisim kurarken kendi duygularin
aktarabilmesi ve empatik bir diisiinceye sahip olmasi beklenmektedir (017).”

“Sosyallesme stirecini tamamlamis bir ogrenci yeni durumlara kolayca adaptasyon saglar.
Yeni ortamlara uyum saglama ve kendisinden farkli olarak gordiigii insanlara karsi her
tirlii onyargidan uzak ve farkhiliklara saygiyr temel alan bir anlayis sosyallesmenin en
onemli kosullaridwr (A1).”

3.2.Universitenin Sosyal Faaliyetlerinin Nitelik ve Nicelik Acisindan Degerlendirilmesine
iliskin Bulgular

Universitenin sosyal faaliyetlerinin nitelik ve nicelik acisindan degerlendirilmesin saglamak
amactyla “Siirt Universitesinin sosyal faaliyetlerini nitelik ve nicelik agisindan nasil
degerlendiriyorsunuz? sorusu yoneltilmistir. Universitenin sosyal faaliyetlerinin nitelik ve nicelik
acisindan degerlendirilmesine iligkin sonuglar Tablo 3’te verilmistir.



Tablo 3. Universitenin sosyal faaliyetlerinin nitelik ve nicelik degerlendirilmesi

Tema Kodlar Katilimcilar f
Yeterli A2,14,17,018,019 5
Universitenin Al A3, 13, 15, 16, 18, O1, 02, 03, 04, 05, 06, 07, .
Sosyal Faaliyetlerinin X ¢tersiz 08, 09, 010, 011, 012, 013, 014, 015, 016, O17
Degerlendirilmesi
Kismen Yeterli A4, A5, A6, 11,12 5
Toplam 33

Tablo 3’te goriildiigii gibi {iniversitenin sosyal faaliyetlerinin nitelik ve nicelik agisindan
degerlendirilmesine iligskin sonuglar yeterli (f=5), yetersiz (f=23) ve kismen yeterli (f=5) kodlar1
altinda toplanmistir. Buna goére katilimcilarin onemli bir kismi (f=23) {iiniversitenin sosyal
faaliyetlerini nitelik ve nicelik agisindan yetersiz bulmaktadir. Beser katilimci ise iiniversitenin
sosyal faaliyetlerini nitelik ve nicelik acisindan yeterli ve kismen yeterli diizeyde gordiigii
belirlenmistir. Buna gore katilimcilarin 6nemli bir kismi {iniversitenin sosyal faaliyetlerinin
yetersiz oldugu goriisiindedir. Bagka bir ifadeyle katilimcilarin ¢gogu iiniversitenin sosyal faaliyetler
bakimindan eksiklikleri oldugu yoniinde ortak bir diisiinceye sahiptir. Universitenin sosyal
faaliyetlerinin nitelik ve nicelik agisindan degerlendirilmesine iligkin bazi katilime1 goriisleri su
sekildedir;

“2007 yihinda kurulan iiniversitemiz aynmi yil icinde hayata gegirilen “her ile bir
tiniversite” soéylemi dogrultusunda genis bir kampiis alam ve tiniversitelesme konusunda
sunulan desteklerle yiiksekogretim sistemine eklemlenmistiv. Geng sayilabilecek olan
tiniversitemiz 15 yullik kisa bir seriivenine ragmen ogrencilerin sosyallesmesine uygun
etkinlikler sundugunu diisiiniiyorum...(42).”

“Universitemiz ne yazik ki sosyal faaliyetler acisindan diger iiniversitelerle
kiyaslandiginda oldukca yetersiz oldugu gériilmektedir. Universitenin akademik gelisime
odaklanmast ve sehrin genel kiiltiirel ve sosyolojik dinamiklerinin ozellikleri sosyal
faaliyetlerini kapsam ve nitelik yoniinden simirlandirmaktadir (13).”

“Bir tiniversite ogrencisi olarak 4 yildir bu tiniversitede okuyorum,; ancak kayda deger
hi¢hir sosyal faaliyete rastlamadim. Yapilan sosyal faaliyetler sadece mezuniyet torenleri
gibi klasik ve zorunlu faaliyetler seklinde yapilmaktadir (O7).”

“Universite yeterli diizeyde sosyal faaliyetlere yer verilmedigi kanaatindeyim.
Universiteler daha aktif, daha ¢ok sosyal ve daha cok etkilesim halinde olmasi gereken
yerlerdir (O14).”

“Universitemiz kiiciik bir ilde kurulmus olmasina ragmen sosyal faaliyetlerinin ¢ok kitii
oldugunu séyleyemem. Bu konuda canla bagla ¢alisan arkadaslarimiz var ve biz buna
sahidiz. Fakat iist diizeyde bir sosyal faalivetlerden de bahsetmek biraz zor sanki...(12).”

3.3.Universitesinin Sosyal Medya Faaliyetlerinin Nitelik ve Nicelik Agisindan
Degerlendirilmesine Iliskin Bulgular

Universitesinin sosyal medya faaliyetlerinin nitelik ve nicelik acisindan degerlendirilmesini
saglamak amaciyla katilimcilara “Siirt Universitesinin sosyal medya faaliyetlerini nitelik ve nicelik
acisindan nasil  degerlendiriyorsunuz? sorusu yéneltilmistir. Universitenin sosyal medya
faaliyetlerinin nitelik ve nicelik agisindan degerlendirilmesine iligkin sonuglar Tablo 4’te



verilmistir.

Tablo 4. Universitenin sosyal medya faaliyetlerinin nitelik ve nicelik degerlendirilmesi

Tema Kodlar Katilimcilar f
, A2, A4, A6, 15,17, O1, 03, 04, 08, 09, 013, 015,
Yeterli - 13
. 019
Universitenin  Sosyal o ) )
Medya Faaliyetlerinin vy efersiz 1}1, A?, AS.,. Io, I?, 02, 05, 06, 07, 010, O11, 012, 16
Degerlendirilmesi 014, 016, 017, O18
Kismen Yeterli i1, 12,13, 14, 4
Toplam 33

Tablo 4’te goriildiigii gibi liniversitenin sosyal medya faaliyetlerinin nitelik ve nicelik agisindan
degerlendirilmesine iliskin sonuglar yeterli (f=13), yetersiz (f=16) ve kismen yeterli (f=4) kodlar
altinda toplanmigtir. Buna gore katilimcilarin énemli bir kismm (f=16) iiniversitenin sosyal medya
faaliyetlerini nitelik ve nicelik agisindan yetersiz bulmaktadir. 13 katilimci iiniversitenin sosyal
medya faaliyetlerini nitelik ve nicelik agisindan yeterli gérmiisken; 4 katilimer ise tiniversitenin
sosyal medya faaliyetlerini nitelik ve nicelik agisindan kismen yeterli gérdiigiinii belirtmistir. Buna
gore katilimcilarin ¢ogu iiniversitenin sosyal medya faaliyetlerine gerekli nemi verme konusunda
eksikleri oldugunu diisiinmektedir. Universitenin sosyal medya faaliyetlerinin nitelik ve nicelik
acisindan degerlendirilmesine iligkin baz1 katilimer goriisleri su sekildedir;

“Aslinda iiniversitemiz webinarlar, konferanslar ve ¢evrimigi online sohbetler a¢isindan
cok sayida etkinlige imza atmaktadir. Bu faaliyetlerin bir kismi da akademisyenlere yonelik
olmasi da giizel...(A6).”

“Universitemizin sosyal medya faaliyetleri nitelik ve nicelik yéniinden yetersizdir. Siirekli
personel rotasyonu veya degisimi sosyal medya araglarindaki siirekliligi ¢ok olumsuz
etkileyebiliyor. Yani sosyal medya faaliyetleri diger iiniversitelerin ¢ok gerisinde...(16).”

“Bazi zamanlar anlik olarak geligsen iiniversiteyle ilgili durumlari ¢ok sonradan
ogreniyoruz. Sosyal medya ara¢larimin ve faaliyetlerinin ¢ok daha hizli ve aktif olmasi

gerekir. Oyleki pandemi siirecinde sosyal medya faaliyetlerinin ne kadar énemli oldugunu
gordiik (O11).”

“Universite akademik ve personel isleriyle ilgili sosyal medya ¢alismalar: yeterlivken,
ogrenci ve halkla iliskiler kapsaminda sosyal medya ¢alismalarimin ¢ok gelismedigini
soyleyebilirim (I1).”

3.4.Universite Ogrencilerinin Sosyallesmesinin Oniindeki Engellere (Sorunlara) iliskin

Bulgular

Universite dgrencilerinin sosyallesmesinin 6niindeki engelleri (sorunlari) belirlemek amaciyla
“Universitenizde 6grenci sosyallesmesinin oniindeki engeller (sorunlar) nelerdir? Nedenleriyle
birlikte aciklar musimz?” sorusu yoneltilmistir. Universite 6grencilerinin sosyallesmesinin
oniindeki engellere (sorunlara) sonuglar Tablo 5°te verilmistir.
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Tablo 5. Universite dgrencilerinin sosyallesmesinin niindeki engeller (sorunlar)

Tema Kodlar Katilimcilar f
Kiiltiirel Ozellikler Al, A2, A3, A4, AS, 13,14, 16,18, 015, 019 11
Sehrin Imkanlar A4, A5, A6, 11, 015,019 7
Sosyallesmesinin Meslek K. A3 |
Oniindeki esiek Raygtst
Engeller Fiziksel imkanlar Al A5, 15, 17, 03, 06, 09, 013, 016, O17 10
(Sorunlar)
Ekonomik Durum A4, 12,13, 18, 01, 04, 010 7
Etkinliklerin Yetersizligi 15, 02, 06, 08, 011, 012, 014, 016 8
Tetisim Eksikligi 01,02 2
Toplam 46

Tablo 5’te goriildiigi gibi iiniversite 6grencilerinin sosyallesmesinin 6niindeki engeller(sorunlar)
kiiltiirel 6zellikler (f=11), sehrin imkanlar1 (f=7), meslek kaygisi (f=1), fiziksel imkanlar (f=10),
ekonomik durum (f=7), etkinliklerin yetersizligi (f=8) ve iletisim eksikligi (f=2)kodlar1 altinda
toplanmistir. Buna gore katilimcilar {iniversite 6grencilerinin sosyallesmesinin oniindeki en biiylik
engellerin kiiltiirel 6zellikler (f=11) ve fiziksel imkanlardan (f=10) kaynaklandigini diisiinmektedir.
Bununla birlikte katilimeilar meslek kaygisinin (f=1) ve iletisim eksikliginin ise (f=2)iiniversite
Ogrencilerinin sosyallesmesinin dniinde ¢ok 6nemli olmadig1 yoniinde fikir beyan etmislerdir. Buna
gore katilimcilar daha ¢ok sosyallesmenin Oniindeki en biiyiik engellerin kiiltiirel 6zelliklerden ve
tiniversitenin fiziksel imkanlarindan kaynaklandigimi diisiinmektedir. Universite 6grencilerinin
sosyallesmesinin 6niindeki engellere(sorunlara)yonelik bazi katilimer goriisleri su sekildedir;

“Kuliip ve etkinliklerin sadece konferans seklinde yapilarak gehrin kiiltiirel dokusuna
uygun olmayan ve kiiltiirel yapisina hitap etmeyen etkinlikler en biiyiik engellerden biri
olarak gérmekteyim...(A5).”

“Sosyallesmede tiniversitenin kuruldugu yer de belirleyici bir faktér olabilmektedir.
Universitemizin kuruldugu sehrin var olan firsatlart ve imkdnlar ¢ok yetersiz. Sosyal ve
kiiltiirel etkinlikler sehrin imkanlar: él¢iisiinde sekillenmektedir (I1).”

“Ogrencilerde meslek ve gelecek kaygisi var. Atanabilmek icin KPSS’ den ¢ok iyi bir not
almalari  gerekir. Diger tiirlii  atanamayacaklarint  bildikleri  icin  ogrenciler
sosyallesmelerini saglayabilecek etkinlikleri erteleyebilmektedir (A3).”

“Universitede oturup konusacagimiz giizel ve genis mekanlar ¢ok az veya hi¢ yok... Bu
ortamlarin olmamasi ogrencilerin birlikte kaynagmalarimin éniindeki en biiyiik engeldir.
(013).”

“Son zamanlarda iilke genelinde yasanan ekonomik krizler bizleri de ¢ok kotii etkiledi. Kit
kanaat geciniyoruz... Ekstradan baskalariyla vakit gecirebilecegimiz yerlere ve ortamlara
cok katilamiyoruz. (010).”

“Universitede ciddi manada sosyal etkinlik kithg1 var. Herkes kendi kendine bir seyler
yapma telaginda; ama ogrencilerin sosyallesmesi icin farkll ve degisik etkinlikler neredeyse
yok...(I5).”
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“Universite égrencileri arasinda etkilesim ¢ok az... Hatta ayni simifta ve aym béliimiin
ogrencileri arasinda da iletisim ¢ok az..Bu nedenle ister istemez sosyallesme
gercgeklesmemektedir (02).”

3.5.Universitede Sosyallesme Durumunun fyilestirilmesi Kapsaminda Sunulan Onerilere
Tliskin Bulgular

Universitede sosyallesme durumunun iyilestirilmesi kapsaminda sunulan onerileri tespit etmek
lizere katilimcilara “Universitenizin sosyallesmeye katkisini artirmaya yénelik neler onerirsiniz”
sorusu yoneltilmistir. Universitede sosyallesme durumunun iyilestirilmesine yonelik éneriler Tablo
6’da verilmistir.

Tablo 6. Universitede sosyallesme durumunun iyilestirilmesine yénelik éneriler

Tema Kodlar Katilimcilar f
Kultl}rel . pokunun A2, A4, 13, 15 4
zenginlestirilmesi

Etkinliklerin Artirillmast A3, A4, A3, 15,17, 18, 04, 06, 012, 014, 015, 018 12

Sosyallesmenin Aktivite Alanlarmm A3, 14, 17, 02, 03, 07, 09, 010, O11, 013, O16,

. o 13
fyilestirilmesine ~ Artirilmast 017,019
Yoénelik Oneriler idare ve Ogrenci
Etkilesiminin Al,18,01,02, 08 5
Artirilmasi
Egiti Anl .
ghim - AWEAYSIN A1 61,08 3
Degistirilmesi
Toplam 37

Tablo 6’da goriildigii gibi iiniversitede sosyallesme durumunun iyilestirilmesine yonelik oneriler
kiiltiirel dokunun zenginlestirilmesi (f=4), etkinliklerin artirilmas1 (f=12), aktivite alanlarinin
artinlmas1 (f=13), idare ve oOgrenci etkilesiminin artirilmast (f=5) ve egitim anlayisinin
degistirilmesi (f=3) kodlar1 altinda toplanmistir. Buna gore katilimcilarin iniversitede sosyallesme
durumunun iyilestirilmesine yonelik Onerileri en ¢ok aktivite alanlarmin artirilmasi (f=13) ve
etkinliklerin artirilmast  (f=12) seklinde olmustur. Katilimcilarin iniversitede sosyallesme
durumunun iyilestirilmesine yonelik Onerilerinin egitim anlayisinin degistirilmesi (f=3), kiiltiirel
dokunun zenginlestirilmesi (f=4), idare ve 6grenci etkilesiminin artirilmasi (f=5) konularinda daha
az oldugu tespit edilmistir. Buna gore katilimcilar sosyallesmeyi saglamak amaciyla etkinliklerin
ve aktivite alanlarmin artirlmas: gerektigine dikkat c¢ekmistir. Universitede sosyallesme
durumunun iyilestirilmesine yonelik katilimei 6nerilerinden bir kismi su sekildedir;

“Ogrencilerimizin sosyallesme durumlarimin daha ileri bir noktaya tasinmasindaki en
onemli dinamik degisen kiiltiirel dokunun bir zenginlik olarak gériilmesi ve bu ydnde
atlacak adimlarin yeni bir eksen degisimini tetiklemesi olacaktir (A2).”

“Universitemizi daha iyi tamitabilecek ve égrencilerin birbirleriyle kaynasmasim saglamak
amaciyla belli dénem ve araliklarda tiim 6grencilerin birlikte olabilecekleri geziler ve
tamitim etkinlikleri yararli olabilir (17).”

“Universite ogrencilerinin  sosyallesmelerinde en kayda deger sey etkinliklerin
yapilabilecegi alanlarin olmasidir. Universiteleri dort duvardan ve sig bir bina yigimindan
ibaret olmadigin anlamamiz lazim...(019).”
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“Universite yonetiminin bu konuyu éncelikleri arasina almasi gerekir. Ogrenci ve idare
arasindaki ge¢ilmez kalin duvarlarin yikilmasi, idarecilerin yetkilerini kati ve otoriter bir
sekilde kullanmayip karar siiveglerine égrencileri de dahil etmesi, ilgili birimlerin etkin ve
verimli bir sekilde ¢alismast olumlu sonucglar doguracaktir (A1).”

“Egitim yaklasimimizin degismesi sosyallesmeyi zaten beraberinde getirecektir. Klasik ve
sadece akademik yéniiyle o6grenciyi ele alan bir egitim anlayisimin  degismemesi
sosyallesmeyi de engeller. Bu nedenle sosyallesme konusunda egitim yaklagimimizin
yenilenmesi ve farklilik gostermesi iiniversite ogrencilerinin sosyallesmelerine biiyiik bir
katki sunabilir...(O1).”

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Bu arastirma Siirt Universitesi dgrencilerinin kurum odakl1 sosyallesme durumlari ile dgrencilerin
sosyallesmelerinde 1iiniversitenin avantaj ve dezavantajlarim belirlemeyi amaglamaktadir.
Arastirmanin genel sonuglari bir biitiin olarak ele alindiginda iiniversite 6grencilerinin sosyallesme
diizeylerinin ve {iniversitenin sosyallesmeye yonelik faaliyetlerinde eksiklikler oldugu,
sosyallesmeyle ilgili durumun gelismesi i¢in etkinlik ve aktivite odakli ¢aligmalarin yapilmasi
gerektigi belirlenmistir.

Arastirmanin katilimcilarina gore sosyallesme siirecini tamamlamig iiniversite dgrencisinin daha
cok iletisim dzellikleri gdstermesi gerekmektedir. Iletisim bireylerin birbirleriyle etkilesim halinde
olmasi, duygu ve diisiincelerini paylasmalari anlammna gelmektedir. Iletisim &zelliklerinin
dogrudan sosyallesmeyi saglamasi aslinda beklenen bir sonug olarak goriilebilir. Ciinkii iletigim
beraberinde basgka insanlarla etkilesimi gerektirir. Nitekim katilimcilarin da sosyallesme konusunda
iletisime yonelik vurgular yapmasi bu diisiinceyi destekler niteliktedir. Universitelerin sosyallesme
baglaminda 6grenci merkezli bir yap1 gdstermesi ve sosyal etkinlik agirlikli aktiviteler diizenlemesi
iiniversite dgrencilerinin sosyallesme ozelliklerine &nemli katkilar saglayabilir. letisim
baskalariyla iligski icerisinde olmanin bir geregidir (Schramm, 1993). Kaya’ya (2001) gore
iletisimin yarar1 toplum ve birey arasinda dengeyi saglamasi ve Onceden belirlenmig amaglarin
gerceklestirilmesidir. Webnin’e (2008) gore de iletisim sosyallesme icin gereklidir. Ciinkii sosyal
yasamin dengeli bir sekilde siirdiiriilebilmesi ve hayatta kalabilmenin 6n kosulu iletisimdir. Ergin
(2003) ve Khumnhar (2014) bezer sekilde iletisimin sosyal sonuglarina ve etkisine dikkat
cekmistir. Bu diisiinceler aragtirmanin sonuglariyla tutarlilik gostermektedir.

Arastirmanin diger bir baska sonucu tiniversitenin sosyal faaliyetlerinin nitelik ve nicelik agisindan
neredeyse tiim katilimcilar tarafindan yetersiz goriilmesine yoneliktir. Bagka bir ifadeyle
katilimcilar {iniversitenin sosyal faaliyetlerinin istenilen diizeyde olmadigi konusunda hemfikir
olduklart anlagilmaktadir. Bu durumun ortaya ¢ikmasinda arastirmanin yapildigi iiniversitenin tasra
bir {iniversite olmasinin veya heniiz yeni sayilabilecek bir {iniversite olusunun etkili oldugu
diisiiniilmektedir. Universitenin halkla iliskiler ve dgrenci alimlar1 konusunda avantajli bir konuma
gelmesi konusunda sosyallesme etkinliklerinin 6nemli bir gostergelerinden biridir. Nitekim
alanyazinda sosyallesme faaliyetlerinin eksik veya yetersiz oldugu yerlerde bireylerin iginde
bulunduklar1 yapinin gereklerine uygun hareket edemeyecekleri ve sdz konusu mekanlarin da
istlenmeleri gerektigi rolleri gergeklestiremediklerine yonelik arastirmalar vardir (Austin, 2002;
Tierney vd., 2005; Weidman, Twale ve Stein, 2001). Bu nedenle mevcut arastirmada da sosyal
faaliyetlerinin yetersiz olmasi iiniversitenin {istlenmesi gerektigi sosyal islevleri yerine
getirememesinin dogal bir sonucu olarak goriilebilir. Dolayisiyla yeni kurulan veya kurulma
asamasinda olan tiniversitelerin sosyallesme odakli etkinliklere agirlik vermesi gerekir.

Katilimeilar iiniversitenin sosyal medya faaliyetlerini de nitelik ve nicelik agisindan yetersiz
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bulduklar1 goriilmiistiir. Hem sosyal faaliyetlerin hem de sosyal medya faaliyetlerinin nitelik ve
nicelik agisindan yetersiz ve benzer Ozellikler gostermesi dikkat cekicidir. Bu sonucun ortaya
cikmas1 sosyal faaliyetler ile iiniversitenin sosyal medya faaliyetlerinin birbiriyle tutarlilik
gostermesiyle ilgili olabilir. Diger bir deyisle sosyal faaliyetleri fazla ve yogun olan iiniversitelerin
aynt zamanda sosyal medyay1 da etkin ve aktif kullandiklarinin bir ispat1 olabilir. Sosyal medya
faaliyetlerinin egitim kurumlarinda eksiksiz bir sekilde gergeklestirilmesi dogru bilginin
yayginlagmasi, seffafligin saglanmasi, bilgiye hizli erisimin olmasi ve kurum ile ¢evre arasinda
etkin bir iletisim igin gerekli goriilmektedir (Aharoney, 2012; Carr, 2007; Larkin, 2011).
Alanyazindaki bu sonuglardan ve acgiklamalardan hareket ederek aragtirmaya konu olan
iiniversitenin bilgiye erisim ve g¢evreyle etkilesim konusunda bazi eksikliklerinin oldugu
sOylenebilir. Diger bir anlatimla sosyal medya faaliyetlerinin istenen diizeyde olmayist
tiniversitenin kurumsallagmasi agisindan énemli bir eksiklik olarak goriilebilir.

Arastirmada iiniversite 6grencilerinin sosyallesmesinin oniindeki en biiyiik engellerin sehrin sahip
oldugu kiiltiirel 6zellikler ile tiniversitenin fiziksel sartlariin uygun olmamasinin rol oynadigi
saptanmistir. Universitenin kuruldugu sehrin farkli kiiltiirel mozayigi kendi iginde barindirabilecek
bir yapiya sahip olmasi ve farkl dillerin konusuldugu bir sosyal sahip olmasi bu sonug iizerinde
etkili oldugu tahmin edilmektedir. Farkl kiiltiirel ¢esitlilik bir yoniiyle sosyallesmenin 6niinde bir
engel olarak ¢ikmig olabilir. Sadece kendi kiiltiiriinii dikkate alma, baska kiiltiirlerle etkilesim
halinde olmama durumu sosyallesmeyi &nlemis olabilir. Universitede sosyallesme icin uygun
fiziksel kosullarin olmamasi s6z konusu iiniversitenin kiigiik bir {iniversite olusuyla ve bazi
alanlarda arzu edilir diizeyde caligmalar yapilmadigina isaret etmektedir. Bu sonuglar iiniversitenin
hala ¢okkiiltiirliiliik baglaminda sorunlar1 olduguna isaret etmektedir. Yani iiniversitenin kuruldugu
sehrin kiiltiirel 6zellikleri ile dgrencilerin kiiltiirel 6zellikleri arasinda tam bir tutarliligin olmadig:
anlagilmaktadir. Nitekim bu durum ¢okkiiltiirli bir anlayisin egemen kilinmasiyla asilabilir.
Kostova (2009) sosyallesmenin en bilylik engelinin farkli kiiltiirlere kapali olmayla; Bagbay ve
Kagnici (2011) farkl kiiltiirlere dnyargili olmayla; Stables (2005) sosyal adalet uygulamalariyla;
Adamou (2003) kiiltiirel sermayenin geligmisligiyle ilgili oldugunu belirtmektedir. Bu agiklamalar
aragtirma sonuglariyla ortiismektedir.

Arastirmaya dahil olan katilimcilar iiniversitede sosyallesme durumunun iyilestirilmesine yonelik
olarak en c¢ok etkinliklerin yapilmasi ve aktivite alanlarinin genisletilmesine yonelik oldugu
belirlenmigtir. Nitekim bu sonu¢ sosyallesme i¢in makul ve uygun Oneriler seklinde
degerlendirilebilir. Clinkii sosyallesmeyi artirabilmek i¢in hem uygun bir sekilde sosyal etkinliklere
hem de sosyal etkinliklerin yapilmasini kolaylastiracak farkli etkinlik alanlarina gereksinim vardir.
Sosyallesme yonelik tiniversitede uygun alanlarin azlig1 veya yoklugu iiniversite i¢inde bu gorevi
istlenmek ve yapmak zorunda olan bazi béliimlerin gérev ve sorumluluklari konusunda gereken
o6nemi vermediklerine isaret etmektedir. Bu nedenle sosyal ve Kkiiltiirel islerden sorumlu olan
boliimlerin genel gorev tanimlarinin yeniden ele alinip gerekli dénlemlerin alinmasinin olumlu
yansimalar1 olacagi sdylenebilir. Kartal’a (2003) gore bireyin i¢inde bulundugu kurumla deger
yargilar1 arasinda dengenin saglanmasi ancak sosyallesmeyle miimkiindiir. Cilinkii sosyallesme
siirecinin basarili bir sekilde gerceklesmis olmasi bireylerin aidiyetlerini artirarak kurumlarina karsi
doyum elde etmelerini saglar. Ayni1 zamanda sosyal etkinlikler bireyin kurallara uymasina da ciddi
katkilar saglar (Eren, 2000). Ayrica Ozgen, Oztiirk, Yalgmn da (2005) sosyallesmenin bireylerde
olumlu tutumlar gelismesini kolaylastirdigini belirtmektedir. Tiim bu sonuglar sosyal etkinliklerin
ve sosyal aktivite alanlarimin olmasi gerektigine isarettir. Dolayisiyla aragtirmanin bu yondeki
sonuclarinin da alanyazinla 6rtiistiigii sOylenebilir.

Arastirmada elde edilen sonuglardan hareketle uygulayicilara ve arastirmacilara gesitli 6nerilerde
bulunulabilir. Bu 6neriler su sekilde siralanabilir;
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Ogrencilere yonelik iletisim ve etkilesim igerikli dersler konulabilir.

Ogrencilerin birbirleriyle ve {iniversite yoneticileriyle olan etkilesimlerini artirmak
amaciyla piknik, ¢ay partisi ve tanigma toplantilar1 gibi farkli aktivitelere agirlik verilebilir.
Ders igerikleri ve miifredat kiiltiirel dokunun zenginlestirilmesi ve g¢esitlendirilmesi
acisindan giincellenebilir.

Kurum i¢i uygulamali faaliyet sayisi artirilabilir.

Universite yoneticileri ve paydaslar sosyal faaliyetleri artirmak igin farkli sivil toplum
kuruluslartyla igbirligi yapabilir.

Universite sosyal medya faaliyetlerinin etkin ve verimli islenmesi icin {iniversite catisi
altinda bir birim kurulabilir.

Aragtirma  genellenebilir  sonuglar  vermemektedir. Bu nedenle aragtirmanin
genellenebilirligini artirmak icin farkli degiskenlerle iliskisini ele alan nicel c¢alismalar
yapilabilir.
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