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Ozet

Bu ¢alisma sinif égretmenlerinin mesleki seriivenlerine iliskin gériis ve deneyimlerinin betimlenmesi amaciyla
yapilmistir. Calismada nitel arastirma yéntemlerinden anlati ¢alismasi modeli kullanilmistir. Arastirmaya en az 25 yillik
mesleki kidemi bulunan, mesleki yasantisinda kéy ve sehir merkezindeki okullarda gérev yapmis 4 sinif dgretmeni
katilmistir. Calismanin amaci dogrultusunda 6gretmenlere 6gretmenlik mesledine karar verme siiregleri, meslek hayatlari
boyunca gegirdikleri siiregler ve meslek hayatlari boyunca yasadiklari zorluklar ve ¢éziim yollarina iliskin yari
yapilandiriimis gériisme sorulari sorulmustur. Calisma sonunda égretmenlerin meslege karara verme siirecine kariyer ve
rolii, sayginhidinin olmasi, faydali olma etkileyen unsurlar olarak dikkat ¢ekmistir. Ayrica meslek segiminde arkadas ve
toplumun etkisinin de oldugu gérilmiistiir. Mesleki gelisim stireglerine iliskin birlikte ¢alisma ve rehberlik almanin
kendilerini gelistirdigi, mesleki kurslarin gelisimlerine katki sagladigi gériilmiistiir. Ggretmenlerin mesleki yasantilari
stiresince yasadigi zorluklar ve ¢6ziim yollarina iliskin ise ¢alisma ortamlari, veli ve 6grenci iletisimleri, mevzuatsal, cografi
ortam gibi konularda meslegdin baslangicinda zorluklar yasadiklari gériilmiis, bu durumlari zaman igerisinde sartlara
alisma, mesledi tanima ve 6grenme, saglikli iletisim kurma gibi kendilerini gelistirerek alistiklari gérilmustiir.

Anahtar Kelimeler: Meslek, egitim, 6gretmenlik

THE PROFESSIONAL ADVENTURE OF CLASSROOM TEACHERS: A NARRATIVE STUDY

Abstract

This study aims to present a description of the views and experiences of primary school teachers regarding their
professional adventure. In the study, narrative design, which is one of the qualitative research designs, was used. The
participants of the study consisted of 4 primary school teachers, who had at least 25 years of professional experience and
have worked at primary schools in the villages and city center throughout their professional life. In line with the purpose of
the current study, semi-structured interview questions were asked to the teachers about their decision-making processes
when choosing teaching as a profession, the processes related to their professional life, and the difficulties and solutions
they have experienced throughout their professional life. The analysis of the views of the primary school teachers revealed
the following sub-themes concerning their decision to be a teacher: families’ encouragement, their love and interest in the
profession, the influence of their primary school teachers. The analysis also revealed the following sub-themes concerning
challenges they have experienced throughout their professional life: professional development, emotional aspect, the
school where they worked, student profiles they encountered throughout their professional life, and lack of guidance for
new teachers, education policies, and professional value. Under the main theme of remedies, they have found for these
challenges emerged the following sub-themes: economic, school atmosphere and attitude, teacher’s communication with
parents and students, legislation related problems, and cultural difficulties. In conclusion, it. has been determined that
teachers define and explain their professional adventures within the framework of these themes.
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Giris

insan agisindan egitimin gayesinin ne olmasi gerektigi sorusu egitimciler arasinda her
zaman tartisilan konulardan birisi olmustur. insanin saglikli bir yasam siirmesi ve kendinden
beklenen isleri basariyla gerceklestirebilmesi icin bedeninin egitilmesi, akli melekelerin
glglendiriimesi ve ruhunun olumlu degerlerle bezenmesi gerekir. Karatas’a (2020) gore bilgi
gereksinimleri karsilanan insan sahip oldugu bilgilerle anlam kazanir, anlamini eylemleriyle degerli
kilar ve insanin bilgi dlzeyi arttik¢a, “degeri” de artar.

Egitim, bir toplumdaki bireylerin yasamlarini sekillendirmede etkilidir (Ismail, Khatibi ve
Azam, 2022). Bu yaniyla insan gelisiminde ¢ok énemli bir rol oynamaktadir. insan kaynaginin
kalitesi de en degerli olanidir. Bu nedenle mesleki 6grenme; ayni amag etrafinda, egitimin siirekli
gelisimi icin bir dongl icerisinde sorgulanarak gelistiriimeye dayalidir (Pinthongpunth,
Phuwanatwichit, Mangkhang ve Sarobol, 2021).

Gunlimuzde mesleki gelisim, bilgi teknolojilerinin her tirli bilgiye daha kolay ve ¢abuk
ulasilabilir olanagi saglamasiyla daha bir 6nem kazanmistir. Dolayisiyla bdyle bir donemde egitim
programlari ve sistemleri de siirekli gozden gecirilmektedir. Burada en temel unsurlardan birisi de
zorunlu egitimin baslangi¢c noktasi olan ilkokullardir. Buradan hareketle ilkokuldaki 6grencilerin
egitimi, onlara temel kazanimlarin verilmesi, gelecekteki degisimlere uyum saglayabilmesi 6nemli
bir yer kaplamaktadir. ilkokul dgretmeni, cocuk icin anne ve babasindan bile énde gelebilen bir
kisidir. Cocugun goziinde Ogretmeni ne derse dogrudur ne yaparsa glizel ve dogru yapar
disincesi vardir. Cocuk icin 6gretmeni rol modeldir. Kisacasi ilkokul 6gretmeni ilkokul egitim
programinda yer alan konu alanlarina ait bilgileri ¢ocuklara aktaran onlari arastirmaya,
yaraticihga, giriskenlige yonelten, kendilerine ve dis dinyaya karsi olumlu tutumlar
gelistirmelerine yardim eden, baskalariyla etkili iletisim kurma becerilerinin gelisimini saglayan
kisidir (Ozden, 1999).

Tum bunlarin saglanabilmesi igin sinif 6gretmenlerinin mesleki serlivenini anlamak
onemlidir. Sinif 6gretmenlerinin meslege karar verme siirecinden baslayarak meslek hayatlari
boyunca gecirdigi slrecler, yasadigl zorluklar ve bu zorluklara bulduklari ¢6ziim yollari hem
kendilerinin mesleki gelisimini hem de 6grencilerini yetistirme agisindan énemlidir. Clnk{ bu
surecler sayesinde Ogretmenler tecriibe kazanirlar. Bu tecriibeler sayesinde hem kendileri
mesleki olarak gelisirler hem de kendilerine emanet edilmis olan bugiiniin ¢ocuklarini yarinin
blytkleri olarak yetistirirler. Bu baglamda sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik deneyimlerini
onlarin mesleki gelisim sertiveni icerisinde incelemek 6nem tasimaktadir.

Meslek Olarak Ogretmenlik

Toplumsal yasamin gereksinimlerinden bir tanesi de egitimdir. Karatas’a (2020) gére insan,
biling ve duygusal ozellikleri agisindan bilgiye, 6grenme ve gelisime gereksinim duymaktadir.
insanin bilinclenmesinde ve duygusal olarak gelismesinde okullar ve okullarda égretmenleri rolii
yadsinamaz.

Tum dinyada diger meslekler gibi 6gretmenlik alani da belirli bir siire boyunca egitim
yoluyla kazanilan bilgi ve becerilere sahip olmayi gerektirir. Bir meslek, dogasi geregi, bireyin
sistematik bir bilgi birikiminden elde edilen yiiksek derecede becerilere sahip olmasini gerektiren
cok onemli bir sosyal islevi oldugu icin bir meslektir (Karatas, 2020). Mesleki olarak bir
ogretmenin, topluma karsi sorumlulugu geregi kural ve diizenlemelere uygun davranmasi ve
ogretmenlik alanina verilen ylikimlaltkleri yerine getirmesi gerekir.

1739 sayih Milli Egitim Temel Kanununun 43. Maddesinde o6gretmenlik su sekilde
tanimlanmistir. Ogretmenlik, “Devletin egitim, &gretim ve bununla ilgili ydnetim goérevlerini
Gizerine alan Ozel bir ihtisas meslegidir.” seklinde tanimlanmis ve 6gretmenlerin yakimlaliklerini
ise “Ogretmenler bu gorevlerini Tirk Milli Egitiminin amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak
ifa etmekle yakimludurler.” (Milli Egitim Temel Kanunu, [METK] 1973) seklinde ifade edilmistir.
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Toplumdaki her bir bireyin sahip oldugu potansiyeli ortaya koymasinda, evrensel ve yerel
kiltirel degerlerin aktarilmasinda bir kdprii vazifesi olan ve bunlari gergeklesmesi igin gayret
gosteren 6gretmenlerin gergeklestirdikleri bu meslek, diger mesleklerden 6zel olarak distnilmeli
ve diger mesleklerden farkl bir yere sahip olmalidir (Given, 2010). Oguzkan’a (1998) gore,
“dgretmenlik meslegi, kisisel yeterlik ve mesleki tutumlar gergevesinde sinirlarin ¢izildigi, bu
sinirlara gore sure¢ sonunda ortaya gikacak Uriin niteliginin belirlendigi, olugsan Uriin niteliginin
degistirilmesinde telafinin ¢ogu zaman mimkin olmadigl, yapilan yatinmlarin uzun vadede,
bireysel ve beraberinde toplumsal kazanca donustirebildigi ve bunu yaparken Ogretim ve
yonetim gorevlerinin Gtesinde stratejik bir toplumsal stati olarak tanimlanmaktadir.”
Ogretmenlik, meslegin getirdigi degerlere sahip, calisma alani kalabalik, calisma gruplarinin genc,
¢alisma temposunun yiksek, belirli diizeyde bilgi ve beceriye sahip olunmasi gereken bir meslek
olarak gorilmektedir (Karatas, 2020).

Bir meslek olarak 6gretmenlik kendi icerisinde ilkelere sahiptir. Farkli alanlarda bilgi ve
beceriye sahip olunmasi gereken bir meslek olan 6gretmenligin cesitli alanlarda guglendirilmesi
gerekmektedir. Ozden’e (2003) gore, alan bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisi ve genel kiiltiir
alanlarinda 6gretmenlerin géreve baslamadan 6nce vyetistirilerek bu alanlarda yeterliliklerinin
arttirilmasi gerekmektedir.

Ogretmenlerin Yetistirilmesi Siireci

Egitimin temel aktorinin 6gretmen oldugu vurgusundan hareketle 6gretmen adaylarinin
¢ temel bilgi ve yeterlilik alanlarinda yetistirilmesinin tizerinde durulmustur.

Bunlar alan bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisi ve genel kiltirdir (Sanal ve Celikten, 2005).
Alan bilgisi 6zelligine bakildiginda, 6gretmenlerin meslekte basarili olabilmeleri icin kendi
alanlarinda yeterli bilgi ve birikime sahip olmalari gerekmektedir. Ogretmenlerin yapitlar isin
dogasi geregi 6gretmenlik meslek bilgisi konusunda gerekli becerilere sahip olmalari gerekir
(Cakir, 2015). lyi planlanmis 6gretim siireci, anlatilacak konularla ilgili cesitlilik olusturabilme,
zamani etkili kullanma, o6grencilerin derslere etkin katilimini saglama, sirec¢ igerisinde
ogrencilerde meydana gelen degisim ve gelisimleri izleme 6gretmenlerin meslek bilgisiyle ilgili
nitelikleri olarak disindlebilir. Ayni zamanda 6gretmenlerin mesleki 6zellikler arasinda genel
kiltir de gelmektedir. Ogretmenlerin alan bilgileri ve mesleki bilgilerin yaninda genis bir genel
klltire sahip olmalari gerekir (Sanal ve Celikten, 2005).

Ogretmenlerin dgretmenlik rollerini daha verimli ve etkili kullanmalarinda genel kiiltiir
bilgileri ile birlikte alan bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisinin de 6nemli bir katkisinin oldugu
siphesizdir. Bu baglamda 6gretmenlerin sadece uzmanlk alanlarinda bilgi ve birikime sahip
olmalar degil; insanlari, toplumu ilgilendiren bazi sorun ve olaylarla ilgili bilgi sahibi olmasi ve
bunlara karsi ¢6ziimler iretebilmesidir. Ogretmenlerin genel kiltiir bilgileri dahilinde
degerlendirilmesi gereken 6nemli bir 6zellik ise ¢agin gereksinimi olan bilimsel ve teknolojik
gelisim ve degisimleri takip edebilmeleridir. Kabakg¢l ve Yurdakul’a (2011) gore 6gretmenlerin
egitim Ogretim faaliyetlerini planlarken, vyuritirken ve degerlendirirken teknolojiden
yararlanmalari, egitim 0gretim faaliyetlerinin daha etkili bir sekilde gerceklesmesini
saglayabilecektir. Cagin gereksinimleri dikkate alinarak 6gretmenlerin sahip olmasi gereken bazi
yeterlilikleri soyle ifade edebiliriz. Kendini devamli olarak gelistirmek ve yenilemek, alaniyla ilgili
teknolojik gelismeleri takip etme ve bunlari 6gretimde uygulamak, alaniyla alakali programlar
gelistirebilmek ve bilgiler tGretebilmek, ekip calismasina dnem vermek ve rehberlik yapabilmek,
egitim O6gretim sUrecini ve zamani iyi planlayabilmek.

Ogretmenlerin iyi bir egitim alarak yetismesi ve meslekte sdz sahibi olabilmeleri egitim
sistemin 6ngordiigl amaclar cergevesinde 6grencilerinin iyi yetistiriimesiyle baglantihidir. Bunun
yaninda 6gretmenler toplumsal rolleri ve sorumluluklari cercevesinde bireyleri yetistirirken
nitelikli ve iyi 6gretmen 6zelliklerini yansitmasi gerekmektedir. Ogretmenlerin mesleki ve kisisel
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nitelikleri etkili 6gretmen olmalari noktasinda 6nemlidir. Mesleki nitelikler agisindan bakildiginda;
ogrenciler hakkinda yeterli diizeyde bilgiye ve mesleki yeterliliklere sahip olma, 6gretim yontem
ve tekniklerini iyi uygulayabilme ve 6grencileri stirekli motive edebilme olarak disunulebilir.
Kisisel 6zellikler agisindan bakildiginda sabirli ve saygili olma, merhamet duygusu gelismis olma,
adil olma, 6gretme ve 6grenmeyi sevme, sevecen olma, egitim 6gretim ortaminda giiven duygusu
olusturma olarak ifade edilebilir.

Ogretmenin Rolleri

Rol kelimesi Turk Dil Kurumu sézligiinde “Bir iste bir kimse veya seyin Ustline disen
gérev” olarak tanimlanmaktadir (Tiirk Dil Kurumu, [TDK] 2021). Ogretmenlerinde okul icinde ve
disinda cesitli rolleri vardir. Ogretmenlerin okul ortamindaki rollerine baktigimizda, saygi ve
gliven ortamina dayali bir sinif ortami olusturma, lider olma, rehber ve model olma, 6grencilerin
egitim Ogretim ihtiyaglarini karsilama ve onlara rehberlik yapma, 6grencilerin 6grenmesinde iyi
bir yardimci olma gibi rolleri sayabiliriz. Okul ortami disindaki rollerini ise, gevresindekilerin
gelisimine katki saglama, toplumda olusan degisim ve gelismelere liderlik yapma gibi rollerden
bahsedilebilir.

Stnbll'e (1996) gore 6gretmenlerin kisisel ozellikleri ve sinif ortaminda sergiledikleri
davraniglar 6grencilerin duyussal, sosyal ve zihinsel gelisimleri noktasinda fazlaca etkin rol
oynamaktadir.

Gegmisten glinimiize kadar etkinligini ve 6nemini kaybetmeyen, hatta her gecen gin
Onemi biraz daha artan en 6nemli meslek 6gretmenlik meslegidir. Egitim her ne kadar ailede
baslasa da kiltiirel degerlerin ve mesleki egitimin sistemli bir sekilde verildigi yer okul ve bu
faaliyeti gerceklestiren de 6gretmendir. Bunun icin 6gretmenlik dnemli ve 6zel bir meslektir.
Egitim herkes tarafindan gergeklestirilebilecek bir is degildir. Bu is ancak iyi ve nitelikli bir sekilde
yetistirilen 6gretmenler tarafindan gerceklestirilir. Ogretmenlik dogasi geregi diger mesleklerden
farkhdir. Clnki yapilan isin temelinde insan vardir. Elde edilen sonucu toplumun gelecegini
olusturur. Ogrencilerin egitimi uzun zaman ve emek isteyen bir siirectir. Her giin gelisen ve
degisen diinyada gocuklarin bu gelisime ve degisime ayak uydurmalarini saglayan, onlarin bilgi,
beceri ve kabiliyetlerini artirabilen, elestirisel dislinebilen, bilgi Uretebilen, erdemli bireyler
yetistirilmesi acgisindan 68retmenin Ustelendigi gorev ¢ok 6nemlidir (Sanal ve Celikten, 2005).
Bunun icin iyi ve nitelikli yetistirilmis &gretmenlere ihtiyac vardir. Ogretmenlerin meslek hayati
boyunca bu cizgisini sirdiirmesi bliyiik 6nem tasimaktadir.

Toplumlarin gelisim ve ilerlemesinde en biiyiik etken insanlarin egitimidir. insan cocukluk
doéneminden baslayarak hayatinin sonuna kadar bir 6grenme igerisindedir. Toplumun en énemli
gorevi her vatandasini olabildigince gelistirmek icin gerekli olan egitimi gerceklestirmektir. Clinki
hicbir gorev insan egitiminden daha oOnemli degildir. Bunu gerceklestirecek olanlar ise
ogretmenlerdir. Bu calisma ile “sinif 6gretmenlerinin mesleki sertivenlerine iliskin, goris ve
deneyimlerinin” betimlemesi amacglanmistir.

Bu amacla asagidaki sorular cevap aranmistir.
1- Sinif Ogretmenlerinin, 6gretmenlik meslegine karar verme siirecleri nasildir?
2-Sinif Ogretmenlerinin mesleki hayatlari boyunca hangi siireclerden gecmislerdir?

3- Sinif Ogretmenleri meslek hayatlari boyunca yasadigi zorluklar ve ¢6ziim yollari nelerdir?

Yontem
Arastirma Modeli

Bu arastirmada nitel arastirma yontemlerinden anlati arastirmasi modeli kullaniimistir.
Anlati arastirmalari bir durum ya da konuyla ilgili insanlarin yasadiklar tecriibeleri hikayeler ile
inceler. Gay, Mills ve Airasian’a (2009) gore, “anlati calismalarinda veriler toplanirken arastirmaci
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yazili ya da sozli olarak katilimcilarin deneyimlerini hikaye eder. Arastirmaci yasanan bu
deneyimleri ve bu deneyimlere yikledikleri manalari arastirma konusu yapar” (Akt. Buylkoztirk,
Cakmak, Akgilin, Karadeniz ve Demirel, 2019). Anlati arastirmalari arastirmayi yapan ve arastirma
katihmcilari sosyal etkilesim igerisinde birgok kez bir araya gelerek elde edilmis deneyimleri
anlama ve arastirma yodntemidir. Anlati arastirmalarinda deneyimlenen olaylar hikayeler
aracihgiyla diger kisilerle paylasilir. insanlarin yasadiklari olaylarin ardisik olarak diizenlenir ve bu
olaylar arasinda iliskiler kurulur. Boylelikle arastirmaya konu olan olayin belirli bir hedef kitle igin
anlamh sonuglarinin ortaya ¢ikmasi saglanir (Bliyikoztiirk, vd. 2019). Anlati arastirmalarinda
temel amag, bireylerin dinyayr deneyimleme bigimlerini kendi Urettikleri hikayeler araciligiyla
incelemektir. Anlati arastirmacilari genellikle tek bir birey tizerine odaklanirlar ve ¢alismalarinda o
bireyin belli bir olguya iliskin kisisel deneyimlerini derinlemesine analiz ederler (Saban ve
Sarigelik, 2018). Anlati arastirmalarinda anlatan ile arastirmaci etkilesim igerisinde olurlar. Amag
anlatanin (katilimcinin) deneyimlerini anlamaktir (Clandinin ve Connelly, 2000).

Anlati ¢calismalarinin belli bir temay! icermesi ve bu temanin belli bir zaman dilimi iginde
ardisik olarak yasanmasi yani deneyimlenmesi gerekmektedir. Kisilerin yasantilari belli bir
baglamda ele alinarak katilimcinin deneyimlerine dayali olarak irdelenir. Czarniawska’ya (2007)
gore kurumsal baglamda yasam hikayeleri i. Kariyer hikayeleri ve ii. Kurumsal kimlik anlatilari
seklinde ele alinmaktadir (Ak. Ersoy ve Bozkurt, 2016). Egitimde anlati, bir sorunu ya da durumu
deneyimleyen 6gretmenin bakis agisiyla sorunun anlasilmasinda, basarili 6gretmenlerin kisisel ve
egitsel gecmislerini incelemede, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini iyilestirme gibi konularda
gerceklestirilebilmektedir (Ersoy ve Bozkurt, 2016).

Anlati arastirmalari bireysel deneyimlerin odaginda ilerledigi icin ¢cogunlukla tek kisi ile
cahsilir. Ancak birden fazla katilimci ile de anlati arastirmasi ylrtitmek miimkindir. Bu ¢alismada
kariyer hikayeleri bashgl altinda dort katiimcinin 6gretmenlik kariyerleri boyunca deneyimleri
hikayelestirilmistir. Calismada, sinif 6gretmenlerinin, 6gretmenlik meslegine karar verme
surecleri, mesleki hayatlarinda gecirdigi stiregler ve meslek hayatlari boyunca yasadigi zorluklar ve
¢6zim yollarina iliskin deneyimleri incelenmistir. Bu sekliyle 06gretmenlerin yasam
deneyimlerinden yola ¢ikilarak kuram ve uygulamada karsilasilan bir¢ok soruna uygun bakis
acilari sunarak ve ¢6ziim onerileri getirilerek katki sunulmasi amaglanmistir.

Calisma Grubu

Nitel arastirmalarda 6rneklem buytkligina belirlemek icin net bir yol bulunmamaktadir.
Onemli olan arastirmanin amaci, ne bilinmesi istendigi, giivenilirlik ve elde bulunan zaman ve
kaynaklarla ne yapilabilecegidir (Buyukoztiirk, vd, 2019). Bu arastirmada olgit 6rnekleme
yontemi kullanilmistir. Patton’a (2014) gére, amach 6rneklemi arastirma sorularina zengin bir
sekilde cevap olabilecek verilerin elde edilmesini saglamaya yardimci olur.

Olgiit 6rnekleme onceden belirlenen bir takim 6lgiitii karsilayan tim durumlarin
incelenmesidir (Baltaci, 2018). Marshall ve Rossman’a (2014) gore, 6lcit, arastirmaci tarafindan
olusturulur ya da daha 6nceden hazirlanmis 6lcitler listesi kullanilabilir (akt. Baltaci, 2018). Bu
calismada vyari yapilandinimis gorisme formlari kullanilarak sinif 6gretmenlerinin mesleki
sertvenleri arastirillmistir. Arastirmada en az 25 vyillik mesleki kidemi bulunan, mesleki
yasantisinda koy ve sehir merkezindeki okullarda c¢alismis olan 4 6gretmen ile gorusilmastir.
Katiimcilarin 1’i kadin 3G erkektir. Ogretmenler sinif 6gretmenligi bransinda gérev yapmislardir.

Veri Toplama Araci ve Verilerin Toplanmasi

Arastirmada nitel boyutunda veri toplama araci olarak yari yapilandiriimis kisisel gérisme
formu kullanilmistir. Yan yapilandirilmis gérismeler hem basit segenekli cevaplamayl hem de
arastirma alaniyla ilgili derinlemesine arastirma yapilmasini saglar. Gorisulenler kendini ifade
etme imkani sunmasi, kolay analiz edilebilirligi ve gerektiginde derinlemesine bilgi saglama gibi
kolayhgi bulunmaktadir (Buyukoztirk, vd., 2019). Bu arastirmada katilimcilarla goérisme teknigi
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kullaniimistir. Arastirmaci gorisme teknigi ile ilgili detayh ¢alismalar ve okumalar yaptiktan sonra
gorisme sorularini yazmaya baglamistir. Ortaya c¢ikan gorisme formu iki 6gretmene
uygulanmistir. Uygulama sonucunu degerlendirmek ve goériisme sorularina son seklini vermek
lizere uzman gorisine basvurulmustur. Uzman goriisi ¢cercevesinde verilen dontler ile birlikte
gorisme formuna son seklini verilmistir. Bu arastirmada kullanilan kisisel goriisme formu iki
bolimden olusmaktadir. Birinci bolimde gorismecilerin cinsiyet, kidem, 6grenim durumu gibi
kisisel bilgilerin bulundugu b&liim yer almaktadir. ikinci bélimde ise goriismecilerin mesleki
serlivenlerine gore anlatilarinin istendigi gorisler bélimi yer almaktadir.

Bu arastirmada 4 6gretmenle ile yiz ylize goriisme gergeklestirilmistir. Yz ylize gorlisme
gerceklestirilen goriismelerde iki 6gretmen ses kaydinin alinmasina izin vermis 2 6gretmen ise ses
kaydi alinmasini istememistir. Ses kaydi ile gergeklestirilen gorismelerin siresi 48 dakikadir. Daha
sonra gorlismelerin  dokimi yapilmis toplam 20 sayfadan olusmustur. Gorlsmelerin
¢O6ziimlenmesi arastirmaci tarafindan yapilmistir. Bu silregte stirekli uzman gorisleri alinmis ve
onun kontrolinden gecerek gerekli diizeltmeler yapilmistir. Bu arastirmada katilimcilarla yapilan
gorliismelerden elde edilen dokiimanlar tekrar tekrar okunmus ve katiimcilarin anlattiklari kendi
icinde degerlendirilerek anlati arastirmasi gcercevesinde 4 anlati olusturulmustur.

Verilerin Analizi

Riessman (2005) anlati analizinde; tematik, yapisal, etkilesimsel ve edimsel analiz olarak
dort analizi turiinden so6z eder. Bunlardan tematik analiz ‘nasil’ sOylendiginden ziyade ‘ne’
soylendigi, ‘soylemden’ ziyade ‘séylenen’ 6nemlidir.

Bu calismada da anlati analiz tirlerinden birisi olan tematik analizden yararlaniimistir.
Tematik analizde vurgu daha ¢ok hikaye lizerindedir. Hikayede nasildan daha ¢ok ne sdylendigine
odaklanilir. Toplanan hikayeler tiimevarimsal olarak gruplandirilir (Ersoy ve Bozkurt, 2016). Bu
cercevede o6gretmenlerin sinif 6gretmenligi kariyerleri boyunca ne yasadiklarini siniflandirmak
amacglanmistir.  Bu siniflandirmada ortak temalar bulunmus ve ortak temalar altinda
ogretmenlerin yasam deneyimleri analiz edilmistir. Sireg icerisinde arastirma boyunca elde
edilen bilgiler baglam ve kullanilan dilden bagimsiz ele alinistir.

Bu anlatilar gercevesinde betimsel analiz cercevesinde ana tema ve alt temalar daha
dncesinde kurgulanmis ve arastirma sorulari bu cercevede yapilandiriimisti. Sinif Ogretmenlerinin
Mesleki SerlUveni ana hikaye (ana tema) bashg altinda, sinif 6gretmenlerinin i. 6gretmenlik
meslegine karar verme siregleri, ii. mesleki hayatlari boyunca gegirdigi siiregler ve iii. meslek
hayatlari boyunca yasadigi zorluklar ve ¢6zim vyollari basliklarina iliskin alt temalar
olusturulmustur.

Arastirma Hikayesi ve Arastirmaci Rolii

Ben bir sinif 6gretmeni olarak bu arastirmayi yapmak istememdeki temel neden etkili sinif
ogretmenlerinin kimler oldugunu anlama istedigimdi. Bu nedenle ¢evremde basarili oldugu
dusindlen en az meslekte 25 yil calismis sinif 6gretmenlerinin varligini arastirdim. Bu sireg
sonucunda 1 kadin 4 sinif 6gretmenine ulastim. Ulastigim sinif 6gretmenleri yoluyla sinif
ogretmenligi mesleki serlvenini anlayabilecektim. Ulastigim 4 sinif 6gretmenine konuyu
actigimda onlarin da heyecanlandigini gérdim. Bir 6gretmen “ben yasadiklarimin bende
kalmasini istemem. Sinif 6gretmenligini bir ¢ocugun hayatindaki yerini ¢cok 6nemserim. Bu
nedenle yasadiklarim, mesleki gelisme seriivenimin genclere ulasmasini isterim” ifadesi beni daha
da heyecanlandirmis ve bu konuda ¢alismaya karar vermeme yardimci olmustur.

Bu arastirmada arastirmaci olarak rollerimi soyle tanimlayabilirim.

i. Dort sinif 6gretmeni ile 6n gorisme yaparak onlarin bu calisma sirecinde birlikte
cahisabilecegime iliskin onaylarini aldim. Bu cercevede dort sinif 6gretmeni ile yari yapilandiriimis
bir gbrisme yaptim.
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ii. Arastirmanin her asamasinda katilimcilarla yeniden goriistim. Metin okumalarinda
anlasilmayan yerlerde katihmci gorlslerine yeniden basvurarak ayrintili betimleme yapma
imkanina kavustum.

Gegerlik ve Giivenirlik

Nitel bir arastirma Uzerinde calisanlar, bir konuyla ilgili arastirma yaparken ne kadar iyi
oldugunu 6grenmekten ziyade daha ¢ok genis bir bakis agisi elde etmek isterler (Blyikoztirk, vd.,
2019). Fraenkel ve Wallen’e (2006) gore nitel arastirmalar iliskilerin, etkinliklerin, durumlarin ya
da materyallerin niteliginin incelendigi ¢alismalar olarak tanimlamislardir (akt. Buyukéztiirk vd.,
2019). Nitel arastirmalarda gecerlilik ve giivenirlik; inandiricilik, aktarilabilirlik, tutarlik ve teyit
edilebilirlik bashklari altinda incelenmistir.

inandiricilik

Arastirmacidan i¢ gecerlilik icin kavramsal gerceveden yani verilerin toplanmasi analiz
edilmesi ve yorumlanmasi suirecinde tutarli olmasi ve bu durumu nasil yapabildigini agiklamasi
beklenmektedir. Merriam ve Tisdell’e (2015) gore nitel arastirmalarda i¢ gegerlilik igin
inandiriciliktan bahsedilir (akt. Arastaman, Oztirk Fidan ve Fidan, 2018). i¢ gecerlilik icin
arastirmanin kendi icerisinde tutarhhgi, farkli katihmcilarin sorulara verdikleri cevaplardan yola
cikilarak test edilmeye calisiimistir.

Nitel arastirmalarda inandiricihigl saglamanin gesitli yollari vardir. Bunlardan birincisi uzun
sureli etkilesimdir. Arastirma yapilan grubun taninmasi, grubun kiltirind ve grup dilinin
ogrenilmesi, uzun sire birlikte zaman gegcirildigi icin iyi iliskiler kurulmasini ve neticede saglikh
bilgiler alinmasini saglar. Bir digeri ise katihmci teyididir. Katilimci teyidiyle katihimcilarin
dusincelerinin dogru yansitilip yansitilmadigi ol¢ulir. Uzman incelemesinde ise arastirmanin her
evresini elestirel bir gozle inceler ve arastirmaciya geri donut verir (Baskale, 2016). Bu gergevede
arastirmaci olarak katiimcilari yakindan tanima ve onlarin hikayelerini bu arastirma igin
paylasmalarini saglama yoluna gidilmistir. Gérlismelerin her asamasinda katilimci gorislerinin
yeniden ele alinmasi ve dogrulanmasi saglanmistir.

Arastirmamizda uzman goéruslerinin alindigl sinif 6gretmenlerinin mesleki serlvenlerini
ortaya koyacak kisisel gorisme formu gelistirilmistir. Bu gérlisme formu kullanilarak arastirmada
katilimcilarla ylz ylze gorismeler yapilmistir. Gorlismeler 6gretmenlerin kendilerini rahat
hissedebilecegi, onlar icin uygun olan yer ve zamanlarda yapilmistir. Gorlismenin amaci
konusunda yeterli bilgi verilmistir. Olabildigince kapsamli veri elde etmek amaciyla gériismelere
yeterli slire ayrilarak gliven ortami olusturulmustur. Goériisme esnasinda katilimcilara gerekli
actklamalar yapilarak, hazirlanan sorular da katilimcilarin gérislerini ortaya koymalari saglanmaya
cahsilmistir.

Aktanlabilirlik

Dis gecerlik, yapilan ¢alismada elde edilen sonuglarin ¢alisma grubumuza benzer gruplara
veya ortamlara aktarilabilirligidir. Bir arastirmanin gecerliliginden s6z edebilmek i¢in arastirma
sonucunun ¢alisma grubumuza benzer gruplara, ortamlara genelleyebiliyor olmasi gerektiginden
soz edilebilir. Burada arastirmaci bazi sorulari géz 6niinde bulundurmalidir.

Arastirmanin 6rneklemi, arastirma ortami, arastirmanin sireci baska orneklemlerle
karsilastirma yapilabilecek dizeyde olusturulmus mu? Arastirmada elde edilen sonuglar
arastirmamiza benzer calismalarla test edilebilir mi? gibi sorular kullanarak arastirmalarin ne
dizeyde genellenebilir oldugu belirlenebilir (Karatas, 2015). Bu arastirmada 4 6gretmenle yiz
ylze gorismeler gerceklestirilmistir. Gorlstlen 6gretmenlerin  timinidn bransi  sinif
dgretmenligidir. Ogretmenlerden ¢l erkek biri kadindir. Katilimcilar 48-55 yas araliginda ve
mesleki kidemleri 25-30 yil araligindadir. Bu ¢alismada katilimcilarin gorislerinden dogrudan
alintilara yer verilmis, érneklemle ilgili kisimlar yontem kisminda ayrintili olarak ifade edilmis olup
calismanin tim asamalari hakkinda ayrintili olarak agiklamalar yapilmistir.
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Tutarhhk

ic glivenirlik ayni veriyi kullanan farkl arastirmacilarin calismalarinda ayni sonuglari elde
edip edemeyecegi ile ilgilidir. Yildirnm ve Simsek’e (2008) gore toplanan veriler goériismeler yoluyla
teyit edilmeli, verilerin analiz edilmesinde bir baska arastirmaci kullanilmali ve varilan sonuglar
karsilastirilmalidir. Miles ve Hubermans (1994) tarafindan verilerin analizi igin, elde edilen verileri
azaltmak, verileri sunmak ve verileri dogrulama igin bir model gelistirilmistir. Yapilan veri
analizlerinin dogrulanmasi énemlidir ve arastirmaci igerik kodlamalar yapabilir. Bu kodlamalari
yaparken birkag kisinin kodlama yapmasi, elde edilen sonuglarin karsilastiriimasi ve kodlayicilar
arasinda ortak bir gériisun saglanmasi ¢alismanin guvenilirligi icin dnemlidir. Bunun i¢cin Miles ve
Huberman (1994) tarafindan bir formil gelistirilmistir.  Guvenilirlik  Katsayisi=Gorus
benzerligi/(gorus benzerligi+gorus farkhiligi)x100 Bu formilde yapilan hesaplama sonucunun en az
%80 oraninda olmasi i¢ guvenilirlik agisindan 6nemlidir (Blyukoéztirk vd., 2019). Arastirmada alt
temalar gergevesinde gelisen kodlar ve kategorilerin olusturulmasinda goris birligi saglanmistir.
Alanda farkli egitim bilim uzmanlarinin gorislerine de basvurularak olusturulan temalar, alt
temalar ve kodlarin anlamli ve agik olup olmadigi ile ana tema iliskisi sorgulanmis ve mutabakat
saglanmistir.

Bu arastirmada, arastirma problemine karar verilmesi, arastirma sorularinin hazirlanmasi
gibi arastirmanin biitiin asamalarn alaninda uzman 06gretim (iyesi kontroliinde ve denetiminde
yapilmistir. Ayrica veri toplama, kodlama ve raporlama siireglerinde de geri bildirim alinmistir.
Arastirmada katilimcilarla gorusilirken, tim katilimcilara sorular ayni tarzda ayni bicimde
sorulmustur. Arastirmanda elde edilen tiim bilgiler alaninda uzman 6gretim Uyesi tarafindan
degerlendirilmistir. Katilimcilarin 6zellikleri hakkinda bilgi verilmis olup katilimcilarin ifadelerine
yer verilmistir.

Teyit Edilebilirlik

Arastirmada dis glvenirlik yaptigimiz arastirmanin sonuglarinin benzer sartlarda ayni
sonuglara ulasilip ulasilamayacagiyla ilgilenir. Arastirmacinin arastirma sirecindeki kendi
konumunu agiklamasi buna 6rnek olarak verilebilir. Bu arastirmada arastirmaci kendi konumunu
acikca ifade ederek ¢alismanin dis glivenirligini artirmaya ¢alismistir. Arastirma asamasinda elde
edilen verilerin analizinde kullanilan kavramsal ¢erceve, varsayimlar, sosyal ortamlar ve siirecin
tanitimi yapilmistir. Arastirmada kullanilan veri toplama yontemleri ile analiz yontemleri hakkinda
kapsamli agiklamalar yapilmistir.

Bu arastirmada, arastirmanin her asamasinda elde edilen bilgiler ve dokiimanlar daha
sonradan gerektiginde incelenebilmesi ve tekrar yararlanabilmesi icin muhafaza edilmistir.

Bu calisma Cumhuriyet Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Sosyal ve Beseri
Bilimler Kurulunun 20.05.2021 tarih ve e-60263016-050.06.04-41198 sayil etik kurulu karar
alinarak yaratalmustir.

Bulgular ve Yorum

Sinif  6gretmenlerinin - mesleki sertivenlerine iliskin, birinci baslik altinda sinif
ogretmenlerinin meslege karar verme siregleri, ikinci baslik altinda mesleki hayatlari boyunca
gecirdikleri sdrecler, G¢linch baslik altinda ise mesleki hayatlar boyunca yasadigi zorluklar ve
¢6zum yollarinin neler oldugu incelenmistir.

Sinif Ogretmenlerinin, Ogretmenlik Meslegine Karar Verme Siirecine iliskin Bulgular

Sinif 6gretmenlerinin meslege karar verme siireclerine iliskin katilimcilarin anlatilari analiz
edildiginde, sinif 6gretmenlerinin meslege karar vermede aile yénlendirmesi, meslegi sevme ve
ilgi, 6grencilik dénemlerinde sinif 6gretmenlerinden etkilenme alt temalarina ulasiimistir.

72



Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Seriiveni: Bir Anlati Calismasi

Aile Yonlendirmesi

Sinif 6gretmenlerinin meslege karar verme siirecinde aile yénlendirmesiyle ilgili olarak
ailelerinin herhangi bir yénlendirme yapmadiklari gériisii hakimdir. O1, “En basta ailem okuyup is
sahibi olmami istiyordu. Bu meslekler arasinda éniimde iki secenek vardi. Ya 6gretmen olmak ya
da imam olmak. Aile illa 6gretmen ol degil de okuyun da béyle bir tesvik ve destek noktasinda
yardimci oldu” seklindeki ifadesiyle ailesinin kendisini destekledigini ifade etmistir. 02, “Aile
ybnlendirmesi noktasindan baktigimizda bizim ailemizde hi¢ 6gretmen yoktu. Ailem beni asla bir
meslek yani herhangi bir meslege zorlamadi. Ama égretmenlik meslegine ben karar verdigim igin
ogretmen oldum.” seklindeki ifadesinde sadece 0Ogretmenlik degil herhangi bir meslege
yonlendirilmedigini belirtmistir.

Sinif  6gretmenleri aile yonlendirme noktasindaki anlatilarinda ailelerinin  mesleki
yonlendirme konusunda herhangi bir bilgiye, birikime sahip olmadiklarini ifade etmislerdir (O3,
04). 03, “Meslegimi secme konusunda ailemin herhangi bir yénlendirmesi olmad. Lise yillarimda
mesleki yonlendirme bakimindan ne ailemde beni yonlendirebilecek bir bilgi birikimi vardi ne de
okulumuzda bizleri yénlendirecek rehberlik hizmetleri vardi” seklindeki ifade etmis, 04 ise “Evet
6gretmenlik meslegini se¢me noktasinda ailemin herhangi bir yonlendirmesi olmadi. Zaten bu
konuda fazla bilgiye sahip degillerdi” seklinde ifade etmistir.

Sinif 6gretmenlerinin bu meslegi segmesinde ailenin 6nemi biyuktir. Aile ilk okul gibidir.
Clnki hayatina yeni yeni yon veren bir insanin ailesinin yonlendirmesine ihtiya¢ duyacagi aciktir.
Ancak katilimcilarin genelde ailelerinin bu meslegi secimlerine ¢ok fazla etki etmedikleri
gorilmektedir. Ailelerin ¢ocuklarini bir meslek sec¢imi igin yonlendirecek durumda olmadiklari
soylenebilir. Katilimcilarin mesleki kidemleri 25 yil ve (zeri oldugundan belki o dénemin
sartlarindan dolayl bu durumun c¢ok yadirganmamasi gerekir. Neticede bu meslegi segen
katilimcilara destek olduklari gérilmektedir.

Meslegi Sevme ve ilgi

Sinif 6gretmenlerinin meslege karar verme sirecinde meslegi sevme ve ilgi agisinda
anlatilar incelendiginde, 02 ve 03, cocuklari ¢ok seviyor olmalarindan, meslegin sayginlig
olmasindan ve meslegin degerinden dolayl bu meslegi sectiklerini belirtmislerdir. Bu durumu 02,
“Meslegi sevme ve ilgi agisindan, toplumdaki sayginhgi yiiziinden égretmen olmayi ¢ok istedim.
Hem iyi bir anne olabiliyorsun hem iyi bir es olabiliyorsun 6gretmen olunca hem de ¢ocuklari
seviyorsun.” O3 ise “Cocuklari cok seviyor olmam égretmenlik mesledini secmemdeki en biiyiik
faktérlerden biriydi. Diger bir etken de o dénemdeki toplumun 6gretmenlere bakis agisi ve vermis
olduklari degerdi.” seklinde ifade etmistir.

Sinif gretmenlerinin meslege karar verme siirecinde meslegi sevme ve ilgi acisindan 01
ve 04 meslegi sectiklerini ifade etmislerdir. Bu durumu 01 “Kéyde doddum biiyiidiim ben.
Kéydeki cevremizde dar oldugu icin kéyiimiizde cevremizde devlet memuru olarak géziiken
dgretmen ve imam vardi. BaktiGimda ikisi de kutsal bir meslekti aslinda. ikisi de olabilir diye
diisiindiim. Ama 6gretmenligin benim tabiatima daha uygun oldugunu diisiindiim.” O4 ise “Kéyde
yasadigimiz igin tabi ki éniimiizde fazla 6rnekler yoktu. Ondan dolayr biraz cazip geliyordu.
Genelde égretmenler kéyde sevilir ve sayilirdi. Bir yeri ve dederi vardi. Bundan dolayi tabii ki
6gretmenligi seviyordum. Belki de bilincaltimda béyle bir sey olustu. Hani buna meslegi sevme
diyebiliriz.” seklinde ifade etmislerdir.

Meslegi sevme ve ilgi noktasinda, katihmci ifadelerinden de anlasilacagi gibi cocuklari
sevme ve meslegin degeri 6n plana cikmistir. Clinkli bu meslek gergekten cocuk sevgisi olmazsa
yapilmasi zor bir meslek haline donisebilir. Yine katilimcilar bu meslegi segmede yaniimadiklarini
“iyi ki bu meslegi sectim” ifadeleriyle belirtmislerdir. Ayrica katilimcilarin meslegi sectigi
donemlerde oOgretmenlere karsi bir saygl ve degerin oldugu gorilmektedir. O dénemlerde
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genelde o6gretmenler gittikleri yerlerde toplumun en okumus ve bilgili insanlari olduklari
gorilmektedir. Bunun da meslege bir ilgi olusturdugu agiktir.

Ogretmenlerinden Etkilenme

Sinif 6gretmenlerinin meslege karar verme siirecinde 6gretmenlerinden etkilenmeleriyle
ilgili anlatilarinda hepsinin de odgretmenlerinden etkilendikleri gérilmistir. 01, 02 ve 03,
kendilerini en cok etkileyen ilkokul 6gretmenleri oldugunu ifade ederken 04 ise kendisini en ¢ok
etkileyen kisinin lise ddneminde ayni zamanda okul mudird olan matematik 6gretmeni oldugunu
belirtmistir. Bu durumu O1 “Mesledi sevmemin ve ilgi duymamin sebebi de ilkokul dérdiincii
sinifta kéyimiize Ali isimli bir 6gretmenimiz gelmisti. Bu 6gretmenimiz bize hem 6gretim hem
editim anlaminda ¢ok faydali oldu. Gerek kisiligi gerek karakteri ve mesleki yeterliligi agisindan
6gretmenimden ¢ok etkilendim. Daha sonra yas ilerledik¢e iste ortaokul lise gegtikge séyle bir
diistindiigiimde 6gretmenlerimden sadece ilkokul 6gretmenimin aklimda kaldigini gérdiim ve
dolayisiyla kendi kendime dedim ki bende bir égretmen olmaliyim. Béyle dgrencilerde iz
birakmalyim diye diisiinmek &6gretmenligi secmemde daha ¢ok etkili oldu.”, 02 ise
“Ogretmenlerinizden etkilenme agisindan derseniz birinci sinif é§retmenim gercekten beni bu
konuda etkileyen bir insandir. Béyle ¢ok cana yakin samimi miitevazi ¢ok hos bir bayand..
Ogretmen olmay: ilk onu gériince istedim. Sonra benim bayan Sgretmenlerimin sayisi hep erkek
6gretmenlerimden fazla oldudu igin o agidan da égretmen olmak istedim diyebilirim. Yani beni
etkileyen aslinda ilkokul 6gretmenlerimdir” seklinde ifade etmistir. O3 ise “Ozellikle ilkokul
6gretmenimin bana karsi olan davranis ve yaklasimi meslegimi secmemdeki etkenlerden biridir.
ilkokul 6§retmenimin sevgi ve sefkatle yaklasimi beni ¢ok etkiledi” anlatimda bulunurken 04
“Universite tercihlerimi yaparken bu mesledi secmemde tabi ki 6Gretmenlerimin etkisi oldu. Ciinkii
ilkokul égretmenleri genelde herkeste iz birakmistir. Bende de 6yle oldu. Ciinkii sizin hayata yeni
yeni basladiginiz yillarda ilkokul égretmenleriniz sizin igin bir rol model oluyor. Bir de lisede
okudugum dénemde hem okul miidiiriimiiz hem de matematik dersi 6gretmenimiz olan bir
6gretmenimin tavri ve tarzi beni etkilemisti.” seklinde ifade etmistir.

Sinif 6gretmenlerinin bu meslegi se¢melerindeki en 6nemli noktalardan bir tanesi de
dgrencilik yillarindaki 6gretmenlerinin etkisidir. Ozellikle ilkokuldaki bir cocuk icin 6gretmen ¢ok
dnemli bir figiirdiir. Onlar icin ulasiimaz degere ve &neme sahip bir insandir. Ogretmen bu
meslegi severek ve cocuklara ilgi gostererek yaparsa bu cocuklarin meslek olarak ilk tercih
edecekleri 6gretmenlik meslegi olur. Bunu da insanlarin hayatlarinda kismen de olsa gérmek
mUmkindur.

Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Hayatlari Boyunca Gegirdikleri Siireglere iliskin Bulgular

Bu baslik altinda sinif 6gretmenlerinin mesleki hayatlari boyunca gecirdikleri siirecglere
iliskin katihmcilarin anlatilari analiz edildiginde, sinif 6gretmenlerinin mesleki gelisim, duygusal
acl, calistiklar okullar, meslek hayatlari boyunca karsilastiklari 6grenci profilleri, meslege yeni
baslayacak 6gretmenlere rehberlik, egitim politikalari ve meslek degeri alt temalarinda anlatilar
olusturduklar géralmastar.

Mesleki Gelisim

Sinif 6gretmenleri meslek hayatlari boyunca deneyimlerine dayali olarak gorislerini
belirtirken hepsinin de ortak gérisi meslegin baslangicinda yetersiz olduklari, daha sonra cesitli
egitimlerle kendilerini gelistirdikleri yoniindedir. Bunu O1 “Mesleki ag¢idan anlatacak olursak
6gretmenlige kéyde basladim. Béyle kéyde kendimi cok gelistiremedim. Daha sonra merkeze
geldigimde hizmet i¢i egitimleri aksatmadan merkezi yerel miimkiin oldugunca hepsine katilmaya
ve kendimi gelistirmeye gayret gosterdim” seklinde ifade ederken ©2 “Hepimiz sinif 6Gretmeni
oldugumuz icin meslek hayatimizin basi hep kéylerde. Mesela mesleki gelisim agisindan kéylerde
6gretmenlige baslamanin bence geng arkadaslar igin iyi olmadigini diisiiniiyorum. Tam béyle
calisma hevesiyle gidiyorsun, verimli oldugun bir zaman istekli oldugun zaman. Hele ki bu meslegi
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bir de sevmissen, severek yapiyorsan. Tamam, kéyde ¢calismanin kétii oldugunu diisiinmiyorum
ama kendini gelistirme agisindan imkénlar sinirli” seklinde ifade etmistir. O3 ise “Fakiilte
stirecimizde mesleki agidan égrendigimiz bilgiler ve kazandigimiz beceriler cidden yetersizmis.
Ozellikle de staj yaptiGimiz okullar sehir merkezinde oldugu icin ilk géreve basladigimda deyim
yerindeyse sudan ¢cikmis balik gibi oldum. Neyse ki ilk géreve basladigim kéydeki diger arkadasin
tecriibesi ve meslek hayatim boyunca almis oldugum hizmet i¢i editimler bu agiimi kapattr” 04
bununla ilgili olarak “Meslede yeni basladiginizda bilgileriniz taze ama uygulama noktasinda
tiniversitede aldigimiz egitimle hi¢c uyusmuyordu. Ne yapacadinizi bilmiyorsunuz. Basta ¢ok
zorlandim ama sanslydim. Calistigim okulda hem idare agisindan hem de tecriibeli égretmenler
agisinda bana ¢ok destekleri oldu. Belki de mesleki tavrimi onlardan aldim diye bilirim. Tabi siire¢
ilerledikge ve 6zellikle de istekli olunca siirekli olarak kendinizi mesleki agidan gelistirmeye
calisiyorsunuz. Seminerler, miifredat, egitim teknolojileri gibi hani daha ¢ok sayabiliriz. Bende
bunu yaptim. Ozellikle hizla dedisen sartlara uyum sagladim” seklindeki ifadesiyle hem kendi
durumunu belirtmis hem de mesleki gelisim asamasinda beraber c¢alisti§i meslektaslarinin
katkilarindan bahsetmistir.

Bir sinif 6gretmeni meslege genel olarak koy okulunda basliyor. Buradaki imkanlar onun
mesleki gelisiminde baslangi¢ta zorluklar olusturabilir. Clinkl Universite hayatlarinda aldiklari
egitim daha ¢ok teorik oldugu icin meslek hayatlarinin ilk yillarinda karsilastiklari durumlar onlari
zorlayabilmektedir. Ama zaman icerisinde meslege daha adapte oldukca beraber calistig
tecriibeli 6gretmenlerin katkisi ve mesleki egitimlerle kendilerini gelistirebilmektedirler.

Duygusal Agi

Sinif  6gretmenlerinin  mesleki hayatlarina duygusal agi temasindan bakildiginda
katiimcilarin farkli duygusal siirecleri gegirdikleri gorilmektedir. Nitekim 01 “Duygusal agidan
baktigimiz zaman géreve basladigimizda ben niye bu meslege basladim. Cok zordur
yapamayacadgim gibi zaman zaman endiselerim oldu ama daha sonra zaman ilerledik¢e
yetistirdigim égrencileri gérdiikge béyle onlarin topluma faydali oldugunu ileriki hayatta karsima
ciktikca duygularim égretmenlige daha bir baglanmama neden oldu. lyi ki de bu mesledi secmisim
dedim” seklindeki anlatimiyla baslangicta c¢ok zorlandigini, zaman gectikce 0Ogrencilerinde
meydana gelen gelisimi gérerek bu siirecten olumlu cikarimlar sagladigini belirtmistir. 02 ise
meslege ilk basladigi yerin kdy ve yalniz olmasindan, mesleki tecriibesizlikten ve aileden yeni
ayrilmis olmanin verdigi etkiyle duygusal agidan zorlandigini ifade etmistir. Bu duygusunu soyle
aciklamistir: “Birkag sene sehir merkezinde bir okulda tecriibeli 6Gretmenlerin yaninda 6gretmen
staj yapmali. Ondan sonra kéye gidebilir. Duygusal agidan da buna hazir olabilir. Ciinkii ¢ocuklar
annelerinden babalarindan ayriliyorlar. Universitede zaten belli bir sikinti cekmisler sonra meslege
gecmisler. Yanlarinda rehberlik yapacak kimse yok kdyde. Mesela ben kéyde ilk géreve
basladigimda esimle ikimiz vardik. Birbirimize soruyorduk ikimizde yeni atanmisiz, ikimizde
bilgisiziz. Duygusal a¢idan da tek kaliyorsun mesleki agidan da tek kaliyorsun ve bu anlamda
kéreliyorsun” seklinde ifade etmistir. O4 te benzer sekilde bir anlatimda bulunarak “iik géreve
basladigimda ilk defa ailemden uzaklasmistim. ilk defa gurbete ¢ikmistim. Bir de ilk gérev yerim
kéydi. Sartlari ¢ok adirdi. Yani diisiiniin kalacak yerim dahi yoktu. Kéyliilerin ¢ok destegini
gérdiim. Bu durumlar sizi duygusal a¢idan ¢ok zorluyor. Ama zaman ilerledik¢e ve en énemlisi
sinifa girdiginizde karsinizda ¢ocuklar gériince her sey degisiyor” seklindeki anlatisiyla yalnizlik
konusuna dikkat cekmistir. O3 ise “ilk gérev yerim doduda bir kéydii ve o dénemlerde terér
sorunu oldugu igin ailem géreve baslamam konusunda tereddiit yasadi. Ben de sevdigim meslek
oldugu icin ve o kadar yil emek verip hak ettigimi diisiindiigiim icin géreve baslama konusunda
israrci oldum ve bu giinlere geldim” seklindeki anlatimiyla ilk ¢alistigi yerdeki glivenlik sorununun
onu duygusal acidan zorladigina dikkat cekmistir.

insan vyeni bir ise basladigi zaman duygusal acidan farkli durumlar igerisinde
olabilmektedir. Ogretmenlikte bu durum daha belirginlesir. Ozellikle meslegin ilk yillarinda farkli
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cografyalarda, farkli kiltirlerde ve sartlarda calisiyor olmak &gretmenleri duygusal agidan
zorlayabilmektedir. Bir kdy okulunda tecriibesi olmadan bu meslege baslamak baslangicta
O0gretmenlerde bir karamsarlik olusturabilmektedir. Burada beraber ¢alistiginiz insanlarin
tecrubesi ve onlarin destegi ve belki de en 6nemlisi bu meslegin 6zelliginden dolayi karsinizda
cocuklari goriince ve onlara faydali olabildiginizde bu duygular karamsarliktan mutluluga
donisebilmektedir.

Calistiklari Okullar Agisindan

Sinif 6gretmenlerinin meslek hayatlari boyunca gegirdigi siirecleri calstiklari okullar
acisindan inceledigimizde genel olarak kdy okullarinda géreve basladiklari ve sartlara alismada
zorlandiklar gérilmistir. Bu durumu O1 “Calistiim okullar agisindan haliyle kéy okullar biraz
daha fiziki olarak iste merkezi okullara gére yetersiz oldugundan haliyle zorlandik. Daha ¢ok
calismamiz gerekti ve daha cok gayret gésterdik” seklinde ifade ederken benzer sekilde O3 “jik
gorev yerim bir kdy ilkokuluydu ve iki 6gretmen idik. Birlestirilmis sinifta ve kalabalik bir 6grenci
grubuyla géreve baslamak ilk baslarda cidden zor geldi” seklinde ifade etmistir. 02 ise farkli bir
distinceyle “Calistiginiz okullar agisindan diisiiniirsek iyi okullarda ¢alistim. Yani bence kéti okul
diye bir sey yok zaten meslegi seviyorsan dag basindaki okulda da ¢alisirsin, sehir merkezindeki
okulda da ¢alisirsin. Bence biitiin bunlarin temelindeki sey insanin yaptigi isi sevmesi” seklinde
ifade etmistir. 04 ise “Géreve basladigim ilk yer iki 6§retmenli birlestirilmis sinif olan bir kéy
okuluydu. Burada ¢ok kisa siire ¢alistim. Daha ne oldugunu anlamadan baska bir ilgede donanimli,
kalabalik biiyiik bir okula gegtim. Ondan sonra hi¢ kéy okulunda ¢alismadim. Hep merkezi ve
biiyiik okullarda ¢alistim. Buradaki arkadaslardan her zaman bir seyler aldim. Bu da benim
calistigim okullar agisindan mesleki gelisimime ciddi katkilar sagladi” seklindeki anlatimiyla
mesleki gelisiminde bilyiik okullarda ¢alismasinin 6neminden bahsetmistir.

Sinif 6gretmenlerinin ¢alistigl okul ve bu okuldaki sartlar onun mesleki olarak gelisimini
etkileyebilmektedir. Clinkl okuldaki olusan kurum kiltiirG buna isleyis de diyebiliriz, ¢alisanlarin
tecriibesi, okulun fiziki imkanlari 6gretmenlerin kendilerini gelistirmelerinde etkili olabilmektedir.
Her ne kadar 6gretmenlerin galistigl okullarin mesleki gelisimlerine etkisi oldugu distinilse de isin
temelinde sevgi olmadiktan sonra hangi sartlarda calisilirsa calisilsin 6gretmenlerin kendilerini
gelistirme noktasinda eksik kalabilecekleri distndlebilir.

Ogrenci Profilleri Agisindan

Sinif 6gretmenlerinin meslek hayatlari boyunca gecirdigi slrecleri 6grenci profilleri
acisindan inceledigimizde batin katilimcilar meslek hayatlari boyunca karsilastiklari 6grencilerin
genellikle sosyal ve ekonomik agidan farkhliklari oldugunu belirtmislerdir. Bu durumu 01 “Ogrenci
profilleri agisindan baktigimizda kéydeki égrencinin haliyle maddi imkénsizliklardan ve ailevi
yetersizliklerden dolayr zorlandigimiz dénemler oldu. Ama merkeze geldigimde Ggretmenligin
béyle biraz daha rahat oldugunu béyle istedigini yapabilme imkédninin daha fazla oldugunu ve
6grencilere daha faydali oldugumu gérdiim” sekline ifade ederek kirsal kesimdeki 6grencilerin
ailelerin maddi sikintilarindan bahsetmis ve merkezde bu sikintilarin azaldigindan bahsetmistir.
02 “Ogrenci profillerimizde tabi ki egitimli ailelerin cocuklari da vardi, okuma yazma bilmeyen
ailelerin ¢ocuklari da vardi. Hepsi sonugta ¢ocuk, masumlar ve onlarla ¢alismak bence gercekten
glizel” anlatimiyla mesleki hayatinda farkli diizeydeki 6grenci profillerinin oldugunu ve bu
durumdan memnuniyetini belirtmistir. 03 “Ogrenci profilleri agisindan beni etkileyen ekonomik ve
sosyal farkhhiklar oldu. Calismis oldugum okullarin bulundugu bélgeler g6z 6niine alindiginda bu
faktér daha da etkili oluyor. Ekonomi ve sosyal faktérler egitim 6gretimde 6grencilerin biiyiik bir
béliimiinii etkiliyor” seklinde ifade ederken, O4 ise goriislerini “Farkli il, ilce ve kdylerde calistigim
icin ¢ok farkl égrenci profilleriyle karsilastim. Ogrencilerin ekonomik yapilari ve kiiltiirel ve sosyal
ozelliklerine gére hareket ederek onlara nasil dahi iyi faydali olurum noktasinda hareket etmeye
calistim. Bu cesitlilik benim acizane mesleki olarak gelismemde katki sagladi. Yeni bakis agilari
kazandirdi” seklinde ifade etmistir.
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Ogretmenlerin isi egitim dgretim noktasinda 6grencileri yetistirmektir. Bunu yaparken de
farkh sosyal, ekonomik ve kiltirel yapida gesitli 6grenci profilleriyle karsilasabilmektedirler.
Ogretmenlik diger mesleklerden farkli olarak iste bu farkliliklari bir biitiin icinde degerlendirerek,
ogrenciler icin nasil faydali olurum noktasinda ¢aba sarf etmektir. Bu da ister istemez mesleki
olarak kendinizin gelismesine katki saglamaktadir.

Meslege Yeni Baslayacak Ogretmenlere Rehberlik

Sinif 6gretmenlerinin meslek hayatlari boyunca gegirdigi siiregte meslege yeni baslayacak
o0gretmenlere rehberlik ile ilgili anlatilari incelendiginde; 6gretmenlik meslegini sevmenin bu isi
yapmakta ¢cok 6nemli bir etken oldugu gériisiiniin agir bastig sdylenebilir (01, 02, 04). 01 “Eger
bu mesledi seviyorlarsa gergekten kendi tabiatina kisiligine uygun oldugunu diisiiniiyorlarsa ¢ok
gtizel bir meslek. O sekilde meslege karar verip baslamalarini tavsiye ederim” seklindeki ifadesiyle
meslegi sevmenin kendi yapisina uygunluguyla birlesirse bu meslekte basarili olacaklarini
belirtmistir. 02 ise “insanin mesledini sevmesi bence en énemli sey. Yillar énce calistigim bir
okulda arkadas vardi. Demisti ki eger ben baska bir is yapma imkdnim olsa, bu kadar maas
alabilsem, bugiin birakirrm. Bende ona demistim ki ‘bana biri dese ki gel gene yap bu isi para
vermeyelim.’ Gene gelirim. Bana sey demisti yani hocam sen nasil diisiiniiyorsun? Falan gibisinden
tuhafina gitmisti. Bu da sevme” seklindeki anlatimiyla bu meslegin temel yaninin sevgi oldugunu
ifade etmistir. 04 “Meslede yeni baslayacak édretmenlere rehberlik agisindan séyleyecedim en
6nemli sey meslegi sevmeleridir. Clinkii bu meslek her ne kadar gérev tanimlari olarak belirlenmis
olsa da bana gére bu meslekte yapabileceklerimizi bir kallba sokmamak lazim. Her zaman ilk
glinkii heyecanla isimizi yapmaliyiz. Dedigim gibi bu meslegi severek yaparsan her zaman istekli
olursun ve her zaman 6dgrencilere faydali olursun. En énemli husus bu bence” seklindeki
anlatimiyla meslegi sevmenin meslegin 6zelligi geregi her zaman faydali olunabilecegine dikkat
cekmistir. 03 ise meslekte heyecan ve istegin hep canli tutulmasi gerektigini “Meslege ilk
baslarken 6gretmen heyecan ve istegini diri tutmali. Ben kendimi bunu basarmis olarak
gériiyorum. Meslek hayatim boyunca da bu heyecanim ve istekli tavrimda degisiklik olmadigini
diistiniiyorum” ifadeleriyle agiklamistir.

Sinif 6gretmenliginin temelinde meslegi sevme, ¢ocuklari sevme vardir. Bu sevgi olmazsa
bu meslegi yapmakta gercekten zorlanilabilir. Sirekli olarak icerisindeki meslek sevgisinin
heyecanini hem sirdirmek hem de diri tutmak gerekir. Meslege yeni baslayacak 6gretmenler
bunun farkinda olarak mesleki hayatlarina baslarsa basarili ve de mutlu olacaklari agiktir.

Egitim Politikalar

Sinif 6gretmenlerinin meslek hayatlari boyunca gecirdigi sireclere egitim politikalar
acisindan baktigimizda, meslege ilk basladigi yillarla simdiki arasinda ¢cok degisiklikler oldugunu,
daha c¢ok Ogrenci merkezli bir yaklasima donildiginid ve bu noktada da kendilerini
gelistirdiklerini ifade etmislerdir (01, 03). 01 “Géreve basladiimda daha ¢cok geleneksel egitim
yéntemleri kullaniliyordu. Konu merkezli. Daha sonra program degisiklikleriyle égrenci merkeze
alindi. Su anki egitim programlarinin eskiye nazaran ¢ocuklar icin daha verimli oldugunu gérdim.
Ogrenci merkeze alindi. Cokluklara daha faydali oldu. Bu yénde de kendimi giincelliyorum haliyle”
goristyle geleneksel egitim anlayisindan Ogrenci merkezli bir egitim anlayisina gecildigi
yoniindeki politikalarin izlendigini belirtirken, 03’ de benzer diisiincelerini “Ulkemizde siirekli
degisen bir egitim politikasi var. Ben géreve basladigim dénemlerde 6gretmen merkezli bir egitim
6gretim siireci varken giiniimiizde bu siire¢ 6grenci merkezli oldu ve bu sekilde devam ediyor.
Bizlerde almis oldugumuz hizmet i¢i egitimler sayesinde dedisen slireclere ve politikalara uyum
saglayabiliyoruz” seklinde ifade ederken, donlisime cesitli egitimlerle adapte oldugunu
belirtmistir. 2 “Egitim politikalari acisindan ise bize iste bazen bazi programlar geliyor. Sunu
yapin bunu yapin. Bizi etkileyen bir sey olmuyor. Biz gérevimizi zaten her sekilde yapiyoruz. Kimi
bizi olumlu etkiliyor, kimi olumsuz etkiliyor. Bizi ¢cok etkileyen bir seyde olmuyor aslinda. Neticede
biz uygulayicilariz, uyguluyoruz ve isimizi yapiyoruz” seklindeki ifadesiyle egitim politikalarindaki
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degismelerin kendisini ¢ok fazla etkilemedigini, neticede meydana gelen degisikliklere bir sekilde
adapte oldugunu belirtmistir. 04 ise daha genel bir yaklagim sergileyerek egitim politikalarinda
meydana gelen degisimlerin egitimi daha verimli bir hale getirme ¢abasi oldugunu disinerek
kendisini bu degisimlere ayak uydurarak gelistirdigini ifade etmis ve “Meslege basladigim
zamandan beri ¢ok degisiklikler oldu. Tabi ki bu degdisiklikler egitimi daha iyi hale getirmek igindir.
Bizde bunlara ayak uydurarak kendimizi uyarlamaya ¢alisiyoruz. Gerek hizmet igi egitimler
gerekse kendi égrenme cabalarimizla kendimizi gelistirmeye ¢alisiyoruz. Neticede her seyin hizla
degistigi bir donemde yasiyoruz. Bu politikalarda bu ¢ercevede gelisiyor” seklinde agiklamalarda
bulunmustur.

Toplumsal hayat sirekli bir degisim igerisindedir. Egitimde de zamanin sartlari ve
gereklerine gore bir degisim s6z konusudur. Meslegin ilk yillarindaki egitim anlayisi zaman
ilerledikge sartlara gore degisebilmektedir. Buna ayak uydurabilmek hem mesleki olarak
kendimizin gelismesini saglayacak hem de mesulii oldugumuz ¢ocuklara daha iyi ve etkili bir
egitim 0Ogretim faaliyeti gerceklestirmemizi saglayacaktir. Netice itibariyle 06gretmenler
olusturulan egitim politikalarinin sahada uygulayicilaridir.

Mesleki Yagantinin Bagindan Bugiine Kadar Meslegin Degeri

Sinif 6gretmenlerinin anlatilari mesleki yasamlarinin baslangicindan bugiline kadar meslek
degeri agisindan incelendiginde katimcilarin 6gretmenlik mesleginin degerinin giderek azaldigi
konusu Uizerinde ortak bir fikir olusturduklari gériilmektedir. 01 “Bizim é§retmenlik dénemimizde
o6gretmenlik daha kutsaldi. Béyle 6gretmene daha ¢ok énem ve deger veriliyordu. Gittikce bu
degerin azaldigini fark ediyorum” ifadesiyle zamanla 6gretmenin degerinin azaldigina dikkat
cekmistir. 02 “Ben meslede basladiimda daha kiymetliydi. Toplumun yapisi biraz dedistigi igin
bizim hayatimizda ashnda her sey degisti. Buda degisti dogal olarak yani. Eskiden ¢linkii 6gretmen
veli ne diyordu eti senin kemigi benim diyordu ¢ocugu getirirken. Ama simdi 6gle demiyor. Hocam
eti de benim kemigi de benim her seyi benim. Ama sende her seyi tam 6gret diyor” seklinde ifade
ederken benzer sekilde O3 “Bu konuda maalesef cok giizel seyler séyleyemeyecedim. Géreve
basladigim yillarda halk arasinda bir deyim var hani “eti senin kemigi benim” diye. Iste bu deyim o
dénemlerde ve daha éncesinde meslegimize verilen degerin ve sayginin en bliyiik géstergesiydi ve
6grenciler égretmenlere bu sekilde teslim edilirdi. Ama giiniimiiz igin ayni seyi séylemek miimkiin
olsa keske. Gliniimiizde bu durum maalesef tam tersine dénmiis gériiniiyor. Artik 6gretmen
6grenciye teslim ediliyor” seklinde ifade etmis ve 6gretmene olan gilivenin, buna bagh olarak
degerinin giderek azaldigini belirtmistir. 04 ise yine meslegin degerinin giderek azaldigindan
bahsederken “Meslede basladigimizda gercekten dgretmenlik meslegi cok degerliydi. Bu deger
giderek azalmaya basladi. Onceden 6gretmen velinin géziinde ¢ok degerliydi. Ogretmene cok
glivenilirdi. Buna gére de dgretmen gayret gésterirdi. Simdide 6gretmen gayret gésteriyor ama
6yle bir noktaya gelindi ki aman yanlis bir sey yapmayayim derdine diistiik. Ciinkii en ufak bir
durumda hemen égretmen suglanabiliyor. Bu agidan beni biraz zorluyor” seklindeki ifadesiyle su
anki olusan guivensizligin kendisini zorladigini belirtmistir.

Sinif 6gretmenliginde mesleki deger ¢cok 6nemlidir. Bu degerin zaman icerisinde azaldigini
katilimcilar ifade etmislerdir. Sinif 6gretmeni c¢ocuklarin toplumsal hayatta ilk temas etigi
insanlardir. Zaman igerisinde bu degerde meydana gelen azalma mesleki 6zgiveni de asaglya
cekmistir. Clnkl velilerde olusan asirt korumaci anlayis 6gretmenin yanlis bir seyler yapma
endiselerini arttirabilmektedir. Bu da 6gretmenin gayretinin ve motivasyonunun dismesine
sebep olabilmektedir.

Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Hayatlari Boyunca Yasadigi Zorluklar ve C6ziim Yollarina
iligkin Bulgular

Bu bashk altinda sinif 6gretmenlerinin mesleki hayatlari boyunca yasadiklari zorluklar ve
bu zorluklara bulduklarn ¢6zim vyollarina iliskin anlatilar incelenmistir. Katilimcilarin anlatilari

78



Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Seriiveni: Bir Anlati Calismasi

analiz edildiginde mesleki hayatlari boyunca yasadiklar zorluklar ve bu zorluklara bulduklari
¢6zUm yollarini; ekonomik, okul yapi ve davranisi, 6gretmen veli ve 6grenci iletisimi, mevzuat ve
kiiltiirel zorluk temalarinda sunduklar gérilmistir. Ogretmenler zorluklara iliskin gérisleri
icerisinde ¢ozUmleri de birlikte ifade etmislerdir.

Ekonomik Boyut

Sinif 6gretmenlerinin meslek hayatlari boyunca yasadigi zorluklar ve ¢6zim yollarina iliskin
duruma ekonomik agidan baktigimizda 02 ve 04 pek zorluk cekmediklerini, ne kadar gelir varsa o
kadar harcanir diisiincesine sahip olduklarini ifade etmiglerdir. Bu durumu 02 “Ekonomik agidan
bir sikinti cekmedik. Esimle bende c¢alistyorduk zaten. Yani birimiz de ¢alissak bence yeterli olur.
insanin ne kadar geliri varsa zaten o kadar gideri var yani alisiyorsun buna” seklinde ifade
ederken 04 ise “Ekonomik agidan pek zorluk yasamadim. Ciinkii benim esim de éGretmen oldugu
igin ekonomik agidan zorlanmadik. Ama tek basina égretmen olan birisi zorluklar yasayabilir.
Burada sunu degerlendirmek lazim. Genelde kazanciniza gére harcarsiniz” seklinde ifade etmistir.
01 “Ulkemiz sartlarina baktigimiz zaman 6gretmenlik maasinin yeterli diizeyde oldugunu
diistiniiyorum. Ama égretmen maaslarinin arttirilmasi ek ders licretlerinin arttirilmasi haliyle bizi
moral ve motivasyon noktasinda etkileyecektir. Mesleki agidan kendimizi gelistirmemize daha
fazla katkisi olacagini diisiinmekteyim” soylemiyle ekonomik agidan sikinti ¢ekmediklerini
belirtmis ancak maas ve ek ders Ucretlerinin arttirilmasinin kendilerinin performansini olumlu
yonde arttiracagini belirtmistir. O3 ise ekonomik agidan zorluk yasamadigini, ancak ekonomik
bakis agisinin insanlarin istek ve ihtiyaglarina gore degistigini ve maddi noktada 6gretmenin sikinti
cekmemesi gerektigini “Ekonomik olarak fazla bir zorluk yasamadim. Aldigim maas ihtiyaglarimizi
ve isteklerimizi bliyiik oranda karsilamaya yetiyor. Tabi bu durum kisilerin ihtiyag ve isteklerine
gore degisiklik gbsterebilir. Daha iyi olabilir mi, elbette ki olabilir. Egitim 6gretimin tam anlamiyla
gerceklesmesi icin égretmenlerin asla maddi sikinti icerisinde olmamasi gerekir” seklindeki
soylemiyle ifade etmistir.

insanlarin yasamlarini siirdiirebilmesi icin ekonomik agidan bir gelirlerinin olmasi gerekir.
Gelir ne kadar fazla ise surdirdtgiiniz hayatin sartlari daha iyi olabilecegi dusindlebilir. Sinif
ogretmenliginde de ekonomik acidan sikinti ¢ekmemek o6nemlidir. Clnkl bir 6gretmenin
ekonomik acgidan sikinti ¢ekmemesi onun egitim Ogretim noktasinda verimliligini artirabilir.
Ekonomik agidan rahat bir pozisyonda olan 6gretmen hem kendisinin mesleki agidan gelisimi icin
kaynak olusturacak hem de ekonomik agidan kafasini mesgul eden, performansini etkileyen
durumun olusmamasini saglayabilecektir.

Okul Yapi ve Davranisi

Sinif 6gretmenlerinin meslek hayatlari boyunca yasadigi zorluklar ve ¢6ziim yollarina iliskin
duruma okul yapi ve davranisi agisindan bakildiginda liyakatsiz idareciler, okul iklimi ve kaltird,
kisisel iliskiler, kayirilma, birliktelik eksikligi gibi durumlara dikkat ¢ekilmistir (01, ©4). 01, “Okul
idarelerinde yetersiz idarecilerle ¢alistim. Egitim konusunda gerekli destegi alamadigim zaman
zaman kéreldigim oldu. Calistigim okulda eder okul kiiltiirii ve iklimi diizgiinse bu benim,
meslegimi daha ¢ok sevmeme daha faydali olmama daha ¢ok calismama neden oldu. Ama okulda
bir kiiltiir yoksa bir birliktelik yoksa daha dogrusu bir ortam yoksa bu beni olumsuz yénde etkiledi”
ifadesiyle okul idaresi ve okul ortaminin olumlu olmasini kendisinin ¢alisma istegini arttirdigini,
olumsuz olmasinin ise kendisinin gelisimini engelledigine ifade etmistir. 04 “Bizim camianin iginde
sergilenen tutum ve davranislar. Séyle acayim. Neticede herkes ayni isi yapiyor. Bazi insanlarin
tabiri caizse kayrilmasi, kisisel iliskiler sayesinde liyakate bakmadan daha fazla 6nem verilmesi,
6gretmen veya okul idarecilerinin gercekten yeterliliGe sahip olmayan insanlann én plana
cikartmasi benim hep canimi sikmistir. Buna karsi hep miicadele etmeye ¢alistim” sdylemiyle
cahistigl ortamlarda yeterlilige sahip olmayan insanlarin oldugunu ve meslek hayati boyunca bu
insanlarla micadele ettigini belirtmistir.
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Sinif 6gretmenlerinin meslek hayatlari boyunca yasadigi zorluklar ve ¢6zim yollarina iliskin
duruma bakildiginda 6gretmenler zorluk yasamadiklarini ifade etmislerdir (02, 03). 02
“Idareciler, 6§retmen arkadaslarin tutumu yani ¢calistigim ortamlarda hicbir sikinti yasamadim.
Cinkii ¢alistigim arkadaslarim da idarecilerim de ihmlhydi. Hep bana yardimci olma konusunda
isteklilerdi. Bir sikinti yasamadim idarecilerle de éGretmen arkadaslarimla da” ifadesiyle galistig
idareci ve dgretmenlerin Iiml bir yaklasima sahip olduklarini belirtirken O3 ise “Okul idarecileri
agisindan beni olumsuz etkileyecek bir zorluk yasamadim. Siz isinizi gerektigi gibi yaparsaniz ve
kendinizi mesleginize verirseniz gerisi teferruattir zaten. Calistigim okullarda gerek 6gretmenler
odasinda gerek ziimrelerim arasi iliskilerde kayda deder herhangi bir olumsuzluk yasamadim
diyebilirim” seklindeki ifadesiyle isinizi iyi yaparsaniz genelde sorun yagsamazsiniz yaklagimini 6n
plana gikartmistir.

Okul idaresinin tutumlari ve okulun yapisi 6gretmenlerin ¢alisma isteklerini dogrudan
etkileyebilmektedir. Okul idaresinin adil olmasi, isine hakim olmasi, tim &gretmenlere karsi
¢6zim odakl bir anlayisa sahip olmasi Ogretmenlerin motivasyonunu ve c¢alisma azmini
arttiracag gibi okul igerisinde bir kurum kiltdrd, iklimi olusturarak 6gretmenler igin glizel bir
ortamin olusmasina sebep olacaktir. Boylelikle okul igerisinde olusan verimli egitim ortami,
ogretmenlerin islerini daha istekli bir sekilde yapmalarini saglayabilecektir.

Ogretmen, Veli ve Ogrenci iletisimi

Sinif 6gretmenlerinin meslek hayatlari boyunca yasadigi zorluklar ve ¢6ziim yollarina iliskin
durum o6gretmen, veli ve 6grenci iletisimi agisindan incelendiginde 6gretmenler; veli destegi,
ogrenci basansi, verimliligin diismesi, ekonomik ve sosyal yapi, farkh bakis agisi, ¢6zim odakh
olma gibi durumlara dikkat cekmislerdir (01, 03, 04). 01 “Ogretmenlikte Sgrencilere verimli
olabilmek igin, iste bir sacayagdini diistindiigiimiizde sacin li¢ ayadi 6gretmen veli ve égrencidir.
Ben bu ¢ ayadin bir araya gelmesinde ¢odu zaman zorlandim. Velilerden yeterli destegi
géremedim. Veli desteklemeyince égrencide zaman zaman okula karsi olumsuz bakis agilari
oluyor, basarilari etkileniyor. Simdi veli okulu 6nemsemezse ¢ocukta ¢alismiyor” ifadesiyle 6grenci
basarisinda velinin destegine dikkat ¢cekerek, onlarin desteginin basariya olumlu yansidigini ifade
etmistir. Benzer bir ifadeyi de O3 “E§itim égretim siireclerinde ézellikle de ilkégretimde siirekli
séylenen bir séz vardir. U¢ sag¢ ayadi; 6§retmen, éGrenci ve veli. Bu ayaklardan biri eksik olursa
denge bozulur. Bu dengeyi saglamakta en biiyiik gérev tabi ki 6gretmene diistiyor. Ailenin
ekonomik ve sosyal yapisi égrenciyi direk etkilemektedir” anlatimiyla 6gretmen, veli ve 6grenci
lggenine dikkat cekmistir. Burada ailenin ekonomik ve sosyal yapisinin 6nemine dikkat ¢ekerek,
olusabilen sorunlari velilerle direkt temas kurarak ¢dzebilmistir. 04 ise “Ogretmen, veli ve 6grenci
iletisimi agisindan tabi ki zorluklar yasadik. Ciinkii herkesin bakis agilari farkh farkh olabiliyor.
Béyle bir durumda en énemli gérev 6gretmene diisiiyor. Béyle zorluklar olustugunda gerek veli ile
gerek dégrenci ile gerekse beraber bir sekilde bir araya gelerek ¢6ziim odakl konusarak ve
yapilmasi gerekenleri yaparak bu zorluklari asmaya ¢alistim. Onemli olan sorunu kapatmak
ertelemek degil ¢6zmek ve ortadan kaldirmaktir” seklindeki ifadesiyle insanlarin farkh bakis
acilarina sahip olabileceklerini ifade etmistir. 02 “Velilerle ya da égrencilerle iletisimde de bir
sorun yasamadim. Ama bazi velilerle ister istemez farkli gériislere sahiptik. Iste yine idareci
arkadaslarin tutumlarn sayesinde astik” seklindeki anlatiminda fazla sorun yasamadigini, olusan
goris ayriliklarini ise okul idaresinin tutumuyla ¢6ziime kavusturdugunu belirtmistir.

Egitim Ogretimin temelinde &gretmen, veli ve 6grenci iletisimi vardir. Ozellikle de
ogretmenle velinin iyi bir iletisim icinde olmasi olusabilecek sorunlarin 6nceden farkina
varabilmelerini saglayacak ve bu durumlara karsi tedbir almalarini kolaylastiracaktir. Boylelikle bu
durum 6gretmen ve oOgrenci arasindaki iliskiye de yansiyacaktir. Ogretmenin &grencisi ile
iletisimini daha da arttirarak 6grencinin basarisini arttirabilecegi ve daha 6zgilvenli olabilecegi
dusindlebilir. Ayrica bu noktada okul idaresinin sergileyecegi ¢6zim odakli tutumun da bu
durumu olumlu agidan etkileyecegi dusiinilebilir.
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Mevzuat Boyutu

Sinif 6gretmenlerinin meslek hayatlari boyunca yasadigi zorluklar ve ¢6zim yollarina iligskin
durum mevzuat agisindan incelendiginde o6gretmenler bazi sikintilar yasadiklarini ifade
etmislerdir. 01 bu durumu “Deyim yerindeyse prosediir cok fazla. Prosediirler ne kadar fazla
soylesek devietin belli kurallari standartlari var. Onlara da uymak zorundayiz. Mevzuatla fazla
ugrasmaktan yeri geliyor zaman zaman egitime fazla vakit ayiramadigimiz zamanlar da oluyor”
seklinde ifade ederken benzer bir anlatimla 02 “Mevzuat agisindan fazlaca kdgit yiiklemesi
yapilmasi mesela bizi yoruyor. Kendi isinizle degil de béyle siirekli bir seyin kdgidiyla ugrasmaktan
farkli seylere odaklanamiyoruz yani” diyerek agiklamistir.

Sinif 6gretmenlerinin meslek hayatlari boyunca yasadigl zorluklari ve ¢6zim vyollarina
iliskin durumu, mevzuat agisindan 6gretmenler, meslegin ilk yillarindaki zorluklara vurgu yaparak
aciklamiglardir (03, 04). 03 “Géreve ilk basladigim yillarda mevzuat konusunda olduk¢a zorluklar
yasadim. Egitim égretimle ilgili yapilan tiim islerde yogun bir evrak yiikii vardi. O dénemlerde
teknolojik imkdnlar yetersiz oldugu icin her is el ile yapiliyordu. Giiniimiizde bu durum ¢ok
hafiflemis durumda” sdylemiyle ilk yillardaki yasadigi evrak yikuyle ilgili zorluklarin teknolojinin
ilerlemesi ve mevzuattaki hafifleme ile halledebildigini ifade etmistir. 04 ise “Meslegimin basinda
hem yeni olmam hem de mevzuat durumlarina alismam noktasinda kismi zorluklar yasadim
diyebilirim. Ciinkii meslege yeni baslamisiz, neyin ne zaman yapilacadi, nasil yapilacadi gibi. Bir de
simdiki gibi teknoloji o zaman bu kadar ileri degil, bilgiye hemen ulasamiyorsun. Meslegimizin ilk
yillarinda mevzuat agisindan kirtasiyecilik isi ¢ok fazlaydi. Gergi simdi de ¢ok farki yok ama
teknoloji sayesinde daha hafifledi ve cabuklasti” ifadesiyle O3 ile ayni diisiinceyi paylasmistir.

ister resmi bir kurumda olsun ister &zel bir kurumda olsun bir isi yaparken kisinin yasa,
tuiziik, ydnetmelik, kararname gibi kurallara uyma zorunlulugu vardir. Ogretmenlikte de egitim
ogretim faaliyetlerinin bir dizen igerisinde gerceklesebilmesi icin kurallar vardir. Bu kurallar
ozellikle meslege yeni baslayan bir 6gretmen igin biraz zor gelebilir. Ancak mesleki kidemi arttikca
bu kurallara daha iyi adapte olur. Tabii ki bu kurallar uygulanirken zaman almaktadir.

Kiiltiirel Boyut

Sinif 6gretmenlerinin meslek hayatlari boyunca yasadigi zorluklar ve ¢6ziim yollarina iliskin
durum, kultlrel agidan incelendiginde katilimcilarin kendi dogup biyidugia cografyanin disinda
goérev yaptiklarinda kiiltirel agidan zorlandiklarini ifade ettikleri gérilmistir. 01 “Ben dogup
biiyiidigiim okudugum ilgcede égretmen olarak géreve basladim. Daha sonra da dogup
biiyiidigim yasadigim sehre égretmen olarak geldim. Halen burada ¢alismaktayim. Bu ¢evrede
dogup biyiyiip yasayip kiltiiriini bildigim icin ¢alistigim kéylerdeki kiiltiirlerle ilgili pek sikinti
yasamadim. Ciinki ben bu kiiltiiriim bir bireyiyim” anlatimiyla kendi memleketinde 6gretmenlige
baslayip devam ettigi icin zorlanmadigini belirtmistir.

Ogretmenler kendi dogup biyldiugi cografyanin disinda gérev yaptiklarinda o toplumun
kiltirand olusturan sosyal durumlar, toplumsal stati, bolgesel dil agisindan ve bolgenin
ozelliginden dolayi egitime ve olaylara bakis acilarindan dolayi zorluk ¢ektiklerini ifade etmislerdir
(02, 03, 04). 02 “Kiiltiirel acidan benim memleketim farkli gérev yaptiGim yer farkli. Bu dénemde
hem evlendim hem iste farkli bir yerde ¢calismaya basladim. Hepsi bir arada olunca tabi ki kiiltiirel
acidan kendi adima sikinti ¢ektim diyebilirim. Daha mutaassip daha kapali bir ortam. Erkekler
bayanlar ayri ayri ¢ay iciyor. Hele ki kdyde calistigim yerde erkek odalari vardi. Ben hatirliyorum
erkeklere cay gétiiriiliirdii. Erkeklerden kalan cayi getirip bayanlara ikram ediyorlardi. Bu mesela
cok tuhafima gitmisti. Kiiltiirel agcidan béyle seyler ilging geliyor” seklindeki anlatimiyla gérev
yaptigl yerdeki sosyal statli noktasinda zorluk gektigini, ancak zaman igerisinde buna alistigini
ifade etmistir. O3 “Kiiltiirel farklilik editim 6gretimi olumsuz etkileyen faktdrlerden birisi. Meslege
ilk basladiimda bunu bariz olarak ve ézellikle dil konusunda yasadim. Ogrencilerimin bircogunun
Tiirkge bilmiyor olmasi verimimi diisiiren faktérlerden biriydi. Diger bir olumsuz etken oradaki
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yasam sartlari nedeniyle ailelerin kiz ¢ocuklarini okula géndermek istemeyisleri ve erkek
cocuklarini ¢alisma hayatlarinda kullaniyor olmalariydl. Kiz ¢ocuklarini okula géndermeyen
ailelere ev ziyaretleri yaptim. En azindan Tiirkge 6greninceye kadar, okuma yazma ve dort islem
6greninceye kadar géndermeleri konusunda ikna ¢alismalarim oldu ve bunu biiyiik éliiciide
basardim” ifadesiyle gorev yaptigi yerde dilden dolayl ve o boélgedeki toplumsal statii
anlayisindan dolayi zorluk ¢ektigini ifade ederken bu durumu insanlarla iletisim igerisinde astigini
belirtmistir. Benzer bir ifadeyle 04 ayni sorunlara dikkat cekmis ve” Kiiltiirel acidan ézellikle ilk
goreve basladigim yerde biraz zorlandim. Ciinkii ilk gbrev yerim zor sartlara sahip bir kdydii.
Buradaki insanlarin ¢ogu Tiirkge bilmiyordu. Ayrica kiiltiirel olarak ¢ok farkliydilar. Ama bizim
isimiz 6gretmenlik. Bir de ben insanlarla diyalog kurmasini seviyorum. Cok kisa bir siire icerisinde
insanlarla iletisime gectik. Kiiltiirel olarak adapte olmaya ¢alistim. Oradaki insanlarla gtizel
diyaloglarimiz oldu” ifadesiyle tipki O3 gibi diyaloglarla bu sorunu astigini belirtmistir.

Sinif 6gretmenlerinin kendi kultirlerinin disinda bir cografyada goérev yapmalari oraya
baslangicta uyum saglama noktasinda zorluklar olusturabilmektedir. Sinif 6gretmenlerinin
¢ahistiklari yerin kiltlriine toplumsal olarak uymalari, o bdlgenin kiltirel farkhliklarini dikkate
alarak gorevlerini yapmalari onlarin hem mutlu olmalari hem de asli isleri olan egitim 6gretim
faaliyetlerinde basarili olmalarini saglamistir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu bashk altinda yapmis oldugumuz arastirmada elde ettigimiz bulgular toplu olarak
degerlendirilmis ve sonug eklenmistir.

Tartisma ve Sonug

Bu arastirmada ilkokullarda goérev yapan sinif 8gretmenlerinin “Sinif Ogretmenlerinin
Mesleki Sertivenleri” bashigl altinda; égretmenlik meslegine karar verme siiregleri, mesleki
hayatlari boyunca hangi asamalardan gegtikleri, meslek hayatlari boyunca yasadigi zorluklar
ve ¢oziim yollari ile ilgili diisiinceleri ortaya konulmaya calisiimistir. Elde edilen bulgular
tartisilarak asagidaki sonuglara ulasiimistir.

Ogretmenler icin mesleki yénlendirme ve karar verme siireci baslangicta ailenin etkisinin
fazla olmadigl goérilmektedir. Ogretmenlik meslegini secen &grencilerin anne ve babalarinin
genelde egitim seviyeleri disiik ve gelir sevileri ise ortadir. insanlarin hayata atilirken en ¢ok
destek gorecekleri yer aile olarak dusinilebilir. Ancak meslege yénlendirmede ailenin bulundugu
sartlari da goz ardi etmemek gerekir. Bu arastirmada sinif 6gretmenlerinin bu meslegi
secimlerinde ailelerin fazla etkisinin olmadigl gériilmektedir. Uzmez ve Celik’e (2014) gére aile,
meslege yonlendirmede ve meslek seciminde etkisi fazla olan bir faktérdir. Bir insanin meslegi
sevme ve ona ilgi duymasi da meslek secimindeki faktérlerden biridir. insan sevdigi isi yaparsa
mutlu olur ve basari gelir. Ozellikle de sinif 68retmenligi gibi bir meslekte cocuklari sevmek ¢ok
onemlidir. Katimcilarin anlatilarindan meslege karar vermede 6gretmenlik meslegine karsi
ilgilerinin oldugu ve bu meslegi severek sectikleri sonucuna ulasiimistir. ilkokul hayatinda sinif
dgretmeni dgrenci icin bir rol modeldir. Ogretmen, onlar icin ulasiimaz degere ve 6neme sahip bir
insandir. Bir de 6gretmen bu meslegi severek ve cocuklara ilgi gostererek yaparsa bu cocuklarin
meslek olarak ilk tercih edecekleri meslek haline doénisir. Clnkii 6gretmen onlarda bir iz
birakmistir. Sinif 6gretmenlerinin meslege karar vermede o6gretmenlerinden etkilendikleri
gorilmektedir. Kayik¢i (2019) meslek seciminde, mesleklerinde basarili olma, faydali olma,
kariyeri ve rolii olma, sayginhiginin olmasi gibi durumlarin meslek secimini etkileyen unsurlar
olduguna dikkat ¢ekmistir. Ayrica arkadas ve toplum etkisi de dnemli bir husustur. Katilimcilarda
ogretmenlik meslegi seciminde bu hususlarin etkisinin oldugu gorilmastdr.

insanlar hangi meslegi yaparlarsa yapsinlar meslek hayatlari boyunca belli siireclerden
gecerler. Bu suregleri farkh boyutlarda degerlendirebiliriz. Mesleki gelisim noktasindan
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baslangigta meslege yabanci olma ve mesleki eksiklikler gorilebilir. Ancak zaman ilerledikge bu
durum tersine dénerek mesleki agidan bir gelisim saglanir. Sinif 6gretmenlerinin zaman igerisinde
meslege uyum sagladikga beraber calistigl tecriibeli 6gretmenlerin katkisi ve mesleki egitimlerle
kendilerini gelistirdikleri gériilmektedir. insan yeni bir ise basladig zaman duygusal acidan farkl
durumlar icerisinde olabilmektedir. Ogretmenlikte bu durum daha belirgin olarak karsimiza
cikmaktadir. Ozellikle meslegin ilk yillarinda farkl cografyalarda, farkli kiiltiirlerde ve sartlarda
cahsiyor olmak ogretmenleri duygusal acidan zorlayabilmektedir. Bir kdy okulunda tecribesi
olmadan bu meslege baslamak baslangigcta 6gretmenlerde bir karamsarlik olusturabilmektedir.
Burada beraber galistiginiz insanlarin tecriibesi ve onlarin destegi ve belki de en 6nemlisi bu
meslegin Ozelliginden dolayr karsinizda ¢ocuklari bu duygular karamsarliktan mutluluga
donismektedir. Buckler, Stutchbury, Kasule, Cullen ve Kaije’e (2021) gore de meslektaslar arasi
o0grenmenin yolculugu beraberinde bir seyler 6grenmeyi saglayacak ve birlikte 6grenerek
meslektaglarla ayni zamanda uzun, 6mur boyu siirecek dostluklar da getirecektir.

Bir 6gretmenin calistigi okul ve bu okuldaki sartlar onun mesleki gelisimine etki eder.
Sartlar ne kadar zor ise mesleki gelisim agisindan zorlanir. Ancak sinif 6gretmenligi temelinde
sevgi olan bir meslek oldugu icin bu zorluklari agsmak icin gayret ve ¢aba gostermek gerekir.
Katihmcilarin meslegin ilk yillarinda calistiklari okullar agisindan mesleki olarak gelisimde
zorlandiklari, daha sonradan gectikleri blylk ve donanimli okullarin mesleki gelisimlerine katki
sagladigi gorilmektedir. Ogretmeler, mesleklerini yaparken farkli ®grenci profilleriyle,
karakterlerle, farkli sosyal, kiltirel ve ekonomik yapida 06grencilerle karsilasir. Bu da
dgretmenligin diger mesleklerden farkli yanidir. Ogretmenler, égrenciler icin nasil faydali olurum
noktasinda g¢aba sarf ederler. Bu gesitlilik onlarin farkh bakis agilari gelistirmelerine ve mesleki
olarak gelismelerine katki saglar. Sinif 6gretmenlerinin mesleki hayatlari boyunca gecirdigi
surecler, onlarin tecrilbe kazanmasini saglamistir. Meslege yeni baslayacak 6gretmenlere
rehberlik noktasinda en 6nemli tavsiyeleri bu meslegi sevgiyle yapmalari gerektigi olmustur.
Ayrica surekli olarak igerisindeki meslek sevgisinin heyecanini hem siirdiirmek hem de diri tutmak
onlarin mesleki olarak kendilerini gelistirecekleri sonucunu ortaya koymustur. Herranen, Aksela,
Kaul ve Lehto, (2021) 6gretmenlerin mesleki gelisimleri icin 6zellikle kurslarin 6nemli oldugu ve
isbirligi icinde 6grenmenin 6nemine dikkat ¢ekmislerdir. Bu arastirmada sinif 6gretmenlerinin
mesleki gelisim surecleri icerisinde birlikte calisma ve rehberlik almanin kendilerini gelistirdigi
sonucuna ulasiimistir. Buckler, Stutchbury, Kasule, Cullen ve Kaije (2021) de, mesleki gelisimde
mevcut olan o6rgin egitim kurslarinin 6gretmenlerin mesleki gelisimlerindeki 6nemine dikkat
cekmislerdir.

Her sey zaman igerisinde bir degisim ve donisime ugradig gibi egitim politikalari da bu
degisimlerden etkilenir. Neticede egitim 6gretim faaliyetlerini daha etkin ve verimli hale getirme
amaci vardir. Ogretmenlerin anlatilarinin sonucunda egitim politikalarindan zaman zaman
etkilendikleri, ancak uygulayici olarak bu politikalara ayak uydurarak kendilerini uyarladiklari
ortaya cikmistir. Ogretmenlik, toplumlarda her zaman icin yeri ve degeri izah edilemeyecek kadar
cok énemli bir meslek olmustur. Ogretmenlerin mesleki yasamlarinin baslangicindan bugiine
mesleki degerinin gittikce azaldigl sonucuna varilmistir. Stingl’ye (2012) gore, ¢alisanlarin
verimliligini ve is doyumunu etkileyen 6nemli degiskenlerden biri, yapmis oldugu isin karsiliginda
almis oldugu Ucrettir. Yapmis oldugu isin karsiiginda yeterli bir Gcret almasi calisanin iyi
hissetmesini saglamakla birlikte onun performansina da olumlu katkilar saglayacaktir. Egitim
cahisanlarinin en kalabalik grubunu olusturan 6gretmenlerin is doyumuna yonelik yapilmis
arastirmalarin ¢ogunda Tirkiye’de devlet kurumlarinda gorev yapan o6gretmenlerin temel
sorunlarinin  basinda gelirlerinin  yetersizliginin  geldigi  goérilmektedir. Ogretmenlerin,
maaslarindaki artisin onlarin performansini arttiracagina dikkat cekilmistir.

Bir meslegi icra ederken g¢alisilan ortam c¢ok onemlidir. Yonetici pozisyonunda olan,
kendisiyle ayni statiide olan yahut daha alt bir pozisyonda calisan insanlarla iyi bir iletisim
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icerisinde olmak ve anlasabilmek insanlarin galisma istegini arttiracaktir. Katihmcilar okul idaresi
ve Ogretmen ortamlari agisindan sikinti yasamislardir. Bu sikintilari da 6gretmenler, okul
idaresinin adil olmasi, isine hakim olmasi, tim 6gretmenlere karsi ¢6ziim odakl bir anlayisa sahip
olmasi ve okul igerisinde bir kurum kaltird, iklimi olusturulmasiyla atlatabilmislerdir. Buckler,
Stutchbury, Kasule, Cullen ve Kaije (2021) “Ggretmenler ve 0Ogrenciler birlikte elverisli sinif
ortamlarinda 6grenirler” disiincesine sahiptirler. Bu sekilde 6grenme cevreleri 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerine dnemli katkilarda bulunabilir.

Egitimde 6gretmen veli ve 6grenci iletisimi bir baska mesleki siirecte deneyimlenen
durumdur. iletisimin kuvvetli olmasi basariyi arttirmakla birlikte giiven ortaminin olusmasini
saglayacaktir. Katilimcilar oOzellikle velilerle iletisim konusunda farkh bakis agilar, sosyal ve
ekonomik &zellikler, farkli gériis ve disiincelerden dolayi sikinti yasamislardir. Ogretmenler, bu
stkintilari da yine ¢6zim odakl bir anlayisla idareci ve diger 6gretmen arkadaslarinin destegiyle
asmislardir. Karacabey (2020) kendini gelistiren bir 6gretmenin 6grenci ile iletisimin artacagina
iliskin ifadesi, 6gretmenlerin iletisim yeterliklerinin mesleki olgunlasmayi artirdigi gorusleriyle
tutarhk gostermektedir.

insan yapisi geregi toplumsal bir varliktir. Toplumlar belirli kurallar gergevesinde, bir diizen
icerisinde yasamini stirdirirler. Okullarda bu toplumun bir unsurudur. Okullarda gerceklestirilen
egitim oOgretim faaliyetlerinin de belirli kurallara goére gergeklestiriimesi gerekmektedir.
Ogretmenlerimiz mesleki hayatlarinin ilk yillarinda mevzuat ile ilgili uygulamalara alismakta
zorlanmislar ancak zaman ilerledikge bu zorluklari agsmislardir. Kiltir, bir toplumun tarihsel akis
icerisinde olusturdugu ve nesilden nesile aktarabildigi maddi ve manevi 6zelliklerin timu olarak
ifade edilebilir. Taylor (1958), kiltlrd toplumun bir pargasi olan insanlarin sahip olduklari ahlak,
inang gelenekler, bilgi ve becerileri icine alan bir butiin olarak ifade etmistir (Akt. Oguz, 2011).
Kiltir anlasilacag tzere birgok yapinin i¢ ice gectigi bir olaydir. Kiltiir toplumlarin gelenek ve
ahiskanliklariyla beslenen ve yasanilan topluma goére sekil alan dinamik bir yapidir (Sahin 2019).
Toplumun kuiltiiri neticesinde toplumda yasayan bireylerin davranis bicimleri de bundan
etkilenir. Katilimcilarin anlatilarinin analizi sonucunda kendi kultirel cografyasinda gorev yapan
ogretmenlerin kiltlrel agidan zorluk yasamadiklari, kendi kiiltirel cografyasindan farkli yerlerde
gorev yapan ogretmenlerin kiltlrel agidan zorlandiklari gériilmistir. Bu zorluklari ise o bdlgenin
kiltirel 6zelliklerini dikkate alarak mesleki yasamlarini siirdiirerek astiklari gorilmustdr.

Oneriler
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin anlatilari dogrultusunda su 6nerilerde bulunulabilir:

1. Okullarda ozellikle lise dizeyinde 6grencilerin meslekleri tanimasi ve meslek
secimlerinde yardimci olmasi acisindan “Meslekleri Taniyallm” gibi bir ders resmi olarak
mifredata alinabilir.

2. Sinif Ogretmenlerinin {niversite egitiminin ilk yilindan itibaren kdy ve merkez
okullarinda uygulamal egitimlere katilabilir.

3. Ogretmenlere Universite yillarinda mevzuat hakkinda bilgi sahibi olabilmelerine imkan
saglayan bir ders konulabilir.

4. Her yil genelde 6gretmenligin 6zelde sinif 6gretmenliginin 6nemini anlatan yerel ve
ulusal diizeyde calistaylar yapilabilir.

5. Ogretmenlerin ekonomik sartlari acisindan iyilestirmeler yapilabilir.

6. Ogretmen adaylarinin meslegi tanima ve sevmesi acisindan Giniversite egitimi yillarinda
meslekteki tecriibeli 6gretmenlerin bilgi ve birikiminden yararlanmak adina onlarin Gniversite
hocalariyla birlikte derslere katilmalari saglanabilir.
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Extended Summary
Introduction

Karatas (2020) stated that the person, whose knowledge deficiencies are met, achieves
meaning with the knowledge they have, makes its meaning valuable with their actions, and that
the value of the person increases as the level of knowledge increases. In this era of rapid
development in information technologies, the importance of the professional development of
teachers is increasing. Starting from the stage of classroom teachers’ deciding on the profession,
the processes experienced throughout the career, the challenges, and the solutions that the
classroom teachers find for these challenges are important for both their professional
development and preparing their students for life. Matete (2021) stated that teachers should
carry out duties and responsibilities related to their fields and act under social rules and
regulations. According to Article 43 of the National Education Basic Law No. 1739, the concept
teacher is defined as "a special profession that takes on the education, training and related
administrative duties of the state" and the responsibilities of teachers are expressed as "Teachers
are obliged to perform these duties following the aims and basic principles of Turkish National
Education (National Education Basic Law, [METK] 1973). Kabakg¢i and Yurdakul (2011) stated that
teachers should utilize technology at every stage of their educational activities in order to
provide effective education. The education of students is a process that requires a long time and
effort. In this aspect, the role of teachers is extremely significant. In every sense, it is necessary to
be a self-taught, productive teacher who has the knowledge, skills, and equipment suitable for
the requirements of the age. This study seeks to describe the "opinions and experiences of
primary school teachers regarding their professional adventures".

For this purpose, answers were sought for the following questions.
1- What process do classroom teachers go through when choosing teaching as a profession?
2- What processes did the classroom teachers go through during their professional lives?

3- What are the challenges teachers face throughout their careers and what are their
solutions for them?

Method

This a qualitative study, which employs the narrative research model. As a sampling
method, the criterion sampling method was used. Four classroom teachers, one female and three
males, who have at least 25 years of experience in the profession and have worked in rural and
city center schools in their professional life, participated in the research. As a data collection tool,
a semi-structured personal interview form, which was prepared by receiving expert opinions, was
used. The findings obtained as a result of the interviews were analyzed within the framework of
descriptive analysis. Under the main theme of the Career Adventure of Classroom Teachers, sub-
themes were created related to the process of classroom teachers’ deciding on the profession,
the processes they have spent their careers, and the challenges to solutions they have
experienced throughout their careers. The reprocessing and verification of participant views have
been ensured at each stage of the interviews. In this study, direct quotations from the views of
the participants were included, the parts related to the sample were explained in detail in the
method section, and detailed explanations were made about all stages of the study. All the data
n obtained in the research was evaluated by a faculty member who is an expert in this field.
Information about the characteristics of the participants was given and their statements were
included. Comprehensive explanations were made about the data collection methods and
analysis methods used in the research.

Results
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Regarding the process of deciding on the teaching profession, perhaps due to the
conditions of that period, it was observed that the participants did not have much influence on
their own choice of profession, probably because the professional seniority of the participants
was 25 years or more, but their families were always supportive of them. In addition, when the
participants chose the profession, there was respect and value for the teachers, and they were
seen to be the most educated and knowledgeable people in the community, so this created an
interest in the profession. It has been determined that the most important factor in teachers'
choice of this profession is their teacher's influence. It has been seen that classroom teachers
have improved themselves through the contributions of experienced teachers and professional
training throughout their careers, and also, they were emotionally challenged at the beginning of
the profession, so they have developed themselves through a love-based holistic approach. In
addition, it was observed that the value of the teaching profession decreased over time. In the
school environment, teachers and parents have experienced legislation related and cultural
difficulties in relationship with parents and students. In this case, it was found that they have
overcome problems by trying to do their job well with a solution-oriented approach in good
communication with all parties.

Discussion and Conclusion

The place where people will receive the most support in their lives can be seen as family.
It is seen that families are initially not highly influential on their choice of teaching as a
profession. We can attribute this situation to the state of the period and the economic and
educational levels of the family. Uzmez (2014) stated that influence of the family on the choice
for and inclination to the profession is high. It has been understood that one of the most
important influences in the process of deciding on teachers' career is their own teacher, who is a
role model for them. It has also been determined that the impact of friends and society plays an
important role in the career choices of teachers.

Teachers have gone through various processes throughout their careers, which has
shaped their professional development processes. At the beginning of the profession, it is
understood that they were unfamiliar with the profession, but as time went on, they got used to
the profession; the geographical and cultural structure of the region forced the teachers, they
developed themselves by overcoming the difficulties with the contribution of experienced
teachers and professional training. While doing this, they always placed the sense of love at the
center. According to Buckler, Stutchbury, Kasule, Cullen, and Kaije (2021), the journey of peer-to-
peer learning among colleagues will enable learning, and with learning together, it will also bring
lifelong friendships with colleagues.

As everything undergoes a change and transformation over time, educational policies,
economic conditions, working environments, and teacher, parent and student relationships are
also affected by this change. Teachers have been affected from time to time due to educational
policies but have adapted because they are practitioners in the field. It has been noted that
teachers will also improve their performance when they are economically satisfied. Stingli (2012)
noted that one of the significant variables affecting the productivity and job satisfaction of
employees is the wage they receive. It has been concluded that value of teaching as a profession
has decreased gradually since the beginning of their careers. It is understood that they have
overcome the problems they have experienced in working environments and in communication
with parents and student with the support of a fair, competent administrative structure and with
a solution-oriented approach developed in the positive institutional culture and climate at their
schools. Education activities carried out in schools must also be carried out according to certain
rules. In the early years of their professional life, our teachers were struggling to get used to
legislation-related practices, but as time went on, they have overcome these challenges.
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