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Ozet

Bu arastirmanin amaci, egitim sendikalarinin gérsel sanatlar Agdretmenlerinin niteliklerine iligkin
beklentilerinin incelenmesidir. Arastirma verileri 2014 yilinda Bati Karadeniz Boélgesindeki bir ilin merkez
ilcesindeki iki egitim sendikasinin yoénetim kurulu Uyeleriyle (N = 13) yapilan odak grup goérismeleri
aracihigiyla toplanmistir. Arastirmada goémuili teori (Grounded Theory) yontemi benimsenmis ve veri
toplama, kodlama, ¢6ziimleme, kategori ve tema olusturma silregleri buna gore gergeklestiriimistir.
Arastirmanin verileri NVivo 7 nitel veri analizi programi kullanilarak analiz edilmigtir. Bulgular, egitim
sendikalari yoneticilerinin gorsel sanatlar 6gretmenlerinin niteliklerine iliskin beklentilerinin 21 tema (deger,
iletisim becerisi, 6zel egitim bilgisi vb.) ve bunlar olusturan 82 (6zgirliik, demokrasi, yaraticilik, sanat
felsefesi bilgisi, erken 6gretmen egitimi vb.) kategori aracihidiyla agiklanabildigini goéstermistir. Bulgular
ayrica, s6z konusu temalarin 15 Ust (meta) tema (sanat egitim politikalari, gorsel sanatlar 6gretmeninin
mesleki inanglari vb.) aracihdiyla aciklanabildigini de gdstermistir. Ancak, arastirma bulgularinin 6zet ve
daha anlamli bir bicimde yorumlanmasina olanak saglamasi nedeniyle, bulgular sanat egitimi politikalari,
gorsel sanatlar 6gretmeninin kisilik 6zellikleri, mesleki inancglari, degerleri, meslek bilgisi, alan bilgisi,
duyussal ozellikleri, sosyal ve kdlturel etkinlikler gergeklestirebilme, drglitienme becerisi ve gorsel sanatlar
O0gretmen adaylarinin segimi ve yetistiriimesi olarak adlandirilan, 10 énemli Gst (meta) temadan hareketle
tartisilimistir. Bu baglamda, bulgular, sendika yoneticilerinin gorsel sanatlar 6gretmenlerinin yeniliklere agik
olma, kendini surekli gelistirme, mesleje sadakat, insancil olma, sanati ve sanat egitimini toplumsal
degdisimin bir araci olarak algilama, sinif igi ve digi etkili 6gretim yontemleri ve teknikleri kullanma, yalnizca
alan bilgisine degil, ayni zamanda meslek bilgisine de sahip olma ve bu bilgileri heyecanla ve istekle hayata
gecirmeyi arzulama gibi niteliklere sahip olmalarini beklediklerini ortaya koymustur. Ayrica, sendika
ybneticilerinin mevcut sanat egitimi politikalarin bir uzantisi olarak algilanan 6gretmen egitimi programlarinin
s6z konusu nitelikleri 6gretmen adaylarina kazandirma potansiyellerinin zayif olduguna inandiklari da
saptanmistir. Arastirmanin bulgulari dogrultusunda, etkili sanat egitimi politikalarinin olusturulmasi ve
gelistiriimesi, gorsel sanatlar 6gretmen egitimine ortadgretim diizeyinde baslanmasi, gorsel sanatlar
derslerinin okul dncesinden baslayarak alan 6gretmenleri tarafindan yuritiilmesi ve bu baglamda 6gretmen
egitimi programlarinin c¢ocuklarin gelisim evrelerine gbére uzmanlasmaya olanak verecek sekilde
tasarlanmasi onerilerinde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Goérsel sanatlar 6gretmeni; egitim sendikalari; Nitelik beklentileri

Abstract

The aim of this study is to examine the expectancies of education unions in relation to visual arts teachers
qualifications. The data were collected through focus group interviews with the board members of two
education unions (N = 13) located in the central district of a city in the Western Black Sea region. The
grounded theory method was adopted in the present study, and the data collection, coding, analyzing
processes, as well as category and theme creation processes, were all conducted accordingly. The data
were analyzed by using NVivo 7 qualitative data analysis software. The findings showed that the
expectancies of education union board members could be explained through 21 themes (e.g., value,
communication ability, and special education knowledge) and 82 categories (e.g., freedom, democracy,
creativity, philosophy of art knowledge, and initial teacher education) that formed them. The findings also
demonstrated that the mentioned themes could be also meaningfully explained through 15 meta-themes
(e.g., art education policies, visual arts teacher’s professional beliefs). However, because it enables to
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explicate the research findings briefly and more meaningfully, the findings were discussed based on the 10
meta-themes labeled as art education policies, visual arts teachers’ personality characteristics, vocational
beliefs, values, professional knowledge, subject-matter knowledge, affective characteristics, to carry out
social and cultural activities, organizing ability, and selection and training of prospective visual arts teachers.
Within this context, the findings revealed that the education union board members expected visual arts
teachers to have such qualifications as being open to innovations, engaging with continuous self-
development, holding commitment to the profession, being humanistic, perceiving art and art education as
the means for social transformation, utilizing effective in-class and out-of-class teaching methods and
techniques, having not only field related knowledge, but also professional knowledge, and willing to
implement these knowledge excitedly and eagerly. Furthermore, it was also determined that the union board
members believed that the potentials of teacher education programs, which are perceived as an extension
of the current art education policies, for preservice teachers to gain the mentioned qualifications were weak.
In line with the findings of the study, it was suggested that effective art education policies should be created
and developed, visual arts teacher education should be started at secondary school level, visual arts should
be taught by in-field teachers from the beginning of preschool level, and within this context, teacher
education programs should be designed to provide opportunities for gaining expertise according to the
developmental stages of children.
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Giris

Bireylerin yeteneklerini ortaya gikarma ve en Ust diizeyde gelistirme, boylece llke sorunlarini gézme egitimin
amaglari arasindadir. Baska bir deyigle egitim, bilgi tUretimi yaninda becerileri st diizeye ¢ikarmayi, ilgi ve
yetenekleri gelistirmeyi, bireyde var olan yaraticilik yetenegini agiga ¢ikararak, topluma yapici, yaratici ve
uretici kisiler kazandirmayi, bdylece bilim, sanat ve kdltir alaninda yeni urlnler ortaya koyabilen bireyler
yetistirmeyi amaglar. Yaraticilik editiminin etkili yollarindan biri olan sanat egitiminin igerigi; insan ruhunun
ylceltiimesi, insanin 6zgurlesmesi, bireylerin psikolojik gereksinimlerinin doyurulmasi, dengeli, ¢agdas,
duyarl bir toplum yaratiimasi gibi hedeflerden olugsmaktadir. S6z konusu hedefler, insanin uygar bir kisi
olmasi; dolayisiyla uygar bir toplum olusturmasi gibi genel bir amag etrafinda sekillenmektedir (Yikselgiin
ve Tirkcan, 2012). Clnki “sanat egitiminin amaci, daha fazla sayida iyi sanat yapiti yaratilmasi degil, daha
iyi insanlar ve daha iyi toplumlar yaratilmasidir” (Akhan, 2013 : 141; San, 1977 : 8).

Sanat egitiminin amaglarina etkin bicimde ulasabilmesi, her seyden &nce, nitelikli bir sanat egitimi
programina ve daha énemlisi, “0 programin uygulayicilari olan sanat egitimcilerinin etkililigine baghdir’
(Conrad, 1945, akt. San, 1977 : 145). Sanat egitimcilerinin etkililigi ise, onlarin mesleki inang, deger, tutum,
sanatgi kimligi, iletisim becerileri, alan ve meslek bilgi ve becerileri yaninda, kisilik 6zellikleri gibi birgok
faktorle de yakindan iligkilidir. Bu faktorlerden mizag 6zellikleri, karakter 6zellikleri, inanglar ve degerler gibi
onemli 6zellikler yalnizca, hizmet iginde degil, ayni zamanda hizmet 6ncesinde bigimlenmektedir (Ruohotie-
Lyhty ve Moate, 2016). Deginilen 6zellikler, hem bir sanatginin, hem de bir 6gretmenin 6zelliklerine sahip
olma seklinde tanimlanabilen ‘sanatgi-6gretmen kimligi’ (Booth, 2003) kavraminin da igerigini bigimlendiren
onemli 6zelliklerdir (Blair ve Fitch, 2015).

Bu noktada, genelde dgretmen kimliginin, 6zelde ise sanatgi-6gretmen kimliginin icerigini olusturan bilissel
ve duyussal Ozelliklerin birbirlerinden bagimsiz 6zellikler olmadiklari, aksine birbirleriyle iligkili olduklarinin
vurgulanmasi gerekmektedir. Cilinki s6z konusu 6zelliklerin, 6gretmenlerin 6gretimle ilgili davranislarina yon
verebilmektedir. Nitekim 0gretmenlerin 6gretimle ilgili davraniglarinin, onlarin kisilik 6zellikleri, inanglari,
mesleki bilgi ve becerileri gibi birgok faktdrden etkilendigi uzun zamandan bu yana bilinmektedir (Bkz.
Kumar, Karabenick ve Burgoon, 2015). Bunun anlami, 6gretmen niteligi kavraminin, sz konusu faktorler
anlagilimaksizin  tanimlanmasinin - mimkin  olmadigidir.  Ustelik  égretmen niteligi  kavraminin
tanimlanmasinda ve s6z konusu niteligin gelistiriimesi icin gereken standartlarin olusturulmasinda, farkl
paydaslarin beklentilerinin neler oldugunun belirlenmesi de gerekmektedir. Daha agik bir ifadeyle,
ogrenciler, veliler, egitim yoneticileri ve deneticileri, Milli Egitim Bakanligi (MEB) merkez ve tasra orgutleri,
ylksekogretim kurumlari, sivil toplum orgutleri gibi egitim kurumlarinin beklentilerinin saptanmasi, goérsel
sanatlar 6gretmen niteliklerinin belilenmesinde etkili yollardan biri olabilir. S6z konusu paydaslar arasinda,
egitim sendikalari, gerek o6gretmenlerin haklarinin korunmasi agisindan, gerekse 6Ogretmen egitim
politikalarinin olusturulmasi ve gelistiriimesindeki rolleri agisindan oldukga 6nemli bir igleve sahiptir
(Eurydice, 2008). Egitim sendikalarinin geleneksel rollerinin yaninda (toplumu bilgilendirme vb.),
Ogretmenlerin mesleki gelisimini destekleme ve egitim-6dretimin kalitesini artirma gibi iglevleri de
bulunmaktadir (Egitimciler Birligi Sendikasi, http://www.egitimbirsen.org.tr adresinden, 16.07.2016 tarihinde
erigildi; bu konuda daha kapsaml acgiklamalar icin bkz. Eraslan, 2012). Dolayisiyla, egitim sendikalarinin
genelde 6gretmen niteliklerine, 6zelde ise gorsel sanatlar 6gretmen niteliklerine yonelik beklentilerinin
dikkate alinmasinin, gegmise kiyasla giinimiizde ¢ok daha énemli oldugu sdylenebilir.
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Diger taraftan, konuyla ilgili literatiirde egitim sendikalarinin gérsel sanatlar 6gretmen niteliklerine iligkin
beklentilerinin incelendigi bir calisma bulunmamaktadir. Oysa bdyle bir arastirma iki nedenden dolayi
onemlidir. Birincisi; egitim sendikalarinin gorsel sanatlar 6gretmen niteliklerine iligkin beklentilerinin
bilinmesi, s6z konusu beklentilerin hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi programlarinin gelistiriimesine katki
saglamanin yaninda, hizmet icinde goérsel sanatlar 6gretmenlerinin sanat egitiminin amaglarina ulastirma
cabalarinda 6gretmen sendikalarinin destegini hissetmelerine yol agabilir. Hissedilen bu destek de sirasiyla,
o6gretmenlerin motivasyon diizeylerini artirarak, onlarin 6gretim hizmetlerinin niteligini artirma yoniinde daha
istekli olmalarina yol agabilir. ikincisi; o6gretmenler, mesleki ve bireysel haklarinin korunmasi agisindan,
egitim sendikalarini énemli kuruluglar olarak algilama egilimindedirler. Bu nedenle, &3dretmenlerin,
sendikalarin egitimle ilgili beklentilerinin dikkate alindigini gérmeleri, egitim reformlarinin énuindeki 6nemli
engellerden birisi olan ve 6gretmen inanglarina bagh olarak ortaya ¢ikabilen direncin azalmasina yol agarak
(Anderson ve Cohen, 2015), egitim alanindaki reformlarin basariya ulasmasina énemli bir katki saglayabilir.

Arastirmanin Amaci

Yukarida yapilan agiklamalar i1giginda, egitim sendikalarinin gérsel sanatlar 6gretmen niteliklerine iliskin
beklentilerinin neler oldugunun incelenmesinin yalnizca énemli olmadigi, ayni zamanda gerekli ve mantikli
oldugu da ifade edilebilir. Dolayisiyla, bu arastirmanin amaci; egitim sendikalarinin gorsel sanatlar
ogretmenlerinin niteliklerine iliskin beklentilerinin incelenmesi olarak belirlenmistir.

Yontem

Arastirmanin amaci dogrultusunda veri toplama ve ¢éziimlemede gémili teori (grounded theory) yaklasimi
benimsenmis ve galisma gruplarinin olusturulmasinda maksimum gesitlilik 6rneklemesi kullaniimistir
(Merriam ve Tisdell, 2015; Patton, 2014). Bu nedenle, Bolu ili Merkez ilgesindeki tim egitim sendikalarina
ulagiimaya calisiimistir. Bolu ili Merkez ligesinde subesi bulunan egitim sendikalari Egitim Bir-Sen, Tiirk
Egitim-Sen ve Egitim-Sen’dir. Tirk Egitim-Sen ve Egitim-Sen ydneticileriyle odak grup goérismeleri
gerceklestiriimis; ancak, Egitim Bir-Sen ydneticileriyle cesitli nedenlerden dolayr goérismeler
gercgeklestirilememistir.

Arastirmanin verileri odak grup gortismeleri yoluyla elde edilmistir (Merriam ve Tisdell, 2015; Patton, 2014).
Ayrintil olarak, sendika yoneticileriyle yapilan goériismelerde yari yapilandiriimis odak grup gériisme formu
kullaniimistir. Goriigme formu gorsel sanatlar 6gretmeninin kisilik 6zellikleri, duyussal 6zellikleri, alan bilgisi,
meslek bilgisi ve becerisine iliskin beklentiler gibi 12 soru (Goérsel sanatlar 6gretmenlerinden 6grenme
O6gretme sireglerine iliskin beklentileriniz nelerdir? Gérsel Sanatlar 6gretmenlerinin hizmet éncesi egitimi
hakkinda ne disunuyorsunuz? Duyussal 6zellikleri bakimindan beklentileriniz nelerdir? vb.) ve her sorunun
acilimiyla tutarl sonda sorularindan olugsmustur. Odak grup gérismeleri icin sendika yoneticilerinden
randevu alinmis ve bu asamadan sonra goérismeler gerceklestiriimistir. Tim gérismeler yoéneticilerin
ofislerinde ve birinci yazar tarafindan gergeklestiriimistir. Goériismeler ¢ogunlukla kargilikli diyaloga dayal
olarak ve bazen de, diyalogun daha dinamik bir hale getiriimesi amaciyla, beyin firtinasi teknigi ve tartisma
yontemi kullanilarak gergeklestiriimistir. Gorligsmeler, sendika isimlerinin anonim kalmasi amaciyla S1 olarak
kodlanan sendika yoneticileriyle yaklasik 69 dakika, S2 olarak kodlanan sendika yoneticileriyle de yaklasik
102 dakika sturmustur.

Odak grup goérismelerine S1 sendikasindan bes ydnetici, S2 sendikasindan ise sekiz yonetici gonulll olarak
katilmistir. S1 sendikasi katilimcilarinin timu erkek olup, ikisi sinif dgretmeni, biri memur, biri beden egitimi
O6gretmeni ve biri de rehber 6dretmendir. S1 sendikasi katilimcilarin hizmet streleri 16 ile 28 yil arasinda
degismektedir. S2 sendikasi katihmcilarinin ise ikisi kadin, altisi erkek olup, biri 6zel egitim égretmeni, ikisi
sinif 6gretmeni, biri Turkge 6gretmeni, biri biyoloji 6gretmeni, ikisi edebiyat 6gretmeni ve biri de rehber
ogretmendir. S2 sendikasinin katilimcilarinin hizmet sireleri ise 6 ile 30 yil arasinda degismektedir.

Goriismeler aracihigiyla elde edilen ifadeler, birinci yazar ve bir egitim bilimleri alan uzmani tarafindan ¢apraz
kontrol yaklasimla kodlanmis ve kodlamalar arasindaki uzlasinin % 83 oldugu saptanmistir. Bu asamadan
sonra, tum ifadeler ilgili olduklari kodlar baglaminda ve arastirmacilar arasinda tam bir uzlasgi saglanincaya
kadar yeniden incelenmistir. Uzlasi saglanamayan durumlarda tartisma yéntemi benimsenmis ve ifadeler
yeniden kodlanmistir. Bu asamadan sonra tim ifadeler NVivo7 programina aktariimig, kodlamalar gdézden
gecirilerek kategori, tema ve Ust (meta) temalar olusturulmus, arastirma bulgular Ust temalar Gzerinden,
ifadelerden dogrudan alintilarla ve literatiir destegiyle yorumlanmistir.

Bulgular ve Yorumlar

Analizler sonucunda, toplam 21 tema altinda siniflandirilabilen (Ornegin; inang, deger, iletigim bece['_isi, alan
bilgisi, sosyal kiiltirel etkinlikler diizenleme, 6zel egitim bilgisi vb.) 82 kategori elde edilmigtir. (Ornegin;
0zglrlik, demokrasi, yaraticilik, yetenek, gocuk sevgisi, hosgorl, duyarlilik, goklu zeka, sanat felsefesi
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bilgisi, cevrenin diizenlenmesi, erken 0gretmen egitimi vb.) Analiz sonuglari ayrica, s6z konusu temalarin
15 Ust (meta) tema araciliiyla aciklanabildigini de géstermistir. Aragtirma bulgularinin hem 6zet ve daha
anlaml bir bicimde yorumlanmasina olanak saglamasi nedeniyle, hem de arastirmanin amaci agisindan
daha 6nemli olmalari nedeniyle, bulgular 10 Ust temadan hareketle tartisiimistir. Bunlar; sanat egitimi
politikalari, gérsel sanatlar 6gretmeninin kisilik 6zellikleri, mesleki inanglari, degerleri, meslek bilgisi, alan
bilgisi, duyussal 6zellikleri, sosyal ve kiiltirel etkinlikler gergeklestirebilme, érgitlenme becerisi ve gorsel
sanatlar 6gretmen adaylarinin segimi ve yetigtiriimesi olarak adlandirilan Ust temalardir. S6z konusu
temalara iliskin agiklamalara ve bu dogrultuda yapilan yorumlara agagida yer verilmigstir.

Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Arastirmalari Dergisi, 6(3),877-894, Aralik 2016

1. Sanat Egitimi Politikalarina iliskin Bulgular

Egitim sendikalarinin yoneticileriyle yapilan gérigsmeler sirasinda sanat egitimi politikalarina iliskin bir soru
yoneltiimemis olmasina karsin, nitel arastirmalarin dodasi geregi, gerek egitim politikalari, gerekse sanat
egitimi politikalariyla ilgili énemli bulgular elde edilmistir. Bunlarin baginda nitelikli 6gretmen yetistirme
beklentisi gelmekte; mevcut 6gretmen egitimi sisteminin nitelikli 6gretmen yetistiremedigi disinilmekte ve
sanat egitimi politikalari bu sorun etrafinda sekillenmektedir. Nitelikli 6gretmen yetistirme egitim sisteminin
en 6nemli sorunu olmasi yaninda, okullarda daha ¢ok 6gretim programlarinin gelistiriimesi ve sinava hazirlik
gibi konulara odaklaniimakta ve okullarda disiplin sorunlarinin artis gosterdigine dikkat ¢cekilmektedir:

“insanlar okullardan bos ¢ikiyor deniyor... Ciinkii PISA diye sinavilar yapiliyor. Bu sinaviarda
Tiirkiye’nin sondan ikinci olmasi bunun en bliylik kanitidir. Ne mlifredatlar, ne egitim, bizim tek bir
stkintimiz var egitimde. Ogretmen yetistirme sistemimizde sikintimiz. Biz kaliteli Sgretmen
yetistiremiyoruz” (S1).

“Biz stirekli olarak bilgi ylikliiyoruz ¢ocuklara. Biz de editim maalesef eksik. Cocuklar yaris ati gibi tek
hedefleri sinav kazanmak, (iniversiteye girmek. Ogrenci bizim karsimizda ¢ok rahat sigara igebiliyor.
Ogretmen ders anlatirken cep telefonunu agip ¢ok rahat oyun oynayabiliyor. Editim yéniimiiz gittikce
dibe dogru gidiyor. Dolayisiyla nitelikli bir sanat egitiminden s6z etmemiz de mimkdiin gériinmdiyor.
Bu nedenle sistemin gézden gegirilmesi gerekir” (S1).

Bununla birlikte, nitelikli bir sanat egitimi igin sanat egitiminin erken yaslarda baglamasi, 6grencilerin gorsel
sanatlar O0gretmenleriyle okuldncesi diizeyde karsilasmasi ve sinif 6gretmenlerinin nitelikli bir sanat
egitiminden gegmesi gerektigi her iki sendika yonetimi tarafindan da vurgulanmaktadir:

“Bu derslerin énem kazanmasi isteniyorsa anasinifindan itibaren yénlendirme egitimi yapilmasi,
gocugun yeteneklerinin ortaya ¢ikarilmasi, gelistiriimesi lazim. Bu ¢ok énemli. Sendikamizin da béyle
bir diiglincesi vardi. Bu durumda bu branglardaki 6gretmenlerin degeri de artacaktir. Bu yapilirsa o
branglarin 6gretmenleri gergekten severek mesleklerini yapacaklar hem de yetenekli gocuklar ortaya
cikacak ve kendi istedikleri alanda meslek segecekler” (S2).

Sendika yoneticileri sanat egitiminin, egitim slrecinin erken evrelerinden itibaren cocuklarda yetenek
gelistirme slireci olarak ele alinmasi gerektigini, gérsel sanatlar 6gretmenlerinin hem bu evrede, hem de
ilkokul evresinde okuldncesi ya da sinif 6gretmenleri tarafindan degil, gérsel sanatlar 6gretmenleri tarafindan
yirGtilmesi gerektigi soyle ifade edilmektedir:

“Su andaki sistem Oyle bir sistem ki sanatsal etkinlikleri, sanatgiyi ayaklar altina almis durumda.
Yetkililer bu dersleri bizzat kaldirmak istiyor. Aslinda bu derslerin anasinifindan itibaren alan
odgretmenleriyle yiirtitiilmesi gerekir. Nasil din egitimi, vb. anasinifindan itibaren koyuyorlarsa bunu
da koymasi lazim. Clinkl sinif 6gretmeni gérsel sanatlar ile ilgili egitimi tam olarak almis degdil. Bu
isin uzmani olursa égrenciye yénlendirme de yapabilir’ (S2).

“Simdi 4+4+4 sistemine gecildikten sonra ilk 4 sinifta gérsel sanatlar, beden egitimi, miizik gibi dersler
tamamen sinif 6gretmenlerine birakildi. Simdi sinif égretmenleri birbirleri ile rekabet icerisinde
olduklari igin gérsel sanatlar, beden egitimi, miizik derslerini hi¢ islemiyor. Onun yerine matematik,
hayat bilgisi, Tiirkge gibi derslere ybneliyor. Cocuk, bu derslerden 10-12 yasina kadar tamamen uzak
bir sekilde geliyor” (S1).

Bu gorisler, sinif dgretmenlerinin hemen her 6grenme alaniyla (matematik, Tirkce vb.) ilgili olarak
Ogrencilere beceri kazandirma gérevlerinin kapsamina dikkat gekmesi agisindan ve 6zellikle giinimuzde,
hemen her konuda giderek artan bilgi bittinln bir 6gretmen tarafindan égrencilere 6gretiimesinin glicligind
vurgulamasi agisindan anlamlidir. Literatlirde sinif 6gretmenlerinin gorsel sanatlar dersine iligkin 6z-yeterlik
inanclarinin yiiksek olduguna iliskin kanit bulunmasina ragmen (Dilmag ve inang, 2015), herhangi bir konuya
iligkin 6z-yeterligin, o alana iliskin performansla ayni anlama gelmedidi unutulmamalidir (Bandura, 1997).
Hem bu nedenle, hem de goérsel sanatlar 6gretmenlerinin aldiklari 6gretmen egitiminin igeridi geregi sendika
ybneticilerinin s6z konusu dustncelerinin dikkate deger oldugu séylenebilir.

Diger taraftan, sendika yoneticileri, yukarida alintilanan gérislerinden de anlasilacag! gibi, egitim
politikalarinin karar vericileri konumunda bulunanlarin sanat egitimini geri plana ittiklerini ve gérsel sanatlar
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dersi gibi sanat egitimi derslerini fazlaca 6nemsemediklerini ifade etmekte ve bu durumun sinif
O6gretmenlerinin gorsel sanatlar dersine bakis acilarini da etkiledigini vurgulamaktadirlar. Bir sendika
ybneticisi vurgulanan bu hususun adeta altini gizen agiklamayi ¢cocuguna iliskin bir drnekle somutlastirmistir:

“Benim kizim yaptigi resmini bitirip 6gretmenine gésteriyor. Ogretmen her yerini boyamamissin,
resmini bitir diyor. Cocuk eve geliyor. Anne resmimi bitirdim ama 6gretmen bana resmini bitir dedi
diyor. Cocuk resmi ne zaman biter?” (S2).

Ogretmenin sanat egitimi agisindan bilgi, deneyim ve pedagojik icerik bilgisi gibi alanlardaki eksikligi,
uygulamada bazi sorunlara neden olabilmektedir (Zimmerman ve Zimmerman, 2000). Goérsel sanatlar
egitiminin, cocugun sanatsal gelisimi, cocuk resmi 6zellikleri ve sanatsal yaraticilik gibi konularda ytizeysel
bilgi ve dusuk diizeyde beceriye sahip 6gretmenler tarafindan yuritilmesi, cocugun sanata iligskin olumsuz
tutum geligtirmesine zemin hazirlayabilmektedir. S6zgelimi, resim c¢aligmalarinda c¢ocuklara verilen
yonergeler arasinda sikga duyulan “yilizeyin tamami boyanmall”, “bos yer kalmamali”, “resimde cetvel,
pergel kullaniimaz”, gibi klise sdylemler, yaratici diginme becerisinin gelisimini ve 6grenmeye yonelik
motivasyonu olumsuz yonde etkileyebilen sdylemlerdir. Buna gore, gorsel sanatlar derslerinin bu dersin
o6gretmenleri tarafindan yuratilmesi ve bu baglamdaki 6gretmen egitiminin cocugun gelisim evrelerine gére
bicimlendirilerek gerceklestiriimesi dnemlidir. Bu konuda sendikalarin asagidaki 6nerisi dikkat ¢ekicidir:

“Cocuk 4 tane kritik dénemden gegiyor...gérsel sanatlar 6gretmenlerini ilkégretim (ilkokul) igin ayri,
orta égretim (ortaokul) igin ayri ve lise (ortabgretim) icin ayri ayri olarak yetistirmeliyiz” (S2).

Gorsel sanatlar alanina 6gretmen yetistiren programlar, temel egitimin birinci sinifindan ortadgretimin son
sinifina kadar on iki yillik bir egitim sirecini temel almaktadir. Dolayisiyla, okul éncesinden baglayarak
ortadgretime kadar fiziksel, ruhsal, sosyal yonden hizli degisim yasayan 6grencilerin gelisim dénemleriyle
sanat egitimi arasinda siki baglantilar kurulmasi ve hizmet 6ncesi gorsel sanatlar 6gretmen egitimi
programlarinin s6z konusu evrelere gére diizenlenmesi, sanat egitimi politikalari iginde tartisiimasi gereken
onemli bir konudur.

Bununla birlikte, 6dretmen yetistirme sirecine yiksekdgretim éncesinde baslanmasi gerektigi, bunun icin
o6gretmen okullari ve 6gretmen liseleri modelinin yeniden benimsenmesi egitim sendikalarinin beklentileri
arasindadir:

“Ben bakana (Milli Egitim Bakani) sordum. Ogretmen okullarini niye kaldirdiniz diye. Bana bunlar
islevierini kaybetmisti de. Cok gelismemisti de, artik 6gretmenlige kaynak olmaktan ¢ikmisti da, bu
ylizden kapattik seklinde yanit verdiler. Gerekge bu. Bunun yerine 6gretmen akademisi gibi bir kurum
dlsdniiltiyor. Buradan mezun olup égretmen olacak diyor” (S2).

“Ogretmen liselerinin kapanmasi. Bunun karsiligi ne yapilabilir. Giizel sanatlar liselerinin sayisi
artinllabilir. Bu bir ¢b6ziim olabilir ancak, glizel sanatlar liseleri sanatg¢iliga hazirlarken &grencileri
odretmenlige de hazirlamalidir. Yani programda meslek dersleri de yer almalidir” (S2).

Ogretmen yetistirmede dért yillik egditim-6gretim siireci yeterli gérilmemekte, 6gretmen egitimine ortadgretim
diizeyinde baslanmasi gerektigi belirtiimektedir. Bu énerinin MEB tarafindan da benimsendigi; donemin Milli
Egitim Bakanin agiklamasindan yapilan aktarmada goériimektedir. Buna gore lise egitimini de kapsayan
‘6gretmen akademisi’ modelinin 6gretmenlik meslegdine ydnelik bilissel ve duyussal hazirlik bakimindan
tutarh bir girisim oldugu sdylenebilir. Buna gore, sanat egitimi agisindan giizel sanatlar liselerinin bu boslugu
doldurabilecegi disunulmektedir. Ancak, guizel sanatlar liselerinin programinda egitimle ve 6gretmenlik
meslegiyle ilgili hedeflere ve ders igeriklerine yer verilmedigi gortilmektedir (MEB, 2012). Glzel sanatlar
lisesi mezunlarinin guzel sanatlar fakllteleri ve egitim fakdltelerinin gérsel sanatlar dgretmen egitimi
programlarina kaynak olusturdugu distnuldiginde, bu programlarda egitimle ve égretmenlik meslegiyle
ilgili hedeflere ve ders igeriklerine yer verilmesinin dnemi ortaya gikmaktadir. Bu baglamda 6gretmen liseleri
ve glizel sanatlar liselerinin programlarinin etkili bigcimde birlestirildigi ve ‘glizel sanatlar 6gretmen liseleri’
olarak adlandirilabilecek okullarin bu islevi yerine getirebilecegi sdylenebilir.

Diger taraftan, sanat egitimi politikalarina iliskin sendika yoneticilerinin beklentileri su doért baslikta
netlesmektedir: (i) Karar vericilerin sanat egitimine bakisinin degistiriimesi, (ii) okullarda sanat etkinliklerine
ve gorsel sanatlar 6gretmenlerine kaynak ayrilmasi, (iii) gorsel sanatlar dersinin programdaki agirhiginin
artiriimasi ve (iv) gorsel sanatlar alanina yoénelik kitap ve 6gretim materyali Giretilmesi. S6z konusu bagliklara
iliskin 6érneklere asagida yer verilmigtir:

“Karar vericiler miizik, beden egitimi gibi gérsel sanatlar dersinin yararina inanmiyor, programlardan
tiimden kaldirmak istiyor. EGitim politikalari bu yénde. Bu politikalarin arasinda sanat yok” (S1).
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“Sanatsal etkinlikler icin kaynak ayrilmali... Okullarin sanat gezileri 6gretmene birakilmamali. Milli
Egitimin bir okula yil igcinde en az iki kez Miize gezisi ve sergi gezmeyi zorunlu tutmali... Gorsel
sanatlar 6gretmenlerinin egitim édenedi artiriimali” (S1).

Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Arastirmalari Dergisi, 6(3),877-894, Aralik 2016

“Sanat, 8gretmenin bireysel ¢abalariyla istenilen nitelige ulasamaz. Ogretmenlerin akademisyenlerin
ve hatta sanaftgilarin érgiitlenmesi, topluma sanatin éneminin anlatiimasi, yoneticilere tabandan
baski yapilmasinin yolunu agmalidirlar. Aslinda bu konuda sendika olarak bizim de sorumlulugumuz
var” (S2).

Sanat egitimi konusunda yeni politikalarin Uretilmesi, sanata ve sanat egitimcilerine kaynak aktariimasi sanat
egitiminin gelecedi agisindan onemli gorilmektedir. Sendika yoneticileri sanata ve egitimine kaynak
saglamanin yolunun érgitlenmeden gectigini vurgulamaktadirlar. Bir yénetici, egitim sendikalarinin iglevinin
sadece ‘hak arama’ ile sinirlanamayacagini, bu islevin dayanisma, sosyal-kulturel etkinlikler diizenleme ve
egitim politikalari gelistirme unsurlarini da kapsamasi gerektiginin altini gizmekte ve kendi sendikasinda bu
konularda yeterli calisma yapilmadidi konusunda bir 6zelestiride bulunmaktadir:

“Sendikalarin sadece hak arama yerleri degil ayni zamanda birbirimizle dayanisma yeri birbirimizle
tanisma yeri olmasi gerekir. Sosyal etkinliklerin, tiyatro etkinliklerinin, resim etkinliklerinin yapilacagi
yer olmasi gerekir. Gérsel sanatlar 6gretmenleri sorunlarini yansitmadi. Bu konuda talep gelmeyince
bizim de bu konuda yeterli calismamiz olmadi” (S2).

Gorisme sirasinda ifade edilen bu 6zelestiri, sendika yoneticilerinde bir farkindaliga yol agcmis ve bu
farkindalik, bu eksikligin genel merkeze iletiimesi ve sendika tarafindan érgitlenebilecek gérsel sanatlar
calistayi dizenlenmesi diisincesine kadar uzanmistir:

“O zaman bizim de bir eksigimiz. Biz de resim &gretmenlerimizi toplayalim. Diger sendikalarin
tiyelerine de haber ¢ikaralim. Onlar da gelsinler sorunlarini getirsinler.

-Belki bir galistay bile yapilabilir. Sendika baskani, baskanlar kurulunda bu durumu giindeme getirsin.
Resim 6gretmenlerini béyle bir sorun bekliyor desin.

-Belki galigtayin etkisi olur.

-Sizin ¢alismanizin da belki buna katkisi olur” (S2).

Yukarida ifade edildigi gibi, gorsel sanatlar 6gretmenlerinin sendikal 6rglitlenme icinde aktif gérev
almadiklari ya da sanat egitiminin sorunlarini egitim sendikalarina tasimadiklari, bunun da egitim
sendikalarinda sanat egitimi alaninda politika tretme ile ilgili ihtiyag dogurmadigi dugtnulmektedir. Oysa
egitim sendikalarinin bu konuda duyarli olduklari ve sanat egitimi konusunda yeni politikalar tretilmesinde
istekli olduklari yukaridaki alintilardan anlasiimaktadir.

2. Gorsel Sanatlar Ogretmenlerinin Kisilik Ozellikleriyle ilgili Beklentilere iligkin
Bulgular

Egitim sendikalarinin yoneticileri, gorsel sanatlar 6gretmenlerinin kisilik 6zellikleriyle ilgili beklentilerini
hosgérill, sempatik, guler yizll, cocuklari seven ve sevilen, gevresine duyarli bir gérsel sanatlar 6gretmeni
betimleyerek ifade etmektedirler:

“Gorsel sanatlar gibi derslerde bir takim becerilerin ya da Kigilik 6zelliklerinin gelistirilebilecegdi igin
égretmenin hos gériilii, daha sempatik daha gliler yizl(i bir insan olmasi bu derslerin hem sevilmesi
hem de égrencinin sekillenmesi agisindan glizel olacaktir diye distiniiyorum” (S1).

“En 6nemli 6zelligi cocuklari sevmesidir. Cocuklari seviyorsa onlar igcin gereken her geyi
yapabilir...Gérsel sanatlar 6gretmenleri gevreye duyarli olmali, sanat olaylariyla yakindan ilgilenmeli,
ogrencileri bu tiir faaliyetlerle bulusturmalidir” (S2).

Yukaridaki ifadelerde, 6gretmenin kisilik 6zelliklerinin, 6grencileri yénlendirmede, sosyallestirmede ve
birtakim kisilik dzelliklerinin gelisiminde énemli katki sadlayacaginin alti giziimektedir. Ogrencilerin istenilen
kisilik ozelliklerini gelistirmelerinde, 6gretmenin model olma 6zelligine génderme yapilmaktadir. Nitekim
ogretmenlerin model olma 6zelliginin egitim amaglarinin gergeklesmesinde énemli bir yeri vardir. Clnki
ogrencilerdeki degisim sadece onlara séylenenler izerinden degil, uygulamalar ve somutlasan davraniglar
Uzerinden gergeklesir (Kilig, Kaya, Yildirrm ve Geng, 2004). Bandura’ya (1997) gbére 6grenmede temel
kavramlar taklit, gézlem ve model almadir. Model almaya dayali 6grenme birbirine bagl dikkat, hatirda
tutma, davranigi olusturma ve motivasyondan olusan dért asamali bir stirece dayanmaktadir. Bu nedenle
o6gretmenin guler yuzIGlik, hosgoérilik ve duyarlik gibi 6zellikleri 6grencilerin gérsel sanatlar alanindaki
motivasyonlari agisindan da énem tagimaktadir.

Sendika yoneticilerinden biri, gorsel sanatlar 6gretmeninin ‘sanatgr’ kimligi olusturmasiyla ilgili goéris
bildirirken, diger bir yonetici hizmet-6ncesi egitim siirecinde ‘6gretmen’ kimligini 6ne ¢ikaran beklentisini dile
getirmektedir:
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“Glizel sanatlar béliimlerinde okuyan arkadaslar 6gretmen olacak sekilde dedil de sanatgi olacak
sekilde glidlileniyorlar. Bence bu ¢ok yanlis bir sey. Clinkii bu béliime giren 6Jrenci resim 6gretmeni
olacak. Ona bu bilincin verilmesi gerekiyor. Sen resim 6gretmeni olacaksin, su yas grubuna su
sekilde egitim vereceksin ve su teknikleri kullanacaksin bilincinin mutlaka oturtulmasi gerekiyor” (S1).

“Aslinda hem égretmen, hem de memur olmasi aslinda biraz uyumsuz oluyor. Hani sanat¢i 6zglin
olur. Yasayla, programla verilen bir egitim ile insanin icindeki Ozglrlik niteligi gorsel sanatlar
ogretmenliginde eksik kalir. Ogretmenin bu ikisinin dengesini kurmasi gerekir” (S1).

Sanatin bir 6zgurlik alani olmasi nedeniyle sanat egitimcileriyle, yéneticileri zaman zaman karsi karsiya
getirdigi bilinmektedir. Bunun sanatin dogasindan degil, daha ¢ok yoneticilerin sanata yabanciligindan ve
gelenekgi yonetim yaklagsimindan kaynaklanan bir durum oldudu ifade edilebilir. Ancak, ortak deger
sistemlerinin olusturulabildigi ve 6gretmenlerle, yoneticiler arasinda saglikh bir iletisimin bulundugu bir okul
kiltrinin s6z konusu oldugu okullarda bu tlirden sorunlar yaganma olasiliginin oldukga diistik oldugu
unutulmamalidir (Sahin-Firat, 2010).

Ozetle, egitim sendikalarinin gorsel sanatlar 6gretmenlerinden kisilik 6zelliklerine iliskin beklentileri
hosgérill, sempatik, gller yizll, cocuklar seven ve sevilen gevresine duyarli, sanatgi ve egitimci kisiligini
Ortusturen nitelikler etrafinda bigcimlenmektedir. Esasen bu beklentilerin ‘sanatgi-6gretmen’ kavraminin
icerigiyle de uyumlu oldugu séylenebilir.

3. Gorsel Sanatlar Ogretmeninin Mesleki inanglariyla ilgili Beklentilere iligkin
Bulgular

Egitim sendikalarinin yoneticilerinin gorsel sanatlar 6gretmenlerinin mesleki inanglarina yonelik beklentileri,
1980 sonrasi benimsenen neo-liberal politikalarin Turkiye'deki tim kurumlan etkiledigi, etkileri glinimiizde
de belirgin olan magazin ve popdiler kultiriin hizla yayginlastigi ve bunlarin etkileriyle bicimlenen 6gretmen
egitimi politikalarinin da goérsel sanatlar 6gretmenlerinin mesleki inancglarini olumsuz yénde etkiledigine
ybnelik dustinceleri etrafinda bigcimlenmektedir:

“Daha sonra galistigim &gretmenlerinde bir isteksizlik, bir bikkinlk var. Simdi ben &gretmen
arkadaslarima soruyorum. Ogretmenlerimiz sicak bakmiyorlar. Tamamiyla gretmenlere yiiklemek
de yanlis olur. 80 ihtilalinden sonra égretmen yetistirme ilkesi, yeniliklere agik olmayan, diisiinmeyen,
yargilamayan, cabalamayan bos bir genclik yetistirme felsefesine y6nlendirildi ve bunu da basardilar
sonunda” (S2).

“1980 yilindan bu yana gelisen diinya konjonktiiriinde kapitalizmin etkin bir sekilde ya da faal olarak
daha aktif bir sekilde boy gbstermesi beraberinde sémiirilyii de getirdi. ... Orgiitlenme engellendi.
Toplumumuzda yaygin bir sekilde magazin kiiltiirii devam ediyor... Bu kiiltiir icinde sanat yok, yenilik
yok, &gretmenler bu baskilar altinda inanglarini yitirdi. Ogretmenlere bu inanglarin yeniden
kazandiriimasi her seyin bastan yenilenmesi gerekir” (S1).

S1 sendikasindan bir yoneticinin agiklamasinda, 12 Eylil darbesinin etkilerinin egitim ve o6rgitlenme
Uzerinde yarattigi etkilerin siirdigl ve bu olumsuz etkilerin mevcut magazin kiltirinin etkileriyle de
birleserek sanat egitimcilerinin inanglarini olumsuz yénde etkiledigi belirtimektedir. Yukaridaki alintida
belirtildigi gibi, elestirel disinme becerisi yeterli olmayan, dolayisiyla yeterince sorgulamayan genclik
yetistiriimek istendigdi iddiasina da temel teskil eden bu elestiri, olumlu yénde gerceklesebilecek bir sosyal
dénuslim beklentisinin disavurumu olarak degerlendirilebilir. Sendika yoneticilerinin bu beklentilerinin, okul
programlarinin sosyal degisimin araci olarak ele alinmasi gerektigi distincesine dayanan sosyal yeniden
yapilandirmaciligin temel iddialariyla uyumlu oldugu sdylenebilir. Buna gére, 6gretmenlerin baglica gorevi,
toplumsal durumu iyilestirmek igin sosyal degisimi desteklemek ve 6gretim programlarini degisime zemin
olusturacak sekilde hazirlamaktir (Bay, Giindogdu, Ozan, Dilekgi ve Ozdemir, 2012; Cheung ve Wong, 2002;
Eren, 2010). Dolayisiyla, bu agiklamalardan ve sendika yoneticilerinin deginilen ifadelerinden, yoneticilerin
gorsel sanatlar 6gretmenlerinin s6z konusu goérevlerin igerigine yonelik inanglar gelistirmelerini bekledikleri
ifade edilebilir. Ayrica, gbrsel sanatlar 6gretmenlerinin bu baglamdaki inanglarini yasama gegirebilmeleri,
sendika yOneticileri tarafindan 6gretmenlerin  mesleki agidan kendilerini gelistirmeleriyle de
iliskilendirilmektedir:

“Her dgretmenin kendini yetistirmesi onun kisisel gelisimi agisindan sart. Kendini gelistirmedigin
zaman &grencilerinle iligkilerine de yansiyacadi gibi, diistincelerini ve hedeflerini hayata gegirmeni
engeller. Bu nedenlerle 6gretmenin mesleki alanda kendini yetistirmesi gerekiyor” (S2).

Buna gore, 6gretmenlerin sanat egitimi ve yasam felsefesine iliskin hedefleri olmasi gerektiginin de
vurgulandigi ve oOgretmenlerin bu hedeflere ulasma konusundaki c¢abalarinin, ancak kendilerini
gelistirmeleriyle anlam kazanacaginin altinin ¢izildigi de sdylenebilir. Egitim sistemine getirilen elestiriler
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arasinda yer alan sanatin ve yeniligin olmadigi ya da geri plana itildigine iliskin olarak sendika yoneticileri
tarafindan yapilan agiklamalar ise, gérsel sanatlar 6gretmenlerinin sanat ve yenilik¢gilik inanglarina iliskin
beklentilere génderme yapmaktadir.

Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Arastirmalari Dergisi, 6(3),877-894, Aralik 2016

Bu baglamda gerceklestiriien analiz sonuglari ayrica, sendika yoneticilerinin gorsel sanatlar dersi
o6gretmenlerinin mesleki inanglarinin yukarida 6zetlenenlere ek olarak, yenilikgilik, 6z-yeterlik, kendini
gerceklestirme gibi bireysel inan¢ boyutlarini ve insancil inanglar ve sanat inanci gibi program inanglari
boyutlarini icerdigini de gdstermistir. Ornegin, Insancil program inanglarina sahip 6gretmenler, dgrenci
beklentilerini, onlarin sosyal ve duygusal gelisimini programin ana Ogesi olarak ele almaktadirlar (Cheung
ve Wong, 2002). Cocuk odakh egitim, 6grenciye saygi, 6grenci katilimli planlama, esnek sinif, duyussal
egitim, 6grencilerin kendini gerceklestirmesi gibi inanglar bu inang faktériine sahip égretmelerin icin anahtar
kavramlardir. Bu arastirmada saptanan ve bir program inanci olarak betimlenebilen sanat inanci, sanatin
egditsel, kultirel, aydinlatici, iletisimsel, sosyal, politik ve terapi gibi saglikla ilgili islevlerini vurgulayan, en az
sosyal yeniden yapilandirmaci ve insancil program inanglari kadar 6gretmenleri harekete gegirme
potansiyeli iceren bir inang bitlini olarak tanimlanabilir.

4. Gorsel Sanatlar Ogretmeninin Degerlerine iliskin Beklentilerle ilgili Bulgular

Sendika ydneticilerinin gorsel sanatlar égretmenlerinin degerlerine iligskin beklentileri, laiklik, bilimsellik,
demokrasi, 6zguirliik, vatandaslik, esitlik gibi ulusal ve evrensel degerlerle mesleki ve kisisel gelisim basliklari
altinda toplanmaktadir. Sendika yoneticileri 6gretmenlerden bu degerlere sahip olmasini beklemektedirler:

“Bizim sendika olarak dederlerimiz, tiim diinyada oldugu gibi demokratik laik ve bilimsellik
temelindedir. Tim &gretmenlerden bekledigimiz gibi gbérsel sanatlar 6gretmenlerinden de bu
degerlerden 6diin vermemesini bekleriz. Egitimin tiim insanlar icin hi¢cbir ayirim yapmaksizin bir hak
oldugunu digliniiyoruz ve miicadelemizin temel eksenini uluslararasi sézlegsmelerde tanimlanan
bilimsellik, laiklik ve 6zglirliigi temel alan egitim anlayisi olusturmaktadir” (S2).

Yukardaki acgiklamadan bilimsellik, laiklik ve 6zgurlik gibi evrensel degerlerin, egitim sendikalarinin
degderlerinin genel catisini olusturdugu, diger degerlerin ise bu ¢ati altinda drgutlendigi anlasiimaktadir.
Esitlik degeri olarak adlandirilabilecek egitim hakkinin bir insan hakki oldugunun altinin gizilmesi, sanat
egitiminin de herkesin hakki oldugu ve hig kimsenin bu haktan yoksun birakilamayacagi distincesinin
onemsendigi seklinde yorumlanabilir.

Evrensel ve ulusal deg@erlerin yaninda, gorsel sanatlar 6gretmeninin bireysel ve mesleki gelisiminin dnemi
su sekilde vurgulanmaktadir: “Ogretmenin mesleki alanda kendini yetistirmesi gerekiyor. Okuldan ciktigi
bilgilerle 6gretmenlik yapmamasi gerekiyor. Bunu yaptigi zamanda 6gretmenligin sayginhgi disdyor. Bunun
igin 6gretmenin mutlaka kendini yetistirmesi ve bunu saglayacak ortami yaratmasi gerekiyor (S2).

Ogretmenin kendini gelistirmemesinin, mesleki sayginhigini zedeleyen bir faktér olduguna iliskin saptama,
ogretmenin kigisel ve mesleki gelisim zorunlulugunun temelini olugturmaktadir. Nitekim diger alanlarindan
daha ¢ok ve daha hizli degisime acgik olan sanat egitimi alaninda O0gretmenin kendini yenilemesi ve
gelistirmesinin ayri bir Snemi vardir. Egitim sisteminde 6gretmenin kisisel ve mesleki gelisimini 6zendirici ya
da denetleyici mekanizmalarin olmadigini belirten bir sendika yoOneticisinin ironi igeren sdylemi, bu
baglamdaki gorusleri 6zetler niteliktedir:

“Egitim fakdltesini bitirdiginizde, bitirdigi ile 25 yillik bir gretmenlik yapabilirsiniz sadece bir tiikenmez
kaleminiz varsa. Higbir kitaba ihtiyaciniz yok, hicbir kaynaga ihtiyaciniz yok. Sabah girin sinifiniza
aksam ¢ikin. Size niye béyle yetistiriyorsunuz diyen yok, sizi sorgulayan yok, tesvik eden yok” (S1).

Sonug olarak; sendika yoneticilerinin gorsel sanatlar 6gretmen degerlerine iligkin beklentileri i¢ ana baslk
altinda 6zetlenebilir. Birincisi bilimsellik, laiklik, demokrasi, esitlik gibi ‘evrensel’ degerlerin benimsenmesine
yonelik beklentiler; ikincisi vatanseverlik gibi ‘ulusal’ degerlerin benimsenmesine yonelik beklentiler ve
Uglinclsl ise kisisel ve mesleki gelisimi hedefleme gibi ‘bireysel’ degerlerdir.

5. Gorsel Sanatlar Ogretmenlerinin Meslek Bilgisine iligkin Beklentilerle ilgili
Bulgular

Sendika ydneticilerinin gérsel sanatlar 6gretmenlerinin meslek bilgisine iliskin beklentileri, 6gretimi planlama,
Ogretim materyali hazirlama, 6grencileri motive etme gibi kavramlar etrafinda bigimlenmektedir. Bu
baglamda, gorsel sanatlar dersi igin yillik planlarin yapildidi; ancak, Unite ve/veya konulara iligkin daha
Ozellikli planlarin yapilmadigina iliskin gortsler asagidaki alintilarda yer almaktadir:

“Planlama yéniinden sikintilari var. MEB tarafindan &gretmenlere dogru diiriist bir planlama
yapilmiyor. Kilavuz kitaplar aracilidi ile yapiliyor. Ama bu alana yénelik yeterli kilavuz kitap yok“ (S1).

“Yani planlamada ve degerlendirmede konularindaki eksikleri var. Sene basinda yillik plan yapiyorlar
ama pek glnliik plan yaptiklarini gérmedim. Bazen internette dolagsan planlari aliyorlar, ¢alisma
yapraklarini indiriyorlar” (S1).
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Buna gore, gbrsel sanatlar 6gretmenlerinin planlama konusunda sikintilari oldugu belirtiimekte; ancak, ikinci
alintida belirtildigi gibi 6gretmenlerin, baskalarinin yaptidi planlari internetten aldiklari seklindeki saptama,
planlamanin geregine inandiklarina ancak, plan yapmayi bir yiik olarak gérdikleri diiglincesine génderme
yapmaktadir. Ogretmenin dgretim materyali bilgisine sahip olmasi, 6zellikle gérsel 6gretim materyalleri
kullanmasi da beklenmekte ve bu beklenti sdyle 6zetlenmektedir: “...6gretmen égrencileri bu tiir faaliyetlere
(miize gezisi, sergi vb) gétiremiyorsa egitim CD leri hazirlamali, zaman zaman bunlari égrencilerle
paylasmalidir” (S2).

Gorsel sanatlar dersinin ayni zamanda gorsel algi egitimi oldugunu distinen sendika ydneticileri, miize ve
galeri gezileriyle 6grencilerin 6grenme sireglerinin niteliginin artirilmasina ydnelik olanak saglanmasini ve
bu tir etkinliklerin mimkin olmadigi durumlarda CD vb. materyallerle bu agidin kapatiimasini
istemektedirler.

Ogretim ydntem ve teknikleri konusunda ise 6gretmenlerin gésteri, bilgisayar destekli d3retim, proje yéntemi
gibi cesitli ve etkili ydntem ve teknik bilgisine sahip olmalari da beklenmektedir. Ornegin, “Ogretmen
bilgisayar teknolojisinden yararlanmali, ¢ocuklarla projeler gelistirmelidir. Sanat anlatilarak &gretilmez,
ogrencilerin degisik sanat drneklerini gérmesini sadlamalidir. Onlarin teknolojiyi de kullanarak degisik
cizimler yapmalari saglanmalidir (S2)” seklinde goris bildiren bir sendika yoneticisi, gbrsel sanatlar
ogretmeninin yontem ve teknik bilgisine sahip olmasinin gerekliligine dikkat cekmektedir.

Sendika yOneticilerine gore; genelde sanata, 0zelde ise gorsel sanatlar dersine iligkin toplumda olusan
degdersizlik algisi kargisinda, gorsel sanatlar 6gretmeninin sanat 6gretimi siireglerinde 6grencileri motive
etme stratejileri 6zel bir anlam tagimaktadir. Ayrintili olarak, sendika yéneticileri sanat alaninin dogasinda
gldilenmenin oldugu disuincesini vurgulamakta ve 6dretmenin 6grencilere yonelik olumlu tutum iginde
olmasinin, yapilacak etkinliklerin 6drenci beklentilerine gére dizenlenmesinin, 6grenme ortamlarinda
O6grenen o6zerkliginin saglanmasinin ve 6grencilerin ortaya koyduklari drlinlerin sergilenmelerinin dnemli
motivasyon kaynaklari olarak ele alinmasinin gerekliligine dikkat cekmektedirler. Nitekim gorsel sanatlar
o0gretmenlerinin motivasyon bilgisinin yeterli olmadiginda ve 6gretmen egitimi programlarinda séz konusu
bilgi ve beceriler kazandiriimadiginda siniflarda neler yasanabildigine iligkin olarak bir sendika yoneticisi
tarafindan verilen 6rnek oldukga 6énemlidir:

“Branslari tanittik biz. Bir sinifta durduk. Branglar gelip kendilerini tanitiyorlar. Etkinlige ¢evirdik biz
bunu. Resim d&gretmeni fizik, biyoloji gibi branslardan sonra geldi. Ben keyifli olacadini
diusiindyordum. Resim 6gretmeni geldi dedi ki biz sadece lay lay yapmayiz, sunu da isterim, bunu da
gibi seyler s6yledi. Onu ¢ok yadirgamistim” (S2).

Sonug olarak; sendika yoneticilerinin gérsel sanatlar 6gretmenlerinin meslek bilgisine iliskin beklentilerinin
Ogretimin planlanmasi, etkili 6gretim materyallerinin hazirlanmasi, 6gdrencilerin motive edilmesi gibi
0grenme-0gretme sireglerinin etkili bigimde gergeklestirimesi agisindan son derece 6nemli unsurlari
icerdigi ve bu unsurlarla ilgili bilgi ve beceri eksikliklerinin, 6édretimin niteligini olumsuz yonde etkiledigini
disundukleri ifade edilebilir.

6. Gorsel Sanatlar Ogretmenlerinin Alan Bilgisine iligkin Beklentilerle ilgili
Bulgular

Sendika yoneticilerinin gorsel sanatlar 6gretmenlerinin yeterli alan bilgisine sahip olduklarini, hatta gorsel
sanatlar 6gretmenlerinin meslek bilgisine iliskin bilgi eksiklerini alan bilgisiyle kapattiklarini diigtindikleri ve
bu baglamdaki beklentilerinin s6z konusu digtinceleri etrafinda bigimlendigi sdylenebilir. Asagidaki ifadeler
bu ¢ikarimi destekler niteliktedir:

“Gorsel sanatlar 6gretmenlerinin aslen aslan ile ilgili bir yetersizligine rastlamiyoruz” (S1).

“Planlamada ya da dederlendirme konularindaki eksiklerini kendi alan bilgisi ile bir sekilde kapatiyor”
(S1).

Sendika yoneticileri spesifik olarak, 6gretmenlerin, 6gretim surecini planlama ve degerlendirme gibi konulara
iligkin eksikleri oldugunu ve bu agigi da alan bilgisini 6n plana c¢ikartarak kapatmaya caligtiklarina
inanmaktadirlar. Bagka bir ifadeyle planlamaya ihtiya¢c duymadan egitim 6gretim sulreglerini yonettikleri
gorusunde olduklari sdylenebilir. Ancak bu durum meslek bilgisi bagliginda ifade edilen ‘6gretimi planlama’
beklentisiyle gelisen bir durum yaratmaktadir.

Alan bilgisine iliskin beklentiler gérsel okur-yazarlik, yeni ve ¢oklu gérsel bigimlendirme teknikleri, tasarim
bilgisi, sanat kultirl, sanat felsefesi bilgisi, glizel yazi kategorilerinden olusmaktadir. Nitekim sendika
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yoneticileri gorsel sanatlar 6gretmenini ‘gorsel okur-yazarlik egitimi’ olarak adlandirilan sanat yapitlarini
¢ozimleme egitimi yapabilecek yetkinlikte olmasini beklemektedirler:

Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Arastirmalari Dergisi, 6(3),877-894, Aralik 2016

“Benim bir énerimde gérsel sanatlar dersinden énce gérsel sanatlar okur-yazarligi dersi verilmeli. Biz
cocuklara ilkokuldan baslayarak boya kalemi veriyoruz. Oncelikle resim gésterecediz ¢ocuklara. Su
ressam bu ressam. Leonardo sudur. Bu ilkokul déneminde verilmeli ki ressamlari tanisin. Ressamlari
ve resim tekniklerini taniyabilsin. Oglum c¢ikar resim yap demeyle olmuyor. Bu durumda ¢ocuk
yalnizca ev, aga¢ yapacak. Ne gériiyorsa onu gizecek sinirli bir sekilde. Hayvanat bahgesine gittiyse
hayvan yapacak. Yoksa onu bile yapamayacak. Bizim ilkokulda ¢ocuklarda gérdiigiimiiz sey bu.
Resim deyince Tiirk toplumunun algisi, manzara. Cocugun énce gbérsel okur-yazarliginin olmasi
gerekiyor” (S2).

Yukarida alintilanan agiklamalarindan, &grencilerin sanatgilari ve yapitlarini tanimasi, sanattaki farkl
anlatim bigimlerini tanimasi, 6gretmenin derslerinde sanatgilarin yapitlarindan 6rnekler géstermesi,
ogrencileri farkli anlatim tarzlarina yénlendirmesinin beklendigi aciktir. Bu ifadeyle paralel bicimde, ayni
sendika yoneticisi tarafindan, gorsel sanatlar derslerinin yalnizca sinif igcinde degil, ayni zamanda miize ve
galeri gezileriyle desteklenmesinin 6nemli oldugu da vurgulanmistir:

“Miize yoksa bir kentte sanat galerisi yoksa biz o ¢ocuklardan bir resme, bir heykele nasil ilgi
gostermesini bekleyebiliriz ki. Cocuk gidecek bir resmin, bir tablonun karsisinda duracak. Sonra da
ben de béyle bir seyler lretmeliyim diyecek. Ondan sonra sanatla ilgili olmus olacak. Bir kentte
sadece Atatiirk ve zzet Baysal heykeli varsa bu olmaz tabif ki de. Bu ¢ocuklardan béyle bir yénelim
igerisinde olmalarini tabif ki de bekleyemeyiz...Glircistan’da bile kbyde bir sanat galerisi var neticede.
Béyle bir sey olmasi lazim” (S2).

Yukaridaki ifadede dikkat ¢eken bir diger nokta ise, Tirkiye’de miize ve galeri sayisinin yetersiz olmasinin,
ogretim sirecinin sinif digi etkinliklerle desteklenmesine yonelik dnerinin dniinde dnemli bir engel olarak
belirebilecedidir. Gorsel sanatlar dersinde sanat yapiti incelemelerinde sanat yapitlarinin, fotograflari,
tipkibasimlari, ansiklopedi, dergi, katalog ya da saydamlardan yararlaniimakta, sanal mize gezileri
yapilmakta, égrenciler gergek sanat yapitlariyla cok az karsilagsmakta ya da bu olanagi bulamadan gérsel
sanatlar egitimini tamamlamaktadir. Galeri ya da mize gibi bir ortamda gercgek bir sanat yapitiyla bulusmanin
yarattigi estetik duyguyu bir tipkibasimin yaratmasi beklenemez (Garner, Kaplan ve Pugh, 2016). Bununla
birlikte, gérsel sanatlar dersinde yalnizca resim degil atik ve artik malzemelerle iki ve ¢ boyutlu tasarim
calismalari, bilgisayarla tasarimlar gibi farkli gérsel bicimlendirme tekniklerine de yer verilebilir ki bu,
ogretmenin farkli goérsel bigimlendirme teknikleriyle ilgili alan bilgisine baglidir. Bu konu, sendika
yoneticilerinin beklentileri icerisinde dnemli bir yer tutmaktadir. Bu baglamda érnek bir ifadeye asagida yer
verilmistir:

“Bir baska 6nerim de simdiki jenerasyon elindeki cep telefonu ile oluyor. Bizim de bunu elestirmek
yerine bir olgu olarak kabul edip uymamiz gerekiyor. Bilgisayar (lizerinden yaptigimiz grafik
tasarimlari da sanattir. Ya da biliyorsunuz. Ug boyutlu yazicilar ¢ikti. Bunun programlarinda bile sanat
yapilabilir. Akilli tahtalara uyumlu programlar gelistirip ¢ocuklar orada yaratici faaliyetlerde
bulunabilirler resim olarak. Bazi ressamlarin fotograflarindan kesip, kopyalayip kolaj yapsa bile ayni
zamanda kendisi de o ressamlari gérerek eser ¢ikartabilir’ (S2).

Yukaridaki alintidaki saptama ve 6neri, bigimlendirme tekniklerine yonelik alan bilgisinin teknoloji bilgisiyle
birlestirilerek kullaniimasina yonelik olmasi nedeniyle dikkat gekicidir. Buna gore, teknoloji, cagimizin bir
gercgegi olarak gorilmekte ve gliniimlz gocuk ve genglerinin 6zellikle iletisim teknolojilerine duyduklari yogun
ilgiden gorsel sanatlar dersinde yararlaniimasinin énemi vurgulanmaktadir. Bilgisayarla grafik tasarimdan
U¢ boyutlu Urtn tasarilarina kadar, bu tur yazilimlarin gérsel sanatlar dersinin galisma alanlari olmasi
Onerilmektedir. Gunimuizde “bilgisayar oyunlari, film, erisim ag1 gibi her giin gelisen teknoloji genclerin
yasantisina estetigi bir baska yénden kullanarak girmistir. Bu nedenle 6gretim programlari, igcine bicim ve
icerigiyle yeni teknolojileri almak zorundadir” (Kirisoglu, 2009 : 96). Ogrencilerin teknolojiye duyduklari
merak ve ilgilerine yanit veren gorsel sanatlar dersi onlarin i¢sel glidiilenme dizeylerinin artmasina ve bu
tr sanatsal etkinliklerle daha fazla zaman gegirme arzularina katki saglayabilecedi gibi, akici ve esnek
distinmelerine, bdylece ¢ok sayida yaratici Griin ortaya koymalarina olanak saglayabilir.

Sanatin salt teknik boyuttan olugsmadidi, toplumsal yapinin sanatsal Uretimdeki etkisi yaninda, sanatla
ugrasan kisilerin felsefi bir bakis acisi gelistirmesi ve sanat egitimi sireglerini bu kapsamda 6rgitlemesinin
dnemi de sendika yoneticilerinin beklentileri icerisinde yer almaktadir. Ornegin, bir sendika yéneticisi, “Biraz
da mesledinin felsefesini yapiyor olmasi gerekiyor. Sanatla ilgili bir felsefe tagiyor olmasi gerekiyor. Sanat
sadece teknik bir is degil ¢linki (S1)” seklindeki ifadesi bu beklentiyi 6zetler niteliktedir.

Sonug olarak, sendika yoneticilerinin gorsel sanatlar 6gretmenlerinin alan bilgisine yénelik beklentilerinin,
meslek bilgisine yonelik beklentileriyle gorece tutarli oldugu ve bu beklentilerin, 6gretmenlerin hizmet dncesi
egitim silrecinden baslayarak hem alan, hem de meslek bilgisini yeterli dlizeyde edinmelerinin saglanmasi
yénundeki inanclari etrafinda bicimlendigi éne surilebilir. Bu noktada deginilmesi gereken bir diger husus
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ise, sendika yoneticilerinin ifadelerinde alan bilgisine iliskin beklentilerin kismen de olsa duyussal bir icerige
de sahip oldugunun saptanmis olmasidir. Nitekim bu durum goérsel sanatlar 6gretmenlerinin duyussal
Ozelliklerine iligkin beklentilerle ilgili bulgular bashdi altindaki agiklamalarda daha agik bigimde gériilebilir.

7. Gorsel Sanatlar Ogretmenlerinin Duyussal Ozelliklerine iligkin Beklentilerle ilgili
Bulgular

Sendika ydneticilerinin, gérsel sanatlar 6gretmenlerinin duyussal 6zelliklerine iligskin beklentileri, hizmet
Oncesi 6gretmen egitimi programlarinin 6gretmen adaylarinin duyussal olarak hazirlanmasi agisindan yeterli
olmadigina iligkin elestirileri etrafinda sekillenmekte ve etkili duyussal 6zelliklerin gelisimine yonelik bakis
acilar 6gretmen yetistirme goérevinin Universitelere verilmesinden énceki 6gretmen yetistirme modeliyle
karsilastiriimalari icermektedir.

“Aslinda égretmen yetistirmek icin dért yillik egitim de yeterli degil, 6gretmen okullarini diigiiniin
cocuk ilkokuldan sonra kendini 6gretmenlige hazirliyor. 6-7 yil bu duyguyu yasiyordu. Heyecan vardi,
istek vardi. Bilmiyorum siz égrencilerinize dért yilda bu heyecan, istegi kazandirabiliyor musunuz?”
(S1).

Ogretmen okullari ve d3retmen liseleri drneginden hareketle dgretmenlik meslegi egitim siirecinin ilkdgretim
sonras| baglatiimasiyla adayin duyussal olarak hazirlanmasi bakimindan sendika ydneticileri tarafindan
onemli gérilmektedir. Ancak, yapilan bu karsilastirmanin, meslek sec¢iminin ilkokul hatta ortaokul gibi erken
bir evrede yapilmasinin saglikli bir meslek segimi olmayabilecedi gergegiyle (Kuzgun, 2014) ve dénemin
kosullariyla, giinimiz kosullarinin birbirlerinden oldukga farkli oldugu gergegiyle gelisen bir boyutu oldugu
dikkatten uzak tutulmamalidir. Diger taraftan, sendika yoneticilerinin bu baglamdaki goruslerinin yalnizca
gecmise duyulan 6zlemi yansitan romantik bir bakis agisini yansittigini séylemek de mimkin degildir.
Esasen, yukardaki ifadeden de anlasilabilecedi gibi, sendika yoneticileri gérsel sanatlar 6gretmeninden,
hizmet 6ncesi egitim surecinden baslayarak, 6gretmenlik duygusu ve heyecanina sahip olmalarini
beklemektedirler ki bu beklentiler, 6gretmen kimliginin énemli bir pargalaridirlar ve duygularla da (meslegi
sevme vb.) yakindan iligkilidirler (Zembylas, 2003). Ogretmen kimliginin etkili bigimde ve duygularla iligkisi
dikkate alarak atilabilecek 6nemli bir adim, okullarda kariyer planlamasi ve meslek danismanligi alanlarinin
yayginlastiriimasi ve islevsellestiriimesi olabilir. Bilingli bicimde ve 06gretmenlik mesleginin 6zelliklerini
taniyarak yapilan bir segimin, meslegi sevme ve yiksek diizeyde ilgi duyma gibi 6nemli duyussal 6zellikleri
daha belirgin hale getirmede etkili olacagi agiktir:

Sendika ydneticileri, gérsel sanatlar 6gretmenlerinin kendilerine deger verildigini hissetmelerinin de gerekeli
oldugunu vurgulamaktadirlar: “Bu sistem iginde benim Ilizumumun anlasiimasi, orda saglikli bir sekilde
sdrdiirtilebilmesini 6nemli gériiyorum” (S2).

Hizmet 6ncesi egditim surecinden itibaren 6gretmenlerin duyussal egitimine 6nem verilmesi, gorsel sanatlar
ogretmenlerinin heyecanli ve dengeli bir sanat egitimcisi olarak, kendilerini degerli gérmeleri agisindan
onemli oldugu kadar, gergekgi mesleki inanglari igeren saglikli bir 6gretmen kimligi gelistirmeleri ve ylksek
motivasyon diizeylerine sahip olmalari gibi agilardan da énemlidir. Nitekim duygularin, 6z-yeterlik (Bandura,
1997), basar (Pekrun, 2006; Pekrun, Franzel, Goets ve Perry, 2007) ve motivasyon (Wigdfield ve Eccles,
2000) gibi pek cok degiskenle iligkili oldugu uzun zamanda bu yana bilinen bir gergektir. Bunlarla birlikte,
bazi sendika y6neticileri 5gretmenlerin mesleki kimliklerinin duyussal boyutunu olusturan en 6nemli unsurun
cocuk sevgisi oldugunu belirtiimektedirler. Oyle ki, sendika ydneticileri bu duygudan yoksun Kkisilerin
ogretmenlik meslegini segmemesi gerektigi gorisindedirler:“...en énemli 6zelligi ¢ocuklari sevmesidir.
Cocuklari seven bir kigi onlar i¢in gereken her seyi yapabilir. Okul dncesi égretmenlerin diginda ¢ocuk sevgisi
olmasa da olur gibi bir diisiince égretmenin siddete yénelmesinin nedeni olabiliyor. Bu tiir Kigilerin
ogretmenlik alanini secmesi engellenmelidir’ (S2).

Ogretmenlerin  dgrenciler lizerinde uyguladiklari siddetin nedeni cocuk sevgisinden yoksunlukla
temellendiriimekte; 6gretmenin duyussal ozelliklerine iliskin beklentiler gocuk sevgisinde odaklanmaktadir.
Bu duyguyu yasayan bir 6gretmenin égrencileri i¢in ¢cok seyi yapabilecedi dustincesi, 6gretmenin 6zgecilik
ve adanmislk inanglarina da génderme yapmaktadir. Sendika ydneticilerinin bu baglamdaki beklentileri,
Lasley’in (1980) ¢ocuk sevgisinin ve 6grencilerle sevgiye dayali olarak kurulan bir iletisim sirecinin bagarili
ogretim icin guduleyici bir ortamin saglanmasinda 6énemli olduguna yodnelik agiklamalariyla da tutarlidir
(Ayrica bkz. Roorda, Koomen, Spilt ve Oort, 2011).

8. Sosyal Ve Kiiltiirel Etkinlikler Gergeklestirebilmeye iligkin Beklentilerle ilgili
Bulgular

Egitim sendikalari goérsel sanatlar 6gretmenlerinden, ders disinda gesitli sosyal ve kiltirel etkinlikler
gerceklestirmelerini beklemektedirler. Bu etkinlikler sergi agma, kiltirel etkinlikler diizenleme, sanat gezileri
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diizenleme, sanat projeleri yapma, konferans diizenleme ve velilerin egitimine iligkin programlar yapma
basliklar altinda toplanmaktadir:

Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Arastirmalari Dergisi, 6(3),877-894, Aralik 2016

“Ogretmen zorunlu dedil ama mutlaka sergi yapmaya tesvik edilmelidir. Milli Egitim de sergi agan
o6gretmene puan verebilir. Bu, bir sekilde 6gretmeni tesvik eder zaten” (S2).

“Milli Egitimin bir okula yil iginde en az iki kez miize gezisi ve sergi gezmeyi zorunlu tutmali. Cinkdi
égretmene biraktiginda 6gretmen mluidiire séyliiyor. Miidiir araba bulamiyor, buldugunda da para
toplayamiyor. Zorunlu oldugunda mecburen yapilacak” (S2).

Gorsel sanatlar 6gretmenlerinin gerek 6grenci calismalarindan, gerekse kendi galismalarindan olusan sergi
agmasinin 6nemi vurgulanmakta ve bu baglamda mize ve sanat galerileri gezilerinin zorunlu etkinlikler
haline donusturilmesi beklenmektedir. Sendika yoneticileri sergi acilmasi konusunda yoneticileri ve
ogretmenleri harekete gecirmek igin cesitli dnerilerde bulunmuslardir. Bunlar arasinda, miize ve sanat
galerileri gezilerini zorunlu kilan yénetmelik diizenlenmesi ve buna bagli olarak okul yénetimlerinin bu tur
etkinliklere kaynak aktarmasi, 6gretmenin gergeklestirdigi sanat etkinliklerinin puanlanmasi ve 6gretmenlerin
prim 6denmesi gibi ¢esitli yollarla 6diillendiriimesine iliskin oneriler yer almaktadir.

Ogretmenin sanatsal birikimini okul ortamina ve gevreye yansitmasi; okul duvarlarinin resimler, afisler,
yazilar gibi gorsellerle donatiimasi da sendika yoneticilerinin beklentileri arasindadir. Gorsel sanatlar
ogretmeni estetik birikimini yasadigi, ¢alistigi ortama yansitmalidir. Bu konudaki model 6gretmenlerin
duyarlilig séyle ifade edilmektedir: “licedeki resim égretmenleri 3 giin icinde okulun igini digini biitin binayi
bitirdiler okul ¢ok giizel oldu. Bir okulda resim égretmeni olmasi illa ki hissediliyor (S1)”. Gérsel sanatlar
O6gretmenlerinin ders disi etkinliklerle okul ve gevresine gorsel yénden estetik bir bigim kazandirmasinin
gerekliligine iliskin beklentiler, asagidaki alintilardan anlasilabilecegi gibi olduk¢a belirgindir:

“Okulun velilere cevreye tanitiimasinda gérsel sanatlar miizik 6gretmenleri en aktif olan égretmenler
olmalidir. Ornegin siirekli sergi agma sanslari var. Ders saatleri disinda kurs acgabilirler hatta velilere
de acik olabilir. Miize gezileri, sergi gezileri diizenleyebilirler” (S2).

“Ogretmen ‘sanat giinleri’ diye bir proje yapsa, 15 giinde bir, ayda bir sanatgilar anlatsa, onlarin
eserlerini anlatsa katilan ¢ok veli olur. Okula sanatgilari davet etse, gocuklari sanatgilarla bulustursa
gocuklarin sanata bakigi dedisir” (S2).

“Cocuklar da tiyatroya gitmeye, sergiye katilma gibi etkinliklerde destek gérmeliler” (S2).

Sendika yoneticileri gorsel sanatlar 6dretmenlerinin sergi, kurs, muze ve galeri gezileri, sanatci
konferanslari, sinema gunleri, okulun ve cevresinin d6grencilerle resimlenmesi gibi sosyal ve kdltirel
etkinliklerin, 6grencilerin sanata karsi olumlu tutum geligtirmelerine katki saglayacagini da belirtmislerdir.
Nitekim konuyla ilgili literatlirde okuldaki sosyal ve kiiltirel etkinliklerin akademik basari, okula baglhlik,
demokrasiye bagllik, kisisel ve sosyal gelisim gibi degiskenler lizerindeki olumlu etkileri siklikla rapor edilen
bulgular arasinda yer almaktadir (Bkz. Sari, 2012). MEB'in (2005) ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlari
Sosyal Etkinlikler Yénetmeliginde de dgrencinin given ve sorumluluk duygusunu gelistirme, 6drencilerde
yeni ilgi alanlari olusturma ve 6grenciye beceri kazandirma amaglari yer almaktadir. Bu nedenle, goérsel
sanatlar 6gretmenlerinin ders diginda gerceklestirecedi etkinliklerin, 6grencilerin gorsel sanatlar dersine
iliskin tutumlarinin yaninda, sanati yagsamlarinin bir pargasi haline getirmelerinde olumlu etkileri olabilecegi
dikkate alinmahdir.

Sendika yoneticileri ders disi etkinliklerin, veli katiimini dikkate alarak dizenlenmesinin ayri bir énemi
olduguna da dikkat ¢ekmektedirler. Odak grup goérismelerinde 6dretmen veli iligkileri konusundaki bir
sorunun dogurdugu diyalogdan yapilan alintilar sanat egitimcilerine bu baglamda 6nemli ipuglan
vermektedir:

Veli iliskilerinde 6gretmenin en bliylik cabasi veliyi ikna etmek olmalidir. Ama velilerin egitimini kabul
etmiyorlar. Idarenin zorlamasiyla yalnizca bir veli toplantisi yapiliyor” (S2).

“Baby First izliyorum. Orada 3 yasindan sonra anne, baba ve g¢ocuk kreslerde birlikte egitim alip,
birlikte yapiyorlar. Bizim resim égretmenlerimiz de ilkokuldan baglayarak sunu yapabilirler. Dersimize
anneleriniz de gelecek, birlikte yapacaksiniz diyebilir. iste makarnalari boyamak, yapistirmak
annesinin yaninda, hamur yogurmak vb. Veli de isin icine girecek. Veliye kendisini anlatmasi igin
cocuk veliyle ortak bir yaratim icine girmelidir. Belki velilerle ortak sergiler yapilabilir. Sadece
gocuklarin dedil, velilerin de iglerini katin sergiye mutlaka” (S2).

“Sanat etkinlikleri 6zellikle sinif 6gretmenleri, ybneticiler ve velilere agik olmalidir. Cocuga yeni bir
sanati tanitiyorsa bunu veliye, yobneticilere de tanitmalidir. Bu kritik kesimlerin sanata bakigini
degistiremezseniz sanat egitiminden yeterli verimi alamazsiniz” (S2).

Birinci alintida, gorsel sanatlar 6gretmenlerinin velilerle iligkiler konusunda yasadiklari deneyimler nedeniyle
veli katihmi konusunda gekinceleri olduguna dikkat gekilirken, ikinci alintida ve kismen de Uglinci alintida
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bir televizyon programindaki veli katihml egitim érnegini sanat egitimine transfer ederek “cocugun veliyle
ortak bir yaratim” suirecine girmesi gerektiginin alti gizilmigstir.

Egitim slirecinde aile faktdriinin dnemi ve etkilerine iligkin bilimsel ¢aligmalar, Coleman ve meslektaslarinin
1966’da yaptidi onci niteligindeki arastirma ile hiz kazanmasina kargin (Aktaran: Erdogan ve
Demirkasimoglu, 2010 : 402), Turkiye'de veli katilimli egitim anlayisina yoénelik ¢calismalar oldukga sinirlidir.
Benzer bigimde, okullarda veli katihmh egitim anlayisina yonelik girisimlerinde sinirli oldugu ifade edilebilir.
Ancak, Erdogan ve Demirkasimoglu'nun (2010) ifadesiyle, “ailelerin egitim sirecine katilmasi sayesinde
cocugun cevresinde onun egitimini destekleyen bir gevre olusturulmasi ve cocugun buttncul gelisiminin etkili
bicimde saglanmasi mimkuin olabilir’ (s.407). Diger alanlarda (fizik vb.) aile katilimli egitim yaklagiminin
uygulanmasinda karsilasilabilecek glgluklerin aksine, bunun goérsel sanatlar egitiminde en azindan ders disi
etkinliklerde kolaylikla benimsenebilecek bir yaklagim oldugu séylenebilir.

Ayrica bu tir etkinlikler ailelerin, ¢ocuklarinin bosg zamanlarini daha verimli bicimde degerlendirmelerini
saglamalari ve onlarin ilgi ve yeteneklerini daha iyi tanimalari bakimindan da énemlidir. Aslan ve Cansever’in
(2007) yaptigr arastirmadan elde edilen bulgulara gére, Hollanda’da egitim durumu yiiksek olan babalarin
%80’ gocuklariyla bos zaman etkinliklerine katilirken bu oran Turkiye’de %12,7'dir (s. 121-122). Dolayisiyla,
okullarda duzenlenen aile katilimli sosyal ve kiltirel etkinlikler, ailelerle ¢ocuklarinin nitelikli zaman
gecirmelerine ve egitimlerine anlamli diizeyde destek olmalarina yol acarak, 6grenme-6gretme streclerinin
niteliginin artmasina katki saglayabilir. Bu da Erdogan ve Demirkasimoglu’nun (2010) belirttigi gibi sirasiyla,
ogrencilerin akademik basari dlzeylerini, yaratici diiginme becerilerini artirirken, disiplin sorunlarinin
azalmasina yol acgabilir.

9. Gorsel Sanatlar Ogretmenlerinin Orgiitlenme Becerisiyle llgili Beklentilere
lligkin Bulgular

Sendika ydneticilerinin  gdrsel sanatlar &gretmenlerinin  6rgitlenme becerisiyle ilgili beklentileri,
ogretmenlerin gerek mesleki, gerekse 6zlik haklarina yonelik érgitlenme konusunda istekli olmadiklari
gorisu etrafinda bigimlenmektedir. Sendika yoneticileri, bu dogrultuda érgitlenme bilincinin 6grencilik
yillarinda olusmasi gerektigi belirtiimektedirler.

“Aslinda (niversiteli 6rgitlii 6grenciler arasinda (sendikalarin diizenledigi) gd&sterilere katilanlar
arasinda resim béliimiinden ¢ok da yok...Sanirim bu 6grencilerin kendilerini sanatgi hissetmeleri
siyasi olaylara biraz daha uzaktan bakmalari etkili oluyor. Bu da beraberinde 6rglit kiltiriinden uzak
durmayi gerektiriyor sonug olarak” (S2).

Gdrsel sanatlar 6gretmenlerinin ve 6gretmen adaylarinin érgitlenmeye yénelik mesafeli duruslari, sanatgi
kimlikleri ve hizmet dncesi egitimde 6zlik haklarina yonelik editim almamalarina baglanmaktadir. Diger
taraftan her iki sendikanin yoneticileri de, sendika siyaset iligskilerine deginmekte, bunun, 6gretmenlerin
orgutlenmeye uzak durmasina ya da bilingsiz 6rgiittenmeye neden olduguna sdyle dile getiriimektedir:

"Tlrkiye'deki sendikacilik ¢ok farkli bir yapiya sahip. Tirkiye'de sendikacilik yapilmiyor....
Miicadelesine bakilmiyor. Benim nereden c¢ikarim olur? Atama yaptirabilir miyim?” (S2).

“Belki de ideoloji daha agir basiyor yénelimlerde...Dolayisiyla politik bir sekilde sekillenmesinin bir
sebebi siyasetin bizim birgok diinyamizi sekillendirmeye ¢alismalari ile ilgili” (S2).

Ogretmen sendikalarinin siyasal egilimleri nedeniyle égretmenlerin iktidara yakin sendikalar
yeglemelerine neden oldugu belirtiimekte, bunun da sendikal 6rgitlenmenin saghkli ve dengeli
bicimde gerceklesmesinin énuinde bir engel oldugu vurgulanmaktadir:

“Ogretmenler, okulda bunun egitimini almadigi i¢in 6rgiitliilik isi sanki illegal bir ismis gibi suur
altimiza yer ettiginden ilk atandiginda annesi, babasi, abisi ‘aman oglum sakin béyle sey islerde olma’
gibisinden bir yaklagim igerisinde oluyor” (S1).

“Yeni 6gretmenler béyle bir sistemde bu sendikaya (iye olursam adayligimi kaldirirlar mi kaldirmazlar
mi digtincesi igerisindeler” (S1).

Yukarida yapilan alintilardan da anlasilacagi gibi, 6gretmenlerin sendikal 6rgitlenmesi, egitim sendikalari
ybneticilerinin tzerinde énemle durduklari bir konudur. Bu 6éneme karsin, konuyla ilgili literatiirde mevcut
egitim sendikalarinin hentiz tam olarak bir meslek 6rgutl olarak algilanmadigini gésteren calismalar
bulunmaktadir (Baysal, Turkmen ve Yucel, 2010). Oysa 6gretmenlerin sendikalara Uye olma nedenleri
arasinda egitim hizmetlerinin niteligini gelistirme arzusunun yer almasi gerektigi, bunun egitim alanindaki
sendikal 6rgltlenmenin dnemli bir boyutunu olusturdugu ifade edilmektedir (Baysal, vd., 2010). Yukarida
deginildigi gibi gorsel sanatlar 6gretmenlerinin érgiitlenme kiiltiirine sahip olmamalari ve 6zellikle sendika
siyaset iliskileri konusundaki gekinceleri, sendikal érgitlenmenin 6niinde engel olarak algilanmaktadir.
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Ozetle, egitim sendikalarinin gérsel sanatlar gretmenlerinin érgiittenme becerilerine yénelik beklentilerinin,
yalnizca 6gretmenlerin herhangi bir sendikaya tye olmalariyla sinirli bir beklenti olmadidi, ayni zamanda
egitim-6gretim hizmetlerinin niteligini gelistirme amach bir 6rgitlenmeyle de ilgili olmasi ve hem
o6gretmenlerin, hem de sendikalarin bu yonde sorumluluk almalari gerektigine yénelik beklentileri de icerdigi
ifade edilebilir.

Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Arastirmalari Dergisi, 6(3),877-894, Aralik 2016

10. Gorsel Sanatlar Ogretmen Adaylarinin Segimi Ve Yetistiriimesine iliskin
Beklentilerle llgili Bulgular

Gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin segimine iligkin beklentilerin 6gretmen kimligiyle ilgili olarak belirtilen
Ozelliklerle iliski bicimde ifade edildigi saptanmistir. Bununla birlikte, sanat ve egitiminin dislnsel becerilerle
de iliskisi kurulmakta ve sanat egitimi programlarina zek& kapasitesi ylksek olan dgrencilerin segilmesi
Onerilmektedir:

“...bltiin ressamlar heykeltiraglar en zeki insanlardir. Bizde de en zeki insanlar tip ya da miihendislik
okumasi gerektigi icin aile tarafindan o tarafa yoénlendiriliyor. Bu nedenle bizden béyle biyiik
sanatcilar ¢tkmiyor” (S2).

Esasen gorsel sanatlar 6gretmen egitimi programlarina basvuran 6égrencilerin iki gruptan olusmaktadir.
Birinci grup, Guzel Sanatlar Liselerinde 6grenim gormiis 6grencilerden olusurken ki bu grup, gérsel sanatlar
o6gretmen egitimi programlarinda 6grenim géren égrencilerin blylk bir cogunlugunu olusturmaktadir, ikinci
ve daha azinlikta olan bir grup ise merkezi yerlestirme sinavlariyla herhangi bir yliiksekdgretim programina
yerlesemeyen 6grencilerden olusmaktadir. Dolayisiyla, bu baglamdaki 6gretmen egitimi programlarinda
O6grenim gdren 6gretmen adaylarinin sayisal becerilerinin, diger programlarda 6grenim goren ogdrencilere
gore disuk olmasi beklenebilir. Daha énemlisi, 6zetlenen goriis baglaminda vurgulanan ‘zeka&’ kavraminin
sendika yOneticisi tarafindan Universiteye giris sinavlarindan alinan puanlara gore tanimlandigi ve bu
yonlyle de yanhs bir inanigsa dayandigi aciktir. Nitekim s6z konusu sinavilar zekayi 6lgme amaciyla
gelistiriimis sinavlar degil, siralama amagh olarak geligtiriimis sinavlardir. Diger taraftan, sendika
ybneticisinin ifadesinin, gorsel sanatlar 6gretmen egitimi programlarina bagvuran 6grencilerin nitelikli bir
secime tabi tutularak alinmasi yoénindeki beklentisi, bu programlara iliskin alimlarda yapilan yetenek
sinavlarina iligkin olarak daha etkili standartlar belilenmesine yénelik bir génderme olarak da algilanabilir.
Nitekim diger bir sendika yOneticisi, yansitmaci bir sinav modelinden hareketle, 6zel yetenek segme sinavlari
icin baska dlgutlerin de gerekliligine dikkat cekmektedir: “Bir vazo koyuyorlar, onun resmini yaptiriyorlar.
Yalnizca o ¢izimi yaptirarak mi aliniyor, yoksa bunun kisiligi uyardi uymazdi gibisinden bakiliyor mu? Orada
hangi kriterler 5nem tagiyor... Orada égretmen yetistiren miifredatta bu var” (S1).

Bu baglamda dile getirilen, gorsel algiya dayali yetenek sinavlari yerine, 6gretmen adaylarinin biligsel
Ozellikleri ve kisilik 6zelliklerinin de sinavlarda dikkate alinmasi beklentisinin, bu ve benzeri 6zelliklerin, gtizel
sanatlar egitimi boélimlerinin programlarinda tanimlanmis oldugu varsayimina dayal olarak yapildidi
soylenebilir. Oysa o6gretmen egitimine yénelik programlar Yiksek Ogretim Kurulu tarafindan
belirlenmektedir. Ancak, s6z konusu programlar bir 6gretim programinin boyutlarina ve standartlarina uygun
olarak gelistiriimekten ¢ok, dersler ve bu derslerle ilgili tanimlamalar listesi olarak hazirlanmakta ve aynen
ya da kiclk degisikliklerle uygulanmaktadir. Yakin gegmisten itibaren 6gretmen egitim programlari
ylksekogretim programlarinin standartlastiriimasi ve niteliginin artirlmasina yonelik olarak uygulanan
Bologna sireci kapsaminda 6grenme c¢iktilarinin, igerigin ve o6lgme degerlendirme uygulamalarinin
standartlastinimasina énemli katki saglamasina ragmen (YOK, 2014), bu siirecin iiniversitelerde arastirma,
inceleme, bilgi eksikligi vb. nedenlere baglh olarak (Atinkaynak, Uysal, Akman ve Durmusgoglu, 2016 : 18-19)
tam anlamiyla hayata gegirilemedigi sdylenebilir. Ustelik s6z konusu siirecin, sanat egitim alanlarina égrenci
alimlariyla ilgili dlgutlerin belirlenmesine yoénelik yeterince saglam bir zemin sagladigini séylemek de
mimkun gérinmemektedir.

Ancak, egitim bilimsel ilkeler 1g1§inda ve sanat alanlarindaki 6gretim elemanlarinin katkisiyla, bu baglamda
etkin standartlar gelistiriimesi yoniinde bir engel de gérinmemektedir. Dolayisiyla, bu baglamda Bologna
sureci araciligiyla belirlenen ilkeler ve esaslar gergevesinde sendika yodneticilerinin bu beklentilerinin
karsilanabilecegini sdylemek miumkiindir. Aksi halde, sanat egitimi alanlarina yonelik 6gretmen egitimine
ve Ozelde de yetenek sinavlarinin yetersizligine yoénelik olumsuz algilamalarin strmesi kaginiimaz
gorunmektedir. Nitekim sendika yoneticileri mevcut olumsuzluklarin 6gretmen yetistirme gdrevinin
Universitelere veriimesinden kaynaklandigini diisinmektedirler.

“Ogretmen yetistiren kurumlar dejenere olmus durumda. Ne kéy enstitiilerinin ne de 6gretmen
okullarinin yetigtirdigi 6gretmenler yetistirilmiyor artik. Is iginde yetigtiriimesi gerekiyor. Bunlar yok”
(S2).

Bu noktada vurgulanmasi gereken énemli bir konu da, sendika yoneticilerinin kuram ve uygulama dengesine
degdinerek, gegmiste okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamalarinin ikiser dénemlik stireler halinde yapilirken
yeni programda birer dénemlik dersler haline donusturildiguni, dolayisiyla uygulamalarin azaltildigini
belirtmeleridir. Bu konu 6gretmen egitim programlarina iliskin temel ve oldukg¢a glincel bir tartismayi
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yansitmasi agisindan da 6énemlidir. Bu tartisma mevcut programlarda teori ve pratik dengesinin yeterince
kurulamadigina yoneliktir (Yildinm, 2011). Bu tartismayla ilgili olarak, konuyla ilgili literatlirde, 6rnegin,
yansitici 6gretmen yetistirme modeli gibi bazi modellerin benimsenmesinin bir ¢dzim olabilecegine yonelik
cikarimlar bulunmaktadir (Kapsaml agiklamalar igin bkz. Loughran ve Hamilton, 2016). Nitekim yansitici
Ogretmen yetistirme modeli kuramsal ve deneyimsel bilgilerin, uygulama ve yansitma doéngisi iginde
kazanilabilecegini, bdylece mesleki yeterlilige etkili bicimde ulagilabilecegini éngdren bir model olmasi
nedeniyle (Bkz. Ekiz, 2006; Yildirnm, 2011), deg@inilen dengenin kurulmasina katki saglayabilir.

Diger taraftan, gorsel sanatlar 6gretmen egitiminde ge¢cmis deneyimlerden yararlaniimasi ve égretmen
yetistirme siresinin artirilmasina génderme yapan asagdidaki agiklama sinif 6gretmenlerinin sanat egitimiyle
de iliskilendirilmektedir:

“Ben 6gretmen okulu mezunuyum. Bu dersleri ¢ok glizel égretiyorlardi. Fliit calmayi, diger miizik
enstrimanlarini ¢galmayi. Bunun yaninda resim dtizenlemesi. Bize bunlari 6 yillik siirede égretilmigti.
Ogdretmen okullarinda sanat egitimi ¢ok gtizel veriliyordu” (S2).

Yukaridaki alintidan hareketle, glizel sanatlar liseleri gibi gorsel sanatlar 6gretmenlerinin yetistiriimesine
temel olusturan liselerle birlikte sinif 6gretmenlerinin egitiminde sanatin daha fazla ve etkin bicimde sinif
dgretmen egitim programlari igerisinde yer almasi gerekliligine dikkat cekildigi sdylenebilir. Ozellikle sinif
O6gretmenlerinin egitiminde sanat konulariyla ilgili icerige daha fazla yer verilmesi, bir yandan sinif
O6gretmenlerinin sanata olan bakis agisinin olumlu ydnde degismesine katki saglayarak sanatla ilgili dersleri
daha fazla 6nemsemelerine yol acarken, diger yandan da sanati bir 6grenme-6gretme araci olarak
kullanarak genis bir kapsama sahip ilkokul programlarinin hedeflerine daha etkili bicimde ulasmalan
saglanabilir.

Egitim fakultelerinde acgilan pedagojik formasyon programlariyla gergeklestiriien 6gretmen egitimine de
degdinen sendika ybneticileri, bu programlarin bazi sakincalarina da dikkat gekmektedirler.

“..son zamanlarda bir pedagojik formasyon furyasi basladi. Herkese pedagojik formasyonla
Sgretmenlik diplomasi dagitiliyor. Oyle birkac ayda birkag ders almakla égretmen olunmaz. Birkag
ay o6gretmenligi tanimaya bile yetmez, hele hele ¢ocuklari tanimaya anlamaya hi¢ yetmez. Kaldi ki
bunlar ne kadar program biliyor? Ne kadar okullarda uygulama yapiyor? Milli Egitimi ne kadar
taniyorlar?” (S2).

Sendika yoneticisinin bu goérisul, bu alanda yapilan bilimsel arastirmalarla kismen tutarlidir. Nitekim bazi
arastirmalarda pedagojik formasyon programlarindan mezun olan Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin ve motivasyonlarinin egitim fakultelerinden mezun olan ya da &grenim
gormekte olan 6gretmen adaylarindan daha olumlu olduguna ydnelik bulgular elde edilirken (Bkz. Bagceci,
Yildinm, Kara ve Keskinpalta, 2015), bazilarinda ise aksi yénde bulgular rapor edilmistir (Bkz. Yildirim,
2013). Dolayisiyla, mevcut arastirma bulgularinin pedagojik formasyon programlarinda 6grenim goéren ya
da mezun olan 6gretmen adaylarinin daha az istekli olduklari ya da daha diisiik motivasyona sahip olduklari
gibi kesin bir ¢gikarima olanak saglamadidi sdylenebilir. Bu agidan, daha fazla sayida ve 6gretmen kimliginin
degisik boyutlarini kapsayan arastirmalara ihtiyag duyuldugu agiktir (Ayrintili agiklamalar igin bkz. 1zadinia,
2013).

Ozetle, sendika yoneticilerinin, gérsel sanatlar 6gretmen adaylarinin secimi ve vyetistirilmesine iliskin
beklentilerinin, mevcut segme ve yetistirme sireglerinin nitelik yéniinden yetersiz olduguna yénelik elestirileri
baglaminda tanimlandigi ve bu dogrultuda, 6gretmenlerin segilmeleri ve yetistiriimelerinde daha etkili ve
nitelik odakh dlgutler belilenmesinin yaninda, bunlarin ya duyussal 6zellikleri ya da bilissel 6zellikleri degil,
her ikisini de kapsayan 6lcgutler olmasini bekledikleri gikariminda bulunabilir.

Sonug ve Oneriler

Arastirmadan elde edilen bulgular, egitim sendikalari ydneticilerinin gérsel sanatlar 6gretmenlerinin
niteliklerine iliskin beklentilerinin sanat egitimi politikalari, gérsel sanatlar 6gretmeninin kisilik 6zellikleri,
mesleki inanglari, degerleri, meslek bilgisi, alan bilgisi, duyussal 6zellikleri, sosyal ve kultlrel etkinlikler
gercgeklestirebilme, 6rgitlenme becerisi ve gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin segimi ve yetistiriimesi
olarak adlandirilan, 10 énemli Gist temadan hareketle tartisilabilecegini gdstermistir. Ust temalarin igerigini
olusturan beklentilere iligkin 6rnekler dikkate alindiginda, sendika yoneticilerinin gorsel sanatlar
o6gretmenlerinin niteliklerinin yeniliklere agik olma, kendini strekli gelistirme, meslege sadakat, insancil olma,
sanati ve sanat egitimini toplumsal degdisimin bir araci olarak algilama, sinif i¢i ve disi etkili 6gretim
yéntemleri ve teknikleri kullanma, yalnizca alan bilgisine degil, ayni zamanda meslek bilgisine de sahip olma
ve bu bilgileri heyecanla ve istekle hayata gecirmeyi arzulama gibi 6zelliklerden olusmasini bekledikleri
cikariminda bulunulabilir. Bunlarla birlikte, sendika ydneticileri gbrsel sanatlar 6gretmenlerinin gegerli ve
glvenilir olgiitlere gdre planlanmis bir segme silireci sonucunda 6gretmen egitim programlarina kabul
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edilmelerini ve 6gretmen yetistirmenin teori ile pratigin dengelendidi, anlamli 6grenme yasantilarinin
kazandirildigi, ortadgretim kademesinden baslayarak etkin bir 6gretmen kimligi olusturmayi amaglayan bir
sure¢ olmasini bekledikleri sonucu da ¢ikarilabilir. S6z konusu beklentilerle ilgili olarak yapilabilecek bir diger
cikarim ise, sendika yOneticilerinin gorsel sanatlar 6gretmenlerinin 6rgutlenme bilincine sahip olarak
yetistiriimeleri ve bu bilincin hizmet 6ncesi egitim sirecinden baslayarak kazandiriimasi gerektigi
vurgusunun belirgin oldugudur.

Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Arastirmalari Dergisi, 6(3),877-894, Aralik 2016

Sendika yoOneticilerinin, gorsel sanatlar 6gretmenlerinin niteliklerine iligkin olarak yukarida &zetlenen
beklentilerinin egitim bilimsel anlamda bazi 6nemli 6nerilere zemin hazirladigindan s6z edilebilir. Bunlardan
birincisi, gorsel sanatlar 6gretmenlerinin 6gretmen kimliklerinin hizmet dncesi dénemden baglayarak, ‘ya
sanatcl olmak ya da 6gretmen olmak’ ayrimina dismelerini engelleyecek bicimde, her iki boyutun da gorsel
sanatlar 6gretmen kimliginin icerisinde birbirleriyle tutarli bicimde gelistiriimelerine olanak saglayacak etkili
yéntemleri (mikro 6gretim yéntemi vb.) ve diizenlemeleri (6gretmenlik uygulamalarina programlarda daha
fazla yer verilmesi vb.) iceren programlar gelistirilebilir.

ikincisi, sanat egitiminin okul éncesinden baslayarak gérsel sanatlar égretmenleriyle yiritiiimesidir. Boyle
bir 6nerinin, ancak gorsel sanatlar 6gretmenlerinin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim programlarinda farkli
yas gruplarina yonelik sanat egitiminin nasil yapilacagina yonelik yontemler ve tekniklerin 6gretiimesiyle ve
bu baglamdaki becerilerini gelistirmelerine olanak saglanmasiyla mimkin olabilecedi dikkatten uzak
tutulmamalidir.

Uglinciisi, gérsel sanatlar égretmenlerinin egitimleri siiresince kendilerine dgretilen dgrenmeyle dgretimle
ilgili cesitli kuramlar, modeller, stratejiler, yontemler ve tekniklerin nasil uygulanacagina yénelik olarak
kapsaml bigimde bilgilendiriimeli ve bununla birlikte de 6gretmenlik uygulamalari siiresince kendilerine bu
konularda etkili bir rehberlik hizmeti saglanmalidir. Boyle bir yaklasim gorsel sanatlar 6gretmenlerinin yeterlik
inanglarini olumlu yénde etkileyerek daha kapsaml ve saglikli bir 6gretmen kimligi gelistirmelerine katki da
saglayabilir.

Son olarak, egitim sendikalarinin, 6gretmenlerin yalnizca 6zlik haklarina yénelik glivence saglayan oérgitler
degil, 6gretim hizmetinin niteligini artirma yoninde destek saglayan ve 6gretmenlere bu ve benzeri
konularda yardimci olma &zelligine sahip sivil toplum o6rgutleri olarak diustnulmelerine yonelik etkili bir
bilgilendirme yapilmasi 6nerisinde de bulunulabilir. Ancak, bu énerinin hedeflenen karsiligini bulabilmesi
icin, sendikalarin 6gretmenlere bu konularda destek olmalari, kapsamli hizmet ici egitim programlari
hazirlamalari ve bu programlar konusunda seminerler, toplantilar vb. etkinliklerle egitim ydneticilerini ve
Oogretmenleri bilgilendirmeleri gerekmektedir. Bu ve benzeri girigsimlerle sendikalarin egitime ydnelik
katkilarinin artirilmasi saglanabilir.

Bu arastirmada elde edilen bulgular, yukarida deginilen 6nemli sonuglari olmasina ve bunlarin goérsel
sanatlar 6gretmenlerinin egitimine yonelik 6nemli katki sadlama potansiyeli icermelerine ragmen,
arastirmanin yalnizca nitel arastirma yontemine dayali olarak gerceklestiriimesi, sinirli sayida katihmciyi
icermesi, yalnizca sendika y6neticilerinin beklentilerine odaklanmasi, sanat egitiminin yalnizca bir boyutunun
dikkate almasi gibi sinirliliklari nedeniyle gelecekte yapilacak arastirmalarda dikkatle yorumlanmalidir.
Dolayisiyla, gelecekte yapilacak arastirmalarda karma arastirma yontemleri ve bunlarla uyumlu desenlerinin
kullaniimasi, daha fazla sayida ve sendika yoOneticilerinin yaninda, okul yoneticileri, 6grenciler gibi farkli
katilimcilarin beklentilerinin de dikkate alinmasi, muzik, sinif 6gretmenligi gibi farkli branslardaki
ogretmenlere yonelik beklentilere de odaklaniimasi, etkili hizmet i¢i ve hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi
programlarinin gelistiriimesine yonelik dnemli katkilar saglayabilir.
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