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Oz. Bu ¢alismada, yaygm egitim faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen yabanci dil olarak Tiirk¢e kurslarinin egitim
6gretimin temel degiskenleri agisindan betimlenmesi amaglanmistir. S6z konusu amag dogrultusunda, ele alinan
kurslarin tanimi ve kapsami ortaya konmus; 6gretim programi, dgrenci belirleme ve 6gretmen gorevlendirme
esaslar1, egitim materyali, 6lgme degerlendirme iglemleri, veri girisi ve belgelendirme bakimindan tagidigi
ozellikler belirlenmistir. Belirlenen amac1 gergeklestirmek {izere bahsi gegen egitim faaliyetlerinin
uygulanmasina esas tegkil eden mevzuat hiikiimleri ve kurs programlarindan verilerin toplanmasi, analiz edilmesi
ve bunlardan hareketle yeni bilgi iiretilmesi siirecinde dokiiman inceleme yontemi kullanilmigtir. Arastirma,
sonuglar itibariyle degerlendirildiginde, Yabancit Diller Tiirkge Harmanlanmis Model Kurs Programi
dogrultusunda A1, A2 ve B1 diizeylerinde uygulanan bu egitim faaliyetlerine 14 yasin1 doldurmus ve ana dilinde
okuryazar olan yabancilar kabul edilmektedir. Ogretmen gorevlendirilmesi konusunda ise hayat boyu 6grenme
kurumlarinda Tiirk¢e, Tiirk dili ve edebiyati, sinif Ogretmenligi branglarinda gérev yapan ve Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigii ile Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) isbirliginde siirdiiriilen,
Tiirk¢enin yabanci dil olarak dgretimi alanindaki bir egitici egitimini bagari ile tamamlayan 6gretmenlere dncelik
verilmektedir. Hedeflenen konulara iligkin tema sayfalari ve ¢evrimigi egitim materyalleri ile desteklenen bu
egitim siirecinin tiim sathalarinda uygulanan yazili, sozlii smavlar, ¢evrimigi etkinlikler ve ¢evrimi¢i ddevler
araciligiyla 6lgme degerlendirme islemi gerceklestirilmektedir. Ogretim siirecine iliskin tiim veriler elektronik
ortamda e-yaygin sistemiyle takip edilmekte, kurslari basar1 ile bitiren kursiyerlere kurs bitirme belgesi
verilmektedir. Elde edilen verilerden hareketle yaygin egitim kapsaminda Tiirk¢enin yabanci dil olarak
ogretiminde, bu ve benzer calismalarin etkililigi ve verimliligine yonelik birtakim 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Yaygin egitim, hayat boyu 6grenme, yabanci dil olarak Tiirkge 6gretimi.

Teaching Turkish as a Foreign Language within the Scope of Non-
Formal Education

Abstract. In this study, it is aimed to describe the Turkish courses as a foreign language course conducted within
the scope of non-formal education activities in terms of the basic variables of education and training. In line with
this purpose, the definition and scope of the courses have been revealed; the characteristics of the curriculum, the
principles of student selection and teacher assignment, educational material, measurement and evaluation
procedures, data entry and certification have been determined. In order to achieve the determined goal, the
document review method was used in the process of collecting and analysing data from the provisions of the
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legislation and course programs that are the basis for the implementation of the mentioned educational activities
and generating new information based on them. When the study is evaluated in terms of its results, foreigners
who have completed the age of 14 and are literate in their native language are accepted to these educational
activities implemented at A1, A2 and B1 levels in accordance with the "Foreign Languages - Turkish Blended
Course Program”. As for the assignment of the teacher Turkish, Turkish language and literature, classroom
teaching branches are given priority in lifelong learning institutions and teachers who have successfully
completed the training of a trainer in the field of teaching Turkish as a foreign language, which is carried out in
cooperation with the General Directorate of Lifelong Learning and the United Nations Development Program
(UNDP). The assessment and evaluation process is carried out through written and oral exams, online activities
and online assignments applied at all stages of this training process, which are supported by theme pages and
online training materials related to the topics to be covered. All data related to the teaching process are monitored
electronically with the e-non-formal system, and the course completion certificate is given to the trainees who
have successfully completed the courses. Based on the data obtained, a number of recommendations have been
made regarding the effectiveness and efficiency of these and similar studies in the teaching of Turkish as a
foreign language within the scope of non-formal education.

Keywords: Non-formal education, lifelong learning, teaching Turkish as a foreign language.

1. GIiRiS

Diinyadaki egitim uygulamalarina tarihsel bir bakis agisiyla bakildiginda “egitim”, “6gretim”
kavramlarinin, yakin bir zamana kadar, yalnizca okullarda cocuk ve genglerin yetistirilmesi i¢in
uygulanan egitim faaliyetleri seklinde algilandigi goriilmektedir (Biilbiil, 1987, s. 5). Oysa bilimsel,
teknik, ekonomik ve sosyal degismenin ¢ok hizli yasandigi giiniimiizde, bireylerin s6z konusu
kosullara bagli olarak, toplum hayatinda meydana gelen ekonomik, kiiltiirel, siyasi gelismelere uyum
saglayacak diizeye getirilmesi zarureti olugmaktadir. Bu durum, giiniimiiz toplumlarinda egitim
algisinin degismesine sebep olmus, egitimin kisisel ve toplumsal agidan hayat boyu devam eden bir
stire¢ olmasi gerektigi fikrini dogurmustur (Devlet Planlama Teskilati, 2001, s. 1).

Bu gereksinim, egitimde yas sinirinin aranmadigi, hayat boyu devam eden bir egitim tiirii olan “yaygin
egitim” anlayigini ortaya ¢ikarmistir (Kogoglu, Akiiziim, Ekici, 2014, s. 988). Yaygin egitim hizmetleri
gesitli oldugu gibi, bundan yararlanacak kitle de oldukga genistir. Okul &ncesi ¢agdakiler, okula
gidenler, 6rgiin egitimden herhangi bir diizeyde ayrilan ¢ocuk, gen¢ ve yetigkinler ile orgiin egitimini
tamamlayan yetigkinler yaygin egitim hizmetlerinden yararlanabilmektedir (Okgabol, 1987, s. 247-
248). Yaygin egitim ile ihtiyaca doniik ve goniilliiliik ilkeleri dogrultusunda topluma hizmet veren bir
egitim anlayigi ongorillmektedir. Bu egitim tiiriinde 6nceden hazirlanmis, uygulanmasi zorunlu bir
program olmayip, kendisinden yararlanan bireylerin ilgi ve ihtiyaclarmna gore birlikte olusturulan
programa uygun bir egitim hizmeti verilmektedir (Kogoglu vd., 2014, s. 975).

Cesitli meslek gruplarina ait bireylerin egitimi ya da yetigkinlere yonelik kurslar seklinde diinyadaki
uygulamalar, yaygin egitimin tarihini 18. yiizyila kadar gotiirmektedir (Kogoglu vd., 2014, s. 977).
Ulkemizde ise bu konudaki ilk uygulamali calismalar 1932°de Halk Mektepleri ile baslatilmistir
(Bilbiil, 1987, s. 28). Ancak o yillarda yaygin egitim, ulusal egitimin bir pargast haline getirilmemis,
hayat boyu egitim anlayis1 ile ele alinmamistir (Kogoglu vd., 2014, s. 977). 1960’11 yillarda gelismis
iilkelerde egitim sistemleri tartisilmaya baslanmis, Orgiin egitimin tek basina bireyin 6grenme
ihtiyaglarina cevap vermedigi, orglin egitimden yararlanamayanlarin egitimsiz kalmaya mahkam
oldugu konusunda, egitim sistemlerine yonelik elestiriler yogunlagmistir. Bu dogrultuda “yinelenen
egitim” anlayis1 ortaya atilmig, egitimin yinelenen bir bigimde bireyin tim yasamina yayilmasi
gerektigi ifade edilmistir (Devlet Planlama Tegkilati, 2001, s. 2).

Diinyadaki bu gelismelere bagli olarak 1973 yilinda 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile
olusturulan “Tirk Milli Egitim Sistemi”, 6rgiin ve yaygm egitim olmak {izere iki ana bdliimden

-03-



% g ) Yaygin Egitim Kapsaminda Tiirk¢enin Yabanci Dil Olarak Ogretimi

N

Uluslararasi Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi Dergisi

meydana getirilmistir. Bu iki bdliimiin birbirinin tamamlayicisi oldugu belirtilmis ve bu sayede
toplumu olusturan bireylere hayat boyu 6grenme firsati sunulmustur.

Yukarida da ifade edildigi gibi, Tiirkiye’nin de iiyesi bulundugu OECD tarafindan 14 Aralik 1960
tarihinde diizenlenen toplantida “hayat boyu 6grenme” yaklasiminin énemine isaret eden ilkeler ortaya
konmustur. 1996 yilinda ise OECD iiyesi iilkeler tarafindan “hayat boyu 6grenme” kavrami, egitimde
yeni bir yaklagim olarak giindeme alinmis ve iiye {ilkelere bu kavrama sahip ¢ikilmasi Snerisinde
bulunulmustur (Devlet Planlama Teskilati, 2001, s. 13). Gilinlimiizde yaygm egitimin {ilkelerce
oneminin anlasildig, iilkeler tarafindan egitim sistemlerinin asli bir alt unsuru olarak kabul edildigi
goriilmektedir. Hatta bu egitim tiirii toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik nedenlere bagli olarak tilkeler i¢in
ulusal egitim politikas1 haline getirilmistir (Biilbiil, 1987, s.5).

Ulkemizde ise yaygin egitim, milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak, érgiin
egitim sistemine hi¢ girmemis veya herhangi bir kademesinde bulunan ya da bu kademeden g¢ikmis
yurttaslarin eksik egitimlerini tamamlamak; bilimsel, teknolojik, ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel
gelismelere uyumlarmi kolaylastirmak; cesitli meslek calisanlarina bilgi ve becerilerini gelistirme
olanagi saglamak amaciyla uygulanmaktadir (Kogoglu vd., 2014, s. 977). Yaygin egitim hizmetleri
Milli Egitim Bakanligi’nin yonetim ve denetiminde yiiriitiilmekte olup resmi ve 6zel tiim kuruluslar
Milli Egitim Bakanlig1 koordinasyonunda yaygin egitim verebilmektedir (Sokiil, 2014, s. 23).

1.1 Yaygin Egitim Faaliyeti Kapsaminda Yabanci Dil Olarak Tiirk¢e Kursu

Tiirk milli egitim sistemi, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile iki ana boliime ayrilmakta ve
yaygin egitim, bu iki ana bolimden birini temsil etmektedir. Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu
Ogrenme Kurumlar1 Yénetmeligi’'nde yaygmn egitim kapsaminda yiiriitiilen kurs tiirleri, mesleki ve
teknik kurslar ile genel kurslar olarak siniflandirilmaktadir. Bu kurslar, birey ve toplumun egitim
diizeyi ile 6grenme ihtiyaclart dogrultusunda yaygin egitim kurs programina uygun olarak agilmakta;
kurslarda yiiriitiilen egitim 6gretim faaliyetleri icin gerekli olan arag, gereg, techizat, bina, biitge ve
personel ihtiyaclart kurumca kargilanmaktadir.

Yiriirliikkte bulunan “Yabanci Diller Tiirkge Harmanlanmis Model Kurs Programi”, 10.08.2021 tarih ve
E-74908354-101.04-29317362 sayili belge ile Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii tarafindan
onaylanarak uygulamaya konulmustur. S6z konusu belgede, uygulanacak kursun “genel kurslar”
tiiriinde ve “yabanci diller” alaninda oldugu ifade edilmistir. A1, A2 ve Bl olmak iizere ii¢ seviyede
planlanan bu kurslarda, her seviye igin 120 ders saati siiresi belirlenmistir.

Orgiin egitim sistemine hi¢ girmeyen yahut herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademesinden
¢ikmig vatandaglara orgilin egitimin yaninda veya disinda verilen yaygin egitim hizmetlerinin kapsami,
amag¢ ve gorevleri 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu igiincii boliimde ifade edilmektedir.
Tiirkiye’de yasamini siirdiiren; is, meslek ya da akademik faaliyetlerde etkin rol alan tiim bireyler i¢in
hayati bir 6neme sahip olan yaygin egitim faaliyetleri kapsamindaki Tiirkge egitimi, s6z konusu kanun
hiikiimleriyle ortaya konan hizmet amaglarin1 da dogrudan ya da dolayli olarak ilgilendirmektedir.
Bunlardan en 6nemlisi siiphesiz toplu yasama, dayanisma, yardimlasma, birlikte ¢aligma ve orgiitlenme
anlayis ve aligkanliklarinin kazandirilmasinda 6ne ¢ikmaktadir. Bunun yami sira sosyal ve kiiltiirel
uyumun saglanmasi, millf kiiltiir degerlerinin bireye aktarimi, bireyin okuryazar duruma gelmesi de
yabanci dil olarak Tiirk¢e egitimi hizmetlerinin bireye ve topluma sundugu 6nemli katkilardandir.

Konumu ve bulundugu cografya geregi sosyal, kiiltiirel, siyasi, ekonomik alanlarda ve turizm alaninda
diger tlkelerle iletisime ve etkilesime agik olan Tiirkiye Cumhuriyeti, yine ayn1 sebepler dolayisiyla
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cok sayida yabanci uyruklu ziyaretciyi agirlamaktadir. Her yil bir¢ok iilkeden ¢ok sayida 6grencinin

yiiksek 6grenim gormek amaciyla Tiirkiye’ye gelmesi, Tiirk¢enin bilim dili olmasi adina yabanc dil
olarak Tiirkce Ogretimini onemli kilmaktadir. Ayrica, Ortadogu ve Kuzey Afrika’da artan siddet
olaylar ve siyasi istikrarsizliklar nedeniyle Tiirkiye’nin milyonlarca miilteciye ev sahipligi yapmasi
toplumsal uyum, huzur, dayanisma, egitim ve gd¢menlerin is hayatina kazandirilmasi siirecinde bu
egitim faaliyetlerini hayati bir neme tasimaktadir. Bu baglamda, Tiirkiye’deki yabancilarin sosyal ve
ekonomik durumlari da géz Oniine alindiginda, bir kamu hizmeti olarak planli, programli ve iicretsiz
bir sekilde yiiriitiilen, yaygin egitim kapsamindaki yabancilara yonelik Tiirk¢e kurslarina olan ihtiyag
daha 1iyi anlagilmaktadir. Bu kurslarin &grenci belirleme, Ogretmen gorevlendirme, oOlgme
degerlendirme, 6gretim programi, egitim materyali ve veri girisi gibi temel degiskenler bakimindan
incelenip degerlendirilmesinin, s6z konusu egitim siireglerinin daha etkili ve verimli bir bicimde
yiiriitilmesinde, eksikliklerinin belirlenerek basar1 diizeyinin yiikseltilmesinde faydali olacagina
inanilmaktadir.

1.2 Amag

Bu calismada, yaygin egitim faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen yabanci dil olarak Tiirk¢e kurslarinin
egitim Ogretimin temel degiskenleri agisindan betimlenmesi amaglanmistir. Bu dogrultuda ilgili
mevzuat hiikiimleri ve yiiriirlikte bulunan kurs programindan hareketle, s6z konusu egitim
faaliyetlerinin amaci1 ve kapsami ortaya konmus; 6gretim programi, 6grenci belirleme ve 6gretmen
gorevlendirme esaslari, egitim materyali, 6lgme degerlendirme islemleri, veri girisi ve belgelendirme
bakimindan tasidigi 6zellikler belirlenmistir.

1.3 Problem Durumu

Tiirk milli egitim sisteminin iki ana boliimiinden birini temsil eden yaygin egitim, besikten mezara
seklinde nitelendirilebilecek hayat boyu 6grenme siireglerini hedeflemekle birey ve toplum i¢in 6nemli
bir islevi tistlenmektedir. Yaygin egitim kapsaminda yiiriitiilen egitim faaliyetlerinden biri de yabanci
dil olarak Tiirk¢e Ogretimidir. Birey, toplum, dil ve egitim politikalar1 gibi degisik agilardan
bakildiginda yaygimn egitim kapsaminda Tiirkgenin yabanci dil olarak etkili ve verimli bir sekilde
ogretimine duyulan ihtiya¢ asikardir. Bu baglamda, “yaygin egitim kapsaminda yiiriitiilen yabanci dil
olarak Tirkce egitimi faaliyetlerinin egitimin temel degiskenleri agisindan sahip oldugu ozellikler
nelerdir?” sorusu bu c¢aligmanin baslica problem durumunu ifade etmektedir. Bundan hareketle
aragtirmada ele alinan alt problemler su sekilde siralanmaktadir:

1- Ogrenci (kursiyer) kriterleri ve kursa kayit-kabul sartlar1 nelerdir?
2-  Kurslarda gorevlendirilen 6gretmen/ egitim personelinde aranan nitelikler nelerdir?
3- Kurslarda uygulanan 6lgme degerlendirme islemlerinin 6zellikleri nelerdir?

4- Hangi 6gretim programina gore egitim yapilmaktadir ve bu programin 6grenme 6gretme siirecleri
ile ilgili 6ngordiigi 6zellikler nelerdir?

5-  Kullanilan egitim materyallerinin 6zellikleri nelerdir?

6- Bu egitim faaliyetlerinin veri girisi, kayit ve takibi hangi sistem {izerinden yapilmaktadir?
Kursiyerlere iligskin belgelendirme nasil yapilmaktadir?
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2. YONTEM

Arastirma, yaygin egitim kapsaminda yiiriitiilen yabanci dil olarak Tiirkge kurslarmin resmi
belgelerden hareketle kendi sinirlart icinde ve belirlenen amaca uygun olarak biitlinciil bir bigimde
incelenip degerlendirilmesi dolayisiyla nitel arastirma desenlerinden durum calismas: 6zelligi
gostermektedir. Chmiliar (2010) tarafindan durum calismasi, sinirli bir sistemin nasil isledigi ve
calistign hakkinda sistematik bilgi toplamak igin coklu veri toplama kullanilarak o sistemin
derinlemesine incelenmesini iceren metodolojik bir yaklasim olarak tanimlanmaktadir. Bu tanim
destekler bigimde Merriam (2013) durum ¢alismasinin, sinirh bir sistemin derinlemesine incelenmesi
ve betimlenmesi oldugunu ifade etmektedir (Akt. Subasi ve Okumus, 2017, s. 420). Durum caligmasina
yonelik ortaya konan tanimlarda belirtilen kavramlara uygun olarak, sinirlar1 belli bir egitim siirecinin
nasil igledigi ve nasil ¢alistig1 hakkinda sistematik bir bigimde toplanan bilgiler ile sz konusu egitim
faaliyeti temel degiskenler bakimindan incelenmis ve betimlemesi gergeklestirilmistir.

Bu kapsamda, ilgili kurslarin uygulanmasina esas teskil eden ve asagida belirtilen yazili
dokiimanlardan verilerin toplanmasi, ¢esitli mantiksal yorumlamalarla anlasilmasi, a¢iklanmasi, analiz
edilmesi ve bundan hareketle yeni bilgi {iretilmesi silirecinde dokiiman incelemesi yoOntemi
kullanilmistir. Dokiiman analizi yazili, basili belgeler ve elektronik materyaller olmak {izere tiim
belgelerin igerigini titizlikle ve sistematik olarak incelemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan bir nitel
arastirma yontemidir. Dokiiman analizi de nitel aragtirmada kullanilan diger yontemler gibi anlam
cikarmak, ilgili konu hakkinda anlayis olugturmak ve yeni bilgi gelistirmek icin verilerin incelenmesi
ve yorumlanmasini gerektirmektedir (Kiral, 2020, s. 173).

Incelenen dokiimanlar su sekildedir:
e 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu
e  Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Ynetmeligi
e Milli Egitim Bakanhgi Yaygim Egitim Kurslar1 Uzaktan Ogrenme Y &nergesi

e Milli Egitim Bakanhig: Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiine ait 10.08.2021 tarih ve E-
74908354-101.04-29317362 sayili Kurs Program Onay1

e  Yabanci Diller Tiirk¢e Al Seviyesi Harmanlanmig Model Kurs Programi
e Yabanci Diller Tiirkge A2 Seviyesi Harmanlanmis Model Kurs Programi
e  Yabanci Diller Tiirk¢e B1 Seviyesi Harmanlanmis Model Kurs Programi

Bahsi gegen dokiimanlarda yer alan ve incelenen kurslarin uygulanma siirecinde egitim &gretimin
temel degiskenlerine yon veren hiikiimlerin tek basina ve karsilagtirmali olarak betimsel analizle
tanimlanmasi ve yorumlanmasi sonucu raporlastirma islemi tamamlanmistir (Arikan, 2005, s. 87).
Betimsel analiz, elde edilen verilerin daha onceden belirlenmis temalara gore Ozetlenmesi ve
yorumlanmasini igeren bir nitel analiz tiiriidiir. Betimsel analiz siirecinde arastirmaci, topladigi
verilerin hangi temalar altinda diizenlenecegi ve sunulacagini belirler, verileri anlamli ve mantikli bir
bicimde bir araya getirir, diizenlemis oldugu verileri tanimlar ve tanimlanmig bulgular1 agiklayip
iliskilendirerek anlamlandirir (Ozdemir, 2010, s. 336).
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3.BULGULAR VE YORUMLAR

3.1.08renci (Kursiyer) Kriterleri ve Kursa Kayit — Kabul Sartlar

Yaygin egitim kapsaminda yiiriitiilen kurslardan yararlanacak kursiyerlere iligkin 6zellikler ya da s6z
konusu kurslara kabul edilmek iizere aday kursiyerlerin ibraz etmeleri gereken belgeler Milli Egitim
Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Yonetmeligi yedinci boliimde ifade edilmektedir. Burada
ortaya konan kriterlerden bazilar1 yaygm egitim kurslar1 i¢in genel nitelik tasimakla birlikte, bazi
hiikiimlerde uygulanacak kursun ya da programin 6zelligine gore esneklik saglandigi goriilmektedir.
Ornegin, mesleki ve teknik kurslarda 13 yasin1 doldurmus olma sarti aranirken, “genel kurslar” igin
herhangi bir yas sarti yonetmelikte belirtilmemis, programin 6zelligine gore yas durumu belgesi
istenebilecegi ifade edilmistir. Konu ile ilgili olarak Yabanci Diller Tiirkge Al, A2, Bl Seviyesi
Harmanlanmig Model Kurs Programina bakildiginda kursa giris i¢in 14 yasini doldurmus olma kosulu
arandig1 gorilmektedir.

flgili yonetmelikte kurslara kayit ve kabul sartlar1 arasinda 6grenim belgesi ve diger belgelerin,
uygulanacak kursun ve programin 6zelligine uygun olarak diizenlenecegi ifade edilmistir. Bu hususta,
Yabanci Diller Tiirkge Al Seviyesi Harmanlanmis Model Kurs Programinda aday kursiyerlerden ana
dilinde okuryazar olma sart1 aranmakta, Yabanci Diller Tiirk¢e A2 Seviyesi Harmanlanmig Model Kurs
Programinda ise ana dilde okuryazar olma sartinin yani sira Tiirkge Al seviyesindeki kursa katilmis
olma ve basart durumunu belgelendirme kosulu aranmaktadir. Yabanci Diller Tiirk¢e B1 Seviyesi
Harmanlanmig Model Kurs Programinda da yine, kursa kabul i¢in ana dilde okuryazar olma ve Tiirkce
A2 seviyesindeki katilim ve basari durumunu belgelendirme kosulu bulunmaktadir.

Milli Egitim Bakanhg Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Yonetmeligi geregi yabanci uyruklular icin
yaygmn egitim kurslar1 ile ilgili is ve islemlerinde Igisleri Bakanliginca verilen yabanci kimlik
numarasini tastyan belge veya iilkeye girislerinde kendilerine gegici olarak tanzim edilen yabanci
tanitma belgesi esas alinmaktadir. Ancak, uluslararasi go¢ kapsaminda iilkemize gelen ve kalis siiresi
icinde kendilerine 4.4.2013 tarih ve 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu
kapsaminda yabanci kimlik numarasi verilmeyenler, halk egitimi merkezlerinde uygulanan
programdan yararlanmak amaciyla pasaport veya kimlik belgelerinin Tiirk¢e terciimesine gore, kimlik
belgesi olmayanlarin ise beyan esasina gore Valilik onayi ile iglem yapilabilmektedir.

Mevzuat geregi, yaygin egitim kurslarina kabulde kursun ve programin 6zelligine gore, bagvuru
fazlahig1 ve benzeri nedenlerle simav veya 6n degerlendirme yapilabilecegi ifade edilmektedir. Kurs
programina bakildiginda, 6gretim siireci basinda kursiyerlere Tiirk¢e dil seviyelerini belirlemek igin
tanima ve yerlestirme amagl bir degerlendirme yapildigi, bu degerlendirme calismasinin, 6gretim
stirecinin etkili bir sekilde planlanmasina yonelik olarak kursiyerin 6n bilgi, hazirbulunusluk diizeyi ve
bireysel farkliliklarini belirlemek iizere gergeklestirildigi goriilmektedir.

Kursa kayit kabul sartlar1 ve kursiyerlerde aranan nitelikler genel olarak degerlendirildiginde, kayit
islemleri i¢in gerekli kolayligin saglandig, biirokratik engel sayilabilecek durumun en aza indirildigi,
bdylece daha fazla kisinin egitim olanagindan faydalanmasina yonelik firsat sunuldugu
gozlenmektedir. Ancak kursa kabul i¢in sart kosulan, ana dilde okuryazar olma durumu, bazi kisilerin
bu egitim hakkindan faydalanmasi konusunda smirliliklar getirmektedir. Ulkemizde bulunan
yabancilarin biiylik ¢ogunlugunun Ortadogu ve Kuzey Afrika bolgesinden gelen miilteciler oldugu
diistiniildiiglinde ve s6z konusu kitlenin ana dilindeki alfabe farklilig1 gbz oniine alinirsa, bu egitim
stireglerinin uygulama alanlarinin genisletilerek yazili anlatimm en temel noktalarindan baglatilmasi
ihtiyact dikkat cekmektedir.
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3.2.Kurslarda Gérevlendirilen Ogretmen/ Egitim Personelinde Aranan Nitelikler

Milli Egitim Bakanhgi Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yonetmeligi geregi, yaygin egitim
kurslarinda, ilgili kurum ve kurumun bulundugu egitim bdolgesindeki Ogretmen ve kadrolu usta
Ogreticiler arasindan gorevlendirme yapilmaktadir. Bu sekilde ihtiyacin karsilanamamasi durumunda
ders tcreti karsiligl egitim personeli gorevlendirmesi yapilabilmekte, ders ticreti karsiligr yapilacak
gorevlendirmelerde, gorev alacak personelin, ilgili kursun O6gretim programinda belirtilen egitici
sartlarini tasimasi kosulu aranmaktadir.

Yabanci Diller Tiirkge Harmanlanmigs Model Kurs Programi’nda, s6z konusu kurslarda
gorevlendirilecek egitimcilerin niteligi ile ilgili olarak, Talim Terbiye Kurulu Baskanligi’nin
“Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslar’” kapsaminda, aylik karsiligi okutacaklari
derslere iliskin ¢izelgede belirtilen, alan 6gretmenlerinin esas alindig1 ifade edilmektedir. Buna gore,
hayat boyu 6grenme kurumlarina Tiirk dili ve edebiyati, Tiirk¢e ve sinif 6gretmeni olarak atananlar s6z
konusu kurslarin brang sartini saglamaktadir. Bununla birlikte ilgili kursa ait 6gretim programinda,
T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii ile Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi (UNDP) Tiirkiye is birliginde yiiriitilen “Suriye Krizine Yanit Olarak Tiirkiye’de
Dayaniklilik Projesi: Yetiskinler I¢in Tiirkce Dil Egitimi” kapsaminda “Harmanlanmis Egitim Modeli
ile Tiirkgenin Yabanci Dil olarak Ogretimi Egitici Egitimi”ni basar1 ile tamamlayanlara &ncelik
verilecegi belirtilmektedir.

Hayat boyu 6grenme kurumlarinda Tiirk dili ve edebiyati, Tiirkge ve sinif dgretmeni bulunmadig
takdirde Milli Egitim Bakanlig1 blinyesinde s6z konusu branslarda gérev yapan dgretmenler arasindan
ilgili kurslar i¢in gorevlendirme yapilmaktadir. Bu sekilde ihtiyacin karsilanamamasi durumunda Milli
Egitim Bakanligi disindan da egitim personeli gorevlendirilebilmektedir. Milli Egitim Bakanligi
disindan gorevlendirilecek egitim personelinde Tiirkce Ogretmenligi, Tirk dili ve edebiyati
ogretmenligi, Tirk dili ve edebiyati boliimii, Cagdas Tiirk lehgeleri ve edebiyatlart boliimii, Tirk halk
bilimi ve sinif 6gretmenligi alanlarindan mezun olup 6gretmenlik formasyon belgesine sahip olma sarti
aranmaktadir.

Kurslarda gorevlendirilecek dgretmenlere iligkin “Harmanlanmig Egitim Modeli ile Tiirk¢enin Yabanci
Dil olarak Ogretimi Egitici Egitimi”ni basar1 ile tamamlayanlara oncelik verilmesi, s6z konusu egitim
stirecinde uygulama birligi saglama ve profesyonel tutuma isaret etmektedir. Ayrica, bu sekilde
ihtiyacin karsilanamamasi durumunda yapilacak gorevlendirmelere iligkin alternatifler, siirecin tedbirli
bir bi¢imde ele alindigini1 gostermektedir. Ancak, giinlimiizde c¢esitli {iniversiteler biinyesinde sayisi
hizla artan “Tiirkgenin yabanci dil olarak 6gretimi” lisansiistii egitim programlari ve buradan mezun
olan egitimcilerin, bahse konu egitim faaliyetlerinde degerlendirilmesi, egitim siirecinin bagarisina
biiyiik katk: saglayacaktir.

3.3.0l¢cme Degerlendirme islemleri

S6z konusu kurs programinin uygulanmasi siirecinde, kursiyerlerin basar1 durumlarini saptamak,
eksikliklerini belirlemek, egitim siireci icerisindeki gelisim ve ilerlemeleri hakkinda doniit saglamak
amaciyla, dersin kazanimlar1 esas alinarak, Onceden belirlenmis Olgiitler dogrultusunda mutlak
degerlendirme islemi uygulanmaktadir. Kurs programinin biitiiniine yayilan 6lgme degerlendirme
islemleri tanima ve yerlestirme, bicimlendirme, siirekli degerlendirme ve diizey belirleme amaglari
dogrultusunda, Milli Egitim Bakanhig1 Yaygm Egitim Kurslar1 Uzaktan Ogrenme Y&nergesine uygun
olarak gerceklestirilmektedir.
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Egitim stirecleri dncesi kursiyerlere uygulanan seviye tespit sinavlari ile kursiyerlerin 6n bilgileri ve
hazirbulunusgluk seviyeleri belirlenmekte, bu sekilde elde edilen bilgiler tanima ve yerlestirme amagl
kullanildig: gibi etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi konusunda da yol gosterici olmaktadir.

Egitim siireci igerisinde yapilan bigimlendirme amagli degerlendirme islemleri ile kursiyerlerin bagar1
durumlari, 6grenme eksikleri takip edilmekte, kursiyerlere geri bildirimlerde bulunulmakta ve egitim
programi ile hedeflenen kazanimlarin elde edilmesi konusunda kursiyerlere yardimci olunmaktadir.
Bi¢imlendirme amagcli yapilan degerlendirmeler yazili sinavlar ve konusma sinavlari ile kursiyerlerin 4
temel dil becerisini (konugma, dinleme, okuma, yazma) hedef almakta, diizey egitimlerinin gesitli
asamalarinda uygulanarak bireyin siirekli degerlendirilmesini Ongoérmektedir. Yapilan bu tiir
degerlendirmeler yalnizca yiiz yiize egitim siireclerindeki smavlarla sinirli kalmamakta, harmanlanmis
egitim modeli geregi, ¢cevrimici etkinlikler ve ¢evrimi¢i 6dev degerlendirmeleri ile desteklenmektedir.
Ayrica bu siirecte kursiyerlere, 6grenme durumlari izerine 6z degerlendirme yapma firsati sunulmakta,
boylelikle kendi 6grenme durumlart hakkinda farkindaliga sahip olmalar1 saglanmaktadir.

Duzey Eg'"“.""‘“ | Duzey Egitimi Suresince
Baslamadan Once'

l Tanima Amacl Degerlendirme Bicimlendirme Amagh Duzey Belirleme Amagh
Degerlendirme Degerlendirme
#Seviye Tespit Sinavi 9 =9
Kursiyerin seviyesi belirlenir ve sKursiyerlerin ilerlemesi takip »Duzey Sonu Yazil Sinav
ilgili duzey egitimi baglatilir. edilir.

- " {| Mutlak Degerlendirme
eGeri bildirim verilir,

|l Sirekli Degerlendirme

sTema Sonu Degerlendirme
«Yazil Sinav (8 adet) +
*Konusma Sinavi (8 adet) Etkinliklers Katlim Puani %20

«Cevrimici Etkinliklere Katilim s ‘
» Cevrimici Odev Puanlar Dizey Sonu Sinav Puani %40

sTema Sonu Oz Degerlendirme 355i'¢y1‘amni-v-nn Bageni Pusni

Sekil 1. Diizey Egitimi Olgme ve Degerlendirme Siireci (Yabanci Diller Tiirkge Harmanlanmis Model
Kurs Programi, 2021).

Yukaridaki sekilde de goriildiigii gibi kursiyerlerin tim 6grenme 6gretme siirecinde gergeklestirdikleri
tema sonu yazilt sinav puani, tema sonu konusma sinav puant, ¢evrimigi etkinliklere katilim puani ve
diizey sonu smav puanlarinin belirtilen oranlarda 100 tam puana doniistiiriilmesi ile diizey tamamlama
basar1 puani belirlenmektedir. Bu sayede kursiyerin diizey tamamlamaya esas basar1 puani tiim siireci
kapsayan sinav ve etkinlikler yardimiyla olusturulmakta, kursiyerin basari ile tamamladig1 temalar,
hareketlilik, transfer, seffaflik ve izlenebilirlik agisindan diizey tamamlama belgesinin arka yiiziine
islenmektedir.

flgili kurslarda 6lgme degerlendirme islemlerinin, egitim siirecinin geneline yayilmis olmasi, kursun
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her asamasinda kursiyere ve egiticiye doniit saglamasi, egitim faaliyetlerinin basaris1 ve &grenme
eksiklerinin en aza indirilmesi konusunda 6nem tasimaktadir.

3.4.Kurslari Uygulanmasina Esas Ogretim Programi

Kurslarin uygulanmasina esas 6gretim programi “Yabanci Diller Tiirkge Harmanlanmis Kurs
Program1” adiyla, 10.08.2021 tarih ve E-74908354-101.04-29317362 sayili belge ile Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigii tarafindan onaylanarak yiiriirliige girmistir. S6z konusu kurs programi Al,
A2, Bl diizeylerinde ve her diizey icin 120 saat siireli olarak planlanmigstir. Talim Terbiye Kurulu
Baskanliginin 20.04.2016 tarih ve 19 sayili karar1 ile onaylanan “Yaygm Egitim Kurumlar1 Cergeve
Kurs Programlari™na gore diizenlenmis, onay tarihinden itibaren Hayat Boyu Ogrenme Genel
Midiirliigiince yayimlanarak kurs programlari e-yaygin sisteminde, dgrenme igerikleri de e-6grenme
portalinda tanimlanip uygulamaya konulmustur.

Bu kurs programi, yasal dayanagi olarak “Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi ile Tiirk Vatandaslarimin
Farkli Dil ve Lehgelerinin Ogrenilmesi Hakkindaki Kanun” hiikiimleri dogrultusunda diizenlenmis
olup Tirk Milli Egitimin genel amaglart ve temel ilkelerine uygun olarak faaliyet géstermektedir.
Ancak, kursiyerlere kazandirilacak dilsel yeterlilik alanlari ve kazanimlar konusunda “Diller Icin
Avrupa Ortak Bagvuru Cergevesi” referans alinmig, 6grenme Ogretme siireglerinde dort temel dil
becerisi alanindaki 6grenme yasantilar1 Avrupa ortak dil kriterlerine gore olusturulmustur.

Kurs programmin olusturulmasi ve 6grenme Ogretme siireglerinin uygulanmasinda iletisimsel dil
yaklagimi esas alimmistir. Ancak bu yaklasimin uygulanmasi ile ilgili olarak belirli bir 6grenme
ogretme modeli ortaya konmamig, bunun yerine sosyal 6grenme, programli 6gretim, bilgisayar destekli
O0grenme, bireysellestirilmis Ogretim, harmanlanmis 6grenme, gorev dayali dgrenme ve isbirlikli
6grenme modelleri tavsiye edilerek bunlardan biri ya da birkaginin kullanilabilecegi ifade edilmistir.
Ayni sekilde yontem ve teknik se¢ciminde de diiz anlatim, soru cevap, drama, tartigma, beyin firtinasi,
ornek olay, egitsel oyunlar, istasyon yontem ve tekniklerinden dersin amag¢ ve kazanimlari, igerigin
yapist, Ogrenci ozellikleri, fiziki ortam o6zellikleri dogrultusunda uygun olanin 6gretmen tarafindan
tercih edilerek kullanilmasi tavsiye edilmistir. Bu bakimdan degerlendirildiginde, 6grenme 6gretme
stirecleri ile ilgili olarak Ogretim programinin esnek bir yapiya sahip oldugu ve siire¢ yoOnetimi
konusunda 6gretmene tercih hakki sundugu goriilmektedir.

Ogretim siireglerinde kazanimlar, dilin bir iletisim arac1 oldugu gerceginden hareketle dort temel dil
becerisi esas alinarak olusturulmustur. Bu kapsamda etkinlikler algisal (dinleme, okuma) ve iiretimsel
(konusma, yazma) siirecte insanlar arasi iletisimi ve etkilesimi saglayacak nitelikte planlanmistir.
Bununla birlikte dgretim siirecinde dilbilgisi 6gretimine de yer verilmis, dilbilgisi kazanimlarinin
iletisimsel yaklasima uygun olarak anlama ve anlatma beceri alanlarindaki dgrenmeleri destekleyici
olma o6zelligine dikkat edilmistir.

3.5.Kurslarda Kullanilan Egitim Materyali

Milli Egitim Bakanlhigi Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yonetmeligi'nde kurs igin gerekli arag ve
gereclerin kurumlarca karsilandigi, ayrica kurs siiresince is birligi yapilan kurum ve kuruluglar ile
kursiyerlere ait arag ve gereglerin de kullanilabilecegi ifade edilmektedir. Kurslar siiresince
kullanilacak ders kitab1 ya da ders kitab1 yerine kullanilan basili veya elektronik ortamda hazirlanan
egitim dgretim arag, gere¢ ve materyallerinin temini ve kullanimi Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari
ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak gergeklestirilmektedir.

Yaygin egitim kapsaminda yliriitiilen yabanci dil olarak Tiirk¢e kurslarinda, kurs programi geregi
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belirli bir kitap takip etme zorunlulugu bulunmamaktadir. Bunun yerine, islenecek konular tema
sayfalarinda ve ¢evrimigi egitim platformunda ek materyallerle birlikte bulunmakta ve bu sekilde
kursiyerlerin istifadesine sunulmaktadir. Kullanilan egitim materyallerinde, iletisimsel yaklasima
uygun olarak kisiler arasi iletisimi ve etkilesimi saglamaya yonelik, giinliik hayatin hemen her
yoniinden metin ve diyaloglardan Diller icin Avrupa Ortak Bagvuru Cercevesi rehberliginde
yararlanilmaktadir.

Ayrica s0z konusu kurslarin dil &gretimi alaninda olmasi ve dil &gretim siireclerinin birden fazla
duyuya hitap eden etkinlik ve uygulamalar1 gerektirmesi nedeniyle egitim ortamlarinda egitim/ 6gretim
donanimlar1 bakimindan tedbirleri zorunlu kilmaktadir. Bu kapsamda, kurs programinda bu konuya
yonelik aciklama getirilerek dort temel dil becerisinin gelistirilmesi ve programin verimli bir sekilde
uygulanabilmesi i¢in bilgisayar, projeksiyon veya etkilesimli tahta, ses sistemi, internet baglantis1 ve
standart bilisim teknolojileri donaniminin egitim siiregleri boyunca saglanacagi ifade edilmistir.

Kurslarda egitim 0Ogretim faaliyetleri sirasinda bilgisayar ve diger oOgretim teknolojilerinden
faydalanilmasi, dil egitimi siirecinde daha fazla duyuyu harekete gegirerek Ogrenilenlerin
somutlagtirilmasi bakimindan olduk¢a 6nemlidir. Bu durum, dil egitiminde 6grenmeyi kolaylastiracagi
gibi, dgrenilenlerin kalici hale gelmesi bakimindan da pekistirici etki yaratacaktir. Ayrica ¢evrimigi
egitim materyallerinin egitim siirecinde kullanilmasi, 6grenme siirecinin ders saatleri ve sinif ortami ile
smirlt kalmasini 6nleyecek, bu siirecin kisinin yagaminin geneline yayilmasint saglayacaktir. Bununla
birlikte kurslarin tema sayfalari ve etkinlikler iizerinden yiiriitiilmesi, belirli bir kitap takip etme
zorunlulugunun bulunmamasmin egitim siirecine etkisi ayri bir arastirma konusu olarak karsimiza
¢ikmaktadir.

3.6.Veri Girisi ve Belgelendirme

Milli Egitim Bakanhig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiine bagh egitim kurumlar1 tarafindan
stirdiiriilen egitim faaliyetlerine iliskin is ve islemler elektronik ortamda e-yaygin sistemi araciligiyla
yiriitiilmekte ve kayitlar1 tutulmaktadir. Bu kapsamda kursiyer aday kayit, kurs agma ve kapatma
onaylar1, kursiyerlerin devam ve basari durumlari, kurs bitirme belgeleri, 6grenim belgeleri, personel
verileri, hayat boyu 0grenme istatistikleri ile Bakanlik¢a belirlenen diger is ve islemler e-yaygmn
sistemi iizerinden yiiriitilmektedir.

Kurs programini basari ile tamamlayan kursiyerlere, bitirdikleri temalar1 gdsteren not dokiim ¢izelgesi
ve kurs bitirme belgesi verilmektedir. Kurs programini tamamlamadan ayrilan kursiyerlere ise aldiklar
temalar1 gosteren not dokiim ¢izelgesi verilmektedir. Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme
Kurumlar1 Yonetmeligi geregi, kurumlar tarafindan e-yaygin sisteminde verilmeyen belgeler gecerli
kabul edilmemektedir. Ayrica s6z konusu kurslar1 bagari ile tamamlayan kursiyerler, Avrupa Ortak Dil
Kriterlerine gore verilen bir sertifika almak istemeleri halinde, bu sertifika sinavlarini yapmaya yetkili
kurum ve kuruluglara bagvurabilmektedir.

Kursiyerlerin, kursu basari ile bitirmeleri halinde alacaklar1 belgenin, is ve egitim yasantilarinda bir
karsiliginin olmasi, bu kurslar1 daha cazip duruma getirecektir. Bunun igin 6ncelikle, Avrupa Ortak Dil
Kriterlerine gdre verilen bir sertifika almak isteyenlere, sertifika sinavlarini yapma konusunda, Hayat
Boyu Ogrenme Kurumlarmin yetkili hale gelmesi; bu hususta s6z konusu kurumlarin personel, fiziki-
teknik altyap1 ve diger donanimsal eksiklerinin tamamlanmasi, Hayat Boyu Ogrenme Kurumlarini dil
egitimi alaninda 6nemli merkezler héline getirecektir.
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4.TARTISMA, SONUC VE ONERILER

4.1.Tartisma ve Sonug

Bilimsel, teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismelerin ¢ok hizli yagandigi giiniimiizde, bireyin
egitim ihtiyaglarinin yalnizca 6rgiin egitim ile sinirlandirilamayacagi, 6rgiin egitimden yararlanamamis
bireylerin egitimsizlife mahkiim edilemeyecegi ve Ogrenmenin hayat boyu devam eden bir siire¢
olmasi gerektigi gerceginden hareketle yaygin egitim kurumlar1 ve yaygin egitim faaliyetleri, egitim
sistemleri icerisinde yerini almistir. Ulkemizde yaygin egitim, milli egitimin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak, 6rgiin egitim sistemine hi¢ girmemis veya herhangi bir kademesinde bulunan
ya da bu kademeden c¢ikmis yurttaglarin eksik egitimlerini tamamlamak; bilimsel, teknolojik,
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismelere uyumlarini kolaylastirmak; ¢esitli meslek ¢alisanlarina bilgi
ve becerilerini gelistirme olanag1 saglamak amaciyla uygulanmaktadir.

Tirk milli egitiminin genel amaglart dogrultusunda, yaygm egitim kapsaminda “genel kurslar”
icerisinde yiiriitiilen yabanci dil olarak Tiirk¢e egitimi faaliyetleri, Tiirk dilinin yaygilasmasi,
yabancilarin Tiirk toplumuna uyumlari, bireyin is ve egitim yasamina olan katkisi yoniiyle biiyiik
islevleri yerine getirmektedir. Gerekli olan arag, gereg, techizat, bina, biitge ve personel ihtiyaclarinin
kurumca karsilandigi bu egitim faaliyeti, topluma ticretsiz egitim hizmeti sunmasi bakimmdan nemli
bir ihtiyacin karsilanmasina katki sunmaktadir. Bu bakimdan degerlendirildiginde Kogoglu, Akiiziim
ve Ekici (2014) tarafindan betimlenen, yaygin egitim araciligiyla toplumdaki genis halk kitlesinin
egitim ihtiyacinin kamu eliyle karsilanmasi islevi karsilik bulmaktadir.

Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii tarafindan onaylanarak hayat boyu
O6grenme kurumlarinda uygulanan “Yabanci Dil Tiirk¢e Kurslar1”, Yabanci Diller Tiirk¢ce Al, A2, Bl
Seviyesi Harmanlanmis Model Kurs Programi dogrultusunda, ti¢ seviye ve her seviye igin 120 saatlik
ders siiresinde uygulanmaktadir. Bu kurslardan, 14 yasmi doldurmus ve ana dilinde okuryazar
oldugunu belgeleyen tiim yabanci bireyler faydalanabilmektedir. Okgabol (1987) tarafindan yaygin
egitimin tanimlanmasi sirasinda yas smirmin bulunmadigi bir egitim alanina vurgu yapilmakla birlikte
ilgili mevzuat hiikiimleri de bu goriisii desteklemektedir. Ancak s6z konusu programda belirlenen yas
simirt dil egitiminin gereklerine de aykiri bir durum olusturmaktadir. Bu nedenle yaygin egitim
kapsaminda yiiriitillen “Yabanci Dil Tirkge” kurslarmin farkli yas ve gelisim diizeyindeki bireylere
hitap edecek sekilde diizenlenmesi 6nem arz etmektedir.

S6z konusu kurslar, hayat boyu 6grenme kurumlarma Tiirk dili ve edebiyati, Tiirkge ve sinif 6gretmeni
olarak atanan dgretmenler tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu 6gretmenler arasindan, T.C. Milli Egitim
Bakanlhig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii ile Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP)
Tirkiye ig birliginde yiiriitilen, “Suriye Krizine Yanit Olarak Tiirkiye’de Dayaniklilik Projesi:
Yetiskinler I¢in Tiirkge Dil Egitimi” kapsaminda, “Harmanlanmis Egitim Modeli ile Tiirkgenin
Yabanci Dil olarak Ogretimi Egitici Egitimi”ni basar1 ile tamamlayanlara éncelik taninmaktadir. Bu
sekilde ihtiyacin karsilanamamasi durumunda Milli Egitim Bakanligi’na bagl kurumlardan ya da Milli
Egitim Bakanlig1 disindan ilgili branslarda ve dgretmenlik formasyonuna sahip egitici gorevlendirme
olanaklar1 bulunmaktadir. Ogretmen temini konusunda Milli Egitim Bakanlig1 disindan iletisim ve is
birligine agik olma durumu, yaygin egitim kapsamindaki Tiirk¢e egitimi faaliyetlerinin kapsaminin
genisletilmesi i¢in de diistintilmeli, Sokiil (2014) tarafindan da belirtildigi izere Milli Egitim Bakanligi
koordinesinde tiim resmi ve Ozel kuruluslarla is birligi saglanarak Tiirk¢enin yabanci dil olarak
Ogretimi faaliyetleri yayginlastiriimalidir.

Kursiyerlere kazandirilacak dilsel yeterlilik alanlari ve kazanmimlar konusunda “Diller Igin Avrupa
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Ortak Bagvuru Cergevesi” referans alinmakta, 6grenme Ogretme siireglerinde dort temel dil becerisi

alanindaki 6grenme yasantilart Avrupa ortak dil kriterlerine gore olusturulmaktadir. iletisimsel dil
O0grenme yaklasiminin esas alindigi bu kurs programinda, 6grenme O6gretme modelleri ve ydntem
teknik se¢imi konusunda, birtakim tavsiyelerde bulunulmakla birlikte, 6grenci 6zellikleri, ders amag ve
icerigi, fiziki kosullar dogrultusunda 6gretmene tercih hakki sunulmaktadir.

Kurslarda uygulanan 6lgme degerlendirme iglemleri kursun tamamina yayilmis, stirekli degerlendirme
ve bigimlendirmeyi amaclayan, dort temel dil becerisini hedef alan, yazili, sézlii sinavlar, ¢cevrimici
etkinlikler ve g¢evrimigi ddevler seklinde uygulanmaktadir. Ayrica kursiyerlere, 6grenme durumlari
iizerine 0z degerlendirme yapma firsati sunulmakta, boylelikle kendi 6grenme durumlari hakkinda
farkindaliga sahip olmalar1 saglanmaktadir.

Yaygin egitim kapsaminda yliriitiilen yabanct dil olarak Tiirkg¢e kurslarinda, kurs programi geregi
belirli bir kitap takip etme zorunlulugu bulunmamaktadir. Bunun yerine, islenecek konular tema
sayfalarinda ve ¢evrimici egitim platformunda ek materyallerle birlikte bulunmakta ve bu sekilde
kursiyerlerin istifadesine sunulmaktadir. Kullanilan egitim materyallerinde, iletisimsel yaklasima
uygun olarak kisiler arasi iletisimi ve etkilesimi saglamaya yonelik, gilinlik hayatin hemen her
yoniinden metin ve diyaloglardan Diller i¢in Avrupa Ortak Bagvuru Cergevesi rehberliginde
yararlanilmaktadir.

Bu kurslarla ilgili olarak, kursiyer aday kayit, kurs agma ve kapatma onaylari, kursiyerlerin devam ve
basart durumlari, kurs bitirme belgeleri, 6grenim belgeleri, personel verileri ve diger islemler
elektronik ortamda e-yaygin sistemi tizerinden takip edilmektedir. Kursu bagari ile tamamlayan
kursiyerlere bitirdikleri temalar1 gosteren not dokiim c¢izelgesi ve kurs bitirme belgesi verilmektedir.
Kurs programini tamamlamadan ayrilan kursiyerlere ise aldiklar: temalar1 gésteren not dokiim ¢izelgesi
verilmektedir.

Sonug olarak degerlendirildiginde, 6nemli bir islevi yerine getiren bu kurslar, daha ayrintili ihtiyag
analizleri neticesinde planlanmali ve ihtiyag duyan tim kesimlere hitap edecek sekilde yeniden
yapilandirilmalidir. Bunun i¢in 6ncelikle kursiyer kriterleri gozden gegirilmeli, degisik yas ve gelisim
donemindeki bireyleri kapsayacak programlarla siire¢ zenginlestirilmelidir. Biilbiil (1987) tarafindan
da ifade edildigi lizere bu faaliyetlerin uygulanmasi ve yayginlasmasi ulusal egitim politikasi olarak
algilanmal, kurslara iligkin etkili tanitim etkinlikleri yapilmali, kurslarin uygulandigi egitim merkezleri
artirilarak bu egitim faaliyetleri daha erisilebilir duruma getirilmelidir. Ayrica bu kurslarin
uygulanmast konusunda, iiniversitelerin ilgili birimleri ile isbirliginin saglanmasi neticesinde daha
etkili ve verimli bir siirecin olusturulacagi diisiiniilmektedir.

4.2.0Oneriler

1- Bagli bulunulan egitim bolgesinde, il/ilce hayat boyu 6grenme komisyonlar:t koordinesinde ve
alaninda uzman personelden olusan alt komisyonlar marifetiyle, Tiirkgenin yabanci dil olarak
Ogretimine yonelik egitim ihtiyaglar1 tespit edilmeli, bu sekilde ilgili kurslarin tanitimi yapilmali ve
egitim siiregleri sahada elde edilen bulgular neticesinde planlanmalidir.

2-Yaygm egitim kapsaminda yabanci dil olarak Tiirkge 6gretimi faaliyetlerine yonelik farkli yas ve
gelisim donemindeki bireyler i¢in planlamalar yapilmali, her yastan bireyin bu egitim siireglerinden
istifade etmesine imkan taninmali, 6zellikle de dil gelisiminde kritik siiregleri ifade eden erken
cocukluk dénemindeki bireylerin egitim ihtiyaclar1 6nemle ele almmalidir.

3-il/ilge hayat boyu 6grenme komisyonlar1 araciligiyla diger kurum ve kuruluslar arasinda etkili is
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birligi saglanarak bu tiir egitim faaliyetlerinin yayginlasmasina yonelik tedbirler alinmalidir. Egitim
kurumlari bagta olmak iizere diger kurum ve kuruluslardan fiziki mekan destegi saglanmali, bdylece bu
kurslarin erisilebilirligi artirilmalidir.

4-Yaygin egitim kapsaminda yabanci dil olarak Tiirkge &gretimi faaliyetlerinin amaci, islevi ve
yararlar1 hakkinda etkili tanitim faaliyetleri icin kamuya ait iletisim araglari ve mahallil idarelerin
olanaklarindan azami 6l¢iide faydalanilmalidir.

5-Is kosullar1 ve diger sebeplerle kurslara erisim saglayamayan bireyler icin cevrimigi egitim olanaklart
azami 6l¢lide kullanilarak bu kisilerin egitim olanaklarindan mahrum kalmasi énlenmelidir.

6- Avrupa Ortak Dil Kiriterlerine gore verilen sertifika silireci, bu kurslarin bir uzantisi haline
getirilmeli, hayat boyu 6grenme kurumlari bu siiregte yetkilendirilmeli; verilen sertifikalarin bireyin
egitim, is ve meslek yasantisinda bir karsiligi bulunmasi suretiyle so6z konusu kurslar cazip hale
getirilmelidir.

7-Hayat boyu oOgrenme kurumlarinda yabanct dil olarak Tiirkce Ogretimi igin Ogretmen
gorevlendirilirken bu alanda lisansiistii 6grenim goren ve bilimsel galismalarda bulunan personele
oncelik taninmals, tiniversitelerin ilgili birimleri ile is birligi saglanmalidir.
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EXTENDED SUMMARY

In this study, it is aimed to describe Turkish as a foreign language course conducted within the scope of
non-formal education activities in terms of the basic variables of education and training. In this
direction, the purpose and scope of the training activities in question have been revealed, based on the
provisions of the relevant legislation and the current course program; The characteristics of the
curriculum in terms of student determination and teacher assignment principles, educational material,
measurement and evaluation processes, data entry and documentation have been determined.

The research demonstrates the feature of a case study from qualitative research designs since Turkish
as a foreign language course conducted within the scope of non-formal education is examined and
evaluated in a holistic way, within its own borders and in accordance with the determined purpose,
based on official documents. In this context, the implementation of the courses in question and the
following written documents that form the basis for the collection of data from various interpretations
of logical understanding, explaining, analysing, and document review method has been used in the
process of producing new knowledge from it.

The examined documents are as follows:

* Fundamental Law of National Education No. 1739

* Ministry of National Education Regulation on Lifelong Learning Institutions

* Ministry of National Education Directive for Non-Formal Education Courses Distance Learning

» Course Program Approval dated 10.08.2021 and numbered E-74908354-101.04-29317362 of the
Ministry of National Education General Directorate of Lifelong Learning

* Foreign Languages Turkish Al Level Blended Model Course Program
* Foreign Languages Turkish A2 Level Blended Model Course Program
* Foreign Languages Turkish B1 Level Blended Model Course Program

In line with the general objectives of Turkish national education, the scope of formal education
“general courses” education activities carried out within Turkish as a foreign language, the spread of
the Turkish language, foreigners integrating into Turkish society, and its contribution to the educational
life of the individual business functions. This educational activity, in which the necessary tools,
devices, equipment, building, budget and personnel needs are met by the institution, contributes to
meeting an important need in terms of providing free educational services to the community.

"Foreign Language Turkish Courses”, approved by the Ministry of National Education General
Directorate of Lifelong Learning and implemented in lifelong learning institutions, are implemented in
line with the Foreign Languages Turkish Al, A2, B1 Level Blended Model Course Program, for three
levels and for each level for 120 hours. All foreign individuals who have completed the age of 14 and
certify that they are literate in their mother tongue can benefit from these courses.

These courses are conducted by teachers assigned to lifelong learning institutions as Turkish language
and literature, Turkish and classroom teachers. Among these teachers, priority is given to those who
successfully complete the Training of Trainers in Teaching as a Foreign Language “The Teaching of
Turkish with a Blended Education Model” within the scope of the “Resilience Project in Turkey in
Response to the Syria Crisis: Turkish Language Education for Adults” carried out in cooperation with
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the General Directorate of Lifelong Learning of the TR Ministry of National Education and the United
Nations Development Program (UNDP) in Turkey. In case the need cannot be met in this way, there
are opportunities to assign trainers with a teaching formation in the relevant branches from institutions
affiliated with the Ministry of National Education or from outside the Ministry of National Education.

The “European Common Framework of Reference for Languages” is used in the areas of linguistic
competence and achievements to be gained for trainees, and learning experiences in the four main
areas of language skills are created in accordance with the common European language criteria in the
learning and teaching processes. In this course program, which is based on the communicative
language learning approach, some recommendations are made on learning-teaching models and
method-technical selection, and the teacher is given the right to choose in line with student
characteristics, course objectives and content, and physical conditions.

Assessment and evaluation procedures applied in the courses are applied in the form of written, oral
exams, online activities and online assignments that are spread throughout the course, aimed at
continuous evaluation and formatting, targeting the four basic language skills. Besides, trainees are
offered the opportunity to make a self-assessment of their learning situations, thus ensuring that they
have awareness of their own learning situations.

In Turkish as a foreign language course conducted within the scope of non-formal education, there is
no obligation to follow a specific book in accordance with the course program. Instead, the topics to be
covered are included with additional materials on the theme pages and on the online training platform
and are thus made available to the trainees. In the educational materials used, texts and dialogues from
almost every aspect of daily life are used in order to ensure interpersonal communication and
interaction in accordance with the communicative approach, under the guidance of the Common
European Framework of Reference for Languages.

In relation to these courses, trainee candidate registration, course opening and closing approvals,
attendance and success status of trainees, course completion documents, study documents, personnel
data and other transactions are monitored electronically via the e-non-formal system. The trainees who
have successfully completed the course are provided with a transcript showing the themes they have
completed and a course completion certificate. Trainees who leave before completing the course
program are given a transcript showing the themes they have received.

As a result, these courses, which fulfil an important function, should be planned as a result of a more
detailed needs analysis and restructured to address all segments that need it. For this purpose, first of
all, the trainee criteria should be reviewed and the process should be enriched with programs that will
cover individuals of different ages and developmental periods. Effective promotional activities should
be carried out regarding the courses, and these educational activities should be made more accessible
by increasing the training centers where the courses are applied. In addition, it has been thought that a
more effective and efficient process will be created as a result of ensuring cooperation with the relevant
departments of universities in the implementation of these courses.
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