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Oz

Bu c¢alismada, psikolojik danigma silipervizyonu siirecinde kullanilan ve grup
siipervizyonu yontemlerinden biri olan yapilandirilmis akran grup siipervizyonundaki metafor
kullanimina iligskin psikolojik danisman adaylarinin goriisleri incelenmistir. Arastirmanin
katilimcilari, Psikolojik Danigsma ve Rehberlik lisans programi son sinif 6grencileridir.
Toplam 21 6grenci (13 kadin, 8 erkek) bu calismaya katilmistir. Katilimcilar, “Bireyle
Psikolojik Danigma Uygulamasi” dersini almis ve alti haftalik yapilandirilmis akran grup
siipervizyonu silirecinden gecmis Ogrencilerdir. Calismada veri toplama aract olarak
yapilandirilmig bir anket formu kullanilmistir. Elde edilen nitel veriler, fikir birligine dayali
nitel arastirma yonteminin asamalarina gore analiz edilmistir. Nitel veri analizi sonucunda,
yapilandirilmig akran grup siipervizyonu siirecindeki metafor kullanimina iliskin katilimei
goriisleri dort temel alan altinda toplanmistir. Bu temel alanlar; psikolojik danigmana
sagladig1 katkilar, psikolojik danigma siirecine etkileri, metafor olusturmada yasanan
giicliikler ve etkili metaforlarin 6zellikleridir. Elde edilen bulgular siipervizyon alan yazini
kapsaminda tartisilmis ve psikolojik danisman egitimi ve siipervizyonu siirecinde metaforlarin
pedagojik bir arag olarak kullanimi 6nerilmistir.
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Abstract

In this study, the opinions of counseling students about the use of metaphors in the
structured peer group supervision format, which used in counseling supervision process as a
group supervision model, were investigated. The participants of the study were the senior
students of the undergraduate program of Psychological Counseling and Guidance. A total of
21 students (13 female, 8 male) participated in this study. The participants were the students
who took the course of “Individual Counseling Practicum” and participated in a six-week
structured peer group supervision process. A survey form was used as a data collection
instrument. The obtained qualitative data were analyzed through following the stages of
consensual qualitative research. As a result of qualitative data analysis, the opinions of the
participants about the use of metaphors in the structured peer group supervision were
clustered under four domains. These domains are; contributions to counselors, impacts on
counseling process, difficulties experienced in creating metaphors, and characteristics of the
effective metaphors. The findings were discussed in the scope of supervision literature, and
the metaphors were recommended as a pedagogical tool in counselor education and
supervision process.
Keywords: Counseling supervision, metaphors, counselor education, consensual qualitative
research
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Giris

Stipervizyon, bir meslegin daha deneyimli bir iiyesinin daha az deneyimli bir iiyesine ya da
iiyelerine, mesleki gelisimi arttirma, sunulan mesleki hizmetlerin niteliginin izlenmesi ve
denetlenmesi (gatekeeping) amaciyla saglanan, degerlendirmeye dayali ve hiyerarsik bir
yapida gergeklesen bir miidahale siirecidir (Bernard & Goodyear, 1998). Ruh sagligi alaninda
calisacak ya da calisan her bir meslek elemaninin etkili birer meslek elemani olabilmesi icin
yaptiklart uygulamalara yonelik olarak siipervizyon almalari bir zorunluluktur (Bernard &
Goodyear, 1998; Borders, 2009). Siipervizyon siirecinin temel amaglarindan bir tanesi, etkili
bir yardim siirecinin gergeklestirilebilmesi icin siipervizyon alan kisinin (supervisee)
psikolojik danismayla iligkili bilissel becerilerinin gelistirilmesine katki saglamaktir (Morran,
Kurpius, Brack, & Brack, 1995). Bu tiir becerilerin gelisimini arttirmak i¢in, siipervizyon
stirecinde metaforlar ya da metaforik etkinlikler bir miidahale yontemi olarak kullanilmaktadir
(Young & Borders, 1999).

Metafor, alan yazinda yeni bir anlam olusturma siireci (Muran & DiGiuseppe, 1990),
karmagik diizeydeki bir¢cok bilginin goreceli olarak daha basit ve gorsel bir sekle biiriinmesi
(Amundson, 1988), kendini agiga vurma ya da kendini ifade etmenin dolayl1 bir yolu (Strong,
1989) gibi tanimlamalarla ele alinmaktadir. Metaforlarin psikolojik danigsma ve psikoterapi
siirecinde kullanimi; Sigmund Freud, Carl Jung, Carl Rogers gibi onemli kuramci ve
uygulamacilara dayanmaktadir (Guiffrida, Jordan, Saiz, & Barnes, 2007; Robert & Kelly,
2010). Psikolojik danisma siirecinde metaforlar; terapotik iliski kurma ve bu iligkiyi
giclendirme, duygulara ulasma, danisanin ger¢ek disi varsayimlarini ortaya ¢ikarma,
danisanin direnci ile galisma, danisanda yeni diisiince yollar1 olusturma gibi ¢esitli amaglar
icin kullanilmaktadir (Lyddon, Clay, & Sparks, 2001). Ayrica metaforlar, danisanlarin
yasamlarindaki olaylar1 somutlagtirmalarina, siirecler arasinda baglanti kurmalarina ve
gergeklige iliskin yeni anlamlara ulagmalarina yardimer olma; gelisimlerini ve dgrenmelerini
kolaylastirma ve yeni 6grenmeleri tesvik etme islevleri agisindan da 6nem tagimaktadir (Ivey,
Ivey, Myers, & Sweeney, 2005). Bu yoniiyle metaforlarin, psikolojik danisma siirecinde
danisanlarin 6znel diinyalarmma hizli ve etkili bir bicimde ulasmada, farkindaliklarini ve
gelisimlerini arttirmada etkili bir terap6tik arag¢ oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Psikolojik danigma siirecinde sagladigr katkilar dikkate alindiginda, metaforlarin
kullanim1 zaman igerisinde stipervizyon siirecine de yansimistir (Guiffrida ve ark., 2007).
Bernard ve Goodyear (1998), siipervizyon siirecinde kullanilan metaforlarin siipervizyon alan

kisinin mesleki gelisimini arttirmaya yardimci oldugunu belirtmektedir. Bu anlamda,
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metaforlarin siipervizyon siirecinde kullanimi ve etkililiginin incelenmesine yonelik birgok
arastirma bulunmaktadir (6rn., Amundson, 1988; Fall & Sutton, 2004; Stone & Amundson,
1989; Young & Borders, 1998; Young & Borders, 1999). Yapilan aragtirmalarin bilyiik bir
cogunlugu, silipervizyon siirecinde kullanilan metafor ya da metaforik etkinliklerin,
siipervizyon alan Kkisinin vak’a kavramsallastirma becerilerini  gelistirdigini ortaya
koymaktadir (Amundson, 1988; Fall & Sutton, 2004; Guiffrida ve ark., 2007; Ishiyama, 1988;
Robert & Kelly, 2010; Stone & Amundson, 1989; Young & Borders, 1998, 1999). Bazi
caligmalar, metaforlarin silipervizyon alan kisinin kendini tanimasi, kendine yonelik
farkindalik kazanmasi1 ve psikolojik danisman olma siirecini anlamlandirmasina yardimci
olduguna dair kanitlar sunmaktadir (Fall & Sutton, 2004; Guiffrida ve ark., 2007; Sommer &
Cox, 2003; Sommer, Ward, & Scofield, 2010; Valadez & Garcia, 1998). Bunlarin diginda,
metaforlarin, siipervizyon alan Kkisilerin siipervizyon siirecindeki Onemli olaylar
hatirlamalarina bir etkisi oldugunu (Young & Borders, 1999), ayrica siipervizyon alan
kisilerin siipervizorleri tarafindan kullanilan metaforlar1 model aldiklarin1 ve bu metaforlar
kendi psikolojik danigma uygulamalarina aktardiklarin1 gosteren ¢alismalar da s6z konusudur
(Fall & Sutton, 2004; Young & Borders, 1999). Genel olarak goriildiigii iizere, slipervizyon
strecinde kullanilan metaforlar ya da metaforik etkinliklerin siipervizyon alan kisinin
psikolojik danmismaya iligkin biligssel becerilerinin (6rn., vak’a kavramsallastirmasi)
gelistirilmesi ve psikolojik danigman olma siirecini anlamlandirma agisindan énemli katkilari
s0z konusudur.

Stipervizyon alan yazininda, siipervizyon siirecinde kullanilan bir¢ok metafor etkinligi
bulunmaktadir. Bu etkinlikler icerisinde, Antik Yunan Mitolojisi (Sommer & Cox, 2003),
cevresel metaforlar (Valadez & Garcia, 1998), metaforik ¢izimler (Amundson, 1988; Fall &
Sutton, 2004), metaforik hikayeler (Sommer ve ark., 2010; Young & Borders, 1998) ve kum
tepsisi (Fall & Sutton, 2004) gibi metaforik ¢alismalar yer almaktadir. Metafor kullaniminin
ele alindig1 bir diger siire¢ ise, grup dinamiklerine dayali olarak yiiriitiillen yapilandirilmig
akran grup supervizyonu sirecidir. Borders (1991) tarafindan gelistirilen bu siipervizyon
formatinda, grup Uyeleri bir Gyenin psikolojik danigsma kaydimi degerlendirmek igin gesitli
rol, bakis agis1 ya da gorev segiminde bulunmaktadirlar. Bu rol, bakis agisi ya da gorevler su
sekildedir: a) psikolojik danmismanin ya da danisanin sézsiiz mesajlarinin ya da belli bir
psikolojik danisma becerisinin gdzlemlenmesi, b) psikolojik danisman, danisan, ebeveyn, es,
calisan, arkadas, 6gretmen ya da danisanin yasamindaki dnemli bir kisinin roliine biirlinme, ¢)

oturumu belli bir kuramsal yaklasima gore gdzden gecirme Ve ¢) danisan, psikolojik danisman
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ya da psikolojik danisma siireci i¢in bir metafor olusturmadir (Borders, 1991). Metafor roli
ile grup Uyeleri, aktif bir sekilde metaforlar1 olusturarak, yorumlayarak ve metaforlara ekleme
ve cikarmalar yaparak tartigsmay1 daha zengin bir hale getirebilmektedirler. Bu ¢alismada da,
yapilandirilmig akran grup siipervizyonu siirecinden gecen lisans diizeyindeki psikolojik
danisman adaylarinin siiregte kullanilan metafor roliine iliskin goriislerinin incelenmesi
amaclanmistir. Siipervizyon alan yazininda, metaforlarin kullanimi ve etkililigi ile ilgili
yapilan ¢alismalarda, Borders’in metafor roliine yer verilmedigi ve bu roliin Uyelerin
gelisimlerine olas1 katkilarinin ve grup siirecine yansimalarinin incelenmedigi goriilmiistiir.
Guiffrida ve arkadaslar1 (2007), grup siipervizyonu siire¢lerinde metafor kullaniminin nasil bir
yansimasinin oldugu konusunda ¢ok az sey bilindiginin ve Sonraki ¢alismalarda bunun ele
alinmasinin faydali olacaginin altin1 ¢izmektedirler. Ayrica, siipervizyon siirecinde kullanilan
birgok metafor ya da metafor etkinligi daha cok siipervizorler tarafindan kullanilirken,
yapilandirilmis akran grup siipervizyonu formatindaki metafor rolii grup tiyeleri tarafindan ele
alimmakta ve metaforlar tiyeler tarafindan iiretilmektedir. Bu siireg, grup tiyelerini daha aktif
kilmakta ve iiyelerin kapasite ve yaraticiliklarini ortaya ¢ikarmalarina yardimer olmaktadir.
Tim bu hususlar dikkate alindiginda, yapilandirilmig akran grup supervizyonu sirecinde
metafor kullaniminin psikolojik danigman adaylari tizerinde nasil bir yansimasinin oldugunun
arastiritlmasi 6nemli goriilmektedir.

Ulkemizde, psikolojik danisman egitiminde siipervizyon siireciyle ilgili yapilan ¢alismalar
incelendiginde, slipervizyon siirecinde metafor kullaniminin ele alindig1 sadece bir derleme ve
vak’a incelemesi caligmasina rastlanmaktadir (Atik, Glg, & Celik, 2016). Bunun disinda;
psikolojik danigman egitiminde siipervizyon ve siipervizyon modellerinin ele alindig1 derleme
caligmalar bulunmaktadir (Erkan Atik, Arici, & Ergene, 2014; Sivis-Cetinkaya & Karairmak,
2012). Ayrica, psikolojik danigsman egitiminde psikolojik danigma uygulamalari ve
supervizyonu (Aladag & Bektas, 2009; Aladag & Kemer, 2015; Atik, 2012; Buyikgoze-
Kavas, 2011; Denizli, Aladag, Bektas, Cihangir-Cankaya, & Ozeke-Kocabas, 2009; Kemer &
Aladag, 2013), cok kilturlu supervizyon ve cok kaltlrlt stpervizyon yeterlikleri (Kagnici,
2015), yapilandirilmis akran grup siipervizyonu (Atik, 2015a, 2015b), mikro beceri
stpervizyon modeli (Meydan, 2014, 2015), psikolojik danismada siipervizor egitimi (Kogyigit
& Isleyen, 2015), siipervizyonla ilgili dlgme araglarinin uyarlanmas1 ya da gelistirilmesi
(Erkan Atik & Yildirim, 2015; Ilhan, Sarikaya, Baskal, & Yontem, 2015), sipervizyon
yasantilar1 (ilhan, Rahat, & Yontem, 2015; Satict & Tiirkiim, 2015), siipervizyon iliskisi
(Meydan & Kogyigit Ozyigit, 2016) ve siipervizyonda geri bildirim (Ulker Tumlii, Balkaya
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Cetin, & Kurtyilmaz, 2015) gibi konularin da iilkemizdeki siipervizyon g¢alismalarinda ele
alindigy  goriilmektedir. 1lgili calismalar gdz 6niinde bulunduruldugunda, iilkemizde
siipervizyonla ilgili c¢alismalarin sayisinda bir artis goriilmektedir. Bu c¢alismanin da,
ulkemizdeki  siipervizyon alan yazmmmin geligmesine ayrica katki  saglayacagi
disiinilmektedir.
Yontem

Katihmeilar

Bu aragtirmanin katilimcilarini, Ankara’da bir devlet iiniversitesinde okuyan, Psikolojik
Danigsma ve Rehberlik lisans programi son smif d6grencileri olusturmaktadir. Arastirmaya 13
kadin, 8 erkek olmak iizere toplam 21 6grenci katilmistir. Katilimcilarin yaslar1 21 ile 23
arasinda degismektedir (Ort. = 22.05, SS = .50). Arastirmadaki katilimcilar, “Bireyle
Psikolojik Danisma Uygulamasi” dersini alan ve alti haftalik yapilandirilmis akran grup
siipervizyonu siirecini tamamlamis 6grencilerdir. Katilimcilarin belirlenmesi asamasinda
uygun 6rnekleme yontemi kullanilmistir.
Arastirma EKibi

Aragtirma ekibi Psikolojik Danisma ve Rehberlik alaninda egitim almis ve/veya almaya
devam eden; bir 6gretim iiyesi ve ii¢ doktora dgrencisinden olusmaktadir. Ogretim {iyesi ve
iki doktora 6grencisi verilerin kodlanmasi silirecinde gorev alirken; diger doktora 6grencisi
denetci rolind Gstlenmistir. Arastirma ekibi i¢inde yer alan 6gretim iiyesi daha 6nceki siiregte
Hill, Thompson ve Williams (1997) tarafindan gelistirilen Fikir Birligine Dayali Nitel
Arastirma Yonteminin (Consensual Qualitative Research) kullanildigi arastirmalarda ekip
iiyesi ve denetci olarak yer almistir. Bu arastirma oncesinde 68retim iiyesi arastirma ekibinde
yer alan diger arastirmacilara Fikir Birligine Dayal1 Nitel Arastirma Yontemi hakkinda egitim
vererek ekibi arastirma siirecine hazirlamistir.
Veri Toplama Araci

Calismada veri toplama araci olarak, arastirmacilar tarafindan alan yazin ve silipervizyon
uygulamasi deneyimleri dikkate alinarak olusturulmus ve yapilandirilmis bir anket formu
kullanilmigtir. Anket formunun baglangicinda bilgilendirilmis onay aciklamasi ve demografik
bilgilere iligkin sorular (yas ve cinsiyet) yer almistir. Daha sonrasinda, katilimcilarin form
iizerinde yanitlayabilecekleri, yapilandirilmis agik uglu sorular yer almaktadir. Ag¢ik uglu
sorular, katilimcilarin 6zgiirce yanit verebilmelerine imkan yaratmaktadir.

Sorularin hazirlanmas1 asamasinda, aragtirma ekibinde yer alan her bir arastirmact

siipervizyon siirecine iligkin deneyimlerinden yararlanarak sorular hazirlamistir. Daha sonra
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arastirmacilar bir araya gelerek yazdiklar1 sorulari gézden gegirip sorulardaki ortak noktalari
belirlemisler ve ortak bir anket formu olusturmuslardir. Anket formundaki sorular su
sekildedir: a) “Yapilandirilmis akran grup siipervizyonu siirecindeki metafor kullanimi size
nasil bir katki sagladi1?”, b) “Yapilandirilmis akran grup silipervizyonu siirecindeki metafor
kullanim1 psikolojik danigsma uygulamalarinizi nasil etkiledi?”, c¢) Siipervizyon ve psikolojik
danigsma siirecinde metafor olusturmada sizi zorlayan durumlar nelerdir?”, ¢) Siipervizyon
strecinde sizin i¢in en ilging olan metafor hangisiydi?” ve d) “Sipervizyon surecinde etkili
buldugunuz metaforlarin 6zellikleri nelerdir?”
Islem

Yapilandirilmig akran grup supervizyonu uygulamalar1 ve veri toplama siireci 2014-2015
Egitim ve Ogretim Yili Bahar Dénemi icerisinde bir iiniversitenin psikolojik danisma
biriminde gergeklestirilmistir. Silipervizyon oturumlari birinci aragtirmacinin liderliginde ve
diger arastirmacilarin gozlemciliginde yapilmistir. Katilimeilar dort grup halinde toplam alti
haftalik yapilandirilmis akran grup siipervizyonu siirecinden gegmislerdir. Oturumlar yaklasik
olarak 90-120 dakika arasinda siirmistiir. Siipervizyon uygulamalarinin tamamlandigi
oturumun sonunda veri toplama strecine gecilmistir. Bu sure¢ 6ncesinde katilimcilara kisaca
arastirmanin amacindan bahsedilmis, arastirmaya katilimin gonillii oldugu vurgulanmus,
katilimcilarin verecekleri yanitlarin gizli tutulacagi, verilerin sadece arastirma amagli olarak
kullanilacagi agiklanmig ve anket formlarmin {izerine kimlik bilgilerini yazmamalari
istenmistir. GoOniillii  katilimcilara anket formlart dagitilmistir. Bu  katilimcilarin
bilgilendirilmis onaylar1 da alinmigtir. Katilimcilar yaklagik 30 dakika igerisinde anket
formlarina goriislerini  yazmigslardir. Veri toplama siireci arastirma ekibi tarafindan
gerceklestirilmistir.
Verilerin Analizi
Katilimeilar tarafindan yazili olarak bildirilen goriisler sonrasinda arastirmacilar tarafindan
elektronik ortamda yazili hale getirilmistir. Veri analizi elektronik dokiimanlar Uzerinde
gerceklestirilmistir.  Verilerin analizi sirecinde, Hill, Thompson ve Williams (1997)
tarafindan gelistirilen Fikir Birligine Dayali Nitel Arastirma YOnteminin (Consensual
Qualitative Research) asamalari izlenmistir. Aragtirma yontemi verilerdeki temel alanlarin
belirlenmesi, temel alanlardaki ana fikirlerin belirlenmesi, temel alan ve kategorilerin ¢apraz
analizinin yapilmasi ve capraz analizlerin dis denet¢i tarafindan incelenmesi asamalarini

icermektedir. Bu asamalar asagida detayl bir sekilde verilmistir.
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Temel alanlarin belirlenmesi. Bu siirecte ilk olarak, arastirma ekibinde yer alan bir
ogretim Tlyesi ve iki doktora 0grencisi ayni bes katilimciya ait anket formlarini bagimsiz bir
sekilde inceleyerek temel alanlar1 belirlemislerdir. Daha sonra arastirmacilar bir araya gelerek
tespit ettikleri temel alanlar1 birbirleriyle karsilastirmislar, tartismislar ve fikir birligiyle ortak
temel alanlar1 tespit etmislerdir. Baglangic listesinde dort temel alan yer almistir. Bunlar;
psikolojik danmismana sagladigir katkilar, psikolojik danigsma siireci ve danmisana etkileri,
metafor olusturmada yasanan giigliikler ve etkili metaforlarin 6zelikleridir. Arastirma ekibi
sonrasinda ortaklasa belirlenmis olan temel alan listesini dikkate alarak tiim katilimcilarin
anket formlarin1 kodlamiglardir. Kodlama sonrasinda, aragtirmacilar bir araya gelerek
yaptiklar1 kodlamalar1 karsilastirmislar, tartismislar ve temel alanlar listesini revize ederek son
halini vermislerdir. Son kod listesinde, baglangic listesindeki gibi dort temel alan yer almistir.
Basglangic listesindeki temel alanlardan sadece “psikolojik danisma siireci ve danisana
etkileri” temel alani, bu listede “psikolojik danigma siirecine etkileri” olarak degismistir.
Ikinci arastirmaci son temel alan listesine gore anket formlarini gozden gegirerek yeniden
kodlama yapmistir. Yapilan bu kodlamalar diger iki arastirmaci tarafindan gdzden
gecirilmistir.

Ana fikirlerin belirlenmesi. Bu asamada, temel alanlarin altinda yer alan katilimer
goriisleri, anlamlarimi yitirmeyecek bir sekilde tiim arastirma ekibi tarafindan birlikte
ozetlenmis ya da daha agik ve net bir sekilde ifade edilmistir. Ornegin, “Metafor kullanmamiz
benim siiregte ne olup bittigini daha iyi anlamami ve siireci anlamlandirmami sagladi. Metafor
kullandigimizda siire¢ benim i¢in somutlasti diyebilirim.” seklindeki bir katilimer ifadesi
“Katilimec1 metafor kullanimi ile siirecte olan bitenleri daha iyi anlamis ve anlamlandirmistir.”
olarak tekrar ifade edilmistir. Ana fikirlerin 6zetlenmesi asamasinda, herhangi bir yorum ya
da ¢ikarim yapilmadan, katilimcilarin ifadelerindeki anlamlarin  korunmasina &zen
gosterilmistir. Tekrar eden ifadeler tek bir ifadeye doniistiiriilmiistiir.

Capraz analiz. Bu asamada, temel alanlarin altindaki ana fikirler gézden gegilerek, ortak
0ge ve temalar belirlenmeye calisilmis ve kategoriler olusturulmustur. Arastirma ekibi
bagimsiz bir sekilde temel alanlarin altinda yer alan ana fikirleri kategorilere doniistiirmiistiir.
Kategoriler olusturulduktan sonra aragtirma ekibi bir araya gelerek, belirledikleri kategorileri
karsilastirmig, farkli adlandirilan bolimleri tartisarak kategori adi icin ortak bir karara
varmistir.

Dis degerlendirme. Capraz analiz siireci tamamlandiktan sonra, hem ana fikirlerin

belirlenmesi hem de ¢apraz analiz siireclerinin gdzden gecirilmesi ve kontrol edilmesi icin dis
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denetgiye (dordiincii arastirmaciya) gonderilmistir. Denet¢i, ana fikirlerin belirlenmesi
asamasinda katilimci goriislerindeki anlamlarin ne kadar korundugunu ve ayrica ¢apraz analiz
asamasinda da kategorize edilen ana fikirlerin bu kategorileri ne kadar dogru bir sekilde
yansitip yansitmadigint degerlendirmistir. Bu asamada denetgi; kategorilerin yeniden
adlandirilmasi ya da daha tist bir kategorinin olusturulmasi, bazi ana fikirlerin birka¢ kategori
altinda ele alinmasi gibi hususlarda geri bildirimlerde bulunmustur. Arastirma ekibi bu geri
bildirimleri dikkate alarak kategorilerde tekrar diizenleme yapmustir.

Kategoriler ve alt kategorilerin sikliginin belirlenmesi asamasinda frekans yerine Hill ve
arkadaglar1 (1997) tarafindan 6nerilen bir siniflandirma sistemi kullanilmistir. Buna gore; eger
ilgili kategori tiim katilimcilar i¢in gecgerli ise genel (general), katilimcilarin yarisindan daha
fazlasi icin gecerli ise tipik (typical), katilimcilarin yarisindan asagisi (en az dort katilimciya
kadar) icin gecerli ise degisken (variant) seklinde adlandirilmaktadir. Ladany, Thompson ve
Hill’e (2012) gore, eger ¢alismada 15°ten fazla katilimci yer aliyorsa, 2 ya da 3 katilimer igin
gecerli olan kategoriler nadir (rare) olarak tanimlanmaktadir.

Bulgular

Psikolojik danigsman adaylarinin akran grup siipervizyonu siirecinde kullandiklar
metaforlara iliskin goriisleri psikolojik damismana sagladigi katkilar, psikolojik danisma
stirecine etkileri, metafor olusturmada yasanan giicliikler ve etkili metaforlarin ozellikleri
olmak tizere dort temel alan altinda toplanmustir (Bkz. Tablo 1). Birinci temel alan olan
“psikolojik danismana sagladigi katkilar” altinda ii¢ kategori yer almaktadir. Bunlar; yeni
bakis acilar1 kazanma, biligsel danisma becerilerini gelistirme ve dolayli 6grenme
kategorileridir. Ikinci temel alan olan “psikolojik damisma siirecine etkileri” altinda dort
kategori yer almaktadir. Bunlar; danisanin kendini tanimasina ve farkindalik kazanmasina
yardimct olma, danisanin problemini tanimlamasina yardimecir olma, psikolojik danigma
iliskisine yansimalar1 ve danisanin metaforu kendi yasantisina aktarmasi kategorileridir.
Uclincti temel alan olan “metafor olusturmada yasanan giicliikler” altinda iki kategori yer
almaktadir. Bunlar; bilissel beceri, odaklanma ve yaraticilik gerektirmesi ile danisana zarar
verme ve danisanin giivenini kaybetme korkusu kategorileridir. Son temel alan olan “etkili
metaforlarin 6zellikleri” altinda bes kategori yer almaktadir. Bunlar; betimleyici olmasi, kisa
ve 0z olmasi, yaratict olmasi, akilda kalici olmasi ve yoruma ve tartismaya acgik olmasi
kategorileridir. Temel alan ve kategorilere iliskin katilimci goriisleri siklik derecelerine gore

asagida bagliklar altinda agiklanmaistir.
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606

Psikolojik damisman adaylarimin  akran grup siipervizyonu siirecindeki metafor

kullanimlarina iliskin goriisleri

Temel Alan Kategori/Alt kategori Siklik
Yeni bakis a¢ilar1 kazanma Tipik
Psikolojik Biligsel psikolojik danisma becerilerini gelistirme Tipik
danigmana Vaka kavramsallastirma becerisini gelistirme Degisken
sagladig katkilar Terapditik ve miidahale becerilerini gelistirme Nadir
Dolayli 6grenme Degisken
Daniganin kendisini tanimasina yardimci olma Degisken
Daniganin problemini tanimlamasina yardimci olma Degisken
‘ . Psikolojik danigsma iliskisine yansimalari Degisken
Psikolojik danisma
o o Danisanmin anlasildigini hissetmesi ve katarsis .
strecine etkileri Degisken
saglama
Paylasimlarin ve giivenin artmasi Nadir
Danisanin metaforu kendi yasantisina aktarmasi Nadir
Metafor Biligsel beceri, odaklanma ve yaraticilik gerektirmesi ~ Tipik
olusturmada Danigana zarar verme ve danisanin glivenini kaybetme )
Degisken
yasanan giiclikler  korkusu
Betimleyici olmasi Tipik
. Kisa ve 6z olmasi Degisken
Etkili metaforlarin .
o Yaratict olmast Degisken
ozellikleri _
Akilda kalict olmasi Nadir
Yoruma ve tartismaya agik olmasi Nadir

Not: Calismada toplam 21 katilimc1 bulunmaktadir. Tipik (Typical) = 11-20 katilimci,
Degisken (Variant) = 4-10 katilimci, Nadir (Rare) = 2-3 katilimct

Psikolojik Danismana Sagladig1 Katkilar

Bu temel alan kapsaminda katilimcilar, yapilandirilmis akran grup siipervizyonu siirecinde
metafor kullaniminin bir psikolojik danisman olarak gelisimlerine sagladigi katkilar tizerinde
durmuglardir. Katilimcilarin ¢ogunlugu danisanlarin sorunlarini anlama ile ilgili yeni bakis

acilar1 kazandiklarini belirtmislerdir (Ornegin, “Beyin firtinasi yapmami sagladigi icin
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diistincelerimin ¢ok boyutlu olmasint sagladi.”’). Ayrica siliregte metafor kullaniminin bilissel
psikolojik danigma becerilerinden olan kavramsallagtirma ile terapdtik ve miidahale
becerilerini gelistirdigi katilimcilar tarafindan ifade edilmistir. Katilimcilarin ¢ogunlugu
stirecin 0zellikle kavramsallagtirma becerilerini gelistirme noktasinda bir katkisinin oldugunu
vurgularken (Ornegin, “Metafor kullanimi danisanin problemini kavramsallastirmama cok
yardimci oldu. Olayr biitiinsel olarak degerlendirmeme yardimct oldu.”), bir kismi da siirecin
terapdtik ve miidahale becerilerinin gelisimine katki sagladigini belirtmislerdir (Ornegin,
“Metaforlar sayesinde uzun bir konuyu ézet olarak anlama sansini elde ettim. Ozellikle bazen
ozet yaparak bir siirii konusmaktansa metafor ile kisa bir geri bildirim vermenin daha anlamli
oldugunu gordiim.”). Buna ek olarak, Kkatilimcilar akran grup stipervizyonu siirecinde
kullanilan metaforlar araciligiyla dolayli olarak danisma siiregleriyle ilgili bazi seyleri
ogrendiklerini ifade etmislerdir. Dolayli 6grenmeler icerisinde katilimeilar; akranlarinin
siipervizyon oturumlarinda kullanilan metaforlar1 goriismelerinde kullandiklarini, metafor
dagarciklarimi gelistirdiklerini ve slipervizyon siirecinde kullanilan metaforlar1 kendi vak’alar
ile iliskilendirip damsanlarini daha iyi anladiklarin1 belirtmislerdir (Ornegin, “Danisman
adaytr arkadaslarimin paylastigi vak’a ornekleri ya da danmisan-danigman iliskilerine uygun
bir metafor ortaya ¢ikarilmast hem vak’a ile ilgilenen danisman adayinin o vak’a i¢in hem de
diger adaylarin ileride karsilasabilecekleri vak’alarda uygun metaforu kullanabilmeleri icgin
kolaylik saglad.™).
Psikolojik Damisma Sirecine Etkileri

Akran grup siipervizyonunda kullanilan metaforlarin psikolojik danigsma siirecine etkileri
ile ilgili olarak, katilimcilarin ¢ogunlugu metafor kullaniminin damisanlarin kendilerini
tanimalari, farkindalik kazanmalar1 ve problemlerini anlamalarina yardimci oldugunu ifade
etmistir (Ornegin, “Danisana kendisiyle ilgili farkindalik kazandirmama yardimci oldu.”
“...danmigaminun sorununu fark etmesini ve somutlastirmasim sagladi”). Benzer sekilde,
katilimcilarin  ¢ogunlugu metafor kullannminin psikolojik danisma iligkisine yansimalari
oldugunu belirtmislerdir. Bu kategori icerisinde, katilimcilar goriismelerinde metaforlar
kullandiklarinda, danisanlarinin daha iyi anlasildiklarini hissettiklerini, paylasim ve psikolojik
danigmana olan gilivenlerinin arttigini, bazen de duygusal bosalimlar yasadiklarini ifade
etmislerdir. Ornegin, katilimcilardan biri “Benim danisanimin ele alindigi siipervizyon
oturumunda 6rnek verilen metafor cok etkiliydi. Ben bu metaforu danismamda
kullandigimdan danisanim hikayeyi ¢ok begendigini séylemisti ve aglamigti” ifadesiyle

daniganin anlagildigint hissetmesine ve katarsis yasamasina vurgu yapmistir. Baska bir
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katilimer ise ““... bana olan giiveni artti. Daha fazla paylasimlarda bulunmasini sagladi.”
ifadesiyle danisanin siirecteki paylasimlarinin ve psikolojik danigmana olan giiveninin
artmasina isaret etmistir. Bu kategorilere ek olarak, katilimcilarin bir kismi danisanlarin
metaforlar1 kendi yasantilarina aktardiklarini belirtmistir. Ornegin, katilimeilardan birinin bu
aktarim1 “Metafor kullandigim zaman karsimdaki danisanin bunu i¢sellestirdigini ve kendine
¢ok uygun buldugunu soyledigini gérdiim. Hatta bunu ¢ok begenip metafor dogrultusunda
hayatindaki bazi seyleri degistirdigini gordiim.” seklindedir. Diger bir katilimcer ise bu
aktarimin1 “Ben bunlart danismamda kullandigimda danisanmim ¢ok sasirdi ve sonlandirma
oturumunda hala o metaforu hatirladigini ve bir olay karsisinda o metaforun aklina geldigini
ve yapmadigini, ona gore davrandigini soyledi.” seklinde belirtmistir.
Metafor Olusturmada Yasanan Gugclukler

Psikolojik danigman adaylarinin siipervizyon ve psikolojik danigma siireglerinde metafor
olusturmaya iligskin algiladiklar1 giicliikkler iki kategori altinda toplanmistir. Katilimcilarin
cogunlugunu kapsayan birinci kategoride, metaforun biligsel beceri, odaklanma ve yaraticilik
gerektirmesi acisindan yasanan zorluklar ifade edilmistir (Ornegin, “Metaforu amnda bulmak
biraz yaraticuik gerektirdigi igin zorlandim. Danisma siirecinde dikkatim bir¢ok seye
dagildig icin metaforu olusturmak zor olabilmisti.” “Daha farkli, daha iist diisiinme becerisi
istemektedir. Once danisanin olayim ¢ok iyi anlamak, kavramak daha sonra metaforu
olusturmak gerekir.”). Katilimcilarin bir kismini kapsayan ikinci kategoride ise danisana zarar
vermekten ve danisanin gilivenini kaybetmekten korkulmasi nedeniyle metafor olusturmada
yasanan zorluklar belirtilmistir (Ornegin, “...giiven duygusu kaybolmasimin riskini alirken
zorlandim.” “Danisma siirecinde —oturumunda- metafor olustururken beni en ¢ok zorlayan
durum: ‘acaba damisana soyledigim metafor danisani incitebilir mi?”’ diisiincesi oldu.”).
Etkili Metaforlarin Ozellikleri

Psikolojik danigman adaylari, slipervizyon siirecinde danigsan, danigman, danigma siireci
ya da danisan-danigsman arasindaki iliskiye yonelik olusturduklar1 metaforlardan betimleyici,
kisa ve 0z, yaratici, akilda kalan, yoruma ve tartismaya agik olma gibi 6zellikleri tasiyan
metaforlar1 etkili metaforlar olarak degerlendirmektedirler. Bu 6zellikler icerisinde yer alan
metaforun betimleyici olmasi katilimcilarin biiyliik ¢ogunlugu tarafindan dile getirilen bir
kategori olmustur. Bu kapsamda katilimcilardan biri “Danisanin yasantisini, olaylara
bakisini, aldigi tutum ve davramislart oziimseyerek hikayelendirip danisana tekrar

2

vansitilmasi...” ifadesiyle metaforun betimleyici olma oOzelligini vurgulamistir. Buna ek

olarak katilimcilarin bir kismi da kullanilan metaforun kisa, 6z ve yaratict olmasinin
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metaforun etkililigini belirleyen faktdrlerden biri  oldugunu sdylemistir. Ornegin,
katilimcilardan biri “Etkili buldugum metaforlar olayin oziinii yansitan, derindeki (odaktaki)
anlami veren metaforlardr.” derken, biri de “Danisanin i¢inde bulundugu durumu yaratict bir
sekilde dile getiren metaforlardi.” demistir. Az sayida katilimcr ise, etkili bir metaforun
ozelliklerini akilda kalici, yoruma ve tartismaya acik olmasi olarak belirtmistir.

Katilimeilardan biri “...akilda kalici bir isleve sahip oldugu i¢in damisanumin daha fazla
yvararlandigini diisiiniiyorum.” ifadesiyle, bir baska katilimci ise “Hayal diinyasina ve
danmisanin kendi yorumuna ag¢ik oldugu i¢in danisanim metafordan hogland..” ifadesiyle etkili
metaforlarin iliskili 6zelliklerine vurgu yapmustir.

Ornek Metaforlar

Bu boliimde, yapilandirilmis akran grup siipervizyonu siirecinde, psikolojik danigman
adaylar tarafindan olusturulan metafor 6rneklerine yer verilmistir. Birinci metafor drnegi
danisanin sorununa yonelik kurgulanirken, ikincisi psikolojik danismanin kendisine yonelik,
ticlinciisii de psikolojik danigma siirecine yonelik olarak kurgulanmistir.

Puslu aynalar metaforu. Danisanin arkadas edinememe sorununu ve kendisine iliskin
algisin1 tanimlamak i¢in kullanilmigtir. Danisan ayna dolu bir odaya girmekte ve buradaki
aynalardan birine bakmaktadir. Danigan aynada puslu ve ¢irkin bir siluet goriir ve bu aynay1
kirar. Sonrasinda bagka bir aynaya bakar. Bu aynada da ¢irkin bir siluet goriir ve onu da kirar.
Danisan diger aynalarda da ayni seyleri goreceg§im diye artik aynalara bakmak istemez ve
kendisinin ¢irkin oldugunu diisiinmeye baslayip geriye kalan tiim aynalar1 kirmaya baslar.
Ancak danisan bu aynalar icerisinde giizel siluet gosteren aynalarin bulunma ihtimalini géz
ard1 etmistir. Metafordaki aynalar danisanin hem arkadaslarinin ona iligkin algisin1 hem de
kendisine iligkin algisin1 yansitmaktadir.

Kristal bardak metaforu. Siiregte psikolojik danigsmanin danigana olan yaklasimi,
evlerimizdeki vitrinlerde saklanan ve kirilmasin diye dokunulmayan kristal bardaga
benzetilmistir. Psikolojik danisman danisanin sorunlarini agarken, psikolojik danismanin
danigan1 kirmaktan korkmasi ve geri planda durmasi bu metaforla iliskilendirilmistir.

Kirpi metaforu. Bu metaforda danisan kirpiye benzetilmistir. Kirpi tehdit durumlarinda
kafasini i¢ine ¢eker ve top gibi olur. Onu ¢dzmenin ya da normal hale getirmenin tek yolu
suya birakmaktir. Siiregte danigsan yabancilarin yaninda kendini acamadigini, kiiciik yastan
itibaren 6zgliven sorunu yasadigin1 ve baskalariyla (psikolojik danisman da dahil olmak

iizere) yeterli gdz temas1 kuramadigini ifade etmistir. Danisanin bu sorunu kirpinin top haliyle
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iliskilendirilmistir. Psikolojik danmigmanin damisanda farkindaliklar olusturmaya yonelik
cabalar1 da (simdi ve buradaya odaklanmasi) metafordaki su ile iliskilendirilmistir.
Tartisma ve Sonug¢

Bu ¢alismada yapilandirilmis akran grup siipervizyonu siirecinde metafor kullanimina iliskin
lisans diizeyindeki psikolojik danisman adaylarinin goriislerinin incelenmesi amacglanmustir.
Elde edilen temel alan ve kategorilere gore, psikolojik danigman adaylari, yapilandiriimig
akran grup siipervizyonu siirecindeki metafor kullanimlar1 yoluyla siirece iliskin yeni bakis
acilar1 kazandiklarini, vak’a kavramsallastirmasi, terapotik beceriler ve midahale becerileri
gibi bilissel psikolojik danisma becerilerinde gelisim gosterdiklerini belirtmektedirler. Yeni
bakis agilar1 kazanma, vak’a kavramsallastirmaya yonelik biligsel psikolojik danigma
becerilerinde gelisim gosterme alan yazindaki bircok arastirma bulgusu (Guiffrida ve ark.,
2007; Robert & Kelly, 2010; Young & Borders, 1999) ile tutarlilik gostermektedir. Bu
arastirmalara gore, slipervizyon silirecindeki metafor kullanimi1 danisanin sorununu anlama ve
danisanla ilgili hipotezler gelistirme, danisma amaclarini olusturma/gelistirme, alternatif
tedavi yontemleri olusturma, danisan-danisman iliskisini anlama agisindan 6nemli bir katki
saglamaktadir.

Bu calismanin 6nemli bulgularindan biri yapilandirilmis akran grup silipervizyonu
siirecinde olusturulan metaforlarin grup {yeleri i¢in dolaylt bir 6grenme ortamini
yaratmasidir. Alan yazinda, grup siipervizyonu siireclerinde metafor kullaniminin nasil bir
yansimasinin oldugunu konusunda ¢ok az sey bilinmektedir (Guiffrida ve ark., 2007). Bu
sebeple, Guiffrida ve arkadaslar1 (2007), grup siipervizyonu siire¢lerinde metafor kullaniminin
grup dinamiklerine (6rn., grup uyumu, geri bildirim siiregleri, dolayli 6grenme gibi) nasil
yansidiginin  ileride yapilacak arastirmalarda ele alimmasma yonelik Onerilerde
bulunmuslardir. Bu agidan, grup siipervizyonu siirecinde metafor kullaniminin iiyeler
acisindan dolayli bir 6grenme ortami yaratmasi alan yazindaki bu boslugun doldurulmasina
yonelik kismi bir katkr saglamistir. Ancak, ileride yapilacak ¢alismalarda, grup siipervizyonu
siireclerinde metafor kullaniminin diger grup dinamiklerine (6rnegin, grup uyumu, geri
bildirim sureglerine yansimas: gibi) nasil yansidiginin incelenmesi, metaforlarin olasi
etkilerinin anlasilmasi agisindan 6nemli olacaktir.

Metafor kullanimin psikolojik danisma siirecine etkileri (danisanin kendini tanimasi ve
farkindalik kazanmasi, danisanin problemini tanimlamasina yardimeir olma, danisan-danigsman
iliskisi) ile ilgili katilimc1 gorisleri, Lyddon, Clay ve Sparks (2001) tarafindan belirtilen

metaforlarin psikolojik danigma siirecindeki terapotik islevleri ile paralellik gostermektedir.
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Metaforlarin terapdtik islevleri arasinda a) danisanla terapotik bir iliskinin kurulmasi, b)
danisanin duygularina ulasilmasi ve bunlari sembollestirilmesi, c) danisanin ortiik ya da gizli
varsayimlarinin ortaya c¢ikarilmasi ve bunlarla calisilmasi, ¢) danisanin direnci lizerinde
calisilmas1 ve d) yeni bakis agilarinin ve anlam cergevelerinin sunulmasi yer almaktadir
(Lyddon ve ark., 2001).

Psikolojik danigsman adaylarinin siipervizyon ve psikolojik danisma siirecinde metafor
olusturma ile ilgili olarak bilissel beceri, odaklanma ve yaraticilik konusunda giicliik
yasadiklar1 ve ayn1 zamanda metafor kullanarak danisanlari ile olan iligkilerine zarar
vermekten korktuklar1 anlasilmaktadir. Metafor olusturmada yasanan giigliiklere iliskin
gortsler, psikolojik danigsman adaylarinin gelisim diizeyleri ile degerlendirilebilir. Gelisimsel
olarak psikolojik damigman adaylarimin bu donemde kaygili olmalari, giiglii yonlerine ve
gelisim alanlarina iligkin siirli diizeydeki farkindaliklar1 (Borders & Brown, 2005) onlarin
danisma stirecine odaklanmalarin1 ve yaraticiliklarini ortaya koymalarini smirlayabilir.
Borders, Brown ve Purgason’a (2015) gore, baslangi¢c asamasindaki psikolojik danismanlar,
psikolojik danigma siirecinden daha ¢ok danisanlarinin anlattiklarina odaklanmaktadir. Bu
acidan, psikolojik danigsmada metafor olusturma hem siirece odaklanmayr hem de bir¢ok
veriyi (O0rnegin sozli-s0zsliz mesajlar gibi) bir araya getirebilme becerisini igerdigi igin
zorlayic1 olabilmektedir. Siipervizyon siireglerinde metafor olusturma ile ilgili sikintilarin
yasanmasi durumunda, siipervizorlerin hazir metaforlar1 (metaforik hikayeler ve ¢izimler gibi)
kullanmalar1 faydali olabilir.

Psikolojik danisman adaylari etkili metaforlarin &zelliklerini betimleyici, kisa, 6z ve
yaratict olarak tanimlamaktadirlar. Bu oOzellikler, metafor tanimlariyla da paralellik
gostermektedir. Ornegin, Amundson (1998) tarafindan yapilan metafor tanimlamasinda,
karmasik bilginin daha basit ve gorsel bir sekle biirlinmesi bu 6zelliklerle iliskilendirilebilir.
Bunun yani sira, Young ve Borders (1999) metaforlarin siipervizyon alan kisilerin
siipervizyon siirecindeki onemli olaylar1 hatirlamalarina bir etkisi oldugunu bulmuslardir.
Katilimcilarin ifade ettikleri etkili metafor ozellikleri bu anlamda akilda kalicilig1r da
kolaylastiran bir siire¢ olabilir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda, psikolojik damigsman adaylarimin yeterliklerinin
artirllmasinda, onlarin birgok yonden gelisimlerine katki saglamak icin silipervizyon
uygulamalarinda metaforlara yer verilmesi faydali olacaktir. Bu agidan, psikolojik danigsman
adaylarinin etkililiklerini artirmak i¢in siipervizyon siireclerinde metaforlar pedagojik bir arag

olarak kullanilabilir.
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Bu ¢alismanin bazi smirliliklar: bulunmaktadir. Oncelikle nitel veriler yazili sorular ve
yanitlar tiizerinden elde edilmistir. Ancak derinlemesine yapilacak bireysel ve grup
goriismeleri ile daha fazla temel alan ve kategori elde etmek miimkiin olabilir. Ikinci bir
siirlilik olarak, nitel veriler bir {iniversitesinin Psikolojik Danigma ve Rehberlik lisans
programi 6grencilerinden toplanmistir. Veri ¢esitliligini artirmak adina farkli iiniversitelerdeki
Psikolojik Danisma ve Rehberlik lisans programi dgrencilerinden de veri toplanmasi ve bu
cesitlilik icerisinde ortak paylasimlarin olup olmadiginin incelenmesi katki saglayabilir. Sim,
Huang ve Hill (2012) bir arastirma siirecinde Fikir Birligine Dayali Nitel Arastirma
Ydnteminin asamalar izlenirken, arastirmacilarin arastirma siirecinde farkinda olduklar1 ve
tartistiklar1 baz1 onyargilar1 ve beklentileri sinirliliklar boliimiinde ele almalarinin 6nemini
vurgulamistir. Bu kapsamda, bu arastirmada arastirmaci ekibin ve denetcinin belirlenmesi
strecinde benzer 6zelliklere sahip kisilerden segildigi goriilmektedir. Bu kisiler Psikolojik
Danigsma ve Rehberlik alaninda egitim almis ve/veya almaya devam eden kisilerdir. Benzer
ozelliklerin olmasi arastirmacilar arasinda etkili bir iletisimin kurulmasina yardimer olurken,
diger bir yandan aragtirmacilarin sahip olduklar1 6nyargilarin ve beklentilerin tespit edilmesini
giiclestirebilir. Bu giicliigiin asilmasi i¢in birinci arastirmaci diger arastirmacilart agik ve
diiriist olmalar1 konusunda tesvik etmistir. Onyargi ve beklentilerle ilgili diger bir konu ise,
arastirmacilar veri toplama siireci Oncesinde, arastirilan konu ile ilgili olarak, ozellikle
siipervizyon silirecinde metafor kullaniominin olumlu etkilerinin olabilecegi konusunda ortak
bir egilim icerisinde olduklarini fark etmislerdir. Son olarak, verilerin kodlanmasi siirecinde
tiyeler arasindaki gii¢ dinamikleri de dikkat ¢eken bir konu olmustur. Arastirmacilardan
birinin 6gretim iiyesi digerlerinin de 6grenci olmasindan dolay1 goriislerin ne derece rahatlikla
dile getirildigi tartisilmis, esit ve tiim fikirlerin dikkate alindigr bir ortam yaratilmaya

caligilmistir.

Tesekkiir: Makale ile ilgili goriis ve Onerilerinden dolay1 Aras. Gor. Esma Dasci’ya tesekkiir

ederiz.
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Extended Abstract

It is a requirement for counselors to receive supervision for their counseling practices to be an
effective professional (Borders, 2009). One of the important aims of supervision is to help
counselors to improve their case conceptualization skills. The metaphors are used as a clinical
intervention in order to improve these skills of counselors (Young & Borders, 1999). The use
of metaphor in supervision process contributes to counselors regarding understanding the
process of being a counselor and enhancing case conceptualization skills (Guiffrida et al.,
2007). In the supervision literature, there are many metaphoric activities which formulated to
be used in supervision process such as metaphoric stories and drawings, sand tray, Greek
mythology etc. (Guiffrida et al., 2007). These metaphoric activities were intentionally used in
supervision by supervisors.

One of these metaphoric activities belongs to Borders (1991). She designed a structured
peer group supervision format and inserted the use metaphors in this format. The structured
peer group supervision format was conducted based on the group dynamics. In this process,
group members give feedbacks using various roles. One of these roles is forming metaphors
related to clients, counselors, and/or counseling process. With this role, group members enrich
the case discussion through forming, interpreting, and/or adding new things or changing the
metaphors (Borders, 1991). In this regard, it seems to be important how the use of metaphors
in the structured peer group supervision reflects on counselor candidates’ development.
Therefore, in this study, it was aimed to examine Turkish undergraduate counseling students’
opinions related to the metaphors used in the structured peer group supervision process.

The participants were 21 senior students (13 female, 8 male) of an undergraduate
counseling program in a state university in Ankara, Turkey. Their ages ranged between 21
and 23 (M = 22.05, SD = .50). The participants received a six-session of structured peer group
supervision. The participants were selected through a convenient sampling. A survey form
developed by the researchers was used to obtain the opinions of the participants. It was
developed considering the supervision literature and researchers’ supervision experiences. It
begins with an informed consent and continues with demographic questions and open-ended
questions related to the use of metaphors (as a role) during the structured peer group
supervision process. The open-ended questions as follow: a) “How did the use of metaphors
in the structured peer group supervision contribute to you?” b) “How did the use of metaphors
in the structured peer group supervision influence your counseling practices?” c¢) “What were
the difficulties for you to create metaphors during the supervision and counseling process?” d)
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“What were the characteristics of metaphors used in the structured peer group supervision that
you think effective?” This study was carried out during 2014-2015 educational year, spring
semester. After completing the structured peer group supervision, the survey forms were
distributed to the participants to write their opinions. The implementation lasted about 30
minutes. In the data analysis process, the steps of consensual qualitative research (CQR)
developed by Hill et al. (1997) was followed. Firstly, the domains were created based on the
survey forms, and following this, the core ideas of the statements under the domains were
formed. The categories and sub-categories related to these core ideas also identified. Finally, a
cross-analysis was performed associated with the domains and categories. The researchers
discussed all codings and the coding process at every stages of the data analysis in order to
prevent possible biases and provide more consensus. In addition, another researcher, who not
included in the data coding process, served as an auditor to increase the consistency in the
data analysis. A classification system, suggested by Hill et al. (1997), was used to determine
the frequencies of categories and sub-categories instead of only reporting frequencies.
According to this; if the relevant categories available for all participants, it is general; if they
are available for more than half of participants, it is typical; if they are available for less than
half of participants (up to minimum four participants), it is variant. According to Ladany et al.
(2012), if the study has more than 15 participants, the categories have 2 or 3 participants are
defined as rare.

The responses of the participants were clustered under four domains. The first domain, the
contributions to counselors, consisted of three categories namely gaining new perspectives
and awareness (typical), improving cognitive counseling skills (typical), and indirect learning
(variant). The second domain, impacts on counseling process, included four categories. These
were helping clients to recognize themselves and to raise awareness (variant), helping clients
to define their problems (variant), the reflections on counseling process (variant), and the
transfer of metaphors to the daily life by clients (rare). The third domain, the difficulties
experienced in creating metaphors, consisted of two categories, which were requiring
cognitive skills, focusing, and creativity (typical), and the fear of harming the client and
losing the confidence of the client (variant). The last domain, the characteristics of the
effective metaphors, included five categories namely being descriptive (typical), being short
and concise (variant), being creative (variant), being easy to remember (rare), and being open

to interpretation and discussion (rare).
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In this study, it is aimed to investigate the opinions of undergraduate counseling students
about the use of metaphors in the structured peer group supervision. According to the domains
and categories, the participants reported that they gained new perspectives through the use of
metaphors in the structured peer group supervision process, and they had a progress in their
counseling cognitive skills such case conceptualization, therapeutic skills, and intervention
skills. These findings are consistent with the previous research findings (Guiffrida et al.,
2007; Robert & Kelly, 2010; Young & Borders, 1999). The previous studies indicated that the
use of metaphors during the supervision process provides much contribution in terms of
understanding clients and developing hypotheses, forming and developing counseling goals,
forming alternative treatment methods, and understanding the relationship between client and
counselor.

One of the important findings of this study is that the metaphors formed in the structured
peer group supervision process created an indirect learning environment for group members.
In the literature, it is less known how the use metaphors in the group supervision process
reflects on supervisees and group dynamics (Guiffrida et al., 2007). Thus, Guiffrida et al.
(2007) recommended that exploring the reflections of the use of metaphors in group
supervision on group dynamics (e.g., group cohesion, feedbacks, indirect learning) in the
future studies. In this respect, the finding of that the use of metaphors in peer group
supervision created an indirect learning environment for group members has provided a
partial contribution to fill this gap in the literature. However, in future studies, to examine
how the use of metaphors in group supervision process influence the other group dynamics
(e.g., group cohesion, feedback process) will be crucial to understand the possible impacts of
metaphors.

The participants’ opinions about the effects of the use metaphors on counseling process
(helping clients to recognize themselves and to increase their awareness, helping clients to
identify their problems, client-counselor relations) are parallel with the therapeutic functions
of the metaphors in counseling process which stated by Lyddon et al. (2001). The therapeutic
functions of metaphors are; a) establishing a therapeutic relation with client, b) reaching and
symbolizing the feelings of client, c) revealing the implicit or hidden assumptions of client
and working with them, d) working on the client’s resistance, and e) provision of new
perspectives and frameworks of meaning (Lyddon et al., 2001).

The findings also indicated that the participants had difficulties in creating metaphors in

supervision and counseling process because it requires cognitive skills, focus, and creativity.
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In addition, they were unwilling to use metaphors during the counseling sessions since they
had a fear of harming their clients and losing their clients’ confidence. The opinions about the
difficulties experienced in creating metaphors could be explained with the developmental
levels of the participants. Developmentally, novice counselors at early stages of development
are highly anxious and have limited awareness about their strengths and weaknesses during
this period (Borders & Brown, 2005), which may hinder their focus on counseling process
and their creativity in counseling sessions. According to Borders et al. (2015), counselors at
early stages of development focus on more what their clients told than counseling process.
From this perspective, to create metaphors in counseling process could be challenging
because it requires focusing on counseling process as well as the ability to bring together
many data (e.g., verbal and non-verbal messages). In case of difficulties related to creating
metaphors during the supervision, it could be helpful for supervisors to use available
metaphors such as metaphoric stories and drawings.

The participants described the characteristics of effective metaphors as being descriptive,
short, concise, and creative. These characteristics are also parallel to the definitions of
metaphor. For instance, in the definition made by Amundson (1998), these characteristics
could be associated with that metaphor is a simple and visual expression of complex
information. In addition, Young and Borders (1999) found that metaphors had an impact on
the supervisees in terms of recalling the important events during the supervision process. In
this sense, the characteristics of effective metaphors reported by the participants could be a
facilitating process to remember these events.

In the light of this study’s findings, it will be beneficial to use metaphors in supervision in
order to improve counselor competencies and development. Therefore, the metaphors are

recommended as a pedagogical tool in counselor education and supervision process.



