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Ozet: Bu calismanin amact 6gretmenlerin depresif okul alg: diizeylerinin belirlenmesi ve
cinsiyet, medeni durum, egitim diizeyi, okul tiirti ve yas gibi cesitli degiskenler
agisindan anlamli farklilik gésterip géstermediginin saptanmasidir. Arastirma nicel
yaklasimla 2015-2016 egitim 6gretim yilinda 464 6gretmenden olusan bir calisma
grubu tizerinde gerceklestirilmistir. Calisma verileri Sezer (2011) tarafindan
gelistirilen “Orgiitsel Depresyon Olcegi” ile elde edilmistir. Calisma verilerinin
analizinde SPSS 22.0 programunda aritmetik ortalama, standart sapma, ytizde,
t-testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ve Tukey testi kullanulmistir. Orgtitsel
depresyon 6lgeginin gtivenirligi Cronbach alfa katsayist ve gegerliligi ise Lisrel
8.8 programunda dogrulayict faktor (DFA) ile sinanmustir. Calisma sonucunda
6gretmenlerin depresif okul alglarimin gérece orta diizeyde oldugu ve cinsiyet
ve okul tiirti degiskenlerine gére anlamli farkliliklar gésterdigi tespit edilmistir.
Bunun yant sira medeni durum, egitim diizeyi ve yas degiskenlerine gére bir
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Abstract: The aim of this study is to determine the level of teachers’ perceptions of
depressive school and to investigate whether there is a significant difference in
terms of various variables such as gender, marital status, education level, the
type of school and age. The research with quantitative approach was carried out
on a working group consisting of 464 teachers in the 2015-2016 academic year.
The study data were obtained from “Organizational depression scale” developed
by Sezer (2011). In the analysis of the study data, arithmetic average, standard
deviation, percentage, t-test, one way analysis of variance (ANOVA) and tukey test
were used in SPSS 22.0 program. The reliablity of organizational depression scale
has been tested with Cronbach’s alpha coefficient and also the validity of the scale
has been tested with confirmatory factor analysis in LISREL 8.8 program. As a
result of the study, the teachers’ perception of depressive school were found to be
relatively moderate and there are also significant differences in terms of gender
and the type of school. In addition there isn’t a significant difference according to

marital status, education level and age.

Keywords: Organizational Depression, Teacher, School.

1. GIRIS

Gittik¢e karmasiklasan insan hayati, yasam kosullari, is sartlari, stres gibi olumsuz
durumlar bireyleri psikolojik olarak etkilemektedir. Bireylerde tiztint(1, mutsuzluk
gibi durumlar depresyon gibi ruhsal sorunlarin ortaya cikmasina neden
olabilmektedir. Depresyon bir ruhsal bozukluk olarak kabul edilmekte
ve sureklilik gosteren negatif ruh hali, dtistik benlik saygisi ve eglenceli
etkinliklere yonelik ilgi ve istek kaybi ile tanimlanmaktadir (Amerikan
Psikiyatri Dernegi, 2013: 43). Depresyon, kaygidan sonra yetiskinlerde en
stk gortlen ikinci psikiyatrik bozukluk olup coéktinti ve bunalim olarak
nitelendirilmektedir (Chima, 2004: 5; Diinya Saglk Orglitii, 2007: 8, Baltas
ve Baltas, 1998: 14). Depresyon, belirtileri, siddeti ve surekliligi ile hayati
bir¢ok yonden etkileyen bir durum olup, cesitli nedenleri vardir. Negatif bir

duygulanim durumu olarak aciklanan depresyon bireylerin kisisel 6zelliklerini
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ve mesleki islevlerini olumsuz yonde etkilemektedir (Bektas, Yazici ve Altun,
2013: 128). Bu nedenlerin bircogu isyerinin eksikliklerinden ve sosyal
baglamdan kaynaklaniyor olabilir (Mausner-Dorsch ve Eaton, 2000: 1765).
Isyeri verimliligini etkileyen depresyonun sonuclari arasinda devamsizlik,
isten ayrilma, sigara, icki ve uyusturucu kullanimi ve yorgunluk belirtilebilir
(Hackett, 2001).

Son yillarda calisanlarin depresyonun cesitli belirtilerinden ya da diger ruhsal
hastaliklardan zarar gérdigti belirtilmektedir. Isyerinde biiytiyen depresyon
algis1 ve sonuclar: hem isveren hem de c¢alisanlar i¢in ciddi sonuclar doguran
bir unsur haline gelmistir. Gintiimuizde gerek 6zel isletmelerde gerekse kamu
kuruluslarinda ¢alisanlarin ruh sagliginin 6nemine yonelik calismalar dikkati
cekmektedir (Chima, 2004: 6). Egitim Orgiitlerinin 6nemli 6gelerinden olan
ogretmenlerin ruh saglig lizerine yapilan ¢aligmalarda ¢ogu 6gretmenin is durum
algilarindan kaynaklanan cesitli psikolojik, fizyolojik ve davranigsal faktorlerle
ilgili korku ve endise gibi olumsuz duygular yasadiklar1 belirtilmektedir
(Papastylianou, Kaila ve Polychronopoulos, 2009: 298). Bu psikolojik, fizyolojik
ve davranigsal faktoérlerin sonuclar: depresyon ve benzer ruh hastaliklarina yol

acabilir. Ayrica, depresyonun stresten kaynakli olarak gelisecegi belirtilebilir.

Insanlarla yakin iliski iceren, hizli karar almayi gerektiren ve alinan
kararlarin insanlar ltizerinde 6nemli ekonomik ve sosyal etkiler biraktigi bir
meslek olarak algilanan 6gretmenlik stresli meslekler arasinda belirtilebilir
(Borg ve Riding, 1991: 264; Gugliemi ve Tatrow, 1998: 71; Jamieson, 2006;
Kanada Ogretmenler Federasyonu, 2001: 29; Kyriacou ve Sutcliffe, 1978: 166;
Kyriacou, 2001: 28; Manthei ve Gilmore, 1996: 16; McIntyre, 2006: 5; Pines,
2002: 135). Bu calismalar tarihsel acidan irdelendiginde 6gretmenlik meslegi
iizerine stres algisinin ge¢cmisten giliniimiize degismedigini de gostermektedir. Bu
durum mesleki stresin giinimutizde de devam ettigi sekilde yorumlanabilir.
Mesleki stresin, 6gretmenlerin fiziki ve ruh sagligini, is performansini ve
ogrencilerin akademik basarilarini olumsuz etkilemesi de dikkatleri olgunun

cozuimlenmesine cekmektedir. (Black, 2004: 29).

Alanyazinda konuyla ilgili ulusal dtizeyde yapilmis calismalar incelendiginde
ogretmenlerin yagadiklari depresyon {iizerine yeterince calisma yapilmadig:
sOylenebilir. Akman’in (2015: 462) calismasinda okul depresyonunun
O0gretmenlerin is motivasyonu ve isle buttinlesmesini olumsuz olarak
etkiledigi tespit edilmistir. Amerika’da gerceklestirilen bir arastirmaya goére de
ogretmenlerin % 10’undan azi emeklilik yasina kadar meslekte kalmaktayken
(Macdonald, 1999:837), yeni 6gretmenlerin yarisinda fazlasi meslegiilk bes sene

Hitit Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi - Yil 9, Say1 2, Aralk 2016 | 1113



Yener AKMAN - Kénul ABASLI

icerisinde birakmaktadir (Smith ve Ingersoll, 2004: 44). Ogretmen depresyonu
okullarin 6rglitsel yapisina ve egitim sisteminin amaclarina zarar vermektedir.
Arastirmacilara goére depresyonun semptomlarinda ve tanimlanmasiyla
iliskili mesleki degiskenlerin oldugu aktarilmaktadir (Cotton, 2012: 121).
Uney (2016) insanlarin yasadiklari depresyonun altinda asin fedakarhigin
yatabilecegini belirtmektedir. Egitim 6rgutleri acisindan Turkiye’de toplumun
goztinde 6gretmenligin fedakarlik meslegi olarak nitelendirilmesi ve okullarin
yetersiz imkanlara sahip olmasi 6gretmenlerin daha fedakarca calismasini

gerekli kilmaktadir.

Calisan depresyonu Utizerinde etkili olan kavramlardan birisi de liderlik olabilir.
Bu konuda, Smith (2008: 19), iyi liderlik géren calisanlarin is refahinda, %
40 oraninda daha az endise, depresyon ve is stresi belirtileri gosterdiklerini
savunmaktadir. Budogrultuda etkililiderlik 6gretmenlerin mesleki tikenmislik
duizeylerini azaltabilir seklinde bir cikarimda bulunulabilir. Destekler nitelikte
Akman’in (2016: 637) 6gretmenler tizerine gerceklestirdigi bir arastirmasinda
yikici liderlik algisinin mesleki tikenmislik ile pozitif yonlt anlamli bir iliski

gosterdigi saptanmistir.

Bazi durumlarda depresyon mesleki degiskenlerden etkilenebilir. Cesitli
arastirmalara gore 6gretmenlik mesleginde isyerinde strese neden olabilecek
faktorler; is baskisi, is kosullari, rol belirsizlikleri, yonetici baskisi, profesyonel
gelisim ve kaynak yetersizligi, meslektaslar ile zayif iligkiler, diustk tUcret,
olumsuz Ogrenci davranisi, 6grencilerin ebeveynleriyle iliskiler, 6gretmen
beklentileri, iletisim eksikligi ve yonetimin zayif destegi gibi durumlardir
(Kafetsios, 2007: 18; Kyriacou, 2001: 25; Papastylianou ve dig., 2009: 298;
Pithers ve Soden, 1998: 272; Skaalvik ve Skaalvik, 2007: 1060). Ayrica
depresif calisanlarin sosyal ve mesleki yetersizlikleri is verimini olumsuz
yonde etkiler ve bu durum orgiitte ekonomik bir ytik yaratir (Wells, Stewart
ve Hays, 1989: 915). S6zkonusu olguyu egitim érgltleri acisindan irdelersek,
okullarda gorev yapan o6gretmenlerin depresif bir ruh haline burtnmeleri
okulun amaclarin1 gerceklestirme yo6ntnden basarisizlifa yol acabilir ve
bunun sonucunda 6grenciler sosyal, kultiirel ve egitimsel a¢cidan edinmeleri
gereken becerileri kazanamayabilir. Ayrica amaclara ulasilamamas: yapilan

ekonomik yatirimlarin da zarara ugramasina neden olabilir.

Saglikli nesiller yetistirilmesinde kilit bir rol olan egitim kurumlarinin
ve Ozellikle okullarin 6nemi yadsinamaz. Bu baglamda Ogretmenlerin ve
okullarin depresif algilarinin belirlenmesi ve gerekli dtizenlemelerin yapilmasi

zorunlu gortulmektedir. Yerli alan yazin incelendiginde égretmenlerin depresif
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okul algilarina yonelik az sayida calisma ile karsilasilmistir. Bu kapsamda,
calismanin yerli alan yazina katki saglayacagi dustntlmektedir. Bu
dogrultuda, calismanin problem ctimlesi “Ogretmenlerin depresif okul algilar:
hangi dtizeydedir?” olarak belirlenmistir. Calismanin hipotezleri ise sunlardir;

H: Ogretmenlerin depresif okul algilar1 cinsiyet degiskenine gére anlamli bir

farklilik gdstermektedir.

H,: Ogretmenlerin depresif okul algilar1 medeni durum degiskenine gére

anlaml bir farklilik géstermektedir.

H,: Ogretmenlerin depresif okul algilar1 egitim dtizeyi degiskenine gére anlamh
bir farklilik gdstermektedir.

H,: Ogretmenlerin depresif okul algilar1 okul ttirti degiskenine goére anlamli bir

farklilik gostermektedir.

H.: Ogretmenlerin depresif okul algilar1 yas degiskenine gére anlamli bir
farklilik géstermektedir.

II. YONTEM

Yoéntem boéltimtinde arastirmanin modeli, calisma grubu, veri toplama araci ve

verilerin analizi ile ilgili bilgiler bulunmaktadir.
A. Arastirma Modeli

Bu arastirmada 6gretmenlerin depresif okul algilarinin goérece belirlenmesi
amaclandigindan tarama modeli cercevesinde arastirma yurattlmustir. Ka-
rasar’a (2015: 77) gore tarama modeli, genel tarama modelleri icerisinde yer
alan “sadece bir degiskenin incelendigi ya da degiskenlerin tek tek incelendigi

bir model” olarak belirtilmektedir.
B. Evren ve Orneklem

Bu arastirmada evren ve Orneklem belirlemesi yapilmamistir. Bu dogrultu-
da katilimcilar ¢alisma grubu olarak nitelendirilmektedir. Arastirma verileri
2015-2016 egitim-6gretim yil1 icerisinde Mart, Nisan ve Mayis aylarinda inter-
net ortaminda dtizenlenen 6lcek araciligiyla katilimcilara e-posta ltizerinden
gonderilerek ve sosyal paylasim sitelerinden elde edilerek toplanmistir. Ca-
lisma grubu 289’u kadin ve 175’ erkek olmak tizere 464 6gretmenden olus-
maktadir. Katiimcilarin 114G (% 24.6) ilkokul, 241% (% 51.9) ortaokul ve
109’u (% 23.5) lisede gorev yapmaktadir. Ayrica katilimcilar yas gruplarina
gore incelendiginde 221’inin (% 47.6) 30 yas ve alt1, 173 antn (% 37.3) 31-40
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yas arasi ve 70’inin de (% 15.1) 41 yas ve ltizerinde olduklar: belirlenmistir. Ka-
tilimcilarin medeni durumlarina goére ise 254t (% 54.7) evli ve 210u (% 45.3)
bekardir. Katilimeilarin ¢gogunlugunun 354 (% 76.3) lisans mezunu oldugu goru-
Iirken 110’unun (% 23.7) ise lisanstisti egitim almis olduklar: saptanmistir.

C. Veri Toplama Araci

Ogretmenlerin depresif okul algilarinin saptanmas1 amaciyla arastirmada kullanilan
Olgek Sezer (2011: 46) tarafindan gelistirilmistir. Orglitsel depresyon 6lcegi tek
boyutlu bir yapi icerisinde 42 maddeden meydana gelmektedir ve besli likert
tirtinde hazirlanmistir. Olgek hic katilmyorum (1) ile tamamen katilyyorum
(5) arasinda seceneklerden olusan 1-5 biciminde puanlanmaktadir.
Ogretmenlerin depresif okul algilarinin belirlenmesinde aritmetik ortalamalar
yorumlanirken 1.00-1.80 araligi cok duistk, 1.81-2.60 araligi dusuk, 2.61-
3.40 araligi orta, 3.41-4.20 araligi yuksek ve 4.21-5.00 araligt da c¢ok
ylksek olarak kabul edilmistir. Ogretmenler &lcekten en diistik 42 ve en
yuksek olarak da 210 puan elde edebilirler. Olcegin olumsuz maddeleri ters
olarak puanlanmaktadir. Ogretmenlerin &lcekten aldiklari toplam puanin
dusukltgt gorece depresif okul algilarinin ytksekligini vurgularken, toplam
puan ytiksekligi de diistik algiy1 belirtmektedir. Orglitsel depresyon 6lceginin
orijinal glivenirlik katsayis1 .94 iken acikladigi toplam varyans % 38.38 olarak
saptanmistir. Mevcut arastirmada da 6lcegin i¢ tutarligi tekrar hesaplanmis
ve .96 oldugu tespit edilmistir. Ayrica toplam varyansin % 43.48’ini agikladig:
gortlmustir. Olcegin tek boyutlu yapisi ise Lisrel 8.8 programinda dogrulayici
faktor analizi (DFA) ile incelenmistir. DFA sonucunda uyum iyiligi degerleri,
X2 =4270.93; df = 819 (p < .0001); x2/sd = 5.21; AGFI = .73; GFI = .76; NFI
= .96; CFI = .97; IFI = .97 ve RMSEA = .08 olarak hesaplanmistir. Degerlerin
diisiik oldugu diistintildiigiinden modifikasyon 6nerileri dikkate alinmis ve D2-
D1, D5-D4, D13-D12, D18-D16, D28-D13 VE D41-D38 maddeleri arasinda
modifikasyon gerceklestirilmistir. Ikinci DFA sonucunda; x2 = 2925.33; df =
813 (p < .0001); x2/sd = 3.59; AGFI = .81; GFI = .84; NFI = .97; CFI = .98;
IFI = .98 ve RMSEA = .06 degerleri elde edilmistir. Modifikasyon sonucunda
uyum iyiligi degerlerinde iyilesme gortlmuistiir. RMSEA degerinin .05 ile .08
arasinda olmasi, ki-kare degerinin serbestlik derecesine oraninin 2.00 ile 5.00
arasinda olmasi, AGFI'nin .85, GFI'nin .90, NFI'nin .90 ve CFI'nin da .95 ten
yuksek olmasi modelin iyi uyuma sahip oldugunu gostermektedir (Celik ve
Yilmaz, 2013:39). Degerlendirmeler bir btittin olarak incelendiginde 6rgulitsel

depresyon o6lcegi gecerli ve gtivenilir bir dlcek olarak kabul edilebilir.
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D. Verilerin Analizi

Arastirma veri ktimesi 6ncelikli olarak normal dagilim gésterip géstermedigi
incelenmistir. Bu dogrultuda homojenlik ve u¢ degerler incelenmis ve bir so-
runla karsilasmamustir. ilk olarak aritmetik ortalama, yiizde ve standart sapma gibi
betimsel analizler yapilmistir. Ardindan normal dagilim gosteren veri ktimesinde
o6gretmenlerin cinsiyet, medeni durum ve egitim diizeylerine gére depresif okul
algilarinda anlaml bir farklilik olup olmadigini belirlemek icin t-testi uygu-
lanmistir. Ayrica ikiden fazla alt grubu bulunan okul ttirti ve yas degisken-
lerine goére de algilarinin farklilasip farklilasmadig: tek yonli varyans analizi
(ANOVA,) ile sitnanmistir. ANOVA sonucundan tespit edilen farkliliklarin hangi
gruplar arasinda oldugunu belirlemek icin de Post-Hoc testlerinden Tukey
testi uygulanmistir. Farkliliklarin anlamlilik dtizeyi .05 olarak belirlenmistir.
Deginilen analizler SPSS 22.0 programi ile gerceklestirilmistir. Olcegin yap1
gecerliligini ise Lisrel 8.8 programinda DFA ile test edilmistir.

III. BULGULAR

Calisma ¢ercevesinde ilk olarak oOgretmenlerin gorece depresif okul algilar
belirlenmeye calisiimistir.  Ogretmenlerin  depresif okul algilar1 Tablo 1°de
gosterilmektedir.

Tablo1. Ogretmenlerin depresif okul algilarina iliskin aritmetik ortalama ve
standart sapma verileri

Ss

Depresif Okul Algisi 2.92 .81

Tablo 1 incelendiginde o6gretmenlerin depresif okul algilar1 aritmetik
ortalamasi 2.92 olarak gériilmektedir. Bu degere gére 6gretmenlerin algilar
gérece orta dizeydedir. Olcek incelendiginde aritmetik ortalamasi en yliksek
olan maddeler, “Calisanlarda ise ge¢c kalma cok olur” (=3.90) ve “Calisanlar
O0grencilerin sorunlarini dinlemeye aciktir” (=3.63) olmustur. Aritmetik
ortalamasi en dustik olan maddeler ise, “Calisanlar tesvik edilip édtillendirilir”
(=2.14) ve “Karar almadan énce her diizeydeki calisanlann fikirleri alinir ve

degerlendirilir” (=2.32) olmustur.

Ogretmenlerin depresif okul algilarmin cinsiyet, medeni durum ve egitim diizeyine
gore anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigini saptamak i¢in t-testi uygulanmistir.
T-testi sonuglari Tablo 2’de gosterilmektedir.

Hitit Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi - Yil 9, Say1 2, Aralk 2016 | 1117



Yener AKMAN - Kénul ABASLI

Tablo 2. Ogretmenlerin depresif okul algilarinin cinsiyet, medeni durum ve egitim

dtizeyine iliskin t-testi sonuclar

Gruplar N Ss Sd t p*
Kadin 289 3.03 .81
Cinsiyet 4.00 .00*
Erkek 175 2.73 .76
Medeni Evli 254 2.91 77
462 -.29 .76
durum Bekar 210 2.93 .85
Egitim Lisans 354 2.95 .81
1.62 .10
duzeyi Lisanststi 110 2.81 .79

*p<.05

Tablo 2’ye gore, 6gretmenlerin depresif okul algilari cinsiyet yontinden
462 =4-00, p<.05].
Bu dogrultuda erkek 6gretmenler kadin 6gretmenlere gére okulu daha depresif

incelendiginde anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir [t(

bir ortam olarak algilamaktadir. Bu durumda H, hipotezi kabul edilmistir.
Ek olarak 6gretmenlerin medeni durum |t

[t(462)
Bu durum, anlaml bir farklilk beklendiginden H, ve H, hipotezlerinin

(462)=—.29, p<.05] ve egitim dlizeyine

=1.62, p<.05] gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmamastir.

reddedilmesiyle sonuc¢lanmistir. Ancak lisanststil egitim (=2.81) diizeyine
sahip 6gretmenlerin lisans mezunu (=2.95) 6gretmenlere gére daha yogun
depresif algiya sahip olduklar: belirtilebilir.

Ogretmenlerin depresif okul algilarinin okul tiiri ve yas degiskenlerine gére
istatistiki olarak anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek icin
ANOVA testi uygulanmistir. ANOVA testi sonuclar: Tablo 3’te gosterilmektedir.

Tablo 3. Ogretmenlerin depresif okul algilarinin okul tiirii ve yas degiskenlerine
iliskin ANOVA sonuglart

Gruplar N Ss Sd F p* Anlamlh
fark
Ilkokul 114 | 3.00 .86 i
Okul -L
" Ortaokul | 241 | 2.98 | .77 | 2:461 | 495 | .00*
tiri O-L
Lise 109 2.71 .80

30 ve alt1 221 2.90 .82

31-40 173 2.90 .78

Yas 2-461 .43 .64
41 ve 70 3.00 .82
lizeri

*p<.05 I flkokul O: Ortaokul L: Lise

Tablo 3’e gore 6gretmenlerin depresif okul algilar1 okul ttrtine [F 4.95;

(2-461)"

1118 | Hitit Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergjisi - YiL 9, Say1 2, Aralik 2016



Ogretmenlerin Depresif Okul Algilarinin Cesitli Degiskenler Agisindan incelenmesi

p<.05] goére anlamli bir farklilik gostermektedir. Hangi gruplar arasinda
anlamli farkliligin oldugunu tespit etmek icin Post-Hoc testlerinden Tukey
uygulanmistir. Tukey testine gore, ilkokulda (=3.00) ve ortaokulda (=2.98)
gorev yapan O0gretmenlerin lisedekilere (=2.71) gore daha dtistik depresif okul
algisina sahip olduklar: belirlenmistir. Bu sonugla, H, hipotezi kabul edilmistir.
Yas degiskenine gore istatistiki yonden anlamli bir farklik saptanmamaistir.
Ancak analize gore 6gretmenlerin yasinin artmas: daha az depresif bir algiya
sebep olabilecegi biciminde yorumlanabilir. Ancak, anlamli bir farklilik

beklendiginden H_ hipotezi reddedilmistir.

IV. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Calisma kapsaminda Ogretmenlerin depresif okul algi diizeyleri ve algilarinin
cinsiyet, medeni durum, egitim diizeyi, okul tiirli ve yas degiskenlerine gore anlamli
farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Calismanin ilk bulgusu 6gretmenlerin
depresif okul algilarinin gérece orta diizeyde (=2.92) olduguna yéneliktir. Akman
(2015:462), Aslan, Aslan, Goksoy ve Sagirin (2014: 69) ve Bakan, Tasliyan, Tas
ve Aka’nin (2014: 306) yaptig1 arastirma bulgular: mevcut calisma bulgularini
desteklemektedir. Orta duizeyde de olsa okulu depresif bir ortam olarak
algilayan 6gretmenlerin calisma ortamindan etkilenerek depresyona yodnelik
davranislar icerisinde bulunabilecegi dtistintlebilir. Depresif bir yapiya sahip
olan 6gretmenlerin etkili bir davranis sergileyerek okul amaclarini saglayacak
uygulamalar: gerceklestirebilme ihtimalleri dtistik gorulebilir. Bu dogrultuda
depresif okul algilarinin orta dlizeyde tespit edilmesi olumsuz bir sonug olarak
kabul edilebilir.

Caligma bulgulara gore 6gretmenlerin depresif okul algilar1 cinsiyet degiskenine
gore anlamli bir farklilik gostermektedir. Erkek 6gretmenler kadin dgretmenlere
gore okulu daha depresif olarak algilamaktadir. Bu bulgu Aslan ve dig. (2014:
69) ogretmenler, memurlar ve hizmetliler ve Sagirin (2015: 34) 6gretmenler
iizerine gergeklestirdikleri arastirma sonuglartyla ortiismektedir. Ancak, Bakan ve
dig. (2014: 307) arastirmalarina gore ise mevcut calisma bulgularinin aksine
anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Turkiye’de okullarin egitimsel ve
fiziksel eksiklikleri tim 6gretmenlerin motivasyon ve performanslarini olumsuz
etkileyebilmektedir. Okullarda o6zellikle yonetici baskisi ve yetersiz yonetici
destegi 6gretmen depresyonuna neden olabilir. Prentice ve Carranza (2002:
273), erkeklerin kadinlara gore daha agresif, hirsli ve girisimci olduklarini
belirtmektedir. Erkeklere atfedilen bu gibi 06zellikler zaman zaman okul

yoneticileriyle erkek 6gretmenler arasinda gerek yonetimsel gerekse egitimsel
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konularda sikinti yaratabilir. Bu durum ayni zamanda karsilikli olarak strese
ve slrec icerisinde depresyona yol acabilir. Ancak kadinlarin yap: itibariyle
daha uyumlu ve kabullenici yaklasimlar1 bu tir catismalara girmekten

kacinmalarina hizmet edebilir ve depresif alg1 dtizeylerini dtistrebilir.

Bir diger sonug, 6gretmenlerin medeni durumlarina gére depresif okul algilarin
anlaml olarak farklilagsmadigini géstermektedir. Ozellikle evli dgretmenlerin
aile yasantisinin getirileri arasinda sayilabilecek hosgora, sabir, birliktelik ve
eslerin saglayacag: sosyal destek gibi etmenlerin etkisi ile depresyonla daha
etkili bas edebilecekleri diistintilebilir. Ancak calisma bulgularina gore evli ve

bekar 6gretmenlerin depresif okul algilar: benzer olarak saptanmaistir.

Calisma bulgularina goére o6gretmenlerin depresif okul algilar1 egitim
dtizeylerine goére anlamli bir farklihk géstermemektedir. Ancak lisanststt
egitim (=2.81) alan 6gretmenler lisans mezunlarina (=2.95) goére okulu depresif
olarak dustnmektedir. Bu bulgu Sagirin (2015: 34) calismas: tarafindan
desteklenmektedir. LisansUstl egitim alan 6gretmenlerin depresif algisinin
yuksek olmasi, bu 6gretmenlerin karsilastiklar: uygulamalar: daha elestirel
olarak irdelemelerinden kaynakl olabilir. Elestiri 6zellikle merkeziyet¢i yapinin
hakim oldugu 6rglitlerde her zaman istenilen bir yaklasim olmayabilir. Elestiri
gerek 6gretmenlere gerekse idarecilere yonelik olsun catismaya yol acabilir ve
sonucunda elestiriyi yapana yonelik bir bask: ile karsilasilabilir. Boylece is

ortami depresif bir iklime burtnebilir.

Calismaya katilan 6gretmenlerin okul tGrtine gore depresif okul algilarin
farklilik gdsterdigi belirlenmistir. Ilkokul (=3.00) ve ortaokulda (=2.98) gbrev
yapan 6gretmenlerin algilari lisede (=2.71) gérev yapan 6gretmenlere gére daha
olumlu géztikmektedir. Diger bir deyisle lisede goérev yapan 6gretmenler ilkokul
ve ortaokulda gorev yapanlara gore daha fazla depresif okul algisina sahiptir.
Bu bulguyu Sagir (2015: 35) calismasinda sadece ilkokul ile lise 6gretmenleri
arasinda anlamh farklilik tespit ettiginden mevcut ¢alisma bulgular: kismen
desteklemektedir. Aslan ve dig. (2014: 69) ise calismalarinda ise bir farklilik
belirlenmemistir. Turkiye’de ilkokullarda agirlikli olarak ayni branstan (sinif)
gelen oOgretmenler gorev yapmaktadir. Bu durum o6gretmenler arasinda
mesleki acidan daha paylasimc: bir yaklasimi saglarken ayni zamanda daha
yakin bireysel iliski kurulmasina zemin hazirlayabilir. Ozellikle ilkokullarda
velilerin okulla daha ilgili olmasi, daha az 6grenci disiplin sorunlar ile
karsilasilmas: ve okul yoneticilerinin cogunlukla smnif 6gretmenliginden
gelmesi okul ikliminin daha saglikli olmasina hizmet edebilir. Bu dogrultuda

ilkokullarda goérev yapan Ogretmenlerin daha duistik depresif okul algisina
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sahip olmas1 beklenebilir. Ancak ortaokullar ve liselerde farkli branslardan
ogretmenlerin bulunmasi, maddi imkéansizliklar ve ortaokullarda temel
egitimden ortadgretime gecis sinavi (TEOG) ile liselerde ytuksekogretime gecis
sinavit (YGS) ve lisans yerlestirme sinavi (LYS) gibi g6z 6ntinde olan ciddi
simmavlar 6gretmenler ve yoneticiler tizerinde ciddi baskilara ve strese neden
olabilir. Bu durum ortaokul ve liselerde 6gretmenlerin depresif okul algilarini
etkileyebilir.

Son olarak calismada yas degiskenine gore anlamli bir farklilik gértilmemistir.
Ancak o6gretmenlerin yaslar: ilerledikce kismen depresif okul algilarinin
azaldigina yoénelik bir yaklasim oldugu belirtilebilir. Bu saptamanin altinda
yatan sebep, daha tecrtibeli 6gretmenlerin meslege uyum saglamalar1 ve
okullardaki yetersizliklere daha gercekei olarak yaklasmalar: olabilir. Bu
bulgu Aslan ve dig. (2014: 69) calismasinda saptanan yas arttikca depresyon

artmasi bulgusu ile celismektedir.

Calisma tUzerine genel bir degerlendirme olarak, bu calisma kamu
ilkokul, ortaokul ve liselerinde goérev yapmakta olan 6gretmenler Uizerinde
gerceklestirilmistir. Calisma sonuclar géz éntinde bulunduruldugunda bazi
oneriler gelistirilebilir. Oncelikli olarak bulgular cercevesinde, okullardaki
depresif algiy1 azaltmak icin kisiler aras: iliskilerin gelistirilmesi icin cesitli
tedbirlerin alinmas1 uygun olacaktir. Bu dogrultuda calisanlarin birlikte daha
fazla zaman gecirerek karsilikli sosyal destek, paylasim ve etkili iletisimin
saglanmasi, okullar:1 mutlu érgiitler haline getirebilir. Ek olarak 6gretmenlere
stres ile basa ¢ikma yontemlerini 6grenmeleri icin uzman desteginde egitimler
ve psikolojik destek verilmesi dtistintlebilir. Ayrica okullarin 6gretmenler icin
daha cekici bir calisma ortami olmasi icin caba sarf edilmelidir. Bu amacla
okul yonetimi tarafindan 6gretmenlerin performanslarini ve baghiliklarini da
olumlu etkileyebilecek i¢sel ve digsal motivasyon kaynaklarinin sunulmasi
onerilebilir. Son olarak calisma daha genis bir 6rneklem tizerinde 6zel okullar:
da icerisine alarak genisletilip karsilastirmali bir yapida tekrarlanabilir.
Ozellikle yerli alan yazinda okul depresyonunun yeterince calisiimadid
saptandigindan daha derinlemesine irdelenebilmesi icin nitel ya da karma

yontem ile incelenebilir.
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