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Ozet: Tarimsal yayim ¢alismalarinin uygulayicilart yayim elemanlaridir. Yayim elemanla-
rinin uygulamadaki basarilarinda, sosyo-ekonomik ve yayimecr nitelikleri etkili olabilmek-
tedir. Bu c¢alismanin amact, Erzurum merkez ve ilgelerindeki tarim teskilatlarinda caligan
yayim elemanlarinin yapmis olduklart tarimsal yayim faaliyetleri, uygulama sekilleri, ya-
yim elemanlarinin nitelikleri, ¢alisma kosullari, karsilagtiklart zorluklar gibi bilgilerin belir-
lenmesi ve bu kapsamda mevcut durumun genel hatlari ile ortaya konulmasidir. Arastirma-
nin ana materyalini, Erzurum merkez ve ilcelerinde gorev alan 131 yayim elemani ile yapi-
lan anketler olusturmaktadir. Arastirma sonuclarina gore, Erzurum’da gorev yapan yayim
elemanlarinin %65.6’s1 kentsel kokenli oldugu, %57’ sinin 20-35 yas gurubu arasinda oldu-
8u, %53’ tiniin ziraat fakiiltesi mezun oldugu, %50’sinin tarimsal yayim egitimi aldigi, yak-
lagik %43’ iiniin mesleki yonden tatmin olmadig1 belirlenmistir. Ayrica yayim elemanlarinin
%58.8’inin 41-80 arasinda koye hizmet verdilerin, %45.8’inin bilgi edinmek i¢in konu
uzmanlarina bagvurduklari, %87.8’inin ayda ortalama olarak 1-5 giin arasinda araziye ¢ik-
t181 ve %43.5’inin ¢ift¢i sorunlarina ¢oziim onerileri getirmek yaklasimui ile gorev yaptigi
belirlenmistir. Bu kapsamda yayim elemanlarinin belirli periyotlarla hizmet ici egitime tabi
tutulmasi, hizmet verdikleri koy ve cift¢i sayisinin sinirlandirilmas: ve mesleki tatmin dii-
zeyinin arttirtlmasina yonelik ¢calismalar yapilmasi gerekmektedir.

Anahtar kelimeler: Yayim elemanlari, sosyo ekonomik ve mesleki nitelik, Erzurum.

A Study On Determining The Socio-Economic And Professional Qualifications Of
Personnel Employed In Agricultural Directorates Of Erzurum Province And Counties

Abstract: The practitioners of agricultural extension activities are extension staff. Socio-
economic and professional qualifications of extension staff are effective on their success in
implementation. The aim of this study was to obtain information about agricultural
extension activities of personnel employed in agricultural directorates of Erzurum city and
counties, application methods, the qualifications of extension staff, working conditions, and
the difficulties they experience. The questionnaires given to 131 extension personnel in
Erzurum province and counties made up the main material of the study. According to the
results, it was determined that 65.6 % of the personnel employed in Erzurum was urban-
based, 57 % was between 20-35 years old, 53 % was graduate of agricultural faculty, 50 %
was trained in agricultural extension, and that 43% was not satisfied with their profession.
It was also found that 58.8 % of the extension staff served about 41-80 villages, 45.8 %
applied to the specialists to obtain information, 87.8 % went to the land between 1-5 days a
month and 43.5 % had a professional approach to bring solutions to the problems of
farmers. In this context, it is necessary that extension personnel should be subjected to in-
service training periodically, the number of villages and farmers should be limited and the
level of professional satisfaction should be increased.

Key words: Personnel employed, Socio-economic and professional qualifications,
Erzurum.
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1.GIRIS

Tarimsal iiretimde, gelisimin ve modern teknolojinin kullaniminda basarili yayim calisma-
larmin etkisi biyiiktiir. Yayim calismalarinin basarili uygulanmasi sonucunda, iireticilerin
gelirlerinde ve yasam seviyelerinde iyilesme ve yiikselme goriilebilir. Tarimsal yayim ser-
visleri diinya capinda tarimsal verimliligi artirmada onemli bir fonksiyon icra eder (Bernet
etal., 2001).

Tarimsal yayim ¢aligmalar ile tarimsal konulardaki teknik bilgiler ve aragtirma sonuglart
ciftgilere ulastirtlir. Boylece ¢iftcilerin mevcut problemleri ¢oziiliir veya yeniliklerin ¢iftgi-
ler tarafindan benimsenmesi saglanir (Yurttas, 2001).

Tarimsal yayimin altinda yatan temel amag, kirsal kesimde ¢alisanlarin faydalanabilecekleri
alanlarda faaliyette bulunmaktir (Anonim, 2005). Yayimin genis anlamda diger bir amaci
da, ciftci kitlesini kalkindirmaktir. Bu gelisme, sosyal, ekonomik ve entelektiiel hayatta
refah ve mutluluk seviyesinin yiikseltilmesi olarak kendini gosterir. Diger bir deyisle genis
bir cift¢i kitlesine, belirli bir yonde belirli bir mesafe almasini saglamaktir (Senocak, 1967).
Diger bir goriise gore; Tarimsal yayimdaki temel fikir, ciftcilerin yapmak istedikleri ve en
iyi yapabilecekleri konulari aragtirmak ve bu konularda bilgi ve ogiitleri ele gecirecek fir-
satlar1 vermektir ( Kidd et al., 1999).

Yayim caligmalarinda hedef kitlenin iyi taninmasi ve 6zelliklerinin ortaya konulmasi kadar,
bu calismalan yiiriitecek yayim elemanlarinin da bazi 6zelliklerinin bilinmesi, calismalarin
basarisin1 ve etkinligini arttiracaktir. Bu nedenle yayim elemanlarinin teknik ve mesleki
ozelliklerinin yani sira sorun ¢ozebilme, ileriyi gorebilme, isbirligi kurabilme, giiven yara-
tabilme ve kendini sevdirebilme gibi Ozelliklerinin de olmasi gerekmektedir (Senocak,
1967).

Bu arastirmada ama¢ Erzurum merkez ve ilgelerindeki tarim tegkilatlarinda ¢alisan yayim
elemanlarinin sosyo-ekonomik ve mesleki niteliklerini ve tarimsal yayim faaliyetlerinin
uygulama sekillerini belirleyerek mevcut durumun ortaya konulmasidir. Boylece mevcut
durumun belirlenmesi kamu yayiminda meydana gelen aksakliklarin nedenlerinin ortaya
konulmasi agisindan olduk¢a onemlidir. Kamu yayim sistemindeki aksakliklarin ve iyi
giden yonlerin belirlenmesinin bundan sonra yapilacak calismalara 151k tutacagi ve uygula-
nacak politikalara yon verecegi diisiiniilmektedir.

2. MATERYAL ve METOT
2.1. Materyal

Arastirmanin ana materyalini Erzurum Tarim 1l Miidiirliigii biinyesinde ve merkez ilce
dahil 19 ilge merkezindeki tarim ilce miidiirliiklerinde ¢alisan teknik elemanlarin tamamiyla
yapilan anket caligmalart sonucu elde edilen veriler olugturmustur. Ayrica konu ile ilgili
yapilmis diger caligmalardan da yararlanilmustir.

2.2. Metot

Calismada merkez il¢e dahil toplam 19 ilce merkezindeki tarim ilge mudiirliiklerinde gorev
yapan teknik elemanlara tam sayim esasina gore anket ¢aligmasi yapilmistir.

Popiilasyonu olusturan birimlerin tek tek incelenerek onlardan 6l¢gme, tartma, gozlem veya
sorusturma yoluyla bilgi alinmasina "tam sayim" adi verilmektedir. Tarim ekonomisi ile
ilgili ¢aligmalarda eger popiilasyon kiiciik, istenilen bilgilere ulasmak kolay ve ucuz ise,
tam sayim yapilmalidir (Glines ve Arikan, 1988). Calisma sahasinda yapilan on etiit sonucu
sahada calisan teknik eleman sayisi 154 olarak tespit edilmistir. Popiilasyon kiigiik ve
ulagmak kolay oldugu i¢in teknik elemanlarla tam sayim yontemine gore anket yapilmigtir.
Ancak 23 kisi anket formlarin1 doldurmamistir. Bu yiizden analizler 131 anket tizerinden
yapilmugtir.

Anket formlarinin hazirlanmasinda Atatiirk Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarim Ekonomisi
Boliimiinde daha 6nce uygulanmis olan anket formlarindan yararlanilmistir.
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2.2.1. Analiz Asamasinda Uygulanan Yontem

Yayim elemanlart ile yapilan anketlerden elde edilen veriler kontrol edilerek, gerekli dii-
zenlemeler yapilmis ve bilgisayara aktarilmaya hazir hale getirilmistir. Veriler LIMDEP
istatistik yazilim programi kullanilarak deskriptif analizi yapilmis ve sonuglar cizelge sek-
linde sunulmustur.

3. ARASTIRMA BULGULARI ve TARTISMA

Calismada Erzurum merkez ve ilgelerindeki tarim teskilatlarinda calisan teknik elemanlarin
sosyo ekonomik ve mesleki niteliklerinin belirlenmistir. Yayim elemanlarinin sosyo-
ekonomik nitelikleri olarak, daha onceden ikamet ettikleri yerlesim birimi, yasi, egitim
durumu ele alinirken mesleki nitelikleri olarak ta hizmet ici egitim alma durumlari, mesleki
yonden tatmin olma durumlari, hizmet verdikleri koy ve c¢iftci sayisi, bilgi edinmek i¢in
basvurduklar1 kaynaklar, bir ayda ortalama araziye ¢ikma durumu ve caligmalarinda kul-
landiklar1 yaklasimlar dikkate alinmigtir.

Calismaya katilan yayim elemanlarinin %65.6’sinin kentsel, %34.4’tiniin kirsal kokenli
oldugu goriilmektedir. Kentsel kokenli yayim elemanlarinin merkez il¢ede (%69.9) diger
ilgelere gore daha fazla oldugu goze carpmaktadir(Cizelge 1).

Cizelge 1. Yayim elemanlarinin yasadiklar1 yerlesim birimine gore dagilimi.

Merkez ilceler Kuzey ilceler Giiney ilceler Toplam

N % N %o N % N %o
Kirsal 22 30.1 16 40.0 7 38.9 45 34.4
Kentsel 51 69.9 24 60.0 11 61.1 86 65.6
Toplam 73 100.0 40 100.0 18 100.0 131 100.0

Ankete katilan yayim elemanlarimin yaklasik %57.3’tiniin 20-35 yas grubunda oldugu, bunu
sirastyla %38.2 ile 36-50 yas grubu ve %4.5 ile 51-65 yas grubunun izledigi goriilmektedir
(Cizelge 2). Yani yayim elemanlarinin yaklasik %95.5’inin 20 ve 50 yaslar1 arasinda oldu-
gu ifade edilebilir. Merkez ilgelere gore kuzey ve giiney il¢elerde daha gen¢ yayim eleman-
larinin bulundugu goriilmektedir. Nitekim kuzey ilgelerde %65°lik bir pay ile giiney ilge-
lerde ise yaklasik %77.8°1ik bir pay ile en fazla 20-35 yas grubundaki yayim elemanlarinin
yer aldig1 goriilmektedir.

Cizelge 2. Yayim elemanlarinin yas gruplarina gore dagilimi.

Merkez ilceler Kuzey ilceler Giiney ilceler Toplam
N % N % N % N %o
20-35 35 479 26 65.0 14 77.8 75 57.3
36-50 34 46.6 12 30.0 4 222 50 38.2
51-65 4 5.5 2 5.0 0 0.0 6 4.5
Toplam 73 100.0 40 100.0 18 100.0 131 100.0

Calismaya katilan yayim elemanlarin en fazla (%53.4) ziraat fakiiltesi mezunu oldugu,
bunu sirasiyla %25.2 ile veteriner fakiiltesi, %19.1 ile meslek yiiksek okulu ve %2.3 ile de
tarim meslek lisesi mezunlarimn izledigi goriilmektedir (Cizelge 3). Ziraat fakiiltesi mezu-
nu olanlarin en fazla oldugu (%61.6) merkez ilgelerdir. Buna ilave olarak veteriner fakiiltesi
mezunu olanlarin oraninin en fazla (%32.5) kuzey ilcelerde oldugu goriilmektedir. Veteri-
ner hekim sayisinin diger ilgelere gore kuzey ilcelerde fazla olmasi suni tohumlama konu-
sunda olumlu fikir beyan eden cift¢ilerin oranin1 arttirdig1 soylenebilir.
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Cizelge 3. Yayim elemanlarinin mezun olduklar1 okul durumlarina gore dagilimi.

Merkez ilceler Kuzey ilceler Giiney Toplam
ilceler
N % N % N % N %
Tarim meslek lisesi 1 14 0 0.0 2 11.1 3 23
Meslek yiiksekokulu 10 13.7 9 225 6 333 25 19.1
Ziraat fakiiltesi 45 61.6 18 45.0 7 38.9 70 534
Veteriner fakiiltesi 17 233 13 325 3 16.7 33 252
Toplam 73 100.0 40 100.0 18 100.0 131 100.0

Ankete katilan yayim elemanlarinin en fazla (%49.6) Tarimsal yayim konusunda hizmet igi
egitim aldig1, %25.2’lik bir kisminin da herhangi bir hizmet i¢i egitim almadig1 goriilmek-
tedir (Cizelge 4). Tarimsal yayim konusunda en fazla hizmet i¢i egitimi de %55.5 ile giiney
ilgelerinde calisan yayim elemanlarinin aldig1 goriilmektedir.

Cizelge 4. Yayim elemanlarinin aldig1 hizmet ici egitim durumlarina gore dagilimi.

Merkez ilceler Kuzey ilceler Giiney ilceler Toplam

N % N % N % N %
Almayan 17 233 11 27.5 5 27.8 33 252
Tarimsal Yayim 35 479 20 50.0 10 555 65 49.6
Koy Sosyolojisi 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Kirsal Kalkinma 5 6.9 2 5.0 0 0.0 7 53
Diger 16 219 7 17.5 3 16.7 26 19.9
Toplam 73 100.0 40 100.0 18 100.0 131 100.0

Cizelge 5°te yayim elemanlarinin %42.7’sinin mesleki yonden tatmin olmadiklari,
%31.3’tintin kismen tatmin olduklari, %26.0’1nin mesleki yonden tatmin olduklar1 goriil-
mektedir. Mesleki yonden tatmin olanlarin en fazla (%31.5) merkez ilgede ¢alisan yayim
elemanlar1 oldugu, mesleki yonden tatmin olmayanlarinda en fazla (%45.0) kuzey ilgelerde
calisan yayim elemanlar1 oldugu goriilmektedir.

Cizelge 5. Yayim elemanlarinin mesleki yonden tatmin durumlarina gére dagilim

Merkez ilceler Kuzey ilceler Giiney ilceler Toplam
N %o N %o N % N %
Evet 23 315 8 20.0 3 16.7 34 26.0
Kismen 18 247 14 35.0 9 50.0 41 31.3
Hayir 32 43.8 18 45.0 6 333 56 427
Toplam 73 100.0 40 100.0 18 100.0 131 100.0

Ankete katilan yayim elemanlarimin yaklasik %58.8’inin 41-80 arasinda koye hizmet go-
tirdiigli, % 27.5’inin 1-40 arasinda kdye ve % 13.7’sinin de 81-> arasinda koye hizmet
gotiirdiigii goriilmektedir (Cizelge 6). Biitiin ilcelerde daha ¢ok 41-80 arasinda kdye hizmet
gotiiriildiigi cizelgede acikga goriilmektedir.
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Cizelge 6. Yayim elemanlarinin hizmet verdikleri koy sayilarina gore dagilimi.

Merkez ilceler Kuzey ilceler Giiney ilceler Toplam
N %o N %o N %o N %o
1-40 17 23.3 14 35.0 5 27.8 36 27.5
41-80 43 589 22 55.0 12 66.7 77 58.8
81-> 13 17.8 4 10.0 1 5.5 18 13.7
Toplam 73 100.0 40 100.0 18 100.0 131 100.0

Yayim elemanlarinin hizmet verdikleri ¢iftci sayilarina gore dagilimina bakildiginda yayim
elemanlarinin biiyiik bir cogunlugu (% 49.6) 1-2000 arasinda ciftgiye hizmet gotiirmekte-
dir. Merkez ilcelerde bu oran %56.2 iken kuzey ilgelerde %40.0, giiney ilgelerde ise %44.4
olarak belirlenmistir. 4000 den fazla cift¢iye en fazla giiney ilgelerde ¢alisan yayim eleman-
larinin hizmet gotiirdiig goriilmektedir (Cizelge 7).

Cizelge 7. Yayim elemanlarinin hizmet verdikleri ¢iftci sayilarina gére dagilima.

Merkez ilceler Kuzey ilceler Giiney ilceler Toplam
N % N % N % N %
1-2000 41 56.2 16 40.0 8 44.4 65 49.6
2001-4000 22 30.1 16 40.0 8 44.4 46 35.1
4001-> 10 13.7 8 20.0 2 11.2 20 15.3
Toplam 73 100.0 40 100.0 18 100.0 131 100.0

Calismaya katilan yayim elemanlarinin bilyiikk bir ¢cogunlugunun (% 45.8) bilgi edinmek
icin konunun uzmanina basvurdugu ve %23.7’sinin de herhangi bir konuda bilgi edinmek
icin internetten faydalandifgi goriilmektedir (Cizelge 8). Merkez ilgelerde calisan yayim
elemanlarinin bilgi edinmek icin internete diger ilgelere gore daha fazla (%26.0) bagvurdu-
gu goze ¢arpmaktadir.

Cizelge 8. Yayim elemanlarinin bilgi edinmek icin basvurduklar1 yerlere gore dagilimi

Merkez ilceler Kuzey ilceler Giiney ilceler Toplam
N % N % N % N %
Diger teknisyenler 4 5.5 6 15.0 1 5.6 11 8.4
Yayim miihendisi 4 5.5 3 7.5 0 0.0 7 53
Konu uzmani 33 45.2 14 35.0 13 72.2 60 45.8
Aragtirmacilar 7 9.6 3 7.5 0 0.0 10 7.6
Universite 6 8.2 5 12.5 1 5.6 12 9.2
Internet 19 26.0 9 22.5 3 16.6 31 237
Toplam 73 100.0 40 100.0 18 100.0 131 100.0

Yayim elemanlarinin ayda ortalama olarak araziye ¢ikma miktarlarina bakildiginda yayim
elemanlarinin biiyiik bir cogunlugu (% 87.8) 1-5 giin arasinda araziye ¢ikmaktadir. Merkez
ilgelerde bu oran %90.4 iken kuzey ilcelerde %82.5, giiney ilcelerde ise %88.8 olarak belir-
lenmistir. Ayda 11 giinden fazla araziye en fazla giiney il¢elerde ¢alisan yayim elemanlari-
nin ¢iktig gortilmektedir (Cizelge 9).
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Merkez ilceler Kuzey ilceler Giiney ilceler Toplam
N %o N %o N % N %o
1-5 66 90.4 33 82.5 16 88.8 115 87.8
6-10 6 8.2 6 15.0 1 5.6 13 9.9
11> 1 1.4 1 2.5 1 5.6 3 23
Toplam 73 100.0 40 100.0 18 100.0 131 100.0

Calismaya katilan yayim elemanlarinin bityiik bir cogunlugunun (% 43.5) ¢alismalarindaki
yaklagimlarinin ¢ift¢inin sorununu belirleyip daha sonra oneri getirmek oldugu goriilmek-
tedir. %37.4’liik bir kisimda ¢alismalarinda arastirma ve merkezden gelen bilgileri ¢iftciye
aktarmayi tercih etmektedirler. Yayim elemanlarinin bir kisminin (%19.1) da calismalarin-
daki yaklagimlarinin, sorunlara ciftci ile birlikte ¢oziim aramak oldugu cizelgeden goriil-
mektedir (Cizelge 10). Bu yaklasim Giiney ilgelerde diger ilcelere gore daha fazla tercih
edilmistir.

Cizelge 10. Yayim elemanlarinin ¢alismalarindaki yaklasimlarina gore dagilimi

Merkez ilc. Kuzey ilc. Giliney ilc. Toplam

N % N % N % N %
Ciftciye bilgi aktarmak 29 39.7 15 37.5 5 27.8 49 374
Cift. sorununa oneri getirmek 32 43.8 18 45.0 7 38.9 57 43.5
Soruna ¢iftci ile ¢oziim aramak 12 16.5 7 17.5 6 333 25 19.1
Toplam 73 100.0 40 100.0 18 100.0 131 100.0

4. SONUC ve ONERILER

Calisma sonucunda tarim tegkilatinda calisan teknik elemanlarinin yeterince hizmet igi
egitime tabi tutulmadiklari, hizmet verdikleri ¢iftci ve koy sayisinin oldukga fazla oldugu,
mesleki yonden tatmin olmadiklar1 ve araziye ¢ikma sayisinin az oldugu goriilmektedir.

Bu ortaya ¢ikan sonug 1s18inda tarim teskilatinda ¢alisan teknik elemanlara belirli periyot-
larla hizmet ici egitim ¢alismasi verilmelidir. Yayim elemanlarinin sorumlu oldugu koy ve
ciftci sayisinin siirlandirilmasi igin calismalar yapilmalidir. Ayrica yayim elemanlarini
calistiklar iste daha basarili olabilmesi i¢cin mesleki tatmin diizeyinin arttirtlmasina yonelik
bir takim diizenlemeler getirilmelidir. Mesleki tatmin diizeyinin arttirilmas: daha aktif ca-
lismay1 ve yapilan islerin olumlu geri doniitlerinin alinmasi ile dogru orantilidir. Bu kap-
samda yayim elemanlarinin daha aktif hale getirilmesi, masa bas1 yerine arazide calisilmasi
ve caligmalarin takibinin siki bir sekilde yapilmasi konusunda stratejiler gelistirilmesi ve
uygulanmasi gerekmektedir.
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