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Mekan ve iki Kadin: Esneklesme ve ‘Giivencenin Taseronlagsmasr’

Uzerine Bir Anlati
Space And Two Women: A Narrative on Flexibility and ‘Subcontracting of Assurance’

Emin Yigit®
Oz: Esneklesme ve giivencesizleseme kavramlarimi literatiiriin en basat tartisma alanlarindan birisi haline
getiren neoliberalizm, piyasa aklim da toplumsallastirma potansiyelini barindirmaktadir. Uretim
iligkilerinin, toplumsal yapinin bir pargasi olarak ideolojinin de iiretimine katki yaptig1 gercekligini hem
akildan ¢ikarmamak hem de bu noktada cinsiyet korii olmamak gerekir. Erilmerkezciligin kapitalizmle is
birliginin mekéanda tezahiirii kadin emegi {izerinde dogrudan belirleyici olmaktadir. Bu nedenle mekanin
sosyal yonii yani mekanin da tiretimci dogasi disarida birakilmamalidir. Erilmerkezciligin kurumsallagmasi
vasitasiyla kendini siirekli lireten patriarka, ¢calisma mekani ve ¢aligmanin kendisi lizerinde de belirleyici
olarak kadimlarin emek giiclerini denetim altina almakta ve disipline etmektedir. Patriarkal sistemin
temelini olusturan bu yap1 gilindelik yasam igerisinde de kendini siirekli iiretirken “giivence
taseronlagmaktadir”. Makale i¢in, 2010 yilinda tamamlanan ve yirmi sekiz katilimci ile yapilan doktora
tezinin verileri yol gosterici olsa da bu caligmada, doktora tezinin katilimcisi da olan ve aynt mekanda
calisan iki kadinin anlatilarina dayanilmistir. Sonraki yillarda da verilerin izi stirilmiistiir. Dolayisiyla
calismada amaglanan, erilmerkezciligin ¢alisma, mekan ve toplum i¢inde nasil tezahiir ettiginin ve giindelik

yasama nasil yansidiginin “giivence ” kavrami iizerinden tartigilmasidir.

Anahtar Kelimeler: Kadin Is giicii, Esneklesme, Giivencesizlesme, ‘Giivencenin Taseronlasmas1’, Mekan.

Abstract: Neoliberalism, which has made the concepts of flexibilization and precarisation one of the most
dominant discussion areas of the literature, also contains the potential to socialize the market mind. It is
necessary to keep in mind the fact that the production relations contribute to the production of ideology as
a part of the social structure, and at this point, one should not also be gender-blind. The reflection of the
collaboration of malestreaming with capitalism on space is directly decisive on female labour. Therefore,
the social aspect of the space, in other words the productive nature of the space, should not be excluded.
Patriarchy, that constantly produces itself through the institutionalization of malestream, controls and
disciplines women's labour forces by determining the workplace and the work itself. While this structure,
which forms the basis of the patriarchal system, constantly produces itself in daily life, the “assurance is

subcontracted”. For the article, although the data of the doctoral thesis completed in 2010 with twenty-
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eight participants are instructive, this study is based on the narratives of two women who are also the
participants of the PhD thesis and work in the same place. In the following years, the data was traced.
Therefore, the aim of the study is to discuss how masculinity manifests in work, space and society and how

it is reflected in daily life through the concept of "assurance".
Keywords: Female Labour, Flexibilization, Precarisation, ‘Subcontracting of Assurance’, Space.

Summary

In practice, space that is not only an abstract object or a set of structures is also social. It is
necessary to understand and read space through production relations, ideologies and everyday
practices. For sure, the intellectual dimension should not be left out in making sense of the space.
Therefore, space and social interactions, which are not a fixed order, constantly produce each other
in reciprocity. As such, space is also based on social relations and meanings, while it is the
determinant of social actions and daily practices. However, “habitus” and “capital” are decisive
on the relationality of individuals with space. In other words, the relationality of individuals with
different cultures, backgrounds and experiences with space may also differ. Another point that
needs to be emphasized here is that the productive aspect of space cannot produce all individuals
homogeneously. Again, this is also reflected in the way individuals relate to space. This
relationality, which shapes the visibility and daily practices of individuals in space, is also apply
to that of space and women. And in this sense, it is necessary not to be gender-blind. Because, the
space that embodies oppression and submission at the same time is the place where gender is
constructed and accepted. Therefore (when biological features are excluded), space and the
codification of space are important in the construction of femininity. It should not be forgotten that

neoliberal policies also instrumentalize space in codifying femininity.

Neoliberal policies, which use space as a means of control, derive their power of control
from patriarchy. Therefore, both neoliberal policies and patriarchy subordinate women's labour
and make way for its use as cheap labour force. It is obvious that patriarchal dynamics produce the
systematics of social relations that ensure male domination, and at this point, space has an
important function. Because, the practices that are immanent to women and oppress the female
subjects can be produced through space. Taking work at home, choosing the place of work,
arranging the work in the working place based on the domestic dynamics, etc. discipline the female
subject by pushing them to constantly reproduce domestic practices. In particular, the intertwining
of spatial practices and neoliberal policies produces hegemonic impositions. It should be noted
straight off that in the face of hegemonic impositions that oppress and discipline, women open up

some corridors within the system. This situation creates a structure that strengthens the subject
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position of women but produces the subordination of women as well. Women try to identify and
infiltrate the gaps in the face of both the neoliberal production relations and patriarchal oppression
system. The effort to find gaps in the system and to detect them to open corridors, makes women
the subjects of the process. However, what is interesting here is that women still use patriarchal
dynamics while producing their own subject positions. To give an example from this research,
participant who wants to spend more time at home with her children has to organise her private
time according to flexible working hours of her job. While working time/hours, starting and ending
times should be protected by the state regulations, in the flexible work system, the working time
of the female subject is determined by the manager in the workplace. This situation requires female
subjects to keep consistently good relations with the manager. Maximum compliance with this
process, which makes submission, obedience, and discipline a part of the workplace and work
culture, ensures that women are less affected by the negative effects of flexible work. In fact,
constantly smiling, completing the duty quickly without making any mistakes frees women from
the domination of relatively flexible schedules. In this way, female employee thinks that she can
spend more time at home and with her children, and thinks it can prevent the emotional destruction
of both herself and her children. Or, when they can't get rid of the dominance of flexible scheduling
and can't spare enough time for their children and household, they put their own parents into
operation. And so, she tries to provide her children with the emotional, physical and social support
that she cannot provide on her own through her parents. In fact, all regulations regarding the
working life of all workers in general and female labour force in particular should be regulated
and guaranteed by the state on the basis of rights. But it seems that the “assurance” for the
participants of this research was provided through secondary mechanisms. In other words,

“assurance is subcontracted” .

In the “subcontracting” practice, which is a typical example of neoliberal policies, “main
contractor who is supposed to do the job subordinates his obligations or transfers them to other
contractors”. As a result of the same policies, the state, which wants to come through its basic
responsibilities for securing the rights regarding labour processes, hand on the process to the
determination of the market mechanism. For neoliberalism, which uses patriarchy very well to
oppress women's labour, flexibilization processes are functional means in subordinating women’s
labour. While the collaboration of neoliberal policies with patriarchy oppresses women’s labour,
female subjects strive to find the flaws of the system in order to get rid of this oppression relatively.
Or, for this goal, they open corridors in the system. The attempt to get rid of oppression, to find
gaps and open corridors pushes female subjects to seek informal assurance against the pressure

created by both neoliberalism and patriarchy. Female subjects provide this assurance through their
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spouse, their own parents or unit manager. In the study, this situation was conceptualized as
“subcontracting of assurance”. In fact, although the “subcontracting of assurance” seems to be
a resistance mechanism against neoliberalism, it contributes to the reproduction of the domestic
roles of the female subject that arise from being a woman which patriarchal ideology imposes on

them.

Particularly as a result of neoliberal policies, the combination of distrust towards state’s
institutional regulations with flexibility and insecurity means that the “assurance” is relatively
provided by using other mechanisms outside the state. In other words, “assurance is
subcontracted”. This concept differs from Kandiyoti's conception of “patriarchal bargaining”.
While Kandiyoti’s conceptualization applies to all practices of women and perhaps for all times,
the “subcontracting of assurance”, which is tried to be embodied through the experiences of
female employees in this particular research, is valid for all labourers who want to fend off the

destruction created by neoliberal production relations.

In brief, based on the narratives of two women working in the same workplace, this study
examines and questions how malestreaming reflects on the work, space and society and

accordingly, how it is reflected in daily life through the concept of “assurance”.
Giris: Mekéan, Toplumsal Cinsiyet ve Pratikler

Toplumlar makro yapisal dinamiklerden etkilenmekle birlikte, kendilerine 6zgii tarihler ve
kurumsal pratikler de liretmektedirler. Bu nedenle mekén sabit bir dizge degil iliskisel bigimde
bircok “sey”i igeren bir olustur. Bu anlamda Lefebvre’nin (2016) ifadesiyle mekani fiziksel,
toplumsal ve diisiinsel bicimde biitiin boyutlariyla tiimlesik bir sekilde anlamak gereklidir. Her
toplum, her tiretim tarzi kendi mekanini tiretirken (Lefebvre, 2016: 48-53) toplumsal bir iiriin olan
mekan, mekansal alg1 ve pratikler lizerinde belirleyici bir role sahiptir. Bagka bir anlatimla mekéan,
sosyal iligkilerin okunabilecegi dinamik bir deneyim sahnesi olmasinin yaninda, kiiltiirel, sosyal,
ekonomik ve simgesel baglamda bu iliskileri bizzat iireten mekanizmalara da (Kiling, 2006: 20)
sahiptir. Varligin herhangi bir formda oldugu yer (Lefebvre, 2016: 7) anlaminda mekéan, sosyal
durumlarin ve giindelik hayata iliskin farkli deneyimlerin ifadesini buldugu (Ringas vd, 2011: 326)
alandir. Bu haliyle bellegi de insa eder. Canli, degisken ve giindelik yasamin dinamigi ile birlikte
dontisim i¢cinde olan mekan, farkliliklar1 ve bireylerin kendini ifade etme bicimleri ile
zenginlesmektedir. Aslinda hem toplumsal hem de =zihinsel olarak iiretilen mekan bir
diisiintimsellik ortaya koyarak toplumsal pratigin yansimalarini siirece dahil etmektedir. Ayni

zamanda aidiyetler, anilar ve kiiltiir, toplumsal bellegi etkileyerek, siirece eslik etmektedirler.
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Elbette giindelik pratiklerin mekana yansimasinda yerellikleri ve bireyin kendine 6zgiiliiklerini

disarida birakmamak gerekir.

Ancak mekan ve birey arasindaki iliskiyi mutlak bir belirleyicilik tizerinden mi okumak
gereklidir? Baska bir anlatimla mekan ve bireylerin karsilikli olarak birbirlerini tiretmeleri
homojen bir sabite midir? Sennet (2010: 47) “insan eylemlerinin esnekliginin bireylerin farkli
kosullara uyum saglamasina” katkida bulunacagini ifade etmektedir. Ona gore “kisi, etrafin1 imge
repertuvart araciligiyla tarayarak, ¢evreyi basit temsil kategorilerine tabi tutar ve benzerlikle
farklilig1 kiyaslayarak kent deneyiminin karmasikligini” (Sennet, 2008: 748) azaltir. Aslinda
zihindeki imgeler, bireylerin mekani sekillendirmeleri igin bir yol haritasi ¢izerken bu durum
mekanla iligkilerine de yansimaktadir. Dolaysiyla farkli bireyler ayn1 mekanda kendilerini tireten
“habituslar1” ve “sermayeleri” nedeniyle mekanla farkli bir iliskisellik i¢ine girebilir ve bu durum
dogrudan giindelik pratiklerine yansiyabilir. Boylece dini, etnik, kiiltiirel, sosyal, cinsiyete dayali
ve hatta sinifsal kimlik, bireyin mekandaki goriiniirliik bigimini ve pratiklerini belirlemektedir. EK
olarak, Proshansky, bir kiiltiiriin i¢inde yer alan ¢esitli sosyal, milli, etnik ve dini guruplar sadece
alanlar1, yerleri farkli kullanip farkl tecriibe etmezler; ayn1 zamanda bu kullanimlarin altinda yatan
sosyal degerlerin, fikirlerin ve anlamlarin guruplara uygun degisim gosterdigini ifade eder ki bu
da “yerkimligi” ile dogrudan ilintilidir (Proshansky ve digerleri, 1983: 78). Unutulmamasi gereken
1se mekanin kendisinin bir insa oldugu ama ayni1 zamanda mekanin kendisinin tiretimci dogasidir.

Mekandaki sosyal doku, habituslari ve sermayeleri ile birlikte mekanla iliskilenmektedirler.

Mekan ve toplumsal cinsiyet iligkileri de son derece karmasiktir ve derinlemesine
analizlerle ¢oziimlenmeye ihtiyaci vardir. Dolayisiyla mekan ve toplumsal cinsiyet iliskileri,
karsilikli olarak ve devamlilik iginde birbirlerini insa ederken birbirlerinden bagimsiz ele
alinamazlar (Lordoglu, 2018) Ancak tiim bu tartismalar, iligskisel insac1 bir tutumla akademiyi
“cinsiyet korii” yapmamali ve mekanin cinsiyete dayal ingasi talilestirilmemelidir. Cilinkii mekan,
baskiy1r ve boyun egmeyi ayni anda barindiran karmasik iliskiler aginin (Massey, 1994) bir
tezahiiriidiir. Bunlar1 dikkate almayan bir bakis, “insan etkinligini bir kap i¢ine alan nétr mekan
kurgusunu” (Yardimei ve Bezmez, 2014: 210) disarida birakir. Bu haliyle mekan, cinsiyetin inga

edildigi ve kabullenildigi bi¢imleri yansitir (Massey, 1994).
Kadin, Calisma ve Mekan

Butler (2014), Simone de Beauvoir’un “kisi kadin dogmaz kadin olur” sdylemine atifta
bulunarak, kadinligin toplumsal cinsiyetin bir ingas1 oldugunu belirtmektedir. Ona goére “beden”
kiiltiirel kodlamaya dayal1 edilgen bir yapidir ve hem temelliik¢li hem de yorumlayici bir iradenin

kendine kiiltiirel bir anlam belirlemekte kullandig1 bir aragtir. Biyolojik 6zellikleri disarida birakip
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kiiltiirel kodlamalar1 basat kilan bu tarz bir yaklasim kadinligin ingasinda mekani ve mekanin
kodlamalarin1 6nceleyebilir. Literatiirde ¢okca bahis konusu edilen, kadinlarin 6zel alaninin
dinamikleri ile ilintilendirilip ev-i¢i alana hapsedilmesi durumu toplumsal cinsiyet rollerinin
iretiminde en tipik Orneklerden birisidir. Ayrica neoliberal ¢alisma yasaminin yegane
dayanaklarindan birisi olan eve parca basi is verme, kadin emeginin talilestirilmesinin ve
sOmiiriistiniin bir aract oldugu gibi, kadin iizerindeki sosyal kontrol pratiklerinin iiretimini de
saglamaktadir. Bu durumda mekan, daha eril merkezci hale getirilirken bir kontrol mekanizmasi
olarak aragsallastirilmaktadir. Dolayisiyla toplumda kadinin yerinin evi olduguna iligskin kabuliin
giiclii olmast ataerkil degerler ile yakindan ilintili oldugu gibi patriarkal degerlerin iiretiminde de

kullanish bir aragtir.

Kadinlarin emekleri tizerindeki denetim, giiciinii patriarkadan almaktadir. Ciinkii yaratilan
ideal kadin imgesi, kadinin hane ve aile i¢in var oldugunu dgiitlemektedir. Hane ig¢i islerin kadin
tarafindan goriilmesi ve ¢ocuklarin bakimi, kadinlarin emek giiclinii denetim altinda tutmaya
yaradig1 gibi bu denetim, sadece hane igine doniik degil ayn1 zamanda hane disindaki (Hartman,
2006: 31) pratiklere de yansimaktadir. Dolayisiyla patriarkal dinamikler, erkeklerin kadinlara
egemen olmalarini saglayan toplumsal iliskiler (Hartman, 2006: 29) sistematigini anlatmaktadir.
Bu durumda toplumsal olan bireye ickinles(tiril)mis ve boylelikle 6zneyi ve 6zneligi baskilar hale
gelmistir (Bourdieu, 2015). Oyle ki kadmlar, ¢alisma mekanlarina iliskin kararlar1 alirken
yasadiklari alanlara yakin yerler segmektedirler. Boyle bir se¢cim, onlart emek ve ev igi rolleri
birlikte siirdiirmeye yonlendiren hegemonik dayatmalarin bir yansimasidir (Hanson ve Pratt, 1995).
Bu patriarkal dayatmanin ayirdinda olan sermaye, kadin emegine kolay ulasabilmek i¢in iiretim
yerlerini ve liretim bi¢imini belirlemektedir. Daha da 6nemlisi, hegemon patriarkal dinamikleri
ickinlestiren ya da bunlarla miicadele edemeyen kadinlarin stratejilerinin ve eylemliliklerinin

hareket ettirici noktasinin bu dinamikler olmasidir.

Patriarka her ne kadar kadinlarin ezilmisligini agiklamada 6dnemli teorik agilimlar sunsa da
kadinlik 6zneliginin insa bi¢cimini agiklamada bagka teorik temellere ihtiyac var midir sorusu akla
gelmektedir. Ozellikle neoliberal politik programin organize ettigi piyasa kosullarinda kadin 6zne,
giindelik hayatta bazi direnis stratejileri ve pratikler gelistirerek taktikler liretmekte ve siiregle bas
etme kapasitelerini 6n plana ¢ikartmaktadirlar. Dolayisiyla kadinin emek siirecleri i¢inde kendi
Ozneligini iiretme bi¢imi ile patriarkal sisteme eklemlenmis neoliberal iiretim iliskileri arasindaki
catismalar, gegirgenlikler hem kadin 6znenin kendini iiretme bi¢cimini hem de toplumsal cinsiyetin
yeniden iiretiminde son derece belirleyicidir. Nitekim Butler’a (2019) gore de toplumsal cinsiyet,
toplumsalin bir ¢iktisi olarak eylemler ve viicut performanslari tarafindan belirlenmektedir. A¢iktir

ki neoliberal iiretim bigimi kadin 6znenin, yeni iiretim bigimine gore kendini yeniden iiretmesini
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dogurmustur. Doniisen kosullara ¢ok hizli yanit veren kadin 6zneler kendini 6ne ¢ikarmanin
kosullarin1 da iretebilmektedir. Ancak burada sorgulanmasi gereken, patriarkal sistem ile
neoliberal yeniden yapilanma arasindaki pazarli§in kadin 6zneleri siirecin temel aktorleri ile is
birligi yapmaya ve hatta yakin iligkiler kurmaya itmesidir. Dolayisiyla bu durumda erkek
egemenligin aldig1 bigcimlerin ¢ok iyi okunmasi gereklidir. Clinkii i¢cinde bulunulan sitemin isleyis
sistematigi cok iyi irdelenip olgu anlamlandirildiginda, kadinlar mevcut sistem i¢inde kendilerini
yeniden iiretebilmek i¢in mutlak bir direng¢ mekanizmas: {iretmektense sisteme
eklemlenmektedirler. Eril hegemonyanin iktidarmi siirdiriilebilir kilan bu durum, bir ¢esit

“ataerkil pazarlik”tir (Kandiyoti, 2019: 15).

Sistem tarafindan insa edilen tretim iliskileri ve ¢alisma yasami, ayni zamanda
kapitalizmin krizlerinin asilmasinda da son derece islevseldir. Kapitalist {iretim iliskilerinin
kiiresel diizeyde yeniden yapilanmasini temsil eden neoliberal ekonomik uygulamalar agisindan
da kadin emegi, son derece kritik 6nemdedir. Kiiresel kapitalizmin yeni iiretim iligkilerinin
temelini olusturan neoliberal siirecte kadin emegi, somiiriiniin temel 6znesi haline getirilmistir.
Bunu kanitlar sekilde gelinen noktada, diinyadaki ekonomik biiyiimenin temel aktoriiniin kadinlar
oldugu savlanmaktadir. Bu siire¢ hem is giiciiniin feminizasyonunu hem de kadin emeginin

disipline edilmesini saglamistir.
Neoliberal Calisma Yasami, Kadin Emegi ve ‘Giivence’nin Doniisiimii

Bugiinkii yapisal donilisimiin en Onemli parcasini Ozellestirme, piyasalastirma ve
serbestlestirme uygulamalari olusturmaktadir (Yigit ve Demiriz, 2013: 420). Bu da “piyasa
mantiginin ekonomik, siyasal ve sosyal sistemlerde yayginlagsmasi sonucunda esitsizlik,
giivencesizlik ve egretiligin artmast” (Erdut, 2004: 11) anlamima gelmektedir. Yeniden
yapilanmanin ana aksini emegin esneklestirilmesi, sendikal kisitlamalar, tam istthdam
politikalarmin terki (Yigit, 2022: 277) taseronlastirma, kuralsizlagtirma olusturmaktadir.
Neoliberal dinamikler ¢ercevesinde kurgulanan g¢alisma yasaminda sozlesmeli, part-time, ev
eksenli is bicimleri yaginlasirken (Kabeer, 2004: 5) kadin emegi neoliberal sémiiriiniin 6znesi
haline getirilmistir. Ustelik tiim bu belirlemeler kadinin gériinen emek siiregleriyle ilgiliyken ev
ici emek siirecleri goriilmez ve kapitalit liretim bigiminin somiirii iligkilerinden azade gibi algilanir.
Ayrica “ev i¢i emek siiregleri” homojenize edilmeyecek kadar genis bir yelpazeyi olusturmaktadir.
Temizlik, yemek gibi fiziki emek gerektiren isleri, tireme, ¢ocuklarin bakimi ve biiyiitiilmesi,
biiyiik ebeveynlerin bakimi ve rehabilitasyonu gibi moral emek siiregleri; hasta bakimi, komsu
ziyaretleri gibi duygusal siiregleri (Elson, 2005: 2) bu yelpazenin i¢inde degerlendirilebilir.

Boylece erilmerkezci hegemonya 6zellikle kadinin goriinmeyen emek siireglerini “kadinin dogal
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roli” c¢ercevesinde “normallestirerek” goriinmez kilmaktadir. Bu anlamda etkinliklerin
gerceklestirilmesi i¢in zihinsel ya da fiziksel gii¢ veya her ikisini birden harcama (Felstead ve
digerleri, 2003: 3) bi¢ciminde aciklanabilecek olan ¢alisma, sadece maddi kazan¢ degil ayni
zamanda sosyal ve psikolojik agidan da Ozneyi iiretmektedir. Hatta ‘yararli’ olmanin bir araci
olarak algilanan calisma, kapitalist tiretim iligkilerinin de devamliligini saglamaktadir (Méda,

2004: 173).

Emekei kitlelerin metalagmasinin  onilinii agan esneklesme tam zamanli calismay1
asindirarak giivencesiz ¢alismay1 devreye sokmakta (Giizel ve Heper, 2017: 11-13) ve ¢alisma
yasaminda kaygiy1, belirsizligi yiikseltmektedir. Gelinen noktada neoliberalizme uygun
diizenlemelerin kamusal politikalarda da devreye sokulmasi s6z konusudur. Bu durumda devletin
aktor olarak piyasanin kurallarina gore politika iiretmeye zorlanmasi ya da devletin piyasanin
kurallarin1 politik olarak benimsemesi, sadece 6zel sektoriin degil kamu emekgilerinin de
piyasanin kurallarina gore istihdam edilmesini ve kamudaki ¢aligma yasaminin neoliberal iiretim
iligkileri paralelinde diizenlenmesini beraberinde getirmektedir. Sosyal refah politikalarinin
sonlanmasi anlamina gelen bu siirecte, kurumsal 6rgiitlenmeler ile glivence altina alinan modern
sosyal giivenlik uygulamalar1 ya tamamen terk edilmis ya da doniistiiriilerek i¢i bosaltilmigtir. EK
olarak, refah devletinin sahip olunan yasam diizeyinin ve sosyal haklarin korunmasina iliskin
diizenlemeleri budanmistir (Giil, 2006). Gelinen noktada ticretlerin baskilanmasi ve flicretler
tizerinde olusan tehdit, birbirine bagli sonsuz karmasik deneyim ve belirsizlikleri iiretmektedir
(Senkal, 2005). Ancak sivil giivenceler ile sosyal giivenceler lizerine diisiiniiliirken, ayn1 zamanda
bugiiniin bireylerinin kendisini asla tam anlamiyla giivenlik i¢inde hissetmemesine yol agan
cagdas bir ‘7isk tiksintisi nin ¢ogalmasi da irdelenmelidir. Oziinde modern toplumlar, giivensizlik
topragi iizerine insa edilmislerdir. Cilinkii tamamen huzur i¢inde olmak i¢in gereken sey, yasamin
tiim aksiliklerine tamamen hakim olmaksa, o halde -Tanr1 ya da 6liim hari¢- insanlar1 kim giiven
altina alabilir ki?” Aciktir ki giivenlik taleplerinin asla 6nemsiz olmayacak garantdrii devlettir.
Dolayisiyla giivenceye ve dzgiirliige sahip olunmasi igin devlet 6nemlidir (Castel, 2004: 10-15)
Her ne kadar tartismalara agik olsa da sosyal refah devletinde hukuk sistemine, egitime, politik
sisteme ve kurumsal diizenlemelere belirli bir giiven vardir. Ancak egemenligi geriletilen sosyal
refah devleti, yerini sermayenin talepleri dogrultusunda diizenlemeler yapan neoliberal modele
birakmistir. Siire¢ emek aleyhine isleyen diizenlemeleri getirirken, bu diizenlemelerin basinda
sendikasizlastirma gelmekte ve is gilicii Orglitsiiz hale getirilmektedir. Yine buna ek olarak
isttihdamin, is tanimlarinin, ticretin ve calisma zamanin esneklestirilmesi s6z konusudur. S6z
konusu olan esneklestirmeler ile is giicii izerinde keyfi uygulamalara gidildigi gibi somiiriiye daha

da acik hale getirilmektedir. Aslinda Castel’in (2004: 22) sdylemiyle ‘devlet’ temel islevleri ile
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kamu diizeninin bekgisi olan ve bireylerin hak ve miilklerinin teminatini saglayan bir hukuk devleti
olmalidir. Bu yapinin teminati olan devlet sistemi i¢inde giivenceler hukuksaldir. Ancak hukuk
‘bicimsel’ ise devlet kalic1 bir “sosyal giivensizlik” igindeki emekgilerin cogunlugunun durumunu
degismeden birakir (Castel, 2004: 36-41). Hukukun ‘bi¢cimsel’ oldugu ya da sermaye igin
bicimlendigi giiniimiizde, emek piyasasinin esneklestirilmesi, kuralsizlagtirilmasi, oOrgiitsiiz
kilinmasi, emekgileri hem giigsiiz kilmakta hem de gelecege yonelik glivenini kirarken, kaygili ve
korkulu bir ortama siiriiklemektedir. Biitiin bunlar ise emekgilere, issizlere yoksulluk olarak
yansimaktadir. Ciinkii neoliberal iiretim siirecinin dinamikleri agisindan degerlendirildiginde
hukuk, rekabet giicliniin arttirilmasi, esnek iretimin yayginlastirilmasi, koruyucu galisma
yasalarinin budanmasi, isten ¢ikarmanin kolaylastirilmasi, ¢alisma saatlerinin uzatilmasi ve grev
kiricilarin ige alinmasi igin diizenlemelerin yapilmasit anlamia gelmektedir. Sosyal devletin
zorunlu gordiigii koruyucu ¢alisma yasalarinin budanmasi, emek kitlelerinin 6demesi gereken bir
bedel olarak sunulmaktadir. Bu 6zet belki de, son yarim yiiz yila damgasini vuran neoliberalizmin

yiizeysel bir anlatisidir. Gelinen noktada ise asil tahribati kadin emegi tizerinden yapmaktadir.

Tiim emekgi kitleleri hak kaybina ugratan neoliberal ekonomi politikalar1 kadin emegini
daha biiyiik bir ¢okiintii i¢ine sokmustur. Kadin emegini degersizlestiren bu politikalar vasitasiyla
sermayenin tim kazanimlarimin bedeli kadinlarin {icretli ve ticretli olmayan emegi tarafindan
karsilanmaktadir. Kadinlarin emek giiciine katilimlarinin arttigi giizellemesi ile sunulan bu siirecte,
kadinlarin gdriinmeyen emegi sadece ev i¢inde kalmamis enformel sektdriin tiim dinamiklerine
kadar islemistir. Ozellikle sanayi {iretiminin kaydig1 ve fason iiretimin yaygimlastigi Uzak Asya’da,
kadinlarin emek siirecine katilimi1 daha da dikkat ¢ekicidir. Nitekim Eisenstein (2009) kadinlar
Asya ekonomilerinin itici giicii olarak gérmektedir. Munck (2018) ise emegin feminizasyonu

stirecini giineylilesme olarak adlandirmaktadir.

Son derece erilmerkezci bir zihniyetle uysal, sabirli, itaatkar, kirilgan olarak nitelendirilen
kadin emegi, iiretim icin ideal olarak goriiliirken diisiik {icretle ve glivencesiz calistirmanin bir
aract olarak kullanilmaktadir. Uretim ile i¢ ice gecirilen bu erilmerkezci diisiince, kiiresel
sermayeyi ¢ekmenin bir araci olarak da kullanilabilmektedir. Bu baglamda yerel kadin emegi ile
kiiresel sermaye arasinda dogrudan bir somiirii iliskisinin bulundugunu sdylemek yanlis
olmayacaktir. Sermayenin ulus-6tesi akiskanligi, 6zellikle sermaye yatiriminin yapildigi iilkelerde
sermaye i¢in bazi hukuksal garantileri talep etmeyi de beraberinde getirmektedir Bu durumda
devlet, ¢alisma yasamini ve emegi, iiretim ve yeniden {iretim siire¢lerinde sermaye lehine yapilan
hukuksal diizenlemelerle disipline etmektedir. Bu ayn1 zamanda kadin emeginin de disipline
edilmesi anlamina gelmektedir. Toplumsal kosullara gore farklilik gosteren bu disipline edis,

kadinlara, calisma mekaninda (ki artik bu ¢alisma mekan1 ve 6zel mekanlar i¢c ice gegcmis
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durumadir) 6zgiirligli, gézetimi, baskiyi, kontrolii, tedirginligi ve beden giivenligi ile sosyal
giivenligi ayn1 anda deneyimletmektedir. Farkli habituslara sahip fakat ayni ¢alisma mekaninda
yasayan kadinlar ise birbirlerinden farkli deneyimlere sahip olabilmektedirler. Bu durum kadinlara
strateji  gelistirmeleri noktasinda da kullanabilecekleri bosluklar birakmaktadir. Dolayisiyla
kadinlar, ayn1 calisma mekaninda bile siirecin pasif bir izleyicisi degillerdir. Aklin tagiyicist 6znesi
olma durumlari, onlart farkli doniistirme kapasitesine sahip aktorler halinde pazarlik yapan,

rasyonel birer 6zne olarak konumlanmalarini saglamaktadir.
Arastirmanin Yontem ve Teknigi

Postfordist iiretim bigiminin neoliberal politikalar ile birlikte tiretim iligkilerini belirledigi
giniimiizde, ¢alisma yasaminda kadin emegi orami goreli olarak artmaktadir. Emegin
feminizasyonu iizerinden ac¢iklanan bu siire¢ icinde “kadin”, caligma yasaminda, mekanda ve
toplumsal cinsiyet esitsizligini deneyimlemede nasil konumlanmaktadir? Ayni zamanda calisma,
toplumsal cinsiyet esitsizligi ve mekan arasindaki iligkiselligin irettigi ve yeniden iirettigi
dinamikler, “kadin”1 toplumsal cinsiyet iligkileri i¢inde nereye konumlandirmaktadir? Ve kadin,
neoliberal calisma yasami i¢inde gilindelik pratiklerine de yansiyacak sekilde kendisini nasil
iretmektedir? Dolayisiyla bu calisma, belirtilen sorgulamalarin ‘gilivence’ olgusu iizerinden
tartisilmasini amaglamakta ve ¢alismanin iki kadin katilimcisinin kendilerini, ¢aligma yasami ve

giindelik yasam icinde yeniden tiretme pratikleri irdelemektedir.

Doktora tezi® alan arastirmasi sirasinda karsilasilan ve yapilan derinlemesine miilakatlart
derlerken akla takilan bu sorgulamalar, iki kadinin anlatilar1 {izerinden analize tabi tutulmustur.
Iki kadin katitlmcinin anlatilarinin olgusal karsiliklarr iizerinden yapilan genellemeler ve
calismanin argiimanlarinin dayandigir yapisal arka plan, derinlemesine miilakatlarin verileri
lizerine oturmaktadir. Aragtirmanin 6zneleri olan kadinlar (iki kadin) her ne kadar kismilige ve
parcaliliga karsilik geliyorsa da birbiriyle ilintili gerg¢ekligin ve biiylik resmin parcasidirlar. Bu
anlamda genellenebilir teorik paradigmanin igine yine gercekligin bir pargast olarak

yerlestirilmislerdir.

Tezin saha c¢alismasi esnasinda derinlemesine goriisme gerceklestirilen kadinlardan
ozellikle ikisinin mekan, calisma ve sosyal glivence konusundaki deneyimlerinin olduk¢a dikkat
c¢ekici olusu bu ¢alismanin hazirlanmasina zemin olusturmustur. Dolayisiyla sonraki siiregte de bu
calismanin katilimeisi olan kadinlarla baglanti koparilmayarak goriismeler derinlestirilmis ve bu

asamada bir makaleye doniismiistiir. Calismada kadin 6zne, mekan ve calisma, sosyal gercekligin

12010 yilinda tamamlanan “Tiirkiye’de Memur Yoksullugu: Biiro Memurlar1 Uzerine Bir Arastirma” baslikli doktora
tezinde, yirmi sekiz katilimci ile yapilan derinlemesine miilakatlarin verileri yol gosterici olsa da bu c¢aligmada,
doktora tezinin de katilimcisi olan ve aym mekéanda ¢alisan iki kadinin anlatilarina dayamilmigtir.
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icinde, “pozitivistik bir olgu gibi dnceden hazir ve verili bir sekilde goriilmemis aksine onlari
sarmalayan iliskisellikler” (Bourdieu, 2015: 17) iginde kavranmaya calisilmistir. Sosyoloji
yapmanin 6nemli boyutunu olusturan bu ¢ergeve, iki kadinin anlatilarina odaklanmay1 gerekli
kilmistir. Aslinda ¢alismanin derdini kusatan miikemmel bir kesisimsellik vardir ve bu durum
olgunun analizinde kompleks bir iliskisellik arayisini beraberinde getirmistir. Dolayisiyla kadin
Oznelere odaklanilan bu ¢aligmada eylemler, siireci belirleyen tiim aktorler ve yapisal dinamikler

disarida birakilmadan ¢er¢evelenmistir.
Katilimer Profili: Kendi Anlatilariyla Kadinlar

Calismada hikayeleri sosyolojik bir “dert” ¢cergevesinde dnemli olan iki kadinin anlatilarina
odaklanilmistir. Yapisal bir problematikten hareket edilmekle birlikte anlatilarindaki mikroluklart
ve kirilmalar1 daha iyi tespit edebilmek adina K1 ve K2 bigiminde kodlanan kadin 6zneleri, kendi

anlatimlarindan dinlemek, onlar1 tanimak ve anlamak adina daha anlamlidir.

K1: “Kirk alt1 yagindayim. Evliyim ve iki ¢ocugum var. Birisi tiniversite 6grencisi digeri ise
ortaokul dgrencisi. Esim tip doktoru ve ayni1 zamanda akademisyen. izmir’de gelir durumu iyi olan
ve her ikisi de calisan ebeveynlerin ¢ocugu olarak biiyiidiim. Izmir Ozel Tiirk Kolejinden sonra
tiniversite okudum. Evlendikten sonra esimin ihtisas1 icin ABD’ye gittik. Zaten iyi olan dilimi orada
daha fazla gelistirdim ve bazi sertifika programlarina katilip sertifikalar aldim. Su anda da 6zellikle

esimin geliri nedeniyle hane geliri olarak Tiirkiye ortalamasinin iizerinde bir gelire sahibiz.”

K2: “Ben Aydin dogumluyum. Ailem Aydin’in kiigiik sayilabilecek bir ilgesinden gelmisler. Otuz
sekiz yasindayim ve lise mezunuyum. Iki ¢cocuk sahibiyim. Biiyiik besinci sinifa gidiyor. Kiigiik
olan ise su an dort yasinda. ‘Calismayan’ bir annenin ve diiz memur olan bir babanin ¢gocuguyum.
Su an babam emekli. Esim ise sehirde kiiciik esnaf. Isleri ok iyi degil ve istikrarli bir geliri de yok.

Bu nedenle ben ¢alismak zorundayim zaten.”

Her ikisi de ayni c¢aligma mekaninda sozlesmeli kadroda g¢alisan bu kadinlar farkl
nitelikteki benzer isleri yapmaktalar. Ornegin her ikisi de biiro memuru olmakla birlikte K2 sadece
rutin isler olarak adlandirilabilecek evrak kayit vb. gibi isleri yaparken, K1 ise yabanci dil, egitim
ve profesyonellesme gerektiren evrak isleri ile ugragsmaktadir. Anlatilardan anlasilacag gibi her
iki kadin 6zne de farklilik gosteren habituslara sahipler ve bu, sermayelerinin de farklilasmasini
beraberinde getirmektedir. Dolayisiyla kadin 6znelerin ¢alisma mekanindaki ve giindelik
pratiklere yansiyan eylemlilikleri zaman zaman ayni1 zemine oturan dolayisiyla kesisen, zaman
zamanda ayriklasan ancak ayni yapisal dinamiklerden beslenen analitik bir c¢erceveyi

gerektirmektedir.
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Calisma verileri devam eden béliimlerde “Is, Kadin Ozneler ve Mekansal Deneyimler” ve
“Neoliberal Calisma Yasami, Kadin Emegi ve Giivencenin Taseronlasmasi” basliklart altinda

irdelenmistir.
Is, Kadin Ozneler ve Mekansal Deneyimler

Calismaya baglamanin, giindelik pratiklere yansimis hali bir ise girme anlamina
gelmektedir. Ise girmek ise cogunlukla kamuda calismaya baslamak anlaminda kullanilir. Ciinkii
klasik anlamiyla devlet ¢alisan1 olmak ya da devlet hizmetinde ¢alismaya baslamak, bir bagka
anlatimla kamu personeli olmak “devletin sagladig1 giivencelerden” yararlanmak anlamindadir.
Ancak gelinen noktada serbestlestirme, piyasalastirma (Tokatlioglu, 2006) ve taseronlastirma gibi
neoliberal uygulamalarin kamunun temel felsefesi haline gelmesi ve hem istihdam politikalarinda
hem de calisma yasaminda devreye sokulmasi, devleti piyasa kosularinda tiretim yapan bir aktor
pozisyonuna itmistir. Dolayisiyla neoliberal istthdam modeli ile kamuda da kadrolu emekgilerin
yaninda sozlesmeli emekgiler de istihdam edilmektedir. Artik, belirli siireli szlesmeler tizerinden
“gecici” olarak istihdam edilen s6zlesmeli ¢alisanlar kamu istihdaminin ana pargalarindan birisi

haline gelmistir.

Istenebilecek en diisiik taleplerden birisi giivenceli bir ise sahip olmak iken diinya genelinde
ve Tiirkiye’de giivencesiz ¢alisma, bir ise sahip olunup olunmadigini siirekli bir bilinmezlik i¢ine
sokmustur. Isten atilmayr kolaylastiran ve emek giiciinii gelecek kaygisiyla yasamaya iten
giivencesiz calisma, ev eksenli calismadan kismi ¢alismaya, tageron iizerinden ¢aligmadan cagri
lizerine ¢alismaya kadar genis bir yelpazeyi kapsarken, glivencesiz ¢alismanin yarattig1 sorunlar,
kadimlarda erkeklere oranla daha fazladir (Ozdemir, 2010: 9). Hane halkinin bakimi ve evsel
hizmetler, kadinlarin ¢calisma yasamina giivencesiz isler iizerinden katilimini arttirmaktadir. Isten
cikarmalarda ise Oncelikli hedef yine onlardir. Bu gibi ayrimc1 uygulamalar erkeklerin kadinlar
tizerindeki egemenligini de pekistirmektedir (Walby, 1986: 55). Bu calismanin kadin 6znelerini

anlamak i¢in giivence iizerine anlatilarina dikkatlice bakmak dnemlidir.

K1: “Bir korumam olmadigindan eminim (“koruma”dan giivencesizligi ve calismaya bagl olarak
isten atilma olasiligini kastediyor). ..... Ciinkii bu tamamen kurumdaki yoneticilerin inisiyatifine
kalmis. Veya bir yonetici sdzlesmedeki su sarta uymadi demesiyle sdzlesmeniz bitiyor. Ama 657

norm kadro (glivenceli ¢alisanlart kastediyor) bdyle riskler tagimiyor.

K1, her ne kadar “korumam olamadigindan eminim” dese de jestleri, beden dili ve satir
aralara sikistirdigi sozciikleri, esini bir sosyal sermaye olarak gordiiglinii gostermektedir.
“Giivencesinin olmadigini” bilingli olarak ifade etmekte ancak kendisinin is akdinin

sonlandirilmasinin da kolay olmadigint konugmasinin aralarina sikistirmaktadir.
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K2: “Hep boyle diisiiniilmiistiir. Isten gikarilir miy1z ya da bdyle bir sey yapilir mi? Her zaman bir
acik kap1 birakildi bu noktada (isten ¢ikarilmay1 kastediyor). Biz hi¢bir zaman atilmayiz rahatligini

yasamayiz.

K2, ‘rahatligini yasamayiz’ sOylemi ile statii hukukuna bagli bir ¢alisanin isten atilma
korkusunun olmadigini ve is giivencelerinin sagladigi rahatligi kastederken kendilerinin ise bu

giivencelerinin olmamasina ve isten atilma korkularina génderme yapmaktadir.

Anlatilardan anlasilmaktadir ki neoliberal kapitalizm, emekgi kitleleri hedef alarak onlarin
kazanimlarini ortadan kaldirmaktadir. “Emekgiler lehine goreli refaha, orgiitliiliik diizeyine,
yiiksek yasam standartlarina dayanan refah devletinde piyasa canavarmi dizginleyen
mekanizmalarin bulunmasi; neoliberal donemde sermaye i¢in artik katlanilmasi gereksiz kisitlar
halini almistir” (Goztepe, 2012: 18-19). Hizli bir yiikselis halinde olan ve kadin emegini daha
olumsuz etkileyen giivencesizlik, neoliberalizmin siirekli manipiilasyonlar1 ve kendisini yerelde
uyarlama bi¢imi ile derinlesmektedir. Bu derinlesmenin fotografini daha iyi ¢ekebilmek icin kadin
Ozneleri daha iyi tamimak ve anlamak gereklidir. Onlar1 daha iyi anlamak ve siirece goreli
ickinlesmeyi saglamak adina anlatilar1 biraz daha detaylandirmakta fayda vardir. “Ise sahip olma”

stireglerine iliskin anlatilar1 ise analizi kolaylastiracak baz1 verileri daha fazla sunmaktadir.

K1: “Ben her ne kadar sdzlesmeli kadroda ¢aligsam da yaptigim is daha 6zel ve mutlaka dil egitimi
gerektiriyor. Bu bolge bir turizm bolgesi. Turistlerin kaza gegirmeleri ve bizim hastanemize
gelmeleri durumunda tedavi masraflarinin mutlaka tilkelerinin sosyal giivenlik sistemleri ile temasa
gecilerek tahsil edilmesi gerekiyor. Bu igleri ben hallediyorum. Buraya da zaten esimin referansiyla
girdim. O 6nerdi beni. Sunu da sdyleyeyim onun referansi olmasaydi bu ise giremezdim. Smavlar

var ige girislerde ve adalet tamamen sinirlarin1 kaybetti bence.”

K2: “Ben 6nce taseron yaninda temizlik¢i kadrosunda calisiyordum. Daha sonra buraya gectim.
Tirkiye’de nasil is bulundugunu biliyorsunuz. Esimin isleri iyi degil. Aslinda giinii giiniine
tutmuyor. Esim esnaf oldugu igin taniklar1 var partilerden falan. Onlara sdyledi. Once sdylemistim

temizlik sirketinde bagladim sonra buraya gegcirildim.”

Refah devletinin yarattig1 siyasal toplumu devlet merkezli olmakla suclayip, birey ve
toplumun oniinii acarak cogulculugu gelistirmek gibi ideallerden s6z eden neoliberal siirecte,
orgiitlii modernligin ¢oziilmesiyle birlikte belirsizlik, degiskenlik, kayganlik, hareketlilik gibi
olgular (Ozkazang, 2009) insanlarin yasamlarin1 belirlemeye baslamistir. Koruyucu hukuksal
diizenlemelerin esnetilmesi ya da tamamen ortadan kalkmasini beraberinde getiren bu siireg,
kamusal ve kurumsal ataerkilligin tasfiyesi adi altinda kitlelerin pasiflestirilmesi anlamina

gelmekte ve neoliberalizmin yarattigt kosullar “anti-refah retoriginin yon verdigi biirokratik
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keyfiyetlere bagimli olma” (Ozkazang, 2009: 263) durumunu ortaya ¢ikarmaktadir. Bu bir bakima
tahakkiim iligkisinin varligina igaret etmektedir ki kadin emeginin bdyle bir tahakkiimiin araci ve
bir kiiltiir iireticisi haline getirilmesi “ideal” olarak neoliberal ethosu basat kilip kadin bireyi 6zne
olarak somiirliye agik hale getirmektedir. Aslinda Tiirkiye’de zamanin hi¢gbir doneminde basarili
bir sekilde hayata gegirilemeyen formel diizenlemelere (Isik ve Piarcioglu, 2001: 76) ve modern
kurumsallagsmaya ragmen, toplumun siyasal habitusu dikkate alindiginda 6nemli yol kat ettigini
soylemek de miimkiindiir. Sosyal ve siyasal ¢evrelerinde olup bitenin farkinda olan kadin
Oznelerin, bu farkindalifin rasyonalitesinden hareket ederek eylemlerini belirlemesi durumu
erilmerkezci bir kiiltiiriin {iretimini beraberinde getirmektedir ki kadin 6znelerin anlatilarinda

bahsedilen ise sahip olma siiregleri bu tehdidi barindirmaktadir.

Erilmerkezci pratikleri iireten “kayirmacilik” ya da ahbap-cavus iliskileri, miilkiyet haklar1
ve hukukun {stinliigiiniin sonlanarak serbest piyasanin yerini “siyasal piyasanin” almaya
basladigin1 gostermektedir. Bu noktada piyasa ekonomisinin dis goriinlisii korunurken, temelde
piyasa isleyisinin protokolleri ve kurumlar “ahbap-cavus kapitalizmi” icerisinde kuruluslardan,
meclis itiyelerinden ve hiikiimetlerden imtiyazli muamele arayisi i¢inde olan bireylerce (Gregg,
2016) kullanilmaktadir. Burada siyaset, neoliberalizm ve ¢alisma arasinda eril bir uzlasinin oldugu
dikkatlerden kagmamalidir. Siyasal mekanizma, ruhsatlari, ihaleleri, belirli sermaye guruplarina
vergi ayricaliklari ile tahsis ederken neoliberal alani, ¢alisma yasamini da kapsayacak sekilde, yine
sermaye lehine tanzim etmektedir. Ortaya c¢ikan enformel siiregten rant devsirenler ise
miizakerenin taraflaridir. Bu durum, bir toplumun en {iist kurumsal mekanizmasindan en alt
kurumlarina kadar hatta bireyler 6zelinde giindelik yasamin pratiklerine kadar sirayet etmis
durumdadir. Bu eril uzlasinin yansimalari sadece ise sahip olma siire¢lerinde degil bizzat mekanda

da kendini gostermektedir.

K1: “Ben buradaki mekani ve saatleri kendim diizenliyorum. Yonetimden bu sekilde verilmedi.
Benim kisisel ¢alisma seklim boyle. Yaptigim is de buna uygun. Kendime basglama saati olarak
09.00 u koydum. Ve telefon denen bir sey var zaten. Gelmeden de c¢ozlimleyebiliyorum
bulundugum yerden. Cok acilse telefon ediyorlar hemen geliyorum. Toplumun seyi oluyor, bir
yerde esimin hekim olmasindan kaynaklanan bir sey. Hayatimda bugiine kadar bununla hep

kargilagtim.”

K1’in hem buradaki anlatisinda hem de diger anlatilarinda dikkati ¢cekmesi gereken iki
durum var. Ilki, K1 kendisini bir “kadin” olarak hem zamanin hem de mekanin i¢inde yeniden
tireterek yasamini planlamaktadir. Burada bir anlamda hem zamanin hem de mekanin bir amag
cergevesinde Orgiitlenmesi s6z konusudur. Zamani ve mekani esnek kullanmasinin arkasinda yatan

gerceklik erilmerkezci bir mantigin trliniidiir. Cilinkii zamani ve mekani, daha ¢ok ¢ocuklarini
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okula hazirlama ve kahvaltilarini yaptirma, evi gliniin diger zaman dilimlerine uyarlama gibi igler
icin orgiitlemektedir. Ikincisi ise giivencesiz calisan birisi olarak zamami ve mekani
orglitleyebilmesinin arkasinda yaslandigi gii¢ esinin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sermayeleridir.
Aciktir ki, kurumsalligin 61iimii, ahbap-cavus iligkilerini iiretirken neoliberal dinamikler bu isleyisi
pekistirmektedir. Kendini bu yapi igerisinde liretme gayretinde olan kadin 6znelerin gelistirdikleri

stratejileri, patriarkaya dayali habitusun pekismesini saglamaktadir. K2 nin anlatilari ise:

K2: “Yemekhaneyi kullanamiyoruz, servisten faydalanamiyoruz. Ben hep yiiriiyerek gidip
geliyorum ige” ..... “Zaten saat beste ¢iktigimi hi¢ bilmiyorum. Alti, yedilere kadar ¢alistyorum.
Cumartesi, Pazar gelip calistigimi ¢ok biliyorum. Hafta sonu gelmem diyemiyorsunuz ¢iinkii hemen

‘seninle ¢alismak istemiyorum’ der. Is garantiniz olmadi1 icin bir iki uyariyla atilirsiniz isten.”

Zamani ve mekani planlama agisindan K1 ve K2 arasinda derin farkliliklar bulunmaktadir.
K1 zamanin ve mekanin esnekligini kendi tasarruflarini devreye sokarak diizenleyebilirken K2
zaman ve mekan esnekligine uyarlanmak zorunda kalmaktadir. Calisma mekanindaki tiim alanlari
kullanamayan K2, paranin yerine zamani ikame ederek (Harvey, 2016) isi ve evi arasindaki
mesafeyi yiirimektedir. Anlatilardan, gergevelenmis bu yeni alanda siyasal bir 6zne pozisyonunda
olan kadin ozneleri de homojenize etmemek gerektigi anlasilmaktadir. Ciinki “gliniimiiz
toplumlarinin 6zelligi, artan pargalanmiglik, toplumsal iliski ve deneyimlerin ¢esitlenmesi, yasam
bicimlerinin ¢cogullugu ve kisisel kimliklerin ¢gogalmasidir” (Ciftci, 2008: 7). Goriilmesi gereken

durumlardan birisi ise bu yeni siiregte neoliberalizmin siyasetin alanini da belirlemis olmasidir.

K1 ve K2’nin giindelik pratiklerini de belirleyen bireysellesme ve pargalanma, emek
giiclinli kolektif bilingten uzaklastiran neoliberalizmin ideolojik bir aygitidir. Bu ideolojik aygit
mikro Olcekte ahbap-cavus iliskileri ile de biitliinleserek bireylerin ¢alisma yasamlarinda
kendilerini iiretme bigimleri lizerinden de belirleyici hale gelmistir. Buradaki degigsmez gergeklik
ise sistemi, is ve ¢aligma yasami iizerinden yeniden yapilandirma yoluna giden neoliberalizmin,
en kapsamli ve en etkili doniisiimii, orgilitlenmeyi esneklik temelinde organize ederek yapmis
olmasidir. Ancak bu durum, makro 6lgekte kapitalizmin yapisal 6zelliklerini; yani neoliberalizmin
yapisal dayatmalarini gérmezden gelme anlamina gelmemelidir. Hemen belirtilmeli ki esneklik,
neoliberal siirecte emek giicli somiiriisiine zemin hazirlayacak bigimde hukuksal bir temele ve
giivenceye de kavusturularak kurumsallastirilmistir (Ilhan, 2019: 362). Boylelikle emek giicii
tahakkiim altina alinirken statii hukukunun baskisindan kurtulma, tahakkiimii mesrulastiracak
zemini de olusturmaktadir. Kamusal mekani, haklar c¢ercevesinde adil ve esitlik¢i bigimde
kullanma, toplumsal iliskilere dahil olma adina son derece zorunludur. Esnekligin “bi¢imsel hukuk”
ile calisma hayatinin igine zerk edilmesi, genelde tiim emekgilerin 6zelde ise kadin emekgilerin
mekansal haklarini ellerinden almakta ve mekanin adil ve esitlik¢i kullaniom hakkini ortadan
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kaldirmaktadir. ‘Belirli siireli sozlesmeler’ ile anlasilan zaman i¢in yapilan ve sozlesme sonunda
yasal prosediirleri takip etmeksizin sonlanan is sozlesmeleri, ¢alisma siiresini bigimsel

diizenlemelerle belirlemekte ve sozlesme, igverenin uhdesinde gerceklesmektedir.
Neoliberal Calisma Yasami, Kadin Emegi ve “Giivencenin Taseronlagmast”

Dontigerek erilmerkezci dinamiklerini pekistiren ‘bi¢cimsel hukuk’un iirettigi neoliberal
biirokrasi, kamusal mekanda toplumsal cinsiyet esitsizligini iireterek kadinin konumunu
talilestirmektedir. Kamusal mekanlarda c¢alisan kadin Oznelerin mekan deneyimleri onlarin
mekansal pratiklerine ve goriislerine yansimaktadir. Bu ¢alismanin iki kadin katilimcisinin da
mekani deneyimleme bi¢iminin kesisim ve ayrisma bigimleri, anlatilarinin satir aralarina
gizlenmistir. Erkeklerin ve erkekligin kamusal alanda tahakkiim kurmasi, kadinligin ve kadinlarin
0zel alana sikistirilmasinin yarattig eril kiiltiir, mekan ve toplumsal cinsiyet {izerinden siirekli bir
{iretime tabi tutulmaktadir. Ornegin kadinlarin ¢alisabildikleri islerin diisiik {icretli, emek yogun
ve glivencesiz olmasmin temelinde evin ve c¢ocugun bakimina iliskin sorumlulugun kadina
yiiklenmesi vardir. Buna iligkin baz1 kamusal hizmetlerin yeterince sunulmamasi, bu yiikii daha
da agirlastirdig1 gibi bir tahakkiim iliskisi de liretmektedir. Dezavantajlilara kars1 bir baskilama
araci olan tahakkiim, toplumsal iktidara ve denetime islerlik kazandirmaktadir (Foucault, 2019).
Hem toplumsal iktidarin olusturdugu alani hem de tahakkiimii kadinlarin anlatilarindan tespit

edebilmek miimkindiir.

K1: “Aslinda so6zlesmeli kadroda galisan birisi olarak (belirli stireli s6zlesmemin) sézlesmemin
bana sagladigi haklar diger sézlesmelilerden farkli degil. En azindan yasal haklarla korunmadigimi
ve her an s6zlesmemin yenilenmeme riski ile kars1 karsiya oldugumu biliyorum. Bizim burada 657
norm kadroda olanlar gibi belirli haklardan faydalanamiyoruz. Ornegin yemekhaneyi
kullanamryoruz. Norm da olan arkadaslar 6gle yemeklerini yiyebilirlerken s6zlesmeliler yiyemiyor.
Calisan servislerinden faydalanma hakkimiz yok. Tayin olma ya da isteme hakkina sahip degiliz.
Ger¢i bu durumlar beni ¢ok etkilemiyor ama sozlesmeli ¢alisan arkadaslarimi baskiladigini
diistiniiyorum ve diglaniyorlar”. ... “dil bildigim ve ABD’den farkli sertifikalara sahip oldugum i¢in
Yiiksel Seramikten is teklifi almistim ama kabul etmedim ¢iinkii buraya yetmis kilometre ve gidis
gelis iki buguk saat. Cok zor olacakti. Kadinin ¢aligma hayati hep ikinci planda oluyor. Bir de
cocuklarimizin sorumlulugu var. Ben mesela bdyle bir isi kabul etsem ¢ocuklarimin okulunda bir
sey olsa nasil yetisecegim? Ne yapacagim? Ama bir baba i¢in problem degil bu. Esim hekim de

olsa bunu hep yasadim. Ailede bunu yikamiyorsunuz?”’

K2: “Biz (s6zlesmeli ¢alisanlar) 657 norm kadroda calisanlar ile aymi haklara sahip degiliz.
Kendimizi iivey evlat gibi hissediyoruz. Benim tayin hakkim yok. Bir takim 6zliik haklarina sahip

degiliz.” ... “aksamlari is bitince ¢ikiyorum sonra yiirii.” ... “eve ge¢ gitmekte ayr1 bir sorun tabi.
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Zamaninda ¢ikamayinca geriliyorum. Ciinkii cocuk okuldan ¢ikiyor ve yetisemiyorum. Eve (¢ocuk)
nasil gidecek diye geriliyorum. Evde yemek olmuyor ve kisin yediden sonra yemek yapmak

olmuyor. Cogunlukla esim gelmis oluyor ve bozuluyor. isi birakmami sdyliiyor.”

Calisma hayatina getirilen normlar, ¢calisma saatleri ve {icret politikalarinin da i¢ine dahil
edildigi belirli siireli s6zlesmeler ile tek tek ¢alisanlarin pratikleri kontrol edilmekte iken bu daha
makro boyutta ise toplumun kontrol edilmesini beraberinde getirmektedir. Formel anlamda tiim
sozlesmelileri belirleyen kurallar, anlatilart dinlenen kadin 6zneler iginde gecerlidir. Bu haliyle
“sistemler sadece i¢indekilerle degil, disladiklar1” (Agrest, 1991: 173) lizerinden de aciklanabilir.
Kadilar i¢in 6nemli olan, sistemde/bu formel diizenlemelerde esnekligin tabiatina uygun bir
sekilde ve belki de mikro dl¢ekte gedikler bulmak ve oradan dehlizler agilabilmektedir. K1, her ne
kadar esinin akademik sermayesini kullanarak s6zlesmenin getirdigi normlarin kendisini biiyiik
oranda baglamadigini ifade ediyor olsa da ilerleyen anlatilarinda onun da gedikleri bulup dehliz
actig1 kolaylikla anlagilabilmektedir. Bu mikro nitelikli dehliz, i¢inde yasanilan toplumun yapisal
ozellikleri ve bu yapisal 6zellikleri sekillendiren pratikler nedeniyle genelde tiim ¢alisanlar, 6zelde
ise sozlesmeli calisan kadin o6zneler gegerlidir. Sonug olarak hem K1 hem K2, sézlesmeli
calismanin kendilerini her an s6zlesmelerinin yenilenmemesi riski ile karsi karsiya biraktigini
ifade etmektedir. Bu olgusal gerceklikler kadin 6zne 6zelinde denetimin, kontroliin, korkunun ve
tedirginligin neoliberal ¢alisma yasaminin giindelik pratiklerine doniistiiglinti gostermektedir. Bir
ekonomi politik olan neoliberalizmin toplumsal cinsiyete dair bu insasini bir neoliberal
biyopolitika olarak okumak da miimkiindiir. Clinkii siyasal kusatma, ekonomik kullanima baglhdir
ve bu da iiretici gii¢ olma ile ilintilidir. Dolayisiyla bedenin emek giicii olarak ortaya ¢ikmasi onun
hem {iretken olmasi hem de tabii kilinmast ile iligkilidir (Foucault, 2019). Boylece piyasa aklinin
toplumsallagmas1 ve kadin 6znelere ickinleserek varligini siirdiirmesi, neoliberal politikalar i¢in
kadin 6zneleri verimli kilacak her tiirlii kurgunun kutsamasi anlamina gelmektedir. Mekéan da bu
kurgunun Onemli bir parcasi haline getirilmektedir. Ozellikle kamusal mekan-6zel mekan
celiskisinin kadin emeginin baskilanmasinin bir araci olarak kullanildig1r gergekligini gozden
kagirmamak gereklidir. Kadin 6znelerin, 6zel mekanda daha belirleyici olan erilmerkezcilik ile
kamusal mekanda belirleyici olan neoliberal ¢alisma yasaminin dinamiklerinin yarattigi catisma

arasinda baskilandig ifade edilebilir.

Her ne kadar ¢alisma yasaminin kurallar1 neoliberal ideoloji tarafindan konulsa da kadin
Oznelerin bulduklar1 gedikler ve actiklari dehlizler erilmerkezciligi yeniden fliretecek nitelige
sahiptir. Kadinin yerinin evi oldugu mitinin yeniden iiretimine katki sunan bu dehlizler kendine
ickinlesmis bir sekilde kadin 6zneyi de baskilamakta ve glivencesizlesmeyi baska bir perspektiften

sorgulamay1 gerektirmektedir. Aslinda ticret sistemine dayali yapida devletin temel islevi, sosyal
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giivensizligi dnleme yani toplumsal riskleri azaltma yoniinde etkin davranis sergileyebilme (Castel,
2004) olmalidir. Ancak dogasina uygun diisiinme ve yasama pratikleri gelistiren neoliberalizm
sosyal iligkilerin de piyasa kurallar1 igerisinde belirli bir rasyonalite baglaminda olusmasini ister
(Dardot ve Laval, 2018: 1). Oysa sosyal refah uygulamalarinda piyasa mekanizmasindan
kaynaklanan birtakim esitsizlikler azaltilip sosyal vatandaslik 6n plana ¢ikarilmistir. Refah
devletinde bireysel haklarin korunmasi hukuk devletinin kurumlari ile somutlanirken gelinen
noktada devlet neoliberal diizenlemeleri hayata gegiren teknik bir aygita doniismiistiir. Neoliberal
politikalara bagh olarak kuralsizlagtirma, ¢alisma sartlarinin kotiilesmesi, a-tipikligi ifade eden
uzun donemli isttihdamin sonlanmast ve saygin olmayan calisma, koruyucu haklardan
yararlanamamay1 beraberinde getirmistir. Nitekim bu ¢aligmanin kadin emekgileri (K1 ve K2), a-
tipik istihdamin hem ¢alisma yasaminda hem de yasamin diger alanlarinda yarattig1 riskleri
ortadan kaldirmaya doniik bazi stratejiler gelistirerek glivence mekanizmasi yaratmislardir. Baska
bir anlatimla sosyal giivencelerini devlet iizerinden saglayamayan kadin emekgilerin ikincil
mekanizmalar {izerinden “giivenceleri taseronlasmigtir”. Ikincil mekanizmalar, genellikle
mesleki statiisii yiiksek ya da sosyal ag1 genis erkek es lizerinden olusturulabildigi gibi, ¢aligilan
birimin yoneticisi ya da biiyiik ebeveynler de olabilmektedir. Bu mekanizmalar, kadinlar agisindan
bir uyum ya da direnis stratejisidir. Buradaki direnis, esitsiz bir sekilde kadina yiiklenen toplumsal
rolleri oynama 1srar1 iizerine oturmaktadir. Dolayisiyla kadin Oznelerin  “giivencelerini
taseronlastirma” stratejilerinin, erilligi iiretme potansiyeli vardir. Bu ayni zamanda “ataerkil
pazarhigin” (Kandiyoti, 2019: 15-16) yansimasidir. Clinkii esitsiz bir sekilde gelisen toplumsal
cinsiyet iligkileri icerinde kadin emekgiler rizayi, ¢oziimledikleri sistemin i¢inde sahip olduklari
bir takim gii¢ ve giivence alanlar1 sayesinde edinmislerdir. Kadinlarin benimsedikleri yontemler
icinde bulunduklar sistemle dogrudan iligkilidir. Bu aym1 zamanda esitsiz toplumsal cinsiyet

iligkilerine iliskin normlara ickinlesmeleri anlamina gelebilir.

K1: “...ifade ettigim gibi sézlesmeli calisan birisi olarak diger sozlesmeliler ile ayn1 haklara
sahibim ya da haklara sahip degilim. Ancak bunlar beni ¢ok fazla etkilemiyor demistim. Ciinkii
esim burada akademisyen ve profesor doktor. Benim burada amirim olan kisi ayn1 zamanda disarida
arkadagim. Aile ortaminda goriistiigiimiiz insanlar bunlar. Burada sézlesmeliler i¢in ne kadar
baglayici ya da yasaklayici uygulama varsa benim i¢in de o kadar esnek. Benim igin tek baglayicilik
yapmam gerekenlerin aksamamasi. Bir kadin olarak ¢ocuklarim 6nemli. Evde yardimcim var ama
ben yine de bes gibi evde olabiliyorum. Sabah gelisimde esnek. Onlar1 okula génderdikten sonra
¢iktyorum. Dedigim gibi isimin aksamamasi dnemli. Yemekhaneyi de istedigim zaman servisi de
kullanabiliyorum. Zaten herkes beni taniyor. Yemek hanede de esimin kartin1 kullanabiliyorum. Bu

noktada kendimi biraz daha farkl diisiniiyorum.”
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K1, calisma yasamina iliskin bazi diizenlemeleri yapabilmede kendi tasarruflarini
kullanabilmektedir. Giivencesizlik iizerinden hukuksal anlamda diger giivencesiz ¢alisanlar ile
ayni sozlesmeye tabii olup ayni riskleri tagisa da esinin statiisii nedeniyle ¢ok da kaygili degil.
Yine zamani ve mekani kullanmada ¢ocuklarini ve evini dncelemesinin nedeni, kadinliga dair
oldugunu diisiindiigli yasam alanlarini1 ve gorevlerini koruyabilmek adina gelistirdigi pratiklerdir.
KI’in bu mantik {izerine anlatilar1 hem miilakatin biitiiniine hem de bu metne sirayet etmis

durumdadar.

Evine ulasim yiiriiyerek saglayan, yemekhane ve servisi kullanamayan ve aksam yediye
kadar isyerinde kalmak zorunda olan K2’nin ¢ogunlukla hafta sonu da calismak durumunda
oldugu daha onceki anlatisi iizerinden belirtilmistir. Ozellikle “hafta sonu ise gelmeye iliskin
itiraz1 olup olmadig1” sorgulandiginda ise “itiraz edemedigini” ifade edip “eger talebe karsilik
vermez ise bir-iki uyar1 sonrasinda isten atilabilecegini” daha 6nceki anlatilarinda sdylemistir. Ek
olarak isten ge¢ c¢ikislarin ve hafta sonu ¢alismanin esi ile problemlere yol agtigini ifade eden
K2’nin kendisine sistem i¢inde bir gedik bularak actigi dehliz giindelik hayatinin ritmine

yansimigtir.

K2: “Esim demez mi neden bu saatlere kaldin diye. Evde yemek olmuyor ve kisin yediden sonra
yemek yapmak olmuyor. Cogunlukla esim gelmis oluyor ve bozuluyor. Isi birakmami sdyliiyor. O
derdi o sikintilar1 yasadik hala da yasiyoruz. Mesela kizim gitar calmak istiyor. Ilkokul birden beri
gitar kursuna gonderiyorum. Okulun kurslar1 ve ona da para 6diiyorum. Artik her sey kurslara
dokiillmiis ve parali. O da ders dig1 zamanlarda gitar kursuna gidiyor ve onu okuldan alip okula
gotiirmekte problem. Esim isten ayril diyor ama onun kazanci da ¢ok diizensiz. Cocuklar1 bir
bakiciya birakmaya kalksaydim asla isin i¢inden ¢ikmazdim. Sorunu annemlerin oturdugu
apartmana tasiarak ¢o6zdiim. Yemegimi g¢ogunlukla annem yapiyor. Cocuklarin banyosu ve
temizlikte de yardim ediyor. Zaten sabah kendi evinden sonra bana ¢ikar. Simdi kizimi okula da
dedesi gotiiriip getiriyor. Hargligini da veriyor. Gitar kurslarina gidecegi zamanda hep o ilgilenir.
Bu durum esimle olan ¢atigmalar1 da azaltti. Cilinkii ev igi islere ve ¢ocuklara iligkin sorunu ¢6zmiis
oldum. Ama Cumartesi, Pazar giinleri ise gelmem halen sorun. Hocam bazen Pazar giinii bazen de
Cumartesi ve Pazar gelmeyebilirsin diyor. Ama bunun igin iligkilerinizi siirekli iyi tutmaniz, alttan
almaniz ve giiler yiizlii davranmaniz gerekiyor. Ya da Pazartesi sabah o isi hizlica yapacaginiza dair

giivence olusturmaniz gerekiyor”.

K2 ise galisma, ev/¢cocuklar ve es arasinda sikismis durumdadir ve K1’e gore sistem i¢inde
cok daha fazla gedik yaratmak zorunda kalmistir. Calisma zamaninin esnekliginin yarattigi
sorunlar1 yasamamak i¢in duygularini bile devreye sokan K1 goreli olarak yoneticinin zamansal

dayatmalarindan kurtulmaya calismaktadir. Istedigi zamani kendisine yaratabilmek icin
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“duygularini ve emegini taseronlastirmaktadir”. Yine esiyle yasadigi c¢atismalar1 goreli olarak

azaltabilmek i¢in anne ve babasini devreye sokmaktadir.

Calismanin daha Onceki satirlarinda da ifade edildigi gibi, neoliberal politikalar eril
tahakkiimii pekistirdigi gibi onu yeniden iiretme potansiyeline sahiptir. Son derece iliskisel bir
sekilde kadinlarin kendi Oznel deneyimleri, kendilerini bir 6zne olarak iiretmeleri ile
sonuglanmaktadir. Ancak buradaki iktidar iligkisi ¢ok boyutludur ve sistemi ¢oziimleyen kadilar
da bulduklar1 gediklerden sizarak eril iktidar1 yeniden iiretmektedirler. Kendi kisa vadeli
cikarlarina odaklanan kadin 6znelerin, emek giiclerinin denetim altinda tutulmasi karsisinda

yasadiklar1 6znel deneyimleri onlart dehliz agmaya itmektedir.

Uretim iligkilerinin, toplumsal iliskilerin iiretimine dogrudan etki ettigi gercekligi
yadsinamaz. Dolayisiyla mekan dahil tiim iiretimler, toplumsal yapinin bir parcasi olarak
ideolojinin tiretiminde de varlardir ve bu noktada kadin 6znelerin iiretimci yanlarinin disarida
birakilmamasi gerekmektedir. Ve yine kadin 6znelerin bu iiretimci yanlart toplumsal cinsiyet

esitsizligini yeniden ve yeniden iiretmektedir.
Sonug: “Giivencenin Taseronlasmasi1” Uzerine

Deneyimlerin, giindelik pratiklerde ifadesini buldugu yer olarak mekan, toplumsal cinsiyet
iligkileri ile karsilikli olarak birbirini tiretmektedir. Diiz ve basit bir indirgemecilikten uzak olan
bu karsiliklilik son derece yogun ve karmasiktir. Farkli ekonomik, siyasal, kiiltiirel dinamikler ve
hatta mekanin niteligi (kamusal — 6zel) karsilikliligin boyutunu belirlemektedir. Ve hatta bu
belirlemede, sadece sistemin igindekiler degil ayni zamanda disindakiler, dislanalar da 6nemlidir.
Ek olarak tiretim iligkilerinin, ideolojilerin ve toplumsal pratiklerin mekana yansimasi, mekanin
cinsiyete dayali eril insasin1 ortaya ¢ikarmaktadir. Boylelikle mekan, tahakkiimiin, itaatin, “is
birligi’nin kurucu unsur oldugu ve sosyal iligkilerin giindelik pratiklere yansidig: bir alan haline

gelmektedir.

Neoliberal ideolojinin sirayeti ve bigimlendirmesinden bagimsiz ele alinamayacak olan
calisma mekani, soyut bir nesne degil toplumsal bir olgudur. Bu haliyle cinsiyet temelli is
boliimiiniin, kadin tizerindeki eril denetimin ve hanedeki iktidar iliskilerinin sahnesi durumundaki
toplumsala hakim olan ataerkil ideolojiyle uzlasan neoliberal ¢alisma ideolojisi, kadin emekgileri
giivencesiz islerde, diisiik iicretlerle, karsiligi 6denmeyen islerde ¢alismaya itmektedir. Sistemin
bu yapisi, beklentilerinin bir boliimiinii karsilayabilecegini diistinen kadin emekgileri, erkek ve
diger aktorler ile eril bir is birligine ya da ‘“taseron bir isbirligine” uyarlanmak zorunda
birakmaktadir. Bu dinamikler i¢inde kadinlar, riskleri, giivensizligi, belirsiziligi, kaygilari,

tedirginligi, 6zglrliigl, akiskanligi ayn1 anda giindelik pratikleri {izerinden deneyimlemektedir.
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Oysa kadin emekgilerin ¢aligma yasami ve ticreti, hukuksal diizenlemeler ile toplumsal cinsiyet
esitligi temelinde giivence altina alinmalidir. Tiim hukuksal giivencelerin garantorii ve toplumsal
cinsiyet esitliginin hayata gecirilmesinde temel aktor olarak devlete 6nemli bir gorev diismektedir.
Baska bir ifadeyle yasamin tiim pratiklerine yansiyan ve kurumsal isleyis i¢cinde kemiklesen
cinsiyete iliskin kalip yargilarin doniistiirilmesinde devlet, asil garantdr olmak durumundadir. Bu
durum, sosyal giivensizlige kars1 miicadele perspektifi i¢cinde temel onem tasimaktadir (Castel,
2004: 41). Ancak neoliberal devlet, kendini bu giivenceden ve hukuksal teminatlardan azade
tutmaktadir. Bu durumda kadinlar, kendi ozneliklerini siirdiirebilir kilmak icin toplumsal
kaygilardan hareketle giivence arayiglarina girmektedirler. Dolayisiyla kadin 6zneler, neoliberal
tiretim iliskilerinin kendileri lizerinde yarattig1 tahribati en aza indirmek; hatta bu tahribati goreli
olarak savusturmak adina farkli siginaklar bulmaktadirlar. Hizmet iiretmesi gereken temel aktor
olarak devlet, roliinii oynamadiginda ya da roliinii neoliberal politikalar baglaminda piyasanin
inisiyatifine biraktiginda, kadin 6zneler farkli glivence arayisina gitmektedirler. Bu durum, eril

hegomonyay1 pekistirirken patriarkayi yeniden liretme potansiyeline sahiptir.

Ozellikle neoliberal politikalarin sonucu olarak devletin kurumsal diizenleyiciligine
duyulan giivensizligin esneklik ve giivencesizlik ile birlesmesi, giivencenin devletin disinda bagka
mekanizmalar kullanilarak goreli olarak saglanmasini beraberinde getirmektedir. Bagka bir
anlatimla “giivence taseronlasmaktadir”. Kavram Kandiyoti’nin (2019: 15-16) “ataerkil pazarlik”
kavrami ile farkliliklar tagimaktadir. Kandiyoti’nin kavramsallastirmasi kadinlara ickin tiim
pratikler ve belki de tiim zamanlar i¢in gegerli iken, bu ¢alisma 6zelinde kadin emekgiler iizerinden
somutlanmaya calisilan “giivencenin taseronlasmasi” ise neoliberal iiretim iligkilerinin yarattigi

tahribat1 savusturmak isteyen tiim emekgiler i¢in gecerlidir.
Yazarin Notu

Bu makale yazarin “Tirkiye'de memur yoksullugu: Biiro memurlari iizerine bir aragtirma”

baslikli doktora tezi temel alinarak hazirlanmustir.
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