SOSYAL SAGLIK DERGISI

Makale Tirii Mart 2022 Cilt Sayi
Basvuru Tarihi: 28.02.2022 2 1
Kabul Tarihi: 30.03.2022

Derleme Makale

AHILIK TESKILATI VE SOSYAL HiZMET UYGULAMASININ EGITiCiLiK ROLU
BAKIMINDAN iNCELENMESI

Deniz ATILGAN*

0z

Ahilik, 13. Ylizyilda insani ahlak degerlerini ve futlvvet anlayisi temelleri Gzerine kurulmus olan, toplumsal yasamda
sosyal, ekonomik, kiltiirel fonksiyonlari bulunan bir esnaf 6rgitlenmesidir. Tarihimizde sosyal yardim ve sosyal
dayanisma agisindan onemli bir yeri olan Ahilik teskilati, toplum yararina hizmetler yapmistir. Bununla birlikte
toplum yararina hizmetler yapan sivil toplum o6rgltlerinin en eski orneklerindendir. Ahiler, toplumda huzur ve
barisin saglanmasini amaglamislar, bunu saglamak icin de toplumun bilesenlerini bir ¢ati altinda toplamislardir. Bu
orgiutlenme sayesinde Anadolu’daki gengler, daha egitimli ve ahlakh bireyler olarak topluma kazandirilmistir. Bu
c¢alismanin amaci toplumsal yasama gesitli katkilari bulunan Ahilik teskilatinin nasil bir koruyucu-6nleyici egitim
hizmeti analiz edip, bunun sosyal hizmet uygulamalariyla iliskisini incelemektir. Ayni zamanda sosyal hizmet
uygulamalari ve Ahilik teskilatinin benzer yonleri hakkinda detayl g¢alismalarin gergeklestiriimedigi gorulmus,
calismanin literatiirdeki bu eksikligi gidermesi adina bir ¢6ziim basamagi olabilecegi dislnilmustir. Arastirma,
Ahilikle ilgili cahismalarin analiz edilip sosyal hizmet uygulamalariyla iliskisini ortaya koymak amaciyla nitel arastirma
tekniklerinden dokiiman incelemesi yontemi kullanilarak gergeklestirilmistir. Arastirma sonucunda Ahilik teskilati ve
sosyal hizmet uygulamalarindan olan egiticilik faaliyetinin ortak bir amaca hizmet ettigi gérulmustlr Her iki sistemde
de halkin bilinglendirilmesi, egitimin koruyucu-onleyici bir hizmet olarak sunuldugu sonucuna ulasiimistir.

Anahtar Kelimeler: Ahilik, Ahi Teskilati, Egitim, Sosyal Hizmet, Egiticilik Rolii

INVESTIGATION OF THE AHILIK ORGANIZATION AND SOCIAL WORK PRACTICE
IN TERMS OF EDUCATIONAL ROLE

Abstract

Ahilik is an organization of tradesmen, which was founded in the 13th century on the basis of human moral values
and understanding of futuwwa, and has social, economic and cultural functions in social life. The Ahi organization,
which has an important place in our history in terms of social assistance and social solidarity, has rendered services
for the benefit of society. At the same time, it is one of the oldest examples of non-governmental organizations
providing services for the benefit of society. The Ahis aimed to ensure peace and tranquility in the society, and for
this they gathered the components of the society under one roof. Thanks to this organization, young people in
Anatolia were brought into society as more educated and moral individuals. The aim of this study is how to analyze
the protective-preventive education service of the Ahi organization, which has various contributions to social life,
and to examine its relationship with social work practices. At the same time, it was seen that detailed studies on
social work practices and similar aspects of the Ahi organization were not carried out, and it was thought that the
study could be a solution step in order to eliminate this deficiency in the literature. The research was carried out by
using the document analysis method, one of the qualitative research techniques, in order to examine the studies on
Ahi-order and to reveal its relationship with social work practices. As a result of the research, it has been seen that
the Ahi organization and the education activity, which is one of the social work practices, serves a common purpose.
It has been concluded that in both systems, raising awareness and education is offered as a protective-preventive
service.
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Ahilik Teskilati ve Sosyal Hizmet Uygulamasinin Egiticilik Rolii Bakimindan Incelenmesi

Giris

“Ahilik” kelime anlami olarak paylasmak, kardeslik, yigitlik anlamlarina gelmektedir.
Anadolu’da Tiirklerin is ve sosyal hayatini islami degerler ile sekillendirmis olan bu
teskilat ile Turkler ticaret hayatina girmislerdir. Bu orglitlenme sayesinde Anadolu’ya
goc eden Tarkler yerli esnaf ile rekabet edebilmistir (Dari, 2018: 391). Anadolu’ya gog¢
eden Tirkler, bu teskilatlanma sayesinde birliktelik duygusuyla hareket etmislerdir.

Temelde bir esnaf oOrgitlenmesi olan Ahiligin odak noktasina insan konulmustur.
insanlarin ahlaki, mesleki, askeri ve dini alanlarda gelisimi saglanmistir. Bu sistem
“ahlaki degerler” Uzerine insa edilmistir. Ahilik teskilati ahlaki degerlerle is ahlakini
onemsemis, Uretilen Uriinlerin sayisindan daha gok kalitesine odaklanilmistir (Diistikcan
ve Dedebas, 2019: 867). Bununla birlikte, tretim yapmadan tiketmeye, ihtiyactan
fazlasinin tiketilmesine, esnaf arasinda haksiz rekabetin dogmasina, insanlarin
somirilmesine, ahlaki olmayan bitin davranislara karsi c¢ikilmistir (Durak ve Yiicel,
2010: 152). Esnafin benimsemis oldugu bu ahlaki degerler ile tliketicinin glveni
kazanilmis, toplumsal bitlinlesmeye ve dayanismaya zemin hazirlanmistir. Toplumsal
dayanisma ile toplumsal yapida olusabilecek siniflasmanin 6niine gecilmistir, toplumun
iyilik haline ve “sosyal adalete” katkida bulunulmustur.

Gunlmuzde koruyucu-onleyici hizmetler bireylerin ve toplumlarin iyilik hallerinin
sirdirilmesi  agisindan olduk¢a kritik bir noktada bulunmaktadir. Ahilik
orgutlenmesinin “koruyucu-onleyici” hizmetler sunan bir sivil toplum kurulusu gibi
yapilanmasi sosyal hizmet ile olan bagini gdzler 6niine sermektedir (Ozagackaya, 2017:
2).

Sosyal hizmet uygulamalari temel olarak toplumda var olan sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamaya calismaktadir. Ayni zamanda sorunlarin ortaya ¢ikmasinin engellenmesi igin
koruyucu- oOnleyici hizmetlerde bulunmaktadir. Bu hizmetleri gerceklestirirken
toplumsal refahi ve sosyal adaleti saglamak amacindadir. Gergeklestirilen sosyal hizmet
uygulamalari sonucunda sorunlarin ©nlenecegi, toplumsal barisin saglanacagi
distinilmektedir.

Arastirma yapilirken Abhilikle ilgili daha 6nce yapilmis olan ¢alismalar analiz edilmis, bu
calismalarin sosyal hizmet uygulamalariyla olan iliskilerinin ortaya cikarilabilmesi icin
nitel arastirma tekniklerinden olan dokiiman incelemesi kullaniimistir.

Calismanin amaci, sosyal hizmet uygulamalarindan olan egiticilik faaliyeti ile Ahilik
teskilatinda verilen egitimin koruyucu-6nleyici yapilarinin ortaya cikarilmasi ve 13.
ylzyilda ortaya cikan Ahilik teskilati ile sosyal hizmetin benzerliklerinin ortaya
konmasidir. Ahilik teskilati hakkinda yapilmis olan onceki calismalarda genellikle
ahiligin tarihsel boyutuna, teskilatin yapisina ve esnaf teskilati olma 6zelligine
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odaklaniimigtir. Daha 6nce yapilmis olan galismalarin sayisi az olmakla birlikte, egiticilik
rollinlin yeterince incelenmedigi gorilmustir.

Bu calisma ile hem ahilik teskilatinin hem de sosyal hizmet disiplininin egitim yoluyla
koruyucu- 6nleyici hizmetler sunduklari 6ne ¢ikarilmistir. Ahilik teskilatinda genglere
meslek edindirilmesi ve bu meslek edindirilme silirecinde verilen egitim ile toplumsal
bitlinlesmenin saglanmasi ve genclerin issiz kalarak sosyal problemlere yol agmasinin
online gegilmistir. Bu ¢alisma ile her iki yapinin da temelde koruyucu-6nleyici bir egitim
hizmetine sahip oldugu 6ne gikarilmistir.

1. Ahiligin Kurulusu

Ahilik, Anadolu’da 13. Ylzyildan 20. Ylzyila kadar yasamis olan bir orgltlenmedir.
Esnaflarin olusturduklari birliklere ahi birligi; bu birliklerde yonetici konumunda
olanlara ahi; bu birliklerde gelisen ve diinyaya yayilmis olan diislince, inang ve ahlak
sistemine ahilik denmektedir. Ahiligin icinde oldugu toplumsal yapidaki farkliliklardan
dolayl net bir tanimi yapilamamistir. Bazi yazarlar islami érgiitlenme oldugunu ve
Araplardan alindigini, bazi yazarlar ise Tlrklere 6zgi bir gelenek igerisinde olustugunu
belirtmislerdir (Ari, 2008: 40). Her kurum gibi ahilik teskilati da birgok farkh yapidan
etkilenmistir. Bulundugu cografya, halkin yapisi ve yapilanmalar ahilik teskilatina farkl
katkilar sunmuslardir.

Ahilik ile ilgili tartismalar kelimenin kokeni Uzerinde de gergeklesmektedir. “Ahi”
s6zclgl Arapca kokenli olmakla birlikte “erkek kardesim” anlamina gelmektedir. Bir
farkli yaklasima goére; bu sozclik Kasgarli Mahmut’un “Divan-i Liigat’it Tlrk” eserinde ve
Yusuf Has Hacip’in “Kutadgu Bilig” eserinde eski Tiirkce “comert, eli acik, ali cenap”
anlamlarina gelen “Aki” kelimesindeki “k” harfinin “h” seklinde degisimiyle ortaya
¢itkmistir. Bu yaklasim ahiligin Tlrklere 6zgi oldugunu ispat etmek igin ortaya atilmistir
ancak sadece bu yaklasima dayanarak ahiligin Tirklere 6zgi bir kurum oldugunu kabul
etmek oldukga yanlis bir yaklasim olacaktir. (Ozerkmen, 2004: 59).

Ahiligin kurulusunda islam medeniyetinin ilk zamanlarinda ortaya cikmis olan
“futdvvet” anlayisinin  baylk katkilari olmustur. “Fatlvvet” genc sanatkar ve
zanaatkarlarin bir araya gelmesi sonucunda dogmustur. “Fitlivvet” Araplarda yigitlik,
comertlik anlamlarina gelmektedir. Ahiligin ahlaki yapisinin olusmasinda “fitlivvet”
anlayisinin etkisi oldukcga fazladir. Abbasi Halifesi Nasir (1180-1225), tlkesinde var olan
siyasal sorunlari ve bozulan i¢ diizeni saglamlastirmak amaciyla Arap kiltlirindeki
“futtivvet” anlayisinin islevselligini arttirmaya calismistir. Halife Nasir islam Ulkelerine
elciler aracihigiyla “fitiivvet” anlayisini tanitmayr ve bu ruhun tim islam alemine
yayillmasini istemistir. Halife Nasir Selcuklu sultanlariyla iletisime gecerek “fltlivvet”
inancinin kisa zamanda Anadolu’da yayillmasini saglamistir (Hamitogullari 2011’den
aktaran Gindliz vd. 2012: 28-29).
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Anadolu’da ahiligin yayilmasini Ahi Evran adiyla bilinen Seyh Nasiriiddin Ebu’l Hakayik
Mahmud bin Ahmed el-Hoyi saglamistir. Ahi Evran, Anadolu’ya I. Giyaseddin KeyhUsrev
zamaninda, hem hocasi hem de kayinpederi olan Evhadiddin-i Kirmani ile gelmistir
(Deveci, 2021, 56). Ahi Evran 1205 yilinda Bagdat’tan yola ¢ikmis ve Anadolu’ya
ulasmistir. Anadolu’da ilk olarak Kayseri'ye gelen Ahi Evran burada esnaflari
orgitleyerek Ahilik teskilatinin temelini atmistir (Sahin, 2021: 21). Ahi Evran kendi dali
olan debbaglik haricinde 32 farkh daldaki esnafa da liderlik yapmistir (Dlslikcan ve
Basdas, 2019, 868).

2. Ahilik ilkeleri

Ahilik, 6ziinde mesleki 6rgut yapisinda olan bir sivil toplum kurulusu olsa da yiksek bir
ahlaki seviyeyi temel sart olarak kabul etmektedir. Ahiligin en temel felsefesinde; Elini,
Sofrani ve Kapini agik tutma, goziine, diline ve beline sahip olma yatmaktadir (Karagiil,
2012, 5). Ahinin eli boldur, sofrasi evine, dergahina ve zaviyesine gelen herkese agiktir.
ibn’i Batuta’nin Anadolu’ya gelerek Ahi zaviyelerinde konaklamasi ve burada kendisini
misafir etmek icin Ahi birliklerinin birbirleriyle yarismasi 6énemli bir 6rnektir.

Genellikle islamiyet kaynaklarindan alinan ahilik ilkeleri Fiitiivvetname araciligiyla
Uyelerine sunulmustur. Ahilik tegkilatina girecek olan kisiler 0Oncelikle bu
Fatlvvetnamelerde yazan dini ve ahlaki kurallara uymak zorundaydi.
Fitlvvetnamelere gore Ahilige lye olacak kisilerde bulunmasi gereken o6zellikler
sunlardir:

e Dogruluk

e Comertlik

e Tevazu

e Arkadaglarina nasihat etme

e Arkadaslarini dogru yone sevk etme
e Affedici olma

e Digerkam olmak (Oztiirk, 2015: 4).

Ahilik bir ahide olmasi gereken ozelliklerin ve davranislarin yani sira, bir ahide
bulunmamasi gereken 6zelliklere ve davranislara da dikkat gekmistir. Burada Ahi olacak
kisinin toplumda 6rnek teskil edecegi icin yapmamasi gerekenlerde, yapmasi gereken
hareketler kadar 6nemlidir. “Ahiyi ahilikten ¢ikaran davranislar sunlardir:

e Sarap igcmek

e Zina yapmak

e Livata yapmak

e Gammazhk

e Dedikodu ve iftira etmek
e Miunafikhk
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e Gururlanmak

e Kibirlenmek

e Sert ve merhametsiz olmak

e Haset etmek

e Kin tutmak

e Affedici olmamak

e SOzinde durmamak

e Yalan sdylemek

e Hiyanet etmek

e Emanete hiyanet etmek

e Kadinlara sehvetle bakmak

e insanlarin ayibini agiga cikarmak
e Cimri olmak

e Glybet etmek

e Hirsizlik yapmak... vs.” (Bayram, 2012: 94).

Ahilik temelde butin topluma 6rnek olacak insanlar yetistirmeyi ve bu insanlarin
topluma yon vererek ahlakli bir toplum vyaratiimasini amaglamistir. Bu amag
dogrultusunda Uyelerine gilnlik hayatta onlari 6ne c¢ikaracak ve diger insanlar
tarafindan 6rnek alinmalarini saglayacak davranis kaliplarini uygun gérmustar.

3. Ahiligin Temel Toplumsal Fonksiyonlari

Ahilik; toplumda huzurun saglanmasi, refah ortaminin olusmasi igin ticari, sosyal,
kiiltiirel faaliyetlerde bulunmus bir yapilanmadir. Ahilik; toplumda sosyal yardimlasma
ve dayanismanin 6nemini anlamis ve sosyal yardimlasma ve dayanismayi saglamaya
cahsmistir (Yiksel, 2016, 490). Sosyal yardimlasma ve dayanismanin toplumda hakim
kilinmasi ile birlikte toplumda olusacak sinifsal yapilanmanin 6niine gecilmis, toplumda
“sosyal adalet” bliylk oranda saglanmistir.

3.1 Ahiligin Sosyal Boyutu

Ahilik kurumu bir sosyal bitlinlesme aracidir. Toplumda farkh 6zelliklere sahip bireyler
ortak degerler etrafinda toplanarak uyumlu bir bitlin haline getirilmistir. Yasli, genc,
usta ve cirak gibi farkh yapida olan bireyler bir araya getirilerek uyumlu bir toplum
olusturulmustur. Ahilik ilkeleri ahlakh bir ticareti emretmekte, hak ettigin kadarini alma
dislincesiyle toplumda sinif farkhliklarinin  olusmasini engellemekte ve sosyal
bitliinlesmenin hizlanmasina katki saglamaktadir. Ahilik bireysel isteklerden ziyade
toplumsal arzular i¢in calismayl 6n plana cikarmistir (Dari, 2018: 394). Ahilik orgiiti
giinimizden oldukca farkl bir diisiince yapisina sahiptir. Ahilik, islam medeniyetinin
en temel 6zelliklerinden birisi olan digerkamlik anlayisinin bir yansimasi niteligindedir.
Ozerkmen’e goére; Ahilik kurumu, kimsesizlerin kimsesi olma felsefesi (zerine

Sosyal Saglik Dergisi, 2022, 2(1) 63



Ahilik Teskilati ve Sosyal Hizmet Uygulamasinin Egiticilik Rolii Bakimindan Incelenmesi

kurulmustur. Bu bakimdan, Ahilikte var olan kardeslik anlayisi sosyal yardimlasma ve
dayanismayi kendiliginden getirmistir. Ahiligin bu dayanismaci sosyal yoni, Kur’an-i
Kerim’e dayanmis, ahilerin iyilik Uzerinde yardimlagsmalarini ama koétulikten
kaginmalarini 6gutlemistir (2004:73). Bu ilkelerin esas alindiklari toplumlarda kardeslik
felsefesi one c¢ikmistir. Kardeslik ile birlikte toplumsal dayanisma ve yardimlasma
saglanmistir.

Osmanli’da Ahilik teskilatinin yarattigi dayanisma kultiri ile toplumda hirsizlik, sosyal
catisma, Ulkede kaos ortaminin olusmasi kolay olmamistir. Osmanli’da var olan bu
yapitlanma kendisini sadece sosyal hayatta dayanisma ile gostermekle kalmamis,
iktisadi kalkinmaya da yardimci olmustur (Karagil, 2012: 10).

3.2 Ahiligin Ekonomik Boyutu

Ahilik kurumu sosyal, kilturel, egitim vb. bircok fonksiyonu barindirmakla beraber
temelde bir ticari yardimlagma anlayisindan dogmustur.

Ahilik kurumu Anadolu’da Turklerin sosyo-ekonomik yasantisinda biyik rol oynamistir.
Turklerin Anadolu’ya gelerek yerlesik hayata gecmesiyle birlikte, o zamana kadar, sanat
ve ticaret hayatinda etkili olan yerli halkin yanina Tirkler de katilmistir. Tlrklerin sanat
ve ticaret hayatinda etkili olabilmeleri ve yerle halkla rekabet edebilmeleri ancak bir
teskilat kurup, yardimlagsmalari ile mimkin olmustur. Ahi birlikleriyle bu yardimlagsma
ve dayanisma saglanmistir (Niray, 2002: 8). Yardimlasma ve dayanismanin
saglanabilmesi icin usta-girak iliskisine ve ¢alismaya ihtiyac duyulmustur.

Ahilikte calismaya oldukga blyik 6nem atfedilmistir. Calisma iliskileri hiyerarsik bir
diizene tabiidir. Burada var olan hiyerarsik dizen saygi-sevgi cercevesinde bir ast-Ust
iliskisidir. Usta-Cirak arasinda baba-ogul iliskisi bulunmaktadir. Bireylerin kendilerini en
iyi hissettikleri dalda uzmanlasmasi saglanmistir. Ahilikte ¢ok fazla is degistirmek ve
issiz kalmak hos karsilanmamis, bu kisilere “akilsiz” goziyle bakilmislardir. Ahilikte
yamakliktan ustaliga giden bir hiyerarsi bulunmaktadir. Cirak ustaya karsi saygilidir.
Usta meslek ve hayat hakkinda butiin bildiklerini ¢iragini 6gretmekteydi. Biitlin ustalar
giraklarinin basarili olmasini istemistir, ¢iragi basarisiz olan usta bundan kendisine pay
bi¢gmistir. Ahiler kazanglarinin sadece kendilerine ait oldugunu disinmemislerdir. Ahi
birliklerinde kazan¢ odakli bir rekabet bulunmamaktadir. Ahilerde sermaye birikimi hos
karsilanmadigindan dolayi kapitalist sistem gelismemistir (Yiksel, 2016: 493). Ahilikte
rekabet kazanc¢ odakli olmaktan ziyade, Uretilen Grlinin kalitesine goredir. Var olan bu
Uriin odakl rekabet sistemi ile birlikte malin kalitesinin artmasi saglanmis, bu Grin
kalitesindeki artis ile birlikte halkin ahilere giiven duymasi kolaylasmistir.

Ahi birlikleri adaletsiz gelir dagiliminin karsisinda olmus, haksiz zenginlige karsi ¢cikmis
ve Turk toplumunda sinif ayrimi ile burjuvanin ortaya ¢ikmasina engel olmustur. Ahi
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birlikleri bu sayede “sosyal adaletin” saglanmasinda énemli rol oynamistir (Dari, 2018:
396).

Ahiler kendi aralarinda dayanisma ve yardimlasma amaciyla “Orta Sandiklar” adi
verilen yardimlasma sandiklari kurmuslardir. Bu sandiklarda biriken paralar ile herhangi
bir acil durum oldugunda hem {yelere hem de halktan ihtiyaci olanlara yardim
edilmistir (Ozerkmen, 2004: 73). Ahiler, orta sandiklarini kurarak; hastalik, engellilik,
yashlik vb. durumlarda ve felaket hallerinde toplumun yardimina kosmus, ekonomik
sorunlarin ¢dzimune katki saglamistir. Orta sandigl uygulamasi ile Ahilerin ekonomik
anlamda disariya bagimliligi engellenmis, bir sosyal yardim ve sosyal sigorta kurumu
olusturmustur (Yesil ve Kart, 2019: 2468-2472).

3.3 Ahilik Teskilati ve Sosyal Hizmet Uygulamalarinda Egiticilik

Sosyal Hizmet Okullari Birligi ile sosyal hizmet alanini temsil eden Uluslararasi Sosyal
Hizmet Federasyonunun 2014 yilinda ortaya koydugu tanima gore:

“Sosyal hizmet; sosyal degisimi ve gelisimi, toplumsal bagliligi destekleyen, insanlari
yetkilendiren ve 6zglrlestiren uygulamaya dayali meslek ve bir akademik disiplindir.
Sosyal adalet, insan haklari, misterek sorumluluk ve farkhliklara saygi sosyal hizmetin
merkezindedir. Sosyal hizmet kuramlari, sosyal bilimler, beseri bilimler ve yerel bilgi ile
desteklenir, sosyal hizmet yasam zorluklari ile bas etme ve iyilik halini gelistirmede
yapilar ve insanlarla yuruttlmektedir (IFSW, 2020) .”

Sosyal calisma veya baska bir ifade ile sosyal hizmet, insanlarin ve insanlarin
olusturduklari toplumlarin sorunlarini belirlemek ve bu sorunlarin ¢6ziimiine yardimci
olmak olarak ifade edilebilir (Kongar, 1972: 5). Sosyal hizmet konusunda farkli tanimlar
olsa da sosyal hizmetin temel calisma alanlari insanlar ve insanlardan olusan
toplumlarin sorunlarinin ¢ézilmesine katki saglamaktir. Sosyal hizmet uygulayicilari
olan sosyal hizmet uzmanlari veya baska bir tabirle sosyal ¢alismacilar bu gérevleri ifa
etmektedirler.

Sosyal hizmet wuzmanlarinin goérevlerini yerine getirebilmek adina bazi rolleri
bulunmaktadir. Bunlar; aracilik, savunuculuk, egiticilik, danismanlik/klinisyenlik, vaka
yoneticiligi, is yukl yoneticiligi, stpervizorlik, yoneticilik, sosyal degisim ajanhgi,
arastirmacilik ve profesyonelliktir (Sheafor ve Horejsi, 2016:76-87).

Sosyal hizmet uzmanlari sivil toplumla ilgili ¢cahismalar yiritirken egiticilik rollerini
sikhikla kullanmaktadir. Bu rol, mikro diizeyde miracaatgcilar ile bireysel goriismelerde,
mezzo diizeyde grup calismalarinda ve makro diizeyde miiracaatgilarin veya toplumun
bilinclendirilmesinde kullanilir. Sosyal hizmet uzmanlari afis, brosir hazirlayarak,
yonetici konumundaki kisilerle toplanti diizenleyerek veya topluma cesitli egitimler
vererek bu roli kullanmaktadir (Gider, 2021: 60).
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Midracaatcilari ya da miiracaatgilardan olusan gruplari zorluklara karsi basa ¢ikma ya da
sorunlarin ve kriz durumlarinin 6ngorilmesi ve engellenmesi amaciyla egitim vermek,
sosyal hizmet uygulamasinda bilylik Onem arz etmektedir. Verilen bu egitim
miracaatgilarin gliclenmesini saglamaktadir. Sosyal hizmet, miiracaatgilarin islevsiz
olan davranislarinin  degistiriimesinde ve etkili sosyal iletisim aliskanliklarini
kazanmalarinda yardimci olmayr amacglamaktadir. Bu durum miracaatcilara belirli
davraniglarin  Ogretilmesini gerektirmektedir (Sheafor ve Horejsi, 2016: 78).
Miracaatgilara belirli davranislarin degisikliginin saglanmasinda egiticilik roll ile
yardimci olunmasi, sosyal hizmetin egiticilik roll ile sorun ¢ézme kapasitesini gozler
onlne sermektedir.

Yaklasik olarak 13. ylizyilda faaliyet gdstermeye baslayan Ahi birliklerinde de bazi
sosyal hizmet uygulamalarina rastlanilmaktadir. Ahi birliklerinin egitime 6nem vermesi
ve toplumu egitim ile sekillendirmeye calismasi sosyal hizmet uygulamalarindan
egiticilik faaliyeti gerceklestirdigini gozler 6niine sermektedir. Ahilik teskilatinda
uygulanan egitim sistemleri doénemsel bir 6zellik géstermekle birlikte koruyucu-
Onleyici hizmetler sunmaktadir. Egitim yoluyla bireylerin gelismesi amaglanmis, gelisen
bireylerin de toplumu gelistirecegi diistintlmustir. Ahilik teskilatinda verilen egitimde
toplumsal yapi dikkate alinmis ve bu egitimde ahlaki kurallar 6Gnemsenmistir.

Ulkelerin egitim felsefeleri ve sistemleri; tlkenin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yapisina
gore sekillendirilmektedir. Ulkeler arasinda egitim sistemlerinin birebir alinip
uygulanmasi dogru degildir. Ulkeler dénemsel ihtiyaclara ve kendi tarihlerine gore
egitim sistemleri kurmaldir (Ekinci, 2011: 225). Ahi birlikleri de bu dogrultuda hareket
etmis, kurduklar egitim sistemlerinde islam dininden esinlenmislerdir. islamiyet
bireyin hem diinya hem de ahiret icin ¢alismasini istemistir. Ahi birlikleri tarafindan
kurulan egitim sisteminde;

e Bir biitlin olarak ele alinan insanlara sadece mesleki bilgi degil, dini, ahlaki ve
toplumsal bilgilerin de verilmesine dikkat edilmistir.

e s yerinde verilen pratik egitim ile is disinda verilen genel egitimin biitiinlesmesi
saglanmistir.

o Egitim belirli seviyede sona erdiriimemis, yasam boyu devam eden bir egitim
felsefesi benimsenmistir.

e Teskilat koylere kadar ulasan genis bir aga sahiptir.

e Ahilik prensiplerini  benimseyen herkesin egitimlere katihm  hakki
bulunmaktadir.

e Halk verilen egitimlerden Ucretsiz olarak faydalanmistir (Ekinci, 2011: 114-115).

Ahi teskilatina yeni katilacak olan genclere “yigit” denmistir. Teskilata girmek isteyen
gencler oncelikle teskilatin asli Gyelerinden birisine basvurur ve bu lGyeden kendisine
yardim etmesini isterdi (Sahin, 2021: 82). Teskilata girmek isteyen kisinin genel ahlaki
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ve terbiyesi ile ilgili detayl bir sorusturma yapilir, sorusturmanin sonucunun olumlu
olmasi halinde genc¢ teskilata kabul edilirdi (U¢cma, 2011:108). Ahilik teskilatinda
yapilan bu detayli sorusturmanin ginimizde uygulanmakta olan “glvenlik
sorusturmasina”’ benzerligi dikkat gekicidir.

Ahi birliklerine yeni giren gencler “yamak” olarak adlandirilirdi. Yamaklar en fazla 10
yasinda olabilirdi. Cocugun velisi tarafindan sanat 6grenmesi icin bir ustanin yanina
verilmesiyle yamaklik donemi baslamaktaydi. Yamaklar iki yil Gicretsiz olarak galistiktan
sonra ozel bir toren ile “girak” olurlardi (Temel, 2007: 57). Ciraklik, meslekler arasinda
siiresi degismesine ragmen genellikle 1001 giindiir. Ozel maharetler gerektiren
kuyumculuk gibi islerde bu sire 20 yila kadar devam edebilmektedir. Ciraklar ikinci yilin
sonunda kalfa olabilecek bilgiye ulastiklarinda, gecirdikleri bir sinav sonucunda 6zel bir
torenle “kalfaliga” yukseltilirdi. Kalfalik herhangi bir meslek fark etmeksizin Gg yil
surmektedir. Kalfalik stirecinde gencin kili¢ kullanmasi, ata binmesi ve askeri egitimler
gormesi saglanirdi. Kalfalar Gglinct yilin sonunda kendi sanatlar ile ilgili bir eseri
ustalar meclisine sunarlardi. Ustalar meclisinde kalfanin eseri begenilirse “ustaliga”
yukseltilirdi (Ekinci, 2011: 115-117 ve U¢ma, 2011: 147).

Ahilik teskilatinda “isbasinda egitim” metodu uygulanmistir. Bu metoda “usta-cirak
egitimi” metodu da denmigstir. Ahilik tegkilatina girenler bir ustanin yaninda is
O0grenmeye baslarlardi. Burada c¢irak oncelikle ustanin isi nasil yaptigini izleyerek
Ogrenir, ilerleyen siirecglerde ustanin kendisine gérev vermesini beklerdi. Cirak istenilen
diizeye geldiginde bir térenle kalfaliga ylkseltilirdi. Bu egitim metodu ustaliga kadar
devam ederdi. Usta olan kisi istediginde kendi isyerini acabilirdi. ise alinan ciraklara
mesleki bilgiler kolaydan zora dogru ogretilirdi. (Temel, 2007: 54-55).

Ahilik teskilatinda genclerin issizlik ve basibosluktan kurtarilmasi saglanmis, teskilat
blinyesinde meslek 6grenmeleri saglanmis ve genclerin enerjileri manevi 6nderler
aracitligiyla toplumsal dizenin devami icin  kullanilmistir.  Genglerin  birlik
olusturmalarina onderlik edilmis, ahlak egitiminden gegirilmeleri ve kotiu
aliskanliklardan korunmalari saglanmistir (U¢ma, 2011: 147).

Sosyal hizmetin en énemli ydontemlerinden olan koruyucu-6nleyici hizmetler ile bireyin
kendi gelisimine, glivenligine ve ¢evresine zarar verebilecek bir eylem ortaya ¢cikmadan
once gerekli 6nleyici faaliyetlerin ylritiilmesi amaclanmaktadir. Bu ¢alismalarla ortaya
cikabilecek riskler ongorilerek, bireyin ve c¢evresinin zarar gorme ihtimalinin
engellenmesi icin calisilir (Set, 2019: 26-27).

Ahilik teskilati ile Sosyal hizmet uygulamasinin ortak noktalarindan birisi egitim
verilerek koruyucu ve Onleyici faaliyetlerin yiritilmesidir. Ahilik teskilatinda genclerin
¢ok kicuk yaslarda sisteme alinmasi, bu teskilat icerisinde bltincil bir egitim anlayisi
ile dini, mesleki ve ictimai bilgilerin verilmesi ile genclerin issiz kalmasinin 6niine
gecilmektedir. Geng issizligi sorunun o6niline gecilerek toplumsal diizenin bozulmasi
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engellenmis, genglerin egitimleri saglanmis ve genclerin toplumsal refaha katki
sunmalarina yol agiimistir.

Ahi zaviyelerinde her alandan bilginlerin ders vermesi ile genglerin ve toplumun
yeteneklerinin gelismesi saglanmis, ahi zaviyeleri bir akademi gibi faaliyetler
yuratmastir (Ekinci, 2011: 53).

4. Ahilik ve Sosyal Hizmet ’in Diger Benzer Yonleri

Ahilik 13. Yizyildan baslayarak Anadolu’nun sosyal hayatinin diizenlenmesinde énemli
gorevler Gstlenmistir. Toplumda uzlagsmaci yapinin kurulmasini amaglamistir. Toplumda
din ve ahlak kurallariyla uyumlu bir dizen olusturulmustur (Kogak ve Giriin, 2015:
132).

Ahilik; daha fazla maddi kazanctan ziyade toplumsal dayanismayi, sosyal bitinlesmeyi
tercih etmistir. Ahilikte birlik ve beraberligin korunmasi, dayanisma igerisinde olunmasi
degismez bir kuraldir. Ahiler halkin egitiminde aktif rol almis ve toplumun gelismesi igin
var glcleriyle miicadele etmislerdir. Ahilikte, sanatin bir ustadan 6grenilmesi 6nem arz
etmektedir (Mazak ve Altuntas, 2020: 119).

Ahilikte, belirli kitlelerin bittn varliklara sahip olmasi engellenmis, toplumda orta
kesimin glgli olmasi amaglanmistir. Ahilik, “sosyal adaleti” saglamak istemistir.
Toplum huzurunun giiclendirilmesi en énemli gérev olarak kabul edilmistir (Oztiirk,
2015: 1).

Sosyal hizmet toplumda barisin, huzurun temininde, dezavantajli bireylerin toplumsal
yasama katiiminda énemli roller almaktadir. Ahiligin egitim, sosyal, kiiltlrel faaliyetleri
de bireylerin sosyallesmesini saglamaktadir. Ahilerin genclere mesleki ve dini egitim
vermesi bu genglerin issiz kalarak toplumda i¢ karisiklik yaratmasini engellemis,
genglerin toplumsal dlizenin saglanmasina katkida bulunmasini saglamistir. Sosyal
adaletin saglanmasi sosyal hizmet ve ahiligin en temel amaclarindandir. Toplumda
adaletsiz gelir dagihimi yoksullasmaya neden olmakta, toplumsal dayanismaya zarar
vermektedir. Hem ahiler hem de sosyal hizmet uzmanlari bu duruma engel olmaya
calismistir. Aslinda ahiligin temelde bir sosyal hizmet kurumu oldugu da distnilebilir.

Sonug¢

Ahilik teskilati sadece bir esnaf orgltlenmesinden ibaret degildir. Toplumu bir bitin
olarak ele alan bir yapilamadir. Bu teskilatta, bireysel cikarlardan ziyade toplumun
menfaatleri 6n planda tutulmustur. Ahilik teskilatinda, Uyelerin egitiminde “ahlaki
egitim” oncelenmis, glinimuzdeki gibi sadece mesleki ve teknik egitim verilmemistir.
Teskilatin yapisi maddi kazangtan ziyade kaliteli Giretime odakhidir. Ahiler arasinda
kazanc odakli rekabetten ziyade, kalite odakli rekabet vardir.
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Ahilik toplumda birlik ve beraberlik saglamayr amaclamis, toplumsal uyumun
saglanmasinda da aktif rol almistir. Teskilatta yardimlasma sonucu ortaya cikan “Orta
Sandiklan” ile diinyada sosyal sigorta disiincesi henliz ortada yokken, ahilik teskilati
sosyal yardim ve sosyal sigorta sistemini hayata gegirmistir.

Ahilik teskilatinin ekonomik anlayisina gore; daha fazla kazanmak, para biriktirmek,
biriktirilen paranin atil bir halde durmasi hos karsilanmazdi. Kazancin iyilik igin
harcanmasi temel felsefe olarak kabul gérmustir. Bu yapi ile toplumsal siniflarin
olusmasi engellenmistir. Ahilik sinifsal yapilanmanin olusmasini engelleyerek,
toplumsal birligi saglamis ve sosyal hizmet mesleginin de temel amaglarindan olan
“sosyal adaletin saglanmasi” konusunda oldukga basarili olmustur.

Ahiligin temel ilkelerinden birisi “ahlakli ticaretin” yapilmasini saglamaktir. Ahilik
teskilati, tiiketiciyi koruma konusunda da 8ncii bir yapiya sahiptir. Uretilen Griinlerin
denetimi siki bir sekilde yapilmis, Urinlerinde gerekli standartlari saglamayan esnaflar
oncelikle uyarilmis, uyariyi dikkate almayarak trinlerde tahrife yol agan esnaflarin
Uretim yapmasi engellenmistir.

Ahilik teskilatinin en 6nemli 6zelligi bireyleri egiterek sosyal sorunlarin ve toplumsal
kargasanin olusmasinda koruyucu-Onleyici ¢aligmalari ile bir nevi sosyal hizmet
uygulamasi gerceklestirmesidir.

Sosyal hizmet mesleginin temel amaclarindan olan bireyin sosyal islevselliginin en Ust
seviyeye c¢ikarilmasi ile ahilik teskilatinin bireyin ve toplumun gelisimine destek vermesi
bu iki sistemin benzerliklerini ortaya koymaktadir. Her iki sistemde insani degerli olarak
gormekte ve yapilarinin merkezinde konumlandirmaktadir.

Ahilik teskilatinda genclerin meslek sahibi olmasi saglanmis, toplumda calismayan
insanlar hos karsilanmamistir. Calismayan gencglerin sorun yaratacagl distindlmastir.
Teskilata yamak olarak giren genclere sadece teknik ve mesleki bilgiler verilmemis,
“mikemmel insandan mikemmel toplum olusturma” fikri ile hareket edilmistir.
Genglerin ahlaki egitimine 6nem verilmis, genglerin kiltlrin tasiyicisi oldugu ve gegmis
ile gelecek arasinda kopri vazifesi gordigu disinllmustir. Aslinda burada genclerin
egitimi ile ilerleyen siireglerde toplumun gelismesi ve refahin artmasi planlanmistir.
Genglerin meslek sahibi olmasinin saglanmasi ve egitim verilmesi ile toplumda
yoksullugun artmasinin 6niine gecilmeye calisiimis ve issiz insanlarin sorun
olusturmalari 6nlenmis, bir nevi toplumsal koruma uygulamasi gelistirilmistir.

Bireyin egitilerek insanlik onuruna katki saglama amaci tasiyan Ahilik teskilati 6zellikle
sosyal hizmet disiplini uygulamalarinin tarihimizdeki yerini gostermesi acisindan dikkat
edilmesi gereken bir konumdadir.

Ahilik teskilati ve sosyal hizmet disiplini toplumsal dayanisma, sosyal adaletin
saglanmasi, sosyal sorunlarin olusmasinin 6nlenmesi vb. alanlarda ortak amacglar

Sosyal Saglik Dergisi, 2022, 2(1) 69



Ahilik Teskilati ve Sosyal Hizmet Uygulamasinin Egiticilik Rolii Bakimindan Incelenmesi

tasimaktadir. Ahilik teskilat, toplumda egitim ve meslek edindirme yoluyla sosyal
barisin ve toplumsal dayanismanin olusmasini saglamistir. Ginlimizde egitimin sadece
teknik bir konu olarak ele alinmasi, egitim silrecinde sadece mesleki
mikemmellesmeye ©6nem verilmesi ¢esitli sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden
olmaktadir. Egitim slirecindeki gengler bu sistem icerisinde sadece akademik basarinin
onemli oldugunu diisinmekte, topluma karsi duyarsizlasabilmektedir.

Ahilik teskilati ve sosyal hizmet uygulamasinin en énemli ortak noktalari koruyucu ve
Onleyici hizmetleri egitim araciligiyla sunmalaridir. 13. yy ’da Ahilik teskilatinin
toplumda issizlik ve egitimsizlik sonucu olusabilecek sorunlara “meslek edindirme
yoluyla egitim” modelini uygulamasi ve bu yontem ile toplumda dayanisma kiltirinin
olusmasi saglanmistir. Sosyal hizmet, toplumda dezavantajli konumda bulunan
bireylere yardim saglayan bir disiplindir. Bireylere koruyucu-6nleyici hizmetler
sunularak toplumsal islevselliklerinin kaybolmamasina ve sosyal diglanmaya maruz
kalmamalarina yardimci olur. Her iki uygulamada da toplumda refahin arttirilmasi
amaclanmaktadir.

Oneriler

Ahilik teskilatinin glinim{iz yapilanmalari agisindan érnek alinmasi gereken birgok yonu
bulunmaktadir.

Ahilik teskilatinda var olan “ahlaki ve etik degerler” glinimiz ¢alisma hayatinda ve is
diinyasinda maalesef gorilememektedir. Ahilik teskilatinda Grin ve emek degerli
olarak gorilmektedir. Gliinimiizde maalesef bu anlayis gecerliligini yitirmis, daha ¢ok
kazanmak igin her yol mubah gorilmustiir. Calisma hayatinda “ahlaki Gretim” ilkesi
yeniden hayata gegcirilmelidir.

Ahilik teskilatinin uyguladigi egitim sistemi ile gencler issizlik sorunu yasamamislardir.
Gunlmuzde ozellikle tGlkemizde, meslek liseleri “ara eleman” yetistirme konusunda
yetersiz kalmaktadir. Usta-girak iligskisi yok olmus, somiriiye dayali bir ticari yapi
kurulmustur. Egitim sistemimiz “ara eleman” yetistirme konusunda gdzden gegirilmeli,
ahilik teskilatinin uygulamalari 6rnek alinmalidir.

Gunlmuzde ahilik uygulamalarinin ortadan kalkmasi, esnafin bankalarin faiz
ekonomisine muhtac olmasina ve faiz sisteminin gliclenmesine yol agmistir. Ahilikte var
olan orta sandiklari vb. esnaf yardimlasmalari araciligiyla esnaflar ekonomik sorun
yasadiginda sandiktan bor¢ almakta, durumu dizeldiginde borcunu o6demekteydi.
Gunlimuzde bankalara muhtac olan esnaf kazanciyla sadece faizleri 6deyebilmektedir.
Ulkemizde var olan kurumlarda tekrar yardim sandiklari kiiltiirii hayata gecirilmeye
¢ahisiimalidir.

Ahilikte var olan sosyal dayanisma ile toplumda sinifsal yapi engellenmis, sosyal adalet
saglanmistir. Sosyal adaletin saglanmasi ile toplumsal baris gorilmis, Ulkede ic
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karisikliklar gordlmemistir. Bugilin llkemizde sosyal dayanisma ve toplumsal baris
konusunda ciddi sorunlar bulunmaktadir. Ahilik teskilatinin yapisi dogrultusunda
calismalar yapilarak toplumsal baris ve dayanisma saglanabilir.

GUnumuzdeki egitim sisteminde yillarca egitim sadece okullarda ve belirli donemlerde
verilmis, Ahilik teskilatinin temel felsefelerinden olan “yasam boyu egitim” anlayisi
heniiz yeni gelismektedir. Yasam boyu egitim anlayisina 6nem verilmeli, bireylerin
kaliteli yaslanmasina katki sunulmalidir.

Rol model anlayisi ahi teskilatinda usta-girak iligkisi ile saglanmis, gengler ahlakl,
¢aliskan ve dirist olan ustalarini rol model alarak ustalarn gibi insanlar olmak
istemislerdir. Genglerin rol model aldiklari ustalari dayanismaylr ve yardimlasmayi
ogitlemis, genclerin bu felsefe ile yetismesini saglayarak, toplumun miikemmel
olmasina destek sunmustur. Ginlimuiz is diinyasinda bu rol model anlayis vyitirilmistir.
Bu sistemin hayata gegirilmesi ile gengler toplumsal barisa ve dayanismaya hizmet
edecek kisileri 6rnek alacak ve toplumda huzurun artmasi saglanmis olacaktir.
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