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Oz: Egitim siireclerinin etkinliginde rol oynayan en énemli unsurlarin anda @rencilerin ilgi
diuzeyleri ve karakteristik 6zellikleri gelmektedifoplumsal dgisimler ve gelfmeler bireylerin tim
Ozellikleri ile birlikte égrenme alykanlklarini da kokli olarak dgistirmektedir. Muhasebe bilimi
de dger bilim dallari gibi bu dgisimden gitici-6grenci iliskisi anlaminda etkilenmektedir. Bu
calismada gunimizde daha fazla kosuimaya ve aratiriimaya bglanan Y kuagi kavramindan
bahsedilm§ ve Y kyagi bireylerinin Kisilik 6zellikleri arastirlarak muhasebe gitiminin
verilmesinde izlenebilecek ydntemler belirlenmeyaliglmistir. Arastirma sonucunda Y kgag
ogrencilerinde bireysellik kavraminin 6n plana cilgh, ders materyallerinin hazir talep edilgii,
ders esnasinda interaktif uygulamalarin istegdive e-uygulamalara sicak bakilgh belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Y Kyagi, muhasebe gtimi

Abstract : Main factors playing important role orhe education processes are attention levels and
characteristics of students. Social changes and athements radically change learning behaviors
of people additional to all other properties. Acaating science is also being affected from those
changes as other sciences in aspect of teacherettidelationship. In this study, the concept of
generation Y is explained that has been widely sproland researched and methods of education
are determined depending on the personal charadtcs of generation Y. As a result of the
research, it is found that the concept of personaliion came to the forefront, education materials
are demanded availably, interactive practices aesided during the lessons and e-applications are
highly welcomed.
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1. GIiRis

Toplumsal olaylar, ekonomik, sosyal ve siyasal sgadler insanlk tarihinin
basindan beri 6zelde bireyleri, genelde ise toplumtkerinden etkilenstir. Bu tr
gelismeler bireylerin kilik 6zelliklerini de buylk dlciide dgstirmekte ve hayatin
tumune balg acilarini yonlendirebilmektedir. Ginimuzde adindé«ta soz ettiren
Y kusagl kavrami genel Ozellikleri itibariyle kendisindénceki kigak-nesillere gore
daha 0zgurlukcu, kurallara glanmayl benimsemeyen ve bireyselci bir 6zellik
cizmektedir.

Muhasebe bilim dali yapisi itibariyle $fan sona bir kurallar butini olarak
isletmelerin tim finansal sireclerinin kaydedilmesniflandiriimasi, raporlanmasi
sureclerini icermektedir. Bu Bemda dgerlendirildiginde Y kwaginin 6ne c¢ikan
kisilik ©zellikleri ile muhasebe @timi arasinda bazi farkliliklarin olabilege
soylenebilir. Bu farkhliklar Y kgagl bireylerinin muhasebedeki kural buttntnd
anlamalari konusunda ortaya ¢ikabilecek eksiklditer

Bu calsmada, Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nde lisans ejjinde muhasebe
egitimi alan Y bireylerin ksilik 6zellikleri arastiriimis ve muhasebegdiminin Y
kusagl bireylere daha etkinsekilde ulgtirilabilmesi ile ilgkili ydntemler
araggtiriimistir.

2. KUSAK KAVRAMI VE KU SAKLARIN SINIFLANDIRILMASI

Kusak kavrami, TDK (Tdrk Dil Kurumu) sozfiinde yaklaik olarak ayni
yillarda d@mus, ayni c¢&mn sartlarini dolayisiyla birbirine benzer sikintilari,
kaderleri paylgmis, benzer 6devlerle yukimli olmukisiler toplulugu olarak
tanimlanmgtir (TDK). Kusaklarin siniflandiriimasinda g#i yaklasimlarin baz
alindg1 sdylenebilir. Genel itibariyle kaklar ayrimlanirken yaaraliklarina gore
olmadgini savunmglardir. Bununla birlikte kalttrel yapi, diince akimlari ve
ekonomik, sosyal ve siyasal gmlielerin de dikkate alinmasi ggtil agirlik
kazanmgtir. Diger taraftan yaygin kabul goren birgdr gorg ise 20 yillik streler
icerisinde yeni bir kgagin geldgi seklindedir (Adiguzel, Batur, & Ekili, 2014:
170). Kwak kavramina ikin en dnemli targma alani, kgak ollsumunun ya ve
sosyolojik olgu arasindaki ayrimidir. Geleneksearak, bir kgak “ebeveynlerin ve
cocuklarinin dgumlari arasindaki ortalama zaman anall’ ifade etmektedir.
Biyolojik tanim; her bir bin yilllk déneme 20-25 lyiaraliklarla kigaklar
yerlestirmektedir. Bu tanim gecnitie sosyologlara iyi bilgiler sunmgwolsa da bugin
tekrar Gzerinde diiinmeyi gerektirmektedir. Cunkl bu tanim; yalnizdakgnusunu
temel almaktadir. Ancak, gunumuzde topluluklar yeknoloji, dgisen kariyer,
calisma secenekleri ve farkldan toplumsal dgerler kagisinda hizla déstiginden,
iki on yillik donem kgaklar igin fazlasiyla uzun bir zaman dilimi olmadia Ayrica,
bugiin biyolojik bir tanimlama yapmak gerekirse; kikak buglne dek olanlardan
daha uzun bir sireye yayillmaktadir. Ctnkl ¢ocugudw hi¢ bir zaman olmagii
kadar ertelenmektedir. Bunun g bir sonucu olarak, ebeveynler ve cocuklarinin
dogumlari arasindaki zaman iki on yildan ¢ on yilaessitir. 1982 yilinda ilk
bebgini diinyaya getiren bir kadinin ortalamaya5 iken, 2010 yilinda bu y&81'e
ulasmistir. Gunamiizde bu durum, aklarin biyolojik olarak dgil sosyolojik olarak
tanimlanmalarinin gerekldini ortaya koymaktadir. Nitekim kak kavramini
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sosyolojik olarak ele alan c¢sina sayisi oldukca fazla olup, bu eaialar gicli bir
temele sahiptir. Ancak; yapilan uygulamali stranalar kigaklar arasindaki net ve
kesin farkhliklara ulamaktan uzak olmaktadir. Bunun nedeni ise;staraalara
orneklem olan gruplarin bireysel farkhliklaridBir arsgtirma grubundaki @tim,
cinsiyet ve etnik koken unsurlari birggrinden farkh oldgu icin kusaklar arasinda
net farkliliklari ileri sirmek pek mumkin gézukmetegir (Cetin Aydin & Baol,
2014: 2).

Calismamizda kgak siniflandirmalari genel kabul goérgniblan gagidaki
siniflandirmalara gére yapilstur;

1. Baby Boomers Kgpgl (1946-1964): ikinci Dinya Sav@’ndan hemen
sonraki “ndfus patlamasi” yillarinda gen bu 1 milyar belkigE “Baby
Boomers” denmektedir. Bu kalabalik bebek nifusutidiikce, ihtiyaglarina
gore farkli sektorlerde her on yilda oldukca blyigdstermglerdir (Keles,
2011: 131).

2. X Kusagl (1965-1979) : Bu kgak 1965-1979 yillari arasindagmlar olarak
siniflandinlirlar. X Kyagl bireyleri, teknoloji ve bilgi ile basik, girisimci,
amac odakl ve @mmsizdirlar. Cok streslslierden uzak durmaya cgdin, ki
sadelgtiren ve ygamak icin yapgil isten keyif alan bir kgaktir. X kuagl
dyeleri degisen dinya kgullarina yetsebilmek icin buylk bir caba
harcamaktadirlar. Ancak bu caba ve yabu kuwaktakiler Uzerinde
“yetisememek”, cga ayak uyduramamak gibi bir izlenim yargtticin
kendilerini dglanms hissetmektedirler. Bu kak calsanlari, esnek, kendine
glvenen, teknolojiyi rahat kullanabilen bir yapsahiptir. Daha az hiyergk
yapilari tercih ederler.

3. Y Kusagl (1980-2000): Y Kgagl 1980-2000 arasinda gnlarin olgturdusu
nesil olarak bilinmektedir. Bircok agmrmaci Y Kwaginin sosyal vesi
hayatinda yeni bir dogim dalgas! oldgunu iddia etmektedir. Y Kyagi
tyeleri, hegeyi elde edebileceklerine ve kendilerinin dgimiacii olduklarina
inanmaktadirlar. Onlar ebeveynlerinden farkli dkanaodern teknolojiler ve
tuketim toplumu tarafindan katiimis, bir cevrede buytnglerdir. Y Kusagl
dyeleri, sectikleri graslarda baarili olmalarina yardim etmek icin onlari
yakindan izleyen ve destekleyen ebeveynler geetinenler ile buylngl
olduklarindan kariyer kararlari verirken de ebevegne damgmaya veya
guvendikleri daha deneyimli, bilgili rol modelleritavsiyelerine ihtiyac
duymaktadirlar. Y Kgagl icin ginluk glerinin diinyada olumlu bir ggsime
katki sgladigini gérmeleri oldukca onemlidir. Yenilik¢i fikirletiretmeleri
icin tesvik edilmeleri, sleyise s&ladiklari katkilarin takdir edilmesi, cahna
yasaminda Y kgagl icin bir gereksinim olarak ortaya ¢cikmaktadir. Bugak
internetin oldgu yillarda dinyaya gelen ilk kaktir, farkli etnik kokenler ve
kultarlerden bireyler ile gunlik etkgemi en yiksek olan lkgaktir ve Uyeleri
onceki kyaklara gore cok daha fazla kilttrel zengialisahiptir (Cetin
Aydin & Basol, 2014: 3, 4).

4. Z Kusagl: 2000 yilindan sonra @anlarin yer aldii kusaga Z kwagl adi
verilmektedir. Bu kgak gencleri tamamen teknolojik bir gda
dogduklarindan teknoloji ile i¢ ice wamaktadirlar. Bu lgak &iri
bireysellame nedeniyle yalnizlik yamasi muhtemel bir kak olarak
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deserlendiriimektedir. Bu kgak henliz cagma hayatinda olmagindan net
bir sekilde kwagin is yasamiyla iliskisi tespit edilememngiolsa da tahminler Z
kusag! Uyelerinin markalara ve cafiklari organizasyonlara karsadakatsiz
olabileceklerini, azimli ve hirsh olmayabileceklar ¢cabuk sikildiklari igin
kolay vazgecebileceklerini gostermektedir. Buslaenda Z kgagl Uyeleri
standart gleri yapmak istemeyerek, heeyi kisisellestirmek istemeleri gibi
ihtimalleri beraberinde getirmektedir. g@r yandan uretkenlik, hak arama,
farkli sosyolojik gruplarla ikkiler konusunda da ger kwaklardan daha
basarili olmalari Z kgaginin is hayatinda elde edebilege basarilar
gostermektedir, ancak bunlar hentiz tahmin duzedind€etin Aydin &
Basol, 2014: 4).

2.1. Y Kusaginin Egitsel Ozellikleri

Y Kusaginin esitsel ozellikleri genel olarak sergilegitzgurlik, serbest hareket
etme ve kurallari kg olmama gibi 6zelliklerden blyuk o6lgtde etkilerktedir. Bu
baglamda Y Kyaginin esitsel 6zellikleri (Ulker, 2013: 2, 3);

* E-egitime ¢ok yatkin olmak,

* Bilgiyi zaman ve mekandan pansiz elde etmeyi 6nemsemek,

» Teknoloji destekli gitimi ve proje, take-home gibi agmrmaya ve
yaraticllga dayanan yontemleri tercih etmek,

» Alternatifsiz d@ru bilgi ve standart gretim yontemlerini istememek,

» Surec¢ odakl, ancak kollarinin kendilerince okturuldusu bir &5itim
sistemi tercih etmek,

* Sabit ve seceneksizgiéim ortami/nesneleri/ ybntemleri yerine;
kendilerinin deneyerek ofturdugu secenekleri istemek,

« Ogrenme ve bilgi kullaniminda sabirli olmamak,

« Kalici ilgi alanlari bulunmamasi,

» Teorik, kavramsal, tarihi bilgiden ¢ok uygulama gilérini tercih
etmeleri,

* Gergek topluma tam olarak katilmayarak sosyal meiggaisinde
aktiflesmeleri  nedeniyle @timdeki grup cakmalari ve takim
performanslarinin sosyal medya verileri goresiasi,

» Sosyal medyaya gore tutum ve davsagelistirmeleri,

+ Ogretirken @retmenden ¢ok dagmanlik ve koclgu tercih etme,

* Olumlu pekstireg, dvilme ve kisa sirecleri tercih etme,

olarak sayllmgtir. Bu ba&lamda dgerlendirildiginde Y Kwagi'nin egitim almaya
basladigl veya 0Ozelliklerini daha belirgin olarak gosteidionemlere kadar yapilan
geleneksel @tim bilesenlerinin Y Kwagi'nin ortaya ¢ikmasiyla birlikte gecerfini
yitirmeye baladigi sdylenebilir. Bu bglamda dersin mufredati, konu gkdersin
hocasi tarafindan belirlense dahi dersitenisinin Y Kusagi'nin dyesi olan
ogrencilerin talepleri dgrultusunda belirlenmegdimi gtinden giine artmaktadir.

Y Kusag! tyelerinin, @renme yontemlerinde etkiien esasli yontemlerin daha
etkin oldgu 0©grenciler arasinda rekabeti arttirici  yakfalarin  performansi
arttirmada etkin olabild@i gorilmektedir (Eisner, 2004: 69-84).
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Y Kusagi'nin egitsel dzellikleri belirlenirken ev,sive okul ygamlarinda farkli
Ozelliklerde @rendikleri belirlenmgtir. Buna gore Y kgagi Gyelerinde daha etkin bir
ogrenme sglayabilmek icin katma deeri yiksek networklere katilim ganmasi,
mentorlik ve koclukla kisel destek sdanmasi, kgaklar arasi destek ve gghm,
iyi tasarlanmy, katilimci, deneyimlemeye yonelik gfetim ortamlarinin
tanimlanmasi, kariyer uzlanimlarinin iyi tanimlarsmee § yerinde ¢6zim getiren
(cozumleyici) @renme yontemlerinin belirlenmesi gergktsonucuna varilngtir
(Schofield & Honoré, 2009: 27-33).

Y Kusagina yonelik @retim faaliyetlerinde en fazla 6ne ¢ikan konulardbési
de etkilgimli (interaktif) ¢gretim yonteminin kullaniimasidir. Buna gore Yskpina
yonelik esitim-0gretim faaliyetlerinde tersylz edilgi siniflar yaklaiminin
kullaniimasi Onerilmektedir. Bu yaklena gore gitmen bir @Greticiden ziyade
yonlendirici durumundadir ve derslegrénci odakli glenmektedir (Sercemeli, 2016:
115).

3. LITERATUR ARA STIRMASI

Y Kusagl kendisinden énceki kaklar ile bazi dnemli farkhliklar gostermektedir.
Buna gore Y Kgagi'nin en temel 6zelliklerinden kanda teknolojik gelimelerin
icerisinde dgmus olmalari ve teknolojinin hayatlarinin ayrilmaz Iparcasi haline
gelmesidir. Ayni zamanda Y kagl Uyeleri teknolojiyi son derece yetkin
kullanmaktadirlar (Arslan & Staub, 2015: 7). Y ¢&gi Uyelerinin kariyer algilar
arggtinldiginda iyi bir performans kriter olarak takim oyungusimayi gordukleri,
isyerlerinde rahat olmay istedikleri ve giincelerini 6zgurce ifade etmek istedikleri
ve yikselmeyi hedefledikleri belirlenstir (Akdemir vd., 2013: 37). Y Ilgag
tyelerinde kendilerinden 6nceki gaklara gore 6zgivenlerinin ¢cok yiksek gidu
risk almaya daha yatkin olduklari, gimci ruha sahip olduklarn belirlengive Y
kusagl Uyelerinin yonetiminde motivasyon, yeteneklerdi&ydalanma ve terfi
olanaklarinin arttiriimasi gerekli on plana ¢ikmtir (Ozer vd., 2013: 139-140).
Yuksek bilgili (2013), argtirmasinda uluslararasi gahalarda tanimlanmiolan Y
kusagl tanimlamasi ile Turkiye'deki Y kgl tanimlamasinin birbirinden farkh
oldugu ve Turk tipi bir Y kgagi tanimindan bahsedilebilegéelirtilmistir.

Y Kusagl’'na yonelik ¢aitli arastirmalar yapilmgtir. Yasa ve Bozygit (2012), Y
Kusagl tuketicilerinin cep telefonu ve GSM operator tekeri ile ilgili olarak
yaptiklari argtirmada bireylerin gelirleri arttikca daha pahapdelefonu kullanma
egiliminde olduklarini belirlemglerdir. Keles (2014), Y kygaginin ailesirketlerindeki
ise adanmglik algisini argtirarak Y kwagl bireylerinin 6z yeterlilik algisi ilese
adanmgliklari arasinda anlamli bir gki bulmuwstur. Keleg (2011), Y kyagl
calisanlarinin ¢ yerindeki motivasyon faktorlerini incelesnve motivasyonlarinda
calisma ortami ve yonetim metodunun 6nemli rol oygadibelirlemitir. Sercemeli
vd. (2015), Y Kgag! bireylerinin muhasebegdimine bakslarini aratirmis ve Y
kusag! ogrencilerinin muhasebesgiminde hem video, uzaktargiém ve web tabanli
egitim dUrUnlerinin  kullanimina hem de gelenekseditienle birlikte teknoloji
dranlerinin kullanimina olumlu baktiklarini belinkeslerdir. Cemberci vd. (2014),
Tarkiye'de faaliyet gosteren 92 (st dizey yoneatici’Y kusagl calsanlari tzerine
yapmsg oldugu argtirma sonucunda Y kagl calsanlarinin ¢oklu goérev, sosyal
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medya kullanimi, takim ¢camasina yatkinlik, érgutsel glaik ve eslenerek cahma
boyutlarinda dier kwak calsanlari ile anlamli farkhliklarinin  oldiunu
belirlemiglerdir. Buna gore Y kgagl mensuplarinin ¢oklu goérev, sosyal medya
kullanimi, takim cabmasina yatkinlik ve g@enerek cakma boyutlarinda daha ileri
dizeyde olduklari, orgutsel #dik konusunda ise daha geride olduklari
belirlenmgtir. Bu durum ise genel anlamda Y &g Uyelerinin @renme
yatkinliklarinin daha fazla olgunu gostermektedir. Saracel vd. (2016), ¥daunin

Is tatmini ile § motivasyonu arasinda ¢ok yakin ve kuvvetli bigkilioldugunu
gostermgtir.

4. ARASTIRMA

4.1. Arastirmanin Amaci

Muhasebe ve Finansagigmde, esitimin icerigi kadar gitim alan kiinin algi
dizeyi , daha onceki bilgi seviyesi ve hatta buligudjenerasyon bile etkin rol
oynabilr. Bu bglamda hazirlaggmiz Y kwagl ve muhasebe gdimi isimli
calismamiz y kyagi olarak nitelendirilen grencilerin muhasebeg#imi arasindaki
iliski incelenmeye cajilacaktir. Bu d@rultuda yapilan caymalarin az olmasi
dikkate alindginda, camamiz bundan sonraki cghalara veri sglayacak ve
katkida bulunacaktir.

4.2. Anket Formu ve Olcekler

Arastirmada veri toplama araci olarak anket tgknkullaniimistir. Anket
formunda be aralikli likert tipi metrik ifade kullanilngtir. Ornegin, “Zorunlu
muhasebe derslerinin konulmasini yerinde buluyorufaiesinin yaniti icin “1-
Kesinlikle  Katilmiyorum”,  “2-Katilmiyorum”,  “3-Ne  ltilyorum Ne
Katilmiyorum”, “4-Katilyorum”,“5-Kesinlikle Katilyorum” gibi be secenek
bulunmaktadir. Buna ilaveten, meslek mensuplam@mografik yapisini incelemek
amaciyla 6 soru sorulmgtur.

4.3. Veri Hazirlama

Arastirma kapsaminda toplanan veriler SPSS 20.00 prmogea yuklendikten
sonra s6z konusu verilerin analizini gercgtiteneden 6nce verilerin hazirlanmasi
islemi gerceklgtiriimelidir. Bu baglamda, kayip veri, u¢ ger, homojenlik testleri
gerceklgtirilmi stir.

Kayip veri: Her bir ankette cevabi pddirakilan maddelerin toplam maddelere
orani %15 ve yukarisi olup olm&tha bakilmg. Boyle bir anket olmagi icin kayip
veriye atamasiemi yapiimamgtir.

Uc Deger: “Z” ve “T” puanlari +3 ve —3 Uzerinde olan bir veei rastlanmangtir.
Her hangi bir anket iptal edilmegwe bu nedenle toplamda 576 anketlik veri analize
alinmstir.

Homojenlik : Yapilan “homogenity test” (homojenlik testi) soouda sig.
Degeri 0.05’ten buyuk ¢ikg icin verilerin homojen oldguna karar verilngtir.

Guvenilirlik: Gavenilirlik analizi 6lgmede kullanilan testlerianketlerin ya da
Olceklerin 6zelliklerini ve guvenilirliklerini dgerlendirmek Utzere gstirilmis bir
yontemdir (Kalayci, 2008: 403). Anket sorularinirazhrlanmasinda literatlr
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bilgilerinden faydalanilngi ve hazir bir dlcek kullanilmastir. Ankette yer alan tim
ifadelerin guvenilirlik analizi sonucunda CronbaghAlpha dgeri 0,884 olarak
hesaplanmgtir. Bu deter Y Kusagl ve Muhasebe gtimi arasindaki ilgkiyi
O0lcmeye yoOnelik olarak uygulanan anketin kendideiryiksek derecede guvenilir
oldugunu gostermektedir.

4.4. Arastirma Bulgularinin Degerlendirilmesi

Arastirma kapsaminda aqjturulan hipotezleri test etmeden 0Once gahnin
evrenini olgturan Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak ZeliEolunay
Uygulamali Teknoloji veisletmecilik Yiksek okulu muhasebesitm alan 850
Ogrenciden ancak 576 orneklemden saln @Grenciye ulailmis ve @rencilerin
demografik sorulara verdikleri yanitlagagida tabloda gosterilrgtir.

Tablo 1: Demografik Ozellikler

Yas Kisi Sayisi (N) Yuzde (%)
18 ya 65 11,3
19ys 87 15,1
20 ya 135 23,4
2l ys 141 24,5
22 ya 93 16,1
23 ya ve Uzeri 55 9,5

Cinsiyet Kisi Sayisi (N) Yuzde (%)
Erkek 321 55,7
Kadin 255 44,3

Egitim Gordu giintz Sinif Kisi Sayisi (N) Yuzde (%)
1. Sinif 155 26,9
2. Sinif 196 34,0
3. Sinif 107 18,6
4. Sinif 118 20,5

Ogretim Tiriiniiz Ki si Sayisi (N) Yiizde (%)
1.0gretim 300 52,1
2.Opretim 276 47,9

Mezun Oldugunuz Lise | Kisi Sayisi (N) Yiuzde (%)

Taru
Diz Lise 121 21,0
Anadolu Lisesi 102 17,7
Ticaret Meslek Lisesi 283 49,1
Diger 70 12,2

Egitim Kurumu Ki si Sayisi (N) Yiuzde (%)
Yiuksek Okulu 401 69,6
IIBF 175 30,4

Arastirma kapsaminda yer alargréncilerin yaini inceledgimizde %24,5’inin
(141 kki) 21 yasinda oldgu, %9,5'inin (55 ksi) 23 ya ve Uzerinde oldgu
gorulmektedir. Argtirmaya katilanlarin %55,7'si (321sKi erkekler olgturur iken
%44,3'Unu (255 ki) kadinlar olgturmaktadir. S6z konusu atama 4 yillik lisans
egitimi veren fakulte ve yuksekokulda gercedtlglmistir. Dolayisi ile @rencilerin
okuduklar sinif ile ilgili vermg olduklari yanita bakgimizda, %34’Untn (196 i),
2. siniflar olgturmakla birlikte %20,5'ini (118 ki) 4. siniflar olgturmaktadir.
Ogrencilerin @retim tirlerine bakfiimizda ise %52,1’inin (300 ) birinci dgretim,
%47,9'unun (276 ki) 2. ggretimde gitim gordigt anlgiimaktadir. Y Kyagi ile
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muhasebe @timi arasindaki ilgkiyi inceledigimiz calsma kapsamindagdencilerin

mezun olduklari okullar ile ilgili demografik solusturulmus ve &rencilerin daha
once almy olduklan eitim hakkinda fikir edinilmeye callmistir. Baktigimizda
ogrencilerin %49,1’'inin (283 ki), Ticaret Lisesi mezunu iken %12,2’sinin (7Giki
diger lise mezunlari okiurmaktadir. Her iki gitim kurumunda yapmioldugumuz
calsmada ankete katilanlaringidikli olarak yuksek okul grencilerinin oldgu

gorulmektedir. Yuksekokul tercih edengréncilerin ¢cg@unlukla Ticaret Lisesi
mezunu olduklari saptangtir. Son olarak @rencilerin gitim gordigii kurum
dagihmina baktgimizda %69,6’sinin (401 &) yiksekokul @rencisi, %30,4'Unln
(175 ki) fakilte Ggrencisi oldgu gorilmektedir.

Yapilan bir caymada, sadece verilere bakarak yorumlanmasi antaméonug
ctkarimasi mumkun gg@dir. Bu verilerin birtakim 6zellikler de sunmasi
gerekmektedir. Oncelikle veri setinin ortalamasweelerin ortalama etrafinda nasil
dagildigl ve ortalamadan nasil sgphin deerlendiriimesi gerekir. Bu kapsamda
argtirma icerisinde en yaygin merkezgilen olcilerinden birisi olan ve veri
setindeki tim dgerlerin toplaminin o serideki veri sayisina bolisimi bulunan
aritmetik ortalama, gozlemlerin ortalamadan ne kagaklgtigini gosteren standart
sapmaya bakilmgtir (Kalayci, 2008: 51 ).

Tablo 2: Ogrencilerin Y Ku sag1 ve Muhasebe Eitimi ile flgili Sorulara Vermi s Olduklari
Yanitlarin Aritmetik Ortalamalari

Sorular SayI Ortalama | Standart
Sapma
Muhasebe derslerinde not tutmak, yazi yazmak bangeiyor. 576 2,65 1,291
Muhasebe derslerinde kullanilan slaytlar dikkatitagitiyor. 576 2,65 1,306
Ders balamadan 6nce sinifta hazir olmak bana ¢ok zor geliy 576 2,67 1,291
Kurallara uymak bana zor geliyor. 576 2,73 1,281
Tek hedefim devlet memugiudur. 576 2,74 1,286
Muhasebe derslerini kurallari fazla ofduicin benimseyemedim. 576 2,75 1,274
e BT e St e At W B ool 7o | 270 | aam
derston sonra imereten kontrol edyoram, | 576 | 292 |z
Muhasebe dersleri bana kakigeliyor. 576 2,94 1,296
Kendimi kurtarmam benim icin yeterlidir. 576 2,99 1,259
etmi)%er.r5|erin birlgtirilerek (blok halinde) glenmesi beni rahats 576 3.01 1,425
Dersten 6nce anlatilacak konuya galak benim icin zordur. 576 3,06 1,215
e S T e G soweee | g | 507 | 1
Ders baladiktan sonra sinifa gelegrénciler beni rahatsiz ediyon 576 3,08 1,317
Kurallari bu kadar fazla olmasaydi muhasebeyi siixein. 576 3,09 1,281
Muhasebe dersi bir ders kitabindan takip edilmelidi 576 3,20 1,226
Muhasebe dersimizle ilgili olarak tniversite blrigegki bir web) 576 3.20 1.265

sitesi Uzerinden 6dev sorumluluklari verilse dgh&grenebilirim.
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Rahatim heseyden énce gelir. 576 3,22 1,276

Basarili olmak i¢in haftalarca yun calgmalara katlanabilirim. 576 3,24 1,281

Muhasebe _ders_lerlnln _ g_ﬁetllme3| esnasinda 6dev v 576 3.34 1,212
sorumluluklar verilmesi gereklidir.

Muhasebe gtimi veren @&retim Uyesi tim ders materyalleri 576 338 1237
hazir olarak verse ben sinifta sadece dinlesemigietigenebilirim. ’ '

Harcamalarimi ertelemem param varsa igiedieyleri alirim. 576 3,39 1,260

Ders baladiktan sonra sinifa gelmek bence hocaysi lsaygisizlik 576 3.40 1,307
anlami tair.

Ge_n_el muhasebeyi anlg@in icin diger muhasebe dersleri 576 341 1,221
basarabiliyorum.

”Muhasebe r__nes@je' ybnelebilmem icin esnek cgha saatleri v4 576 3.43 1,134

tatili olmasi ¢ok dnemlidir

Muhasebe @timi aldlg_lm icin ha}yattan karlastigim olaylarin] 576 3.45 1,129
neden ve sonuclarini daha iyi anlayabiliyorum.

Muhasetge &tim _al_maktan memnunum ve muhasebe ile il 576 3.46 1,225
mesleklere yonelmek istiyorum.

y Muhasebe dersi benim ekonomik-parasal konularasbakimi 576 347 1,173

degistirdi.

Tatilsiz bir hayat d§iinemiyorum. 576 3,48 1,346

My_h§l§%be _derS| bana risklere #arénceden onlem alma 576 348 1,159
gerektgini dgretti.

Muhasepe derslgrlnde gorsel materyallerin (poweaitposlayt) 576 353 1,240
kullanilmasi grenmemize yardimci oluyor.

Tasarruf ederek para biriktirmeye gaiim. 576 3,59 1,235

Zorunlu muhasebe derslerinin konulmasini yerindaymrum. 576 3,61 2,140

Muhasebe derslerimiz daha etkifali (soru-cevap,kaulikh
tartisma, o©rnekleri tahtaya cikarak c¢6zmek) vyapilsa dalga 576 3,62 1,214
anlayabilirim.

Muhasebe @&timi veren @retim  dyesi @rencilere esne 576 373 1,089
davranmali. Kuralci davranmasi beni zorluyor.
) Muhase_be d_erslerln_l anlayabilmem icin her konuilgdi gincel 576 379 1,080
ornekler verilmesi gerekli.

) Ml_Jhasebe derslerinin  6zgiin iceriklerden takip edf#imdahg 576 3.79 967

glzeldir.

Muhasebe gtimi aldigimda kendimi avantajli gériiyorum. 576 3,79 1,141

Muhasebe Qerslgrlnde ders materyalleri (kitap, dets, sunumlar 576 384 1,222
hazir olarak verilirse grenmem kolaylgyor.

Derste konulari dinleyerek not alinca daha Biehiyorum. 576 3,86 1,124

Muhasebe gtiminin gelecek icin faydal olagani disindyorum. 576 3,88 1,073

Hedeflerim oldgu siirece ygadiimi hissediyorum. 576 3,95 1,070

Muhasebe'nin kendi icinde bir mantvardir. 576 3,98 1,154
N Muhasebe @tlmlu veren @retim Gyesini kabullenmem der 576 3.99 1,080
6grenmem acisindan énemlidir.

Serbest ve rahat davranmak benim i¢in ¢cok 6nemlidir 576 4,04 1,058
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Insanlara faydali olmaya ¢alorum ve cakacazim. 576 4,05 1,062
Muhasebe dersleri temel mahti anlayinca daha kolay geliyor. 576 4,06 1,111
Konumuzla ilgili glincel olaylarin anlatiimasi ilgirgekiyor. 576 4,08 1,034
Hedefi olan insanlar benim icin gerlidir. 576 4,09 1,023
Bu ulkeye faydali olmak istiyorum. 576 4,11 1,074

inSarl;:;:?ijaltrt.a bgarili olan insanlar benim icin de 6rnek alina 576 414 1,099
Hayatta birseyler bgarabilmek adina hedeflerim var. 576 4,19 1,026
Ozgiirlik benim icin cok 6nemlidir. 576 4,21 1,120
Buylklerime saygi gostermek benim i¢in ¢ok 6nemlidir 576 4,42 1,037
Toplam 576

Arastirmaya katillan @rencilerin ortalamalarina bagtmizda en yiksek
ortalamaya (4,42)“buyuklerime saygi gostermek benim icin ¢ok o6nenilid
ifadesinin yer aldii gorilmekte, en diilk ortalamaya ise (2,65);muhasebe
derslerinde not tutmak, yazi yazmak bana zor geliydadesi gelmektedir.
Arastirmaya katilan grencilerin vermg olduklari yanitlarin standart sapmalarina
baktgimizda, “zorunlu muhasebe derslerinin  konulmasini yerindelugporum”
ifadesinin (2,140) en ylUksek standart sapmayauHasebe derslerinin 6zgin
iceriklerden takip edilmesi daha guzeldir(,967) ifadesinin en dik standart
sapmaya sahip olgu gorulmektedir.

Arastirma kapsaminda daha once de bahseililihere Y kygagl ile muhasebe
egitimi arasinda ikki incelenmeye cajilmaktadir. Bu bglamda olgturulan anket 3
boyutta ele alinmi ve s6z konusu boyutlar ile Y kaginin kisisel 6zellikleri,
muhasebe derslerine bgikve muhasebe géimi hakkindaki dginceleri ile ilgili
bilgi edinilmeye cakilmistir. Anket formunda olgturulan boyutlarsu sekilde
isimlendirilmistir.

Boyut 1: Y Kusagi'nin Kisilik Ozellikleri

Boyut 2: Muhasebe Dersleri ve Y Kagi

Boyut 3: Muhasebe Eitimi ve Y Kusagl

Ogrencilerin sorulara vermpiolduklari yanitlarin ortalamalari incelenerek aeke
katilan @rencilerin hangi soruya katildiklar veya katilnmddrina dair bilgi sahibi
olduktan sonra, s6z konusu sorulargkih boyutlarin ortalamalarini incelemekte de
fayda bulunmaktadir. Boylece giencilerin olgturulan boyutlar kapsaminda
diUstnceleri de analiz edilebilecek ve yorumlanabiléicek
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Tablo 3: Ogrencilerin Y Ku sagi ve Muhasebe Eitimi Tle Tlgili Boyutlara Vermi s Olduklar
Yanitlarin Ortalamalari

Boyutlar Sayi Ortalama Standart

Sapma
Boyutl 576 3,5589 ,49870
Boyut2 576 3,3415 ,66172
Boyut3 576 3,4794 ,53050
Toplam 576

Sorular kapsaminda afwrulan boyutlarin ortalamalarina bakgohda her (c
boyutun ortalamasi U¢ boyut icin dde Katiliyorum Ne Katilmiyorum’ifadesine
yakin cikmstir. Ancak Y Kwagi'nin kisilik 6zellikleri ile ilgili boyutun (3,5589)
“Katiliyorum” ifadesine biraz daha yakin ofglugtze ¢carpmaktadir.

Arastirma kapsaminda demografik ©zellikler ile birliktsorulara verilen
yanitlarin ortalamalarina baktiktan sonra s6z koragrulara ikkin hipotezleri test
etmek gerekmektedir.

H1: Erkek ve kadin grenciler ile muhasebegeimi veren @retim tyesi gunlik
hayattan drnekler verginde dersleri daha iyi anliyorum ifadesi arasindiamli fark
vardir.

H2: Erkek ve kadin grenciler ile muhasebe derslerinde ders materydkéap, ders
notu, sunumlar) hazir olarak verilirsegrénmem kolaylsyor ifadesi arasinda
anlamh fark vardir.

H3: Erkek ve kadin grenciler ile muhasebe dersimizle ilgili olarak Uensite
binyesindeki bir web sitesi Uzerinden 6dev sorunklalr verilse daha yi
Ogrenebilirim ifadesi arasinda anlaml fark vardir.

Tablo 4: Cinsiyet ile Muhasebe Bitimi ve Y kusagi Arasinda iliskiyi Olcen Bagimsiz T
Testi Sonuclari

Cinsiyet N Ortalama [Standart Sapma [Ortalama IAnlamlilik (Sig)
Farkliliklari

Kadin 321 4,13 ,961 ,169 ,001

i Erkek 255 3,96 1,211 ,169 ,001
Kadin 321 3,90 1,109 ,140 ,000

H2 Erkek 255 3,76 1,350 ,140 ,000
Kadin 321 3,08 1,244 -,275 ,009

H3 Erkek 255 3,35 1,277 -,275 ,009
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Muhasebe @gtimi ve Y kusag! ile ilgili ili skiyi incelemek igin olgturulan
hipotezler ile cinsiyet arasinda anlamh farigh bulunup bulunmagdini incelemek
amaclyla gerceki#irmis olduzgumuz b&msiz T testi sonuclarini incelggnizde,
s6z konusu hipotezler ile cinsiyet arasinda anlai farkliigin bulundgu
gorulmektedir (p<0,010). Anket sorularina yaniterererkek ve kadin gbenciler
arasinda farklihk bulunmaktadir. Bu durumda H1,, H23 hipotezleri kabul
edilmektedir.

H4: Ogretim tlrli ile muhasebe derslerinde ders matenya(ldétap, ders notu,
sunumlar) hazir olarak verilirsegi@nmem kolaylg@yor ifadesi arasinda anlamli fark
vardir.

H5: Ogretim tirl ile muhasebe derslerinin 6zgiin igeriktakip edilmesi ifadesi
arasinda anlaml fark vardir.

H6: Ogretim tiirii ile muhasebesigimi veren @retim Uyesi giinlik hayattan érnekler
verdiginde dersleri daha iyi anliyorum ifadesi arasinalaml fark vardir.

Tablo 5: Ogretim Turii ile Muhasebe Egitimi ve Y kusagi Arasinda iliskiyi Olcen Bagimsiz
T Testi Sonugclari

Ogretim Tiri N Ortalama gtandart Ortalama Anlamlilik (Sig)
apma Farklliklar

1.0gretim 300 3,98 1,096 ,296 ,004

e 2.0pretim 276 3,68 1,332 ,296 ,004
1.0gretim 300 3,91 ,888 ,258 ,001

Ho 2.0pretim 276 3,66 1,031 ,258 ,001
1.0gretim 300 4,23 ,993 ,350 ,000

Ho 2.0pretim 276 3,88 1,144 ,350 ,000

Muhasebe Eitimi ve Y kusag! ile ilgili sorulara iliskin olusturulan hipotezler test
edildiginde, muhasebe derslerinde ders materyallerininr haarilmesi, derslerin
0zgun icerikten takip edilmesi ve muhasebe derservagretim Uyesinin guncel
ornekler vermesinin dersi anlamay kolaylamasi ifadeleri ile grencilerin @retim
turleri arasinda anlamh farkhlik gérilmektedir<@005). Bu durumda H4, H5, ve
H6 hipotezleri kabul edilmektedir.

H7: Egitim kurumu ile muhasebeggimi veren @&retim Uyesini kabullenmem dersi
ogrenmem acisindan onemli ifadesi arasinda anlankiverdir.

H8: Egitim kurumu ile muhasebesgimi veren @&retim Uyesi tim ders materyallerini
hazir olarak verse, ben sinifta sadece dinlesem igatigrenebilirim ifadesi arasinda
anlamli fark vardir.
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Tablo 6: Egitim Kurumu ile Muhasebe Egitimi ve Y kusagi Arasinda iliskiyi Olgen
Bagimsiz T Testi Sonuclari

a Lo N Ortalama [Standart Ortalama Anlamlilik (Sig)
Ogretim Taru
Sapma Farkhliklari
Y Uksekokul 401 3,88 1,083 -,362 ,000

H7

Fakilte 175 4,24 1,034 -,362 ,000
H g Y Uksekokul 401 3,37 1,232 -,025 ,822

Fakilte 175 3,39 1,250 -,025 ,823

Muhasebe gtimi alan @rencilerin hali hazirda gitim gordtkleri kurum ile
muhasebe @timi veren @retim dyesinin kabullenilmesi vegietim Uyesinin ders
materyallerini hazir vermesinin dersi daha igrénmeyi sglayaca& ifadeleri ile
ilgili bagimsiz t testi sonuglarina bakganda eitim kurumlari ile muhasebesgimi
veren @retim 0yesinin kabulleniimesi arasinda anlamh Bark bulunurken
(p<0,001), muhasebesi@mi veren @retim tyesinin ders materyalleri hazirlanarak
verilmesi noktasinda ise, anlamh bir fark bulunna&tadir (p>0,001). Bu durumda
H7 hipotezi kabul edilirken, H8 hipotezi reddediktedir.

H9: Mezun olunan lise tirt ile derstgrétilen konularin dgrulugunu ders esnasinda
veya dersten sonra internetten kontrol ediyorume$aarasinda anlamli fark vardir.

H10: Mezun olunan lise tiril ile muhasebe dersleri@retiimesi esnasinda 6dev vb.
sorumluluklar verilmesi gereklidir.

Tablo 7: Mezun Olunan Lise Tiril ile Muhasebe Eitimi ve Y ku sagi Arasinda iliskiyi
Olgen Anova Testi Sonuclar

F Sig Ortalamalar Standart Sapma [Farkliliklar
Lise Taru
Duz Lise 2,62* 1,120
4,169 ,006 ' il
Anadolu Lisesi |2,82 1,181 Tl?are_t Lisesl
Dlz Lise
H9 Ticaret Lisesi 3,07* 1,293
Diger Lise 2,99 1,028
Duz Lise 3,35 1,145
Anadolu Lisesi |2,95* 1,374 Anadolu
4,590 ,003 Lisesi-Ticaret
Ticaret Lisesi 3,46* 1,161 Lisesi
H 10
Diger Lise 3,39 1,183

*Post Hoc (Tukey) Testine gore aralarinda fark maao deiskenler.

Mezun olunan lise turd ile derstegrétilen konularin ders esnasinda veya
sonrasinda internetten kontrol edilmesi ve muhaselgerinin gretilmesinde 6dev
ve sorumluklar verilmesi arasindakgKiyi incelemek amaciyla yapilan Anova Testi
sonuclarina bakiimizda anlamli ikki bulundigu gortulmektedir (p<0,010). S6z
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konusu farkhliklari ayri ayri incelegimize, ilk olarak derste g@etilen konularin
dogrulugunu ders esnasinda veya dersten sonra interneteirok ediyorum
ifadesini inceleyecek olursak ve bu farl@ih hangi gruplar arasinda olglinu
belirlemek amaciyla yapilan Tukey Coklu Kiastirma Testi bakgimizda
farklihgin diiz lise (62,62), Ticaret Lisesi (X3,07) arasinda olgu gortimektedir.
Bu durumda diiz lise mezungrénciler derste gretilen konularin dgrulugunu ders
esnasinda veya ders sonrasinda kontrol ediyorutesfae ticaret lisesi mezunlarina
gore daha az katildiklar gorilmektedir. Ticarsesi mezunugencilerin daha 6nce
almis olduklar gitim iceriginde muhasebe derslerinin bulunuyor olmasi dah& 6nc
farkindalga sahip olmalari ile agiklanabilmektedir. Bu nedenievcut Universite
egitimlerinde muhasebe derslerine daha bilingli ygddalmektedirler.

Ayni sekilde, mezun olunan lise turt ile muhasebe densterogretiimesi
esnasinda 6dev vb. sorumluluklar verilmesi ger@kifddesi ile ilgili farklihgin bu
defa Ticaret Lisesi (X3,46) mezunlari ile Anadolu Lisesi £2,95) mezunlari
arasinda oldgu gorilmektedir. S6z konusu farkgli incelemek amaciyla
ortalamalarina baklimizda ise, Ticaret Lisesi mezunusréncilerin muhasebe
egitiminde 6dev ve sorumluklarin verilmesi géiine Anadolu lisesi grencilerine
nazaran daha fazla katildiklari gérilmektedir.

H11: Egitim gorilen sinif ile genel muhasebeyi anfach icin diger muhasebe
derslerini baarabiliyorum ifadesi arasinda anlamli bir fark vard

H12: Egitim gorilen sinif ile zorunlu muhasebe derslerikionulmasini yerinde
buluyorum ifadesi arasinda anlamli bir fark vardir.

H13: Egitim gortlen sinif ile muhasebe dersleri ile ilgdtkilesimler (6dev-soru-
cevap) internet ortaminda yapilsa daha iyi anlafagesi arasinda anlaml bir fark
vardir.

Tablo 8: Egitim Goriilen Sinif ile Muhasebe Egitimi ve Y kusagi Arasinda iliskiyi Olgen
Anova Testi Sonuclari

F Sig Ortalamalar Standart Sapma|Farkliliklar
Sinif
1.Sinif 3,17* 1,156 1. sinif ile 3.
2.Sinif 3,31* 1,281 ve 4.Sinif
arsinda /2
6,528 000 3 Sinif 3 50+ 89 Sinif ile 4.
H11 Sl S 11 Sinif
arasinda
4.Sinif 3,75*% 1,147
1.Sinif 3,58 3,580
721 540 2.Sinif 3,45 1,371 YOK
H 12 3.Sinif 3,72 1,204
4.Sinif 3,79 1,053
1.Sinif 2,88 1,353
H13 2.Sinif 3,07 1,303 YOK
1,922 125 3.Sinif 3,27 1,384
4.Sinif 3,14 1,294

*Post Hoc (Tukey) Testine gore aralarinda fark m#o degiskenler.
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Son olarak muhasebgigmi alan @renciler ile gitim gordukleri sinif arasinda
Y kusagl ve muhasebegdimi arasinda ilgki anlamak amaciyla ojturulan sorular
baglaminda anlamh farkhfiin bulunmadiina dair anova testi sonu¢ tablosuna
baktgimizda, genel muhasebeyi aniad icin diger dersleri anliyorum ifadesi
anlamh fakhlgin bulundgu (p<0,001) gortulmektedir. S6z konusu farkim hangi
gruplar arasinda olgunu belirlemek amaciyla yapilan Tukey coklu skastirma
testi baktgimizda farklilgin 1. sinif (63,17) ile 3. sinif (%3,59) ve 4. sinif
(X=3,75) ve 2. sinif (%X3,31) ile 4. sinif (X3,75) arasinda olgu gorilmektedir.
Bu durumda 3. siniflar genel muhasebe dersini akikd taktirde bunu takiben
sirketler muhasebesi, maliyet muhasebesi, ihtisabasebesi gibi dersleri daha iyi
anladiklarini ifade ederken 1. sinigréncileri bu noktaya ne katiliyorum ne
katiimiyorum ifadesine yakin cevaplar veghardir. 1. sinif dizeyindekigienci ile
3. sinif ve 4. dizeyindekigéencinin muhasebegiimi farkindaligl veya tecrubesi
distnuldiginde boyle bir sonug beklenen bir durum olaralsikaza gelebilir. Ayni
sekilde 2. siniflar ile 4. siniflar arasinda da anllafarkliliklar bulunmaktadir. 4.
siniflara  bakildiinda 2. siniflara nazaran, g&el daha fazla katildiklari
gorulmektedir. Her iki farkhig degerlendirdgimizde @rencilerin muhasebesgimi
ile ilgili tecriibeleri arttikca yani st siniflardastikca muhasebegéimi ile ilgili
gortslerinin olumlu yonde d&stigini ve alt siniflarda alinan muhasebgtieni ile
ilgili derslerin 6Gnemini daha fazla kavradiklargiiyleyebiliriz.

Egitim gorulen sinif ile zorunlu muhasebe derslerikianulmasini yerinde
buluyorum ifadesi arasinda anlaml bir farkliliklimmamaktadir (p>0,001). Tum
siniftaki @rencilerin s6z konusu g&gé katihyorum ifadesine yakin yanitlar
verdikleri gorilmektedir. Bunun yanisirgsigm gorulen sinif ile muhasebe dersleri
ile ilgili etkilesimler (6dev-soru-cevap) internet ortaminda yapdaha iyi anlarim
ifadesi arasinda anlamli birgki bulunup bulunmagina baktgimizda anlamli bir
farkhligin bulunmadii gorulmektedir (p>0,001). Muhasebgiteni alan &Grenciler
verdikleri yanitlarin ortalamalarina bakinizda s6z konusu ifade ile ilgili ne
katillyorum ne katilmiyorum ifadesi yakin yanitlarerdikleri goértlmektedir.
Ogrencilerin muhasebe dersleri ile ilgili etkjlmlerin internet ortaminda yapilip
yapilmama noktasinda kararsiz olduklari gorilmektd&l durumda H11 hipotezi
kabul edilirken H12 ve H13 hipotezi reddedilmektedi

5. SONUC

Calismamizda Y ksgagl bireylerinin Kgilik 6zellikleri aragtirilmaya calgiimis ve
bununla birlikte Y kgagina muhasebegdiminin daha etkinsekilde verilebilmesi
icin bazi yontemler belirlenmeye galmistir.

Elde edilen sonuclara gore stnamaya katilan Y kgggl bireylerinde, y kgaginin
temel karakteristik 6zefli olarak gosterilen bireysellik ve bencillik duygumsin
baskin olmad aksine sahiplenme ve 0Ozveriyeskin unsurlarin desteklengli
soylenebilir. Bununla birlikte ankete katilanlarbireysel konfor dgiskenlerini
destekledikleri sbylenebilir.

Muhasebe @timi ile ilgili Y kusaginin gorilerinin incelenmesi sonucunda
cinsiyet, sinif, mezun olunan okul ggkenleri bglaminda gruplar arasinda bazi
farkhliklarin  bulundgu gorulmektedir. Bunlarin yanisira Y dag bireyleri
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muhasebe @timinin etkinligi ile ilgili olarak bazi temel 6zellikler ile ilgilbilgiler
salamaktadirlar. Y kgagl bireylerine gore;

* Muhasebe g@retim Uyesinin ders materyallerini hazir sunmasi
kendileri agisindan énemlidir.

* Muhasebe derslerinin etkin dinlenilmesindgrencinin muhasebe
Ogretim Uyesini kabullenmesi gereklidir.

* Y kusagl bireyleri muhasebe ggiminde gtncel bilgilerin, 6rnek
olaylarin ve vakalarin anlatilmasini istemektedir.

* Y Kusagl bireyleri muhasebe ggiminde teknolojinin daha ygun
sekilde kullaniimasini istemektedir.

* Y Kusagl bireyleri muhasebe ggiminin daha etkilgimli sekilde
islenmesinin daha faydali olagal ifade etmektedirler.

* Y Kusagl bireyleri 6dev vs. sorumluluklarin elektronik amida
verilmesine sicak bakmamaktadir.

Genel olarak sonuclar gerlendirildiginde Y kwagl bireylerinin &renme
basarisinda ders aldiklarigéetim tyesini kabullenmeleri blytk 6nengitaaktadir.
Bunun yani sira giincel hayata dair 6rneklerin dmasi 6nem kazanmaktadir. Ayni
zamanda Y kgggl bireyleri &renmenin bir parcasi olmayl 6nemsemekte ve
etkilesimli ders slenmesini istemektedirler. Teknolojik materyallertaha ygun
kullaniimasi da Y kgagl bireylerinin temel talepleri arasindadir.

Sonug olarak bulgularimiz gaultusunda gagidaki oneriler dikkate alinmaldir;

* Muhasebe gretim uUyeleri kendilerini grencilerine kabul ettirmeye
gayret gostermeli,

* Ders suresini sinifin isteklerine uygun olarak teyjerek optimal
sekilde kullanmali,

» Teknolojik ekipmanlardan daha gan sekilde faydalaniimali,

* Calsma ornekleri, ders materyalleri vs. hazir olarafredcilere
ulastirilarak daha etkilgmli bir calisma sg&lamalidirlar.
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