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SOSYAL DISLANMA VE AYRIMCILIK BAGLAMINDA
NITEL BIiR DEGERLENDIRME: GiZLi SAYILAR FiLM
ANALIZI

Sibel TASKIN

Ozet

Calismada incelenen, Gizli Sayilar filminde yer alan k¢t ve cinsiyetci séylemler
sosyal dislanma ve ayrimcilik kavramlary igin onemli bir igerik olarak degerlendirilmis ve
calismanin  temelini  olusturmugstur. Filmde, 1960°larda Amerika’da gecen dykiide
eszamanly bir¢ok esitsizlik yasanmaktadir. Yapilan soylem ¢oziimlemesinde giigsiizlerin
elindekini kalict kilmasvun, giiclilerin kurallarina uymasina bagh oldugu vurgusunun
stirekli yapildigi gériilmektedir. Hem cinsiyet¢i hem de k¢t séylemlerle esitsizlik vurgusu
yapilmaktadir. Filmdeki her sahne farkli séylemlerle zihinlerimizde sosyal dislanma,
ayrimcilik ve esitsizliklere dair karsilik bulmustur.
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A QUALITATIVE EVALUATION IN THE CONTEXT
OF SOCIAL EXCLUSION AND DISCRIMINATION:
HIDDEN NUMBERS FILM ANALYSIS

Abstract

The racist and sexist discourses in the movie Hidden Numbers examined in the
study were evaluated as an important content for the concepts of social exclusion and
discrimination and formed the basis of the study. There are many simultaneous inequalities
in the film, which takes place in America in the 1960s. In the discourse analysis, it is seen
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that it is constantly emphasized that the power of the weak depends on the observance of

the rules of the strong. Both sexist and racist discourses emphasize inequality. Each scene
in the movie has found a response to social exclusion, discrimination and inequalities in
our minds with different discourses.

Keywords: Social Exclusion, Discrimination, Discourse Analysis
GIRIS

Renk, dil, din, irk, cinsiyet dolayasiyla dislanma ve ayrimciliga
maruz kalma tarihte ve gilinlimiizde hep var olmustur. Bunun yani sira da
kadinlar c¢alisma hayatinda, egitimde ve toplumsal yasama katilimda
toplumsal cinsiyet veya ayrimcilik kaynakli sosyal diglanma ve ayrimeilik
denebilecek ¢esitli engellere maruz kalmislardir. Bu ¢alismada da Gizli
Sayilar filmi 6zelinde irksal dislanma ve kadinlarin ¢alisma yasamindan
dislanmas1 olgular1 ekseninde, sosyal dislanma ve ayrimcilik konulari
incelenecektir. Gizli Sayilar filimi de Amerikan toplumunun 1960’11 yillarda
siyahilere yonelik giinlik hayatt zorlastirict  ayrimciliklari, sosyal

dislanmighg1 ortaya koymaktadir. Bu agidan da sosyal dislanma ve
ayrimciligin boyutlarini ve sonuglarint anlamayi kolaylastirmaktadir.

Gizli Sayilar filmi ile ilgili Tiirkge literatiirde ulasilan calismalara
baktigimizda; Goker’ in (2017) caligmasinda, irka dayali ayrimcilifa ve
ayrimciligin mekansal boyutuna odaklanildigr goriilmektedir. Calismanin
yontemi goOstergebilim olarak belirlenmistir. Goker, gostergebilimsel
¢ozlimleme yontemi asamalarindan biri olan dizimsel ¢oziimleme teknigini
kullanarak, Gizli Sayilar filminin 1rk¢1 ve toplumsal cinsiyete dayali
ayrimciligin elestirel bir temsili oldugu sonucuna ulagmistir.

Negiz (2020) calismasinda, Harthorne deneylerinin ¢ikis noktasi
olan duygusal emek kavramini incelemeyi amaglamistir. Negiz, buradan
yola ¢ikarak Hochschild’ in (1979, 1983) arastirmalar1 ile giindeme gelen
duygusal emek kavrami ile Karl Marx’in arastirmalarinda yer alan
yabancilagsma-ise yabancilasma arasindaki iliskiyi Gizli Sayilar filmi
baglaminda ele almistir. Yontem olarak icerik analizi ve gomiili kuram
yontemleri kullamilmistir. Negiz, Gizli Sayilar filmi iizerinden yaptigi
degerlendirmede bireylerin duygusal emek sergilemesinde icerisinde
bulunulan kiiltiir, yasal mevzuat, igin sekli, kurum kiiltiiri, ayrimcilik,
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irkeilik, Orgiitsel adalet gibi birgok unsurun etkili oldugu sonucuna

ulagmustir.

Yasartiirk (2021), Hollywood sinemasinda siyahi kadin karakterlerin
stiregelen stereotiplerini analiz ettigi ¢alismasinda Gizli Sayilar filmine yer
vermigtir.  Calismada  betimsel yontem  kullanilmistir.  Yasartiirk
calismasinda filmdeki ii¢ siyahi kadin karakter iizerinden 1irk ve toplumsal
cinsiyet ayrimciligim1 ortaya koymayr amaglamistir. Yasartiirk, itk ve
cinsiyet ayrimciliginin 6zellikle mekanlar tizerinden yapildig1 ve erkeklerin
degisimi getiren karar mekanizmalarin1 ¢alistiranlar olacagi mesajina yer
verildigi sonuglarina ulagmistir.

Yapilan c¢alismalara bakildiginda Gizli Sayilar filminin farkl
disiplinlerce ele alindig1 ve farkli c¢alisma yontemleri ile analiz edildigi
goriilmektedir. Bu calismanin yontemi farkli sdylem ¢oziimlemesi olarak
belirlenmistir. Sosyal diglanma ve ayrimcilik kavramlart sosyal politika
cercevesinde ele almarak Gizli Sayilar filminin nitel bir degerlendirmesi
yapilmistir. Son yillarda sosyal bilimlerde ve iletisim ¢aligmalarinda nitel
yontemlerin kullanimindaki yiikselis dikkat ¢ekmektedir. Bu calismanin da
nitel yontemlerden sdylem ¢oziimlemesi ile sosyal diglanma ve ayrimciligi
Gizli Sayilar filmi iizerinden ele almayi hedeflemesinin sosyal politika
alanina katk1 sunacagi diisiiniilmektedir.

Calismada, sosyal dislanma kavrami ve ortaya ¢ikisi, sosyal
dislanmanin nedenleri, sosyal dislanmanin boyutlar1 ve sosyal igerme
politikalar1 alt basliklarma yer verilmistir. Ikinci olarak ayrimcilik ele
alinmis ve nedenlerine ve tiirlerine gore ayrimcilik, cinsiyetci ayrimcilik,
calisma hayatinda ayrimcilik, siyahilere yonelik ayrimcilik, uluslararasi
sozlesmelerde ayrimcilik yasagi alt bagliklari ile konunun detaylandiriimasi
amaglanmistir. Son olarak Gizli Sayilar filmi analiz edilerek, irk¢it ve
cinsiyet¢i sdylemlerin sosyal digslanma ve ayrimcilik kavramlarinda karsilik
buldugu ortaya konmustur.
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1. SOSYAL DISLANMA

Sosyal dislanma c¢ok boyutludur ve ekonomik, sosyo-kiiltiirel ve
mekansal boyutlar1 oldugu bunun kanitidir.

1.1. Sosyal Dislanma Kavrami ve Ortaya Cikisi

Fransa, Avrupa’da sosyal dislanma kavramini sosyal politika
alaninda ilk kullanan iilkedir. Sosyal diglanma, Amerika’da sif alt1 ile az
gelismis  ve gelismekte olan iilkelerde ise marjinallesme ile
kavramlastirilmistir  (Arslan, 2013:504). Lenoir dislanmiglarin  sadece
yoksullari ifade etmedigini, Fransiz niifusunun %10’unu olusturan zihinsel
ve fiziksel engelliler, intihar egilimliler, hasta-bakima muhta¢ yaslilar,
istismar edilen ¢ocuklar, ilag bagimlilari, suglular, tek ebeveynli aileler,
sorunlu aileler, marjinal kisiler, asosyal kisiler ve diger sosyal uyumsuz
kisilerin sosyal diglanmislari olusturdugunu belirtmektedir. Ayrica bu kisiler
herhangi bir sosyal korumaya tabi degildirler (Tokol, 2018:152).

Avrupa Konseyi sosyal dislanmayi, bireylerin yoksulluk, temel
egitim becerilerinden mahrumiyet veya ayrimcilik dolayisiyla toplumun
disinda birakilmalar1 ve toplumsal yasama istedikleri 6l¢lide katilmalarinin
engellenmesi siireci olarak tanimlamistir. Bu siire¢, siyasi, kiiltiirel
ayrimcilik, temel egitim ve becerilerinden mahrum olma veya ekonomik
hayatta karsilagilan dislanma olarak ortaya ¢ikabilmektedir (Comuk ve
Selim, 2017:417).

Alan ve Carol Walker’ n tanimina gore; sosyal diglanma, “bireyin
toplumla biitliinlesmesini saglayan, sosyal, ekonomik, siyasi, Kkiiltiirel
alanlardan, bireyi tamamen ya da kismen dislayan dinamik bir siiregtir
(Arslan, 2013: 7). Sosyal diglanmanin farkli tanimlamalari olsa da “gok

boyutlu”, “dinamik”, “iligkisel”, “goéreceli”, “siire¢ odakli” olmasi genel
ozellikleridir (Saith, 2001:10-13).

Sosyal diglanma kavram ilk olarak Fransa’ da 1974 yilinda, Bakan
“Rene Lenoir” tarafindan “Dislanmislar: On Fransiz’dan Biri” kitabinda
Lenoir’ in tanimi ile  “ekonomik  biiylimenin  sonuglarindan
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yararlanamayanlar” olarak yer almistir. Fransiz toplumunda her on kisiden

birinin  dislanmis  oldugu  belirtilmistir  (Arslan  2013:6;Saith,
2001:3;Y1ldirimalp, 2014:94).

Walker and Walker’in sosyal politika literatiirinde kabul goéren
tanimina gore ise, sosyal diglanma, kisilerin toplumla biitiinlesmesinin
belirleyicisi olan sosyal, ekonomik, politik ve kiiltiirel alanlarin
kullanimindan tamamen ve kismen diglanmasi halinde ortaya ¢ikan dinamik
bir stiregtir (Walker and Walker, 1997: 7°den akt.; Durmaz, 2010: 30).

Sosyal dislanma, i¢inde bulunulan doneme, bdlgelere ve sosyo-
ekonomik yapiya gore farklilagsmaktadir. Temel nedeni, toplumsal yasama
katilamamadir. Toplumsal yasama katilmay1 saglayan alanlardan birinden
dahi yoksunluk diger alanlardan da yoksunlugu beraberinde getirmektedir.
Ormegin ekonomik dislanma beraberinde birgok toplumsal alandan dislanma
anlamina gelmektedir (Tartanoglu, 2010:2).

ABD’de yaygin olarak sosyal diglanma kavrami yerine sinifalti
kavrami kullanilmaktadir. Sinifalti tanimi i¢inde yasa disilik, uyusturucu
kullanimi, evlilik dis1 ¢ocuklar, issizlik ve okul basarisizlig1 yer almaktadir.
Gelismekte olan iilkelerde de sosyal diglanma kavrami sinirhdir. Asya,
Afrika ve Latin ilkelerinde dislanma  genellikle yoksullukla
0zdeslestirilmektedir. Arap iilkelerinde ise sosyal diglanma ile marjinalite
eslestirilmektedir. Bu {ilkelerde digslanmanin kisilere bagl oldugu kabul
edilmektedir (Sapancali, 2005: 13-22’den akt.; Hekimler, 2012).

1.2. Sosyal Dislanmanin Nedenleri

Sosyal dislanmislik, belirli kesimlerin toplumsal biitiiniin ve sermaye
birikimi siirecinin diginda kalip, ekonomik biiylimeye yaptig1 katkidan esit
yararlanamamasidir Sosyal diglanma bir anlamda da refah toplumu anlayis:
elestirisine dayanmakta, belirli bireylerin veya gruplarin sosyal katilim
anlaminda kismen ya da tamamen iginde yasadiklari toplumun disinda
kalmalar1 ya da yurttaghk haklarindan yararlanamamalaridir (Sapancali,
2005: 53’ten akt.; Hekimler, 2012: 4).
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Sosyal dislanma bazi goriislere gore, farkli bir kavram degil

yoksullugun farkli bir goriiniimiidiir. Bunun yani sira yoksulluktan ayri

tutulmasi gerektigi, kapsamli ve ¢ok boyutlu olmasi1 geregi farkli dinamik
bir siire¢ oldugu goriisii de yaygindir (Tokol, 2018: 152). Buna gore,
yoksulluk siirmin ¢ok altinda kalmasina ragmen, isgilicii piyasasina
katilabilen, istedikleri kaynaklara ulasabilenler olabilecegi gibi, bu sinirin
cok tstiinde olup geleneksel gelir ve tiiketim harcamasi disinda kalan
kriterlere gore, cok daha yoksun sayilabilecek insanlar da olabilmektedir.
Sosyal dislanmaya maruz kalmis kisilerin her zaman yoksul kisiler oldugu
dogru olamayacaktir. Go¢menler, azinliklar, cocuklar gibi sosyal diglanmis
gruplar yoksul olmasalar dahi toplumdan diglanabilmektedirler (Sapancall,
2005: 57°den akt.; Hekimler, 2012).

Gelir dagilimi, istihdam, egitim ya da saglik hizmetlerinden
yararlanma konusunda esitsizlikler yasanabilmektedir. Politik ve kiiltiirel
faaliyetlere katilmada da esitsizlikler olabilmektedir. Esitsizligin en ug
bicimi sosyal dislanma seklinde gergeklesebilmektedir (Jamrozik, 1998:
132°den akt.; Cakir 2002: 94).

1.3. Sosyal Dislanmanin Boyutlar

Sosyal dislanma kimi zaman ¢alisma, gelir, konut sahibi olma ve
egitime erisime gibi alanlardan dislanma anlamina geldigi gibi kimi zaman
da igsizlik ve igsizlige bagl yasamin cesitli ekonomik ve sosyal alanlarina
erisimde sorunlar anlamina gelmekte, refah devleti imkanlarindan
faydalanamama olarak ortaya ¢ikmaktadir. Sosyal dislanmanin ekonomik,
sosyal ve siyasal olmak iizere ii¢ boyutu 6nem arz etmektedir. Bu ii¢ boyut
bagimsiz olmadigi gibi birbirine etki etmektedir. Bir 6rnekle agiklamak
gerekirse ekonomik hayattan dislanmis bir bireyin sosyal ve siyasal hayatta
s0z sahibi olabilecegini sdylemek zordur (Hatipler, 2019:47).

Calisma, bir topluma sosyal katilim saglama, gelir dagilimindan pay
alma ve ekonomik kazan¢ elde etmede en Onemli yollardan biridir.
Caligmanin gelir kaynagi olmasinin yani sira belirli sosyal iliskileri kurma
fonksiyonu vardir. Igsizlik giiniimiiziin en 6nemli ekonomik diglanma
kaynaklarindan biridir. Ancak bunun yani sira kotii ¢alisma kosullar1 da
ekonomik dislanmaya neden olmaktadir. Calisarak, insan onuruna yakisir
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bir sekilde ihtiyaglarii karsilayabilmek ekonomik dislanmay1 6nlemede en

onemli unsurlardandir (Cakir, 2002:86).

Sosyal diglanmanin en u¢ noktasi, yasamini biyolojik olarak bile
siirdirememe boyutu yani ekonomik digslanma boyutudur (Adaman ve
Keyder, 2005: 9). Bu boyut is, hizmet piyasasindan ve tiiketim toplumundan
dislanmay1 icermektedir. Inang, etnik koken, cinsiyet, kiiltiirel ozellikler
temelli farkliliklar nedeniyle sosyal ve Kkiiltiirel hayata yeterince
katilamamay1 sosyo-kiiltiirel boyut ifade etmekte, mekéansal boyut ise farkl
etkenlerle agiklanmaktadir (Arslan, 2013: 503).

Toplumsal bakimdan sosyal dislanma ise, kurumsal diizenlemelerin
bir sonucudur. Sosyo-ekonomik bir sistemdeki par¢alanmislik, adaletsizlik,
mal, hizmet ve kaynaklara ulasmada giigliikler ve cesaret kirici kurum, kural
ve siiregler igeriyorsa bunun sonucunda bazi gruplar, benzerlerine taninmig
olan haklardan kendilerinin yoksun birakildigini diisiiniiyorsa bireylerin ve
gruplarin  giinlik hayatlarinda  sinirliliklara  ve  zorluklara neden
olabilmektedir. Bu anlamda sosyal digslanma cins, renk, 1rk, ulusal soy ya da
diger tiirde ayrimcilik ve esitsizliklerin yaygm oldugu toplumlarin tipik
sorunudur (Sapancali, 2005: 28’den akt.; Hekimler, 2012).

Filmde toplumdaki kamusal alanlara erisemeyen bireylerin maruz
kaldigi mekansal diglanma sik¢ca goriilmektedir. Ayrica fiziksel kamu
alanlar1 disinda kamusal hizmetlere erisimleri de kisithdir Kiltiirel
dislanma, toplumsal ve kiiltiirel yasamin kisitlanmasidir. Din, mezhep veya
etnik koken farkliliklari, cinsel tercihler kiiltiirel dislanma sebepleri
olabilmektedir. Bu durumdaki kisilerin toplumsal yasamdaki etkinliklere
alinmamasi, onlara farkli davranislarda bulunulmasi, onlarin siirekli
engellenmesi kiiltiirel dislanmaya 6rnek olusturmaktadir (Tokol, 2018:155).

1.4. Sosyal Icerme Politikalar

Sosyal dislanma ile miicadelede kullanilan sosyal igerme kavrami da
Avrupa kokenli bir kavramdir. “Sosyal diglanma ile miicadeleye yonelik
dinamikler ve politikalar” olarak tanimlanabilir (Balaban, 2016: 25).
Gilinlimiizde sosyal dislanma uluslararas: orgiitlerce de takip edilmektedir.
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Uluslararas1 Calisma Orgiitu gibi orgiitler araciligi ile sosyal dislanma takip

edilmekte ve toplumsal 6nlemler alinmaktadir (Ozgokeeler, 2006: 13).

Sosyal icerme politikalar1 sosyal diglanma riski altinda olan bireyler
icin emek piyasasina giriste kolaylik saglayict kurumsal diizenlemelerdir.
Ozellikle, Avrupa’da sosyal icerme yaklasimi, alternatif bir politika olarak
ortaya ¢cikmistir. Kavram, giiniimiizde ilk bastaki anlamindan daha genis bir
kapsamda tiim dezavantajli gruplart igermektedir. Sosyal icerme
politikalarinin saglayicis1 devlet, ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel hayata
katilimda firsat esitligini saglayacak diizenlemeleri yapmaktadir (Rawal,
2008: 177’ den akt.; Glimiig, 2020a:141).

Sosyal diglanma/igerme konusu 1990°I1 yillarin basindan itibaren
Avrupa Birligi’nin glindemine girmistir.1985-1995 yillar1 arasinda Avrupa
Komisyonu bagkani olan Jacques Delors konuyu AB glindemine getirmistir.
Bu sayede 1990 yilinda Avrupa Toplulugu Komisyonunca Sosyal
Dislanmayla Miicadelede Ulusal Politikalar G6zlemevi kurulmustur. 1993
yilinda yiirtirliige giren Avrupa Birligi Antlagsmasi’na III. Ek Sosyal Politika
Protokolii ve Sosyal Politika Antlagsmasi’nin 1. maddesinde sosyal dislanma
ile miicadeleye yer verilen ilk resmi belge diizenlenmistir. Mart 2000
Lizbon Zirvesi ile “ilk olarak yoksulluk ve sosyal dislanma ile miicadelede
tiye iilkelerin cabalarimi desteklemek, ikinci olarak sosyal igermeye daha
fazla imkan saglayan bir Avrupa kurmak” hedefleri belirlenmistir 2001
Avrupa Komisyonu ve Sosyal Koruma Komitesi AB iiyesi iilkelere sosyal
icermeye yoOnelik ulusal eylem planlarini sunma ytikiimliligi getirilmistir.
2001 Leaken Zirvesi'nde sosyal igcerme icin ortak gOstergeler
tanimlanmistir. 2003 Nice Antlagmasi’nda destekleme faaliyetleri arasinda
sosyal diglanmaya yer verilmistir. 2005 “Sosyal Politika Giindeminde”
yoksullukla ve sosyal diglanmayla miicadeleye yer verilmistir. 2014-2020
yillar1 arasinda ise “Istihdam ve Sosyal Yenilik Programi” ile yine sosyal
dislanma ve yoksullukla miicadeleye destek verilmesi hedeflenmistir (Tokol
ve Alper, 2020:319-322).
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2. AYRIMCILIK

Ayrimcilik, bir kisiye ya da gruba degisik nedenlerden dolayi1 farkli
davranig tarzlarinda bulunulmasidir. Sosyolojik agidan 6nemli bir nokta,
ayrimciliga ugrayan kisiler arasinda kimlik bilincinin ve grubuyla
biitiinlesmenin giderek artmasidir. A¢ik ayrimcilikta, ayrimciligi uygulayan
tarafla uygulanan taraf arasinda biiyiik bir gii¢ dengesizligi bulunur
(Zencirkiran, 2017:129). Esitligin 6nemli bir deger olmasi, bir toplumda 1rk,
din, etnik koken temelinde azinliklara kat1 ayrimcilik uygulaniyorsa yas ve
cinsiyete dayalt onemli esitsizlikler s6z konusuysa azinliklarin, kadinlarin
ve genglerin yukar1 toplumsal hareketliligi son derece yavas ve diisiik
oranda gergeklesir (Zencirkiran, 2017:146).

Doékmen’ e gore (Dokmen, 2012: 98) onyargili oldugumuz gruplara
kars1 bilissel, duygusal ve davranigsal 6geler gelistiririz bunu yaparken de
diisiincelerimiz, davraniglarimiz ve niyetlerimizi harekete gegiririz. Bora’ya
gore (2012: 175) cinsiyet rolleri hem zaman i¢inde hem de kiiltiirden kiiltiire
degismektedir. Toplumsal cinsiyet kaliplar1 olusturulmakta, yeniden
iretilmekte ve bu yolla siirdiiriilmektedir.

2.1. Nedenlerine ve Tiirlerine Gore Ayrimeihk

Nedenlerine gore ayrimcilik tiirleri, insanin farklilik gelistirdigi
dogustan ve sonradan ortaya cikan ozellikleridir. Ilki dogustan dzelliklerle
tezahiir eden kisi veya grubun, cinsiyet, 1rk, yas, renk gibi degistiremeyecegi
ve dogustan sahip oldugu ozelliklerinden dolayr ayrimciliga maruz
kalmasidir. Ikincisi sonradan elde edilen &zelliklerle tezahiir eden kisi veya
grubun dil, din, siyasi diisiince, medeni durum, hastalik, meslek, fiziksel
goriiniim ve yasam tarzi gibi pek cok nedenle ayrimciliga ugramasidir
(Tokol ve Alper, 2020:329).

2.1.1. Cinsiyetci Ayrimcihik

Cinsiyet ayrimciligl, c¢alisanlar ile ilgili kararlar bireylerin
niteliklerinden veya is performanslarindan ziyade, cinsiyete dayali olarak
alindig1 zaman ortaya ¢ikmaktadir. Calisma yasaminda kadinlar genellikle
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cinsiyet ayrimciliina maruz kalan taraftirlar. Kadinlar vasifsiz islerde

gorevlendirilme, yiikselme imkanlarindan yararlandirilmama, {icret
esitsizligi gibi uygulamalarla ayrimcilifa maruz kalmaktadir. Ustelik bu
ayrimci uygulamalar ise alinma siireci Oncesinde yalnizca erkeklerin
basvurabilecegi ilanlarin agilmasindan baslayip isten ¢ikarilma siireclerinde
erkekler yerine kadinlarin tercih edilmesine kadar varmaktadir. Isten

cikarilmada kadinlar1 tercih etme gerekcesi olarak da kadinlarin fiziki
giicsiizliikleri, hamilelik ve ¢ocuk bakimi gibi engelleri gosterilmektedir
(ileri, 2016:139).

Cinsiyete  dayali  ayrimciliga  giindelik  yasamda  sik¢a
rastlanilmaktadir. Bu ayrimcilik tiiriiyle, en yaygin olarak egitim ve ise
girme konularinda karsilagilmaktadir. Kizlarin daha az okula génderilmesi,
is yasaminda da bazi iskollarinin kadinlar1 diglamasi, yiikselme imkanlarinin
kadinlar i¢in zorlastirilmasi, licret esitsizliklerinin kadinlarin aleyhinde
olmasi gibi 6rnekler verilebilmektedir (Dokmen, 2012: 118).

2.1.2. Calisma Hayatinda Ayrimcihk

~ .2

ILO, “caligma hayatinda ayrimcilig1” istihdam veya meslek alaninda
firsat veya iglem esitligini ortadan kaldirma veya bozma etkisi olan 1k,
renk, cinsiyet, din, siyasal goriis, ulusal veya sosyal koken temeline dayali
her tir ayrilik, gdzetme, ayr1 tutma veya istiin tutma ‘“seklinde
tamimlamaktadir. 1ILO  “111 sayili Istihdamda ve Meslekte Ayrimcilik
Sozlegmesi” ile bu sayilan ayrimcilik tiirlerini yasaklamaktadir. Calisma
hayatinda ayrimcilik, emek piyasasinda esitsizlikler yaratmaktadir.
Istihdamda ayrimcilik, yoksulluk ve sosyal béliinme —sorunlart
yaratmaktadir. Barigc1 Orgiit kiiltiirii  yayginsa ¢alisanlarin  orgiitsel
bagliliklar1 ytliksek olacaktir. Fiske’ye gore yillardir ayrimcilik ile yapilan
miicadelede sadece kaliplasmis Onyargilarla miicadeleye yonelik olarak 1rk,
renk, dil, din gibi alanlarda siirdiiriilmektedir. Oysa pek ¢ok kisi veya
grubun maruz kaldigi oOnyargilarin kaynagi, geleneksel Onyargilardan
uzaktir. Bu nedenle miicadele gerekli ancak yetersiz kalmaktadir (Tokol ve
Alper, 2020:335-337).
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2.1.3. Siyahilere Yonelik Ayrimcilik

18. yiizy1ll baglarinda siyahilere yonelik hizli bir kole piyasasi
olusturulmustur. 4 Temmuz 1776’ da ABD Bagimsizlik Bildirgesi ilan
edilmistir. Bu bildirgede tiim insanlarin esit oldugu yer almigtir ve insan
haklarinin yasal glivence altina alinmasi i¢in yonetimler kurulmasi ¢agrisi
yapilmistir. Buna karsin siyahilere ve diger azinliklara yonelik ayrimcilik ve
irkeilik bildirgeden sonra da devam ettirilmistir (Davutoglu, 2015: 56’dan
akt.; Caki ve Gazi, 2018:51).

Siyahilere yonelik ayrimcilik sadece Afrika’ ya 6zgii bir durum da
degildir. Giiney Afrika’ da azinlik beyaz niifus tarafindan yerli siyah halka
karst 1948-1994 yillar1 arasinda yaklasik yarim asir sliren somiirgeci
uygulamalar ayrimci devlet politikalarinin diizenlenmesine neden olmustur.
Kurumsallasmis bir sekilde siirdiiriilen bu politikalar Apartheid olarak
adlandirilmistir (Glimiis, 2020b:26).

2.2. Uluslararasi Sozlesmelerde Ayrimeilik Yasagi

Birlesmis Milletler ’in kabul ettigi insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi,
Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar S6zlesmesi ayrimcilikla ilgili bazi
diizenlemelere yer vermektedir. Dezavantajli gruplar acisindan ise
“Kadinlara Karst Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW)”
bulunmaktadir. UNESCO ise 1960 yilinda “Ogretim Alaminda Ayrimciliga
Karst Savasim Sozlesmesi”ni kabul etmistir. Ayrimcilik yasagi vurgusu
uluslararas1 hukukta ilk kez ILO belgelerinde yer almaktadir.”7100 sayuli
Esit Ucret Sozlesmesi” ise dicretin belirlenmesinde cinsiyete dayali
ayrimcili1 yasaklamistir (Tokol ve Alper, 2020:337).

Ayrimcilikla  miicadelede ekonomik alanda verilecek olan
miicadeleler olduk¢a onemlidir. Devletlerin dezavantajli gruplara yonelik
istthdam ve temsil giiglerini arttirmasi miicadeleye destek verecektir (ILO
ITC, 2009).
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3. GIZLi SAYILAR FiLMi

Bu calismada Theodore Melfi’ nin yoOnetmenligini yaptigi ve
basroliinde Taraji P. Henson, Octavia Spencer, Janelle Monae’ nin oynadigi
2017 yapimli Hidden Figures filminin sdylem ¢oziimlemesi yapilmistir.

3.1. Metodoloji

Siyahilere yonelik ayrimcilik “Gizli Sayilar (Hidden Figures)”
filminde vurgulanmaktadir. Bu baglamda filmde verilen mesajlar1 ortaya
koymak, c¢alismanin temel amacini olusturmaktadir. Elestirel sdylem
¢Oziimlemesi, giig, siyasi ve ideolojik iligkilerin belli bir sdylem
cergevesinde degisimini ortaya koymaktadir (Oguz, 2008: 54). Calismada
nitel bir inceleme benimsenmistir. Elde edilen bulgular, séylem analizi
yontemiyle incelenmistir.

3.2. Gizli Sayilar Filmi Uzerine

2017 yil1 yapim1 Theodore Melfi’ nin yonetmeni oldugu film dram,
biyografi, tarih tiiriindedir. Filmin basrol oyunculari Taraji P. Henson
(Katherine G. Johnson), Octavia Spencer (Dorothy Vaughan) ve Janelle
Monae (Mary Jackson) “dir.

Filmin konusu su sekildedir; 1960’larin baslarinda ABD, SSCB’nin
gerisindedir. Gereken matematik hesaplamalarini insan bilgisayarlar adi
altinda matematikg¢iler yapmaktadirlar. 1960’lar Afro Amerikalilara karsi
kat1 ayrimcilik politikalarinin uygulandig: yillardir. NASA’da gorev yapan
lic siyah Amerikali kadin matematik¢i, o donemde 1rk¢r politikalar
nedeniyle beyazlardan farkli bir binada ¢aligmaktadirlar.

Katherine, Dorothy ve Mary, bir yandan iilkelerinin ve diinyanin
gelecegi icin Onemli projelerde calisirlarken bir yandan da kendilerine
yapilan ayrimciliga karsi miicadele etmektedirler. Uc siyahi kadininmn
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yukselmelerinde elbette ki beyaz meslektaslarinin birden bire 1rk¢iligi

birakmalar1 degil NASA’ nin ¢ikarlarini gézetmesi de etkilidir.

Katherine, astronot John Glenn’i uzaya gonderme amaci giiden
Merkiir Projesi’ne atanir. bu projede beyaz erkekler baskindir, Katherine
hem erkeklerin arasinda bir kadin olarak hem de beyazlarin arasinda siyah
olarak kendini kabul ettirmek i¢in ¢aba gosterirken bir yandan da giindelik
hayatini zorlastiran ayrime1 uygulamalarla bas etmek zorundadir.

Dorothy ise bir siipervizoriin yapmasi gereken biitiin gorevleri yerine
getirmektedir. Buna karsin diisiik maas alan ve bir tiirlii terfi ettirilmeyen bir
pozisyondadir. Dorothy Vaughn agik bir sekilde denetim isi yapmasina
ragmen gozetmen olarak tanimlanmaktadir.

Mary de siyah Amerikalilara uygulanan egitimde ayrimcilik
sebebiyle miihendis olabilmek i¢in miicadele etmek zorundadir. NASA’ nin
mihendislik programina girebilmek i¢in tamamen beyaz bir okulda gece
dersleri almasina izin verecek bir mahkeme kararma ihtiya¢ duydugunda,
davadaki yargicin egosuna basvurmaktadir. Mary, bu davanin yargicini,
tarihin onu bir bagnaz olarak hatirlayamayacagi kadar énemli olduguna ve
ikisi i¢in de bunun yasal bir miras meselesi olduguna ikna etmektedir.

Is ortaminda ¢oktan hak ettikleri calisma kosullarina ve esit haklara
sahip olabilmek icin ¢abalayan bu kadinlarin, giindelik hayatlarina yapilan
vurgular sayesinde, verdikleri miicadeleleri ve anne, es, evlat gibi rollerinin
getirdigi farkli sorumluluklarla temsiliyetlerinin 6nemi vurgulanmaktadir.
Filmde yer alan bu irk¢1 ve cinsiyet¢i sosyal dislanma ve ayrimcilik
kavramlart i¢in Onemli bir icerik olarak degerlendirilmis ve c¢aligmanin
temelini olusturmustur.

3.3. Bulgular

1960’1 yillarda kadinlar, miihendislik, 6gretmenlik gibi isler igin
dikkate alimmiyordu. Kanunlar esitlik¢i degildi. Amerika’nin Rusya ile
girdigi uzay savasinda gereken her tiirlii is giiciine ihtiya¢c duyulmasi nedeni
ile kadinlar lehine bir degisiklik yasandi.
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Film, kadinlarin ekonomik ve sosyal miicadelesini ele almaktadir.

Ataerkil sistemde esitsizliginin var oldugu goriilmektedir. Ayni1 zamanda

siyahlar ile beyazlarin ayni tuvaletlere girmedigini, toplu tagima araglarinda
ve kamusal mekanlarda ayri oturma alanlarinin oldugunu ve giindelik
yasamda bu durumun toplumsal problemler yarattigini, irk ayrimciliginin
fiziksel olarak da mekéna yansidig1 goriilmektedir.

Filmin finalinde, Katherine’nin NASA’nin uzay gorev ekibinin ilk
siyahi kadin matematikgisi; Dorothy’nin ilk siyahi kadin miidiirii, Mary’nin
ise NASA’nin ilk siyahi kadin miihendisi oldugu goriilmektedir. Sonugta bu
tic siyahi kadin kisisel basarilarinin yaninda toplumsal 6nyargilarin ¢cogunu
yikarak ve esitsizliklere karsi ¢ikarak, beyazlarin ve siyahlarin bir arada
olabilecegini gostererek toplumsal bir basarinin da parcasi olmaktadir.

3.4. Gizli Sayilar Film Analizi

Hidden Figures filmi, Katherine’in ¢ocuklugundan bir sahne ile
baslamaktadir. Es zamanli olarak da okul yetkililerinin, siyahi ebeveyn bir
cifte Bat1 Virginia Koleji hakkinda “siyahiler i¢in eyaletteki en iyi okuldur”
dedigi goriilmektedir. Katherine matematikte olduk¢a basarilidir ve bu
basarist ile dikkat ¢cekmistir. Bu nedenle 6gretmenleri daha iyi bir okula
gitmesi yoniinde ailesiyle konugsmaktadir. Bu sahnede, siyahlarin ve
beyazlarin egitim alaninda ayristirildigr ve farkli okullarda egitim almak
zorunda birakildiklar1 anlagilmaktadir.

1961 yilinda Hampton, Virginia’da Katherine, Mary ve Dorothy nin
yolda arabalar1 bozulur. Mary, tam otostop yapmaya yeltenecektir ki bir
polis arabasinin siren sesiyle onlara yaklagtigini goriirler. Dorothy’ nin,
“Arabanin bozulmasi su¢ degil” dedigi digerinin de ona “Siyahi olmak da
su¢ degil” diye yanit verdigi diyalog yasanirken arabanin igindeki Katherine
de arabadan ¢ikar ve “Diigmelerini ilikle Mary, kimse senin yiiziinden hapse
gitmek istemiyor” diye cikisir. Polis memuru iyice yaklastiginda hepsi
diigmelerini ilikler ve ellerini onlerinde baglar vaziyette polis memurunun
arabadan inmesini beklemeye gecerler. Polis Memuru kadinlara kimliklerini
gormek istedigini sOyler. Kadinlar Langley’ de (NASA) ise gitmek lizere
olduklarin1 soylerler. Konusmanin devaminda Dorothy ,”Roketlerimizi
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uzaya gondermek i¢in hesaplamayla ilgili ¢ok sey yapiyoruz” der. Polis
Memuru “Nasa... Ise aldiklarmma dair fikrim yoktu...” seklinde yorum
yapar. Dorothy, uzay programinda ¢alisan ¢ok kadin oldugunu soyler. Polis
memuru “kahrolas1 Ruslar su an bizi izliyorlar” diyerek basini1 gokyiiziine
cevirir. Sonra kadinlara donerek Mercury 7’lisi ile tanigip tanigmadiklarini
sorar. Kadinlardan evet yanitim1 alinca da komiinistlerden once oraya
birilerini goéndermeleri gerektigini soyler. Bu diyaloglardan sonra polis
memuru tavrini olduk¢a yumusatir ve kadinlara yol boyunca polis arabasiyla
eslik etmek istedigini sOyler. Polis memuru bu sozleriyle siyah kadinlarin
NASA’da oncesinde caligmadiklarini ima etmektedir. Dorothy de orada
artik ¢cok kadin ¢alistigini soyleyerek o donemde NASA nin Ruslar’in 6niine
gecebilmek igin isgiicli sinirlamalarini terk ettigini anlasilmaktadir.

NASA’da  Ruslar’a ait  “Korabl-Sputnik-4” in  izlendigi
goriilmektedir. Ruslarin roketi ydriingeye girmeyi basarmaktadir. ABD
Bagkani’nin da konuyla yakindan ilgilendigini goésteren bir NASA
yetkilisiyle telefon gdriigmesi yaptigr goriilmektedir. Bay Harrison, ekibine
bir matematik¢iye ihtiyacinin oldugunu sdyler. West Computing Group
(Bat1 Hesap Grubu) yazan bir kapidan bir baska ii¢ siyahi kadinin girdigi
goriilmektedir. Igerideki kapida ise Colored Computers (Siyahi
Bilgisayarlar) yazmaktadir. Dorothy, buradaki islerden sorumlu bir gérevde
gibi gozikkmektedir. Gelen kadinlari ise yonlendirecek, gorev tanimlamalari
yapmaktadir. Yeni gelen ve geciken ii¢ kadina “eger gecikirseniz gorev
alamazsiniz, gorev alamazsaniz bir isiniz olmaz” sozleriyle islerin kalici
degil gecici oldugunu vurgulamaktadir. Ardindan “kalic1 bir gérev” olarak
acikladig1 Mercury 7 prototipi testi icin Mary’nin gorevlendirildigini agiklar
ve onu ise yonlendirir. Mitchell, Dogu Yakas1 grubunun siipervizorligiinii
stirdiirmektedir. Dorothy ile gorligmek ister ve analitik geometri uzman
birine ihtiya¢ duyduklarimi ve bu pozisyonu Dogu grubundan biriyle
dolduramadiklar1 i¢in boyle birinin olup olamayacagi konusunda Dorothy’
den yonlendirme yapmasim ister. Dorothy kalict m1 gecici mi oldugunu
sordugunda ise Mitchel’ in yamit1i “Her sey gecici Dorothy” olmaktadir.
Dorothy bu diyalogun ardindan Mitchell’i durdurmak ister ve daha dnceden
yapmis oldugu miidiirliik bagvurusunun ne asamada oldugunu sormaya
caligir. Mitchell, resmi cevabin hayir oldugunu sdyler. “Siyahi ekibe kalici
bir miidiir atamayacaklar” diye sozlerine ekler. Dorothy bir yildan uzun
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zamandir miidiirlik gorevinin bos oldugu sdylemeye calisacak olsa da

Mitchel umursamadan oradan ayrilir.

Bu diyaloglardan NASA’ da siyahlarin ¢alismasina izin verilmekle
birlikte beyazlardan ayr1 olarak sadece gegici is tanimlamalarinin oldugu
anlagilmaktadir. Bu da beyazlarin c¢alisma hayatinda esitsizlik igeren
uygulamalarindan biri olarak dikkat ¢ekmektedir. Siyahlar yalnizca gegici
gorevlendirmelerle islerini devam ettirebilmektedir. Bu da siyahlar i¢in
ekonomik  giivencesizlik  anlamina  gelmektedir. Beyaz insan
bilgisayarlardan ayr1 olarak siyahlar yalnizca gegici islere verilmektedirler.
O donemde insan bilgisayarlar olarak ¢alisan hesaplama gruplarinda
siyahilerin istihdam kosullarinin beyazlara gore ideal olandan ¢ok uzak
oldugu aciktir.

Sahne MARY’ e gectiginde, “Mach 1 Tiinel Testi” yapilmaktadir.
Test pek de basarili gegmez. Sorumlu yetkili Mary’ e miihendislige dair
sorular sorar ve yanitlari ¢ok tatmin edici bulur. Yetkili, Mary’e bilgisayar
degil miihendis olmas1 gerektigini sdyler. Mary, “ben siyahi bir kadinim o
nedenle imkansiz olanla ilgilenmeyecegim” diye yanit verir. Yetkili
Zielinski, “o zaman bende ailesi Nazi kampinda 6lmiis Polonyali bir
Yahudiyim, su an bir astronotu yildizlara tasiyacak bir uzay gemisinin
asagisinda duruyorum. Imkansizi yasadigimizi bence sdyleyebiliriz” diye
karsilik verir. Mary’e eger beyaz bir erkek olsaydi, miihendis olup
olmayacagini sorar: Mary, “gerekmezdi, zaten olmustum bile” diye yanitlar.
Ikisi arasindaki bu diyalog 1rk¢1 ve cinsiyetci ayrimeilik nedeniyle bireylerin
sosyal dislanmalarinin = sonuglarinin  toplumsal yasama dilediklerince
katilmalarinin engellenmesi, cesaret kirici kurum ve kurallar {izerine
kurulmas1 nedeniyle bireylerin sindirildigi anlagiimaktadir.

Dorothy, Mitchell’in analitik geometri uzmani talebine Katherine’yi
yonlendirmistir. Mitchell ve Katherine koridorda ilerlerken Mitchell
birtakim kurallar1 siralamaktadir. “Etekler dizi ge¢meli, siliveterler bluzlara
tercih edilmeli, miicevher olmamali, basit bir inci kolye disinda” diye
siralar. Miidiiriic Bay Harrison ile o konusmadik¢a onunla konusmamasi
gerektigini soyler. Cogu bilgisayarin da birka¢ giinden fazla dayanmadigini
ekler ve ona “gecis izni” dedigi bir kart uzatir. “Burada siyahi birisi hi¢
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olmadi Katherine, beni utandirma” diyerek diyalogu sonlandirir. Katherine

“Space Task Group” yazan kapidan iceri girer. Icerisinin erkek ¢alisanlarla
dolu oldugu goriilmektedir. Elinde ¢op kutusuyla yaklasan bir ¢alisan onu
Katherine’nin kucagina birakiverir. Katherine bu benim isim degil diyecek
olmadan yanindan uzaklasir. Bu ¢oziimlemede, toplumsal cinsiyet
ayrimceilig1 ve itk ayrimeiliginin es zamanli olarak yapilmasi s6z konusudur.
Kadinlara yiiklenen gorevlere bakildiginda toplumsal cinsiyet¢i bakis
acistyla genellikle kadin evi toplayan diizenleyen ve temizliginden sorumlu
olan kisidir ve temizlikten sorumlu olan bir kadin bakis agisiyla Katherine’
ye ¢op kutusu verilmesi toplumsal cinsiyet rollerinin altinin ¢izilmesidir. Irk
ayrimciligi agisindan bakildiginda ise, siyahlarin ancak ¢op toplamak igin
bdyle bir yerde olabilirler vurgusu yapilmaktadir. Katherine’e ¢op kutusu
uzatmalart ona smirlarini bildirmek ve gorevinin ancak bu olabilecegini
hatirlatmak icindir. Beyazlar siyahlarin bagka bir gorevde asla
bulunamayacaklarini onlara her firsatta hatirlatmaktadirlar.

Katherine disinda orada tek bir kadin calisan vardir ve Katherine
onun yanina yaklasir ve Bay Harrison’ un bilgisayarini getirdigini soyler.
Kadin ¢alisan Katherine’ye arkadaki bir masaya ge¢mesini sdyler ve Bay
Harrison’un ona asla 1sinmayacagini, onu beklememesi gerektigi sdyler.
Harrison oncesinde Paul’un yaptigi hesaplamalarin kontrolii goérevini
Katherine’ye verir. Paul’un bu durumdan hosnut olmadigr agiktir.
Katherine’ ye verdigi hesaplamalarin bazi boliimlerinin lizerini gizli bilgi
olmalar1 gerekcesiyle kapatir.

Katherine’nin tek kadin ¢alisan olan Ruth’un yanina gittigi bir diger
sahnede, Katherine kadinlar tuvaletinin nerede oldugunu sorar. Ruth’un
verdigi yanit “sizinkinin yerini bilmiyorum” olur. Dis gruplara abartili
olumsuzluklar yiiklenerek onlara kars1 yapilacak davraniglar mesrulastirilir
(Zencirkiran, 2017:113). “Biz” ve “onlar” yalnizca iki ayri1 insan grubunu
degil, tiimiiyle farkli iki tutum arasindaki, duygusal baglanma ve antipati,
giiven ve kusku, giivenlik ve korku, isbirligi ve ¢ekisme arasindaki ayrimi
temsil eder. “Biz” ait oldugumuz grup anlamina gelir. ”Onlar” ise ne ait
olmay1 isteyebilecegim ne de istedigim bir grubu anlatir. Dolayisiyla o
grupta neler olup bittigine iliskin géziimde canlanan seyler, belli belirsiz ve
kopuktur (Bauman, 2006’dan akt.;Zencirkiran, 2017:113).Ruth, verdigi
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cevapla beyazlar ve siyahlarin arasindaki ayrimi “biz” ve “siz” kelimelerini

kullanarak ortaya oymustur.

Katherine elinde dosyalarla kosmaya baslar. Epeyce kostuktan sonra
West Computing Group’taki (Bat1 Yakasi) iizerinde Colored Ladies Room
(Siyahi Kadinlar Tuvaleti) yazan tuvalete varabilmektedir. Ayni uzun
yoldan geri dondiigiinde Ruth neredeydin diye sorar ve islerini bitirmesini
sOyler. Katherine ¢alisma ofisinin ortasinda duran kahve alanindan kendine
bir kahve aldiginda ise tiim ¢alisanlar gozlerini ona dikmis bakmaktadir. Bu
sahne ile 1rk ayrimeiliginin toplumda mekanlarin kullaniminda da ne kadar
baskin oldugunu anlagilmaktadir.

Katherine kimsenin kalmadigi ge¢ saatlere kadar calisir. Bay
Harrison’a hesaplamalar1 teslim etmek i¢in yanina gider. Bay Harrison
uzaya gitmek i¢cin matematige ihtiyaglar1 oldugunu fakat sayilarin ardina
bakmalar1 gerektigini sOyler ve ekler “toplama makinesi olan akilli bir kiza
daha ihtiyacim yok™. Harrison simdiye kadar Katherine’ye siyah olmasindan
dolay1 herhangi bir sdylemde bulunmamistir. Fakat bu sahnede onun da
toplumsal cinsiyet¢i bir sdylemde bulundugu goriilmektedir. Baska bir
calisma giinli sahnesinde Katherine ¢alisirken bir kahve almak i¢in kahve
alanma gider ve artik orada da Colored (siyahi) yazan bir kahve termosu
ayrildigint  goriir. Mekénsal ayrimcilik en kiigiik alanlarda da dahi
beyazlarin iktidar gosterisine doniismektedir.

Dorothy’nin baska bir sahnesinde kendi boliimiinden ayrilip East
Computing Room’a gittigi goriiliir. Mitchell” e birtakim hesaplamalar
getirdigini soyler. Mitchell buraya kadar gelmene gerek yoktu diye yanit
veriri. Dorothy’ e aslinda goérevi olmayan bir yigin hesaplama dosyasini
giderken gotiirmesini soyler. Tipki Katherine’nin kucagina ¢op sepetinin
verilmesi gibi Mitchell Dorothy’ e aslinda gorevi olmayan bir y1in evraki
tasimas1 gorevini vermekle 1k ayrimciligi agisindan siyahlarim ancak
vasifsiz islerde yer alabilecegi vurgusunu yapar.

Dorthy, iki ogluyla birlikte kiitiiphaneye gider. Beyaz bir gorevli,
kadin yaklagir ve “burada sorun istemiyoruz” der siyahi kisimda kitaplariniz
var. Dorothy aradigi kitab1 orada bulamadigini sdyler. Ve bir giivenlik
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gorevlisi esliginde Dorothy ve ogullarini kiitliphaneden ¢ikartir. Iki oglu ile

otobiisiin arka koltuklarinda yolculuk eden Dorothy c¢antasindan kitabi

cikarir ve sasiran ogluna “oglum ben vergi Odiiyorum, o vergiler o
kiitiiphanedeki her seyi ddiiyor zaten parasini 6dedigin bir seyi alabilirisin”
der. Bu sozleriyle kiiltiirel alanlardan da dislanan siyahlarin aslinda
ekonomiye yaptigi katkinin karsiligindan da esit yararlanmalarinin
engellendigi anlasilmaktadir.

Mary, Katherine ve Dorothy kilise ayini i¢in toplanirlar ve
sonrasinda arkadaglar1 esi hayatta olmayan Katherine’i Albay ile tanistirir.
Katherine Jim Johnson ile sohbetinde uzay programinda gorev aldigini ve
gerekli hesaplamalar1 yaptigini soyler ve Albay da giilerek “Kadinlarin
boyle seyler...” diyecekken Katherine konusmay1 sonlandirmak istedigini
belli eder. Ve Albay Jim’in cinsiyet ayrimcilig1 i¢eren sozlerine karsilik su

3

cevabi verir: ““...Kosiniis, karekok ve son zamanlarda analitik geometri ile
ilgili 10 binden fazla hesap yapiyorum. Elimle. Bati Hesaplama Grubunda
20 yiiksek kabiliyetli siyahi kadin var. Kadinlarin NASA’da bir seyler
yapmasina izin veriyorlar Bay Johnson. Etek giydigimiz i¢in de degil.

Gozlik taktigimiz i¢in”.

Katherine’nin yine c¢alistigi yerde siyahlara ayrilan bir tuvalet
olmadig1 icin disart ¢iktigr bir giinde, dondiigiinde, Harrison “Nereye
baksam sana ihtiyacim olan yerde degilsin” der. Katherine tuvalete kendisi
icin bir tuvalet olmadigini sdyler. Harrison’in “Ne demek burada senin i¢in
tuvalet yok?” diye sorar ve su cevabi alir: “ Bu binada veya Bati1 kampiisii
disindaki higbir binada siyahi tuvaleti yok. Ki bu da 800 metre eder. Bunu
biliyor muydunuz? Sirf rahatlamak i¢in Timbuktu’ya kadar ylirlimem lazim.
El bisikletlerinden birini de kullanamiyorum. Bunu bir diisiiniin Bay
Harrison. Uniformam. Diz alt1 etek ve topuklularim. Ve basit inci kolye.
Benim incilerim yok. Tanr1 biliyor, siyahilere incileri karsilayacak kadar
calistyorum. Higbirinizin dokunmak istemedigi bir demlikten kahve
igiyorum. O yiizden kusura bakmayin eger giinde birka¢ kez tuvalete gitmek
zorundaysam”. Bu sozler sonrasinda is ortaminda karsilastigi bu irka dayali
ayrimciliga Harrison, kahve makinesi iizerindeki siyah (colored) etiketini
kaldirarak yanit verir. Daha sonra da Bati Hesap Grubundaki siyahlarin
girdigi tuvaletteki (colored ladies room) tabelayi biitiin ¢alisanlarin oniinde

359



Sosyal Diglanma ve Ayrimeilik... The Meric Journal Cilt:6 Sayi:17 Y11:2022
kirar. Diizenin birileri tarafindan yikilabileceginin olanakli oldugu ancak

diizene kars1 ses yiikseltecek birilerinin olmasi gerektigi mesaji
verilmektedir.

Mary, NASA’da miihendis olmast i¢in gerekli olan sadece
beyazlarin gidebildigi Hampton Yiiksekokulu’ndaki derslere katilabilmek
icin Hakim karsisina ¢ikar, Yargig, Hampton daha 6nce Virginia eyaletinde
hicbir siyahi kadin beyaz bir okulda ders almamis oldugunu séyler. Mary,
“Alan Shepard o roketin tepesine oturmadan once hicbir Amerikali uzaya
dokunmamisti. Arttk New Hampshire’den Amerikali donanma olarak
hatirlanacak. Yildizlara ilk dokunan. Ve ben efendim. NASA’da miihendis
olmay1 planliyorum. Ama bunu tamami beyaz okuldaki dersleri almadan
yapamam. Derimin rengini de degistiremem. O yilizden ilk olmaktan baska
sansim da yok. Ki bunu da sizsiz yapamam efendim. Sayin hakim, bugiinkii
biitiin davalariniz i¢inde hangisi yiizyil sonra bir 6nem arz edecek? Hangisi
sizi ilk yapacak?” sozleriyle yapilan ayrimciligi tiimiiyle dile getirmektedir.

NASA’da isler oldugundan hizli ilerlemeye baglamistir.21 Temmuz
1961° de Liberty Bell 7 kapsiilii okyanusta kaybolur. Ekip tekrar toplanir ve
John Glenn’i geri getirmek i¢in yeni hesaplamalar yapmalar1 gerekmektedir.
Fakat Katherine’nin giincel olmayan hesaplamalarla calismasi miimkiin
degildir. Pentagon Bilgilendirme toplantilarina girmek ister. Ancak
kadinlarin katilmasi i¢in protokol olmamasi karsiligint alir. Dorothy IBM’in
basina getirilir. Bu gorevle, Katherine’in Uzay Gorev Grubundaki
bilgisayarlik gorevi sona erer. Fakat Harrison IBM’in verdigi kalkis
koordinatlarinda sorun oldugu tespit eder. Katherine ugusa dakikalar kala
hesaplamalar yapar ve problemi ¢ozer.

Filmde verilen diger bir mesajda, beyazlarin kurmus oldugu
ayrimciliklar sistemini yikacak girisimlerin yine beyazlarin arasindan
cikmast seklindedir. Harrison’un Paul’a “Hepimiz birlikte zirveye cikariz
veya hi¢ ¢ikmay1z” s6zleri bunu ortaya koymaktadir.

Filmin sonunda {i¢ siyahi kadin da cinsiyet ve 1tk ayrimciligina karsi
koyarak caligsmalarinin karsiligini alirlar. Mary Jackson, NASA’da ilk Afro-
Amerikan miihendis, 1979°’da Langley’in kadin program yoneticisi olur.
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Dorothy Vaughan ise NASA’nin ilk Afro-Amerikan miidiirii olur ve

Katherine Johnson Apollo II gorevi ve Space Shuttle i¢in gorev alir. Ayrica
2016’da NASA, Katherine G. Johnson Bilgisayimsal Binasin1 ona adadigini
duyurur ve Bagkanlik Hiirriyet Madalyasini aldig bilgileri verilir.

SONUC

Bu calismada, “Hidden Figures” filmi incelenerek, sdylem
¢ozlimlemesi yapilmistir. Sosyal diglanma ve ayrimcilik temsillerine yonelik
bulgular ortaya konmustur. Yapilan analiz sonucunda filmde 1960’larin
Amerika’sinda beyazlarin siyahlara karsi1 es zamanli olarak da erkeklerin
kadinlara kars1 1rk¢t ve cinsiyet¢i bir sdylem gelistirdigi goriilmiistiir.
Gtgsiizlerin elindekini kalic1 kilmasinin, giiclillerin kurallarina uymasina
bagli oldugu vurgusu siirekli yapilmistir. Filmde yer alan séylemlerin hem
cinsiyet¢i hem de irk¢i boyutta bir esitsizligi vurguladigl goriilmektedir.
Siyahi kadinlarin giindelik yasamda, egitimde ve iste karsilastig
esitsizlikler, beyaz ve siyah 1rk arasindaki esitsizlikler ve siniflar arasin gii¢
iligkileri filmdeki her sahnede farkli sdylemlerle zihinlerimizde sosyal
dislanma, ayrimcilik ve esitsizliklere dair karsilik bulmustur.

Filmde Mitchell ve Paul karakterlerinin takindigi tavirlarla
beyazlarin siyahlara bakis acilar1 gosterilmis, ayni zamanda Harrison
karakteriyle de bir toplumsal diizenin nasil daha adaletli ve esitlik¢i
olabileceginin mesajlart verilmistir. Bu mesajlar, Harrison’un tuvalet
tabelalarin1 kirdig1 zaman ya da “Hepimiz birlikte zirveye ¢ikariz veya hig
¢ikmay1z” dedigi sahnede yansitilmistir. Filmde Mary Jackson karakteri
tizerinden iiretilen sdylemlere bakildiginda miihendis olabilmek i¢in verdigi
miicadelede hakime ten rengini degistiremeyecegini, ancak yasalari
degistirebilecegini sdylediginde ise yapilan haksizliklarin yasalardan
kaynakli oldugunu ifade etmektedir.

Filmin anlatildigi donemde her tiirlii ayrimcilia ragmen siyah
kadinlar ¢alismaya ve toplumda var olmaya devam etmistir. Filmin sonunda
siyah kadin karakterler ulastiklari konumlarla farkliliklar tizerinden yaratilan
ayrimciliklarin -~ esasen  toplumsal  bir  yanilgt oldugunu adeta
kanitlamaktadirlar.
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