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OZET: Risk, oncelikle ekonomik ve sosyal yapilarda olmak iizere gerek is hayatinm, aym
zamanda giinliilk hayatimizin da degismez bir unsuru halini almistir. Riskin varligi, belirsizligi, ister
istemez riskin yonetilmesi ve bu riskten kacinilmasi ihtiyacin1 dogurmaktadir.

Bu ¢alisma, Erzincan Universitesine bagli, meslek yiiksekokullarinda calisan akademisyenlerin,
calisma becerilerine etki eden etkenleri anlamak ve risk algilarini arastirmak tizere yapilmistir. Calisma,
Erzincan iiniversitesine bagli biitin meslek yiiksekokullarinda c¢alisgan akademisyenlerle yapilmistir.
Calisma da, veri toplama aract olarak literatiir bilgisi dogrultusunda, arastirmaci tarafindan gelistirilen
anket formu kullanilmistir. Anket ¢alismast meslek yiiksekokullarinda gorev yapan tim akademik
personele dagitilmis, arastirma igin 103 anket degerlendirilmistir. Elde edilen veriler SPSS 22 programiyla
analiz edilmistir. Arastirmada; Faktor Analizi, T Testi, Korelasyon Analizi ve Anova Analizi
kullanilmistir. Ankete uygulanan giivenilirlik analizi sonucu 40 degiskenden 12’si elenmis ve faktor
analizine 28 degisken sokulmustur. Olcegin alpha katsayis1 0,867 olarak tespit edilerek dzdegeri 1°den
biiyiik 4 faktor elde edilmistir.

Anahtar sozciikler: Akademik personel, risk algisi, meslek yiiksekokulu

ABSTRACT: Risk has become an inevitable element of both the business and everyday life in
economic and social structure. The existence of risk creates uncertainty and also the need for risk
management and avoidance.

This study aimed to explore the factors which affect the working skills of academicians working at
vocational schools of Erzincan University and also to investigate the academicians’ perceptions and
practices of risk. The study was conducted with all the academicians working at the vocational schools of
Erzincan University. As a data collection tool, a questionnaire developed by the researcher within the
light of literature was used in the study. The questionnaire was given all academicians working in
vocational schools and 103 of them were evaluated for research. The data were analysed with SPSS 22
program. Factor Analysis, T Test, Correlation Analyses and Anova Analyses were carried out in the study.
Conclusion and suggestions have been presented for other related studies. According to reliability
analysis, 12 of 40 variables was eliminated and 28 variables was evaluated in factor analyses. The alpha
coefficient of the scale was found 0.867 and four factors greater than the eigenvalue of 1 were obtained.
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GIRIS
Neo-Klasik Yonetim Teorisinin ortaya koydugu “sosyal insan” terimi, is verimliligi agisindan
insanin sosyal yoniiniin fiziksel kapasitesine gore daha 6nemli oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Bu
acidan degerlendirildiginde sosyal insanin, psikolojik, sosyolojik ve sosyal psikolojik yonleri

vardir (Ertiirk, 2000: 23). Buna bagli olarak da bireysel, toplumsal ve belirli bir grubun parcasi
olma rolleri oldugu ifade edilebilir.

Toplumsal yap1 igerisinde, sosyal bir varlik olarak hayatin1 devam ettiren insan, ayn
zamanda meslek sahibi bir bireydir. Her bireyin icra ettigi meslek ile beklentileri noktasinda bir
iliski mevcuttur. Ayn1 zamanda toplumsal yapi icerisinde, muhataplarin da meslek sahiplerinden
beklentileri olacaktir. Akademisyenlerden genelde toplumun, Ozelde ise Ogretim yaptigi
Ogrencilerinin beklentileri vardir. Ayn1 zamanda idari gorevi de olan akademik personelin altina
girmis oldugu yiik, ihtiya¢larin giderilmesinde bir engellenme ve ¢atisma durumu olusturabilir.

Giinlik dilde “hayal kiriklig1” ya da “hiisran” olarak da ifade edilen “engellenme”
insanlarin ihtiyaglarimin tatmininde ve amaglarimin gergeklesmesinde birtakim engellerle
karsilagsmasi durumudur. Bu durumda insan, dengesizlik igine girer ve yeni duruma uyum
saglamaya c¢aligir. Bagka bir deyisle karsilayamadigi ihtiyaclarini bagka sekillerde tatmin etmeye
caligir. Catisma ise birbirine zit gelisen karsilikli etkilesim hallerini ifade eder. Yani iki degisik
giidiiniin fert icinde yarismasindan dogar. Birden fazla amacin kisiyi ayni anda etkisi altina
almasi ve bunlardan birinin tercih edilmesi gerekliliginin dogmasidir (Eroglu, 2000: 305).

Bunlarin disinda iicretlerde goriilen dengesizlik, akademik calismalara yeteri kadar
zaman ayiramama, ¢alisma kosullarinda ki fiziksel yetersizlik, kariyer planlamasinda yasanilan
olumsuzluklar gibi bagimsiz degiskenler akademisyenlerde psikolojik belirsizlik olusturabilir.
Bu olumsuz hava akademisyenlerde kisisel basarilarda diisme, mesleki doyumda azalma,
fizyolojik ve ruhsal agidan ¢okme tehlikesi yaratabilir.

Tehlike ve risk kavramlari, siklikla birbirinin yerine kullanilan kavramlardir. Ancak
tehlike ve risk kavramlarinin, birbirinden farkli seyler oldugunu ifade edebiliriz. Tehlike, ¢esitli
nedenlerden dolayr kapsami belirlenmemis durumlarin insanlara verebilecegi zarari, risk ise
tehlikenin meydana gelme olasilig1 ile sonuglarinin ortaya ¢ikaracagi zarari ifade eder (C.S.G.B.,
2007: 6). Risk kavrami, sozlik anlamu itibariyle genel olarak kaybetme olasiligi olarak
tanimlanir. Risk kavraminin unsurlari potansiyel kayiplar, kayiplarin ehemmiyeti, kayiplarin
belirsizligi olarak ifade edilmistir. (Mitchell, 1995:115).

Bu kayiplarin belirsizligi ve ehemmiyeti, tiniversitelerde ki akademik personel i¢in de
stiphesiz biiylik 6neme sahiptir. Clinkii akademik personel, cemiyet icerisinde, liretme ve insan
yetistirme sorumlulugunun kilit noktasinda bulunmaktadir.

Bu arastirmada, meslek yiiksekokullarinda ¢alisan akademisyenler ele alinarak,
akademisyenlerin mesleklerini icra ederken olusan algilari, bazi degiskenlere gore incelenerek
risk algis1 diizeylerinin saptanmasi amaglanmigtir.

1.1. Algilanan Risk

Duyu verilerini birbiriyle iliskili bir sekilde harekete gecirip, yorumlayarak ¢evremizdeki
nesne ve olaylar1 anlamlandirma siirecine algilama ve ortaya ¢ikan iirline de algi adi verilir
(Cuceloglu, 2010: 97). Aslinda degismeyen objelerin farkli sekillerde yorumlanmasi da
diyebiliriz. Genel olarak algi, disaridan duyumlarla aldigimiz uyaranlarin bilingte gergeklesen
tasarim olarak belirtilmektedir. Algi, insan deneyiminin temeli olarak psikolojinin konusudur
fakat degisik sekillerde ve farkli alanlarin da konusu olarak karsimiza ¢ikabilir. Mesela, ¢evre
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algistyla ilgili olarak fizik biliminin, goérsel sistem (goz, sinirler, beyin) islevleri nedeniyle
biyoloji, fizyoloji, ndrolojinin, estetik ve diisiince ile ilgili olarak felsefenin konusu olmustur
(Erdem, 2014: 15).

Risk, belli bir zaman diliminde, hedeflenen amaca ulagsamama, zarara ugrama ihtimali ile
arzu edilmeyen bir hadisenin, zararin, kaybin olusma ihtimali, ya da olusmasi durumunda
yaratacagi olumsuz etkinin siddetidir (Fikirkoca, 2003: 37). Muglak bir haldir, ancak her belirsiz
hal risk olarak nitelendirilmemelidir. Risk ve belirsizlik kavramlari, genellikle birlikte
kullanilmaktadir ancak ikisinin arasinda en Onemli fark, riskin belirsizligin bir sonucunun
olmasidir. Kurumlar da, bu belirsizligi ortadan kaldirmakta, olas1 riskleri minimuma indirmekte
ve maruz kalinan belirsizligin yol acacagi olasi kayiplara karsi ¢aba gostermektedir (Onat ve
Digerleri, 2004: 3).

Algilanan risk kavramini tiiketici davranislart baglaminda ilk ortaya koyan Bauer’e (1960)
gore risk, bir durumun gerceklesme olasiligi ile sonuglarin tercihler iizerindeki etkisinin ¢arpimi
olarak tanimlanarak, olumsuz olarak algilanmig ve minimize edilmesi gereken bir durum olarak
ifade edilmistir (Bauer, 1960: 139).

Risk algisi, farkli nedenlerden dolay: farkli sekillerde tanimlanabilir. Genel anlamda, bir
giivenlik anlayis1 olarak tanimlayabilecegimiz risk algisi, olasit tehlikelerin doguracagi
sonuclarin farkina varilmasi ve gerceklesme ihtimallerinin degerlendirilmesini kapsayan, bir
farkindalik durumu olarak ifade edilebilir. Ayrica, risk algisi; bir kisinin toplumsal ve kiiltiirel
yapt igerisinde risk ile ilgili inanglari, tutumlari, duygulari, kararlari, riski goze almasi olarak da
tanimlanabilir (Martin, 2003: 27). Tabi ki bu kavrami incelerken, bireyin riskleri algilama
sekilleri ve kavramin icerdigi farkli unsurlar1 da dikkate almak gerekir.

Risk algisini etkileyen faktorleri soyle ifade edebiliriz (Schmidt, M., 2004: 3);

Goniilliiliik; risk algisim azaltacak, riski kabul edilebilir hale getirecektir, baski algiy1
artiracaktir.

Kontrol altinda ki riskler, kisinin kendi kontrolii disinda ki risklere gore daha ¢ok
kabullenilebilir.

Gecikme etkisi, olay ile zarar arasindaki zaman araligim1 ifade eder. Olay ile etki
arasindaki iligki, baslangi¢ta belli olmadigi i¢in riskin etkilerinin anlasilmasinda ekstra gii¢liige
neden olabilir.

Riskin veya zararin dogal veya yapay olmasi, risk algisi tizerinde biiyiik fark olusturur.
Daha tedbirli ve ihtiyatl davraniglar veya risk hakkinda sahip oldugumuz bilgi ile yapay bir
zarardan kacinabilecegimizi diisiinebiliriz. Ancak deprem gibi kasirga gibi dogal risklerin
olumsuz etkileri bellidir. Bu risklerin ortaya ¢ikmasi, ihtiyath davranmayla engellenemeyecegi
i¢in daha ¢ok kabullenilebilir.

Aliskanlik, korkularimizin azalmasinda bir faktdrdiir. insanlar bilinmeyen, yeni risklere
kars1 daha miiteyakkizdir.

Teknik olarak risk derecesi ayni olsa bile bildigimiz riskler, aliskanliklarimizdan dolay1
zayiflatilmigtir. Dolayisiyla bilinen riskler bilinmeyen risklerden daha fazla kabullenilir. Esit
dagitilacagina inanilan riskler daha fazla kabul goriir. Herkes esit risk tasiyacak ve bu kuruma
fayda saglayacak.
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Ilgili literatiir incelendiginde algilanan risk tiirlerini belirlemek amaciyla ¢ok sayida
calismanin var oldugu goriilmektedir. Yapilan bu calismalar incelendiginde arastirmalarda
kullanilan algilanan risk tiirleri s0yle siralanabilir; performans riski, finansal risk, zaman riski,
fiziksel risk, sosyal risk ve psikolojik risk (Stone, Mason, 1995: 2).

Performans Riski: Fonksiyonel risk olarak da degerlendirilir. Uriiniin dizayn edildigi ve
reklami yapildigr gibi performans gostermemesi, bu nedenle de arzu edilen faydalar
saglayamamasi ihtimalini ifade etmektedir (Featherman, Pavlou, 2003: 455). Tiiketicinin satin
alim ile kars1 karsiya iken iiriinden elde edecegi faydadan emin olmamas tiiketicinin bir risk ile
kars1 karsiya olmasima neden olmaktadir. Uriin ilk defa satin alimyorsa, {iriin hakkinda bilgi
yoksa veya iiriiniin kullanimi uzmanlik gerektiriyorsa fonksiyonel riskin artmasi beklenir.

Finansal Risk: Olas1 maddi kayipla ilgili risktir. Bir tiriiniin harcanan paraya degmemesi
olarak agiklanmaktadir (Evans, Berman, 1997:213). Her bir satin alim islemi finansal sonuglari
olan bir akittir. Tiiketicilerin bir iiriinii satin aldiklar1 zaman kabullendikleri mali ylkiimliiliikler
finansal riske neden olmaktadir. Uriiniin fiyat: arttik¢a finansal riskin artmasi beklenir.

Sosyal Risk: Bir iiriin veya markanin kullanilmasi durumunda diger insanlarin tiiketici
hakkindaki olumsuz diisiinmeleri riskidir. Sosyal risk bir {iriinii satin alma sonucunda bireyin
sosyal bir grup igindeki statiisiinii kaybetmesi anlamina gelmektedir (Featherman, Pavlou, 2003:
455). Bu risk tiiriine imaj Riski (Sjodin, 2007: 49) ve Ego Kaybi (Roselius, 1971: 56) da
denilmistir.

Fiziksel Risk: Saglik veya fiziksel durumla ilgili risktir. Bir tiriiniin kullanimi sirasinda
kargilagilan tiim saglik ve fiziksel durumla ilgili endiseler bu risk grubuna girer. Bu risk ayrica
bireyin iriinii kullanmasi sonucunda, malvarligina zarar gelmesine iliskin endiseleri de
kapsamaktadir (Weathers, 2002: 14).

Psikolojik Risk: Tiiketicinin 6zgiliveniyle ilgili risktir. Ayn1 zamanda kotii bir se¢im
yapmanin bireyde yarattigi hayal kiriklig1 ve psikolojik denge kaybi ile de ilgilidir (Ashford,
Cuthbert, Shani, 1999: 61).

Zaman Riski: Yanlig iriiniin tercih edilmesi nedeniyle maruz kalinan zaman kaybi
riskidir. Bu risk tiirli satin alma 6ncesi ve sonrasi harcanan zaman ile ilgilidir (Kehoe, 2002: 54).

2. YONTEM

2.1. Arastirmanin Amaci

Tiirkiye'de 2015 yil itibariyle 179 {iniversite vardir. Bunlardan 117'u devlet tiniversitesi,
63'i vakif {iniversitesidir. Erzincan Universitesi, 01.03.2006 tarih ve 5467 sayili yasa ile beraber
15 yeni devlet iiniversitesi ile ayn1 anda kurulmustur. 2008 yilinda alinan yeni iiniversitelerin
kurulmasi kanunuyla Tiirkiye'nin her ilinde en az bir devlet {iniversitesi bulunmaktadir. 2008'de
547 olan MYO sayis1 yaklasik yiizde 47 artarak 2014'te 802'ye ulasmustir. Tirkiye'de bulunan
802 meslek yiiksek okulunun 705' yani yaklasik ylizde 88'1 devlet liniversitelerinde, 57'si yani
yaklasik yiizde 7'si vakif iiniversitelerinde, 8'i yani yiizde 1'i Vakif M.Y.O.'larda, 32'si yani
yiizde 41U diger M.Y.O.'larda bulunmaktadir. Bu M.Y.O."larin 549'u teknik ve sosyal olmak
lizere farkli egitim programlarinda, 253 M.Y.O. ise saglik, turizm, havacilik, adalet, maden,
ulagtirma gibi 20 farkli tematik alanlarda egitim vermektedir (OSYM, 2014).


https://tr.wikipedia.org/wiki/T%C3%BCrkiye
https://tr.wikipedia.org/wiki/Devlet_%C3%BCniversitesi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Vak%C4%B1f_%C3%BCniversitesi
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Yiksekogrenim sistemi icerisinde 6nemli bir yer kaplayan ve biiylimeye devam eden
tiretim ve hizmet sektorlerinin nitelikli ara eleman ihtiyacimi karsilama konusunda meslek
yliksekokullarinin 6nemi her gecen giin artmaktadir. Bu baglamda meslek yiiksekokullarinda
gorev yapmakta olan akademisyenlerin ¢alisma kosullarinda ve 6zellikle kariyer gelisimlerinde
algiladiklar1 risklerin belirlenmesi 6énemli bir konudur.

Bu ¢alismanin temel amaci, Erzincan Universitesi’ne bagli meslek yiiksekokullarinda
calisan akademisyenlerin calisma becerilerine etki eden unsurlart anlamak ve algiladiklar
riskleri arastirmak tir.

2.2. Arastirmanin Kapsami ve Yontemi

Aragtirmanin  kapsamini, Erzincan Universitesine bagli meslek yiiksekokullarinda
(Meslek Yiiksekokulu, Adalet M.Y.O., Kemaliye Hac1 Ali Akin M.Y.O., Refahiye M.Y.O.,
Tercan M.Y.O., Saglik Hizmetleri M.Y.O., Uzimli M.Y.O., Kemah M.Y.O., Turizm ve
Otelcilik M.Y.O., Cayirli M.Y.O. ve ilic Dursun Yildirrm M.Y.0.) gorev yapan tiim akademik
personel olusturmaktadir.

Aragtirmada veri toplama yontemi olarak, anket formundan yararlanilmigtir. Veri
toplamasina ge¢ilmeden once ankette kullanilan 6lgeklerin anlasilir olup olmadigini belirlemek
ve eksiklikleri gidermek amaciyla 15 kisi ile goriisiilerek ankete son hali verilmistir. Anket iki
boliimden olusmaktadir. Ik boliimde demografik degiskenlerle ilgili sorular bulunmaktadir.
Anketin ikinci boliimiinde ise katilimcilarin algilayabilecekleri risklere yonelik olarak
degerlendirme sorular1 sorulmustur. Algilanan risk degiskenleri ise literatiir aragtirmasindan ve
gecmis c¢aligmalardan yararlanilarak hazirlanmistir (Stone, Mason, 1995: 2). Katilimcilarin,
algiladiklart risk ile ilgili degiskenlere katilma dereceleri 5°li likert olgegi (5=Tamamen
katiliyorum, 1=Kesinlikle katilmiyorum) ile 6lgiilmiistiir.

Anket calismast Agustos-Eylill 2016 tarihleri arasinda yapilmistir. Bu amagla bu
birimlerde ¢alisan tiim akademik personele anket formlar1 gonderilmis, uygulanan 120 anketten
eksik ve hatali anketlerin elenmesi sonucu 103 anket degerlendirmeye alinmustir.

Verilerin  degerlendirilmesinde, SPSS 22 Istatistiksel paket program yardimiyla
bilgisayar ortaminda; tanimlayici istatistik, faktor analizi, T testi, korelasyon analizi ve anova
analizi kullanilmistir. Sosyo-demografik 6zellikler, calisma yasamina iligkin bilgiler ile ilgili risk
algilar1 arasindaki iligkiler analiz edilmeye calisilmistir.

3. BULGULAR

Bu béliimde, aragtirmanmin amaci dogrultusunda Erzincan Universitesine bagli meslek
yiiksekokullarinda gorev yapan akademisyenlerden elde edilen verilerin incelenmesi ve analiz
sonuglar1 yer almaktadir.

3.1. Katihmeilarin Demografik Ozellikleri
Tablo 1: Katilimeilarin Demografik Ozellikleri

Secenekler Durum Frekans Yiizde

Cinsiyet Kadin 22 21,4
Erkek 81 78,6
23-29 10 9,7
30-36 54 52,4

Yas gruplari 37-43 20 194

44-50 6 5,8
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51 ve tizeri 13 12,6
. Evli 81 78,6
Medeni durum Bekar 25 214
Aragtirma Gorevlisi 1 1,0
Uzman 5 49
Unvanlar Okutman 3 2,9
Ogretim Gérevlisi 72 69,9
Ogretim Uyesi 22 21,4
1 yildan az 6 5,8
1-5 yil 35 34,0
Caligma y1l1 6-10 y1l 33 32,0
11-15y1l 11 10,7
15 ve tizeri 18 17,5
4.000,00 ve alt1 7 6,8
4.001,00 — 5.000,00 70 68,0
Gelir (TL) 5.001,00 — 6.000,00 17 16,5
6.001,00 — 7.000,00 4 3,9
7.001,00 ve tizeri 5 49
Girmiyorum 1 1,0
1-4 9 8,7
Ders ¢esitliligi 5-8 46 44,7
9-12 30 29,1
13 ve lzeri 17 16,5
Girmiyorum 1 1,0
1-12 4 3,9
Ders yiikil (saat) 13-24 33 32,0
25-36 31 30,1
37 ve lzeri 34 33,0
TOPLAM 103 100,0

Tablo 1°de goriildiigi tizere; Katilimcilarin %21,44 kadin ve %78,6’s1 erkektir. %9,7’si
23-29 yas arasi, %52,41 30-36 yas arasi, %19,4’1i 37-43 yas arasi, %5,8’1 44-50 yas aras1 ve
%12,6’s1 S1ve lizeri yas grubunda yer almaktadir. Katilimcilarin %78,6°s1 evli ve %21,4’i
bekardir. Katilimer akademisyenlerin %1°1 aragtirma gorevlisi, %4,9’u uzman, %2,9’u okutman,
%69,9’u 6gretim gorevlisi ve %21,4’0 6gretim iiyesidir. Calisma yillari; %5,8’1 1 yildan az,
%34°1 1-5 yil, %32’si 6-10 yil, %10,7’si 11-15 y1l, %17,5°1 15 yil ve tizeridir. Gelir durumlari;
%6,8’1 4.000,00 TL ve alt1, %68’1 4.000,00-5.000,00 TL, %16,5’i 5.000,00 TL-6.000,00 TL,
%3,9’u 6.000,00 TL-7.000,00 TL ve %4,9’u 7.001,00 TL ve tizeridir. Ders ¢esitlilikleri; %1’
hi¢ derse girmeyen, %8,7’si 1-4, %44,7’si 5-8, %29,1’1 9-12 ve %16,5’1 13 ve lizeridir. Ders
yiikleri; %1°1 hi¢ derse girmeyen, %3,9’u 1-12, %32’si 13-24, %30,1’i 25-36 ve %331 37 ve
tzeridir.

3.2. Arastirmada Kullamlan Ol¢eklerin Test Edilmesi

Aragtirmada katilimcilarin algiladiklar1 riskleri belirlemek icin 40 degiskenden olusan
algilanan risk degiskenleri faktor analizine sokulmustur. Degiskenlerin 0,40 ve iizeri faktor
yiikleri olanlar dikkate alinmistir. Degiskenlere uygulanan giivenilirlik analizi sonucu 12
degisken elenmis ve faktor analizine 28 degisken sokulmustur. Yapilan analiz sonucu kullanilan
Olcegin alpha katsayisi 0,867 olarak tespit edilmistir. 28 degiskenin faktor analizine sokulmasi
sonucu 6zdegeri 1°den biiyiik 4 faktor elde edilmistir. Bu faktorler toplam varyansin %40,02’sini
aciklamaktadir. (KMO orneklem yeterlilik 6l¢iitii: %61,2, Barlett Kiiresellik Testi:1684,317,
p<0,000). Tablo 2.” de elde edilen algilanan risk faktorlerinin degiskenleri, faktor yiikleri,
varyans yiizdeleri ve 6z degerleri gosterilmektedir.
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Tablo 2: Algilanan Risk Faktorleri
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Faktor

Varyans

Degiskenler yiikleri yiizdesi Ozdegeri
Faktor 1: Zaman Riski 11,804 8,078
M.Y.O.’da gecirilen akademik siirecin kigisel motivasyonumu olumlu

etkiledigini diigiiniiyorum 0,625

Dogentlik degerlendirilme siirecinde M.Y.0O.’da gbrev yapmanin siireci

olumsuz etkiledigini diisiinmiiyorum 0,647

M.Y.O.’lardaki kurumsal yapinin kariyer gelisimini 6zendirici bir orgiit

kiiltiirii olusturdugunu diigiiniiyorum 0,594

Akademik gelisim siirecinde M.Y.O.’da galismanin akademisyenlere

kars1 olumlu bir bakis acis1 olusturdugunu diisiiniiyorum 0,658

Alanimla ilgili gelismelere zaman ayirmada M.Y.O.’da c¢alismanin

olumlu etkisi oldugunu diisiiniiyorum 0,752

Idari gorevlerle elde edilen deneyimin kariyer planlamami olumlu

etkiledigini diigiiniiyorum 0,672

Ikinci 6gretim derslerinin kariyer planlamami olumlu etkiledigini

diistiniiyorum 0,530

M.Y.O.’da ¢alismanin lisansiistii akademik danigmanlarla iletisim

stirelerini etkiledigini diigiiniyorum 0,713

Faktor 2: Sosyo-Psikolojik Risk 9,776 2,934
Akademisyen olarak emekli olmay: diisiiniiyorum 0,600

Akademisyenligin sosyal yasantty1 olumlu etkiledigini diisiniiyorum 0,667

Ogretim iiyeligi oncesinde derse girmenin kisisel gelisimi olumlu

etkiledigini diisiiniiyorum 0,593

M.Y.O.’da caligmamin sosyal yasantimi olumlu etkiledigini

diistiniiyorum 0,653

Toplumun M.Y.O.’da ¢alisan akademisyenlere karsi olumlu bir bakig

acis1 oldugunu diigiiniiyorum 0,468

Odamda tek kisi ¢alismanin kariyer planlamami olumlu etkiledigini

disiiniiyorum 0,434

Kariyerime akademisyen olarak devam etmenin sosyal gelisimi olumlu

etkiledigini diisiiniiyorum 0,661

Faktor 3: Performans Riski 9,487 2562
M.Y.O. da ya da fakiiltede ¢alismanin kariyer gelisimi agisindan bir

fark olusturdugunu diisiinmiiyorum 0,453

Girdigim ders yiikiiniin kariyer planlamami olumlu etkiledigini

diisiinliyorum 0,534

Doktora sonrast M.Y.O.’da ¢alismanin akademisyenlerin kariyer

planlamasini olumlu etkiledigini diigiiniilyorum 0,728

Farkli derslerimin olmast kariyer planlamami olumlu etkiledigini

diisiinliyorum 0,563

Yabanci dil kriteri getirilmesinin M.Y.O.’larda akademik niteligi

olumlu etkileyecegini diigiiniiyorum 0,468

Ders paylasimlarinda uzmanlik alanlarinin  dikkate alindigini

diisiinliyorum 0,426

Faktor 4: Fiziksel Risk 9,131 2,235
Calistigim  birimin cografi konumunun (yakinlik/uzaklik) kariyer

planlamami olumlu etkiledigini diisiiniiyorum 0,478

Calisigim  M.Y.O. kurs, seminer, konferans vb. faaliyetleri

diizenleyebilecek mekansal imkanlara sahip oldugunu diisiiniiyorum 0,527
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M.Y.O. bilgi teknolojileri altyapt imkanlarinin diger akademik

birimlerden farkli oldugunu diisiinmiiyorum 0,540
M.Y.O.’nun laboratuvar ve teknolojik imkanlarmmin akademik
calismalarimi olumlu etkiledigini diistiniiyorum 0,619
Caligsma ortamimda yeterli donanim ekipmani oldugunu diistiniiyorum 0665
M.Y.O.’da calistigim {iniversitenin faaliyetlerinden yeterli derecede
haberdar edildigimi diisliniiyorum 0,568
Merkez yada ilge M.Y.O.’da ¢alisgmanin akademik gelisimimde
herhangi bir etkisi oldugunu diisiinmiiyorum 0,647

Elde edilen faktorler sirasi ile asagidaki gibidir:

Faktor 1; “M.Y.O.’da gecirilen akademik siirecin kisisel motivasyonumu olumlu
etkiledigini diisliniiyorum”, “Dogentlik degerlendirilme siirecinde M.Y.0O.’da gérev yapmanin
stireci olumsuz etkiledigini diisiinmityorum”, “M.Y.O.’larda ki kurumsal yapinin kariyer
gelisimini O6zendirici bir oOrgiit kiiltiiri olusturdugunu disiiniiyorum”, “Akademik gelisim
siirecinde M.Y.O.’da ¢alismanin akademisyenlere karsi olumlu bir bakis agis1 olusturdugunu
diisiiniiyorum”, “Alanimla ilgili gelismelere zaman ayirmada M.Y.O.’da caligmanin olumlu
etkisi oldugunu diisiiniiyorum”, “Idari gorevlerle elde edilen deneyimin kariyer planlamami
olumlu etkiledigini diisiiniiyorum”, “ikinci 6gretim derslerinin kariyer planlamami olumlu
etkiledigini diisiiniiyorum”, “M.Y.0.’da ¢alismanin lisansiistii akademik danigmanlarla iletisim
stirelerini etkiledigini diisiiniiyorum” degiskenleri “Zaman Riski” seklinde isimlendirilebilir.

Faktor 2; “Akademisyen olarak emekli olmayr diislinliyorum”, “Akademisyenligin
sosyal yasantiy1 olumlu etkiledigini diisiiniiyorum”, “Ogretim iiyeligi oncesinde derse girmenin
kisisel gelisimi olumlu etkiledigini diisiinliyorum”, “M.Y.0.’da calismamin sosyal yasantimi
olumlu etkiledigini diistiniiyorum”, “Toplumun M.Y.O.’da ¢alisan akademisyenlere kars1 olumlu
bir bakis acist oldugunu diislinliyorum”, “Odamda tek kisi galigmanin kariyer planlamami
olumlu etkiledigini diisiiniiyorum”, “Kariyerime akademisyen olarak devam etmenin sosyal
gelisimi olumlu etkiledigini diislinliyorum” degiskenleri “Sosyo-psikolojik Risk” seklinde
isimlendirilebilir.

Faktor 3; “M.Y.O. da ya da fakiiltede g¢aligmanin kariyer gelisimi acisindan bir fark
olusturdugunu disiinmiiyorum”, “Girdigim ders yilkiiniin kariyer planlamam olumlu
etkiledigini diisiiniiyorum”, “Doktora sonrast M.Y.O.’da g¢aligmanin akademisyenlerin kariyer
planlamasi olumlu etkiledigini diisliniiyorum”, “Farkli derslerimin olmasi kariyer planlamami
olumlu etkiledigini disiiniiyorum”, “Yabanct dil kriteri getirilmesinin M.Y.O.’larda akademik
niteligi olumlu etkileyecegini diislinliyorum”, “Ders paylasimlarinda uzmanlik alanlariin
dikkate alindigim diisiiniiyorum” degiskenleri “Performans Riski” seklinde isimlendirilebilir.

Faktor 4; “Calistigim birimin cografi konumunun (yakinlik/uzaklik) kariyer planlamami
olumlu etkiledigini diisiiniiyorum”, “Calistigim M.Y.O. kurs, seminer, konferans vb. faaliyetleri
diizenleyebilecek mekénsal imkanlara  sahip oldugunu disliniyorum”, “M.Y.O. bilgi
teknolojileri altyap1 imkanlarinin diger akademik birimlerden farkli oldugunu diistinmiiyorum”,
“M.Y.O.’nun laboratuvar ve teknolojik imkanlarinin akademik ¢aligmalarimi olumlu etkiledigini
disiiniiyorum”, “Calisma ortamimda yeterli donanim ekipmani oldugunu diislinliyorum”,
“M.Y.O.’da ¢alistiim iiniversitenin faaliyetlerinden yeterli derecede haberdar edildigimi
diistiniyorum”, “Merkez yada ilge M.Y.0.’da c¢aligmanin akademik gelisimimde herhangi bir
etkisi oldugunu diisiinmiiyorum” degiskenleri “Fiziksel Risk” seklinde isimlendirilebilir.

3.3. Demografik Ozellikler ile Algilanan Risk Arasindaki fliskiler
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Katilimcilarin medeni durumlarina (evli veya bekar) gore algilanan risk agisindan bir
farkliligin olup olmadigi yapilan T- testi ile incelenmistir ve asagidaki hipotezler kurulmustur.

H:: Katilimcilarin algiladiklart zaman riski medeni durumlarina gére anlamli bir farklilik

gostermektedir.

H,: Katilimcilarin algiladiklar1 sosyo-psikolojik risk medeni durumlarina gore anlaml
bir farklilik gostermektedir.
Ha: Katilimcilarin algiladiklar1 performans riski medeni durumlarina gore anlamli bir

farklilik gostermektedir.

Ha: Katilimcilarin algiladiklar fiziksel risk medeni durumlarina gére anlamli bir farklilik

gostermektedir.

Analiz sonuglarina gore, evli ve bekar katilimcilara iliskin istatistikler ve test sonuglari
Tablo 3 ve Tablo 4’de gosterilmistir. Evli ve bekar katilimcilar arasinda algilanan risk agisindan
anlamli bir fark fiziksel risk boyutunda tespit edilmistir (Sig. 2-tailed. 0,013<0,05). Buna gore
%95 gliven araliginda sadece Ha hipotezi dogrulanmistir. Bekar katilimeilar evli katilimcilardan
daha fazla fiziksel risk algilamakta oldugu sonucuna ulasilmistir (Ortalama: 3,1023>2,7037).

Tablo 3: Evli ve Bekar Katilimcilar Agisindan Algilanan Risk Farklilig:

. Standart
Algilanan Riskler Medeni N Ortalama Standart Hata
durum Sapma
Ortalamasi
Evli 81 3,7921 0,73483 0,08343
Sosyo-Psikolojik Risk
Bekar 22 3,7350 0,57973 0,12517
Evli 81 2,5637 ,82456 ,09340
Performans Riski
Bekar 22 2,7690 ,73828 ,15898
Evli 81 2,7057 ,68191 ,07755
Fiziksel Risk
Bekar 22 3,1043 ,57370 ,12389
Evli 81 3,1008 ,78105 ,08856
Zaman Riski
Bekar 22 3,2520 ,60210 ,12994

Tablo 4. Evli ve Bekar Katilimcilar Agisindan Algilanan Risk Farkliligi Test Sonuglari

Levene Testi T-testi
Algilanan Riskler Si Ortalama Farklarin Farklar}n Giiven
F  Sig. t df (2-ta?|é o) Farklar Standart Aralifn % 95
Hatasi Diisiik Yiiksek
Esit 1556 227 | 340 101 738 05917 17111  -2763 39464
Sosyo-Psikolojik 31t vatyans ' ' ' ' ' ' ' '
Risk ~
1S Esit olmayan 389 41297 703 05917 14965  -23896 3573
varyans
Egit varyans ~ ,879 364 |-1,058 101 294  -20332 19563  -58742 18079
Performans
Riski ~
1K Esit olmayan 1,128 36550 268  -20332 18364  -57152 16488

varyans
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Fisiksel Esitvaryans 1,681 ,226 |-2,514 101  ,015  -,39657 16041 7108  -,08233

Risk Esit olmayan 2777 38735 010  -39657 1454 -68669  -,10645
varyans

Zaman Esitvaryans 425 545 |-842 101 403  -14923 1812 50473 20626

Riski Esit olmayan 977 42301 335  -14923 15647  -46091 16244

varyans

Ayni sekilde, katilimcilarin cinsiyetlerine
acisindan bir farkliligin olup olmadig1 yapilan T- testi ile incelenmistir ve asagidaki hipotezler
kurulmustur;

Hs:
HeZ
H-:

Hs:

gostermektedir.

farklilik géstermektedir.

gostermektedir.

gostermektedir.

(erkek veya bayan) gore algilanan risk

Katilimcilarin algiladiklart zaman riski cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik
Katilmcilarin algiladiklar1 sosyo-psikolojik risk cinsiyetlerine gore anlamli bir
Katilimcilarin algiladiklar1 performans riski cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik

Katilimcilarin algiladiklar1 fiziksel risk cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik

Analiz sonuglarina gore, kadin ve erkek katilimcilara iligkin istatistikler ve test sonuglart

Tablo 5. ve Tablo 6.’da gosterilmistir. Levene testindeki “Sig.” degerlerine gore gruplarin
varyanslarinin  homojen olup olmadigt ve bu durumlarinin anlamli bir fark olusturup
olusturmadiklari incelenmistir. Buna gore, kadin ve erkek katilimcilar arasinda algilanan risk
acisindan anlamli bir fark tespit edilmemistir. Dolayisiyla, %95 giiven araliginda cinsiyet ile
algilanan risk agisindan anlamhi bir farkliligi tespit etmek adina kurulan hipotezler
reddedilmistir.

Tablo 5. Kadin ve Erkek Katilimcilar Agisindan Algilanan Risk Farklilig

Standart Standart
Algilanan Riskler Cinsiyet N Ortalama Hata
Sapma
Ortalamasi
. . Kadin 22 3,7122 43739 ,09483
Sosyo-Psikolojik Risk
Erkek 81 3,7983 ,75963 ,08618
L Kadin 22 2,5247 714766 ,16097
Performans Riski
Erkek 81 2,6301 ,82643 ,0936
. . Kadin 22 2,8997 ,56715 ,12249
Fiziksel Risk
Erkek 81 2,7613 ,70517 ,08013
L Kadin 22 2,9736 ,72052 ,15519
Zaman Riski
Erkek 81 3,1764 ,75166 ,08530

Tablo 6. Kadin ve Erkek Katilimcilar Agisindan Algilanan Risk Farkliligi Test Sonuglart
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Levene Testi T-testi
Algilanan Riskler i ortal Farklarm Farklar}noGﬁVen
Foosig |t df o0ty Farklar Standart Arahfa%9s
Hatas1 Diisiik  Yiiksek
Sosyo-Psikolojik Esit varyans 6,269 ,016| -,507 101 614 -08407 ,17099 ,614 -,08407
Risk Esit olmayan
\/aryans '7685 597232 1497 ',08407 ,12731 ,497 -,08407
Performans Esit varyans 242 627| -540 101 ,591 -,10336  ,19642 ,591 -,10336
Riski Esit olmayan
\/aryans '7572 367214 1571 ',10336 ,18548 ,571 -,10336
Fiziksel Esitvaryans 97  329| 853 101 399 14047 16471 399 14047
Risk Esit olmayan
varyans ,966 40,495 ,343 ,14047 ,14561 ,343 ,14047
Zaman Esit varyans ~ ,015 ,912| -1,133 101 ,261 -,20079  ,18070 ,261 -,20079
Riski i
o Esit olmayan 1,161 34464 255 20079 17637 255  -20079

varyans

Katilimcilarin gelir seviyeleri, ders yiikleri, ders ¢esitlilikleri ve calisma yillarina gore
algilanan risk agisindan bir iligski olup olmadigi yapilan korelasyon analizi ile incelenmistir ve

asagidaki hipotezler kurulmustur;

Hi:: Katilimcilarin algiladiklar1 zaman riski ile gelir seviyeleri arasinda istatistiksel
anlamli bir iligki vardir.

H:

istatistiksel anlaml: bir iliski vardir.
Ha: Katilimcilarin algiladiklar performans riski ile gelir seviyeleri arasinda istatistiksel
anlamli bir iligki vardir.
Hs: Katilimcilarin algiladiklar1 fiziksel risk ile gelir seviyeleri arasinda istatistiksel
anlamli bir iligki vardir.

Katilimcilarin algiladiklart sosyo-psikolojik risk ile gelir seviyeleri arasinda

Hs: Katilimeilarin algiladiklar1 zaman riski ile ders yiikleri arasinda istatistiksel anlamli
bir iligki vardir.4
He: Katilimcilarin algiladiklar sosyo-psikolojik risk ile ders yiikleri arasinda istatistiksel
anlamli bir iligki vardir.
H;: Katilmcilarin algiladiklar1 performans riski ile ders yiikleri arasinda istatistiksel
anlamli bir iligki vardir.
Hs: Katilimeilarin algiladiklan fiziksel risk ile ders yiikleri arasinda istatistiksel anlaml1
bir iliski vardir.

Ho:

Hii:

Katilimeilarin algiladiklart zaman riski ile ders cesitlilikleri arasinda istatistiksel
anlamli bir iligki vardir.
Hio: Katilimeilarin algiladiklar Katilimeilarin algiladiklar: sosyo-psikolojik risk ile ders
cesitlilikleri arasinda istatistiksel anlaml bir iliski vardir.

Katilmcilarin  algiladiklar1 performans riski ile ders cesitlilikleri arasinda
istatistiksel anlaml1 bir iligki vardir.
Hi: Katilmeilarin algiladiklar fiziksel risk ile ders cesitlilikleri arasinda istatistiksel
anlamli bir iligki vardir.
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His: Katilimeilarin algiladiklart zaman riski ile ¢alisma yillar1 arasinda istatistiksel
anlamli bir iligki vardir.

Hiu: Katilmeilarin algiladiklar: sosyo-psikolojik risk ile calisma yillar1 arasinda
istatistiksel anlamli bir iligki vardir.

His: Katilimcilarin algiladiklar: performans riski ile ¢caligma yillart arasinda istatistiksel
anlamli bir iligki vardir.

Hi: Katilimeilarin algiladiklar fiziksel risk ile calisma yillar1 arasinda istatistiksel
anlamli bir iligki vardir.

-1 ve +1 arast deger alan ve pozitif yada negatif yonde iliski diizeylerini belirleyen
pearson korelasyon katsayilarini igeren Tablo 7. incelendiginde, katilimeilarin gelir seviyeleri ile
algiladiklar1 sosyo-psikolojik risk (-,656") (“p<0,05) ve performans riskleri (-,723") ("p<0,05)
arasinda ters yonlii bir iliski olup H> ve Hs hipotezleri kabul edilmistir. Katilimcilarin ders yiikii
seviyeleri ile algiladiklar1 sosyo-psikolojik risk (,5607) ("p<0,05) ile dogru yonlii, performans
riski (-,648™) (™ p<0,01) le ters yonlii bir iliski olup He Ve H; hipotezleri kabul edilmistir.
Katilimcilarn ders ¢esitlilikleri ile algiladiklar1 sosyo-psikolojik risk (,662%) ("p<0,05) ile dogru
yonlii, performans riski (-,594™) ("p<0,01) ile ters yonlii bir iliski olup Hio Ve Hiy hipotezleri
kabul edilmistir. Katilimeilarin ¢alisma yillari ile algiladiklari performans riski (-,578%) ("p<0,05)
arasinda ters yonlil bir iliski olup His hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 7. Korelasyon Analizi Test Sonuglari

Algilanan Risk Boyutlar:

Degiskenler
SOsyo-  performans  Fiziksel ~ Zaman
Psikolojik
) Pearson Korelasyonu -,656" -, 723" ,168 ,025
Gelir
Sig. (2-tailed) ,007 ,008 199 ,988
o Pearson Korelasyonu ,560" -,648" -,133 -,074
Ders Yiikii
Sig. (2-tailed) ,008 ,000 292 907
o Pearson Korelasyonu ,662" -,594™ -,097 -,045
Ders Cesitliligi
Sig. (2-tailed) 007 ,000 382 736
Pearson Korelasyonu -,058 -,578" 124 ,055
Calisma Y1l
Sig. (2-tailed) ,680 ,006 ,210 ,641

** p<0,01 (2-tailed) * p<0,05 (2-tailed).

Farkli unvan gruplarina dahil katilimeilar arasinda risk algilama egilimi agisindan bir
farklihgin olup olmadigt ANOVA analizi yapilarak incelenmis ve asagidaki hipotezler
kurulmustur.

Ho: Farkli unvan gruplarina dahil katilimcilar arasinda risk algilama egilimi agisindan
anlaml bir farklilik yoktur.

Hi: Farkli unvan gruplarina dahil katilimeilar arasinda risk algilama egilimi agisindan
anlaml1 bir farklilik vardir.

Analiz sonuglarina gore, levene testi ve anova testi gruplar aras1 “Sig.” degerleri 0,05’ten
bliyiik oldugundan gruplarin varyanslar1 homojendir ve farkli unvan gruplarina dahil katilimcilar
arasinda risk alma egilimi agisindan anlamli bir fark olmadigini1 6ne siiren Ho hipotezi % 95
giiven araliginda dogrulanmistir. Test sonuglar1 Tablo 8.’de gdsterilmistir.
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Tablo 8. Anova Analizi Test Sonuglart

Algilanan Riskler Varyans Homojenlik Testi ANOVA
Levene Testi Sig. Sig.
Sosyo-Psikolojik Risk ,084 972 Gruplar Arast 651
Gruplar ici
Performans Riski ATT 715 Gruplar Aras 375
Gruplar ici
Fiziksel Risk 948 456 Gruplar Aras 798
Gruplar Ici
Zaman Riski 1,146 373 Gruplar Arast 473
Gruplar Ici

4. TARTISMA VE SONUC

Arastirma sonuglar1 genel olarak incelendiginde; bayan akademisyen oraninin (% 22)
azlhigi, M.Y.O.’larin genellikle ilgelerde kurulu olmasi ve ozellikle lisansiistii egitim siirecinde
olan akademisyenler tarafindan fazla tercih edilmedigi seklinde yorumlanabilir. Yas
gruplarindaki en biiylik pay 30-36 yas arasi (% 52,4) oldugundan, M.Y.O.’larda nispeten geng
bir kadronun gorev yaptigi sdylenebilir. M.Y.O. akademisyenlerindeki evlilik oraninin
yiiksekligi dikkat ¢ekmektedir (% 79,6). Arastirma gorevlisi oraninin (% 1) oldukca azlig1 ve
Ogretim gorevlisi oranmin (% 69,9) fazlaligi, M.Y.O.’larda agilan kadrolarin genellikle 6gretim
gorevlisi oldugunu gostermektedir. Ogretim iiyesi sayismin azhigi (% 21,4), egitim-dgretim
kalitesi bakimindan olumsuz bir durum olarak degerlendirilebilir. Calisma yillar1 10 yilin altinda
olanlarin orani (% 66), M.Y.O. akademisyenlerinin nispeten mesleki tecriibeye sahip oldugu
seklinde yorumlanabilir. 4.000,00-5.000,00 TL aras1 gelir durumu oram1 (% 68), Erzincan
Universitesi'nde maasa ilaveten verilen gelistirme ddeneginin varhigi ile agiklanabilir ve diger
iiniversitelere gore daha cazip gorlinmesine neden olabilir. 5-8 ders ¢esitliligi oran1 (% 44,7) ve
en az 37 saat ders yiikii oran1 (% 33), M.Y.O. akademisyenlerinin ¢ogunlukla yasal sinir olan
haftada 12 saat dersten fazla bir is yiikiine sahip olduklarin1 gostermektedir.

Aragtirmada kullanilan 6lgegin istatistiksel anlamda giivenilirligi % 0,867 olup oldukca
iyi bir degere sahiptir. Ankette drneklem kiitlesinin yalnizca mevcut akademisyen sayisi ile
sinirli kalmasi analizler i¢in olumsuz bir durum olarak gozlenebilir. Ankette kullanilan 12
degisken aciklayic1 faktor analizi sonucu elenerek analizlere 28 degisken iizerinden devam
edilmistir. Ozdegeri 1°den biiyiik 4 faktdr ortaya cikmus, degiskenlerden 0,40 ve iizeri faktor
yiikiine sahip olanlar Stone ve Mason (1995) tarafindan hazirlanan algilanan risk degiskenlerine
gore dagitilmistir. Bu baglamda sosyal riskler ve psikolojik riskler tek bir faktor altinda sosyo-
psikolojik risk olarak, diger faktorler ise zaman, performans ve fiziksel risk olarak
degerlendirilmistir.

Anket sorularindan elde edilen faktor yiikleri incelendiginde, en yiiksek faktor yiiklerine
sahip dort degisken ve faktorleri sirasiyla asagidaki gibidir:

“Alanmimla ilgili gelismelere zaman ayirmada M.Y.O.’da caligmanin olumlu etkisi
oldugunu diisiiniiyorum” degiskeni 0,752 faktor yiikii ile zaman riski algisina, “Doktora sonrasi
M.Y.O.’da ¢alismanin akademisyenlerin kariyer planlamasini olumlu etkiledigini diigiinityorum”
degiskeni 0,728 faktor yiikii ile performans risk algisina, “M.Y.0.’da ¢aligmanin lisansiistii
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akademik danigmanlarla iletisim siirelerini etkiledigini disiiniiyorum” degiskeni 0,713 faktor
yiikii ile zaman riski algisina, “Idari gorevlerle elde edilen deneyimin kariyer planlamami olumlu
etkiledigini diisiiniiyorum” degiskeni 0,653 faktér yiikii ile zaman riski algisina,
“Akademisyenligin sosyal yasantiyr olumlu etkiledigini diisiiniiyorum” degiskeni 0,667 faktor
yiikii ile sosyo-psikolojik risk algisina sebep oldugu goriilmektedir.

Bu tespitlere gore bir yandan lisansiistii egitime devam edip akademik gelisim siireci
icerisinde olan diger yandan da M.Y.O. akademik ve idari gorevlerine devam eden
akademisyenlerin tiim bu siiregleri verimli bir sekilde yiiriitebilmek igin etkin bir zaman
yonetimini yapmalart ve bu konuda birim yoOneticileri tarafindan destek gormeleri
gerekmektedir. Ders dagilimlari ve idari gorevler verilirken lisansiistii siire¢lerin dikkate
almmasi performans ve motivasyon agisindan olumlu geri doniis saglayabilir. Doktora sonrasi
yapilan akademik caligmalar hem bireysel hem de kurumsal anlamda katki saglayacagindan bu
faaliyetler yoneticiler tarafindan tesvik edilebilir. Akademik gelisim siireci yaninda sosyal
gelisiminde saglanabilmesi i¢in Ogrenci kuliipleri gibi faaliyetlerin artirilmasi ve i¢ ve dis
paydaslarinda bu faaliyetlerden daha fazla yararlanmasi saglanabilir.

Yapilan T testinde, evli ve bekar katilimcilar arasinda algilanan risk agisindan anlamli
bir fark sadece fiziksel risk boyutunda tespit edilmistir. Bekar katilimcilar evli katilimeilardan
daha fazla fiziksel risk algilamakta oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu duruma goére, medeni
durumun 6zellikle evli olan akademisyenlerde genel olarak risk algisi olusturmadigi sdylenebilir.
Aym sekilde, % 95 giiven araliginda akademisyenlerin cinsiyet durumlarinin algiladiklar1 risk
tizerinde higbir etkisi olmadig1 goriilmiistiir.

Katilimcilarin gelir seviyeleri, ders yiikleri, ders ¢esitlilikleri ve ¢alisma yillarina gore
algilanan risk agisindan bir iliski olup olmadigi yapilan Pearson Korelasyon Analizi ile
incelenerek, katilimcilarin gelir seviyeleri ile algiladiklar1 sosyo-psikolojik risk ve performans
riskleri arasinda ters yonlii bir iliski gozlenmistir. Yani, akademisyenlerin gelir seviyeleri
arttikca, algiladiklart sosyo-psikolojik risk ve performans risklerini 6nemsemedigi ya da goz ardi
ettigi soylenebilir. Katilimcilarin ders cesitlilikleri ile ders yiikleri ile algiladiklari sosyo-
psikolojik risk ile dogru yonlii, performans riski ile ters yonlii bir iligski gézlenmistir. Bu durum,
akademisyenlerin ig yiikleri ve farkli derslere girme oranimin ve ders yiiklerinin artigini sosyal ve
psikolojik anlamda artan bir risk algisina neden oldugu ancak performans riski algisinda azalan
bir etkiye sahip oldugu sdylenebilir. Bu durum, artan is yiikiiniin akademisyenin ailesine ya da
bireysel olarak kendisine, sinema, tiyatro, gezi gibi sosyal faaliyetlere yeterince zaman
ayiramadigi ancak bu durumun performansina negatif etkisinin olmadigi seklinde
yorumlanabilir. Benzer sekilde katilimcilar calisma yillarinin yani kidem ve tecriibenin
performans risk algisinda azalan bir etkiye sahip oldugu gozlenmistir.

Yapilan Tek-Yonlii Anova analizi ile farkli unvan gruplarina dahil katilimcilar arasinda
risk algilama egilimi acisindan bir farkliligin olup olmadig testi yapilarak incelenmis ve % 95
giiven araliginda farkli unvan gruplarinda algilanan risk agisindan anlamli bir fark olmadigini
gozlenmistir. Bu durum, akademisyenlerin algiladiklar1 risklerin unvanlarina gore
farklilasmadig seklinde agiklanabilir.

Globallegsmenin hizlica arttigi giiniimiiz diinyasinda nitelikli insan kaynagi &zellikle
Tiirkiye gibi gelismekte olan ekonomiler igin iilkeler i¢in énemli bir firsattir. Bu gelisimin hem
nicelik hem de nitelik bakimindan biiylimesi i¢in en 6énemli hamlelerden biriside nitelikli insan
yetistirmektir. Bu c¢ercevede Ozellikle is diinyasini olusturan sanayi, ticaret ve hizmet
sektorlerinin  beklentilerini  karsilayacak nitelikli insan giliciiniin yetistirilmesinde meslek
yiiksekokullar1 ¢ok biiylik bir neme sahip olmaktadir. Bugiin itibariyle sayilar1 neredeyse 200’e



247
Meslek Yiiksekokullarinda Cahsan Akademik Personelin Risk Algisi: Erzincan Universitesi Ornegi

ulasmis olan tiniversitelerimizde, 1.000’e yakin MYO bulunmakta olup Tiirkiye’deki toplam
yiiksekogretim dgrencilerinin yaklasik iicte birine ev sahipligi yapmaktadir. Ozellikle son
yillarda vakif iiniversitelerinde M.Y.O. a¢ilma oraninda biiyiik artislar goriilmektedir. Vakif
iiniversitelerindeki M.Y.O.’lara olan ve artan ilgi mezunlarinin da aranilan elemanlar oldugunun
tipik gostergelerindendir.

Bu baglamda, M.Y.O.’lardaki kalitenin artirilmasi i¢in akademisyen niteligininde
artirilmasi yadsinamaz bir gergektir. Dolayistyla, M.Y.O.’larda ¢alisan akademisyenlerin mevcut
durumlarinin incelenmesi, kendi program faaliyetlerinin yam sira kendi kisisel akademik
gelisimlerini tamamlayarak yiliksekdgrenim sistemi igerisinde daha faydali bir birey haline
gelmeleri icin algiladiklar risklerin belirlenmesi olduk¢a Onemlidir. bu risklerin ortaya
konulmast ve eldeki imkanlar dahilinde bu risklerin minimize edilmesinde yiiksekdgrenim
sistemi ve birim yoneticilerince degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi ile M.Y.O.’lar hem egitim-
Ogretim kalitesi hem de 6grenci talepleri bakimindan tercih edilen birer egitim kurumlari haline
gelmelidir.
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