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OZET

Bu arastirmada dgretmenlik meslegini secmede etkili oldugu diisiiniilen meslek degerlerinin
siralama yargilarina dayali olarak dlgeklenmesi amaglanmistir. Ayrica katilimcilarin cinsiyet,
béliim ve okudugu boliimii isteyerek secip segmedigi degiskenlerine gére de élgeklendirme
calismasi yapilarak bu meslek degerlerinin dnem sirasinin belirlenmesine ¢alisimistir. Aras-
tirma 2014-2015 égretim yili bahar déneminde Erciyes Universitesi Editim Fakiiltesinde égre-
nim géren toplam 320 6grenci lizerinde yiiriitiilmistiir. Calismada, meslek seciminde etkili
oldugu diisiiniilen meslek degderlerini siralama yargilariyla éiceklemek icin arastirmacilar
tarafindan gelistirilen, bireysel 6zellikler ve meslek segiminde etkili oldugu diisiiniilen mesleki
degerlerle ilgili sorularin yer aldigi veri toplama araci kullanilmistir. Verilerin ¢éziimlenmesin-
de, yargici kararlarina dayali élcekleme yaklasimlarindan, siralama yargilar kanunuyla élcek-
leme yéntemi kullanilmistir. Elde edilen bulgulara gére, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegini secerken en énemli kriter olarak “diizenli yasami” gérdiigd, bunu sirasiyla basari,
sosyal statii, maddi kazang, yetenedi kullanma, dedisim, liderlik, yaraticilik, isbirligi ve reka-
bet gibi meslek dederlerinin izledigi belirlenmistir. Bu siralama kadin katiimcilarda ayni sekil-
de diizenli yasam, basari, sosyal statii, maddi kazang, yetenedi kullanma, degisim, liderlik,
yaraticilik, isbirligi ve rekabet seklinde iken; erkek katilimcilar icin diizenli yasam, sosyal statii,
basari, maddi kazang, yetenegdi kullanma, liderlik, dedisim, yaraticilik, isbirligi ve rekabet
olarak ortaya ¢ikmistir. B6liim degiskeni agisindan bakildiginda ise, PDR ve Almanca égret-
menligi béliimlerinde ilk sirada basari dederi éne ¢ikarken, ingilizce 6Gretmenligi béliimiinde
yetenedi kullanma éne ¢ikan meslek degerini olusturmaktadir. Fen Bilgisi, Matematik, Sosyal
Bilgiler, Tiirkge ve Sinif 6gretmenligi béliimlerinde 6n plana ¢ikan meslek dederi ise diizenli
yasam olarak belirlenmistir. Ogrenim gérdiigii bélimii isteyerek segen édrenciler igin en
6nemli meslek degeri basari iken bunu sirasiyla diizenli yasam, sosyal statii ve maddi kazang
izlerken, béliimii istemeyerek segcen 6grenciler igin en énemli meslek degeri diizenli yasam
olarak éne ¢cikmistir. Calismadan elde edilen bulgulara dayali olarak éneriler gelistirilmistir.
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TEACHER CANDIDATES’ CAREER VALUES PERCEPTIONS
BY RANK ORDER JUDGMENTS SCALING

Hasan Bozgeyikli - Emre Toprak - Siimeyye Derin

ABSTRACT

In this research it is aimed to scale career values which were thought to be effective in
teaching career selection related to sorting statements. It was also tried to determine
the significance row of these career values according to gender, department and
whether this department, which was educated, was selected willingly variables. This
research was conducted on 320 students who were educated in a spring fall 2014-2015
years at Erciyes University faculty of education. In this research was used a survey which
was thought to be effective in career selection and individual characteristics. This survey
which was improved by researchers had questions related to career values thought to be
effective in career selection in order to scale with sort judgments. The scaling of the
approach based on the decisions of judges, the scaling method of row judgment law was
used to analyze data. According to findings, when the prospective teachers selected this
career, they consider the regular life as the most important criteria. It was determined
that respectively some career values followed such as success, social status, financial
gain, using of ability, change leadership, creativity, cooperation and competition.
Whereas this sorting was as follows for female participants regular life, success, social
status, financial gain, using of ability, change leadership, creativity cooperation and
competition whereas it was as follows for male participants regular life, social status,
success, financial gain, using of ability, leadership, change, creativity, cooperation and
competition. And when terms of variable department, while Career Guidance (CG) and
German teacher came forward the success firstly, English teacher came forward the
using of ability as a career value. It was determined that regular life is the most im-
portant career value for science, math, social studies, Turkish classroom teaching de-
partments. While the most important career value was success for the students who
chose willingly part of education, and then respectively, regular life, social status and
financial gain followed, the most important career value was regular life for the stu-
dents who chose unwillingly part of education. Proposals were developed based on the
findings from the study.

Keywords: Career Values, Rank Order Judgments Scaling, Teacher Candidates
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GIRIS

Rengi, dili, dini ne olursa olsun aslinda tiim insanlarin ortak bir hikayesi vardir.
Tiim insanlar dogar, yasar ve oliirler. Dogumla baslayan ve 6liimle biten yasam
yolculugunda cesitli duraklarda zaman gegirirler. Psikolojinin bir alt dali olan
gelisim psikolojisinde, yasamdaki bu duraklara gelisim donemleri denilir ve
belirli yaslardaki ayiric1 6zellikleri olan asamalar vurgulanir. Evrensel olan
gelisim donemleri siniflamasi temelde yasa gore yapilan siiflamadir. Bu sinif-
lamaya gore 18-65 yas arasi yetiskinlik donemini kapsamaktadir. Tiirkiye’de
ortalama yasam siiresinin 76,3 oldugu (TUIK, 2014) dikkate alindiginda orta-
lama 47 yillik siire ile yetiskinlik ddneminin 6n plana ciktig1 gériilmektedir. Bir
bagka ifadeyle yasamin yaklasik ticte ikisi yetiskin olarak gegirilmektedir.

Insan hayatinda en uzun siire olan yetiskinlik dénemini én plana ¢ikaran
en onemli faktor gecirilen siireden daha ¢ok bu dénemin basinda yer alan
ve yasamin bundan sonrasini dogrudan sekillendiren, meslek ve es secimi
gibi iki kritik kararin verilmesidir. insan kendini bildi bileli siirekli secimler
yapmak, belli kararlara varmak ve bunlar1 uygulamak durumundadir. An-
cak yasam siirecinde verilen hicbir karar genclik doneminin sonu ve yetis-
kinlik yasaminin basinda verilen meslek ve es se¢imi kararlari kadar énemli
degildir. Zira bu iki karar, yasamin bundan sonrasinin nasil gecirilecegini
dogrudan etkilemektedir. Bu iki karar arasinda da meslek se¢imi karari es
secimi kararindan biraz daha 6n plana ¢ikmaktadir. Ciinkli birey verdigi
meslek karart ile tiim yasantisina sekil verecek bir siireci, yasayacagi cevre-
yi, iliskide bulunacagi insanlar1 ve hatta evlenecegi kisiyi de se¢mis olmak-
tadir. Ayni zamanda meslek sec¢imi, kisinin aile gelirini, ge¢cim tarzini, isini
isteyerek yapip yapmamasini, sorumluluk duygusunu ve mutlu olup olma-
masini belirleyecek derecede énemlidir. Bu anlamda insanin yasam bigimi-
nin de secimi olarak ifade edilebilecek meslek secimi, insan hayatinin en
o6nemli dontiim noktalarindan birisini olusturmaktadir.

Bilindigi kadariyla giiniimiizde yaklasik olarak 12.000 c¢esit meslek bulun-
maktadir. Bu kadar fazla alternatifin olmasi bireyin kendine uygun bir meslegi
yalniz basina secebilmesini zorlastirmaktadir (Reeves ve Karlitz, 2005). Diger
taraftan insanlarin kendi yoniinii ¢izme ve yasami hakkinda karar verme 6z-
giirliigiine sahip oldugu giiniimiiz ¢agdas toplumunda bir kisinin yapacagi mes-
legi secme 6zglirliigiinii kullanmasi bir hak olmaktan 6te, cagdas insan olmanin
da bir geregi olarak diisiintilmektedir. Bu nedenle meslek secimi asamasinda
olan bireyin basini déndiiren bu degisime ayak uydurmasi, gézlemlemesi ve bu
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degisimleri degerlendirerek yeni stratejiler gelistirmesi zorunlu hale gelmistir.
Bu zorunluluk dogru karar vermeyi saglamaya ve meslek secimini kolaylastir-
maya doniik profesyonel hizmet alanlar1 ve mesleklerin ortaya ¢ikmasina ne-
den olmustur. Bu profesyonel hizmet alanlarinin basinda da mesleki rehberlik
ve danismanlik hizmeti gelmektedir (Gibson ve Mitchell, 2001; Miller ve
Mcwhirter, 2006; Power, 2006; Zunker, 2006).

Bir kimsenin herhangi bir konuda dogru bir se¢gme islemi yapabilmesi di-
ger bir ifadeyle saglikli karar verebilmesi icin ne gibi olanaklara sahip oldu-
gunu bilmesi gerekir. Bireyin uygun bir meslegi secebilmesi icin kendi kendi-
ne sormaslt gereken {i¢ 6nemli soru vardir. Bunlar; “ben kimim?”, “yetenek ve
ilgilerim nelerdir?” ve “mesleki degerlerim neler?” sorularidir (Reeves ve
Karlitz, 2005). Bu ifadelerden anlasildig tizere meslek seciminde yetenek, ilgi
ve degerler cok 6nemlidir. Bu kavramlarin ne olduguna bakildiginda yetenek,
herhangi bir davranisi (bilgi veya beceriyi) 6grenebilme giicii (Kuzgun, 2009)
iken; ilgiler meslek seciminde bireyin gidecegi yere yon veren bir diimendir
(Strong, 1943; Akt., Hansen, 2005). Bir diger etmen olan ve bu calismada ele
aliman mesleki degerler ise bir meslegin icra edilmesi sirasinda bu meslegin
yuritildigi ortam, kazang, 6diil ve vb. sonuclardan kaynaklanan doyumla
ilgili bir kavramdir. Kisilerin hayatlarinda ulasmak istedikleri amaglar ile
degerleri arasinda yakin bir iliski vardir. Bir bakima kisi davranislan ile
amaglarini, yani degerlerini gerceklestirmeye calismaktadir (Unal ve Ercis,
2006). Bu agidan degerler, ulasmayi istedigimiz hedeflere ve ideallere atfetti-
gimiz 6nem (Piskin, 2011), karar verirken secenekler arasindan hangisine
yonelecegimize, davranislari ve olaylar1 6nem sirasina koymamiza yardim
eden kavramlar takimi (Kuzgun, 2009) seklinde de ifade edilmektedir.

Mesleki degerler incelendiginde iki tiir degerin varlig1 goriilmektedir. Al-
t1 genel deger ve yirmi bir ise iliskin deger, kariyer seciminde etkin rol oy-
namaktadir. Ise iliskin degerler; yetenek kullanimi, basari, ilerleme, otorite,
baskalarina yardim, ekonomik 6diil, 6zerklik, yaraticilik, yasam stili, kisisel
gelisim, fiziksel etkinlik, itibar, risk, sosyal etkilesim, sosyal iliskiler, degi-
siklik, is sartlar, kiiltiirel yapy, fiziksel yapi, ekonomik giivence degerlerin-
den olusmaktadir (Sharf, 2002). Degerlerin bir kismi daha ¢ok meslek segi-
minde bir kismi ise daha ¢ok is ararken etkin olmaktadir. Mesleki faaliyet-
lerle ilgili degerler meslegin yetenegini kullanma, yaraticilik, bagimsiz ¢a-
lisma imkani saglamasi, gorevlerin ilgi cekici olmasi gibi beklentiler “meslek
degerleri”; is yerinde takdir gérme, hak edilen licreti alma, is yerinin temiz
olmasi, ¢alisma saatlerinin agik olmasi gibi beklentiler ise “is degerleri”
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olarak simiflandirilir. Bu iki kavram arasindaki ayrim kesin ¢izgilerle belirli
olmamasina ragmen, meslek degerlerinin is degerlerinden daha temel ol-
dugu belirtilmektedir (Kuzgun, 2009). S6z konusu mesleki degerler bireyin
cevre ile etkilesimi sonucu olusarak bireyin meslek seciminde temel yon
vericilerden biri olmaktadir. Bu nedenle mesleki rehberlik ve danismanhk
yapan uzmanlarin bireyleri yonlendirecek mesleki degerler hakkinda bilgi
edinmesi son derece 6nemlidir (Shoffner, 2006).

Insanlarla iligkiler yéniinden égretmenlik, diger bazi mesleklerden farkh
olarak genis bir insan kesimiyle iliski ve etkilesim i¢inde yerine getirilen bir
meslektir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005). Bu nedenle 6gretmenlik meslegi ve
bu meslekteki basar1 da son derece énemlidir. Ogretmenlik meslegindeki basa-
r1, bu gorevi yapacak olan kisilerin bireysel gortisleri, davramslar (Ozbek, Kah-
yaoglu ve Ozgen, 2007) ve giidiilenmis olmalan ile yakindan ilgilidir (Atakl,
1996). Bir 6gretmenin giidiilenmesinde ise bu meslegi secerken énemsedigi
mesleki degerler ve bu degerlerin karsilik bulmasinin 6nemli olabilecegi soyle-
nebilir. Bu nedenle, mesleki degerlerin belirlenerek bireye meslek secimi stire-
cinde yardim hizmeti verilmesi, 6nemli bir bilesenin daha bu siirece dahil edil-
mesiyle isabetli kararlar verilmesini saglayacaktir (Piskin, 2011; Super, 1995).
Bu calisma ile meslek se¢imini yapmis olan 6gretmen adaylarinin 6grenim
gordiikleri boliimleri tercih ederken hangi mesleki degerleri 6nemli gérdiikleri,
farkli boliimlerde hangi degerlerin 6n plana ¢iktig belirlenerek meslek secimi
agsamasinda olan ve egitim fakiiltesini tercih etmeyi diisiinen bireylere yol gos-
terici olabilecegi diisliniilmektedir. Amaci; 6gretmen adaylarinin mesleki de-
gerlerinin siralama yargilarina dayali olarak 6lceklenmesi seklinde belirlenen
bu ¢alisma, egitim fakiiltesindeki 6grencilerin mesleki degerlerden her birini
digerine tercih etmesine bagli olarak sekillenmektedir.

YONTEM

Ogretmen adaylarimin mesleki deger algilarinin siralama yargilariyla élgeklen-
mesine yonelik yapilan bu ¢alisma, toplanan veri baglaminda nicel bir para-
digmaya sahiptir. Bu nedenle ¢alismada, genel tarama modeli kullanilmistir.

Katilmcilar

Bu ¢alismaya, 2014-2015 6gretim yili bahar déneminde Erciyes Univer-
sitesi Egitim Fakultesinin cesitli bolimlerinde 6grenim goren toplam 320
Ogrenci katilmistir. Calismaya katilan 320 6grencinin cinsiyet ve bolim
degiskenlerine gore dagilimi Tablo’1’de verilmistir.
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Tablo 1. Katilimcilarin béliim ve cinsiyete gore dagilimi

Boliim Kadin Erkek
N % N %
AOP 26 65,0 14 35,0
FBO 34 85,0 6 15,0
iop 29 72,5 11 27,5
MOP 34 85,0 6 15,0
RPD 34 85,0 6 15,0
SBO 18 45,0 22 55,0
sOp 33 82,5 7 17,5
TOP 20 50,0 20 50,0
Toplam 228 71,2 92 28,8

Tablo 1’deki veriler incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmen adaylari-
nin 228'inin (% 71,2) kadin, 92'sinin (%28,8) erkek 6grenci oldugu gértlmek-
tedir. Fakiiltede bulunan her bir béliimdeki 40 6grenciden veri toplanmistir.

Veri Toplama Araci

Bu calismada, 6gretmen adaylarinin meslek seciminde etkili oldugu diisii-
niilen mesleki degerlerini siralama yargilariyla élgeklemek i¢in arastirmacilar
tarafindan, bireysel 6zellikler ve meslek seciminde etkili oldugu diisiiniilen
Mesleki degerlerle ilgili sorularin yer aldig bir veri toplama araci gelistirilmis-
tir. Aracin gelistirilmesinde, asil uygulamanin yapilacagi grubun 6zelliklerine
benzer 30 kisilik bir 6grenci grubundan yararlanilmistir. Bu gruptan meslek
seciminde kendileri i¢in hangi degerlerin daha 6nemli oldugunu yazmalari
istenmistir. Verilen yanitlara icerik ¢ézlimlemesi yapilmistir. Hem igerik ¢o-
ziimlemesinde hem de ilgili literatiir incelenerek yapilan ¢alismalarda 6n plana
¢ikan 10 meslek degeri saptanmistir. Bu meslek degerleri sunlardir:

1. Sosyal statti 6. Rekabet

2. Maddi Kazang 7. Yaraticihk

3. Liderlik 8. Diizenli yasam

4. Basari 9. isbirligi

5. Degisim ve ¢esitlilik 10. Yetenegi Kullanabilme

Arastirmaya katilan 6grencilere dl¢ek siralama formunda yukarida belirti-
len mesleki degerler sunulmus, 6grencilerden bu meslek degerlerini kendileri
icin onem derecesine gore (azalan 6neme gore) 1'den baglayarak 10’a kadar
siralamalari istenmistir. Bu 10 meslek degerinin yaninda 6grencilere analiz
stireclerinde bagimsiz degisken olarak kullanilacak; boliim, cinsiyet, ve 6gre-
nim gordigi bolimii isteyerek secip se¢gmedigi sorulari sorulmustur.
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Verilerin Analizi

Verilerin ¢ézlimlenmesinde, yargici kararlarina dayali 6lcekleme yakla-
simlarindan, siralama yargilar1 kanunuyla 6lcekleme yontemi kullanilmistir.
Siralama pek ¢ok alanda uygulama yeri bulunan bir 6lgme yontemi olup,
gozlemciyi uyaricilar arasinda miimkiin olan en biiylik ayrimi yapmaya
zorladigindan, gozlemcinin bu ayrimi yapabildigi hallerde gecerligi cok yiik-
sek bir 6lcek vermekte, bu nedenle i¢ tutarlilik yliksek olmakta ve siralama
yargilariyla 6lcekleme, bir sira numarasi verilebilecek tiim uyaricilara uygu-
lanabilmektedir (Turgut ve Baykul, 1992).

Bu calismada mesleki degerlere iliskin yargilarin toplanmasi i¢in katilim-
cilara, meslek seciminde etkili oldugu diistintilen 10 meslek degeri verilmis-
tir. Katihmcilardan listedeki meslek degerlerinin tiimiinii diistinmeleri ve her
bir degeri diger degerlerle karsilastirarak bir sira numarasi vermeleri isten-
mis ve her bir 6zellige ait frekans degerleri hesaplanmistir. Bu islem sonu-
cunda frekans matrisi olusturulmustur. Frekans matrisinde yer alan her bir
sira frekansi n(Sji>Ski)=fji.(fv<i+1/2.fii) esitligi yardimiyla hesaplanan
n(S;ji>Ski) (Turgut ve Baykul, 1992) frekanslar1 matrisi olusturulmustur. Olus-
turulan n(S;>Sk) frekanslar1 matrisinin siitunlarinda yer alan tiim satirlar
toplanmis ve elde edilen frekanslar N2'ye boliinerek, oranlar matrisi (P) elde
edilmistir. Oranlar matrisindeki hiicre degerlerine (P) karsilik gelen (Z) stan-
dart degerleri belirlenerek birim normal sapmalar matrisi elde edilmistir.
Matrisin sonunda her bir siituna ait degerlerin toplamini gésteren bir satir
olusturularak bu satirdaki her bir z hiicre degerinin stitunlar boyunca orta-
lamalar1 alinmis ve 6lgek degerleri (Sj hesaplanmistir. Eksenin baslangici (0
noktasi) bu satirdaki ortalama z degerlerinden en kii¢iik olanina kaydirilarak
Olcek degerleri siralanmistir, bu kaydirmada; eger en kii¢iik deger negatif ise
tlim degerlere bu degerin mutlak degeri eklenmis, en kii¢lik deger pozitif
oldugunda ise tiim degerlerden bu deger cikarilmistir. Bunun sonucunda her
bir mesleki degerin dlgek degeri (Sc) belirlenmistir. Veri toplama aracinda yer
alan 10 meslek degerinin 6l¢ek degerleri, incelenen tiim bagimsiz degiskenler
icin ayr1 ayr1 Microsoft Excel programinda ¢6ziimlenmistir.

BULGULAR

Ogretmen adaylarinin mesleki deger algilarinin siralama yargilarina dayah
olarak ol¢eklendigi bu arastirmada katilimcilarin tiimi, cinsiyet, boliim ve
O0grenim gordiigii bolimi isteyerek secip segmeme degiskenleri i¢in ayri
ayr1 Olgekleme ¢alismasi yapilmistir. Calismada 6ncelikle her bir katilimci-
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dan, kendilerine verilen mesleki degerleri en 6nemli olandan 6nemsize
dogru siralamalari istenmis ve boylelikle her bir meslek degerine ait fre-
kans degerleri belirlenmistir. Yapilan siralama sonucunda her bir bagimsiz
degisken icin frekans matrisleri olusturulmustur. Burada sadece katilimci-
larin tiimi i¢in yapilan analiz islemleri detayli olarak verilmis, cinsiyet, bo-
lim vb. gibi diger degiskenler icin sadece siralama yargilar1 6lcek degerini
gosteren grafikler verilmistir.

Katilimcilarin tiimi i¢in frekans matrisi Tablo 2'de gosterildigi sekilde
olusturulmustur. Matriste yer alan satirlar ve siitunlarin toplami, toplam
katilimci sayisi olan 320’ye esittir.

Tablo 2. Katihmalarin tiimiiniin meslek degeri siralama yargilari frekans matrisi (F)
[ i —_
salsg| 5| c |25 8| % |5 B |RE
Ri |(25|S8 58| &|32| 3| & |88 E |§&| ySaur
SP=E| 2| 2 [BG| 2| E|ES 2|83
= S| = s |/ — =&
1 37 | 49 8 44 13 12 6 99 6 46 320
2 69 | 40 17 67 23 5 20 32 13 34 320
3 47 45 25 55 24 3 20 45 19 37 320
4 41 | 40 38 45 27 5 31 32 33 28 320
5 36 | 25 46 32 36 12 34 48 17 34 320
6 26 24 30 32 43 22 41 19 42 41 320
7 16 20 44 22 41 38 43 16 48 32 320
8 21 18 45 9 47 32 65 7 53 23 320
9 10 | 31 33 9 42 72 38 10 61 14 320
10 17 28 34 5 24 |1 119 | 22 12 28 31 320
Ysiitun | 320 | 320 | 320 | 320 | 320 | 320 | 320 | 320 | 320 | 320 3200

Yapilan siralamanin ardindan frekans (F) matrisinin her bir hiicresinde-
ki deger n(S;i>Ski)=fji.(fkci+1/2.fis) esitligi yardimiyla diger siitunlardaki de-
gerlerle karsilastirilarak n(S;i>Sk) frekanslari hesaplanmis ve hesaplanan
bu degerler N2'ye béliinerek Tablo 3'deki oranlar matrisi olusturulmustur.

Tablo 4’teki birim normal sapmalar matrisinin elde edilmesinde oranlar
matrisi ve buna karsilik gelen Z standart degerlerinden faydalanilmis olup,
oranlar matrisindeki hiicre degerlerine (P) karsilik gelen (Z) standart de-
gerleri belirlenmistir. Oranlar matrisinin her elemanina karsilik gelen, birim
normal dagiliminin Z degerleri, esas kdsegene gore birbirinin ters isaretli-
sidir ve mutlak degerce birbirlerine esittir. Matris sonunda olusturulan
stitun toplamlarinin, mesleki deger sayisi sayisi olan 10’a bdliinmesiyle
katilimcilarin tiimi i¢in her bir kritere ait 6lgek degeri (Sg)) hesaplanmistir.
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Tablo 3. Katilimcilarin tiimiiniin mesleki degerleri siralama yargilari oranlar
matrisi (P)

1

0,453

0,287

0,534

0,298

0,147

0,271

0,578

0,242

0,425

0,546

0,355

0,581

0,366

0,200

0,344

0,614

0,313

0,477

0,712

0,644

0,757

0,505

0,266

0,482

0,766

0,439

0,625

0,465

0,418

0,242

0,254

0,110

0,225

0,547

0,196

0,388

0,701

0,633

0,494

0,745

0,257

0,477

0,758

0,432

0,617

0,852

0,799

0,733

0,889

0,742

0,735

0,884

0,697

0,798

0,728

0,655

0,517

0,774

0,522

0,264

0,782

0,451

0,642

0,421

0,385

0,233

0,452

0,241

0,115

0,217

0,193

0,357

O (RN (U1 || W|N

0,757

0,686

0,560

0,803

0,567

0,302

0,548

0,806

0,676

Jury
(=}

0,574

0,522

0,374

0,611

0,382

0,201

0,357

0,642

0,323

Ysitun | 5762 | 52 | 38 | 6,15 | 3,881 ] 1,865 | 3,659 | 6,381 | 3,290 | 5,009

Tablo 4. Katilimcilarin tiimiiniin meslek degeri siralama yargilari birim normal
sapmalar matrisi (Z)

1 -0,117 | -0,561 | 0,086 | -0,529 | -1,048 | -0,607 | 0,196 | -0,698 | -0,189
2 0,117 -0,371 | 0,204 | -0,341|-0,839 | -0,401 | 0,291 | -0,484 | -0,056
3 0,561 | 0,371 0,696 | 0,013 | -0,623|-0,044 | 0,727 | -0,153 | 0,319
4 |-0,086]-0,204|-0,696 -0,660 | -1,223|-0,753 0,119 | -0,853 | -0,284
5 0,529 | 0,341 | -0,013 | 0,660 -0,652 | -0,056 | 0,700 | -0,170 | 0,299
6 1,048 | 0,839 | 0,623 | 1,223 | 0,652 0,628 | 1,197 | 0,517 | 0,837
7 0,607 | 0,401 | 0,044 | 0,753 | 0,056 | -0,628 0,780 -0,120 | 0,365
8 |-0196]-0,291]-0,727|-0,119 | -0,700 | -1,197 | -0,780 -0,865 |-0,365
9 0,698 | 0,484 | 0,153 | 0,853 | 0,170 | -0,517 | 0,120 | 0,865 0,458
10 | 0,189 | 0,056 | -0,319| 0,284 | -0,299 | -0,837 | -0,365 | 0,365 | -0,458
Ysiitun | 3,468 | 1,881 | -1,869 | 4,645 | -1,639 | -7,569 | -2,259 | 5,245 | -3,288 | 1,385
Si» | 0,346 | 0,188 | -0,186 | 0,464 | -0,163 | -0,756 | -0,225 | 0,524 | -0,328 | 0,138
S9 | 1,103 | 0945 | 0,569 | 1,221 | 0,592 0 0,530 {1,281 | 0,428 | 0,895

Grafik 1. Katihimcilarin tiimiiniin meslek degeri siralama yargilari 6lgek degerleri
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Her bir kriterin 6l¢ek degerinin (S()) belirlenmesinde, eksenin baslangi-
c1 (0 noktasi) bu satirdaki ortalama z degerlerinden en kii¢iik olan “-0,756”
degerine kaydirilmis ve her 6lcek degerine en kii¢iik degerin mutlak degeri
olan 0,756 eklenmistir. Boylece katilimcilarin tiimii icin meslek degerlerine
ait 6lgek degerleri (S()) hesaplanmistir. Hesaplanan 6lgek degerlerinin dagi-
lim1 Grafik 1'de verilmistir.

Olgek degerlerinin hesaplanmasi sonucu, katthmcilarin tiimiiniin mesle-
ki degerlerinin dlceklenmesinde “diizenli yasam” degerinin en ytiksek 6lgek
degerine sahip oldugu goriilmektedir. Bunu sirasiyla basari, sosyal statii,
maddi kazang, yetenegi kullanabilme, degisim ve ¢esitlilik, liderlik, yaratici-
lik ve isbirligi degerleri izlemekte olup en diisiik 6lcek degerinin ise rekabet
degerine ait oldugu tespit edilmistir.

Katilimcilarin cinsiyetlerine gore meslek degeri siralama yargilarini be-
lirlemek amaciyla yine kadin katilimcilar i¢in ayr1 erkek katilimcilar igin
ayr1 olmak tizere frekans matrisleri olusturulmustur. Kadin katilimcilar icin
olusturulan matriste satir ve siitiin toplamlar1 toplam kadin sayisi olan
228’e esitken, erkek katilimcilar icin olusturulan matriste satir ve siitiin
toplamlari, toplam erkek sayisi olan 92’ye esittir. Oranlar matrisi, birim
normal sapmalar matrisi olusturulduktan sonra eksenin baslangici Z deger-
lerinden en kii¢ilik olan degerlere kaydirilmis ve her 6lcek degerine en kii-
¢lik degerin mutlak degeri eklenerek, meslek degerlerine ait 6lcek degerleri
hesaplanmistir. Kadin ve erkek katilimcilar i¢in hesaplanan 6lgek degerleri
grafik 2’de verilmistir.

Grafik 2. Kadin ve Erkek katilimcilarin meslek degeri siralama yargilari 6lcek
degerleri
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Grafik 2’de kadin katilimcilarin mesleki deger algilarinin siralama yargi-
larina gore hesaplanan 6lgek degerlerine gore “diizenli yasam” en yliksek
Olcek degerine sahiptir. Bunu sirasiyla basari, sosyal statii, yetenegi kulla-
nabilme, maddi kazang, degisim ve cesitlilik, liderlik, yaraticilik ve isbirligi
degerleri izlemekte olup en diisiik dlgek degerinin ise rekabet degerine ait
oldugu tespit edilmistir. Erkek katilimcilarin siralama yargilarina gére mes-
leki deger algilar icin hesaplanan 6lcek degerlerine gore tipki kadin kati-
limcilarda olugu gibi “diizenli yasam” degerinin en yiiksek 6lcek degerine
sahip oldugu tespit edilmistir. Erkek katilimcilarda, ikinci sirada sosyal sta-
tll 6ne cikarken bunu sirasiyla basari, maddi kazang, yetenegi kullanabilme,
liderlik, degisim ve cesitlilik, yaraticilik, isbirligi ve rekabet degerleri izle-
mektedir. Bu bulgulara gére hem kadin hem de erkek katilimcilarda dnce-
likli meslek degeri diizenli yasam olarak one ¢ikarken, kadinlarda ikinci
sirada basari, erkeklerde ise sosyal statii degeri 6ne ¢ikmaktadir.

Katilimcilarin okuduklar1 boliimlere gore meslek degeri siralama yargi-
larini belirlemek amaciyla her boliim i¢in ayr1 ayri olmak tlizere frekans
matrisleri olusturulmustur. Olusturulan bu matrislerde satir ve siitiin top-
lamlari, her boliimden arastirmaya katilan kisi sayisi olan 40’a esittir. Oran-
lar matrisi, birim normal sapmalar matrisi olusturulduktan sonra eksenin
baslangici Z degerlerinden en kii¢iik olan degerlere kaydirilmis ve her 6lgek
degerine en kiiciik degerin mutlak degeri eklenerek, meslek degerlerine ait
Olcek degerleri hesaplanmistir. Her boliimdeki katilimcilar icin hesaplanan
Olgek degerleri grafik 3’te verilmistir.

Grafik 3. Bolimlere gore meslek degeri siralama yargilari dl¢cek degerleri

Rehberlik ve Psikolojik Danisma ingilizce Ogretmenligi
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Grafik 3’te mesleki deger algilarinin siralama yargilarina goére hesapla-
nan olcek degerlerine gore Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (PDR) bo-
liimiinde 6grenim goren katilimcilarin mesleki degerlerinin 6lceklenmesin-
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de “basar1” degeri en yiiksek Olgek degerine sahiptir. Bunu sirasiyla; maddi
kazang, yetenegi kullanabilme, diizenli yasam, sosyal statii, degisim ve cesit-
lilik, yaraticilik, isbirligi, liderlik izlemekte olup, en diisiik 6lcek degerinin
ise “rekabet” degerine ait oldugu tespit edilmistir. Ingilizce 6gretmenliginde
0grenim goren katilimcilarin mesleki deger algilar icin hesaplanan 6lcek
degerlerine gore “yetenegi kullanabilme” degerinin en yiiksek 6lcek degeri-
ne sahip oldugu belirlenmistir. ikinci sirada diizenli yasam degeri yer alir-
ken bunu sirasiyla; sosyal statli, basari, maddi kazang, degisim ve ¢esitlilik,
liderlik, yaraticilik, isbirligi, rekabet degerlerinin izledigi goriilmiistiir. Al-
manca 6gretmenliginde 6grenim géren katilimcilarin mesleki degerlerinin
Olgeklenmesinde PDR 6grencilerinde oldugu gibi “basar1” degerinin en ytik-
sek dlgek degerine sahip oldugu tespit edilmistir. Bunu takip eden degerler
sirasiyla; maddi kazang, diizenli yasam, sosyal statd, liderlik, yetenegi kulla-
nabilme, yaraticilik, degisim ve cesitlilik, isbirligi, rekabettir.

Elde edilen bulgulara goére, hem PDR hem de Almanca 6gretmenliginde
dgrenim goéren katthmcilarin éne c¢ikan degerleri “basar1” iken, Ingilizce
6gretmenliginin dne ¢ikan degerinin “yetenegi kullanabilme” oldugu belir-
lenmistir. Almanca Ogretmenligi ile PDR’de dgrenim goéren katiimcilarin
ikinci sirada yer alan mesleki degerlerinin de benzer sekilde “maddi ka-
zang¢” oldugu; ancak Ingilizce dgretmenliginde ise maddi kazancin yerini
“diizenli yasam” degerinin aldig1 tespit edilmistir.

Yukarida ifade edilen ii¢ b6éliimiin disinda yer alan Tiirkce, Fen Bilgisi,
Matematik, Sosyal Bilgiler ve Sinif 6gretmenligi boliimlerinde 68renim go-
ren katilimcilarin mesleki degerlerinin dlgeklenmesinde dne ¢ikan degerin
“diizenli yasam” oldugu sonucuna ulasilmistir. Tlrkce 6gretmenligi bolii-
minde ikinci sirada yer alan deger ise “basar1” dir. Bunu takip eden deger-
lerin siralamasi: basari, sosyal statii, maddi kazang, degisim ve cesitlilik,
liderlik, yaraticilik, yetenegi kullanabilme, isbirligi, rekabet seklindedir. Fen
Bilgisi Ogretmenliginde sirasiyla; basari, sosyal statii, maddi kazang, degi-
sim ve gesitlilik, yetenegi kullanabilme, isbirligi, liderlik, yaraticilik izlemek-
te olup en diisiik 6lgek degerinin ise rekabet degerine ait oldugu tespit
edilmistir. Matematik 6gretmenliginde, 6nemli goriilen ikinci mesleki dege-
rin basar1 oldugu, daha sonra sirasiyla yetenegi kullanabilme, sosyal statii,
maddi kazang, degisim ve cesitlilik, liderlik, yaraticilik, isbirligi, rekabet
degeri oldugu tespit edilmistir. Sosyal Bilgiler 6gretmenliginde 6nemli gorii-
len ikinci mesleki degerden itibaren sirasiyla; sosyal statii, basari, maddi
kazang, yetenegi kullanabilme, liderlik, yaraticilik, isbirligi, degisim ve cesit-
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lilik ve rekabettir. Simif Ogretmenliginde ise énemli goriilen ikinci mesleki
deger “basar1” dir. Bunu takip eden degerlerin siralamasi ise; yetenegi kul-
lanabilme, sosyal statii, yaraticilik, isbirligi, maddi kazanc, degisim ve cesit-
lilik ve son olarak rekabet degeridir.

Elde edilen ve yukarida agiklanan bulgulara gore, Tiirkce, Fen Bilgisi,
Matematik ve Smif 6gretmenliklerinde ikinci sirada yer alan mesleki deger
“basar1” iken; sosyal bilgiler 6gretmenliginde “sosyal statii” oldugu tespit
edilmistir. Tiirkce ve Fen Bilgisi 6gretmenliginde liclincli siradaki degerin
“sosyal statii” oldugu; matematik ve sinif 68retmenliginde “yetenegi kulla-
nabilme”, Sosyal Bilgiler 6gretmenliginde ise “basar1” oldugu belirlenmistir.
Bunlara ek olarak, Egitim Fakiiltesinde bulunan sekiz farkli béliimde en son
sirada yer alan mesleki degerin “rekabet” oldugu belirlenmistir.

Ogrenim goérdiigii béliimii isteyerek tercih edip etmeme durumuna gore
meslek degeri siralama yargilarini belirlemek amaciyla yine isteyerek secen
katilimcilar icin ayri isteyerek segcmeyen katilimcilar icin ayri olmak iizere
frekans matrisleri olusturulmustur. Isteyerek tercih eden katthmcilar i¢in
olusturulan matriste satir ve siitlin toplamlar1 213’e esitken, istemeyerek
tercih eden katilimcilar i¢in olusturulan matriste satir ve siitiin toplamlari
107’ye esittir. Oranlar matrisi, birim normal sapmalar matrisi olusturulduk-
tan sonra eksenin baslangici z degerlerinden en kiiciik olan degerlere kay-
dirilmis ve her 6lgek degerine en kii¢iik degerin mutlak degeri eklenerek,
meslek degerlerine ait 6lgek degerleri hesaplanmistir. Ogrenim gordiikleri
boliimii isteyerek tercih eden ve etmeyen katilimcilar icin hesaplanan 6lgek
degerleri grafik 4’de verilmistir.

Grafik 4. Ogrenim gordiigii béliimii isteyerek tercih eden ve etmeyen katilimci-
larin meslek degerleri siralama yargilan élgek degerleri
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Olgek degerlerinin hesaplanmasi sonucu, 6grenim gérdiigii béliimii iste-
yerek tercih eden katilimcilarin mesleki degerlerinin 6lceklenmesinde 6ne
¢ikan degerin “basar1” oldugu tespit edilmistir. Bunu sirasiyla; diizenli ya-
sam, sosyal statii, yetenegi kullanabilme, maddi kazang, yaraticilik, liderlik,
degisim ve cesitlilik, isbirligi izlemekte olup en diisiik 6lgcek degerinin ise
rekabet degerine ait oldugu tespit edilmistir. Ogrenim gordiigii bélimii
istemeyerek tercih eden katilimcilarin dne ¢ikan degeri ise “dlizenli yasam”
dir. Bunu takip eden degerlerin sirasiyla; sosyal statli, basari, maddi kazanc,
yetenegi kullanabilme, degisim ve cesitlilik, liderlik, isbirligi, yaraticilik ve
rekabet oldugu belirlenmistir. Ogrenim gordiigii bolimii isteyerek tercih
eden katilimcilarin ikinci sirada 6nemli gordiikleri mesleki degerin “diizenli
yasam”; istemeyerek tercih eden katiimcilarin ikinci sirada 6nemli gordiik-
leri mesleki degerin ise “sosyal statii” oldugu tespit edilmistir.

Elde edilen bulgulara gore, 6grenim gordigii bolimii isteyerek tercih
eden katilimcilarin en 6nemli gordiikleri mesleki deger “basar1” iken; 6gre-
nim gordigi bolimii istemeyerek tercih eden katiimcilarda “basar1” mes-
leki degeri liclincii sirada yer almaktadir. Benzer sekilde, 6grenim gordiigi
boliimii istemeyerek tercih eden katilimcilarin 6ne ¢ikan degeri “diizenli
yasam” iken; 6grenim gordiigii boliimii isteyerek tercih eden katilimcilarda
bu deger ikinci sirada yer almaktadir.

SONUC VE TARTISMA

Egitim Fakiiltesi'nde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin meslek se¢imi
stirecinde etkili oldugu diisiiniilen mesleki degerlerin 6ncelik diizeylerini
ortaya cikarmanin amagclandigl bu arastirmada mesleki degerlerin 6nem
diizeylerini belirleme isleminde siralama yargilarina dayali olarak 6lgekle-
me yontemi kullanilmistir. Bu yontemle kendilerine verilen on mesleki de-
ger arasindan kendileri icin en 6nemli olandan en 6nemsiz olana dogru bir
siralama yaptirilarak, katilimcilarin meslek segciminde etkili olarak gordiik-
leri mesleki degerlerin ortaya ¢ikarilmasina ¢calisilmistir.

Arastirmada elde edilen sonuglara gore, katilimcilarin tiimii i¢cin meslek
secimi siirecinde en biiyiik dneme sahip olan -yani en yliksek 6l¢ek degerine
sahip olan- mesleki degerin “diizenli yasam” oldugu belirlenmistir. Bunu
sirasiyla basari, sosyal statli, maddi kazang, yetenegi kullanabilme”, degi-
sim ve cesitlilik, liderlik, yaraticilik ve isbirligi degerleri izlemis, en diisiik
oneme sahip mesleki degerin ise “rekabet” oldugu tespit edilmistir.
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Bu bulgu Sarikaya ve Khorshid'in (2009) Ege Universitesi’ne kayit yapti-
ran 1000 6grenci lizerinde yaptiklar1 arastirmanin bulgulariyla tutarlilik
gostermektedir. Sarikaya ve Khorshid'in (2009) calismasindan elde edilen
bulgulara gore tercih edilecek meslege neden olarak 6grencilerin %33,6’s1
meslekle ilgili olumlu goriis, %28,2’si is avantajlarin1 belirtmislerdir. Ca-
lismamizda yer alan “dlizenli yasam”in da is avantaji olarak goérildigi ve
meslege iliskin olumlu goriise neden oldugu séylenebilir.

Calismada cinsiyet degiskeni de ele alinmistir. Mesleki degerlerin cinsi-
yete gore O0lgeklenmesinden elde edilen bulgulara gére hem kadin hem er-
kek katilimcilarin “diizenli yasam”1 en 6nemli mesleki deger olarak gordiik-
leri tespit edilmistir. Kadin katilimcilarda bunu sirasiyla basari, sosyal statij,
yetenegi kullanabilme, maddi kazang, degisim ve cesitlilik, liderlik, yaratici-
lik, isbirligi ve rekabet degerlerinin izledigi; erkek katilimcilarda ise sirasiy-
la, sosyal statii, basari, maddi kazang, yetenegi kullanabilme, liderlik, degi-
sim ve cesitlilik, yaraticilik, isbirligi ve rekabet degerlerinin izledigi tespit
edilmistir. Her iki cinsiyette de ilk siradaki degerlerin benzer olmasina
ragmen ikinci ve iiciincii sirada 6nem verilen degerlerin degistigi goriilmiis-
tiir. Bu bulgularin Betz ve O’Connell'in (1989) arastirma bulgulariyla ise
kismen paralel oldugu, Ozmete (2007) ve Uygu¢'un (2003) ve arastirma
bulgulariyla ise zit yonde oldugu goriilmektedir. Betz ve 0’Connell (1989)
ise iliskin degerleri ele alan yirmi iki calismay1 incelemis ve bir derleme
calismasi ortaya ¢ikarmislardir. Calismalar incelendiginde, bunlarin
%~87,5’inde is giivenligine, %85,8’'inde maddi konulara erkeklerin kadinlar-
dan daha ¢ok 6nem verdigi goriilmiistiir. Calismalarin %89,5’inde ise kadin-
larin yeteneklerini kullanmaya erkeklerden daha fazla énem verdikleri goz-
lenmistir. Calismamizda ise erkeklerin maddi kazanca kadinlardan daha ¢ok
onem verirken; yetenegi kullanabilme konusunda hem kadinlarin hem er-
keklerin esit derecede énem verdikleri gériilmektedir. Ozmete (2007) iini-
versite 6grencilerinin deger yonelimlerinin cinsiyet degiskenine gore farkli-
lasip farklilasmadigini ele aldig1 arastirmasinda kadinlarin rahat, heyecanh
bir yasam, esitlik, 6zgiirliikk, mutluluk, sevgi, zevk ve bilgelik degerlerini
onceledikleri; erkeklerin ise hirsli olma, temizlik ve hayal giicii kuvvetli
olma degerlerini 6ncelediklerini tespit etmistir. Ozmete’nin (2007) arastir-
masinda kadinlarda daha ¢ok soyut mesleki degerler, erkeklerde ise hirsh
olma ve hayal giicii gibi degerler 6n plana ¢ikarken; ¢alismamizda kadinlar-
da diizenli yasam, basari, sosyal statii gibi daha somut degerlerin 6n plana
ciktig), erkeklerde de Ozmete’nin (2007) aragtirmasina zit olarak degisim
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ve ¢esitlilik, yaraticilik, rekabet gibi degerlerin son siralarda yer aldig1 go-
riillmektedir. Uyguc (2003), mesleki degerleri cinsiyet degiskenine gore
inceledigi calismasinda kiz ve erkek 6grencilerin ilgi, esitlik, yardimseverlik,
sosyal onay, kibarlik, sevecenlik, dostluk gibi disil degerlere eril degerler-
den (mantikly, hirsl, muktedir, sorumluluk sahibi, bagimsiz, 6zgiirlik, heye-
canli ve rahat bir yasam) daha ¢ok 6nem verdikleri sonucuna ulasmistir.
Oysa ¢alismamizda her iki cinsiyet acisindan da eril degerler arasinda yer
alabilecek basari, sosyal statii, maddi kazang degerlerinin daha 6nemli ol-
dugu; disil sayilabilecek isbirligi degerinin ise son siralarda yer aldig1 go-
riillmektedir.

Ogretmen adaylarinda her iki cinsiyet agisindan da “diizenli yasam” de-
gerinin birinci sirada yer almasi oldukca anlamlidir. Bilindigi gibi iilkemizde
o0gretmenlik meslegi, istihdam orani yiiksek olan meslekler arasindadir.
Nitekim TUIK'in 2014 yili is giicii istatistiklerinde en son mezun olunan
alana gore, 6gretmen egitimi ve egitim bilimlerinin istihdam oraninin %
67,9’ oldugu tespit edilmistir (TUIK, 2015). istihdam oraninin yiiksek olma-
s1 6gretmen adaylarinin kisa zamanda diizenli gelir elde etme imkan1 sag-
lamaktadir. Bunun yani sira 6gretmenlik mesleginin yaz tatili ve subat tati-
linin bulunmasi, egitim 6gretim déneminde 6zellikle brans 6gretmenleri
icin bireysel ihtiyaclara gore ders programinin diizenlenebiliyor olmasi ve
dolayisiyla mesai saatlerinin esnek olmasi gibi nedenler de 6gretmenlik
mesleginin tercih nedenleri arasinda yer almaktadir. Biitiin bunlarin dogal
bir sonucu olarak, 6gretmenlik mesleginin hem kadin hem erkekler acisin-
dan “diizenli yasam” kosullarini saglayan bir meslek olarak goriilmiis olabi-
lecegi ve 6gretmen adaylari tarafindan “diizenli yasam”in en énemli mesleki
deger arasinda yer almis olabilecegi sdylenebilir.

Calismada ele alinan bir diger degisken 6grenim goriilen boliimdiir. Elde
edilen bulgulara gore PDR ve Almanca 6gretmenliginde 6grenim goren kati-
limcilarda “basar” degeri 6ne ¢ikarken, ingilizce 6gretmenligindeki katilim-
cilarin en onemli gordiikleri deger “yetenegi kullanabilme”, Tiirkce, Fen
Bilgisi, Matematik, Sosyal Bilgiler ve Sinif 6gretmenligi boliimlerinde 6gre-
nim goren katilimcilarda “diizenli yasam” olmustur. Béliimlere gore ikinci
sirada yer alan degerler soyledir: Almanca 6gretmenligi ve PDR’de ikinci
sirada énemli goriilen deger “maddi kazang”, Ingilizce 6gretmenliginde
“diizenli yasam”, Tiirkce, Fen Bilgisi, Matematik ve Sinif 6gretmenliklerinde
“basar1”; Sosyal Bilgiler 6gretmenliginde ise “sosyal stati” oldugu goriil-
miistiir. Ugiincii sirada yer alan mesleki degerler ise Ingilizce, Tiirkce ve Fen
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Bilgisi 6gretmenliklerinde “sosyal statii”; PDR, matematik ve sinif 6gret-
menliklerinde “yetenegi kullanabilme”, Sosyal Bilgiler 6gretmenliginde ise
“basar1”, Almanca 6gretmenliginde “diizenli yasam” oldugu belirlenmistir.
Alanyazinda, 6grenim goriilen boliimle degerlerin iliskisini arastiran her-
hangi bir calismaya rastlanmamaistir.

Ogrenim goriilen béliime gore PDR ve Almanca 6gretmenligi boliimleri-
nin ilk siradaki mesleki degerlerinin (basari) benzer olmasi da anlamhdir.
Bilindigi lizere PDR tiirkce-matematik alaninda en yliksek puana sahip olan
yiiksekdgretim programlar arasindadir. 2014 OSYS taban puanlarina ba-
kildiginda Erciyes Universitesi PDR béliimii 402,513 ve bagar1 siralamasi
ise 27.900’diir (OSYM, 2015). Puan ve basar: siralamasindan da anlasilabi-
lecegi gibi PDR'de 6grenim gorebilmek icin 6grencilerin iiniversiteye giris
sinavinda 6nemli bir basar1 gostermeleri gerekmektedir. Bu nedenle bu
boliime yerlesen 6grencilerin yasamlarinda “basar1” y1 dnceledikleri soyle-
nebilir. Bunun yani sira PDR’nin llkemizde gelismekte olan ve istihdam
alani genis bir meslek oldugu diistiniildiigiinde 68rencilerin “basar1” ihtiyac-
larina cevap verebilecek bir meslek oldugu soylenebilir. Almanca 6gretmen-
liginde ise yerlestirme puanlari her ne kadar (ingilizce Ogretmenligi, ingiliz
Dili ve Edebiyat1 programlarina gore) daha diisiik olsa da iiniversite sinav
sisteminin bir sonucu olarak bu boéliimde bireysel basarisi yliksek 6grenci-
ler de bulunmaktadir. Universite sinav sistemindeki uygulama geregi Ana-
dolu 6gretmen lisesi yabanci dil alan1 mezunu olan 6grenciler, 6gretmenlik
egitimi veren bir programi tercih ettiklerinde ortaégretim basari puanlari-
na ayrica “ek puan” (0,006) eklenmektedir (OSYM, 2015). Ancak bunun
disindaki bir okul tiirlinden mezun olan 6grenciler bu “ek puani” alama-
maktadir. Anadolu 6gretmen lisesi disindaki okul tiirlinden mezun olan
ogrencilerin {liniversite smavlarindaki performanslari yliksek olsa da “ek
puan” alamadiklar i¢in iiniversite yerlestirme puanlari yeterince artma-
maktadir. Bunun sonucunda bireysel basarisi yiiksek olan dgrenciler Al-
manca, Fransizca 6gretmenligi gibi programlari tercih etmek durumunda
kalmaktadir. Bunun yani sira, Almanca 6gretmenligi béliimiinii yasamlari-
nin bir kismini Almanya’da gecirmis olan bireyler de tercih etmekte, Al-
manca ve yabanci dil 6grenme konusunda kendilerini “basarili” gérebilmek-
tedirler. Bir baska ifadeyle, Almanca 6gretmenliginde kendilerine iliskin
algiladiklar1 basariy1 ortaya koyabileceklerini diisiinebilmektedirler. Her iki
boliimii de tercih eden 68rencilerin Universite sinavina hazirlanirken basa-
rili olma gereklilikleri ya da kendilerini basarili hissettikleri bir bélimii
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tercih etmis olmalar1 meslek seciminde de bu degeri ilk siraya almalarinin
nedenleri arasinda goriilebilir.

Ingilizce 6gretmenligi béliimiinde ilk sirada yer alan deger “yetenegi kul-
lanabilme” dir. Bu bulgunun yetenek ve ilgi arasindaki kavram karmasasini
yansittifl soylenebilir. Ulkemizde dil 6grenmenin yetenek gerektirdigine
yonelik bir alg1 s6z konusudur. Ancak bunun “yetenek” ve “ilgi” kavramlari-
nin yanlis anlasilmasindan ileri geldigi s6ylenebilir. Nitekim Kuzgun (1996),
gelistirmis oldugu akademik benlik kavram élceginde (ABKO) dort farkh
yetenek, on iki farkli ilgi alani tanimlamistir. Kuzgun’a (1996) gore yabanci dil
6grenme, yetenekler arasinda degil ilgiler arasinda yer almaktadir. ABKO’de
yer alan “yabanci dil ilgisi” bireylerde yeni bir dil 6grenmeye duyulan ilgiyi
(olumlu duygu ve diistinceleri) ifade etmekte ve “sozel yetenegi” gerektir-
mektedir. Bu durumda Ingilizce 6gretmenligi béliimiinde égrenim goren
katilimcilarin dil 6grenmenin “6zel bir yetenek” gerektirdigine yonelik inang-
larinin “yetenegi kullanabilme” degerini 6ncelemelerinde etkisinin olabilecegi
soylenebilir.

Tiirkee, Fen Bilgisi, Matematik, Sosyal Bilgiler ve Sinif 6gretmenligi bo-
limlerinde 68renim goren katilimcilarin birinci derecede 6nemli gordiikleri
deger ise “diizenli yasam” olmustur. Bu degerin dne ¢ikmasinda daha dnce
ifade edilen, 6gretmenlik mesleginin diizenli yasami saglayabilecek firsatlar
sunmasinin etkili oldugu sdylenebilir.

Ogrenim goriilen béliimii isteyerek tercih edip etmeme de ele alinan de-
giskenler arasindadir. Ogrenim gérdiigii boliimii isteyerek tercih eden kati-
limcilarda 6ne ¢cikan degerin “basar1” oldugu; istemeyerek tercih edenlerde
ise “diizenli yasam” oldugu goriilmiistiir. Boliimiini isteyerek tercih eden
katilimcilarin ikinci ve tUgiinct siradaki mesleki degeri sirasiyla “diizenli
yasam”, “sosyal statii” iken; boliimiinii istemeyerek tercih edenlerin mesleki
degerleri sirasiyla “sosyal statli” ve “basar1” dir. Her iki durumda da éncelik
verilen degerlerin degistigi goriilmektedir. Alanyazinda bu konuda daha
once yapilmis bir arastirma bulgusuna rastlanmamaistir.

Ogrenim gordiigii bolimii isteyerek tercih eden bireylerin “basar1” dege-
rini, istemeyerek tercih edenlerin ise “dlizenli yasam” degerini 6ncelemeleri
manidardir. Meslek se¢imi, bir bagka ifadeyle mesleki bilgilerin edinilecegi
yiksekogretim programinin se¢imi karmasik ve dinamik bir siire¢ oldu-
gundan bu se¢imi etkileyen bir¢ok faktér bulunmaktadir. Meslek se¢imini
etkileyen etmenler arasinda; toplum, arkadas cevresi, ailenin beklentileri,
meslege verilen deger, mezun olduktan sonra is bulma olanaklari, bireyin
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kisilik 6zellikleri én plana ¢ikmaktadir (Frady, 2005; Zunker, 2006). Ogre-
nim gordiigi bolimii isteyerek tercih edenlerin ailenin ve toplumun bek-
lentilerinden ziyade daha ¢ok kendi ilgi, yetenek ve degerleri dogrultusunda
tercih etmis olabilecekleri bu sebeple de daha i¢sel olan “basar1” degerine
ilk sirada yer verdikleri sdylenebilir.

Ogretmenlik meslegine yonelmede ailenin roliinii arastiran ¢alismada,
annelerin %33,8’i, babalarin ise %27’si cocuklarinin 6gretmenlik meslegine
yonelmelerini istedigi sonucuna ulasilmistir. Ayni arastirmada elde edilen
bir diger bulgu ise annelerin %54'1i, babalarin ise %52’si 6gretmenlik mes-
legini olumlu karsiladigidir (Akbayir, 2003). Bu bulgular 1s18inda 68renim
gordiigii boliimii istemeyerek tercih edenlerin meslek se¢ciminde daha ¢ok
toplum, arkadas cevresi, ailenin beklentileri, mezun olduktan sonra is bul-
ma olanaklari gibi yasam sartlarina iliskin faktorlerin etkisinde kalmis ola-
bilecekleri ve bu nedenle “basar1”, “yetenegi kullanabilme” gibi daha i¢sel
degerler yerine “diizenli yasam” degerine ilk sirada yer verdikleri s6ylene-
bilir.

Sonug olarak, 6gretmen adaylarinin mesleki degerlerinin siralama yargi-
larina dayali olarak 6lceklenmesini amaglayan bu arastirmada, her iki cinsi-
yette de ilk sirada benzer degerlerin (diizenli yasam) yer aldig, 6grenim
gorilen boliim, bu boliimi isteyerek secip se¢memeye gore ise birbirinden
farkli degerlerin yer aldig1 tespit edilmistir. Ortaya ¢ikan bulgularin alanya-
zindaki diger arastirmalarla paralel ve zit sonuglara sahip oldugu goriilmiis-
tar.

Her bilimsel arastirmanin konusu ve kapsami agisindan bazi sinirhiliklari
vardir. Bu ¢alismanin en 6nemli sinirlihig Tiirkiye’deki biitiin 6gretmen aday-
larini temsil edecek 6zelliklere ve biiytikliige yeterince sahip olmayan kiigiik
bir 6rneklem iizerinde yapilmis olmasidir. Nitekim arastirma Erciyes Univer-
sitesi Egitim Fakiiltesi'nde bulunan her bir programdan 40’ar kisinin katili-
miyla ve toplamda 320 kisi iizerinde gerceklestirilmistir. Bu nedenle konu
alani ile ilgili gelecekte yapilacak arastirmalarda daha biiyiik ve farkl 6zellik-
lere sahip gruplarda (farkli bolge, anne-baba egitim diizeyi vb.) yenilenmesi
mesleki degerler konusunda daha ayrintili ve gilivenilir sonuclar verecektir.
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