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Oz

Kamu kesiminin de tegviki ile, ulkemizde Katilim Bankas: sayisinda artig gorilmektedir. Hem bu sayisal artig
hem de tanitim ve hizmet kalitesi faaliyetleriyle sektériin toplam aktiflerinin ve mevduatinin daha fazla artmas:
umit edilmektedir. Turkiye 6zelinde katilim bankalarinin yasadigi sorunlarinin temelinde 6zel bir diizenlemenin
olmamasi yer almaktadir. Ulkemizde katilim bankalarmin uygulamakla yikiimli oldugu etik mevzuati da bu
cercevede degerlendirmek mimkindur. Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu'nun ulus-
lararas: standartlardan yararlanarak yayinladig: “Faizsiz Finans Kuruluglarinin Bagimsiz Denetimini Yiriiten
Denetciler icin Etik Kurallar” bu eksiklikleri giderme noktasinda olumlu bir ¢aba olarak gérilurken bir yoni ile
de bir tur genel cerceve olarak digiintlebilir. Ancak bu genel ¢ercevenin katilim finansi i¢in yeterli olup olmadig:
ancak ulusal ve uluslararas: ilgili diger kurallarin incelenmesi ile miimkiin olacaktir. AAOIFT'nin hazirladig: “fs-
lami Finans profesyonelleri i¢in etik kurallar” baglikli yeni cerceve ise cok daha kapsaml bir icerik sunmakta ve
konvansiyonel perspektifin 6tesinde birtakim hususlar icermektedir. Bu makale; AAOIFI tarafindan yayinlanan
bu yeni etik kurallarin tartisilmasi, anlagilmasi ve 6zelde Tirk Katihm Bankaciligi'na entegrasyonu imkanini
degerlendirmektedir. Gerek bankacilik sisteminin teamiil olarak uyguladig: prensipler gerekse katilim finansinin
sisteme entegre olmak i¢in farkli alanlara yogunlasiyor olmasi AAOIFI etik kurallarinin uygulanmas: noktasin-
da zor bir alan olugturmaktadir. AAOIFT'nin etik kurallarinin uygulanabilirligi, katilim finansina entegrasyonu,
buna iligkin ¢ok boyutlu bir paradigma degisimi gerektirmektedir. Mevzuat'in gincellenmesi diginda etik egiti-
mi, etik okur-yazarhiginin artirilmas: ve katihm finans: baglaminda tim paydaglarin bu degerlerin uygulanmas:
yoniunde mutabakat: gerekmektedir.
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Ethical Rules for Participation Finance Employees:
AAQIFI Rules and their Application to Turkish
Participation Finance

Abstract

With the promotion of the government, there has been an increase in the number of Participation Banks in Turkiye.
It is expected that the total assets and deposits of the sector will increase further in parallel to quantitative increase
in branch numbers, promotion of the sector by the government and service quality activities. The lack of a dedicated
regulation for participation banks is at the root of the problems experienced by participation banks in Turkey. The
ethical rules that participation banks are obliged to implement in Tirkiye also shares the same fate in this context.
While the “Ethical Rules for Auditors Carrying out the Independent Audit of Interest-Free Financial Institutions”
published by the Public Oversight Accounting and Auditing Standards Authority, making use of international stan-
dards, is a positive endeavor to eliminate the regulatory shortcomings. These rules are also a kind of benchmark for
ethics application. However, whether mentioned rules will be satisfactory for participation banks, it will only be
possible to compare these rules with other national or international ethical rules. The new framework titled “Code of
Ethics for Islamic Finance Professionals “ prepared by AAOIFI offers a much more comprehensive content and inc-
ludes some issues beyond the conventional perspective. This article evaluates the relevant ethical rules and discuss
the possibility of the integration of these rules into Turkish Participation Banking. Both the principles practiced by
the banking system and the fact that participation finance focuses on different areas to be integrated into the system
creates a difficult area for the implementation of AAOIFI ethical codes. The applicability of AAOIFT’s ethical codes
and its integration into participation finance require a multidimensional paradigm shift. Apart from updating the
legislation, all stakeholders need to agree on the implementation of these values in the context of ethics education,
increasing ethical literacy and participation finance.

Keywords: Code of Ethics, Participation Banks, Ethical Rules, Auditing.
JEL Classification: G20, G30, G41
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1. Giris

D islami Finans ekosistemi, 2020 itibariyle 1,595 finansal kurumun yer aldigi, 47 iilkede ilgili di-
zenlemeleri yapilmig, 1008 adet egitim hizmeti saglayicinin bulundugu 1,235 fikih alimi tarafindan
temsil edilen ve 2025 yili itibariyle 5 trilyon dolarlik bir aktif bitytkligune erisecegi tahmin edilen bir
finansal ag olusturmustur(Refinitiv, 2021). Uriin, hizmet ve kurumsal cesitlilikle birlikte mevcut kon-
vansiyonel triinlere alternatif bir faizsiz ekosistem olusturma amaciyla hareket eden Islami Finans
ekosistemini konvansiyonel olan alternatiflerinden ayiran temel 6zellik ise bir takim ahlaki degerler
tizerindeki temel durusudur. Pratik diizeyde tiim finansal kurumlarin mevzuat, yénetigim ve denetim
boyutlar:1 mevcut diizenlemeler tizerinden ele alinmaktadir. Bu noktada ahlak veya etik diizenlemele-
rin tam olmadif1 veya yerlesmedigi uygulamalarda bu alanda bir eksiklik yasanacagini beklemek yersiz
olmayacaktur.

Ulkemizde, genel anlamda Bankacilik Kanunu'nun (BK) ilgili maddeleri (Madde 75 ve Madde 80) etik
ile ilgili bir cerceve cizerken, Tirkiye Katilim Bankalar1 Birligi (TKBB) tarafindan da kabul edilen ve
konvansiyonel bankalarin da uymak durumunda oldugu BK tarafindan uyulmas: gerekli olan “Banka-
cilik Etik ilkeleri” daha detayli bir perspektif saglamaktadir. Bununla birlikte, “Kamu Gérevlileri Etik
Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” ise uygulama alanini “kamu gore-
vi yapanlar” ile sinirladig icin? sadece Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurulu (BDDK), Tirkiye
Bankalar Birligi (TBB) ve Tiirkiye Katilim Bankalar1 Birligi (TKBB) yonetici ve ¢alisanlari agisindan
baglayiciligi olan bir diizenleme olarak gérilmelidir. Bu diizenlemede belirtilen etik unsurlar tabii ki
ozel sektor diyebilecegimiz yerli ya da yabanci katilim bankalari i¢in de anlaml olacaktir. Ancak “lafiz
itibariyle” yonetmelik degerlendirildiginde, uygulanmasi veya denetiminin yapilmas: yéniinde bir zo-
runluluk bulunmamaktadir. BDDK iiyeleri ile personelinin uymas: gereken mesleki ve etik ilkelere dair
yonetmelik ise 2 Subat 2007 tarih 26422 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmig ve konuyu daha net ve
spesifik hale getirmigtir. Kamuda mevcut etik kurallara uyulup uyulmadigini tespit anlaminda dene-
tim yapacak olan kamu gorevlileri ile ilgili olarak da 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayili “Kamu Gorevlileri
Etik Kurulu Kurulmas: ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun” kapsaminda yer
alan “Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gérev Yapan Denetim Goérevlilerinin Uyacaklar1 Mesleki Etik
Davranis flkelerine fliskin Yonetmelik” de 14.09.2019 tarih ve 27699 sayili Resmi Gazete'de yayinlan-
migtir®.

Ulkemizde faaliyette bulunan katilim bankalar1 mevcut kanunlara uymakla birlikte ozellikle sektér
paydaslarinin etik uygulamalarina yénelik bir bosluk ya da karmasiklik oldugu da gortalmektedir. Ku-
rumsal etik yonetiminde kanunun sessiz kaldig1 ya da etik kurallarda daha ¢ok kanunun éngérdugii
hususlarin dile getirilerek Katilim Bankaciligi prensiplerinin sadece konvansiyonel sistemin Islam’a

2 Madde 2 — Bu Yonetmelik; genel butceye dahil daireler, katma butceli idareler, kamu iktisadi tesebbusleri, doner
sermayeli kuruluslar, mahalli idareler ve bunlarin birlikleri, kamu tdzel kisiligini haiz olarak kurul, Gst kurul, kurum, enstit(,
tesebbus, tesekkul, fon ve sair adlarla kurulmus olan butun kamu kurum ve kuruluslarinda calisan; yonetim ve denetim
kurulu ile kurul, Ust kurul baskan ve Uyeleri dahil tim personeli kapsar.

3 lgili yonetmelik Madde 2: “Bu Yonetmelik, 13/4/2005 tarihli ve 25785 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Go-
reviileri Etik Davranis llkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik htktmleri ile birlikte uygulanir” demek

suretiyle kapsamini belirlemektedir.
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uygun olan ahlaki prensipleri ile értistiigi kisimlarini icermesi, aslinda Islam’in 6ngoérdigi etik
normlarin tamami ile uygulanmamasi sonucunu dogurmaktadir. Islami etik kurallarin tam anlamiyla
(kurum, arag, kisi) net bir gsekilde belirlenmemesi aslinda Katilim Bankalari i¢in bir rekabet sorunu
olusturmaktadir. Muglak etik ilkelerin bulundugu ortamda Katilim Bankalar1 diger konvansiyonel
bankalarin faaliyet alanlarina iligkin bir is modeli i¢in fetva almak zorunda iken, konvansiyonel ban-
kalar karh gordikleri takdirde katilim bankalarinin alanina kolayca girebilmektedir. Mevcut kanun
ve duzenlemelerin yetersizligi buna yardimci olmaktadir. Bu sorunlar: azaltmak adina 14 Aralik 2019
tarih ve 30938 sayili Resmi Gazete'de Islami Finans Kuruluslar1 Muhasebe ve Denetim Kurulusu (AA-
OIFI)’'nin yayinladig: standart iilkemiz mevzuatina Kamu Gozetim Kurumu (KGK) tarafindan kazan-
dirilarak “Faizsiz Finans Kuruluslarinin Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denetciler i¢in Etik Kurallar”
baghgiyla yayinlanmigtir. KGK web sayfasinda “AAOIFI tarafindan yayimlanan Faizsiz Finans Denetim
Standartlarinin (FFDS’ler) mevzuatimiza kazandirilmas: amaciyla Kurumumuz tarafindan hazirlanan
1 adet Etik Kural ile 6 adet FFDS yayimlanarak mevzuatimiza kazandirilmigtir.” denilmektedir(KGK,
2022b).

KGK tarafindan yayinlanan etik ve denetim ile ilgili kural ve standartlar su sekildedir:

« Faizsiz Finans Kuruluslarinin Bagimsiz Denetimini Yiirtiten Denetciler I¢cin Etik Kurallar
« Faizsiz Finans Denetim Standard: 1: Bagimsiz Denetimin Amaci ve Ilkeleri

« Faizsiz Finans Denetim Standard: 2: Bagimsiz Denet¢i Raporu

« Faizsiz Finans Denetim Standard: 3: Bagimsiz Denetim Sézlesmesinin Sartlar

« Faizsiz Finans Denetim Standardi 4: Bagimsiz Denetci Tarafindan Fikhi ilke ve Kurallara Uygun-
lugun Test Edilmesi

» Faizsiz Finans Denetim Standardi 5: Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetiminde Bagimsiz Denet-
¢inin Hata ve Hileye Iliskin Sorumluluklar1

« Faizsiz Finans Denetim Standard: 6: Fikhi Denetim (Faizsiz Finans Kuruluglarinin Fikhi ilke ve
Kurallara Uygunluk Saglamasina Yoénelik Guivence Denetimi)

Bu standartlardan “Etik Kurallar” yayimlandig tarihten itibaren, FFDS 6: Fikhi Denetim 1 Ocak 2021
tarihi ve sonrasinda yuritiilen denetimlerde, diger standartlar ise 1 Ocak 2020 veya sonrasinda baglayan
yillik hesap dénemlerinin denetimlerinde ihtiyari olarak uygulanabilecektir(KGK, 2022a). Istege bagh
olarak uygulanabilir olmas1 ge¢is asamasinda anlaml olmakla birlikte, ciddi bir sorun yagsanmamasi du-
rumunda bu ihtiyari uygulamalarin zorunlu bir denetim ¢ercevesine dénustiirilmesi de dustinilmelidir.
Ote yandan, denetim gerekli olsa da yeterli bir sart olarak diisiiniilmemelidir. Ulkemizde boyle bir cer-
ceve bulunurken konu giderek uluslararasi diizeyde de 6nemli hale gelmektedir. Bunun bir sonucu ola-
rak AAOIFI 2021 yilindan gecerli olmak tizere yeni bir standart tizerinde mutabakat saglayarak, katihm
finans profesyonellerine yonelik yeni etik standardi olan Islami Finans Profesyonelleri i¢in Etik Kurallar
“Code of Ethics for Islamic Finance Professionals” adli cerceveyi 26 Aralik 2019°da kabul etmigtir.

Bu ¢aligmanin amacy, literatiir boyutu ile birlikte s6z konusu etik kurallar: incelemek ve Katilim Ban-
kacilig1 6zelinde ve genel anlamda Islami Finans'in diger boyutlar1 da olabilecek Sermaye Piyasalari,
Tekaful vb. finansal hizmetleri de kapsayacak sekilde s6z konusu etik kurallar tartismak olacaktir.
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2. Literatiir

Miislumanlarin giniimiizde yasadig1 en temel sorunlarin baginda ginlik hayat akisinda maddi iligki
ve duygularin 6ne ¢ikmasi, manevi ya da ruhani boyutun ise ihmal edilmesi yer almaktadir. Bu eksik-
liklerin azalmas: veya ortadan kaldirilmasi etik kurallarin uygulamaya alinmas: ile mamkiin olacak-
tir(Rahim, 2013). Her organizasyon etkin bir gekilde faaliyetlerini icra etmek i¢in yasal diizenlemeler
ile birlikte ahlaki bir ¢erceveye de ihtiya¢ duyar. Ahlak ve finans kelimeleri 6zellikle konvansiyonel
sistem ve kapitalizmin dogurdugu krizler dusinulduginde bir araya gelmesi mimkin olmayan iki
kelime iken Islam Ekonomisi ¢alismalar1 ve Islami Finans ile ilgili gelismeler uygulanabilir bir ahlaki
cercevenin Iktisat ve Finans alaninda miimkiin oldugunu géstermistir. Etik, interdisipliner bir kavram
olarak, din ve felsefe basta olmak tizere daha genis ya da dar kapsaml olarak diger sosyal bilimlerde
de kullanilan bir kavramdir. Bu kavramin icerigine yonelik “etik kurallar ve etik kodlar” anlaminda
ozellikle konvansiyonel perspektifle bircok calisma yapilmigtir. Calismamizin konusu Islami Etik ku-
rallar olmakla birlikte konumuz ile értiisecek konvansiyonel etik literatiirinden de bahsedilecektir. Bu
caligmalarin iilkemizde 6zellikle katilim finansi ¢caligmalar: i¢in bir tiir kistas olarak kullanilabilecegi ve
literattiriin bu perspektiflerle zenginlesebilecegi de g6z 6niine alinmalidir.

Etik kurallarla ilgili olan ve Islami anlamda da tartisilmasi gereken paralel bir literatiir kolu ise “de-
gerler” ile ilgilidir. Degerler, insanlara hayatlarinda neyin 6nemli oldugunu yansitan, ulasilmasi arzu
edilen agkin yagsam hedefleridir. Degerler, gunliik hayatta rehber prensipler olarak motive edici bir rol
tstlenirler ve algimizi, davranigimizi ve tavirlarimizi etkilerler. Degerlerin kisisel olarak bir 6nem de-
recesi oldugu da séylenebilir. Bir kisi i¢in bir deger 6nemli iken bagka bir kisi i¢cin bir bagka deger daha
onemli olabilir. Bir deger ne kadar 6nemli olursa, insanin hayatini etkilemesi o kadar mamkiin olacak-
tir(Lee vd., 2019). Katilim finansinin paydaglari olarak fon kullanan, fon arz eden ve sermaye sahipleri
ile yoneticilerin de degerlerini en uist diizeyde uygulamaya koymalari katilim finansinin performansini
artiracak, en azindan etik anlamda daha iyi bir noktaya ulagmasin saglayacaktur.

Tum insanlik icin ortak degerler olabilecegine iligkin teori Schwartz (1992) tarafindan 6ne saralmis,
ve bu degerlerin ¢ok daha farkl popiilasyonlar ve yontemlerle de desteklenecegine iligkin ¢aligmalar
devam etmistir(Polat, 2018; Yazar, 2021). Ornegin Schwartz(2001) 4 biiyiik Kanada firmasi iizerinde
yaptig1 aragtirma ile kurumsal ajanlarin davranislarinin etik kurallar tarafindan etkilendigini bulmus-
tur. Ayrica bu kurallara uyum ve kurallarin ihlaline iligkin nedenler de aragtirmada yer alirken etik ku-
rallarin davranislar: nasil etkiledigine iligkin 8 metafor gelistirmistir. Ulkemizde mevcut etik kurallar
tamamiyla Islami anlamda bir 6lgek olusturmasa bile bu haliyle de literatiirde eksiklik bulunmaktadir.
Ornegin Katilim Bankalar1 ve Konvansiyonel Bankalarin calisanlarinin mevcut etik kurallara olan uyu-
mu nedir? Hangi banka tiara ¢aligsanlar: hangi tur etik ihlallerini gerceklestirmektedir? Bu ihlallerin
banka tariine (kamu-6zel, yerli-yabanc, kiigiik-biiytik) gore farkli boyutlar: var midir? gibi sorularla
ilgili yeterli calisma bulunmamaktadur.

Ayrica, Amerikan girketler hukukunda etik sistemin bir parcas: olmayip bu alanda bir ikilik (dikotomi)
oldugu ve kurallarin uygulanmast ile etigin kendisi arasinda bir ayrim oldugu séylenebilir. Islam’da ise
ahlak Islami Finans'in miindemic bir parcasi olup ayrica diizenlemeye de gerek bulunmamaktadir. Sar-
banes-Oxley gibi diizenlemelerle piyasaya ahlak getirmek icin ¢ok ciddi masraflara katlanip ardindan
basar1 gosterememenin arkasinda bu dikotomi yer almaktadir(Hassan, 2013).

Schwartz(2004) etkin kurumsal etik kurallarin kullanicilar agisindan algilanigini ele almigtir. Yine
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dort biiytik Kanada firmasinda yapilan aragtirmalarda kullanicilarin etik kurallara iligkin olumlu ya da
olumsuz yaklagimlarinin nedenlerine iligkin bir ¢alisma gerceklestirilmistir.

Schwartz(2005) etik kurallarin icerik itibariyle gercekten ahlaki olup olmadig: sorusu ile baglamakta
ve bunun i¢in kurumsal etik kurallardan, kiresel etik kurallardan ve is etigi literatrtinden yararlana-
rak evrensel moral degerler gelistirmektedir. Bunlar, i) gavenilirlik, ii) saygy, iii) sorumluluk iv) adalet
v) 6nemseme ve vi) yurttaglik olarak ifade edilmistir. Konumuz a¢isindan bu degerlerin 6nemi; Islam
ahlakinin tim bu unsurlar1 daha yogun ve genis bir gekilde ele almasi ve daha da fazlasini icermesidir.
Konvansiyonel sistem i¢inde hem insan mantigina uygun evrensel ilkelerin yer almasi hem de Ibrahimi
dinlerin gintimiize kadar ulagan ortak degerleri bir zemin olugmasina sebep olmaktadir. Bununla bir-
likte, AAOIFI'nin etik kurallar1 incelendiginde kendi ¢ercevesini, terimlerini, mantigini en detayli bir
sekilde vererek aslinda bir tir ahlak ingas1 gérevini uistlenecek bir standart sundugunu séyleyebiliriz.

Vishkin vd., (2019), Amerikan Katolik, Israilli Yahudi ve Miisliiman Tiirkler iizerinde yapilan aragtir-
malarda (n=616) dindarlik duzeyi daha yiiksek olan kigilerin duygular: ile daha uyumlu yollarla basa
cikabildiklerini bulmuslardir. Dolayis: ile dindarlik duygusal tecriibeler tizerinden gunlik hayata ilig-
kin ¢iktilar da sunmaktadar.

Schwartz ve Sortheix (2018) yaptiklari literatiir caligmasi ile tiim durumlarda olmasa bile bazi durum-
lar i¢cin insani degerlerin bir kisminin digerlerinden daha saghkl oldugunu ifade etmektedirler. Oznel
iyi olus (subjective well being) ¢aligmalar1 baglaminda insanlarin degerleri kimlik ve benlik kavrami
icin merkezi 6nemdedir. Degerler ve 6znel iyi olus iliskisi icin farkl gériisler olsa da Islami degerlerin
de 6znel iyi olusumuzdaki roliniin hem bireysel hem de bu degerlere sahip bireylerin olusturdugu
organizasyonlar anlaminda incelenmesi gerekmektedir. Bu degerlerin diger deger setlerinden bir fark:
ise bir yandan insanin dogasini dikkate alirken 6te yandan olmasi arzu edilen ve kaginilmasi gereken
“degerleri” de ifade ediyor olmasidir.

Etik kurallar ile ilgili Islami literatiire baktigimizda bir¢ok calismanin genel anlamda etik, ahlak ve dini
kurallar baglaminda ele alindigini ama 6zellikle etik kod veya etik kurallarla ilgili sinirli caligmanin
bulundugunu séyleyebiliriz.

Abeng (1997) Endonezya'da 1930’larda kurulan Matsushita Elektrik Sirketinin, o zamanlar i¢in ol-
dukea yenilikg¢i olan bir perspektifle yedi etik prensip belirledigini ifade eder. Ancak, bugin i¢inde
bulundugumuz dinamik is ve finans ortami cok ciddi bir sekilde formiile edilmis bir Islami is etigi
teorisini gerekli hale getirmektedir.

Abuznaid (2009) literatiirde etik konusu ile ilgili ytizlerce caligma bulunmasina ragmen Islam is etigi
konusunda ¢ok az sayida yayin yapildigini ve bu alanda literatiirde bir agik bulundugunu ifade eder.
Kisilerin ahlaki ve gayri ahlaki davraniglarini belirleyen unsurlari belirttikten sonra Islam’a gére uyul-
masi gereken etik ilkeleri siralamig ve Islam ve diger dinlerin etik yonden benzerlikleri ile devam et-
mistir. Bu benzerliklere ragmen Islam’in ayni kavramlari ele alig1 bile farklilik arz etmektedir. Dolayist
ile kavramlarin kendi paradigmasi i¢cinde yeniden distiniilmesi ve ele alinmasi gibi bir gereklilik ortaya
cikmaktadur.

Hassan (2013) Islami Finansal Kurumlar ve etik prensipler tizerine genel bir degerlendirme yaparak
Kur’an ve Siinnet’ten ¢ikarilabilecek, insanin Halifeligi, kardeslik ve evrensellik, ortaklik, emegin kut-
sallig1, imit ve yeis prensibi gibi prensipleri ve bunlarla ilgili alt prensipleri ele almigtar.
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Suryanto (2016) Endonezya i¢in yapmis oldugu arastirmada Islami is etigi ve denetcilerin gériisleri
arasindaki iliskiyi ele almis ve denetcilerin Islami etik kurallara olan baglilig1 ile bu kurallari uygulama-
s1arasinda dogru oranti oldugunu tespit etmistir. Dolayisi ile etik kurallara fiilen baglilik gibi stibjektif
sayilabilecek bir alan olugmustur.

Ahmed vd., (2017) Islami bankalarin Islami etik degerler baglaminda Allah’a ve topluma kars1 olan
sorumluluklarini analiz etmis ve mevcut hali ile islami bankalarin refah maksimizasyonu, piyasa re-
kabeti, eksik risk yonetim araglar: vb. bircok nedenle ortaklik yerine bor¢luluk tabanl enstriimanlar:
kullandigin ifade etmektedir. Calismada “Islami etik” degerler ifade edilirken daha makro diizeyli hu-
suslar ele alinmis ve 6rnegin Islami bankalarin yoksullugu azaltmak veya servetin esit paylasimi gibi
hususlarda bir planinin olmadigini ifade etmektedir. Her ne kadar bu “etik” degerlerin bankalardan
beklenip beklenemeyecegi bir tartisma konusu olsa da sonug itibariyle uygulamada bu degerlerin ek-
sikliginin de kritik edildigini séyleyebiliriz.

Hassan vd., (2019) Islami Finans ve muhasebe standartlari tizerine yaptiklar: inceleme ile uluslararas:
standart yapici kurumlarin (AAOIFI; IESB, IIFM*) standart ve rehberlerinin adaptasyonunda ortaya
¢itkan sorunlari ele almaktadir. Konumuz kapsaminda yer alan etik standardini da ilgilendiren boyutu
ile; standartlarin infazina iligkin bir yaptirimin zorunlu olmamasi belirtilebilir.

Katilim Finansi ¢ercevesinde etik kurallara iligkin sinirli ¢aligma arasinda Polat (2018) bankacilik etik
ilkeleri ve AAOIFI standartlarini kargilastirirken, Selcuk vd., (2019) bagimsiz denetimde AAOIFI stan-
dartlari ile bagimsiz denetim standartlarini mukayese etmektedir. Yazar (2021) ise bagimsiz denetci-
ler i¢in etik kurallar ile faizsiz finans kuruluglar: denetcileri i¢in etik kurallar1 kargilagtirmigtir. Benzer
sekilde Akpinar ve Cetintag (2021) da bagimsiz denetimi yuriiten denetgiler i¢in etik kurallar faizsiz
finans kuruluglar: baglaminda ele almis ve iki etik kural arasinda bir farkliligin olmadig: ve birbiriyle
uyumlu oldugunu ifade etmislerdir.

G6ztm(2016) tarafindan Tirkiye'de bulunan kamu, 6zel sermaye ve katilim bankasi ¢aliganlarina ya-
pilan anket ile is etigine iligkin tutumlar: incelenmeye ¢alisilmis ve kadinlarin daha ¢ok is etigi ku-
rallarina dayali bir tutum i¢inde oldugu tespit edilmistir. Calisgmada diger bir husus 42-51 yas grubu
calisanlarin etik degerlerin anlamsizlig: konusunda diger gruplara gére daha yiksek sonu¢ vermis ol-
masidir.

MNiskili bir literatiir dal olarak ise katihim bankalar1 caliganlarinin Islami finans hassasiyeti tizerine
yapilan aragtirmalardan bahsedilebilir. Balkanli ve Yardimcioglu (2020) tarafindan Marmara bélgesin-
deki finans kurumlar1 tizerine yapilan caligmada, ¢alisanlarin zaman zaman Islami finansal ¢erceve di-
sina cikabildiklerini tespit etmiglerdir. Beyur (2021) ise Diyarbakir'da bulunan katilim bankalar: tize-
rine yaptig1 yiz yiize anket goriismesi sonucunda personelin trin ve hizmetlere yonelik farkindalik
ve tutum diizeylerinin digitk oldugunu tespit etmigtir. Katilim bankaciligi personeli baglaminda bile

“ Belirtilen kuruluslarin hangi tlkede olduklari ve ne anlama geldiklerine iliskin aciklama yapiimasi uygun olacadi icin
dipnot olarak ifade edilmektedir.

AAOIFI: Islami Finansal Kuruluslar icin Muhasebe ve Denetim Kurulusu (Manama, Bahreyn)

IFSB: Islami Finansal Hizmetler Kurulu, (Kuala Lumpur, Malezya)

[IFM: Uluslararasi islami Finans Piyasasi (Manama, Bahreyn)
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mitkemmel bir teori/pratik uyumu s6z konusu degilken toplumun diger kesimleri veya konvansiyonel
bankalarin katilim bankalar: hakkinda daha dogru/makul gérts sahibi olmalar: da diigiik olasilikli ola-
caktir. Bu alanda Ayvaz(2021) tarafindan yapilmis calisma ile konvansiyonel banka ¢alisanlarina anket
yapilmig ve iiriin icerikleri ile ilgili bilgi sahibi olmadiklari, katilim finans turiinlerini kendileri i¢in uy-
gun bulmadiklar: ve bu banka turiine ve triinlerine giiven problemi yagadiklar: anlagilmigtir. Bununla
birlikte Eroglu Pektas ve Temelli (2019) algilanan hizmet kalitesi, algilanan dini hassasiyet ve algila-
nan bilinirlik tizerinden banka tercihi ve algilanan seffaflik ve giivenilirlige ulagsmaya ¢aligmis ve Agr
Ibrahim Cegen Universitesi personeli baglaminda bankalarin Islami esaslara gére faizsiz olarak calig-
masl, banka musterileri tarafindan bankanin gtvenilirligi ve seffafligi algisini arttirmakta; musterilere
giiven vermekte ve bu dogrultuda miisterilerin banka tercihlerini ve yatirimlarini etkileyebilmektedir.

Karacaer ve Kurt (2022) faizsiz finans ve geleneksel finans mukayesesi baglaminda i¢ denetimi kargi-
lastirmis ve Islami i¢ denetimin, geleneksel i¢c denetimle bircok agidan benzerlik gosterdigi; bununla
birlikte amag, faaliyet alani, siire¢, bagimsizlik ve objektiflik, yetkinlik gereksinimi ve denetim yakla-
sim1 agilarindan bazi noktalarda geleneksel i¢ denetimden farklilastig1 sonucuna ulagmistir. Kalkavan
(2022) etik bankacilik ve Islami bankacilik detayina vurgu yaparak kurumsal sosyal sorumluluk bagla-
minda ilgili literatirt tartismigtir. Katilim finansinda etik uygulamalar tizerinden kurumsal yénetime
ve kurumsal diger perspektiflere yonelik ¢cok detayli ¢caligmalara da ayrica ihtiya¢ bulunmaktadar.

Insanoglu iradesi ile birlikte dogruyu yanlistan ayirmaya muktedir olarak yaratilmis olmakla birlikte
kutsal kitaplar ve peygamberler aracilig ile de ilahi rehberlige mazhar olmustur. Bu verilenler hem
dinya hem de ahiret saadetinin saglanmasi i¢in uyulmas: gereken gerekli zemini olusturmaktadir.
Ahlaki davraniglarin ihmal edilmesi kisa dénemli kazanclar saglasa bile bu kazanclarin orta ve uzun
vadede kalic1 olmasi miimkin olmayacaktir.

Her meslek icin bir gereklilik olmakla birlikte Ahmet b. Hanbel'in Muvatta’sinda nakledilen Hadis-i
Serifte “Ben giizel ahlaki tamamlamak i¢in génderildim” buyurulmasini finans sektorii 6zeli i¢inde
diusiinmek gerekmektedir. Bu anlamda, Fikhi Kurullar, ilgili kanunu diizenlemeler veya dizenleyici
kuruluslarin varlig1 her ne kadar gerekli olsa da yeter kosulu saglamayacaktir. Ahlaki kurallarin tam
olarak uygulanmadig bir durumda lafiz ve ruh olarak fikhi uygunlugu iddia etmek aslinda eksik bir
iddia olacaktir. Bu nedenle sektérde yer alan tiim paydaglarin ¢ok ciddi bir ahlaki standard: da tuttur-
mas1 gerekmektedir.

Toplumun vasatinin tzerinde bir ahlaki diizeyin kurumsal olarak saglanmasi pek mimkiin olmasa
da bu yine de etik standartlarin olusturulmas: ve bir hedef belirlenmesi anlaminda etik kurallarin
uygulanmamasini gerektirmemektedir. {slami finans baglaminda bir teorik cerceve ve ayn1 zamanda
uygulama olugturmas: acisindan AAOIFT'nin tGzerinde ¢alismis oldugu yeni kurallar seti sektoriin ih-
tiyacin1 gidermeye yonelik ciddi bir boslugu dolduracaktir. Bu yeni standart yani “Islami finans pro-
fesyonelleri icin etik kurallar”, “Code of ethics for Islamic finance professionals”, 1 Ocak 2021 tarihi
itibariyle yururluge girmistir. Béylece tizerinden ¢ok uzun siire gegmis olan AAOIFI'nin 1999 yilinda
¢ikarmis oldugu “Islami Finans Kurumlar Denetci ve Muhasebecileri icin Etik Kurallar” ve 2003 yilin-

da cikarmis oldugu “Islami Finans Kurumlar1 Calisanlar i¢in Etik Kurallar™ yiirirliikten kalkmistir.

4 Yukarida Turkge'si verilen iki kural setinin orijinal isimleri sirasi ile “Code of Ethics for Accountants and Auditors of

Islamic Financial Institutions” ve “Code of Ethics for the Employees of Islamic Financial Institutions” seklindedir.
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AAOIFI(2019a)'de belirtildigi tizere, énceki kodlara gére bu yeni kod etik kavraminin daha iyi anlagil-
masini saglarken, daha sistematik bir cerceve sunmaktadir. Béylece benimsenmesi ve kullanimi daha
kolay olacaktir. izleyen kisimda kavramsal gerceve ele alinmakta ve etik ihlallerinin hangi alanlarda
olabilecegine iligkin bir ¢erceve cizilirken yine ayni bagliklarla bu etik ihlallerine iligkin ideal durumlar
ifade edilmektedir.

3. Teorik Cerceve

Ahlak, zorunlu olarak saglanmas: gereken Adalet ve géniillii olarak uyulmast arzu edilen [hsan kav-
ramlarinin bir ¢iktis1 olarak diitiniilebilir. Adalet uygulanmadiginda Zuliim ortaya ¢ikacak, Thsan go-
zetilmeden Adalette siireklilik saglanamayacaktir. Zulmi engellemek ve Thsan’i saglamak amaciyla
AAOIFI, 12 ulkeden® 125 sektor temsilcisi/katiimais ile yapmis oldugu anket sonucunda bu ¢alig-
manin konusu olan etik kurallar cercevesine iligkin taslak metin hazirlanmis ve 10 Temmuz 2019
itibariyle gérus i¢in kamuoyu ile paylagima acilmigtir. Asagida yer alan perspektif genel olarak bu etik
kurallar: yansitmaktadir.

3.1 Etik: Genel Bir Bakis

Etik sadece dogru seyi yapmak degil, ayn1 zamanda dogru seyi, dogru bir niyet, dogru bir zihin yapis1
ve dogru bir sekilde, hi¢cbir gozlem ve denetim s6z konusu degilken bile gerceklestirmek demektir(AA-
OIFI, 2019b, s. 6). Etik olmak aslinda sadece pasif olarak bunlar1 kendi sahsinda gerceklestirmeyi degil
ayni zamanda disa dontk olarak bu degerleri paylasmay: ve tesvik etmeyi de icermektedir.

Standardin olusumunda giris kisimlar1 sonrasi kavramsal ¢erceve kisminda adalet ve ihsan denklemi,
etik degerler ve etik protokoller ele alinmus, izleyen kisimda ihlaller her bir etik deger baglaminda tas-
nif edilmis ve 6rneklendirilmis, son bolumde ise etik idealler yine ilgili etik degerler baglaminda tasnif
edilmis ve 6rneklendirilmistir.

Islemlerle
Mgili

Kisi
ile ilgili

Kultir
ile ilgili

Etik Meziyet
Thlallerinin
Kategorileri

Liderlik
veya
yonetimle

Kisiler

arasi
iligkilerle
Sekil 1: Etik ihlallerin kategorileri
Kaynak: AOIFI, 2019b, s. 6)

ilgili ilgili

5 Bahreyn, Umman, Kuveyt, BAE, Suudi Arabistan, Pakistan, Malezya, ingiltere, Endonezya, Turkiye, Sudan ve Misir
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3.2 Adalet ve Ihsan Cercevesi

Adalet ve fhsan’in dért unsuru olarak sunlar sayilmalidir: i) Dogru niyet ve dogru zihin yapisina sahip
olmak ii) Dogru seyi yapmak, iii) Dogru sekilde yapmak ve iv) Diger ilgili kisileri de pozitif bir sekilde
stirece dahil etmek.

Bu cercevenin temelinde tiim bu dogrulugun yapilmas: ancak Allah’in rizasini distnerek ve onun ga-
zabindan cekinerek uyulacak bir ¢ercevedir. Dogru seyleri yaparken Islami degerler goz oniine alin-
makla birlikte bu degerlere zit olmayan diger diizenlemelere de uyulmahdur. Kisinin bildigini en iyi ge-
kilde uygulamasi, kapasitesini kullanmasi ve bunu da zamaninda yapmas: gerekmektedir. Zamaninda
yapilmayan isler sebebi ile olusacak krizler de aslinda ahlaki bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Tum bu uygulamalar yalmz basina veya diger uygulayicilarla, gézetim veya denetim altinda degilken
de uyulmasi gereken kurallardir. Katihm bankalar1 ¢caliganlarinin’ calisma arkadaslarini 6rnek model
olacak sekilde ahlaki durusu ile pozitif olarak etki etmesi de son madde kapsaminda diigiiniilmelidir.

Adalet ve Thsan’a ulagmak icin ¢erceveye uygun hareket edildiginde her bir cercevenin detayli sekilde
bir ya da birden ¢ok etik degere bagl oldugunu séyleyebiliriz.

Bagkalarinida

Dogru niyet Adalet ve

thsan

Dogru seyi Dogru sekilde

olumlu
etkilemek

ve dogru
k k
zihniyet yapma yapma

Sekil 2: Adalet ve Ihsan Denklemi
Kaynak: (AAOIFI, 2019b, s. 13)

5 Burada personel ifadesini acmak yerinde olacaktir. Katilim Bankacilig etik ilkeleri aslinda “islami Finans Pro-
fesyonelleri” ifadesini icerdigi icin; yonetim kurulu Uyelerinden, genel mudurlere, sulbbe mudurlerinden, TKBB
personel ve yoneticilerine ve hatta sermayedarlara kadar genisletiimesi gereken bir uygulama olmaktadir. Aslinda
detayli incelendiginde gorulecedi Uzere, ahlaki kurallar Kur'an ve Sunnet'ten cikariimis olan temel yasaklar gayri
ahlaki, tesvik edilen diger glzel hasletleri ise ahlaki unsurlar olarak ele almaktadir.
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3.3 Etik Degerler

Sekil 2'de belirtilen Adalet ve Thsan’a ulasiimasi icin her katilim finans1 uzmaninin i) Takva, ii) Tevek-
ki, iii) S1dk, iv) Emanet, v) Kuvvet ve vi) Hakk: Tavsiye degerlerine sahip olmasi gerekmektedir. Ashin-
da bu degerlerin biiyiik bir kismi kelime olarak bilinse de giinlitk hayatta, 6zellikle finans sektéruniin
hizli temposu i¢inde ¢ok kolay bir sekilde unutulmas: ve ihmal edilmesi s6z konusu olmaktadir. Takva,
Allah’1 devaml hatirlamak ve ona itaat etmek, tevekkil O'na giivenmek, tiim gayreti ile gerekenleri
yaptiktan sonra sonucu ona birakmak, Sidk; inanci, niyetleri, sézleri arasinda tutarlilik ve sebat sahibi
olmak. Emanet; bulundugu pozisyonun, statiiniin vermis oldugu gii¢ ve sorumluluk ile kendisine veri-
len kaynaklar1 muhafaza etmek ve gérevini yerine getirmek. Yeterlilik (capacity); gorevin gerektirdigi
diizeyde gi, fiziki ve zihni kuvvet sahibi olmak?, Hakki tavsiye; bagkalarini iyi seylere tegvik etmek ve
gayri ahlaki inanglardan ve eylemlerden uzaklagmalarini tavsiye etmekle birlikte otoritenin, giiciin ve

bagkalar tizerindeki etkisinin adil ve sagduyulu bir sekilde kullanilmas: olarak ifade edebiliriz (AAOI-
F1, 2019a).

Takva ve Sidk ve . )
Tevekkiil + @ + ‘ + ‘ + | Etik Degerler

Bagkalarinida
olumlu + Adalet ve Thsan
etkilemek

Dogru sekilde
yapmak

Dogru niyet ve Dogru seyi
dogru zihniyet yapmak

Sekil 3: Adalet ve Thsan Denklemi ile Etik Degerlerin Iliskisi
Kaynak: (AAOIFI, 2019b, s. 14)

8 Gorevin gerektirdigi yeterlilik genel bir ifade olmakla birlikte bunun detaylari olan gug, fiziki ve zinni kuvvete
sahibi olmaya iliskin de bir muglaklik oldudu sdylenebilir. Bu anlamda yeterlilige iliskin bir takim 6lcum yontemleri
gerekecektir. Burada belki Islami dustince sistematigine uygun farkl gdstergeler veya farkli yaklasimlar gerek-
mektedir ki baska bir makale konusu olarak ele alinabilir. Ornegin yeterliligin kalbi, akli veya fiili boyutlari ile ele

alinmasi icin bir takim ameli gostergeler veya beyan edilen ifadeler Uzerinden bir yeterlilik dlcedi dusuntlebilir.

14 » ISLAM IKTISADI ARASTIRMALARI DERGISI + YIL/YEAR: 2 « SAYI/NO: 2 + 2022



ARTICLES / MAKALELER

3.4 Etik Protokol

Etik kurallarin kurumsal cercevede varligi veya denetimi yaninda bu kurallarin anlagilmasi ve uygulan-
masina yonelik de ayrica bir diizenleme gerekmektedir. Bu ise etik protokoller iizerinden gerceklegti-
rilecektir. Ahlaki karar alma protokollerinin uygulanmasi ile ancak ahlaki olarak savunulabilir kararlar
alinacaktir. Yine ayn1 protokoliin bir parcas: olarak bir etik ihlali sé6z konusu oldugunda buna nasil ya-
nit verilecegi de (ihlalin bir rapor ile durum tespitinin yapilmasi ve ihlalin resmi olarak bildirilmesinde
uygulanacak adimlar) yine bu protokoliin bir par¢as: olmaktadur.

3.5 Temsili Ihlaller ve idealler

Bir katilim finans ¢aligani her zaman i¢in etik degerleri en iistte tutmalidir. Bu degerler Sekil 3’un ust
kisminda yer alan etik degerlerdir. Bu degerlere ters bir durum etik ihlali olarak kabul edilecektir. Bu
anlamda AAOIFI etik kodunun B kismu (s. 19-43) bir anlamda kaginilmasi gereken hususlar1 detaylh
bir gekilde izah ederken izleyen C kismu (s. 43-47) bu ilgili etik boyutlara iligkin ideal durumlari izah
etmektedir. Glinah islemek, hakka tecaviiz, gaflet gibi kavramlar takva boyutu ile ilgili iken, yalan
soylemek, abarti ile gercegin boyutunu degistirmek, aldatmak, bagkasinin fikir ve islerini kendinin
gibi gosterme anlamina gelecek intihal, bos s6zler vermek, manipiile edecek ifadeler kullanmak, yalan
yemin, bilgi sahibi olmaksizin kanaat belirtme, séylenti tellalligi, birkag istisna tizerinden genelleme
yapmak, bir ifade ya da olay: kendi baglami disinda kullanmak, gecersiz mukayeseler yaparak bir seyi
daha ¢ok ya da daha az arzulanir kilmak, iftira, gerceklerin kisisel kanaatlerle birlestirilerek sunulmasi,
maksath muglak hususlar birakmak, gercegin bir kismini beyan etmek gibi tek tek saydigimiz hususlar
aslinda Sidk ideali i¢in ihlal 6zelligi tasiyan unsurlardir. Burada da aslinda insanlarla iletisim esnasinda
olusan sifahi diyebilecegimiz sz ile ilgili ihlaller varken ayni zamanda sézle ilgili olmayan ama Sidk
boyutunu ihlal edecek bagka hususlardan da ka¢inilmalidir. Ornegin, belli kisi veya gruplara inang,
irk, milliyet, evlilik durumu, cinsiyet, yas ve sosyal statiiye gore adil olmayan ayrimcilik yapmak, klise
bilgilerle kategorilestirme, riyakarlik vb. gibi hususlar ise davraniglarla ilgili olarak Sidk idealine zarar
verecek ihlallerdir. Yine emanet ile ilgili ihlaller de insanlar, insan serefi (siddet, tecaviiz, suiistimal,
mobbing, sabotaj, cinsel taciz vs.) ve kaynaklarla (hirsizlik, kara para aklama, vergi kacirma, israf vs.)

Bariz bir sekilde gayri
ahlaki

Hediye kabul edilmez

Hediye kabul edilmeli
mi? i i il
1. Niyet? Degersiz Hediye kabul edilir
Miiphem veya teklifin L
masum sayilmasi halinde S _ Hediyenin kabul
2. Deger? Islem ile ilgili nden kagin
tercih edilmeli
Esasli bir degere sahip [ ) (
3. Zamanlamasi Bir sir olarak saklanmasi
bekl kte veya Hediye kabul edilmez
. gerekmekte
Islem ile ilgisiz i L
4. Hediyenin teklif edilis
seklinin tanimlanmasi
Bir sir olarak saklanmasi Hediye ilgili otoriteden
— veya yazili onay
gerekmemektedir. sonra kabul edilir.

Sekil 4: Hediye gorintimlii riigvet tespiti

Kaynak: (AAOIFI, 2019b, s. 30)
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ilgili olabilmektedir. Standart’ta yer alan ve etik denetimi i¢in bir anlamda kritik sorular1 da iceren al-
goritmik ¢izimlerin varligi uygulama agisindan da énemli bir boyut olugturmaktadar. Sekil 4’'te yer alan
¢izim benzeri sistematik soru ve cevaplarin yer aldig1 baska etik boyutlu detaylar da yer almaktadur.
Bir bilginin ticari amagh kullanimina iliskin ya da giybet veya iftira yapmaksizin bir konu hakkinda
nasil konusulacagina iligkin adim adim sistematik diisiinceyi olusturan ¢izimler yer almaktadir. Her ne
kadar bu hususlar bir¢ok insan icin malum konular gibi géziikse de etik veya Islami ahlak anlaminda
egitim almamus, ya da kilttrel degerler sebebi ile farkl kisisel dogrulari olan tim paydaslarin ayni
cizgide bulugabilecegi bir zemin olugturmasi bakimindan anlaml géziikmektedir.

Standart’in ideallerle ilgili son kisminda ise takva, tevekkil, sidk, emanet, kuvvet ve hakki tavsiye gibi
degerlere ulasma noktasinda yapilabilecek ideal davraniglara déniik bir perspektif sunulmaktadir. Or-
negin tevekkiil icin a. Fikhi gtivenilirligi stirdirmek, b. Umitvar olmak ve pozitif davranmak, c. Diizenli
olarak dua etmek ve d. Miikafatlar: ertelemek (kisisel kontroli saglayarak daha sonra yerine birtakim
6demelere bir an evvel kavusmayi arz1 etmekten kaginmak) gibi hususlar yol gosterici olacaktir.

Etik kod cercevesini olusturan kurul tyeleri yapilan tartigmalar sonrasinda yukarida da gecen termi-
nolojiyi, yani Adl, Thsan, Takva, Tevekkiil gibi kavramlar1 Arap¢a formunda kullanmay: tercih etmis,
tercime edilmesi durumunda kavramin anlaminin etkisinin azalacag: veya tahrif edilebilecegi diistin-
cesi 6ne gikmigtir. Kurulun aldig: kararlardan bir digeri ise etik ihlallerin sadece finansal degil finans
dis1 konular1 da kapsamas: ¢tinki finans dis: gibi gozitken etik ihlallerin bir sekilde finansal sonug¢lar
olabilecegi veya Islami Finans Kurumlarinin itibarini zedeleyecegi diisiincesi hakim olmustur. Ayrica,

etik kodun uygulamasina yonelik bir yonetisim standardinin da olusturulmasi karar1 alinmistir(AAOI-
FI, 2019b, s. 50).

Adalet ve
Thsan
Denklemi
— I : I 1
Dgg{u my]e? Ve Dogru seyi Dogru sekilde ilgililerle
B yapmak yapmak pozitif iletisim
yapisi
I
I I ]
: Kisisel ve
Lafzi Insanlar Kaynaklar Yeterlilik Uyum Profesyonel
Geligim
Gayri Lafzi Caliganlarve || | Kaynaklar L | Bilgi
Tacizden _ Kabiliyet
Kaginma Bilgi 3)
o Davranig
— Fikri haklar
®
‘< Temsil

Sekil 5 : Etik Kod'un Gérsel Cizimi
Kaynak: (AAOIFI, 2019b, s. 8)
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4. Tiark Katilim Bankacilig: ve Etik Uygulamalar:

Konvansiyonel ve Katilim Bankalarinin birlikte uyguladigi “Bankacilik Etik lkeleri”nin 1. Maddesi
(amag¢ maddesi) etik ilkelerin amacini; “bankacilik meslegine toplumda mevcut sayginlik ve giivenilir-
lik duygusunun suirekliliginin saglanmasi, meslek onuru olarak adlandirilan bu sayginlik ve givenilirlik
duygusunun gelistirilerek siirdirtulmesi ve bankacilik sektériinde istikrar ve giivenin korunmasidir.”
seklinde ifade etmektedir. AAOIFI kodu ise Islam ahlakinin getirdigi temel degerleri ve ahiret inancini
da gerekli gérmiis ve bu yonde bir yap: olusturmustur. AAOIFI kurallari, bankacilik etik kurallar ile
birlikte dusiintldugi takdirde, bir katilim bankasinin zaten mevcut uygulamalarina katk: saglayan bir
altyapi olusturmak ve bu etik uygulamalar ve kabuller cercevesi digina ¢ikan baz yanligliklar: dizelt-
mek olabilecegi gibi ilgili etik kodun (Islami) en iyi uygulamalarini bir kaldirag olarak kullanarak sirketi
bulundugu etik diizeyden daha ileriye tagimay: da hedefleyebilir. AAOIFT'nin bu en son yayinladig:
etik kurallar iste bu ¢erceve mutabakat olarak diistiniilebilir. Kaptein’in (2017) de belirttigi tizere, etik
kurallarin “yasamasi” organizasyona “yerlesmeleri” ile miimkan olacaktir. Etik kurallar genel anlamda
anlagilir ve belki de ¢ok gerekli degilmis gibi gozitkse de binlerce olasilik arasinda etik karar verilmesi
gereken tartigmali alanlarin olugsacag: da muhakkaktir. Bu tartigmali alanlar operasyonel konularla il-
gili olabilecegi gibi, pazarlama veya bagka bir husus ile ilgili de olabilir. Ozellikle pazarlama literatiiriin-
de etik davraniglarin ne olduguna iligkin acik bir kavrayis bulunmamakta ve bu da etik standartlarin
duruma/kuruma veya kisilerin etik anlayiglarindaki farkliliklara gére degistigi algisini olusturmakta-
dir(Ferrell & Gresham, 1985).

Sekil 5’te yer alan gorsel, AAOIFI'nin etik kurallarinin hem teorik cercevesi hem de uygulamaya yonelik
detaylar1 hakkinda ipucu vermektedir. Belirtilen her bir deger baglaminda toplamda 6 adet kaginilma-
s1 gereken tiim unsurlar detayl bir gekilde belirtilmis, etik kodun son kismi diyebilecegimiz temsili
idealler bolumunde ise yine her bir etik boyut ile ilgili olarak ulasilmas: gereken noktalar 6rneklerle
verilmigtir. Netice itibariyle bu kadar detayli bir perspektife ragmen uygulama dokiimanina® da ihtiyag
duyan bu yaklagim ile arzu edilen hususun bir katilim finans kurumunun i¢ uygulamalari, etik deneti-
mi, personel, hissedar ve miisteri profili baglaminda yeniden etik degerlere doniis oldugunu soyleye-
biliriz. Bu sekilde kurumsal davraniglarda da bir degisiklik olmasi beklenebilir. Bu soru yani, etik kod-
larin kurumsal davraniglarda bir fark olusturup olusturmayacagini sormak “Pazarlama ige yarar mi1?”
sorusuna benzemektedir. Pazarlama icerigine, uygulama alanina, kampanyanin gidisatina gére sirket
satiglarini artiran bir faktér oldugu kadar para kaybina sebep olan bir kaynak israfina da donugebilir.
Etik kurallarin uygulanmasinda iletisim, destek ve yaptirim boyutlar: 6énem arz etmektedir(Cowton,
2019). Etik davranmislarin yayginlagmas: yatirimcilar ve hissedarlar lehine de bir ortam olusturmakta
ve bu anlamda kar maksimizasyonu hedefi ile ¢elismemektedir. Guinlik bankacilik uygulamalar: ya da
pazarlama prensiplerinin biiyiik bir kismi zaten konvansiyonel perspektif ile ele alindig: i¢in bir kati-
lim bankas: uygulamasi da farkina varmadan veya bilingli olarak boyle bir uygulamay: benimseyebilir.
Bu durumda ancak uygulamas: zorunlu olan bir etik perspektif ile bu bakis degistirilebilecektir.

2 Uygulama doktumanina ihtiyac duyulmasinin bircok sebebi bulunmaktadir. Bugun katilim bankaciligr alaninda ¢ali-
san personelin Islam dininin tim temel kavramlari, itikadi veya fikhi altyapisina iliskin bir yeknesaklik olusturmak icin
tUm bu hususlar yani en temel kavramlardan baslayarak diger hususlara dogru 6zel bir dokiimantasyon ve detayli
bir cerceve gerekmektedir. Ornegin Sekil S'te ver alan Kuvvet terimi bile belirtilen perspektif olmadan daha farkli ve
eksik bir sekilde anlasilabilme ve boylece tum cercevesinin yanlis yorumlanmasi riskini barindirmaktadir.
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5. Sonug

Islami finans hem tilkemizde hem de diinyada aktif biiyiikligii ve yayginlik bakimindan artmaya de-
vam etmektedir. Ancak, kiiresel finansal sistemin bir¢ok sorun yasadigi, reformlar ve yeni politikalar
icin ¢agrilarin yapildigy, fintek ile ilgili yeni ara¢, kurum ve radikal cercevelerin olustugu bir ortamda
bu buyiimenin saglikli olmasi ancak ahlaki temellere siki sikiya baglilikla miimkin olacaktir. Etik kod-
lar, kurumsal etik davraniglarin elde edilmesinde énemli bir ara¢ olarak kullanilabilir. Bu aracin gercek
manast ile kullanilmasi yerine sadece “makyaj” ve bir “pazarlama” enstriimani olarak goriillmesi finan-
sal kurumun etik gelisimine yardimci olmayacaktir. Islami degerleri onceleyen bir etik kurallar setinin
olugmasi ve bunun da giinliik iglemlerin bir parcas: haline gelmesi, etik farkindaligin artirilmas: ve
bunun tim paydasglara yansitilmasi ile katilim finansina yeni bir baglangi¢ yapilabilir.

Bu caligmada; Tiirkiye ¢zelinde etik/ahlak degerlerine iligkin kanuni diizenlemeler ve bunlarin kap-
samlarindan bahsedilmis ve AAOIFI'nin yayinlamis oldugu etik degerlerle tilkemizde katilim bankala-
rinin uymak zorunda oldugu etik mevzuati mukayese edilmistir. AAOIFI'nin standard: ¢ok kapsamls,
detayly, teorik boyuta iligkin pratik agiklamalari olan bir ¢caligma olmakla birlikte 6zellikle sektor pay-
daslar1 olan kamu kesimi, sermayedarlar, mudiler, fon kullananlar ve ¢alisanlarin timiniin bu etik ku-
rallara hazir olup olmadig;, psikolojik, sosyolojik ve bagka a¢ilardan ele alinarak degerlendirilmelidir.
Etik degerlerin uygulanmas: bir yonii ile de laik ve demokratik bir tilkede tamamen dini referanslarla
olusturulmusg bir perspektifin uygulanabilirligi agisindan da soru igareti olusturmaktadir. Bununla
birlikte, basta TKBB olmak tzere, bu etik standardin tedrici bir gsekilde uygulanabilecegi bir kurumsal
yonetim ¢ercevesi ile birlikte fikhi denetim ve egitim ¢ercevesine de ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu tiir bir
kurumsal degisim her ne kadar BDDK’nin getirdigi bir zorunluluk olmasa bile sektériin kendi i¢ disip-
lini ve ileriye yonelik given verici uygulamalarinin artmasi i¢in faydali olacaktir.
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