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Oz
Bu aragtirma, d6gretmenlerin ahlaki ¢oziilmeleri ve etik davraniglar1 arasinda varolan iliskiyi
Gonderi Tarihi belirlemeyi ve oOgretmenlerin etik davraniglarimin ahlaki ¢oziilme diizeylerini ortaya
07.09.2022 koymay1 amaclamaktadir. Arastirmanin ¢aligma grubunu Istanbul Arnavutkdy ilgesinde
Kabul Tarihi faaliyet gosteren farkli kamu okullarinda gérev yapan 184’ kadin (%67,9) ve 87’si erkek
m (%32,1) olmak iizere 271 &gretmen olusturmaktadir. Ogretmenlerin etik davranislarinin

ahlaki ¢oziilmelerini yordama diizeyini belirlemek i¢in yordayici korelasyonel desen
kullanilmugtir. Verilerin analizinde regresyon ve korelasyon yontemleri uygulanmigtir. Etik
davraniglarin ahlaki ¢oziilmeyi yordamadaki giicii standart ¢oklu regresyon analizi ile
yapilmistir. Arastirma sonucunda; etik davraniglardan olan gorev bilinci, erdemlilik, insani
Ahlaki Coziilme,  duyarlik, mesleki yiikiimlik ve ahlaki diisiince ile ahlaki ¢oziilme arasinda pozitif yonlii
Etik Davramiglar.  anlaml bir iligkinin oldugu saptanmustir. Ayrica etik davranislarin mental iyi olusu anlamli
bir sekilde yordadigi saptanmigtir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara uygun olarak
onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler
Ogretmen,

Determining the Relationship Between Ethical Behaviors and Moral
Dissolution of Teachers - The Case of Arnavutkdy District

Abstract
Received This research aims to determine the relationship between teachers' moral disengagement
07.09.2022 and ethical behaviors and to reveal the moral disengagement levels of teachers' ethical
Accepted behaviors. The study group of the research consists of 271 teachers, 184 women (67.9%)
05.11.2022 and 87 men (32.1%), working in different public schools operating in Istanbul Arnavutkdy.

The predictive correlational design was used to determine the level of predicting the moral
dissolution of teachers' ethical behaviors. As a result of the research; It has been determined

Key Words that there is a positive and significant relationship between ethical behavior such as duty
Teacher, consciousness, virtuousness, human sensitivity, professional obligation and moral thought

Moral Disengagement, and moral disengagement. In addition, it was found that ethical behaviors significantly
Ethical Behavior. predicted mental well-being.
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GIRIS

Ahlaki ¢oziilme kavrami, ilk olarak Bandura (1999)’ nin sosyo-biligsel kuraminin bir parcasi
olarak ortaya atilmistir. Ahlaki ¢oziilme, kisilerin toplum i¢inde sergiledikleri davranislarin
yanlis olduklarini bilmelerine ragmen yaptiklar1 davraniglart mantiga biirime savunma
mekanizmasini kullanarak savunmalaridir (Bandura 1999). Ahlaki ¢6ziilme insanlarin etik
ilkelere ahlaki olarak bagli olmalarina ragmen, ayni ilkeleri yargilamaya devam ederken
herhangi bir sugluluk, utang veya pismanlik duygusundan kaginarak, paylasilan normlari ihlal
eden davraniglart siirdiirmeleri (Probst vd.., 2020); birbiriyle iliskili birka¢ kolektif biligsel
mekanizma yoluyla 6zdenetim devre dis1 birakildiginda bireylerin etik olmayan ahlaki
kararlar alma stireci (Detert, Trevino ve Sweitzer, 2008); bireylerin etik standartlarin belirli
bir baglamda gecerli olmadigina kendilerini ikna ettikleri gizil bir silire¢ (Budziszewski,
Graupensperger ve Vierimaa, 2020); insanlarda stirekli olan bir 6zellikten ziyade zamanla
degisime ugrayan biligsel bir mekanizma (Campaert, Nocentini ve Menesini, 2018) olarak
tanimlanabilir. Ahlaki ¢6ziilme, ayn1 zamanda bireylerin ge¢mis, bugiin ve gelecekte yanlis
oldugu bilinen antisosyal davraniglarini anlamamiza yardimci olmaktadir (Bandura, 2002).
Bandura (1999), ahlaki ¢6ziilme 6zellikleri yiliksek olan kisilerin, 6zdenetimlerini geri plana
alarak, i¢sel karmasadan kurtulmaya ¢alistiklarini ve ahlaki ¢6ziilmeye herhangi bir pismanlik
duymadan egilim gdsterdiklerini belirtmistir.

Ogretmenlerde ahlaki ¢oziilme ile ilgili arastirmalar incelendiginde, ahlaki ¢oziilme ile
0zdenetim (Christian ve Ellis, 2014), bilissel yeniden yapilandirma (Bandura, 1999), aile i¢i
siddet (Giilmez, 2014), kardes zorbaligi, akran zorbalig1, problem ¢dzme ve ebeveyn kabul-
reddi (Kandemir Ozding, 2019), nevrotik kisilik 6zelligi ve kariyerizm (Agirbas, 2019), ahlaki
sOylem ve siyasi kimlik (2016), kisi ¢evre uyumu ve takim calismast (Erbas ve Sahin Pergin,
2016), uyumsuzluk (Argyris, 1964), orgiitsel etik dis1 davranis (Barsky, 2011), motivasyon
ve ahlaki kopus (Hodge ve ark., 2013), empati ve problem ¢dzme (Ozding, 2019), ahlaki
kimlik (Zheng vd., 2019), 6z yeterlilik (Fida vd., 2018; Derr ve Morrow, 2020), sosyal destek
(Shen vd., 2019), duygusal 6zellikler (Paciello vd., 2020) ve dindarlik diizeyleri (Cetin, 2019)
arasinda iliskiler bulunmustur. Bunun yaninda Iwai ve digerlerinin (2018) yaptiklart
arastirmada ahlaki mantiga biirimenin oldugu ve kisisel sorumlulugun olmamasinin ahlaksiz
davranma arzusu olusturdugundan insanlarin hayatlar1 lizerinde ahlaki ¢oziilme olarak etki
olusturdugu saptanmustir. Ote taraftan, Tilman ve digerlerinin (2018) yetiskin katilimcilar
iizerinde yapmis olduklar1 deneysel calismada ahlaki olarak etik olmayan eylemlerden ayrilan
bireylerin sonucglarin1 bildikten sonra olumsuz duygular yasayacagini gostermistir. Ayrica,
ayni arastirmada sugluluk ve utancin ahlaki ¢6ziilme ile iliskili oldugu saptanmigtir. Bu durum
ahlaki davramislarin etik ile iligkili oldugunu ve birbirini etkileyen iki durum oldugunu
gostermektedir.

Etik kavrami genel olarak bireylerin kisisel ve toplumsal iliskilerinin kokenini olusturan
deger, norm, kural vb. kavramlar felsefenin bir disiplinidir. Etik kavrami Yunan dilinde
“karakter, prensip, insan davranist” anlamina gelen “ethos” kelimesinden gelmektedir.
‘Ethics’ kelimesi ‘Ethos’ kelimesinden tiiretilmis ideal ve soyut olani ifade eden “ahlak
kurallarinin ve degerlerinin incelenmesi” sonucu ortaya ¢ikmaktadir (Akarsu, 1979). Diger bir
ifadeyle etik sdzcligii, en istiin ve kutsal degerler olan ahlak, hukuk ve dini degerleri dayanan
dikkat ¢ekici bir durum olarak tanimlanabilir (Celebi ve Akbag, 2012). Kucuradi’ye (2017)
gore ise etik kavrami bazen ahlak kavrami yeri kullanabilmekte ve belirli bir toplumda, belirli
bir zamanda bireyler aras1 kisisel iligskilerde yapilmasi veya yapilmamasi yoniinde,
bireylerden uymalar1 beklenen, istenen, izin verilen-verilmeyen, tesvik edilen veya
yasaklanan davranig normlar1 olarak kullanilabilmektedir.
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Mesleki anlamda etik hem yazili normlarin tamamini hem de bu normlar {lizerinde calisan
bireylerin c¢alistiklar1 alanlar1 c¢er¢eveleyen durumlari anlatmak icin kullanilir (Kuguradi,
2008). Egitim vermekle gorevli olan 6gretmenlik meslegindeki etik, 6gretmenlerin kendi
aralarinda ve egitim verdikleri Ogrencilerle iletisiminden, egitim verdikleri kurumun
ortamindan ve egitim verdikleri toplumun gelismislik diizeyinden ve isteklerinden
etkilenebilir. Literatiirde var olan kuramlar incelendiginde, 6gretmenlerin siniflarda tarafsiz
ortam olamayacagint bundan dolay1 egitim ortaminin ahlaki bir yoniiniin oldugunu ileri
stirmektedirler (Joseph ve Efran, 1993). Bu durum egitim ortaminda 6gretmen ve dgrenci
arasindaki iliskinin etik ve ahlaki bir boyutunun oldugunu gostermektedir.

Etik kavrami ahlaki yagami isaret eden prensip, hipotez ve degerler biitiiniinden olugsmaktadir
(Starratt, 2004). Ogretmenlerin yiiklendigi bir sorumluluk olarak etik egitimde hedef, kisinin
egitim verdigi toplumda norm ve kurallarin disinda, akli 6n plana alarak ideal bir toplumun
hangi ilke ve kurallar {izerinde kurulabilecegi sorunlari ile ilgilenmeleri gerekmektedir (Cileli,
1991). Literatiirde etik egitim iki noktada degerlendirilmektedir. Bu etik egitimden birincisi,
bir meslegin bilgi ve becerilerinin yani sira icra edilen meslegin bir takim egitimlerle ileriye
taginmasidir. Diger nokta ise calisma hayatinda meslegin alinan hizmet i¢i egitimlerle ileriye
taginmasidir (Aydin, 2001). Bu durumdan dolayi, egitim hayatinda 6gretmenlerin d6grencilere
kazandirmay1 amagladigr davranislarin kdkeninde etik ilke ve degerler yatmaktadir. Bu etik
ilke ve degerler ise etik davraniglarla pozitif yonli bir iliskiye sahiptir. Literatiirde yer alan
caligmalar incelendiginde 6gretmenlerin mesleki gorev ve sorumluluklari ve icra ettikleri
ogretmenlik mesleginin temel degerleri iizerinde yogunlasilmasindan dolay1 etigin ahlak ile
olan iligkisini inceleyen aragtirmalarin sinirlt oldugu sdylenebilir. Bu ¢aligmalar genelde “etik
davranislarin neler oldugu, mesleki normlar, egitim ve etik kavramlarinin irdelenmesi,
ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegi ile ilgili etik olmayan davranislara iligkin algilari,
ogretmen davranislarinin kamu etigi ilkelerine uygun olup olmadigi, O6grencilerin ve
ogretmenlerin etik algilari, 6gretmenlerin yoneticileri ve denetgileri algilayislart  ve
ogretmenlik etik and1” gibi durumlar {istiine odaklanmistir (Aydin, 2001; Dagl ve Akyildiz,
2009; Ugurlu, 2008).

Literatiirde yer alan arastirmalar dikkate alinarak yapilan bu ¢alismanin, 6gretmenlerin ahlaki
coziilmelerini yordayan etik davranislarin etkisine dair literatiire ve alanda ¢alisan uzmanlara
katkida bulunacagi diistintilmiistiir Ayrica bu ¢alismanin 6gretmenlerin ahlaki ¢oziilmelerinin
azaltilmasi i¢in yapilabilecek calisma ve projelerin tasarlanmasi noktasina yardimer olacagi
diistiniilmektedir. Bu noktada arastirmanin sorulari su sekildedir;

1. Ogretmenlerin ahlaki ¢dziilme ve etik davramslari arasinda anlamli bir iliski var
midir?

2. Ogretmenlerin ahlaki ¢oziilmeleri etik davranislar tarafindan anlamli bir sekilde
yordanmakta midir?

YONTEM

Ogretmenlerin ahlaki ¢oziilmeleri ve etik davranislar arasindaki iliskiyi belirlemeyi ve etik
davraniglarin ahlaki ¢oziilmeyi yordama diizeyini belirlemeyi amaglayan bu arastirmada
yordayict korelasyonel deseni kullanilmistir. Yordayici korelasyonel desen, degiskenler
arasindaki iligkiler incelendikten sonra, bilinen degerden yola ¢ikarak bilinmeyen degiskenin
yordama giicliniin tespit edilmesi amaciyla kullanilir. (Biiyiikoztiirk vd., 2014).
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Arastirma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu Istanbul ili Arnavutkdy ilgesinde faaliyet gdsteren, farkli kamu
okullarinda gorev yapan Ogretmenlerden olusmaktadir. Arastirmaya katilanlarin 184’1 kadin
(%67,9) ve 87’si erkek (%32,1)’tir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 84’1 ilkokul (%31,0),
92°s1 ortaokul (%33,9) ve 95’1 (%35,1) lisede goérev yapmaktadir. Yine katilimci
ogretmenlerin 148’1 (%54,6) kadrolu, 86’s1 (%31,7) ticretli, 34’1 (%12,5) sozlesmeli ve 3’1
(%1,1) piktes kadrosunda ¢alismaktadir.

Veri Toplama Araglan

Bu boliimde ¢alismada kullanilan ahlaki ¢6ziilme 6lgegi ve etik davranislar 6lgegi hakkinda
bilgiler verilmistir.

Ahlaki Coziilme Olgegi: Bu dlgek Moore ve arkadaslar (2011) tarafindan gelistirilmistir.
Olgegin Tiirkgeye uyarlanmas1 Erbas ve Percin (2017) tarafindan yapilmustir. Olgegin
acikladigi toplam varyansin %43,6’sin1 agikladigi saptanmistir. Dogrulayici faktdr analizi
sonucunda uyum indekslerinin X? /sd = 0.723, RMR = .036, GFI = 0.993, AGFI = 0.981 ve
CFI = 1.000 olarak bulunmustur. Olgegin i¢ tutarlilik giivenilirligi i¢in yapilan Cronbach
alfa katsayis1 .778 olarak bulunmustur. Bu arastirma i¢in tekrar yapilan Cronbach alfa i¢
tutarlilik degeri .779 oldugu saptanmustir.

Etik Davramslar Olgegi: Celebi ve Akbag (2012) tarafindan gelistirilen bu 6lgegin gorev
bilinci, erdemlilik, mesleki yiikiimliiliik, insani duyarlik ve ahlaki diisiince olmak iizere bes alt
boyutu bulunmaktadir. Olgek besli likert olup 26 maddeden olusmaktadir. Olgegin yap1
gegerliligi icin agimlayici faktor analizi yapilmis ve dlgegin 5 boyuttan olustugu saptanmustir.
Ayrica 6lgegin agikladigr toplam varyansin %44.99° unu agikladigi saptanmigtir.  Olgegin
yapilan giivenirlik ¢aligmasinda gorev bilinci alt boyutunun (1.,2.,3..4.,5.,6.,7. ve 8.)
Cronbach alfa giivenirlik katsayisinin .81, erdemlilik alt boyutunun (9.,10.,11.,12. ve 13.)
Cronbach alfa giivenirlik katsayisinin .64, insani duyarlik alt boyutunun (14.,15.,16.,17. ve
18.) Cronbach alfa giivenirlik katsayisinin .67, mesleki yiikiimliik alt boyutunun (19., 20.,21.
ve 22.) Cronbach alfa giivenirlik katsayisinin .58 ve son olarak ahlaki diisiince alt boyutunun
(23.,24.,25. ve 26.) cronbach alfa giivenirlik katsayisinin .44 oldugu goriilmiistiir. Bu galigma
Cronbach alfa degerlerinin ahlaki diisiince alt boyutunda .824, erdemlilik alt boyutu i¢in .776,
insani duyarlik alt boyutunda .743, mesleki yiikiimlik alt boyutu i¢in .718 ve son olarak
ahlaki diisiince alt boyutu i¢in .722 oldugu saptanmuistir.

Verilerin Analizi

Ogretmenlerin ahlaki ¢dziilmelerinin etik davramslar tarafindan yordanma diizeyini saptamak
amaciyla korelasyon ve standart coklu regresyon analizi yapilmistir. Arastirmada ug
degerlerin belirlenmesi i¢in mahalanobis degerlerine bakilmistir. Bu degerler her bir bagimsiz
degiskenin diger degiskenlerle olan uzakligimi ifade etmektedir (Can, 2018). Veriler bu
yontemle analiz edilip u¢ deger olan veriler belirlenip ¢ikartildiktan sonra 271 veriyle
analizler yapilmistir. Veri analizine baslanmadan once standart ¢oklu regresyon analizinin
gergeklestirilebilmesi i¢in asagidaki varsayimlart karsilayip karsilamadigir kontrol edilmistir
(Can, 2018).

Ilk adim olarak normallik varsayimi incelenmistir. Normallik varsayimi igin basiklik ve
carpiklik degerlerine bakilmis ve verilerin -1 ve +1 deger araliginda normal dagilim
gostermedigi i¢in u¢ degerlere bakilmistir. U¢ degerler ¢ikarilmis daha sonra tekrar basiklik
ve carpiklik degerlerine bakilmis ve bu degerlerinin Tablo 2’de belirtildigi iizere +1 ve -1
araliginda (Tabachnick ve Fidell, 2013) normal dagilim gésterdigi saptanmustir.
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Tablo 1.
Osretmenlerin mental iyi olug, ahlaki ¢oziilme ve oz-yeterliliklerinin betimsel analizleri
Sayi Ortalama Standart Sapma Carpiklik Basiklik

1. Gérev Bilinci 271 35.7528 3.40285 -470 -763
2. Erdemlilik 271 22.3432 2.26167 -.481 -.606
3.Insani Duyarlik 271 23.5683 1.89979 -.197 ,191
4. Mesleki Yiikiimliiliik 271 18.1993 1.72266 -.697 -.520
5. Ahlaki Diigtince 271 18.6052 1.58085 -.838 -.430
6. Ahlaki Coziilme 271 12.9033 4.49854 .682 274

Normallik sayiltisina bakildiktan sonra otokorelasyon durumu analiz edilmistir. Bagimli ve
bagimsiz degiskenler arasinda otokorelasyon durumunun var olup olmadigimnin belirlenmesi
icin Durbin- Watson d degeri incelenmistir. Bu Durbin Watson d kabul edilebilir araligi 1.5 -
2.5°dir (Field, 2005; Uysal ve Gilinay, 2001). Bu arastirmada Durbin Watson d degerinin
1.894 bulunmasi kabul edilebilir deger aralifinda oldugunu gostermektedir. Bu analiz
sonucunda ¢oklu regresyon analizi varsayiminin karsilandigini géstermektedir.

Normallik sayiltis1 ve otokorelasyon durumuna bakildiktan sonra, Varyans Biiylitme Faktorii
ve Tolerans degerlerine bakilmistir. Bu iki deger korelasyonel iliskiyi degerlendirdigi i¢in
degiskenler arasinda yiiksek iliski olmasi degiskenlerin ayni seyleri Ol¢tiigli anlamina
geldiginden, degiskenlerden birinin analizden atilmasi gerekmektedir. Varyans Biiyiitme
Faktorii degerinin kabul edilebilebilir araliginin 10’dan kii¢iik, Tolerans degerinin ise 0.2” den
biiylik olmas1 gerekmektedir (Field, 2005; Kacar ve Saricam, 2015). Bu arastirmada ahlaki
¢oziilmenin yordanmasina iligkin analizde Tolerans degerinin .489 - .592 araliginda, Varyans
Biiylitme Faktorii degerinin ise 1.689-2.045 oldugu saptanmistir. Elde edilen bu bulgular,
degiskenler arasinda ¢oklu korelasyon olmadigini gostermektedir.

Coklu regresyon analizi varsayimlarinin dordiincii adimi olarak yordayici ve yordanan
degiskenler arasindaki iliski diizeyleri i¢in degiskenler arasindaki korelasyon degerlerine
bakilmistir. Korelasyon katsayisinin 0-0,30 arasinda olmasi degiskenler arasinda iliski
bulundugunu, 0,31 — 0,49 arasinda olmasi degiskenler arasinda zay1f bir iliskinin var oldugu,
0,50 — 0,69 arasinda olmasi orta derecedeki bir iliskiye, 0,70 — 1,00 arasinda olmasi ise
yiiksek (giiclii) bir iliskinin var oldugu seklinde yorumlanmistir (Biiylikoztiirk vd., 2014).
Yordayici ve yordanan degigkenler arasindaki korelasyonel iliski Tablo 3° de yer almaktadir.
Coklu regresyon analizi i¢in varsayimlar saglandiktan sonra analiz yapilmaya baslanmistir.

Yukaridaki {i¢ varsayimda herhangi bir soruna rastlanmadiktan sonra yordayici ve yordanan
degiskenler arasindaki iligkiye bakilmistir. Ahlaki ¢6ziilme ve etik davranislar arasindaki
korelasyonel iligki Tablo 3° de yer almaktadir. Coklu regresyon analizi i¢in varsayimlar
saglandiktan sonra analiz yapilmaya baglanmistir.

Arastirma kapsaminda toplanan veriler SPSS 25.0° dan faydalanilarak yapilmistir. Verilerin
analizinde etik davranislarin ahlaki ¢6ziilmeyi yordamadaki giicliniin belirlenmesinde ise
standart ¢oklu regresyon analizi ve ahlaki ¢ozlilme ve etik davranislar arasindaki iliskinin
belirlenmesinde ise Pearson korelasyon analizi kullanilmistir.

BULGULAR

Ogretmenlerin ahlaki ¢oziilme ve etik davranislarin alt boyutlar: arasindaki iliskinin belirlenmesi
korelasyon analizi yapilmis ve bulgular tablo 2’de gosterilmistir.
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Tablo 2.
Ahlaki ¢oziilme ve etik davranislar arasindaki korelasyonel ilisgki
1 2 3 4 5 6
1. Ahlaki Coziilme Toplam 1
2. Gorev Bilinci -,306™ 1
3. Erdemlilik -,269™ 5377 1
4. Insani Duyarhk =271 469 5317 1
5. Mesleki Yiikiimliiliik -,288" 584" 517" 578" 1
6. Ahlaki Diisiince -326" 6207 ,509™ 578" 576" 1
**p<.01

Tablo 2°de goriildiigii tizere 6gretmenlerin ahlaki ¢oziilmeleri ile gorev bilinci (r= -.306),
erdemlilik (r= -.269), insani duyarlik (r= -.271) mesleki yiikiimliilik (r= -.288) ve ahlaki
diisiince (r= -.326) arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliskinin oldugu saptanmistir. Daha agik
bir ifadeyle, 6gretmenlerin etik davraniglar olan gérev bilinci, erdemlilik, insani duyarlik,
mesleki ylikiimliiliik ve ahlaki diisiince diizeyleri arttik¢a ahlaki ¢oziilmeleri azalmaktadir.

Ogretmenlerin etik davramslarmin ahlaki ¢oziilmelerini yordama diizeylerini belirlemek igin
standart ¢oklu regresyon analizi kullanilmis ve sonuglar Tablo 3’de gosterilmistir.

Tablo 3.
Mental iyi olugun yordayicisi olarak etik davramslarin standart ¢coklu regresyon analizi
Standart '

B Sapma B t p Ikili r Kismi R
(Sabit) 35,652 3,654 9,756 0,000
1. Gorev Bilinci -0,144 0,106 -0,109 -1,354 0,177 -0,306 -0,083
2. Erdemlilik -0,134 0,149 -0,067 -0,903 0,367 -0,269 -0,056
3. Insani Duyarlik -0,136 0,184 -0,057 -0,737 0,462 -0,271 -0,045
4.Mesleki Yiikiimlik -0,187 0,209 -0,071 -0,893 0,373 -0,288 -0,055
5.Ahlaki Diisiince -0,430 0,234 -0,151 -1,840 0,067 -0,326 -0,113
R=.370 R’=.137
F(51263)= 8.317 p=.000

Tablo 3 incelendiginde, 6gretmenlerin ahlaki ¢oziilmeleri ile etik davranislar1 arasinda orta
diizeyde ve anlamli bir iligki bulundugu goriilmektedir, R=0.370, R?=0.137, p<.05). Gorev
bilinci, erdemlilik, insani duyarlik, mesleki ylikiimliik ve ahlaki diisiince birlikte, mental iyi olusun
yaklasik %14’{inii yordamaktadir.

Etik davraniglarin ahlaki ¢6ziilme {izerindeki goreli onem sirasi; ahlaki diisiince, gorev bilinci,
mesleki yikiimliik, erdemlilik ve insani duyarliktir. Regresyon katsayilariin anlamliligina
iligskin t-testi sonuglar1 incelendiginde ise gorev bilinci, erdemlilik, insani duyarlik, mesleki
yiikiimliik ve ahlaki diisiince lizerinde anlamli bir yordayici olmadig goriilmektedir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu caligmada, Ogretmenlerin ahlaki ¢6ziilme ve etik davraniglari arasindaki iliskinin
belirlenmesi ve etik davraniglarin ahlaki ¢oziilmeyi yordama diizeyinin ortaya konulmasi
amaglanmistir. Bu kapsamda yapilan analizlerde ahlaki ¢oziilme ile etik davraniglardan olan
gorev bilinci, erdemlilik, insani duyarlik, mesleki yiikiimliiliik ve ahlaki diisiince ile negatif
yonlii anlamli bir iligkinin oldugu saptanmistir. Daha agik bir ifadeyle 6gretmenlerin etik
davranislar olan gorev bilinci, erdemlilik, insani duyarlik, mesleki yiikiimliilikk ve ahlaki
diistince diizeyleri arttikca ahlaki c¢oziilmeleri azalmaktadir. Ayrica Ogretmenlerin etik
davranislarinin ahlaki ¢6ziilmeyi anlamli bir sekilde yordadigi goriilmektedir.
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Literatiirde, yer alan caligmalar incelendiginde dogrudan etik davraniglar ve ahlaki ¢6ziilme
arasindaki iligkinin incelendigi herhangi bir ¢aligmaya rastlanmamaistir. Bunun yani sira ahlaki
¢oziilme ile etik olmayan karar verme arasindaki iligskinin incelendigi calismalarda negative
yonlii anlamli bir iligkinin bulunmasi aragtirma bulgulariyla ortiismektedir (Chug vd., 2013,;
Detert vd., 2008; Moore vd., 2012). Chug ve diglerinin (2008) ve Moore ve digerlerinin
(2012) yapmis olduklar1 farkli ¢aligmalarda ahlaki ¢6ziilmenin etik olmayan karar vermeyle
ahlaki ¢oziilme arasinda negatif yonlii anlamli bir iligkinin bulunmas1 aragtirma bulgularini
desteklemektedir.  Yine Mumcu’nun (2022) banka calisanlar1 iizerinde yapmis oldugu
caligmada, etik olmayan Orgiit yararina davranis ile ahlaki ¢6ziilme arasinda pozitif yonli
anlamli bir iligkinin bulunmasi da arastirma bulgularini dolayli olarak desteklemektedir. Etik
davraniglarin temelinde, ¢alisanin ¢alistig1 kuruma yarar saglama amaci bulunmaktadir. Bazen
caligsanlar bu yarar saglama davranislarini yerine getirebilmek icin ahlaki ve etik standartlari
dikkate almayabilmektedir. Calisanlarin bu davranislar1 gostermesinde ise c¢alistiklart
kurumlara olumlu veya olumsuz baghliklar1 da etkin rol oynamaktadir. Ahlaki ¢oziilmeye
sahip olan Ogretmenlerin ahlaki gerekcelendirme, sorumluluktan uzaklasma vb. yiikleme
mekanizmalarimi  kurum yararina etik olmayan davranig gergeklestirmesinin  Oniindeki
engelleri kaldirmaktadir. Calisan ahlaki ¢6ziilme mekanizmalar1 sayesinde etik olmayan
davranis1 orgiite duydugu baglilik karsisinda sergilemesi gerektigine inanarak, bunun kisisel
¢ikar igeren bir eylem olmadigini, orgiite fayda saglama amaci ile hareket ettigini varsayarak,
orgiitiinde diger bireylerin de bu davranisi gergeklestirdigini sdyleyerek, herkesin bu tiir bir
davranig1 oOrgiitii i¢in yapabilecegini iddia ederek, gerceklestirdigi etik ihlalin sonuglarnin
onemsiz olduguna inanarak, yaptig1 davranigi daha sonra telafi edecegini vaat ederek etik
olmayan Orgiit yararina davranist gerceklestirebilir. Bu noktada ahlaki ¢dziilmenin etik
olmayan ahlaki davraniglar i¢in 6nemli bir 6nciil oldugu sdylenebilir (Mumcu, 2022).

Bu caligmada 6gretmenlerin ahlaki ¢oziilmelerine etki eden etik davraniglar belirlenmistir.
Bunun yani sira 6gretmenlerin ahlaki ¢oziilmeleri tizerinde etki eden degiskenlerle arastiran
yeni caligmalarin yapilmas: Onerilmektedir. Ayrica Ogretmenlerin etik davranislarinin
nedenleri lzerine arastirmalar yapilarak oOgretmenlerin mental iyi oluslarimi saglama
konusunda yasanan sorunlar bulunabilir. Ayn1 zamanda, 6gretmenlerin ahlaki ¢oziilmeleri
konusunda desteklenmeleri i¢in okul psikolojik danmigsmanlarindan destek alinmasi
saglanabilir. Ahlaki ¢oziilmenin etik davraniglar acisindan yordanmasina iligkin bu calisma,
bazi sinirliliklara sahiptir. Caligmada katilimcilar uygun 6rnekleme yontemi ile se¢ilmistir. Bu
durum calismanin temsil edilebilirligi agisindan bir sinirlilik teskil edebilir. Baska bir sinirlilik
ise verilerin tek bir ilgeden toplanmasidir. Ayrica, arastirmada kullanilan 6lgekler 6grencilerin
kendileri hakkinda bilgilendirmelerde bulunmalarmi gerektirmekte olup, bu durumun
ogretmenlerin kendilerinden beklenen cevaplari verme egilimlerini etkiyebilmesi bir sinirlilik
olusturmaktadir.

Destek ve Tesekkiir

Yazarlar olarak, arastirmanin gergeklestirilmesi silirecine yonelik herhangi bir destek ya da
tesekkiir beyanimiz bulunmamaktadir.

Catisma Beyani
Arastirmanin yazarlar1 olarak herhangi bir ¢ikar/catisma beyanimiz olmadigini ifade ederiz.
Yaymn Etigi Beyam

Bu aragtirmanin planlanmasindan uygulanmasina, verilerin toplanmasindan verinin analizine
kadar olan tiim siirecte "Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi
Yonergesi" kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Ydnergenin ikinci
boliimii olan "Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler" baslig: altinda belirtilen
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eylemlerden higbiri gergeklestirilmemistir. Calismanin yazim siirecinde bilimsel etik ve alinti
kurallarina uyulmus, toplanan veriler izerinde herhangi bir tahrifat yapilmamig ve bu calisma
herhangi bagka bir akademik yayin ortamina degerlendirme i¢in gonderilmemistir.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Moral disengagement is when people remain morally committed to ethical principles, while
continuing to judge the same principles, avoiding any feelings of guilt, shame, or regret, and
perpetuating behaviors that violate shared norms (Probst et al.,, 2020); the process of
individuals making unethical moral disengagement when self-control is disabled through
several interrelated collective cognitive mechanisms (Detert et al., 2008); a latent process in
which individuals convince themselves that ethical standards are not valid in a particular
context (Budziszewski et al., 2020); It can be defined as a cognitive mechanism that changes
over time rather than a permanent feature in humans (Campaert et al., 2018). Moral
disengagement also helps us to understand the antisocial behaviors of individuals that are
known to be wrong in the past, present and future (Bandura, 2002; Bandura, 1999).
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The concept of ethics is derived from the Greek word "ethos™ meaning "character, principle,
human behavior". The concept of “ethics", derived from Ethos, also emerges as a result of
"examination of moral rules and values™ by pointing to the ideal and abstract (Akarsu, 1979).
Starratt (2004) states that ethics are the principles, beliefs, assumptions and values that
characterize moral life. The aim of ethics education is to deal with the problems of what kind
of principles an ideal society can be built on by reasoning beyond the norms and rules of the
society in which the individual lives (Cileli, 1991). From this point of view, the ethical
principles and values that underlie the behaviors to be gained to students in education are
closely related to the ethical behaviors of the teacher.

Considering the studies in the literature, it is thought that the current study will contribute to
the literature and experts working in the field on the effect of ethical behaviors that predict
teachers' moral disengagement. At this point, the research questions are as follows;

1. Is there a significant relationship between teachers' moral disengagement and ethical
behavior?

2. Do teachers' ethical behavior levels significantly predict moral disengagement?
Method

The predictive correlational design was used in this study, which aims to determine the
relationship between teachers' moral disengagement and ethical behaviors, and to determine
the level of predicting moral disengagement by ethical behaviors. The predictive correlational
pattern is used to determine the predictive power of the unknown variable based on the known
value after examining the relationships between the variables. (Buyukozturk et al., 2014). The
study group of the research consists of teachers working in different public schools operating
in Arnavutkoy district of Istanbul province.

In the study, the data were collected using the mental well-being scale and the ethical
behavior scale. Correlation and multiple regression analysis were conducted to determine the
level of predicting the moral dissolution of teachers' ethical behaviors. In the study, the
extreme values were determined as the Mahalanobis distance. Mahalanobis values express the
distance of an independent variable from other variables (Can, 2018). After analyzing the data
with this method and removing the extreme data, analyzes were made with the remaining 271
data. Before starting the data analysis, it was checked whether it met the following
assumptions in order to perform the standard multiple regression analysis (Can, 2018). As a
first step, the assumption of normality was examined. The kurtosis and skewness values were
checked for the assumption of normality and since the data did not show a normal distribution
between -1 and +1, the extreme values were checked and it was found that these values
showed a normal distribution between +1 and -1 (Tabachnick & Fidell, 2013) as indicated in
Table 2. . In the second step, the autocorrelation situation was analyzed. Durbin-Watson d
value was examined for autocorrelation between variables. Durbin Watson d acceptable range
is 1.5 - 2.5 (Field, 2005). The Durbin Watson d value of 1.894 in this study shows that it is in
the acceptable range. As a result of this analysis, it shows that the multiple regression analysis
assumption is met. As a third step, Variance Magnification Factor and Tolerance values were
calculated. Since a high correlation between the variables means that the variables measure
the same things, one of the variables should be excluded from the analysis. It is expected that
the variance magnification factor value is less than 10 and the tolerance value is greater than
0.2 (Field, 2005). In this study, the Tolerance value was found to be between .489 - .592, and
the Variance Magnification Factor value was found to be 1.689-2.045 in the analysis of
predicting mental well-being. These findings were found to be that there was no
multicollinearity between the variables.
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Findings

It has been determined that there is a positive and significant relationship between teachers'
moral disengagement and sense of duty, virtuousness, human sensitivity, professional
obligation and moral thought. In other words, as teachers' ethical behaviors such as duty
consciousness, virtue, human sensitivity, professional obligation and moral thinking levels
increase, their moral disintegration decreases.

There is a moderate and significant relationship between teachers' moral disengagement and
their ethical behavior. It was determined that the five variables mentioned together explained
approximately 14% of the total variance in moral disengagement. According to the
standardized regression coefficient (B), the relative importance of the predictor variables on
moral disengagement; moral thought, sense of duty, professional obligation, virtue and human
sensitivity. When the t-test results regarding the significance of the regression coefficients are
examined, it is seen that there is no significant predictor on duty consciousness, virtuousness,
human sensitivity, professional obligation and moral thought.

Conclusion and Discussion

Based on the findings obtained from the research, when the studies in the literature were
examined, no study was found that directly examined the relationship between ethical
behaviors and moral disengagement. In addition, the finding of a significant negative
relationship in studies examining the relationship between moral disengagement and unethical
decision-making coincides with the research findings (Detert et al., 2008; Moore et al., 2012,
Chug et al., 2013). Finding a negative significant relationship between decision making and
moral disengagement supports the research findings.

In this study, ethical behaviors that affect teachers' moral disengagement were determined. In
addition, it is recommended to conduct new studies investigating the variables that affect
teachers' moral disengagement. In addition, by conducting research on the reasons of teachers'
ethical behaviors, problems in providing teachers' mental well-being can be found. At the
same time, support from school counselors can be provided to support teachers in their moral
disengagement.
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