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Oz

Bu arastirma ile 6gretmenlerin deneyimlerine dayali olarak 6gretmenlik mesleginin profesyonelligine
iligkin algilarinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmada, nitel arastirma desenlerinden “olgu bilim”
deseni kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 6l¢iit 6rnekleme teknigi ile belirlenen 24 6gretmen
olusturmaktadir. Veriler yar1 yapilandirilmig goriigme formu ile toplanmis ve igerik analizi ile
¢Oziimlenmistir. Aragtirma bulgularina gore 6gretmenlik mesleginin profesyonelligini olumlu etkileyen
unsurlarin toplumsal hizmet, etik standartlara uyum ve uzmanlik bilgisi; olumsuz etkileyen unsurlarin
ise hizmet i¢i egitimin yetersizligi, toplumsal statiide azalma, hizmet Oncesi egitimin eksiklikleri,
mesleki 6zerkligin olmamasi, meslek oOrgiitlerinin etkisizligi, bilimsel yontem ve yeniliklerden uzak
olmak, etik standartlara uygun davranmamak ve 6diil sisteminin eksiklikleri oldugu belirlenmistir.
Ayrica meslegin profesyonelligi lizerinde Ogretmenin kendisinin, bakanligin, Ogrenci-velilerin,
deneyimin, okul yonetiminin ve egitim fakiiltelerinin rolii oldugu sonucuna ulagilmistir. Arastirma
bulgular1 dogrultusunda hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin veriminin artirilmasina, meslegin toplumsal
sayg1 ve itibarinin tekrar kazandirilmasina yonelik ¢caligsmalarin yapilmasi gibi oneriler gelistirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Meslek, Ogretmenlik meslegi, Profesyonellik, Ogretmenlerin deneyimleri, Nitel
aragtirma.

Jel Kodlari: 120, 121, 128

TEACHING IN TERMS OF OCCUPATIONAL PROFESSIONALIZATION: A
QUALITATIVE ANALYSIS

Abstract

With this research, it was aimed to examine the perceptions of teachers about the professionalism of the
teaching occupation based on their experiences. Among qualitative research designs, phenomenology is
used in the research. The study group consisted of 24 teachers who were determined by the criterion
sampling technique. Data were collected by semi-structured interview form and analyzed with content
analysis. According to the research findings, the criteria that make the teaching occupation positive in
the sense of professionalism are social service, compliance with ethical standards and specialized
knowledge; the criteria that make occupation negative are inadequacy of in-service training, decrease in
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social status, deficiencies in pre-service training, lack of professional autonomy, ineffectiveness of
professional organizations, being far from scientific methods and innovations, not acting in accordance
with ethical standards and deficiencies in the reward system. In addition, it has been found that teacher
himself, the ministry, students and parents, experience, school management and the colleges of
education had a role on the professionalism of the occupation. In line with the findings, suggestions
have been developed such as increasing the efficiency of in-service training activities and carrying out
studies to regain the social respect and reputation of the occupation.

Keywords: Occupation, Teaching occupation, Professionalism, Teachers' experiences, Qualitative
research.

Jel Codes: 120, 121, 128
1. Giris

I¢inde bulundugumuz yiizyilda yasanan hizli degisim ve gelismeler 6rgiitlerin insan kaynagma énem
vermesini zorunlu kilmaktadir. Artan rekabet ortaminda karmagiklasan Orgiit yapisiyla birlikte
profesyonel calisanlara olan gereksinim daha da hissedilir hale gelmistir. Bu durum profesyonellik
kavraminin 6nemini artirmig ve farkli yazarlar tarafindan cesitli tanimlar1 yapilmistir. Genel olarak
profesyonellik ideolojiyi, isle ilgili degerleri ve vizyonu birlestiren bir kavramdir (Evans, 1999).
Profesyonellik; meslegin gerektirdigi Olciide beceriye, sistematik bilgi birikimine, yiiksekdgretim
derecesinde egitime, mesleki degerlerde sosyallesmeye, mesleki sorumluluga, 6zerklige ve miisteri
odaklilik anlayisina sahip olmayi gerektiren bir siirectir (Hoyle, 1982). Bir bagka tanimda ise ¢alisanlarin
yliksek standartlar1 elde edebilmek ve sunulan hizmetin niteligini daha iyiye ¢ikarabilmek i¢in ¢alisma
davranislari ve tutumlari kapsayan ¢ok boyutlu bir yap1 olarak ifade edilmistir (Cerit, 2012). Ozel bilgi
¢esidine sahip olma ya da bunu kullanabilme durumu olarak agiklanan profesyonellikte (Secer, 2009)
bilgi 6nemlidir. Ciinkii bilgi birikimi meslegin statii ve giicliniin temel kaynagidir (Pieczka, 2000).
Teknik becerilerden, dig goriiniise ve is aligkanliklarina kadar her seyi igeren “Profesyonellik” kelimesi
kullanildiginda genellikle pozitif bir algi olusur (Haroun, 2016). Fedakarlik, sorumluluk, saygi ve
biitiinlesmislik 6geleri ¢ogu kez profesyonelligin pargasi olarak gosterilmistir (Van De Camp, Vernooij-
Dassen, Grol ve Bottema, 2004). Her ne kadar teknolojik gelismeler orgiitlerin isgiiciinde kolayliklar
saglasa da, profesyonel c¢aliganlarin yerini almalar1 miimkiin gériinmemektedir. Bu durumun farkinda
olan orgiitler mevcut ¢alisanlarinin profesyonellesmesi i¢in ¢aba gostermekte ya da profesyonellere
biiytik yatirimlar yapmaktadirlar.

Sanayi devriminden sonra toplumsal ve oOrgiitsel alanlarda profesyonellik ve profesyonellesme
kavramlariin 6neminin giderek artmasiyla birlikte profesyonelligin 6lgiitlerinin neler oldugu tartisila
gelmigtir. Clinkii profesyonelligin kazanilabilmesi i¢in bu dlgiitlerin yerine getirilmesi gerekmektedir.
Profesyonelligin o6l¢iitlerini Bellis (2000); uzmanlik bilgisi, uzun siireli egitim (meslege girmeden ve
girdikten sonra), etik standartlar, topluma hizmet etmeye baglilik ve bir meslek orgiitiiniin varlig1 olarak
belirtmigtir. Belli seviyede wustaliga sahip olmak, meslekte deneyim kazanmak, genellikle
yiiksekogretimin gerektirdigi nitelikte ileri derecede egitim almis olmak, entelektiiel becerilere sahip
olmak, miisteriler ve diger calisanlarla iliskilerde gliven duygusu olusturmak, 6zerklik ve takdir
yetkisine sahip olmak ve ise kendini adamak da profesyonellik i¢in gereken Ol¢iitlerdendir (Broadbent,
Dietrich ve Roberts, 1997). Profesyonellik o6l¢iitlerini Chisholm ve digerleri (2006) miikemmeliyet,
bagkalarina saygi, 6zgecilik, gorev bilinci, hesap verilebilirlik, onur ve diiriistliik olarak siniflandirirken;
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Pavlin ve Kogovsek (2007) big¢imsel egitimin kurumsallasmasi, mesleki diizenlemeler ve meslek
orgiitlerin varlig1 olarak siralamiglardir. Bir baska ¢alismada ise profesyonelligin kazanilabilmesi i¢in
gereken Ol¢iitler; belirlenen gorev icin gerekli nitelik ve yeterlilige sahip olmak, meslekle ilgili dernek
veya kuruluslarin olmasi, yeniliklere aciklik, ¢aligma ortamlarinda bagimsiz hareket etme, kapsamli ve
etkin egitim, toplumsal hizmet ve kurallara uyma zorunlulugu olarak belirtilmistir (Adigiizel, Tanriverdi
ve Ozkan, 2011).

Profesyonel bir meslek i¢in nihai ilke yiiksek derecede uzmanlik bilgisine sahip olmaktir (Hoy ve
Miskel, 1982). isle ilgili sahip olunan uzmanlik bilgisi kisileri digerlerinden ayirir. Mesleklerde gereken
uzmanlik bilgisine sahip olmak i¢in profesyonellerin hizmet 6ncesi ve hizmet icinde kapsamli ve
nitelikli bir egitim almalar1 gerekir. Hizmet Oncesi egitimlerin cogu {iniversiteler araciligryla
verilmektedir. Universitelerin temel islevi, 6grencilerine profesyonel uygulamalarin temelini olusturan
genel ve sistematik bilgileri aktarmaktir (Cirhinlioglu, 1996). Orgiitler, calisanlarin is yasamlari
boyunca becerilerini gelistirmek ve ¢esitlendirmek i¢in kongre, konferans ve seminerler, uzaktan egitim
ve mesleki yaymlari izleme yoluyla siirekli egitimler verirler (Adigiizel, Tanriverdi ve Ozkan, 2011).
Verdikleri egitimler yoluyla orgiitler, ¢alisanlarinin yeniliklere acik olmalarini saglamaya galigirlar.
Giiniimiizde yasanan bilimsel ve teknolojik gelismeler profesyonellerin kendilerini bireysel ve mesleki
acidan siirekli gelistiren, alaniyla ilgili arastirmalar yapan calisanlar olmalarini gerektirmektedir.
Yeniliklere acik olmak, ¢alisanlar1 6grenmeye tesvik edip kisisel gelisimlerini saglayarak profesyonel
olmalarinda 6nemli rolii olan bir niteliktir. Hoy ve Miskel’e (1982) gore oOrgiitsel yapida degisiklik
olmasa bile profesyoneller, yeniliklere uyumu kolaylastiran rol uyumlari ya da tutumlari gelistirebilirler.

Meslek yasaminda miisterilerinin ihtiyaglarini karsilamak i¢in galisanlarin davranislarini yonlendiren,
onlara rehberlik eden kurallar ve ilkeler biitiinii olarak tanimlanan meslek etigi, profesyonel mesleklerin
onemli Ol¢iitlerindendir (Giindiiz ve Coskun, 2012; Sentiirk, 2009; Tschannen-Moran, 2009; Vural ve
Coskun, 2011). Profesyoneller, kendilerini meslek etigi icerisinde kendi kisisel ¢ikarlarindan ¢ok
miisterilerine hizmet ya da bilimin ilerlemesi gibi kisisel olmayan degerlere adarlar (Parsons, 2010). Bu
durum ayn1 zamanda profesyonel meslek ¢alisanlarinin topluma hizmet etmesini saglar. Profesyonel bir
meslegin ana odagi finansal getiriden ¢ok verilen hizmetin toplumun isleyisinde 6nemli olmasidir.
Calisanlarda toplumsal sorumluluk bilincinin olusmasinda ve yerlesmesinde meslek orgiitlerinin katkisi
bliytiktiir. Meslek orgiitlerinin varli§i o meslege girisin ve meslekte yiikselisin diizenlenmesinde,
denetlenmesinde, mesleki etik kodlarin olusturulup uygulanmasinda, c¢aliganlarin bilinglenmesinde
kisacasi meslegin profesyonellesmesinde énemli bir unsurdur (S6zen, 2004). Ayrica meslek orgiitleri,
sosyal ve politik gii¢c olusturarak mesleklerin gelisiminin hizlanmasina biiyiik katki saglar (Adigiizel,
Tanriverdi ve Ozkan, 2011). Profesyonellik, bir iste ¢alisanlarin meslegin statiisii, sayginlig1 ve sagladig
odiiller baglaminda diger insanlarin gdziinde nasil goriindiiklerine yonelik algilaryla iligkilidir. Bu
nedenle meslegin toplumsal statiisiinii ve sayginligini artirmaya yonelik girisimlerin profesyonellesme
olarak ifade edilmesi miimkiindiir (Kosar, 2015). Profesyoneller, digerlerine gore islerinde daha ¢ok
Ozerklige ve detayli bir mevzuata bagli olmaktan ziyade 6z-diizenleme yetkisine sahiptirler. Cilinkii
belirli bir konuya tamamen hékim olan profesyonel, standart digi durumlarda ¢ok miktarda kural ve
diizenlemelerin sagladig1 ¢dztimlerden daha iyisini {iretebilir olarak diistiniiliir (Bellis, 2000).

Profesyonellesme siirecini, biiyiik 6l¢iide diger toplumsal ¢ikar gruplari ile meslekler arasindaki iliski
belirler. Profesyonellesme siirecinde tiim toplumsal aktdrler etkili olmakla birlikte bu aktorlerden en
etkili olanlar1 meslek birlikleri, {iniversite, profesyonel hizmet alicilari ve devlettir (Karasu, 2001).
Meslek birlikleri, meslege girisi diizenlemenin yani sira mesleki uygulamalari denetlemek, meslektas
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bilincini olugturmaya yonelik ¢aligmalar yapmak, mesleki bilgi tiretmek ve meslektaglarin sahip oldugu
deneyimlerin paylagimini ve yetismekte olan meslek iiyelerine aktarimini saglamak gibi 6nemli iglevleri
de yerine getirir. Universiteler de mesleki bilginin iiretilmesi ve gelistirilmesi ve teknolojik gelismenin
temeli olmas1 sebebiyle profesyonel meslekler agisindan 6nemli aktordiir (Albayraktaroglu, 2010).
Profesyonel hizmetin alicilari, 6zellikle hizmetin niteligini belirleme agisindan biiyiik 6neme sahiptir.
Mesleklerin varligi ve giicii, o meslegin hizmetlerine yonelik talep ile dogrudan iligkilidir. Bu noktada
profesyonel hizmetin alicisinin niteligi 6nem kazanmaktadir. Mesleklerin etkinlikleri bir¢ok bigimde,
kamu yararint ve ortak refahi etkileyici sonuglar dogurur. Bu nedenle biitiin devletlerin yiiriitme ve
yasama kurumlari, her dénemde meslekleri denetimi altina almaya yonelik bir miicadele vermistir
(Karasu, 2001). Sanayilesmis toplumlarda ¢ogu profesyonel, ya dogrudan devlet tarafindan ise alinir ya
da bunlarin ¢alisma sartlar1 devlet tarafindan diizenlenir (Whitty, 2000).

Toplumlarin kalkinmasi ve geleceklerinin sekillenmesinde en 6nemli sorumluluk egitime, dzelde ise
okullara aittir. Okullarda nitelikli egitimin, 6grenci basarisinda en dnemli unsurunun 6gretmenler oldugu
genel olarak kabul gormektedir (Coleman, Gallagher ve Job, 2012; Santoro, Reid, Mayer ve Singh,
2012). Ciinkii 6grencilerin her agidan saglikli gelisim gostermelerinde ailelerinden sonra en etkili kisi
ogretmenlerdir. Bu nedenle belirli toplumsal ve bireysel hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in 6gretmenlerin
etkili, verimli caligmalari, yiiksek diizeyde performans gostermeleri ve meslegi profesyonelce
gergeklestirmeleri gerekir. Ancak, 6gretmenligin profesyonel bir meslek olduguna yonelik tartismalar
tim diinyada devam etmektedir. Bir ugrasin meslek olarak kabul edilmesinde, meslek iiyelerinin
profesyonelligi en 6nemli faktorlerin basinda gelmektedir (Bayhan, 2011). Ornegin, spor diinyasinda
profesyonelleri amatdrlerden ayiran sahip olduklar1 yeteneklerin diizeyidir. Benzer sekilde miizikte de
profesyoneller, amator seviyenin 6tesinde performans gostermelerini saglayan yetenege sahiptirler ve
sporda oldugu gibi, profesyoneller, performanslari igin iicret ddenen kisiler olarak nitelendirilirler. Is
diinyasinda, ‘profesyonel’ kelimesi ‘basaril’’ kelimesi ile es anlamlidir ya da en azindan belirli
mesleklerdeki bireylerden beklenen davranisa isaret eder. Bazi toplumlar, “herkes 6gretebilir” inanci ile
ogretmenlere genellikle diger profesyonellere baktiklar1 gibi bakmazlar. Her ne kadar 6gretmenler diger
profesyonellerden farkli olarak goriilse de, toplumsal degisim siirecinde etkili Ggretmenler
kiigimsenemez (Tichenor ve Tichenor, 2004). Yapilan calismalar, okul diizeyindeki Ogretmen
profesyonelliginin 6grencilerin etkili egitimsel ¢iktilariyla pozitif olarak iliskili oldugunu goéstermistir
(Cheng, 1996). Bu nedenle 6gretmenlik mesleginin profesyonelligi, son yillarda 6gretmenlerin sinif ici
Ogretim uygulamalarinin kalitesini artirmasi1 ve 6grenci 0grenmesine daha fazla katki saglamasi
bakimindan alan yazinda yogun bigimde tartisma konusu edilmektedir (Kosar, 2015). Ogretmenlik
mesleginin profesyonellik Olciitleri; topluma hizmet, 6zerklik, mesleki baglilik, mesleki topluluklar ve
dzdenetim olarak belirtilmistir (Edstami 1998). Ogretmen profesyonelligi igin iizerinde durulmasi
gereken bes temel alan; 6gretmenlik meslegine giris, ddiiller, toplumun meslege iliskin goriisleri, kariyer
basamaklar1 ve 6gretmenlerin meslege iliskin goriisleri olarak siralanabilir (Yuwono ve Harbon, 2010).
Ogretmenlerin profesyonelligi iizerinde rolii olan faktdrler ise dgretmenin kendisi, okul ydneticisi,
yasa/yonetmelikler, 6gretmen egitimi, deneyim, ekonomik ve toplumsal statii ve meslektaglardir. Ayrica
meslegin profesyonelliginin gelisimine katki olarak sirasiyla; 6gretmenlerin hizmet 6ncesi ve hizmet igi
egitimleri, profesyonel gelisim faaliyetleri, teknoloji kullanimi, 6gretmenlerin basar1 ve gelisimlerine
dayali kariyer basamaklarinin olusturulmasi gibi faktorler onemlidir (Bayhan, 2011). Profesyonel
ogretmenin mesleki bilgiye sahip olmasi, farkli ihtiyaglara sahip dgrencilerle ilgilenebilmek i¢in uygun
ogretme yontemlerini kullanabilmesi ve 6grencilere kendi deger sistemlerini gelistirmek i¢in yardim
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edebilmesi gerekir (Avalos, 2011). Ogretmenlik mesleginin profesyonelligi ile ilgili olarak Bayhan
(2011) ve Cerit (2012) tarafindan yapilan caligmalarda Ogretmen goriiglerine gore Tiirkiye’de
ogretmenlik mesleginde profesyonellesmenin yetersiz oldugu ve 6gretmenlerin profesyonel davranislar
sergileme diizeylerinin ortalama degerin altinda oldugu bulgularina ulasilmistir. Cetin ve Ozalp’in
(2019) calismasinda da 6gretmenlerin biiyiik kismi toplumda 6gretmenlik mesleginin profesyonelligine
iliskin algmin olumsuz oldugunu belirtmislerdir. Ogretmenlerin profesyoneller olarak algilanmasinin
onilinde engel olarak da sayginlik algisi, herkesin yapabilecegi bir is algisi, bazi 6gretmenlerin isini
Onemsememesi, Ogretmenlerin motivasyonlarinin  diisiikliigli, oOgretmenlerin degisime ayak
uyduramamasi, popiilerlik kaygis1 ve alan bilgisi eksikliginin oldugunu agiklamiglardir. Cekin (2015)
ve Pearson ve Moomaw’in (2005) calismalarinda ise &gretmenlerin profesyonel yeterlilige sahip
olduklarini diisiindiikleri belirlenmistir. Alan yazin incelendiginde 6gretmenlik mesleginin profesyonel
bir meslek olup olmadigi ve Ogretmenlerin profesyonel davranmiglar1 sergileyip sergilemedikleri
konusunda bir uzlasinin olmadig1 anlagilmaktadir.

Stirekli yon degistiren 6gretmen egitimi ve istihdam politikalari, mesleki orgiitlerin azlif1 ve egitim
siireciyle ilgili karar ve uygulamalarin biiylik oranda merkezi bir mekanizma ile diizenlenmesi
Ogretmenligin profesyonel bir meslek olarak kurgulanmasinin 6niindeki engeller olarak siralanabilir
(Giiven, 2010). Ogretmen profesyonelliginin, uygulamanin igine oturtulmus bilgi ve beceri temelini
olusturmaya ihtiyaci vardir ve asil amaci uygulamay1 anlama ve gelistirme olmalidir. Ayrica 6gretmen
profesyonelligini gelistirmek igin c¢alisanlar, dernekler, Ogretmenler ve diger egitim paydaslar
arasindaki iligskiler yeniden bigimlendirilmelidir (Sachs, 1997). Ogretmenlik mesleginin
profesyonellesmesi i¢in planli uygulamalar yapilmasi, 6grencilerin 6grenme siireclerini etkileyerek
egitim faaliyetlerinin niteligini artirabilir. Bu nedenle meslegi icra eden 6gretmenlerin deneyimlerine
dayanarak yapilan bu calismanin alana ve uygulayicilara katki saglayacag: diisiiniilmektedir. Ayrica
alan yazinda 6gretmenlerin profesyonelligine iliskin nicel ve kuramsal ¢alismalar (Avalos, 2011; Cerit,
2012; Cheng, 1996; Chia, Diong ve Toh, 1994; Coleman, Gallagher ve Job, 2012; Cekin, 2015; Day,
Flores ve Viana, 2007; Giiven, 2010; Ifanti ve Fotopoulopou, 2011; Hgan, Aslanargun, Kili¢ ve Shaukat,
2018; Kosar, 2015; Sachs, 1997; Tichenor ve Tichenor, 2004; Tschannen-Moran, 2009; Toh, Diong,
Boo ve Chia, 1996) bulunmasina ragmen bu konuda az sayida nitel arastirmaya rastlanmistir (Bayhan,
2011; Uzun, Pali¢c ve Akdeniz, 2013; Yirci, 2017). Oysa meslegin icinde olan 6gretmenlerin mesleki
profesyonellesme ile ilgili deneyimlerine ve bu deneyimlerden olusturulan algilarina yénelik yapilacak
arastirmalara ihtiya¢ oldugu soOylenebilir. Bu kapsamda 6gretmen deneyimlerine gore 6gretmenlik
mesleginin profesyonelliginin incelendigi bu calisma, meslegin profesyonelliginin anlagilmasi ve
gelistirilmesine, arastirmacilara ve uygulayicilara katki saglamasi bakimindan 6nem tasimaktadir.
Arastirmanin temel amaci, 0gretmenlik mesleginin profesyonelligini 6gretmenlerin deneyimlerine
dayali olarak derinlemesine incelemektir. Bu temel ama¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit
aranmistir:

1. Ogretmenler bir meslegi profesyonel kilan unsurlari nasil agiklamaktadirlar?

2. Ogretmenlere gore dgretmenlik mesleginin profesyonelligini olumlu ve olumsuz etkileyen unsurlar
nelerdir?

3. Ogretmenlerin deneyimlerine dayal1 olarak 6gretmenlik mesleginin profesyonelligi iizerinde rolii olan
faktorler nelerdir?
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4. Ogretmenlerin deneyimlerine dayali olarak ogretmenlik mesleginin profesyonellik diizeyinin
artirilmasina yonelik onerileri nelerdir?

2. Yontem
2.1. Arastirma Modeli

Ogretmenlerin, &gretmenlik mesleginin profesyonelligine iliskin deneyimlerini derinlemesine
anlamlandirmak ve irdelemek i¢in bu ¢calismada nitel arastirma desenlerinden olgu bilim (fenomenoloji)
kullanilmigtir. Fenomenolojik c¢alismalar, insanlarin deneyimlerini nasil anlamlandirdiklarina
odaklanirlar (Patton, 2015) ve bu deneyimlerin dogas1 veya anlami hakkinda daha derin bir anlayis elde
etmeyi amagclarlar (Van Manen, 2016). Bu nedenle calismada oOgretmenlik meslegini yiiriiten
katilimcilarin profesyonellik anlaminda mesleki deneyimlerinden yola ¢ikarak algilar1 ve onerilerini
kendi agiklamalariyla anlamak amaglandigi igin olgu bilim deseni tercih edilmistir.

2.2. Veri Toplama Araci

Bu caligmada, 6gretmenlerin dgretmenlik mesleginin profesyonelligi ile ilgili goriislerini toplamak
amaciyla yar1 yapilandirilmig goriisme formu kullanilmigtir. Goriisme sorulart hazirlanmadan dnce,
konu ile ilgili ulusal ve uluslararasi alan yazin taramasi yapilmistir. Taslak goriisme formu
hazirlandiktan sonra kapsam gegerligi icin egitim bilimleri alanindan ii¢ uzmanmin goriisiine
bagvurulmustur. Uzmanlarin goriisleri dogrultusunda arastirma amacina hizmet etmedigi diisiiniilen
sorular degistirilmis ve bazi maddelere eklemeler yapilmigtir. Goriisme sorularinin dil gegerliginin
saglanmasi icin iki Tiirkce Ogretmeninin Onerileri dikkate alinmistir. Onerilere gére sorular ifade
yoniinden diizeltilmistir. Goriisme sorularinin pilot uygulamasi érneklemde yer almayan ii¢ 6gretmen
ile yapilmistir. Uygulama sonucunda birbirine benzer cevaplar verilmesine neden olan soru ifadeleri
diizenlenerek forma son hali verilmistir. Yar1 yapilandirilmig goriisme formunda, katilimcilarin kisisel
bilgileri ve konu ile ilgili dort agik uglu soru bulunmaktadir. Gorlismelerde, 6gretmenlerin sorular1 daha
iyi anlamalarin1 saglamak ve konu ile ilgili daha derinlemesine veri elde etmek amaciyla gerekli
durumlarda sonda tipi sorulardan yararlanilmigtir. Bu sorulardan bazilar su sekildedir:

1. Sosyal haklarinda ve maaslarinda iyilestirmeler yapilmasi 6gretmenlerin profesyonelligine katki
saglar mi1? Neden?

2. Mesleginizde dzgiirce karar alip bunlar1 uyguladiginizi diisiiniiyor musunuz? Orneklendirir misiniz?

3. Ogretmenlik alaniniz ile ilgili bilimsel toplantilari ya da yayinlari takip eder misiniz? Neden?

4. Ogretmenleri profesyonel anlamda gelismeye zorlayan 6grenci ya da velilerin dzellikleri nelerdir?
Neden?

2.3. Calisma Grubu

Caligma, 2018-2019 egitim-6gretim y1il1 gliz doneminde Burdur ilindeki farkli okul tiirlerinde gorev
yapan toplam 24 &gretmenin goniillii katilimiyla gergeklestirilmigtir. Arastirma grubunu belirlerken
amagli Ornekleme yontemlerinden olgiit Ornekleme kullanilmistir. Katilimcilarin yiiksekdgretim
diizeyinde egitim alma, sendika iiyesi olma ve adayliginin kaldirilmasi ile meslegi belli bir siire tecriibe
etme gibi profesyonellik 6lgiitlerini (Broadbent, Dietrich ve Roberts, 1997; Edstami 1998) karsilayarak
mesleki profesyonellikle ilgili deneyime sahibi olmalari g6z oOniinde bulundurulmustur. Ayrica
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Ogretmenlerin farkli branglardan, cinsiyetten, yas grubundan ve okul tiirlerinden segilerek
deneyimlerinin ¢esitlenmesi saglanmigtir. Calisma grubunda yer alan 6gretmenlerin kod isimleri ve
ozellikleri Tablo 1’de goriilmektedir.

Tablo 1- Katilimcilara iliskin Bilgiler

Kod Isim Cinsiyet Yas Brans Okul
Tiirii
Pinar Kadin 27  Matematik Ortaokul
Kadir Erkek 38 Simif Ilkokul
Merve Kadin 34  Matematik Ortaokul
Fatih Erkek 30  Beden Egitimi Ortaokul
Gilay Kadin 29  Tirkge Ortaokul
Zeynep Kadin 30  Sosyal Bilgiler Ortaokul
Canan Kadin 39  Fen Bilimleri Ortaokul
Esra Kadin 35 Fizik Lise
Aysu Kadin 36  Meslek Dersi Lise
Kerem Erkek 44  Smuf [lkokul
Melike Kadin 33  Felsefe Lise
Gonca Kadin 31 ingilizce Ortaokul
Selguk Erkek 26  Tiirkge Ortaokul
Selin Kadn 40  Smuf [lkokul
Emine Kadin 37  Tarih Lise
Ayse Kadin 38  Smuf Ilkokul
Mustafa Erkek 46 Smuf [lkokul
Duygu Kadin 28  Rehberlik ve Psikolojik Danism Lise
Akin Erkek 36  Ingilizce Lise
Demet Kadin 30 Fen Bilimleri Ortaokul
Eren Erkek 47  Simf flkokul
Onder Erkek 44 Fen bilimleri Ortaokul
Cmar Erkek 31 Ingilizce Ilkokul
Hiiseyin Erkek 34  Teknoloji Tasarim Ortaokul

Tablo 1°e gore ¢alisma kapsamindaki 6gretmenlerin 14’1 kadin, 10’u erkektir. Katilimcilarin yaslari 26
ile 47 arasinda degismekte olup; 7’si 21-30 yas, 1371 31-40 yas ve 4’ii 41 yas ve iizeri grubundadir.
Ogretmenlerin 8’i sdzel, 6’s1 saysal, 6’s1 simf ve 4’ii diger branslarda (rehberlik ve psikolojik
danismanlik, teknoloji tasarim, meslek dersi, beden egitimi) yer almaktadir. Arastirmaya katilan
Ogretmenlerin 7’si ilkokul, 11°1 ortaokul, 6’s1 lise kademesindeki okullarda gorev yapmaktadirlar.

2.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arasgtirma verileri 2018 - 2019 egitim 6gretim y1l1 giliz yariyilinda toplanmistir. Goriisme icin belirlenen
ogretmenler oncelikle ¢aligma hakkinda bilgilendirilmistir. Boylece 6gretmenlerin ilgili konu iizerinde
diistinmeleri, deneyimlerini aktarabilmek i¢in gerekli hazirliklar1 yapmalar saglanmistir. Yari
yapilandirilmis gériismeler 6gretmenlerle kararlastirilan giin ve saatte gerceklestirilmistir. Katilimcilara
yapilan goriismeleri tekrar dinleyebilmek, veri kayb1 olmadan analiz edebilmek i¢in ses kayit cihazi
kullanilacagi belirtilmis ve katilimcilarin izni alinmistir. Ayrica gorlisme siirecinde hatirlatict notlar
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almmustir. Yapilan goriismeler ortalama 45 ile 60 dakika arasi siirmiistiir. Gorliigme sonunda kayitlar
bilgisayara aktarilmistir. Olusturulan metinler katilimcilara ulastirilmig ve katilimcilardan eklemek
istedikleri ifadeler var ise bunlar1 belirtmeleri istenmistir. Bu siiregte ek goriisme talep eden 6gretmenler
ile tekrar goriigmeler yapilmistir. Son olarak elde edilen dokiimanlar veri analizinde kullanilmigtir.

Goriisme kayitlari igerik analizi yoluyla ¢dziimlenmistir. igerik analizinde temel amag, toplanan verileri
aciklayabilecek kavramlara ve iliskilere ulagmaktir. Bu kapsamda sirasiyla (i) verilerin kodlanmas, (ii)
temalarin bulunmasi, (iii) verilerin kodlara ve temalara goére diizenlenmesi ve tanimlanmasi, (iv)
bulgularin yorumlanmasi (Yildirim ve Simsek, 2005) siiregleri izlenmistir. Analiz siirecinde ilk olarak
ses kayitlar1 ve goriisme notlari bilgisayar ortamina aktarilmistir. Metinler bir¢ok kez okunmus, ne ifade
ettikleri bulunarak kodlar belirlenmistir. Arastirma verilerinin tamami bu sekilde kodlandiktan sonra bir
kod listesi olusturulmustur. Elde edilen kodlar bir araya getirilerek birbiriyle iligkili olanlar kategorize
edilmis ve temalar belirlenmistir. Kodlamanin giivenirliginin incelenmesi amaciyla ayni veriler
arastirmacinin digindaki bir uzman tarafindan tekrar kodlanmis ve kodlamalar karsilastirilmustir. Iki
kodlama arasindaki benzerlik diizeyini belirlemek amaciyla “Giivenirlik = [Goris Birligi / (Gortis
Birligi + Gorilis Ayriligi)] X 100” formiiliinden (Miles ve Huberman, 1994) yararlanilarak kodlamalar
arasi glivenirlik oran1 % 85.6 olarak hesaplanmistir. Uyum yiizdesinin %70’in iizerinde olmasi yeterli
goriildiigiinden (Yildirim ve Simsek, 2005) kodlama giivenirliginin saglandig1 sdylenebilir. Kodlayicilar
tarafindan ilk kodlamalarin sonuglar tartisilarak goriis ayriligina diisiilen boliimlerde uzlasilan kodlar
almmus, digerleri analize dahil edilmemistir. Diizeltilen kodlar, temalar ¢ergevesinde tablolagtirilmistir.
Arastirmanin ilgili yerlerinde katilimcilarin goriislerinden birebir alintilar verilmistir. Birebir alintilar
yapilirken goriisii verilen katilimcilarin agiklamalari kod isimleri ile verilmistir.

2.5. Gecerlik ve Giivenirlik

Arastirmada gecerligin saglanabilmesi i¢in inandiricilik (uzun siireli etkilesim, derinlik odakli veri
toplama, ¢esitleme, uzman incelemesi, katilimci teyidi) ve aktarilabilirlik (ayrintili betimleme, amacl
ornekleme) stratejileri  (Yildirrm ve Simsek, 2005) kullanilmistir. Calisma grubu ile yapilan
goriismelerde giiven ortami olusturulmasi ve katilimcinin daha samimi yanitlar verebilmesi igin
gorismeler katilimcilarin okullarinda gergeklestirilmis ve uzun siireli etkilesime girilmistir. Veri
toplama siirecinin oncesinde ve sonrasinda konu ile ilgili alanyazin ayrintih sekilde taranmistir.
Cinsiyet, yas, brans ve ¢alistig1 okul tiirii bakimindan farkli 6zelliklere sahip dgretmenler arastirmaya
dahil edilerek farkli algilarin ortaya ¢ikmasi saglanmistir. Goriisme formunun hazirlanmasi asamasinda
alan uzmanlarinin ve Tiirk¢e 6gretmenlerinin goriis ve onerileri alinarak gerekli diizeltmeler yapilmistir.
Oznel varsayimlardan ve yanlis anlamalardan kaynaklanabilecek durumlarin &niine gecebilmek igin
katilmeilarin izniyle goriisme esnasinda ses kaydi yapilmis ve katilimci teyidine bagvurulmustur.
Ogretmenlerin ifadelerinden bazilar1 aynen alintilanarak bulgularda sunulmustur. Arastirmaya dahil
edilen katilimcilar, fenomeni deneyimleyen ve kisisel 6zellikler bakimindan farkliligi yansitacak sekilde
sec¢ilmistir.

Arastirmada giivenirligi saglamak i¢in tutarlik ve teyit edilebilirlik stratejileri (Yildirim ve Simsek,
2005) kullanilmigtir. Bu amagla benzer bir yaklagimla goriisme sorularinin katilimcilara sorulmasina ve
kayit altina alinmasina 6nem verilmistir. Veri toplama aracinin gelistirilmesi, kodlarin olusturulmasi,
verilerin analizi sirasinda takip edilen siire¢ ayrintili sekilde ortaya konulmustur.
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2. Bulgular

Bu boliimde profesyonellik ve 6gretmen profesyonelligi temalar1 ¢er¢evesinde 6gretmenlerin goriisleri
tablolar halinde verilmis, katilimcilarin alt temalara iliskin ifadelerinden ornekler sunulmustur.

2.1. Bir Meslegi Profesyonel Kilan Unsurlara iliskin Bulgular

Tablo 2’de goriildiigii gibi 6gretmenler, meslekleri profesyonel kilan unsurlari “uzmanlik bilgisi”,
“nitelikli egitim”, “mesleki sosyallesme”, “etik standartlar”, “bilimsel yontem ve yenilige agiklik”,
“mesleki baglilik ve meslek ile d6zdeslesme”, “tecriibe”, “6diil sisteminin varlig1”, “toplumsal statii”,

“6zerklik” ve “meslek orgiitlerinin varligi” olarak agiklamislardir.

Katilimcilarin agiklamalarina dayali olarak “bir meslegi profesyonel kilan unsurlara” iliskin alt temalar
Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2- Meslekleri Profesyonel Kilan Unsurlara iliskin Tema ve Alt Temalar

Tema Alt Temalar

Uzmanlik bilgisi

Nitelikli egitim

Mesleki sosyallesme

Etik standartlar

Bilimsel yontem ve yenilige agiklik
Meslekleri Profesyonel Kilan ~ Mesleki  bagliik  ve meslek ile
Unsurlar Ozdeslesme

Tecriibe

Odiil sisteminin varlig
Toplumsal statii

Ozerklik

Meslek orgiitlerinin varligi

Meslekleri profesyonel kilan unsurlara iligkin katilimeilarin goriisleri agsagida verilmistir.

“Bence meslegin profesyonel olabilmesi icin o meslegi icra eden kisilerin yaptiklart isle ilgili herkesten
farkl ézel bilgilere sahip olmast gerekir. Profesyoneller uzun zaman ve emek harcayarak uzmanlik
bilgisine sahip olabilirler. Boylece digerlerinden farkl olabilirler.” (Ayse, Uzmanlik bilgisi).

“Profesyonellik i¢in yapilacak isle ilgili egitim almak gerekir. Giiniimiizde iyi bir meslek sahibi olmak
isteyenler, bu nedenle iiniversitelerde egitim alirlar. Ornegin doktorlar, miihendisler. Kisilere
calistiklart kurumlarda hizmet i¢i egitimler verilmesi de profesyonellik anlaminda meslegi gii¢lii kilar.”
(Canan, Nitelikli egitim).

2.2. Ogretmenlik Mesleginin Profesyonelligini Etkileyen Unsurlar
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Katilmeilarin “6gretmenlik mesleginin profesyonelligini etkileyen unsurlara” ait diislinceleri igerik
analizi yapilarak gruplandirilmigtir. Analiz sonucunda, Ogretmenlik mesleginin profesyonelligini
olumlu etkileyen unsurlara iliskin diisiinceleri ile ilgili alt temalar Tablo 3’te; olumsuz etkileyen
unsurlara iligkin disiinceleri ile ilgili alt temalar Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 3- Ogretmenlik Mesleginin Profesyonelligini Olumlu Etkileyen Unsurlara iliskin Tema ve Alt
Temalar

Tema Alt Temalar

Toplumsal hizmet

Etik standartlara uyum

Bilimsel yontem ve yenilige agiklik
Uzmanlik bilgisi

Ozerklik

Meslek orgiitlerinin varlig

Ogretmenlik Mesleginin
Profesyonelligini Olumlu
Etkileyen Unsurlar

Tablo 3 incelendiginde, Ogretmenlerin meslegin profesyonelligini olumlu etkileyen unsurlarin
“toplumsal hizmet”, “etik standartlara uyum”, “bilimsel yontem ve yenilige aciklik”, “uzmanlik bilgisi”,
“ozerklik” ve “meslek orgiitlerinin varlig1” olarak acgikladiklar1 goriilmektedir. Buna iligkin 6rnek

katilimer goriigleri asagida verilmistir.

“Ogretmenlerin amact topluma yararlh bireyler yetistirmektir. Ogretmenler, ozverili bir sekilde
ogrencilerinin biitiin sorunlariyla ilgilenmekte ve onlari en iyi sekilde gelecege hazirlamak igin ugrast
vermektedirler. Bir nevi mesleklerini gerceklestirirken icinde bulunduklar: topluma da hizmet
etmektedirler. Bu nedenle ogretmenlik kutsal meslek olarak kabul edilmektedir.” (Giilay, Toplumsal
hizmet).

“Ogretmenlik meslekten éte vicdan isidir. Ogrencilerinin kendini model aldigim diisiinen égretmenler,
toplumun ve yaptiklar: isin etik kurallarina uyarlar. Ornegin yalan séylemenin yanls oldugunu
ogrencilerine anlatan bir dgretmen yalan soyleyemez. Her meslekte oldugu gibi bazi istisnalar olsa da
ogretmenlerin ¢ogunlugu etik olmayan davramgslar sergilemekten kaginwrlar.” (Esra, Etik standartlara
uyum).

Tablo 4- Ogretmenlik Mesleginin Profesyonelligini Olumsuz Etkileyen Unsurlara Iliskin Tema ve Alt
Temalar

Tema Alt Temalar
Hizmet i¢i egitimin yetersizligi
Toplumsal statiide azalma
Hizmet 6ncesi egitimin eksiklikleri

Ogretmenlik Mesleginin Mesleki 6zerkligin olmamasi

Profesyonelligini Olumsuz Meslek orgiitlerinin etkisizligi

Etkileyen Unsurlar Bilimsel yontem ve yeniliklerden uzak
olmak

Etik standartlara uygun davranmamak
Qdiil sistemindeki eksiklikler
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Tablo 4 incelendiginde, katilimcilarin deneyimlerine gore 6gretmenlik mesleginin profesyonelligini
olumsuz etkileyen unsurlar1 “hizmet i¢i egitimin yetersizligi”, “toplumsal statiide azalma”, “hizmet
oncesi egitimin eksiklikleri”, “mesleki Ozerkligin olmamasi”, “meslek Orgiitlerinin etkisizligi”,
“bilimsel yontem ve yeniliklerden uzak olmak”™, “etik standartlara uygun davranmamak” ve “odiil
sistemindeki eksiklikler” olarak agikladiklar1 belirlenmistir. Bu konuya iliskin 6rnek katilimc1 gortisleri

asagida verilmistir.

“Ogretmenlik mesleginin biiyiik eksikliklerinden birisi verilen hizmet ici egitimlerin yetersizligidir.
Calisma yasaminda yararint gérmedigimiz igin bu egitimleri genellikle zaman kaybt olarak
diigiiniiyoruz. Oysa branga ozel, ihtiyaglar dogrultusunda hizmet ici egitimler verilse ogretmenlerin
ilgisini ¢eker ve verimli olur.” (Merve, Hizmet i¢i egitim).

“Ulkemizde maalesef égretmenlik mesleginin sayginlig1, statiisii giderek azalmaktadir. Bunun cesitli
nedenleri var. Ilki, internet sayesinde bilgiye ulasim kolaylasmistir. Bu nedenle toplumdaki ¢ogu kisi
ogretmenlerden daha ¢ok bilgiye sahip oldugunu diigiiniiyor. Ikincisi, basin yayin organlarinda yer alan
ogretmen rollerinin olumsuz 6rnek teskil etmesi. Ogretmen maaslarimn diisiik olmasi da égretmenligin
saygmhgini azaltmaktadr. Son olarak, egitim fakiiltelerinden mezun olmadiklar: halde dgretmen olarak
atanan kigilerin olmast toplumda hi¢bir sey olamazsan ogretmen ol algisi olusturmaktadir.” (Eren,
Toplumsal statii).

2.3. Ogretmenlik Mesleginin Profesyonelligi Uzerinde Rolii Olan Faktérler

Katilimeilarin - “Ogretmenlik mesleginin profesyonelligi iizerinde rolii olan faktorlere” iliskin
diisiinceleri ile ilgili alt temalar Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5- Ogretmenlik Mesleginin Profesyonelligi Uzerinde Rolii Olan Faktorlere Iliskin Tema ve Alt
Temalar

Tema Alt Temalar
Ogretmenin kendisi
Ogretmenlik Mesleginin Devlet / Bakanlik
Profesyonelligi Uzerinde Rolii Ogrenci ve veliler
Olan Faktorler Deneyim
Okul Yonetimi
Egitim Fakiilteleri

Tablo 5 incelendiginde, katilimcilar 6gretmenlik mesleginin profesyonelligi tizerinde rolii olan faktorleri
“dgretmenin kendisi”, “devlet / bakanlik”, “6grenci ve veliler”, “deneyim”, “okul yonetimi” ve “egitim
fakiilteleri” olarak agiklamislardir. Ogretmenlik mesleginin profesyonelligi iizerinde rolii olan unsurlara
iliskin 6rnek katilimer goriisleri asagida verilmistir.

“Ogretmenligin profesyonelligini gretmenin kendisi belirler. Ogretmenin her a¢idan kendini
gelistirmesi ¢ok onemlidir. Ayrica 6gretmenin iletisim becerilerinin etkili olmasi ve meslegini sevmesi
de meslegin profesyonelligi iizerinde etkilidir. Ciinkii bir cocugu ya da genci yetistirmek olduk¢a zor bir
istir. Meslegini seven ogretmenler dogru davramslari ogrencilere kazandirabilmek ve bilgilerini
aktarabilmek icin daha ¢ok ¢aba gosterirler.” (Aysu, Ogretmenin kendisi).

“Ogretmenlik mesleginin profesyonelligi iizerinde etkili olan unsur devlettir. Devlet égretmenlere
gorevde yiikselme olanaklari, bagimsiz ¢calisma imkdni ve iyi bir gelir saglayp egitim 6gretim igin
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gerekli materyalleri temin ederse meslegin profesyonellesmesine katkida bulunur.” (Selguk, Devlet /
Bakanlik).

2.4. Ogretmenlik mesleginin profesyonellik diizeyinin artirllmasina yénelik éneriler

Katilimcilar mesleki deneyimlerine dayali olarak, dgretmenlik mesleginin profesyonellik diizeyinin
artirilmasina yonelik onerilerde bulunmuslardir. Onerilere iliskin analiz sonuglar ile ilgili alt temalar
Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6- Ogretmenlik Mesleginin Profesyonellik Diizeyinin Artirilmasina Yonelik Onerilere Iliskin
Tema ve Alt Temalar

Tema Alt Temalar

Hizmet i¢i egitimlerin kalitesi artirilmalidir.

Meslegin toplumsal saygi ve itibari tekrar

kazandirilmalidir.
Ogretmenlik Mesleginin Egitim fakiiltelerinde uygulamaya yonelik
Profesyonellik Diizeyinin egitimlerin siiresi uzatilmalidir.

Artirllmasina Yonelik Oneriler . . .
Ogretmenlerin ekonomik sorunlari

giderilmelidir.

Ogretmenlere bagimsiz ¢alisma ortamlar
saglanmalidir.

Sendikalar tek cat1 altinda toplanmalidir.

Tablo 6 incelendiginde, katilimcilarin 6gretmenlik mesleginin profesyonellik diizeyinin artirilmasi
amaciyla sunduklar1 6neriler “hizmet i¢i egitimlerin kalitesinin artirilmasi1”, “6gretmenlik mesleginin
toplumsal saygi ve itibarinin tekrar kazandirilmasi”, “egitim fakiiltelerinde uygulamaya yonelik
egitimlerin siiresinin uzatilmas1”, “dgretmenlerin ekonomik sorunlarmin giderilmesi”, “bagimsiz
calisma ortamlarinin saglanmasi” ve “O6gretmen sendikalarinin tek cati altinda toplanmasi” olarak
belirtilebilir. Bu konuda 6gretmenler tarafindan sunulan Oneriler hakkinda 6rnek katilimci goriigleri

asagida verilmistir.

“Ogretmenlerin profesyonellik diizeylerinin artmasi icin yeni Ogretim yontemleri, mesleki gelisim
ihtiyaglart ve yonetmelikler konusunda hizmet i¢i egitimler verilmesi gerektigini diigiiniiyorum. Su an
verilen hizmet i¢i egitimler bizler gibi 6gretmenler tarafindan verilmektedir. Oysa bu egitimlerin alan
ile ilgili akademisyenler tarafindan verilmesi daha etkili olacaktir. Hizmet i¢i egitimler 6gretmenlerin
ihtiyaclar: dogrultusunda yapilmalidir. En onemlisi hizmet ici egitimlerde verilen bilgiler 6gretmenlerin
uygulamada kullanabilecegi sekilde verilmelidir. ” (Emine, Hizmet i¢i egitimlerin kalitesi).

“Ogretmenlik mesleginin toplumdaki sayginligi tekrar artirilmahdir. Bunun igin ekonomik durum ve
ozliik haklarinda iyilestirmeler yapilmasi gerekir. Medyada olumlu 6gretmen davramslarmma daha ¢ok
yer verilmelidir.” (Selin, Meslegin toplumsal saygi ve itibari).

3. Tartisma ve Sonug¢
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Bu aragtirmada o6gretmenlerin deneyimlerinden yararlanilarak profesyonel bir meslekte bulunmasi
gereken Ozellikler, 6gretmenlik mesleginin profesyonelligini olumlu ve olumsuz etkileyen unsurlar,
meslegin profesyonelligi {izerinde rol oynayan etkenler ve meslegin profesyonelliginin artirilmasina
yonelik oneriler belirlenmistir. Katilimcilarin ifadelerine gore meslekleri profesyonel kilan unsurlarin
uzmanlik bilgisi, nitelikli egitim, mesleki sosyallesme, etik standartlar, bilimsel yontem ve yenilige
aciklik, mesleki baglilik ve meslek ile 6zdeslesme, tecriibe, 6diil sistemin varligi, toplumsal statii,
ozerklik ve meslek Orgiitlerinin varligi oldugu belirlenmistir. Bellis (2000), meslek iizerine yapilmis
olan tiim tanimlar incelendiginde profesyonellik icin bilissel, normatif ve orgiitsel unsurlarin gerekli
oldugunu belirtmistir. Biligsel unsurlar, 6zel alan bilgisi ve uzun siireli egitim; normatif unsurlar, etik
standartlar ve kamu yararma hizmet saglayabilmeyi icerir. Orgiitsel unsurlar ise bilissel ve normatif
unsurlar1 destekler. Sullivan’a (2000) gore mesleki bilgi ve uzmanlik ¢agdas toplumun 6ziinde vardir.
Bir meslek 6zel uzmanlik bilgisine sahip olan tiyeleri tarafindan nitelendirilir (Tschannen-Moran, 2009).
Bu nedenle profesyonel meslekler, genellikle yiiksekogretimin gerektirdigi niteliklerce temsil edilen
ileri derecede egitim almis olmay1 gerektirir (Bellis, 2000; Broadbent, Dietrich ve Roberts, 1997). Ifanti
ve Fotopoulopou (2011) ise profesyonel gelisim igin belirli egitim ve yetistirme programlarina
katilimlarin gerekli oldugunu vurgulamislardir.

Aragtirmada katilimcilar, Ogretmenlik mesleginin profesyonelligini olumlu etkileyen unsurlar
toplumsal hizmet, etik standartlara uyum, bilimsel yontem ve yenilige aciklik ve uzmanlik bilgisi olarak
aciklamislardir. Ogretmenlerin toplumla biitiinlesme, toplumsal liderlik islevini yerine getirme (Gokge,
2011) ve toplumsal degisim siireci igerisinde rol alma (Sanal, 1999) gibi 6nemli gérev ve sorumluluklari
bulunmaktadir. Arastirmada katilimcilarin genel egilimi 6gretmenler etik standartlara uyar yoniinde olsa
da, 6gretmenlerin etik standartlara uymadigin bildiren katilimcilar da bulunmaktadir. Katilimcilarin bir
kisminin zayif yonlii degerlendirme yapmasina meslek yasamlarinda karsilagtiklari olumsuz davraniglar
ya da medyada yayinlanan olumsuz ornekler neden olabilir. Oysa meslek etigi kurallarma uygun
davranis sergileyen calisanlar, verdikleri hizmetin dogrulugu ve haklilig1 karsisinda, bulunduklart is
ortaminda yer alan taraflarin giivenini ve saygisini kazanir, kendisi psikolojik olarak rahat olur, bilgi ve
yeteneklerine daha cok giivenir (Isgiiden ve Cabuk, 2006). Aydogan (2011) ve Sakin (2007) de
caligmalarinda bu arastirmanin bulgusuyla benzer sekilde dgretmenlerin biiyliik cogunlugunun etik
standartlara uydugu sonucuna ulasmislardir. Arastirmanin bir bagka bulgusuna gore katilimcilarin bir
kismi 6gretmenlik mesleginin bilimsel yontem ve yenilige agik oldugunu bir kismi ise meslegin bilimsel
yontem ve yeniliklerden uzak kaldigim1 belirtmislerdir. Farkliligin nedeni, meslegi icra eden
ogretmenlerin kisisel ozelliklerinden kaynaklanabilir. Bazi 6gretmenler yeniliklere daha agik iken
bazilar1 geleneksel yontemleri tercih edebilir. Oysa diinyada gerceklesen gelismelere paralel olarak,
degisen miifredat, degisen O0grenme ve Ogretme yontemleri gibi nedenlerden dolay1 6gretmenlerin
yeniliklere agik davranmasi gerekmektedir Knoll’a (1987) gore profesyonel 6gretmenler, giincel konular
hakkinda bilgi sahibi olmali, bilimsel yayinlardan ve katildiklar1 konferanslardan edindiklerini hayata
gecirmelidir. Alanlant ile ilgili kurslara katilarak yeni teknik ve yaklasgimlar oOgrenmelidir.
Meslektaglarinin yontem ve etkinliklerini sorarak, egitimsel konular iizerine fikirlerini ve bilgisini
paylasmalidir. Ifanti ve Fotopoulopou (2011) da 6gretmenlerin profesyonel gelisimlerini; 6gretme ve
ogrenme i¢in yenilikgi etkinlikleri baglatma ve kariyerleri boyunca devam eden bilgi kazanimi ile
iligkilendirmiglerdir. Profesyonel gelisimin altinda dgretmenlerin 6grenmesi, 6gretmeyi 0grenme ve
Ogrencilerin gelisimi i¢in bilgilerini uygulamaya doniistiirme yatar (Avalos, 2011). Arastirmaya katilan
Ogretmenler meslegin profesyonelligini olumlu etkileyen unsurlardan birisinin uzmanlik bilgisi
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oldugunu belirtmislerdir. Egitim sisteminin her diizeyinde gorev yapacak Ogretmenlerin
yetistirilmesinde 6gretmenlerin alan, meslek ve kiiltiir bilgisi boyutlarinda yetismeleri esas alinmaktadir
(Demirel, 1989). Ayni zamanda egitim sisteminin énemli paydasi olan 6gretmenler de kendilerini
sistemin igerisinde yetistirmeye ve uzmanlk bilgilerini artirmaya caligmalidirlar. Clinkii meslegin
verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin 6gretmenlerin oncelikle bilgi aktaracagi konu alaninda uzman
olmasi gerekir.

Arastirmaya katilan Ogretmenler, hizmet ici egitimlerin yetersizliginin 6gretmenlik mesleginin
profesyonelligini olumsuz etkiledigini belirtmislerdir. Ogretmenler, hizmet ici egitim etkinliklerinin
planlama asamasinda hizmet igi egitim ihtiyaglarinin belirlenmediginden, kendi fikirlerinin
almmadigindan, egitim etkinliklerinin uygun zamanlarda yapilmadigindan, egiticilerin akademik
yonden yeterince donanimli olmadiklarindan ve kullanilan yontem ve tekniklerin &gretimde etkili
olmamasindan bahsetmislerdir. Oysa diinya genelinde meydana gelen degisimlerin egitimdeki
yansimalarinin {istesinden gelebilmek icin 6gretmen yetistirmenin 6nemli basamaklarindan birini de
stirekli hizmet i¢i egitimler olugturmaktadir. Konuyla ilgili yapilan arastirmalar incelendiginde, bu
bulgunun bazi arastirma sonuglariyla benzerlik gosterdigi anlasiimaktadir (Pepeler, Keskin ve Ayhan,
2016; Ugar ve Ipek, 2006; Uzun, Pali¢c ve Akdeniz, 2013). Bu ¢alismanin bulgusundan farkli olarak
Giltekin ve Cubukc¢u’nun (2008) yaptigi aragtirmada ise, dgretmenlerin hizmet i¢i egitimi, gerek
kurumsal gerekse bireysel bakimdan kendilerine katki getiren bir etkinlik olarak gdrdiikleri sonucuna
ulasilmistir. Arasgtirmada katilimeilar, 6gretmenlik mesleginin toplumsal statiisiinde giin gectikce
kayiplar oldugunu belirtmislerdir. Bunun nedenlerini Ogretmenlere sunulan maddi imkanlarin
yetersizligi, yapilan mevzuat diizenlemeleri ile 6gretmenlerin elinde yetkinin birakilmamasi, egitim
fakiiltesi digindan yapilan atamalar, medyada sunulan O&gretmen rolleri, bazi Ggretmenlerin
performanslarmin diisiik olmasi olarak siralanmislardir. Bu arastirma bulgulariyla benzer sekilde Unsal
(2018) da calismasinda meslegin statiisiiniin diisiik olmasinin nedenlerinin; Ogretmen yetistiren
kurumlar, ¢alisma kosullari, ekonomik durumlar, medya, toplum, 6gretmen niteligi, yoneticiler ve
egitim politikalar1 oldugu sonucuna ulasmistir. Ogretmenler toplumlarin gelecegini sekillendiren en
onemli aktorlerdir. Bu nedenle egitim sisteminin merkezinde yer alan Ogretmenlerin sayginligi
korunmadan verimli egitim Ogretim hizmeti gergeklestirilemez. Yine arastirma bulgularina gore
katilimeilarin bityiik ¢ogunlugu profesyonellik acisindan 6gretmenlik mesleginde uygulamaya yonelik
hizmet Oncesi egitimlerin yetersiz kaldigini belirtmislerdir. Benzer sekilde Bayhan (2011) ve
Biiyiikgoze, Kavas ve Bugay (2009) da calismalarinda egitim fakiiltelerinde verilen teorik bilginin
yeterli oldugu ancak uygulama egitiminin yetersiz kaldigi sonucuna ulagmislardir. Egitim sistemi
icerisinde gorev alacak Ogretmen adaylariin {iniversitelerde nitelikli bir sekilde yetistirilmesi,
Ogretmenlerin rollerini en iyi sekilde yerine getirebilmesi i¢cin 6nemli ve ilk adimdir. Arastirmanin bir
bagka bulgusuna gore mesleki 6zerkligin olmamasi 6gretmenlik mesleginin profesyonelligini olumsuz
etkilemektedir. Ogretmenler meslekte dzerkligin olmamasinin gdstergelerini okullarda zil sisteminin
olmasi, sinirlar ¢izilen miifredat, ders kitaplarinin segilememesi olarak belirtmislerdir. Benzer sekilde
Ilgan, Aslanargun, Kilic ve Shaukat (2018) da calismalarinda dgretmen ozerkliginin diisiik diizeyde
oldugu sonucuna ulasmuslardir. Ogretimin degisen dogasi; 6gretmenlerin ¢alisma sekillerinin, deger
amaglarmin, takdire bagli karar verme yetkilerinin sorgulanmasina neden olarak &gretmen
profesyonelizminin yapi tasi olan 6zerkligi giindeme getirmistir (Day, Flores ve Viana, 2007). Bagimsiz
davranabilme ve ¢alisma baglami iginde takdir yetkisine sahip olma profesyonel mesleklerin en 6nemli
ozelliklerindendir (Broadbent, Dietrich ve Roberts, 1997). Profesyoneller, diger mesleklere gore
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islerinde daha ¢ok 6zerklige ve detayli bir mevzuata bagli olmaktan ziyade 6z-diizenleme yetkisine
sahiptirler. Ozerkligin kendisi bir 8diildiir, sorumluluk icerir ve kendini gerceklestirmede kisinin
ihtiyacin1 tatmin eder (Bellis, 2000). Arastirmada bazi Ogretmenler ise sinif i¢i faaliyetlerde
ogretmenlerin diger mesleklere gore daha 6zerk oldugunu belirtmiglerdir. Goriismeye katilan
ogretmenlerden bir kismi profesyonellik acisindan mesleki orgiitlerin yeterli olduguna dair goriis
belirtirken ¢ogunlugu mesleki oOrgiitlerin 6gretmen haklarini korumaya calismaktan cok belirli
ideolojiler altinda toplandigim belirtmiglerdir. Ogretmenlerin tek ¢ati altinda toplandigi mesleki
birliginin olmamasi meslegin profesyonellesmesini olumsuz etkileyen bir durumdur. Bellis’e (2000)
gore meslek oOrgiitii tiyeligi, liyenin vaat edilen hizmeti yerine getirecegi anlamina gelir. Bu, meslege
giriste gerekli olan yetenck ve bilgiden daha fazlasimi gerektirir. Uyeligin devami, uygulama
becerilerindeki yeterligin devam etmesini, bilgi ve becerileri giincellemeyi ve etik davranis kurallarina
uyumun siirekliligini gerektirir. Meslek orgiitleri, tiim iiyelerinin vaat edilen kaliteyi yerine getirmesini
garanti ederek kendi ilkelerini olusturmaya dayandirilabilir. Ciinkii bunu gergeklestirmede yasanan
basarisizlik, meslek orgiitiiniin itibarini ve dolayisiyla tiim diger iiyeler i¢in iiyeligin degerini sarsacaktir.
Arastirmaya katilan bazi 6gretmenler, egitim sisteminde 6gretmenlerin basarilarinin takdir edildigini
hissettirecek, motivasyonlarin1 artiracak ve onlart gelismeye tesvik edecek bir 6diil sisteminin
olmadigimi belirtmiglerdir. Mevcut odillendirme sisteminin adillik ve seffafliktan oldukca uzak
oldugunu aciklamislardir. Bu bulgu, ¢esitli arastirma sonuglariyla rtiismektedir (Celebi, Vuranok ve
Turgut, 2015; Sabanci, 1999; Yildirim, 2008). Ancak caligsanlari bir meslege giidiilemede {icret, unvan,
makam gibi dissal odiiller 6nemlidir (Celep, 1998).

Arastirma sonuglarina gore 6gretmenler, meslegin profesyonelligi lizerinde rolii olan faktorlerden
birinin kisinin kendisi oldugunu belirtmiglerdir. Bu bulgu, Bayhan (2011) ve Cekin’in (2015)
aragtirmalarinin sonucu ile paralellik gostermektedir. Ogretmenlerin 6grencileri sevme, yenilik ve
gelismelere agik olma, bireysel farkliliklart dikkate alma, sorumluluk, yaraticilik, sorun ¢6zme becerisi,
hosgoriilii olma ve igbirligi yapabilme vasiflarina sahip olmasi gerekir. Kisaca profesyonel 6gretmenlik,
meslege adanmay1 gerektirir. Ogretmenlerin mesleki adanmishigi; meslegi ile gurur duyma, dgretmenlik
mesleginin degerlerini diger mesleki degerlerden iistiin gorme, gretmenlik mesleginin ¢alisma hayati
icin ideal meslek oldugunu algilama, 6gretmenlik mesleginde taninmis birisi olma, ekonomik agidan
caligmaya gerek kalmasa da 6gretmenlik meslegini siirdiirme ozellikleri tasir (Celep, 1998). Ayrica
katilimcilar, &gretmenlerin profesyonelliginde devlet/bakanlik faktoriiniin énemli rolii oldugunu
belirtmislerdir. Ogretmenlerin meslege alinmasi, atanmasi, maaslari, calisma kosullari, 6diil ve ceza
mekanizmasi yasalar ve yonetmeliklerle belirlenir. Bu nedenle bakanligin 6gretmenleri korumasi,
desteklemesi gerekmektedir. Bayhan (2011) ve Cekin (2015) de caligmalarinda &gretmenlerin
profesyonellesmesi iizerinde bakanligm rolii oldugu sonucuna ulasmiglardir. Goriismeye katilan
ogretmenler, meslegin profesyonelligi ilizerinde 6grenci ve velilerin etkili oldugunu belirtmislerdir.
Ogrencilerin simif i¢i tutum ve davramslari, velilerin 6gretmene karsi tutumlari ve kisisel beklentileri
ogretmen performansini dolayisiyla meslegin profesyonelligini etkileyebilir. Hatipoglu ve Kavas (2016)
velilerin olumlu ve bilgilendirici yaklagimlar ile 6gretmen performansi arasinda olumlu iliskilerin
oldugu sonucuna ulagmislardir. Arastirmaya katilan baz1 6gretmenler, yillar igerisinde bir¢ok dgrenciyi
yetistirerek deneyim kazanmanin 6gretmenlik mesleginin profesyonelligi iizerinde etkili oldugunu
aciklamiglardir. Calistig1 zaman igerisinde 6gretmenlerin tecriibe ve birikimleri artacagi i¢in profesyonel
davranislar sergilemeleri beklenir. Ancak Hildebrandt ve Eom (2011) ¢alismalarinda, profesyonellesme
icin 30’lu yaglardaki 6gretmenlerin en proaktif ve hevesli kusak oldugunu ileri stirmiislerdir. 20°1i
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yaslardaki 6gretmenlerin meslekte yeni olduklarini dolayisiyla sistemi tanimakla mesgul olduklarini,
kidemi fazla olan 6gretmenlerin de meslekte olgunlastik¢a, onceliklerinin degisebilecegini veya yonetim
gibi baska gorevlere ilgi duyabileceklerini belirtmislerdir. Aragtirmada katilimcilarin bir kismi1 meslegin
profesyonelligi {izerinde okul yonetiminin etkisi oldugunu belirtmislerdir. Okul yonetimi, kararlara
katilm ve calisma ortamlarinin bagimsizligin1 saglayarak ogretmenlerin 6zerklik davranislarini
etkilemektedir. Ogretmenin profesyonel o6zerkligi orgiitiin  iklimi ve yonetimi tarafindan
desteklenmedigi siirece, var olan catisma devam edecektir (Hoy ve Miskel, 1982). Cheng (1996) ve
Cekin’in (2015) calismalar1 da bu bulguyu destekler niteliktedir. Katilimcilarin birkac1 da 6gretmenlik
mesleginin profesyonelligi lizerinde 6gretmen adaylarina meslekle ilgili gerekli bilgi ve beceriyi
kazandiran egitim fakiiltelerinin etkili oldugunu belirtmislerdir. Bu bulgu Bayhan’in (2011) egitim
fakiiltelerinin, 6gretmenligin temel sorumluluklarint ve bilincini kazandirmada énemli oldugu ve diger
mesleki gelisimlerin bunun iizerine insa edilecegi bulgusuyla ortiismektedir.

Arastirmanin  son bulgusu, Ogretmenlik mesleginin profesyonelli§inin artirilmasina yonelik
katilimcilarin sunduklari énerileri igermektedir. Ogretmenlerin bu kapsamda getirdigi 6nerilerden ilki,
hizmet i¢i egitimlerin kalitesinin artirilmasidir. Konuyla ilgili Demirkol (2010) tarafindan yapilan
arastirmada da 6gretmenlerin benzer 6neride bulundugu goriilmektedir. Topluma mal ve hizmet {ireten
orgiitler, calisanlarin isteki verimliliklerini artirmak igin yasam boyu egitimi gergeklestirmenin en
kurumsallagmis bi¢imi olan hizmet i¢i egitimi kullanabilirler (Yayla ve Sayin, 2006). Milli Egitim
Bakanligr 6gretmenlerin mesleki sorumluluklarimi en iyi bi¢imde yerine getirebilmeleri, ¢agin
gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanmalari i¢in 6gretmenleri siirekli ve etkin olarak hizmet i¢i egitim
programlarina dahil etmektedir. Ancak bu hizmet i¢i egitim programlarinin kalitesinin artirilmasi
gerekmektedir. Ogretmenlerin konuyla ilgili getirdigi bir baska &neri, meslegin toplumsal saygi ve
itibarmin tekrar kazandirilmasi yoniindedir. Ogretmenlik mesleginin toplumlara ydn verme rolii
diisiiniildiigiinde meslegin saygi ve itibarinin oldukca yiiksek olmasi gerekmektedir. Oysa son
zamanlarda sosyal, kiiltiirel ve ekonomik nedenlerden dolay1 meslegin toplumsal saygi ve itibarinda
hizl bir diislis gozlenmektedir. Egitim-6gretim uzun vadeli bir olgu olarak algilandigi i¢in toplumda
ogretmenlik mesleginin 6nemi Otelenmektedir. Son zamanlarda velilerin egitime degil akademik
basariya odaklanmasi (TEDMEM, 2014), medyadaki olumsuz 6gretmen imaji (Swetnam, 1992), nitelik
sorunu, egitim harcamalarina biit¢ceden yeterli payin ayrilmamasi ve istihdam politikalar biiyiik 6lciide
ogretmenlik mesleginin saygi ve itibarim1 zedelemektedir. Meslegin toplumsal saygi ve itibarimi
kazanmasi i¢in bakanliga, Ogretmenin kendisine, basin yaym kuruluslarina Onemli gorevler
diismektedir. Ogretmenlerin sundugu bir diger Oneri egitim fakiiltelerinde uygulamaya yonelik
egitimlerin siiresi uzatilmalidir seklindedir. Ogretmenlerin alaninda gok iyi yetismis uzmanlar, bilgiyi
aktarabilen 6greticiler ve toplumun gelisimini saglayan liderler olmasi gerekmektedir. Bunun i¢in egitim
fakiiltelerine 6nemli gorevler diismektedir. Katilimcilarin goriislerine gore egitim fakiiltelerinde verilen
alan bilgisi dersleri yeterli diizeyde olmasina ragmen uygulama egitiminde 6nemli eksiklikler vardir.
Uygulama egitimleri 6gretmen adaylarinin meslege uyumunu, dersi planlamasini, sinif ici etkinlikleri
ve okul kurallarimi tamimasim saglar. Uygulama egitimlerindeki eksiklikleri gidermek i¢in 6gretmen
adaylarinim farkli okullarda daha uzun siireli gézlem yapmalar1 ve deneyim kazanmalar1 dnerilmektedir.
Konu ile ilgili 6gretmenlerin sundugu bir baska Oneri Ogretmenlerin ekonomik sorunlarinin
giderilmesidir. Mesleklerin statiileri ile alman iicret arasinda yakin bir iliski bulunmaktadir.
Ogretmenlerin kendi kiiltiirel seviyelerini gelistirebilmeleri, cesitli aktivitelere katilabilmeleri igin
yasam standartlar1 artirilmalidir. Katilimeilarin konuyla ilgili getirdigi bir baska 6neri, 6gretmenlere
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bagimsiz galisma ortamlari saglanmasi ile ilgilidir. Ogretmenlerin sadece kendilerine verilen gérevlerin
uygulayicisi olmak yerine, var olan bilgi ve becerilerini kullanarak egitim ve 6gretim siirecinde karar
verme Ozgiirliigiine sahip olmalar1 gerekmektedir. Ogretmenlerin bu &zgiirliigii mesleki siireglerine
yansitabilmeleri i¢in yasalar tarafindan tanimacak belirli 6zerklik alanlarinin yami sira okulda bunu
destekleyici bir iklimin de olmasi gereklidir (Colak ve Altinkurt, 2017). Katilimcilarin konuyla ilgili
getirdigi diger bir oneri, sendikalarin tek cati altinda toplanmasi ile ilgilidir. Egitim sendikalarinin
parcalanmis ve ¢ok sayida olmasi, orgiitlii giiclin boliinmesi ve bu nedenle sendikal giiciin zayiflamasi
olarak yorumlanmakta ve sendikacilik adina 6nemli bir kayip olarak goriilmektedir. Sendikalar arasinda
ideolojik ve siyasi temelli bu bolinmiisliik sendikalarin egitimcilerin ortak sorunlarinda bile etkin bir
gii¢ birligi yapamamasina neden olmakta ve ciddi kazanimlar elde edilememektedir (Giines Karaman
ve Erdogan, 2016). Oysa egitim sendikalar1 kamuda ve 6zel sektorde ¢alisan 6gretmenlerin; ¢calisma ve
yasam kosullarini iyilestirmek, gelistirmek ve dayanigmayi tesis etmek amaciyla kurulmus sivil toplum
orgiitleridir (Eraslan, 2012).

Sonu¢ olarak, Ogretmenlik mesleginin tam anlamiyla profesyonel bir meslek olup olmadig:
tartisilmaktadir. Bununla beraber dgretim yontemlerindeki teori ve uygulamanin gelismesi, 6gretmen
egitimine dnem verilmesi, 6gretmenlerin sorumluluk bilincine sahip olmasi ve meslegin 6zerkligi i¢in
artan talepler 6gretmenligi profesyonel bir meslek olarak diisiinmek i¢in dayanak olusturur (Hoy ve
Miskel, 1982). Ogretmenlerin gosterdigi profesyonelligin derecesi, iyi Ogretmen ile miikemmel
Ogretmen arasindaki farka isaret eder. Milkkemmel 6gretmene gore, 6gretme sanati bir meslek degildir,
daha ¢ok bir kariyer, adanma ve uzmanlik alanidir (Knoll, 1987). Cheng’in (1996) belirttigi gibi
Ogretmenler, meslegin profesyonellik diizeyi arttik¢a, daha yiliksek mesleki tutum ve okuldan daha az
kopus gostermektedirler. Bu nedenle 6gretmenligin profesyonel meslekler arasinda yer almasinin egitim
paydaglar1 hatta biitiin toplum i¢in hayati 6nem tasidig1 sOylenebilir. Meslegin profesyonelliginin
saglanmasi i¢in Ogretmenlerin, bakanligin, Ogrencilerin, velilerin, okul yOnetiminin ve egitim
fakiiltelerinin daha ¢cok sorumluluk iistlenmeleri gerekir.

Katilimcilarin sundugu oneriler ve diger arastirma sonuglari géz oniinde bulundurularak oncelikle
hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin 6gretmenlerin ihtiyaclart dogrultusunda planli ve sistemli olarak
uygulanmasi énerilebilir. Ogretmenlik mesleginin toplumsal saygi ve itibarinin tekrar kazandiriimasi ve
egitim fakiiltelerinde uygulamaya yonelik egitimlerin etkililiginin artirilmasi, 6gretmenlerin ekonomik
sorunlariin giderilmesi, mesleki 6zerklik taninmasi ve Ogretmen sendikalarinin tek ¢ati altinda
toplanmasi meslegin profesyonellik diizeyinin artirilmasi igin atilmasi gereken 6nemli adimlardandir.
Arastirmanin bulgulari, 6gretmenler ve diger egitim paydaslari icin 6nem tagimasina ragmen, ¢alismanin
baz1 sinirliliklarin oldugu sdylenebilir. Arastirmada nitel arastirma yontemi kullanilarak sinirli sayida
Ogretmenin kisisel deneyimlerinden yararlanilmasi ¢alismanin 6nemli bir smirliligidir. Bu nedenle,
arastirma sonuglarini genellemek icin yapilacak olan yeni arastirmalarda karma yontemler kullanilmasi
yararli olabilir. Ayrica, bu ¢calisma sadece 6gretmenlerin goriislerine dayali olarak yapildigindan sonraki
calismalarda okul miidiirii ve veliler gibi farkli egitim paydaslarinin goriislerine bagvurulabilir.

Kaynakca

Adigiizel, O., Tanriverdi, H. ve Sonmez Ozkan, D. (2011). Mesleki profesyonellik ve bir meslek unsular
olarak hemsireler 6rnegi. Yonetim Bilimleri Dergisi. 9(2), 235-259.

Jntexnational Social Sciences Ucademic Reseanches Cilt: 7 Sayu:13 - 20231

Sayfa/Page 37



‘ ULUSLARARASI SOSYAL BILIMLER
AKADEMIK ARASTIRMALAR DERGISI
) W 3 _ A VA L ISSN NO:2602-4748

Cilt/Volume : 7  Sayi/Number : 13 [Bo] U RIS oI TRUUELEY  2023/1 Temmuz

Albayraktaroglu, S. (2010). Profesyonellesme olgusu ve mesleki profesyonellesme agisindan Tiirkiye 'de
sosyal hizmet meslegi: Sakarya o6rnegi. Yayinlanmamig Yiiksek Lisans Tezi. Sakarya
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Avalos, B. (2011). Teacher professional development in Teaching and Teacher Education over ten
years. Teaching and Teacher Education, 27(1), 10-20.

Aydogan, 1. (2011). Ogretmenlerin mesleki etik ilkelere uyma diizeylerinin 6grenciler tarafindan
algilanmasi. Firat Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 21(2), 87-96.

Bayhan, G. (2011). Ogretmenlerin profesyonelliginin incelenmesi. Yayinlanmamis doktora tezi.
Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Bellis, C., (2000). Professions in society. British Actuarial Journal, 6(2), 317-364.

Broadbent, J., Dietrich, M. and Roberts, J. (1997). The end of the professions? The restructuring of
professional work. ABD and Canada: Routledge.

Biiyiikgdze Kavas, A. ve Bugay, A. (2009). Ogretmen adaylarmin hizmet oncesi egitimlerinde
gordiikleri eksiklikler ve ¢oziim dnerileri. Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 25,
13-21.

Celep, C. (1998). Egitim orgiitlerinde 6gretmenlerin 6rgiitsel adanmishgt. Egitim ve Bilim, 22(108), 56-
62.

Cerit, Y. (2012). Okulun biirokratik yapisi ile sinif 6gretmenlerinin profesyonel davranislari arasindaki
iliski. Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi, 18 (4), 497-521.

Cheng, Y. C. (1996). Relation between teachers' professionalism and job attitudes, educational
outcomes, and organizational factors. The Journal of Educational Research, 89(3), 163-171.

Chia, S. K., Diong C. H. and Toh, K. A. (1994). Professional characteristics and teacher professionalism
of secondary school teachers. Singapore Journal of Education, 14 (1), 55-66.

Chisholm, M. A., Cobb, H., Duke, L., McDuffie, C. and Kennedy, W. K. (2006). Instructional design
and assessment: Development of an instrument to measure professionalism. American Journal
of Pharmaceutical Education, 70(4), 1-6.

Cirhinlioglu, Z. (1996). Meslekler ve sosyoloji. Ankara: Glindogan Yayincilik.

Coleman, M. R., Gallagher, J. J. and Job, J. (2012). Developing and sustaining professionalism within
gifted education. Gifted Child Today, 35(1), 27-36.

Cekin, A. (2015). imam-hatip lisesi meslek dersleri dgretmenlerinin profesyonelligi {izerine bir
arastirma. The Journal of Academic Social Science Studies, 37, 85-100.

Celebi, N., Vuranok, T. T. ve Hasekioglu T. I. (2015). Ilk ve ortaokullarda dgretmenlerin &diil sistemine
iliskin goriisleri. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 34, 75 -104.

Cetin, M. ve Ozalp, U. (2019). Meslek lisesi dgretmenlerinin dgretmen profesyonelligi ve dgretmen
liderligine iliskin algilarinin incelenmesi. Anemon Mugs Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, 7, 193-213.

Sayfa/Page 38



‘ ULUSLARARASI SOSYAL BILIMLER
AKADEMIK ARASTIRMALAR DERGISI
) W 3 _ A VA L ISSN NO:2602-4748

Cilt/Volume : 7  Sayi/Number : 13 [Bo] U RIS oI TRUUELEY  2023/1 Temmuz

Colak, 1. ve Altinkurt, Y. (2017). Okul iklimi ile 6gretmenlerin 6zerklik davranislar arasindaki iliski.
Kuram ve Uygulamada Egitim Yénetimi, 23 (1), 33-71.

Day, C., Flores, M. A. and Viana, 1. (2007). Effects of national policies on teachers’ sense of
professionalism: Findings from an empirical study in Portugal and in England. European
Journal of Teacher Education, 30(3), 249-65.

Demirel, O. (1989). Yabanci dil 6gretmenlerinin yeterlikleri. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 4, 5-26.

Demirkasimoglu, N. (2010). Defining “Teacher professionalism” from different perspectives. Procedia
Social and Behavioral Sciences, 9, 2047-2051.

Demirkol, M. (2010) ilkdgretim okullarinda gretmenlere yonelik okul-temelli hizmet ici egitim
etkinliklerinin degerlendirilmesi. Milli Egitim Dergisi,188, 158-173.

Edstam, T. S. (1998). Perceptions of professionalism among elementary school English as a second
language teachers. Unpublished Dessertation. USA: The University of Minnesota.

Eraslan, L. (2012). Giiniimiizde 6gretmen sendikaciliginin degerlendirilmesi. 21. Yiizyilda Egitim ve
Toplum, 1(1), 59-72.
Evans, L. (1999). Managing to motivate: A guide for school leaders. London and New York: Cassell.

Gokge, N. (2011). Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin topluma hizmet uygulamalarina iligkin
degerlendirmeleri. Uluslararasi Insan Bilimleri Dergisi, 8(2), 176-194.

Giiltekin, M. ve Cubukeu, Z. (2008). Ilkogretim 6gretmenlerinin hizmetici egitime iliskin goriisleri.
Sosyal Bilimler Dergisi, 19, 185-201.

Giindiiz, Y., Coskun, Z. S. (2012). Ogrenci algisina gére ogretmen etik degerler 6lceginin
gelistirilmesi: Gegerlik ve giivenirlik ¢alismasi, Ahi Evran Universitesi Kirsehir Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 13(1), 111-131.

Gilines Karaman, H. ve Erdogan, C. (2016). Tiirkiye’deki egitim sendikalarina yonelik bir inceleme:
Amaglar, beklentiler ve sorunlar, Sakarya University Journal of Education, 6(2), 123-140.

Giiven, D. (2010). Profesyonel bir meslek olarak Tiirkiye’de dgretmenlik. Bogazi¢i Universitesi
Egitim Dergisi, 27(2), 13-21.

Haroun, L. (2011). Career development for health professionals: Success in school & on the job. (Third
Edition). Oregon: SunRiver.

Hatipoglu, A. ve Kavas, E. (2016). Veli yaklasimlarinin gretmen performansina etkisi, /nsan ve Toplum
Bilimleri Arastirmalart Dergisi, 5 (4), 1012-1034.

Hildebrandt, S. and Eom, M. (2011). Teacher professionalization: Motivational factors and influence of
age. Teaching and Teacher Education, 27 (2), 416-423.

Hoy, W. K. and Miskel, C. G. (1982). Educational administration. (Second Edition). New York:
Random Hause.

Hoyle, E. (1982). The professionalization of teachers: A paradox. British Journal of Educational
Studies, 30(2), 161-171.

Sayfa/Page 39



‘ ULUSLARARASI SOSYAL BILIMLER
AKADEMIK ARASTIRMALAR DERGISI
A e ) B A ; i ISSN NO:2602-4748

Cilt/Volume : 7  Sayi/Number : 13 [Bo] U RIS oI TRUUELEY  2023/1 Temmuz

Ifanti, A. A. and Fotopoulopou, V. S. (2011). Teachers’ perceptions of professionalism and Professional
development: A case study in Greece. World Journal of Education, 1(1), 40-51.

Ilgan, A., Aslanargun, E., Kili¢, Y. and Shaukat, S., (2018). Comparing Turkish and Pakistani teachers’
professionalism. The International Education Journal: Comparative Perspectives, 17(2), 1-15.

Isgiiden, B. ve Cabuk, A. (2006). Meslek etigi ve meslek etiginin meslek yasami iizerindeki etkileri.
Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 9(16), 59-86.

Karasu, K. (2001). Profesyonellesme olgusu ve kamu ydnetimi, Ankara: Miilkiyeliler Birligi Vakfi
Yayinlart.

Knoll, M. K. (1987). Supervision for better instruction. New Jersey: Prentice Hail, INC, Englewood
Cliffs.

Kosar, S. (2015). Ogretmen profesyonelizminin yordayicilar1 olarak okul miidiiriine giiven ve 6z
yeterlik. Egitim ve Bilim, 40(181), 255-270.

Miles, B. M. and Huberman, A. M. (1994). Qualitative data analysis. London: Sage.
Parsons, T. (2010). Essays in sociological theory. New York: Free Press.

Patton, M. Q. (2015). Qualitative research & evaluation methods: Integrating theory and practice.
(Fourth Edition). Los Angeles: Sage Publications.

Pavlin, S. and Kogovsek, T. (2007). Qualitative and quantitative approaches to the measurement of
complex social phenomena: A case of occupational professionalisation. Metodoloski Zvezki,
4(2), 99-115.

Pearson, L. C. and Moomaw, W. (2005). The relationship between teacher autonomy and stress, work
satisfaction, empowerment, and professionalism. Educational Research Quarterly, 29(1), 38-
54,

Pepeler, E., Keskin, A. ve Ayhan, F. (2016). Smuf ogretmenlerinin MEB hizmet i¢i egitim
uygulamalarmna iliskin goriisleri (Adiyaman ili 6rnegi). Egitim ve Ogretim Arastirmalart
Dergisi, 5(2), 208-217.

Pieczka, M. (2000). Objectives and evaluation in public relations work: What do they tell us about
expertise and professionalism? Journal of Public Relations Research, 12(3), 211-233.

Sabanci, A. (1999). Odiil sisteminin ilkégretim okullarindaki gretmenler ve miidiir yardimeilari igin
onem derecesi, gereksinimleri kargilama ve is doyumu saglama diizeyi. Kuram ve Uygulamada
Egitim Yonetimi, 19, 363-391.

Sachs, J. (1997). Reclaiming the agenda of teacher professionalism: An Australian experience. Journal
of Education for Teaching, 23(3), 263-275.

Sakin, A. (2007). Okul éncesi ogretmenlerin mesleki etik davramslar hakkindaki goriisleri ile ahlaki
yvargt diizeyleri ve d&gretmenlik tutumlarinin incelenmesi. Yaymlanmamis Doktora Tezi,
Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Santoro, N., Reid, J., Mayer, D. and Singh, M. (2012). Producing ‘quality’ teachers: The role of teacher
professional standards. Asia-Pacific Journal of Teacher Education, 40 (1), 1-3.

Sayfa/Page 40


http://sbe.balikesir.edu.tr/dergi/edergi/c9s16/makale/c9s16m4.pdf

‘ ULUSLARARASI SOSYAL BILIMLER
AKADEMIK ARASTIRMALAR DERGISI
) W 3 _ A VA L ISSN NO:2602-4748

Cilt/Volume : 7  Sayi/Number : 13 [Bo] U RIS oI TRUUELEY  2023/1 Temmuz

Seger, S. (2009). Profesyonel mesleklere ve profesyonel bireylere giiven, Kamu-Zs, 10(4), 247-277.
Sézen, S.(2004). Polis ve profesyonellik. Polis Bilimleri Dergisi, 6 (3-4), 115-130.

Sullivan, W. M. (2000). Medicine under threat: Professionalism and professional identity. CMAJ,
162(5), 673-675.

Swetnam, L. A. (1992). Media distortion of the teacher image. The Clearning House, 66(1), 30-32.

Sanal, M. (1999).Toplumsal degisim siireci igerisinde Ogretmenler ve Ogretmen rollerindeki
degismeler. Egitim Yonetimi, 17, 53-64.

Sentiirk, C. (2009). Ogretmenlik mesleginde etik. Bilim ve Aklin Aydinliginda Egitim, 10 (111), 25-
31.

TEDMEM (2014). Ogretmen Géziiyle Ogretmenlik Meslegi. (Rapor Dizisi: 3). Ankara: Tiirk Egitim
Dernegi Yayinlart.

Tichenor, M. S. and Tichenor, J. M. (2004). Understanding teachers’ perspectives on
professionalism. The Professional Educator, 27, 89-95.

Toh, K. A,, Diong, C. H., Boo, H. K. and Chia, S. K. (1996). Determinants of teacher professionalism.
British Journal of In-Service Education, 22(2), 231-244.

Tschannen-Moran, M. (2009). Fostering teacher professionalism in schools: The role of leadership
orientation and trust. Educational Administration Quarterly, 45(2), 217-247.

Ugar, 1. ve Ipek, C. (2006). ilkdgretim okullarinda gorev yapan yonetici ve dgretmenlerin MEB hizmet
i¢i egitim uygulamalarma iliskin goriisleri. Yiiziincii Y1l Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi,
111(1), 34-53,

Uzun, S., Pali¢, G. ve Akdeniz, A. R. (2013). Fen ve teknoloji 6gretmenlerinin profesyonel 6gretmenlige
iliskin algilar1. Buca Egitim Fakiiltesi Dergisi, (35), 128-145.

Van De Camp K., Vernooij-Dassen M. J. F. J., Grol R. P. T. M. and Bottema B. J. A. M. (2004). How
to conceptualize professionalism: A qualitative study. Med Teach, 26(8), 696—702.

Van Manen, M. (2016). Researching lived experience: Human science for an action sensitive pedagogy.
(Second Edition). London and New York: Routledge.

Vural Akinct, Z. B. ve Coskun, G. (2011). Kurumsal sosyal sorumluluk ve etik. Giimiishane Universitesi
fleti;im Fakiiltesi Elektronik Dergisi, 1, 61-87.

Whitty, G. (2000). Teacher professionalism in new times, Journal of In-Service Education, 26(2), 281-
295.

Yayla, D. ve Saym, M. (2006). Milli egitim bakanhgimin hizmet ici egitim faaliyetlerinin
degerlendirilmesi. Ankara: MEB Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanligi.

Yildirim, A. ve Simsek, H. (2005). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yontemleri. Ankara: Seckin
Yayincilik.

Yildirim, M. C. (2008). ilkdgretim okulu 6gretmen ve yoneticilerinin 6gretmenlerin ddiillendirilmesine
iligskin gortisleri. Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi, 56, 663-690.

Sayfa/Page 41



ULUSLARARASI SOSYAL BILIMLER
AKADEMIK ARASTIRMALAR DERGISI
ISSN NO:2602-4748

Cilt/Volume : 7  Say1/Number : 13 [B]o]HUKEPIMNTISOJII[oTHWURELE  2023/1 Temmuz

Yirci, R. (2017). Ogretmen profesyonelliginin &niindeki engeller ve ¢dziim onerileri. Ahi Evran
Universitesi Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi, 18(1), 503-522.

Yuwono, G. and Harbon, L. (2010). English teacher professionalism and professional development:
Some common issues in Indonesia. The Asian EFL journal, 12(3), 145-163.

Sayfa/Page 42



