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Ogretmen Adaylariin Cevrimici Ortamda Ogrenmeye Yonelik Hazir Bulunusluklarl*

Mustafa Serkan GUNBATAR**

Oz: Bu calismada amag Ogretmen adaylarmmin gevrimici ortamda 6grenmeye karsi hazir
bulunusluklarini tespit etmektir. Calisma var olan bir durumu oldugu gibi betimlemektedir.
Katilimcilar, 2015-2016 giliz yariyilinda Tirkiye’ deki bir Egitim Fakiiltesinde Pedagojik
formasyon egitimi almakta olan Ogrencilerden olugmaktadir. Calisma grubu ogrencileri
goriismelere goniillilik esasmna gore katilmiglardir, yedisi kadin ikisi erkektir. Veriler
Ogretmen adaylarina sorulan goriisme formu kapsamindaki sorular ile odak grup goriismeleri
araciligiyla elde edilmistir. Yoneltilen sorular alan yazina bakilarak olusturulmus ve bir alan
uzman tarafindan gézden gegirilmistir. Sorular “Iletisim 6z yeterliligi”, “Kurumsal Destek”,
“Ogrenme 6z yonlendirmesi” ve “Ogrenmeyi transfer 6z yeterlili§i” boyutlar1 gergevesinde
olusturulmugstur. Elde edilen veriler betimsel olarak analiz edilmistir. Bulgular incelendiginde
ogrencilerin toplamda 68 olumlu, yedi nétr, 20 tane de olumsuz diisiinceye sahip olduklari
goriilmiistlir. Oranlama yapildiginda olumlu ifadelerin olumsuzlarin yaklasik ii¢ bucuk kati
oldugu tespit edilmistir. Bu sonugtan hareketle katilimcilarin ¢evrimi¢i ortamda 6grenmeye

hazir bulunusluklarinin yeterli diizeyde oldugu yorumu yapilmistir.
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Pre-service Teachers’ Readiness for Online Learning

Abstract: The purpose of this study was to determine pre-service teachers’ readiness for
online learning. In this study, existing situation has been descripted. Descriptive survey
method was used. The participants of the study were pre-service teachers taking teaching
certification through online education in the fall semester 2015-2016. All of the participants
took part in the study voluntarily. Seven of the participants were female, two of them male.
The data were collected through the focus group interviews including questions about the
readiness for online learning. The interview questions were formed in light of the literature
and examined by the expert in this field. The questions were organized under four categories,
namely, “communication self-efficacy”, “institutional support”, “self-directed learning”, and
“learning transfer self-efficacy”. Obtained data are grouped under the category of positive,
negative and neutral. There are 68 positive, 7 neutral and 20 negative expressions. When
proportioned, positive statements are approximately three and half times more than negative
statements. By this results we can say participants’ readiness for online learning is at

sufficient level.

Key words: Online learning, readiness, pre-service teachers.
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Giris

Glinlimiizde uzaktan egitimin 6gretmen ve Ogrencilerin farkli ortamlarda bulundugu,
Ogretim igeriginin ise bilgi ve iletisim teknolojilerinin sagladigi imkanlar sayesinde
paylasildig: bir siire¢ seklinde oldugu ifade edilebilir. Uzaktan egitimin giincel uygulamalari
goéz Oniinde bulunduruldugunda ise en yaygin sekillerinden birinin ¢evrimici ortamda
gerceklestirilen halinin oldugu goriilebilir. Cevrimig¢i 6grenme faaliyetlerinin bazi degiskenler
acisindan degerlendirilmesi ile egitim teknolojileri disiplini i¢in 6nemli bulgular elde

edilebilir.

Alan yazindaki ¢evrimic¢i O0grenmeyi degerlendirmek i¢in ortaya konan modeller
incelendiginde bunlarin kapsadiklari 6ne ¢ikan elementlerin “teknoloji”, “igerik”, “insan
kaynaklar1”, “denetleme ve Ol¢lim”, “organizasyon ve yoOnetim”, “destek ve servisler”,
“kanunlar ve diizenlemeler”, “mali hususlar”, “giivenlik ve politika” olarak ifade
edilebilecekleri goriilmektedir (Darab & Montazer, 2011). Basarili bir ¢evrimici 6grenme
deneyimi i¢in dgrencilerin hazir bulunuslugunun arttirilmasinin temel oldugu ileri siiriilebilir
(Xiong, So, & Toh, 2015). Hazir bulunusluk noktasinda yapilacak degerlendirmeler ile

cevrimici ortamlarin insan kaynaklar1 boyutu ile ilgili dnemli veriler elde edilebilecektir.

Cevrimigi 6grenmeye hazir bulunusluk ile ilgili faktorler tic grup altinda toplanabilir.
Bunlar, teknik faktorler (donanim, yazilim, igerik, internet erisimi, bant genisligi), orgiitsel

faktorler (uzmanlar, kurallar, orgiit kiltlirii, yonetim performansi) ve sosyal faktorler
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(toplumun e-6grenme algisi, kanunlar, idari talimatlar) seklindedir (Keramati, Afshari-Mofrad
& Kamrani, 2011). Bu faktorleri kapsayict sekilde ¢evrimici 6grenmeye hazir bulunusluluk
“Iletisim ozyeterliligi”, “Kurumsal Destek”, “Ogrenme 6z yonlendirmesi” ve “Ogrenmeyi

transfer 6z yeterliligi” seklinde ifade edilebilecek basliklar altinda incelenebilir (Hung, 2016).

Bandura 6z yeterlilligi, 0grenenin belirlenen hedeflere ulasmak icin ders igerigini
diizenleme ve uygulamaya koyma becerisine kigisel olarak karar vermesi seklinde
tanimlamaktadir (Zimmerman, 2000). Teknoloji deneyimi daha fazla olan 6grencilerin e-
ogrenme algilar1 daha olumlu olmaktadir (Smart & Cappel, 2006) ve topluluk hisleri ne kadar
giiclityse, bununla ters orantili olarak kendilerini izole hissetmektedirler (Song, Singleton, Hill
& Koh, 2004). Cevrimi¢i 6grenme hazir bulunuslugu, ogrenciler arasindaki iletisim gibi
durumlardan pozitif sekilde etkilemektedir (Horzum, Kaymak & Gungoren, 2015; Talsik,
2015). Ogrenenlerin ¢evrimici 6grenme ortaminda birbirleri ile ve dgretim elemani ile olan
iletisimlerinin nasil oldugunu anlamak giin gectikce Onem kazanmaktadir. Ciinkii bu
ortamlarda yapilan tartismalar 6grenme diizeyleri i¢in dnemli bir kritik bir 6neme sahiptir
(Hung, 2016). Cevrimi¢i 6grenmeye hazir bulunusluga etki eden faktorlerden birisi de
etkilesim ve iletisimdir (Ilgaz & Giilbahar, 2015). Cevrimi¢i 6grenme hazir bulunuslugunun
artmast 6grenme ortamindaki etkilesimi arttirmakta, hazir bulunuslugun azalmasi etkilesimi
azaltmaktadir (Kaymak & Horzum, 2013). Ogrenenlerin ¢evrimici ortamdaki iletisim 6z
yeterlilik algilar1 ¢evrimigi ortamda 6grenmeye hazir bulunusluklari i¢in 6nemli bir faktor

olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Cesitli paydaslart bulunan cevrimigi 0grenme siirecini daha etkili uygulamak ve
kullanmak isteyen yoneticiler bu ortamlar igin iyi bir orgiitsel ¢evre sunmalidirlar (Keramati,

Afshari-Mofrad & Kamrani, 2011). Cevrimi¢i ortamlarda  “igerik tasarimcisi ve
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diizenleyicisi”, “tartisma kolaylastiric1”, “sosyal destek¢i”, “teknoloji kolaylastiric1” ve
“Olglim tasarimcis1” seklinde gorevler istlenen (Hung & Chou, 2015) 6gretmenlerin e-
ogrenme kullanislilik ve fayda boyutlarindan 6grencilere oranla daha fazla etkilenmektedirler
(gUmak, B., HericKo, M., & PusNik, M., 2011). Dolayisiyla 6gretmenlerin cevrimici
ogrenme ortamlarint kabullerini etkileyen degiskenlerden birisi 6gretim siireci oncesindeki
beklentileridir (Hrtonova, Kohout, Rohlikova & Zounek, 2015). Fakat, e-6grenmenin en
onemli bileseni ogrencilerdir. Ogrencilerin e-6grenme kabullerini tespit etmek igin
kolaylastirict durumlar (facilitating conditions) géz Oniinde bulundurulmas: gereken
unsurlardan birisidir (Teo, 2010). Bununla ilintili olarak o6grenciler ¢evrimigi Ggrenme
ortaminda kurumsal faktorlerden etkilenmektedirler (Ilgaz & Giilbahar, 2015). Kurumsal
destek Ogrenenlerin derse devam etmeleri i¢in 6nemli belirleyicilerdendir (Park & Choi,
2009). Alanyazin incelendiginde kurumsal destek 6grenme ortamlarinda 6grenenlerin bazi
davraniglar1 sergilemelerine yardimci olan veya bu davranislar1 engelleyen faktorlere karsilik
gelmektedir (Hung, 2016). isbirligine dayali egitim ortamlarinda kurumsal destek iistlerin
sagladig1 destek (superiors' support), akran destegi (colleagues'support) ve olumlu kurumsal
iklim (positive organizational atmosphere) olmak {izere ii¢ bilesenden olusur (Joo, Joung &
Sim, 2011). Ustlerin sagladig1 destek danismanin 8grenene olan olumlu desteklerine; Akran
destegi 6grenenlerin 6grenme siirecinde birbirlerine olan yardimlarina; Kurumsal iklim ise
ogrenme ortamindaki diger unsurlara (galisanlar vb.) karsilik gelmektedir. Iletisim ve
etkilesimin s6z konusu oldugu ¢evrimi¢i 6grenme ortamlarinda 6grenenlerinin 6grenmeye

hazir bulunusluklari igin kurumsal destek faktorii bir diger 6nemli bilesendir.

Erigkin 6grenenler baz1 deneyimlere sahiptirler, kendi kendilerini yonlendirebilirler ve
bagimsizdirlar (Cercone, 2008). Cevrimi¢i 6grenme ortamlart 6grenenlere daha Once hig

olmadig1 kadar sorumluluk yiiklemektedir. Ogrenenlerin kaynaklar etkili kullanarak kendi
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ogrenmelerinin  sorumlulugunu almalarim1  gerekli kilmaktadir  (Lin & Hsieh, 2001),
dolayisiyla ¢evrimigi 6grenme erigskin 6grenenler i¢cin uygun bir ortam sunabilmektedir. Bu
ortamlarda basari icin en énemli unsur 6z yonelimli grenmedir (Kirmizi, 2015). Ogrenme 6z
yonlendirmesi, 0grenenlerin baskalarindan yardim alarak veya almayarak kisisel 6grenme
ihtiyaglarin1 teshis etmeleri, hedef belirlemeleri, insan ve maddi kaynaklar1 belirlemeleri,
uygun 0grenme stratejilerini se¢gme ve uygulamalari ile 6grenme ¢iktilarini degerlendirmeleri
seklindeki eylemleri ile insiyatif aldiklari siire¢ olarak tanimlanabilir (Loyens, Magda &
Rikers, 2008). Cevrimi¢i 6grenme ortamlarinda 6grenci doyumuna etki eden en 6nemli faktor
motivasyondur (Kirmizi, 2015) ve ¢evrimi¢i 6grenme hazir bulunusluk diizeyleri akademik
motivasyon tarafindan tahmin edilebilmektedir (Horzum, Kaymak & Gungoren, 2015).
Ogrenme hedefine aktif olarak entegre olmayi, hazirlanan plani uygulamayi, Ogrenme
stirecinde kendi kendini degerlendirmeyi, iistbilissel stratejileri aktif kilmay1 igeren duyussal
ozellikler 6grenme 6z yonlendirmesi i¢in elzem bir unsurdur ve igsel motivasyon ile baglantili
olarak karsimiza ¢ikar (Loyens, Magda & Rikers, 2008). Ogrenenlerin kisisel dzellikleri goz
oniinde bulunduruldugunda, 6grenme 06z yoOnlendirmesi cevrimigi Ogrenme ile tamamen
iliskili bir kavramdir (Hung, 2016) ve bu ortamda 6grenmeye hazir bulunusluk i¢in 6nemli bir

bilesendir.

Eriskin Ogrenenler 68renme ortamindan aldiklarii bagka ortamlara tasiyacak
bireylerdir (Cercone, 2008). Ogrenmeyi transfer 6z yeterliligi motivasyon, calisma ortami,
beceri ve Ogrenen Ozellikleri olarak ifade edebilecegimiz dort boyut altinda incelenebilir
(Chen, Holton 111, & Bates, 2005) ve bu durumlar goz 6niinde bulundurularak tespit edilebilir.
Ogrenmeyi tranfer 6z yeterliligi ders kapsaminda edinilen bilgilerin meslek hayatinda

uygulanabilmesine iliskin durumlar1 barindirmaktadir. Dolayisiyla c¢evrimici Ogrenme
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deneyimine sahip bireylerin bu ortamda &grenebilmeye hazir bulunusluklarini tespit

edebilmek i¢in bir diger faktor olarak degerlendirilebilir (Hung, 2016).

Tiirkiye’de 6gretmen adaylarina gevrimigi ortamda sunulan derslerin ¢esitli drnekleri
bulunmaktadir. Bu ortamda o6gretmen adaylarinin edindikleri tecriibeler ve ¢evrimigi
o0grenmeye olan hazir bulunusluklar1 6gretim siirecinin verimi agisindan 6nemli bir unsur
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Gelecek zamanlarin 6gretmenleri olacak bu kesimin ¢evrimigi
ortamlarda gergeklesen Ogrenmeye yoOnelik hazir bulunuslarinin meslek hayatlarina

yansimalarinin olacagi da asikardir.

Amac

Bu c¢aligmanin amaci 6gretmen adaylarmin g¢evrimi¢i ortamda 6grenmeye yonelik
hazir bulunugluklarin tespit etmektir. Arastirmanin ¢aligma grubunu Tiirkiye’ deki bir Egitim
Fakiiltesinde Uzaktan Egitim yoluyla Pedagojik formasyon egitimi almakta olan ve

goniilliiliik esasina gore goriismelere katilan 6grenciler olusturmaktadir.

Yontem

Arastirma Modeli: Arastirma kapsaminda 6gretmen adaylarinin ¢evrimigi 6grenmeye
hazir bulunusluklar1 derinlemesine incelenmeye calisilmis, boylece bu olguya iligskin “nasil”
ve “ni¢in” sorularina cevap bulabilmek amaglanmistir. Arastirma, biitiinctil tek durum
deseninde gerceklestirilmistir. Bu desende adindan da anlasilabilecegi gibi tek bir analiz

birimi ve bir durum séz konusudur (Yildirnrm ve Simsek, 2006). Arastirma, var olan bir
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durumu oldugu gibi betimlemektedir. Elde edilen veriler betimsel analiz yontemi ile analiz
edilmistir. Bu yaklasimda veriler daha 6nce belirlenen temalara gore 6zetlenir ve yorumlanir

(Yildirim ve Simsek, 2000).

Calisma Grubu: Katilimeilar, 2015-2016 giiz yariyihinda Yiiziincii Y1l Universitesi
Egitim Fakiiltesinde Pedagojik formasyon egitimi almakta olan 6grencilerden olugmaktadir.
Ogrenciler goriismelerin yapildig: tarihte Pedagojik formasyon egitimlerini Uzaktan Egitim
yoluyla almaktadirlar. Goriismelere goniilliiliikk esasina gore katilmislardir. Katilimcilardan
yedisi kadin ikisi erkektir. Katilimcilardan {igii lisans son siif 6grencisidir ve ikisi Anadolu
Universitesi Agikogretim Fakiiltesi Sosyoloji béliimiinde, biri Yiiziincii Y1l Universitesi
Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyatt bolimiinde 6grenim gormektedir. Geri kalan
katilimcilardan ikisi hemsire olarak, biri ders ticreti karsiligr sinif 6gretmeni olarak, biri Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanligina bagli bir yetistirme yurdunda memur olarak gorev
yapmaktadir. Kalan ki katilimdan biri Anadolu Universitesi A¢ikogretim Fakiiltesi Sosyoloji
bolimii mezunudur ve ev hanmmudir; digeri ise Elektronik Miihendisligi mezunudur ve

caligmamaktadir.

Veri Toplama Araci: Calisma kapsamindaki veriler 6gretmen adaylarinin ¢evrimigi
ortamda Ogrenmeye karst hazir bulunugsluklarini belirlemeyi amaglayan goriisme formu
kapsaminda sorulan sorular araciligl ile elde edilmistir. Gériisme formunda yer alan sorular
alan yazindan faydalanilarak olusturulmustur. Hung (2016) tarafindan ¢evrimig¢i 6grenmeye
hazir bulunusluk ile ilgili olarak dért boyut ortaya konulmustur. Bu boyutlar, iletisim 6z
yeterliligi, Kurumsal Destek, Ogrenme 6z yonlendirmesi ve Ogrenmeyi transfer 6z yeterliligi
seklindedir. Bu ¢alismada bu boyutlar g6z oniinde bulundurularak odak grup goriismeleri

ylriitilmustiir.
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Veri Toplama Siireci: Calisma kapsaminda elde edilen veriler arastirmaci tarafindan
yapilan goriismeler yoluyla ii¢ oturumda toplanmustir. Birinci gériisme oturumu odak grup
goriismesi seklinde olmustur. Bu oturum 11.02.2016 tarihinde iki katilimei ile yiiriitiilmiistiir
ve 27 dakika siirmiistiir. ikinci goriisme oturumu 23.02.2016 tarihinde alt1 katilimer ile
yiiriitiilmiistiir. Odak grup goriismesi seklindeki oturum 46 dakika siirmiistiir. Ugiincii oturum
bireysel gortisme seklinde olustur ve tek katilimcryla gerceklestirilmistir. 23.02.2016 tarihinde
yapilmustir ve 12 dakika siirmiistiir. Odak grup goriismeleri Yiiziincii Y11 Universitesi Egitim
Fakiiltesi Bilgisayar laboratuvarinda, bireysel goriisme ise arastirmacinin kendi ofisinde
yapilmistir. Gorlismeler katilimcilarin  da  onayr alindiktan sonra ses kaydi olarak

depolanmustir.

Verilerin Analizi: Elde edilen veriler nitel veri analizi yontemleri ile analiz edilip

sunulmustur. Elde edilen veriler {izerinde betimsel analiz yapilmistir.

Cahsmanin  Gegerliligi ve Giivenirligi: Arastirmalarda gecerlik giivenirligi
belirleyen 6nemli bir etkendir. Dolayisiyla Nitel arastirmalarda gegerlik giivenirlige gore
onceliklidir ve daha oOnemlidir (Yildirnm ve Simsek, 2000). Bu calismada gegerliligi
saglayabilmek icin ¢evrimici 6grenmeye hazir bulunusluk ile ilgili alanyazin incelenmis ve
Hung (2016) tarafindan ortaya konan dort boyutlu model referans alinarak diizenlenen
goriisme formuna gore goériismeler yiriitilmiistiir. Calisma bulgulart sunulurken dogrudan

katilimci ifadelerine yer verilmistir.

Nitel aragtirmalarda giivenirlik, aragtirmacinin c¢alisma siirecinde kullandiklar
stratejileri belirgin hale getirerek saglanabilir. Boylelikle diger arastirmacilarin bu stratejileri
kullanabilmelerine olanak saglanmis olur (Yildirim ve Simsek, 2000). Bu c¢alismada dis

giivenirligi saglamak i¢in aragtirma siireci acgik sekilde ortaya konulmaya caligilmistir.
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Katilimc1 6zellikleri agik sekilde tanimlanmistir. Veri toplama ve bunlarin analizi siireci
aciklanmistir. I¢ giivenirlik icin ise elde edilen veriler miimkiin oldugunca betimsel
yaklagimla sunulmus, yorum katilmamistir. Calismaya dayanak olan kavramsal cerceve

aciklanmustir.
Bulgular ve Yorum

fletisim Oz Yeterliligine iliskin Bulgular: Ogretmen adaylarina, cevrimici 6grenme
ortamindaki iletisim siirecleri hakkinda fikir sahibi olmak amaciyla “Cevrimi¢i 6grenme
ortamidaki iletisim siirecinizden bahsedebilir misiniz?” sorusu yoneltilmistir. Ogretmen

adaylarinin goriisleri Tablo1’ de verilmistir.

Tablo 1. Ogretmen Adaylarimn Cevrimici Ortamdaki Iletisim Siirecleri Hakkindaki Goriisleri

Katilimei goriisleri Frekans
Ogretim eleman1 ve sosyal yalitilmislik
Uzaktan egitimin sagladigi kolayliklar
Ogrenme Yonetim sistemi ve iletisim siireci
Firsat esitligi
Sinif ortaminda gibi hissediyoruz

NWkAPM~O

Tablo 1 incelendiginde 6grencilerin en ¢ok cevrimi¢i ortamda ders anlatan ogretim
eleman ile ilgili goriis bildirdikleri goriiliir. “Acaba bosluga m1 anlatiyorum, kimse karsimda
yok”. “Yani bosluga anlatiyor gibi mi, ne hissediyorlar biz de onu ¢ok merak ediyoruz” gibi
ifadelerle bir iletisim silireci olan Ogretim siirecinde G6gretim elemanlarinin dgrencilerle
yeterince etkili iletisim kuramadiklari ve bunun sonucunda sosyal olarak yalitilmis hissedip
hissetmeme durumlarini merak ettiklerini ifade etmislerdir. Bunun yani sira “Biz ¢ok rahattik
da 6gretim elemanlar1 rahat miydi karsida bize anlatirken. Onlar bir de ekrana bakiyorlar. Biz
onu goriiyoruz. Hareket ederken konusurken onlar rahat miydi ben onu ¢ok merak ediyorum”.
“Ogretim elemaninin o anki psikolojisini anlayabiliyorduk, rahatsizlik hissederek elini yiiziine

gotiirerek o hareketleriyle rahat bir sekilde dersi anlatamayan Ogretim elemani vardi”.
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“Dersine hakim 0gretim eleman1 bizi ekrana baglayabiliyordu. Konusuna ve dersine hakim
olmayan 6gretim elemani, kahvemi alip obiir odada igiyordum, agik birakiyordum” gibi
ifadelerle de Ogrencilerin 6gretim elemanlarimi gorebildiklerini fakat 6gretim elemanlarinin

ogrencileri takip edemediklerini ifade etmislerdir.

Katilimcilardan dordii ¢evrimici 6grenme ortamina uzaktan erisimin sagladigi
kolayliklardan bahsetmistir. Bu 0grenciler “Zaten ¢alistyorum, ev idare ediyorum... Yolda
harcayacagim zamani ben derse c¢alisarak degerlendirebiliyordum”, “Hem bu konuda
egitimimi tamamliyorum hem de is hayatima devam ediyorum”, “Zamandan kazaniltyor. Ben
ev hanimiyim. Hem g¢ocuklar hem ev. Zamandan kazaniyordum, egitime vaKit
ayirabiliyordum”, “Benim i¢in en giizel avantaji ¢alistigim i¢in zaman kaybimi engelliyordu”

gibi ifadelerle duyussal olarak bu tarz 6gretimi benimsediklerini ifade etmislerdir.

Dort 6grenci ise “Bilgisayar sistemini de ¢ogumuz bildigimiz igin, hani sistemi
birbirimizle yardimlagarak, arkadaslar yeni bir sey bulduklar1 zaman hemen bdyle bdyle yapin
diye sistemi de boylelikle kisa zamanda ¢ozdiik hepimiz.”, “Iletisim kurarken hig¢ bir sikint:
yasamadim. Zaten kendim bilgisayar kullanmay1 ¢ok iyi biliyorum.”, “ilk basta zorlandim.
Cok fazla pratik vaktim olmuyordu oturup onu kurcalamaya. Cocuklarimdan yardim aldim.
Gayet iyl oldu daha sonra.”, “bilgisayar1 bulamasak bile cep telefonumuzdan bile
girebildigimiz i¢in derse telefonla da girebiliyorduk.” gibi ifadelerle ¢evrimici 6grenmenin
gerceklestigi  Ogrenme  Yonetim  Sistemini rahathikla kullanabilme  durumlarini

yansitmiglardir.

Ug dgrenci ise ¢evrimigi ortam aracihigi ile dgretim elemanlarina rahatlikla ulasabilme
durumlarint  “6gretim elemaninin yiiz ifadelerinden benim sordugum soruya cevap

verebilecegini anlayabiliyordum. Firsat esitligi a¢isindan da benim i¢in ideal bir segenekti.”,
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“Bu siiregte 6gretim elemanlariyla birebir iletisime gegebiliyorduk. Bir tersleme ya da bir sey
yoktu. Sag olsunlar cevap veriyorlardi”, “bilgisayar ortami sosyal hayattan daha aktarim
konusunda rahat oluyor insanlar. Sonugta goriinmedigi i¢in istedigini sorabiliyor sagma da
olsa. yani o agidan avantajli hani olmamasi gereken bir sey belki ama daha rahat ediyorduk”

gibi ifadelerle yansitmislardir.

Iki dgrenci ise “bence normal bir smif ortamini gibi, gayet verimli, gayet verimli
oldugunu disiiniiyorum” ve “Ogretim elemaninin  bilgilerinden ¢ok rahatlikla
yararlanabiliyoruz. Arkadaslarimizi gormesek bile bir sinif ortaminda oldugumuzun farkinda
oluyoruz” ifadeleri ile yiiz ylize sinif ortamindakine benzer rahatlikta ders islediklerini ifade

etmislerdir.

Ogretmen adaylarmin, gevrimigi ortamda yapilan tartigmalar esnasinda soru sorarken
ve sorulan sorulara cevap verirken nasil hissettigini; eszamanli yazisma ortamini rahat
kullanip kullanamadiklarini; bu ortamda duygularimi rahat ifade edip edemediklerini
belirleyebilmek i¢in “Soru sorarken veya sorulan sorular1 cevaplandirirken rahat hissediyor
muydunuz”, “Eszamanli yazisma ortamini1 rahatlikla kullaniyor muydunuz?”, “Cevrimici
ortamda duygularmizi rahatga ifade edebiliyor muydunuz?” seklinde sorular yoneltilmistir.

Katilimcilarin gortisleri Tablo2’ de sunulmustur.

Tablo 2. Ogretmen Adaylarimn Cevrimici Ortamda Yapilan Tartismalar Esnasinda Nasil
Hissettikleri Hakkindaki Goriisleri

Katimai goriisleri Frekans
Eszamanli yazigsma ile olan soru-cevap yaklasimi ve buna aligma siireci 4
Eszamanli yazismayi rahat kullanmaya yonelik maddeler
Diger 6grencilerle kurulan sicak iletigsim
Uzaktan egitim ihtiyaci ve olumlu tutum
Yiizyiize iletisime oranla kendini daha kolay ifade edebilme

NN DN W

Tablo 2’ ye bakildiginda dért 6grencinin “ilk haftalarda oldu daha sonra, bir nasil

diyeyim, alistik daha sonra gayet de rahat oldu diye diisiiniiyorum.”, “Ortamin daha 6zverili
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saglikli oldugunu yansittig1 i¢in daha rahatlikla sorularimizi soruyorduk ve bunlara g¢ok
rahatlikla cevaplar aliyorduk.”, “Basta zorlandim ama ¢ocuklarim sag olsun yardimci oldular.
Cozdiim yani. Ik bir iki haftada zorlandim, daha sonra sikinti yoktu.”, “Gayet iyiydi
giizeldi.”, “ilk soru belki uzun soruldugu i¢in anlasilamayabiliyor gibi ama daha sonradan
ogretim elemanlari zaten anliyorlar bizim sormak istedigimizi ve diizeltiyorlar.” gibi ifadeler
kullanarak eszamanli ortamda gergeklestirdikleri soru-cevap siirecine zamanla aligtiklart ve

verimli sekilde kullanabildiklerini ifade etmislerdir. Ug Ogrenci ise eszamanli yazisma

ortamini rahatlikla ve sikint1 cekmeden kullanabildiklerini soylemislerdir.

Iki katilimer diger 6grencilerle sicak bir iletisim kurabildiklerini “akilli telefonumuz
aracilifyla iletisim kurdugumuz bir grubumuz vardi bizim. Gergekten ¢ok sicak bir ortam,
rahatti yani hi¢ bir sikintimiz yoktu” ve “fark ettim ortam sanki biraz daha sicak oldu.
Universitede ben sunu gérmiistiim. bir gruplasma oluyordu. Burada kimse birbirini tanimiyor.

Her kes cana yakin, bir anda daha sicak bir ortam oldu.” Ifadeleriyle dile getirmislerdir.

Iki 6grenci ise “Bu sansi iyi degerlendirebilirsek ¢ok daha farkli kaynaklardan ¢ok
daha farkl kisilerden, mesela sadece bir 6gretim elemanina bagimli kalmiyoruz. Cok farkl
kaynaklardan, ¢ok farkli kisilerden fikirlerini aliyoruz.” ve “ilk donem dersleri materyalden,
materyal gerektirmeyen derslerdi bu yiizden sikinti duymadim yani uzaktan egitimde” gibi
ifadelerle ¢evrimigi ortama uzaktan baglanarak gerceklestirdikleri 6grenme siirecine olan

ithtiyaclarin1 ve olumlu tutumlarini yansitmislardir.

Bu konuyla ilgili olarak iki 6grenci ise “belki yiiz yiize egitimde olsaydim kendimi
kasabilirdim” ve “belki simif ortaminda olsak agik ylireklilikle belki sOyleyemeyecegimiz
seyleri bile orada yazabiliyorduk™ diyerek yiiz yiize iletisime oranla kendilerini daha rahat

ifade edebildiklerini belirtmislerdir.
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Kurumsal Destege Iliskin Bulgular: Katilimcilarm 6grenme siirecinde, dersin
Ogretim elemanlar1 ve dersi alan diger arkadaslari ile olan iletisim siireci hakkinda bilgi
alabilmek amaciyla “Cevrimi¢i 6grenme ortamindaki egitim siirecinde dersin 6gretim elemant
ve diger arkadaslarinizla olan iletisiminizden bahsedebilir misiniz?” sorusu yoneltilmistir.

Ogretmen adaylarinin goriisleri Tablo 3’ dedir.

Tablo 3. Katilimcilarin dersin 6gretim elemanlart ve diger arkadaglart ile olan iletisim
stirecleri hakkindaki diistinceleri

Katilima goriisleri Frekans

Ogretim elemanlariyla olan iletisim ve zamam etkili kullanma 9

v Ogretim elemaninin pedagojik acidan yeterliligi

v Ogretim elemaninin pedagojik acidan yetersizligi

v Ogretim elemaninin zamani etkili kullanmasi

v Ogretim elemanini ile iletisim kurarken rahat hissetme

v' Opretim elemanina rahat ulagabilme
Akran iletigimi

NFEDNDNDNDN

Tablo 3 incelendiginde, “Baz1 6gretim elemanlarimizla tam bir sinif ortami1 olusuyor.
Birbirimize soru sorabiliyoruz. Bazi 6gretim elemanlar1 kontrol ediyorlar arkadasin dedigi
gibi hatta anladiniz m1 veya bir sikintiniz var mi1? Farkli kaynaklardan bahsedebiliyorlar bize
yardimci oluyorlar. Ben bundan memnunum.” “Ogretim elemanlar1 6grenciyi nasil ekrana
baglamas1 gerektigini bilebilmeli. Ben piir dikkat X 6gretim elemaniyla Y 6gretim elemanini
dinliyordum, Z &gretim elemanini  dinliyordum.” ifadeleriyle iki katilimci 6gretim
elemanlarinin pedagojik agidan yeterliliklerini vurgulamiglardir. Buna karsin “Bazi 6gretim
elemanlar1 da sadece slayta bagli kaliyorlar, anlatip bitiriyorlar. Bundan benim sikayetim
bundan dolay1” ve “Bence dersi veren dgretim elemanlarmin uzaktan egitim i¢in dnceden
egitilmesi lazim. Baz1 Ogretim elemanlarini dinleme istegi yoktu. Diimdiiz okunuyor,
okunuyor... doniit al yok 6gretim elemaninda diiz okuma var” ifadeleri ile de baz1 6gretim

elemanlarinin pedagojik agidan yetersizligi vurgulanmistir.
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Iki katilmec1 “Sistemden c¢iktiktan sonra ders bitiyor. O yiizden &gretim eleman
zamanini degerli olarak kullaniyor. Orada sorular sorulur ve biter. Hani gereksiz uzunluk
yoktu.” ve “Hayat hikayelerini anlatmiyorlar. Onu ¢ok gordiik Ogretim elemanlar1 ders
kaynadig1 zaman genelde 6gretim elemanlarinin ailevi sorunlarini ailevi iliskilerini onlarin
gecirdikleri asamalart duyuyorduk ama burada Oyle bir sey yoktu.” ifadeleri ile 0gretim
elemanlarinin zamam etkili kullanma durumlarindan bahsetmislerdir. Ogretim elemanlari ile
iletisim konusunda son olarak iki katilimci “Yiiz ylize egitim ortaminda bazen soru sormak
istemiyorsun. Diyorsun ki hani cevap vermeyebilir. Ama uzaktan egitimde boyle bir sey yok.
Ogretim eleman1 cevap veriyor.” ve “Kendimizi daha iyi ifade edebiliyorduk diyebilirim.
Ciinkl iiniversitede 6gretim elemanlari bazen daha caliskan olanlara daha iyi bakarlar ya.
Burada bdyle bir sey yok. Ogretim elemani kimin kim oldugunu bilmiyor. Herkesin sorusuna
onem verebiliyor.” ifadeleri ile 6gretim elemani ile rahat iletisim kurabilme durumunu ortaya
koymus, bir kisi ise “O anda ders bitti diye sey yoktu, zaten Ogretim elemanlarina
ulagabilmemiz i¢in her tiirlii imkani1 sagliyorlardi. Adreslerini verdiler, iletisim bilgileri, e-
mailleri her seyleri vardi yani. Ogretim elemanlarma ulasma konusunda bir sikintimiz yoktu

bizim” ifadesi ile gretim elemanlarina rahat ulasabilme durumunu vurgulamaistir.

Akran iletisimi konusunda ise bir 6grenci “Arkadaslarla what’s up grubumuz var.
Arkadaglarla bir sorunumuz yok, oradan not paylasimi yapabiliyoruz, bilgi alis verisi
yapabiliyoruz. Gayet iyi oluyor. Belki 6gretim elemanlarindan daha da verimli olabiliyordur”
ifadesi ile ¢ok iyi iletisim kurabildiklerini bir 6grenci ise “arkadaslarimizla bir iletisim yok
acik¢asi. Her kes birbirinden uzak. Sadece benim ig¢in degil. Geri kalani i¢in de bdyle

oldugunu diistiniiyorum” ifadesi ile tam tersi bir durumu ifade etmistir.
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Cevrimici ortamda gergeklesen dersler kapsamindaki kurumsal yap1 hakkinda ayrintili
bilgi alabilmek igin “Dersin 6gretim elemani sizin 6grencilik performansinizi nasil goriiyor?”,
“Bu ders sonrasi elde ettiginiz kazanimlar1 is hayatinda kullanma durumunuzla iligkin olarak
dersin 6gretim elemani sizce ne diisiiniiyor?”, “Dersi alan diger arkadaslariniz sizin 6grencilik
performansinizi nasil goriiyor”, “Saglanan teknik altyapi konusunda ne diislinliyorsunuz”

sorular1 yoneltilmistir. Ilgili sorular hakkindaki 6grenci gériisleri Tablo 4’ te yer almaktadir.

Tablo 4. Cevrimici dersler kapsamindaki kurumsal yapt hakkindaki ogrenci goriisleri

Katilimai goriisleri Frekans
Ogretim elemaninin 6grencilik performanslarini gozlemleyememesi
Ogretim elemanlari dgrencilik performanslarini iyi bulmasi
Stirecin verimliligi ve 6grenilenlerin meslek hayatina yansitilabilir olmasi
Eszamanli yazigsma ortamindaki aktifligimize gore karar verebilirler
Teknik altyapiya iligkin olumsuz ifadeler
Teknik altyapinin yeterli olduguna iliskin ifadeler
Ogrenme Yonetim Sistemindeki Arsiv béliimii

NPWWNN D

Tablo 4’ te Ozet sekilde sunulan veriler biraz agilacak olursa, bazi &grenciler
“cevrimici oldugu i¢in Ogretim elemaninin bizim performansimizi tam olarak Olgmesi
herhalde miimkiin olmuyor”, “lyiydi ama &gretim eleman1 bizi nasil degerlendirir o kadarmi
ben bilemem. Ciinkii sonugta bizi gérmiiyor”, “Goriintli akilda kalabilir ama ismi pek akilda
tutamayabilirler. O ylizden Ogrenciler arasinda bir ayirim yapabileceklerini diigiinemiyorum
uzaktan egitimde” gibi ifadelerle Ogretim elemanlarinin Ogrencilerin performanslarini
gdzlemleyemediklerini ifade etmislerdir. Iki 6grenci ise “Evet bizden memnundu ¢iinkii soru
sordugu zaman biz sorularin cevabini verip sonra da tartigabiliyorduk” ve “Yani sOyle biz
orada calisacagimiz kaynaklarin paylasimmi da yaptigimiz icin sadece uzaktan egitimle
aldigimiz o dersle kalmayip bunu kendimiz de ne katabilirizi diisiiniip de paylastigimiz i¢in bu
anlamda onlar da bizi yeterli goriiyorlardir diye diisiinliyorum” ifadeleri ile &grencilik

performanslarinin 6gretim elemanlar: tarafindan 1y goriildiigii diistincesini yansitmislardir.
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Iki dgrenci “Bence Ogretim elemanlarimiz bizim bunu ileride kullanabilecegimizi
distintiyorlardir”, “Elbette anlattiklar1 verimli oluyor yani is hayatimizda da, ogretmenlik
hayatimizda da ileride olursa kullaniriz diye diistiniiyorum. Verimli olur, her ne kadar 6rgiin
egitim kadar olmasa da yine de olur.” ifadeleri ile 6gretim elemanlarinin 6grendikleri bilgileri

is hayatina yansitabileceklerini diisiindiiklerini yansitmislardir.

Uc ogrenci ise ogrencilerin birbirlerinin dgrencilik performanslarini  eszamanl
tartisma ortamindaki aktiflik derecesine gore degerlendirebileceklerini “Ne kadar ¢ok aktifsek
o kadar iyi oldugumuz diisiiniilityordur.”, “Kendi grubumuz i¢in konusayim. Onlar da benzer
seyler diistintiyorlardir. Ciinkii kendi grubumuzla whatsApp grubundan siirekli sohbet edip ne
yapabiliriz. Neye c¢alisalim, neyi alalim gibi disiindiiglimiiz i¢in onlar da boyle
diisiiniiyorlardir diye diistiniiyorum.”, “Birbirimizi taniyor gibi olduk, kaynastik whatsApp

grubu ile iyiydi yani.” gibi ifadelerle belirtmislerdir.

“Su anda bizin kendi baglandigimiz sistemin teknik alt yapisimin iyi olmadigini
diisiiniiyorum... ve sordugumuz zaman da karsimizda bir muhatap bulamiyoruz”, “Ogretim
elemanimin sesi kesik kesik geliyor. Bize problem sizden, sizin bilgisayarinizdan, baska bir
vericiden baglanin diye uyarilar geliyor”, “ya ses gidiyor ya da goriintii gidiyor. Bir de belli
bir zaman aralig1 oldugu i¢in o derste yeteri verim de alamayabiliyorsunuz bazen. Bazen iyi
de olabiliyor tabi ki... Bazen iletisim problemleri yasiyoruz”, “Ogretim elemaninin sesi bize
gelmedigi i¢in. Bizim ii¢ dersimiz gitti”, “. Teknik anlamda bazen sikintilar yasadik ses ve
goriintli konularinda™ gibi ifadelerle iic 6grenci teknik altyapiya iliskin olarak olumsuz
ifadeler kullanmislardir. Buna karsin dort 6grenci ise “ufak tefek sikintilar yasansa da genel

anlamda teknik altyap1 anlaminda ¢ok da sikinti yasamadik”, “Teknik altyapz... Ik yili miydi

uzaktan egitimin? Eger Oyleyse ona gore miikemmele yakin bir seydi. Cilinkii bilgisayara
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herhangi bir program da yiiklemedik biz. Telefondan da ¢ok rahat bir sekilde
baglanabiliyorduk. O yiizden iyiydi. Sikint1 yoktu”, “derslere baglanma konusunda sikinti
yasamadim. Sinavlarimi eksiksiz sekilde tamamladim. Teknik donanim olarak bir eksikligini
gormedim”, “bazen ses gelmiyordu, goriintii gelmiyordu, bu tiir aksakliklar oluyordu teknik
hata olarak. O da kismi olarak gideriliyordu. 5-10 dakika gecikmeli giriliyordu. Ama
derslerimiz yetisiyordu, her kes alabildigini aliyordu 6gretim elemanlarimiz gerekli zamani
kullaniyordu” gibi ifadelerle teknik alt yapmin yeterli oldugunu disiindiiklerini

belirtmislerdir.

Iki 6grenci “Arsiv olay1 vardi o ¢ok etkiliydi. Orgiin egitimde dyle bir sansimiz yoktu.
Ayni seyleri 0gretim elemaninin yorumlariyla slaytlarla beraber tekrar dinledigimiz icin bu
cok onemli” ve “Mesela Ggretim eleman1 bir yazi yazmis, kendisi anlatiyor ama hani sen o
yazidan ¢ok sey cikarmayabilirsin ama tekrar arkadasimin dedigi gibi arsivi agtigin zaman
tekrar tekrar o yazilan daha iyi anlasiliyordu” ifadeleri ile ¢evrimi¢i 0§renme ortaminin

sagladig1 arsiv boliimii sayesinde 6grenmelerini pekistirebildiklerini ifade etmislerdir.

Ogrenme Oz Yonlendirmesine iligkin Bulgular: Ogretmen adaylarinin ¢evrimici
ogrenme siirecindeki bireysel 6grenmeleri hakkinda bilgi edinmek amaciyla “Cevrimigci
ogrenme siirecinde kendi 6grenmenizi yonetme noktasinda kendinizi nasil buluyorsunuz?”

sorusuna verdikleri yanitlar Tablo 5° de sunulmustur.

Tablo 5. Ogrencilerin kendi ¢calismalarini yonlendirme durumlarina iligkin goriisleri

Katilimci goriisleri Frekans
Bireysel gelisim i¢in ¢aligma 3
Ders 6gretim elemaninin etkisi ile ¢aligma 2
Sinav i¢in ¢alisma 1
Planli bir egitimin etkisiyle diizene girme 1

Tablo 5’ e bakildiginda “Kendim de ekstra ¢alismalar yapiyorum konuyla ilgili ya da

cok dnemsedigim bir konu varsa bunun ileride benim yararli oldugunu diistindiigiim bir konu
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varsa onu Ozellikle arastirryorum”, “de sadece sinavi gegmek icin degil benim hayatima ne
katacak onun i¢in ¢aba gosteriyorum. Dersin disinda farkli kaynaklardan yararlaniyorum” gibi
ifadelerle ii¢c 6grenci bireysel gelisimleri i¢in calistiklarini ifade etmistir. ki dgrenci ise bazi
ogretim elemanlarinin etkili ders islemesinin sonucu olarak calistiklarin1 “Dersine hakim
ogretim elemanini daha isteyerek severek dinliyordum. Not tutuyordum. Hakim olmayan
ogretim elemanini dinlemiyordum” ve “Ders etkili ve 6gretim elemaniyla etkilesim halinde
geciyorsa o dersi dinleyip sorulart cevaplayalim dogru mu yaptik, yanlis m1 yaptik bu konuda
oluyordu. Ama dersi dinlemesini sevmedigim Ogretim elemaninin dersini slaytlardan
calistyordum” ifadeleri ile yansitmislardir. Birer kisi ise “Ders c¢alisma konusunda tabi bir
sinav var. Belli bir tarih konulmus. Ona gore kendini ayarliyordum” ve “Sistemin verdigi
onceden hatirlatmalarla glinlimiizii ona gore ayarliyorduk, planlarimizi, isimizi ya da herhangi
bir seyimizi. Hani o giin ders var o saatte ona gore ayarliyorduk” ifadeleri ile sinava odakli ve

planl bir egitim siireci olmasinin etkisiyle ¢alistiklarin1 soylemislerdir.

Ogretmen adaylarina ¢alisma planlarini yapabilme, zamani etkili kullanma ve ders
stirecinde diger cevrimigi araglari kullanabilme durumuna iliskin olarak “Kendi calisma
planinizi diizenleyebiliyor musunuz?”, “Zamani iyi yonetebiliyor musunuz?” ve “Diger
cevrimigi aktiviteler (mesajlagsma, internette sorf) sizi mesgul ediyor mu?” sorulari

yoneltilmistir. Katilimeilarin goriislerine Tablo 6 da yer verilmistir.

Tablo 6. Ogretmen adaylarimin ¢alisma planlari, zaman kullanimi ve cevrimici araglarla
mesgul olma durumlarina iligkin goriisleri

Katilima goriisleri Frekans
Ders konusu hakkinda arastirmalar yapma 2
Ders dis1 aktivite yapmama 4
Ogretim elemanimin tavrina bagl olarak baska seylere dalma 2

Tablo 6 incelendiginde iki 6grencinin “ders dis1 bir sey degil de daha ¢ok kendi

grubumuzla ders i¢i olan sohbeti bir anlamda degerlendiriyoruz. Yoksa hani ¢ok da dersin
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otesinde bir seye takilmiyorum” ve “Dersi dinlerken arkadaglarin yazigmalarina da baktigimiz
zaman bazen kayiyorduk. Yazigsmalara kayryorduk. Ki bu 6gretim elemanlarinda da oluyordu.
Yazigmalara kayabiliyorlardi. Ama oradan arkadaslarmmizin verdigi Ornekler. Ogretim
elemaninin anlattig1, 6gretim eleman1 anlatiyor neden diye sordugunda aninda doniit almamiz
falan bizim avantajimiza oluyordu ve iletisimimiz gayet de iyi oluyordu bu sekilde”
ifadeleriyle ders konusu hakkinda arastirmalar yaptiklarini yansitmiglardir. Dort 6grenci ise,
“Ben kendim ders esnasinda bunlar1 (mesajlasma, internette sorf) yapmiyorum”, “baska bir
seye acikcast benim goziim dalmiyordu”, “Yok c¢ok mesgul etmiyordu (diger g¢evrimigi
aktiviteler)”, “Benim yok (Diger ¢evrimigi aktivitelere takilma gibi)” ifadelerle ¢evrimigi
dersler esnasinda ders dis1 aktivite yapmadiklarmi ifade etmislerdir. iki 6grenci ise “6gretim
elemani ne kadar iyiyse bizi ¢ekebiliyordu. Ama yok 6gretim elemani dersi anlatamiyorsa ben
dersi dinleyemiyordum baska seylere ister istemez dalabiliyordum™ ve “Yani bence iste bu
ogretimi veren kigiye bagli bazi derslerde bu gayet iyl (zaman kullanimi) bazilarinda da iyi
degil acikcasi. Ogretim elemanma bagli.” ifadeleri ile 6gretim elemaninin tavria bagli olarak

baska seylere daldiklarini ifade etmislerdir.

Ogrenmeyi Transfer Oz Yeterliligine fliskin Bulgular: Ogretmen adaylarinin
cevrimi¢i Ogrenme ortaminda edindikleri bilgileri meslek hayatlarina transfer edebilme
durumlarini tespit edebilmek icin “Cevrimici ortamda gerceklesen Ogrenmelerinizi meslek
hayatiniza transfer etme noktasinda neler dislinliyorsunuz?” sorusu yoOneltilmistir.

Katilimcilarin gortisleri Tablo 7° de 6zetlenmistir.

Tablo 7. Ogretmen adaylarimin ¢evrimici ortam éSrenmelerini meslek hayatina transfer
edebilme konusundaki diistinceleri

Katilima goriisleri Frekans
Meslek hayatinda kullanabilirim 3
Meslek hayati i¢in biraz daha yol kat etmem lazim 2
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Katilimcilarin Tablo 7° de 6zetlenen duruma iliskin olarak ii¢ tanesinin edindikleri
bilgileri meslek hayatlarina transfer edebileceklerini “aldigimiz egitimi uygulayabilece§imizi
diisiiniiyorum”, “ben kullanabilecegimi disiiniiyorum”, “ilk bagtakine gore ben de
tecriibesizdim ama simdi iyi oldugumu diisiiniiyorum” ifadeleri ile yansitmislardir. iki 6grenci
ise kendilerini tam olarak yeterli hissetmemeleri durumunu “Su an igin ¢ok da yeterli
olmayabilir” ve “Su anda yeterli diizeyde degilim bunu goriiyorum kendimde” ifadeleri ile

yansitmiglardir.

Katilimcilarin - gevrimigi  ortamdaki Ogrenmelerini transfer edebilme durumlari
hakkinda ayrintili bilgiler edebilmek igin “Ogretmenlik meslegi konusunda ilerlemeler
kaydettiniz mi?”, “Ogrendiklerinizi meslek hayatinizda kullanabilecek durumda misiniz?”,
“Meslektaslarinizla bilgi paylasimi yapabilecek durumda misiniz?”, “Bu dersi aldiktan sonra
kendinize olan mesleki beklentiniz arttt m1?” sorular1 sorulmustur. Ogretmen adaylarmm bu

konular hakkindaki diisiinceleri Tablo8’ de sunulmustur.

Tablo 8. Katilimcilarin Cevrimici ortamdaki 6grenmeleri meslek hayatina transfer edebilme
konusundaki diger diigiinceleri

Katiima goriisleri Frekans
Meslek bilgisi olarak ilerleme kaydedildigine iliskin ifadeler
Ogrendiklerimi meslek hayatimda kullanma konusunda emin degilim
Meslektaslara yol gosterebilme
Meslektaslara yol gosterebilme noktasinda yetersizlik
Ogretmenlik meslegine yonelik mesleki beklenti

AP NN DS

Ogrencilerin ¢evrimigi ortam oOgrenmelerini mesleki hayatlarina transfer etme
noktasindaki ayrmtilandirilmis disiincelerinin yer aldigi Tablo 8 e bakildiginda dort
ogrencinin “ilk bilgilerinizle egitim aldiktan sonraki bilgileriniz degisiyor daha cok sey
katiyorsunuz”, “Evet tabi ki diigiiniiyorum (ilerleme kaydettigimi)”, “biraz daha yeterli
buluyorum ama teorik olarak”, “Hangi teknigi uygularsam daha iyi olabilecegini biliyorum”,

“Tabi ki diistiniiyorum” ifadeleri ile ilk zamanlara gére yol Kat ettikleri anlagilmaktadir.
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Iki 6grenci ise ogrendiklerini meslek hayatinda kullanma noktasinda tam emin
olamadiklarini “... Ama yeterli miyim, tabi ki degilim ...” ve “... Ama pratigini bilmiyoruz,

nasil olur ...” sozciikleri ile yansitmislardir.

Iki 6grenci “dgretmen olursam arkadaslarimla da paylasabilecegim ¢ok giizel seyler
var diye de diisliniiyorum” ve “Kendi arkadaslarim arasinda birbirimize yol gosterebiliyoruz”
ifadeleri ile mesleki konularda diger insanlara yol gosterebilme noktasindaki yeterliliklerini
yansitmistir. Bir 6grenci ise “Oyle bir yeterliligim oldugunu diisiinmiiyorum” ifadesi ile bu

durumun tam tersini yansitmistir.

Dort 6grenci “Oncesine gore artti tabi. Bilmedigimiz bir siirii sey vardi ve su anda bir
stirli sey biliyoruz. O bilmediklerimiz {izerine bir siirii bildigimiz seyi ekledik ve daha verimli
olacagimi diisiinliyorum, eger O6gretmen olabilirsek ya da Oyle bir sansimiz olabilirse. Bu
bilgilerimizi de iistiine katarak bayag: sey yapabilecegimizi diislinliyorum”, “kendimle ilgili
beklentim artti. Bunu pratik anlamda da tamamlamak istiyorum ve orada da kendimi gérmek
istiyorum”, “daha ¢ok calismam gerektigini diislinliyorum. Egitim derslerini agikcas1 bu kadar
cok onemsemiyordum. Daha ¢ok yogunlagsmam gerektigini anladim”, “bu meslege daha ciddi
baktim agikcas1” ifadeleri ile ¢evrimi¢i 6grenme kapsaminda 6grendikleri ile kendilerine olan

mesleki beklentilerinin artig1 durumunu yansitmiglardir.

Nitel Verilerin Sayisallastirilmasina iliskin Bulgular: Nitel arastirmalarda
arastirilan olay, olgu ya da durumun yapisina 6zgii bir arastirma siireci s6z konusudur
(Yildirnm ve Simsek, 2006). Ogretmen adaylarinin g¢evrimigi ortamda Ogrenmeye hazir
bulunugluklarina iliskin verdikleri yanitlar asagidaki tabloda olumlu, nétr ve olumsuz sekilde

kategorize edilerek sunulmustur.
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Tablo 9. Katilimcilarin Cevrimigi ortamda 6grenmeye hazwr bulunugluklar: noktasindaki
olumlu, notr ve olumsuz diisiinceleri

OLUMLU DURUMLAR Frekans

1 - Cevrimig¢i 6grenme ortamina uzaktan erisebilmeye yonelik olumlu tutum 4
2 - Ogrenme Yonetim Sistemini rahatlikla kullanabilme 4
3 - Ogretim elemanlarina rahatlikla ulasabilme 3
4 - Sinif ortamindakine benzer rahatlikta ders igleme 2
5 : - Soru-cevap siirecini verimli kullanma 4
6 - Eszamanli yazigsma ortamini rahatlikla kullanma 3
7 - Diger 6grencilerle kurulan sicak iletigim 2
8 - Cevrimici ortama uzaktan baglanma ihtiyaci 2
9 - Yiiz yiize iletigime oranla kendilerini daha rahat ifade edebilme 2
10 - Ogretim elemanlarini pedagojik acidan yeterli gdrme 2
11 - Ogretim elemanlarini zamani etkili kullanmasi 2
12 - Ogretim elemant ile rahat iletisim kurabilme 2
13 - Ogretim elemanlarina rahat ulasabilme 1
14 - Diger 6grencilerle ¢ok iyi iletisim kurabilme 1
15 - Ogrencilik performanslarinin égretim elemanlari tarafindan iyi gériilmesi 2
16 - Ogretim elemanlarina gore 6grenilenler is hayatia yansitilabilir 2
17 - Teknik altyapinin yeterli olmasi 4
18 - Cevrimici ortamdaki arsiv boliimii sayesinde 6grenmelerin pekistirilebilmesi 2
19 - Bireysel gelisim i¢in calisma 3
20 - Bazi1 6gretim elemanlarinin etkili ders islemesinin sonucu olarak motive olma 2
21 - Ders konusu hakkinda arastirmalar yapma 2
22 - Cevrimigi dersler esnasinda ders disi aktivitelerle ilgilenmeme 4
23 - Edinilen bilgilerin meslek hayatlarina transfer edilebilmesi 3
24 - Ogretmenlik meslek bilgisi agisindan ilk zamanlara gore yol kat etme 4
25 - Mesleki konularda diger insanlara yol gosterebilme 2
26 - Kendilerine olan mesleki beklentilerinin artmasi 4

Toplam: 68

NOTR DURUMLAR
1 g - Ogrencilerin birbirlerinin performanslarini eszamanli tartigma ortanundaki aktiflik 3
°  derecesine gore degerlendirebilme ihtimalleri

2 ! - Sinava odakli ve planli bir egitim siireci olmasinin etkisiyle ¢alisma 2
3 § - Ogrenilenleri meslek hayatinda kullanma noktasinda tam emin olamama 2

Toplam: 7

OLUMSUZ DURUMLAR
1 -+ - Ogretim elemanlarinin 6grencilerle yeterince etkili iletisim kuramamalar1 sonucunda 5
= sosyal yalitilms hissedebilme ihtimalleri
2 <5 - Ogretim elemanlarmi pedagojik agidan yetersiz gérme 2
3 <> - Diger 6grencilerle iletisim kuramama 1
4 <5 - Ogretim elemanlarmin 6grencilerin performanslarini gézlemleyememesi 4
5 <5 - Teknik altyapinin yetersiz olmasi 3
6 <5 - Ogretim elemannin tavrina bagh olarak ¢evrimigi 6grenme siirecinde baska seylerle 2
ilgilenme

7 <3 - Edinilen bilgilerin meslek hayatlarina transfer etmede yetersiz hissetme 2
8 <3 - Mesleki konularda diger insanlara yol gdstermede yetersiz hissetme 1

Toplam: 20

Bulgular boliimiindeki veriler kategorilere ayrilarak Tablo 9 olusturulmustur. Tablo 9
incelendiginde ¢evrimi¢i ortamda 6grenmeye hazir bulunusluk ile ilgili olarak toplamda 68

olumlu diisiince, yedi nétr diisiince, 20 tane de olumsuz diisiincenin oldugu goriilebilir.
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Ogretmen adaylarinin verdikleri yanitlarin ¢evrimicgi dgrenmeye hazir bulunuslugun
alt boyutlarina gore olumlu, nétr ve olumsuz sekilde kategorize edilerek sunuldugu Tablo 10

asagida yer almaktadir.

Tablo 10. Katilimcilarin Cevrimici ortamda dgrenmeye hazir bulunusluklar: noktasindaki

olumlu, notr ve olumsuz diisiincelerinin alt boyutlara gére dagilima.

Olumlu Notr Olumsuz Toplam
durumlar durumlar durumlar

N % N % N % N %
[letisim 6zyeterliligi 26 839 0 0 5 161 31 100
Kurumsal Destek 18 580 3 97 10 323 31 100
Ogrenme 6z yonlendirmesi 11 733 2 133 2 13.3 15 100
Ogrenmeyi transfer 6z yeterliligi 13 722 2 111 3 16.7 18 100
Toplam 68 716 7 74 20 210 95 100

Tablo 10 incelendiginde, iletisim 6z yeterliligi ile ilgili olarak 26 olumlu, bes olumsuz
diisiincenin oldugu goriiliir. Tletisim 6z yeterliligi ile ilgili olarak katilimcilar % 83.9 oraninda
olumlu, %16.1 oraninda olumsuz goriis bildirmislerdir. Kurumsal destek ile ilgili olarak 18
(%58) olumlu, 3 (%9.7) notr, 10 (%32.3) olumsuz diisiince ifade etmislerdir. Cevrimigi
ortamda 6grenme 6z yonlendirmesi i¢in 11 (%73.3), 2 (%13.3) nétr, 2 (%13.3) olumsuz
diisiince ifade etmislerdir. Ogrenmeyi transfer 6z yonlendirmesi boyutu ile ilgili olarak ise 13
(%72.2) olumlu, 2 (%11.1) nétr, 3 (%16.7) olumsuz durum ifade etmislerdir. Toplama
bakildiginda ise 68 (%71.6) olumlu, 7 (%7.4) notr ve 20 (%21) olumsuz ifadenin oldugu

goriilmektedir.

Tartisma ve Sonug¢

Ogretmen adaylar1 ile ¢evrimigi ortamda Ogrenme hazir bulunusluklart hakkinda
yapilan goriismeler sonucunda bu konu hakkindaki goriisleri olumlu, olumsuz ve nétr olmak
lizere ii¢ kategori altinda degerlendirilmistir. Olumlu ve olumsuz ifadelerin oranina

bakildiginda (bakiniz Tablo 9) olumlu ifadelerin olumsuzlarin yaklasik ii¢ buguk katina yakin
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oranda oldugu tespit edilmistir. Bu sonugtan yola ¢ikarak katilimcilarin ¢evrimici ortamda

ogrenmeye hazir bulunusluklarinin yeterli diizeyde oldugu yorumu yapilabilir.

Ogretmen adaylar1 ile yapilan goriismeler “Iletisim 6zyeterliligi”, “Kurumsal destek”,
“Ogrenme 6z yonlendirmesi” ve “Ogrenmeyi transfer 6z yeterliligi” alt boyutlar1 kapsaminda
yuriitilmistiir. Alt boyutlar igin olumlu ve olumsuz diisiincelerin orani analiz edildiginde ise
katilimcilar oran olarak en ¢ok iletisim 06z Yeterliligi boyutunda olumlu ifadeler
kullanmiglardir (%83.9). Cevrimici ortamdaki iletisim 6z yeterliligi boyutu, ¢evrimigi iletisim
araglarmi kullanma, bu ortamda kendini ifade etme, c¢evrimi¢i ortamda soru-cevap
etkinliklerine ve tartismalara katilma ile ilgili durumlar1 barindirmaktadir. Ogrenci agisindan
basarili bir 6grenme siireci igin ¢evrimigi teknolojileri rahat kullanim (Song, Singleton, Hill &
Koh, 2004) ve Ogrenmeye katilm diizeyi (Park & Choi, 2009) 6nemli unsurlardandir.
Cevrimici 0grenmeye hazir bulunusluk arttikca bu ortamdaki etkilesim de artmaktadir
(Kaymak & Horzum, 2013). Bu ¢alisma kapsaminda iletisimle ilgili olarak elde edilen yiiksek
orandaki olumlu ifadeler, katilimcilarin etkilesimli bir ¢evrimi¢i 6grenmeye hazir olduklar

seklinde yorumlanabilir.

Calisma kapsaminda elde edilen bulgular kapsaminda oran olarak en yiiksek olumsuz
ifadeler kurumsal destek alt boyutu i¢in dile getirilmistir (%32.3). Bu ifadelere bakildiginda
bunlarin, diger insanlar1 degerlendirme, insanlarin birbirine olan bakis agilar1 ve teknik altyap:
ile ilgili olduklart goriilir. Bu veri ile tutarlilik gosterir sekilde, Keramati, Afshari-Mofrad &
Kamrani (2011) yaptiklar1 calismada ¢evrimigi 6grenme ortamlarinda en 6nemli zorluk olarak
internet hiz1 gibi teknik sikitilarin en basta yer aldigimi ifade etmislerdir. Ogrencilerin
cevrimici 0grenme ortam kabulleri icin algiladiklar1 kullanighlik (Teo, 2010) gbz Oniinde

bulundurulmasi gereken bir unsurdur ve topluluk hisleri (6gretim elemani, 6gretim igerigi ve
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diger 6grencilerle olan iletisim) bu ortamda gerceklesen 6grenme siirecinin degerlendirilmesi
noktasinda goz oniinde bulundurulmalidir (Garrison, Anderson, & Archer, 2000). Insanlar
arast iligkilerin ve teknik donanimin s6z konusu oldugu bir ortamda olumsuz bazi1 durumlarin
olmas1 olagan goriilmektedir. Kurumsal destek ile ilgili olumlu diisiincelerin oranina (%58)
bakildiginda ise bunun ¢evrimigi ortam 6grenmesine hazir bulunusluk noktasinda yeterli bir

seviyede oldugu diisiiniilebilir.

Ogrenme 6z yonlendirmesi ve Ogrenmeyi transfer 6z yeterliligi boyutlarna iliskin
olumlu ve olumsuz ifadelerin oranlarina bakildiginda, bu boyutlarda da olumlu ifadelerin
olumsuzlara gore fazla oldugu goriilebilir. Cevrimici 6grenme ortamlarinda, 6grencilerin
kendi 6grenmeleri ile ilgili sorumluluklart artmaktadir (Lin & Hsieh, 2001) ve 6z yonlendirme
konusundaki diisiinceleri hazir bulunusluklari noktasinda daha bir 6nem kazanmaktadir.
Ogrenme 6z yonlendirmesi boyutu o6grencilerin kendi 6grenme siireglerini ydnetme
yeterliliklerini kapsamaktadir. Geleneksel 6grenme ortamindan farkli bir 6grenme ortami olan
cevrimi¢i Ogrenme ortaminda Ogrencilerin kendi Ogrenmelerini yOnetebilme noktasinda
yogunluklu olarak olumlu ifadeler kullanmalar1 boyle bir 6grenme siirecine hazir bulunugluk
noktasinda gecerli bir veri olarak degerlendirilmektedir. Benzer durum 6grenmelerin meslek
hayatia yansitilabilmesine iliskin 6z yeterlilik diizeyini yansitan Ogrenmeyi transfer &z
yeterliligi boyutu i¢in de sdylenebilir. Gegmis deneyimlere sahip erigkin 6grenenler bagimsiz
sekilde edindikleri bilgileri baska ortamlara tasiyabilirler (Cercone, 2008). Ders icerigi tatmin
edici oldugunda ve kendi yasamlar1 ile ilgili oldugunda dersi daha ¢ok benimseme
egilimindedirler (Park & Choi, 2009). Ogrenmeyi transfer 6z yeterliligi boyuta iliskin olumlu
ifadelerin oraninin ¢ok olmasi 6grencilerin 6grendiklerini meslek yasamlarina yansitabilme 6z
yeterliklerinin ¢ok oldugunun gostergesi olarak diisiiniilebilir. Dolayisiyla ¢evrimici ortam

o0grenmesine hazir bulunusluk bakimindan da gegerli bir bilgi olarak degerlendirilmektedir.
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Makalenin Bilimdeki Konumu (Yeri)

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii
Makalenin Bilimdeki Ozgiinliigii

Literatiirde c¢evrimi¢i 6grenme ortamlar1 ile ilgili yapilan c¢alismalarin bu ortam
ogrenmelerinin verimliligi ve bu ortamlarda yapilandirmaci yaklasimin ¢esitli yontemlerinin
kullanim ile ilgili olduklar1 goriilmektedir. Cagdas 6§renme ortamlar1 6grenci odakli olarak
diizenlenmektedir. Cevrimi¢i Ogrenme ortamlar1 i¢in de bu durum gecerlidir ve bu
ortamlardaki Ogrenme siirecinin saglikli sekilde gerceklesebilmesi icin Ogrenci hazir
bulunuslugu énemli bir degisken olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu arastirma nitel arastirma
yontemleri ile 6grenci hazir bulunuslugunu derinlemesine ortaya koymayir amag¢ edinerek
bilime katki sunabilecektir.
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