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Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Ogrencilerin Yilmazhk ve
Tiikenmisliklerinin Incelenmesi”

Examination Of Burnout And Resilience In Pedagogy
Formation Students

Giilsen BUYUKSAHIN CEVIK**, ismihan DOGAN*** Mehmet Ali YILDIZ****

Oz: Bu arastirmanin amaci pedagojik formasyon egitimi alan &grencilerin yilmazlik ve tiikenmislik
diizeylerini incelemektir. Arastirmanin ¢aligma grubunu, Adryaman Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde
Pedagojik Egitim Sertifika Programia devam eden 155 erkek ve 174’1 kizlardan olmak tizere toplam

329 kisi (X yas=27.7; Ss=5.4; ranj, 20-43) olusturmustur. Arastirmada veri toplamak amaciyla
aragtirmacilarin gelistirdigi “Kisisel Bilgi Formu”, Giirgan’m (2006) gelistirdigi Yilmazlik Olcegi ve
Pines’1n (2005) gelistirdigi, uyarlamas1 Tiimkaya, Cam ve Cavusoglu’nun (2009) yaptig1 Tikenmislik
Olgegi Kisa Versiyonu kullanilmistir. Veriler SPSS 15.0 paket programu ile analiz edilmistir.
Arastirmanin verileri betimsel istatistikler, Pearson Momentler Carpimi Korelasyonu, ¢ok degiskenli
varyans analizi (Tek Y6nli MANOVA) ve post-hoc ¢oklu karsilastirma testlerinden Tukey HSD testi
kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmanin sonucunda dgrencilerin tilkenmislik ile yilmazliklar: arasinda
(r=-.45) negatif yonde anlamli diizeyde bir iliskinin oldugu goériilmiistiir. Cinsiyete gore Ogrencilerin
yilmazlik ve tiikenmislik diizeyleri arasinda anlamli diizeyde bir fark bulunmamistir. Arastirma bulgulari
ilgili literatiir dogrultusunda tartisilarak ve 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Yilmazlik, tiikenmislik, pedagojik formasyon programi

Abstract: The purpose of this study is to examine burnout and resilience according to some variables.
The study is carried out on student of pedagogy formation program in Adiyaman University. The study
group consisted of 329 (155 male: 174 female, age=27.7; Sd=5.4; ranj, 20-43). The data was collected
through the a personal information form designed by the researchers, Resiliency Scale developed by
Giirgan (2006), the short version of the Burnout Inventory developed Pines (2005) and adapted by
Timkaya, Cam and Cavugoglu (2009). Statistical Package for the Social Sciences SPSS 15.0 software
was used for the statistical analysis of the data. In order to analyze the Pearson Correlation Coefficient,
One way MANOVA and Tukey HSD analysis method was employed. According to findings, negatively
significant correlation was found between burnout and resilience. According to gender, it is not observed
a significant difference for the resilience and burnout. The findings of the present study were discussed in
the light of the related literature.

Keywords: Resilience, burnout, pedagogy formation program

Giris

Yilmazlik beklenmeyen olumsuz durumlar karsisinda pozitif bir yaklasim benimsemeyi ifade
etmektedir (Li, Xu ve Wu, 2012; Fredrickson, 2001). Yilmazlik zorlu yasam deneyimleri ile bag
etme yetenegi olarak tanimlanmistir (Newman, 2005). Benzer olarak Johnson’da (2008)
yilmazlig1 riskli ve zorlayici yagam deneyimlerine karsin bireyin kendine tehdit olusturan
durumlarla basa ¢ikma siireci olarak tanimlamistir. Ayn1 zamanda yilmazlhigin farkli yagam
deneyimlerine karst degisebilecegi, ¢evresel faktorlerden etkilendigi kadar biyolojik
faktorlerden de etkilendigi vurgulanmistir (Kirby ve Fraser, 1997). Ayn1 zamanda bu yaklagimi
benimseyen organizmanin savunmaya gectigi ve uzun donemde ruh sagligini koruyucu bir
gorev yaptigi bildirilmektedir (Davydow, Stewart, Ritchie ve Chaudieu, 2012; Hourani vd.,
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2012). Ote yandan yilmazhigin iic kategoride incelenebilecegi bildirilmistir. 1.Bireyin
kisiligindeki pozitif kaynaklar, 2.Siirekli destekleyici bir aile ortami ve 3. Cevresel kosullara
uyum saglamada destekleyici sosyal iligkilerin 6nemi vurgulanmistir (Werner, 1995). Yilmazlik
diizeyleri yiiksek bireylerin ruh sagliklarini daha iyi koruyabildigi (Bruneau, vd., 2003)
yasamdaki kriz ve travmalarla daha iyi miicadele ederek hayata karsi pozitif bir tutum
gelistirdikleri ortaya ¢ikmustir (Ray-Bennett vd., 2010). Yilmazligin gelistirilebilmesinde ise aile
ortami, okul ve ¢evrenin 6nemli oldugu bildirilmistir (Thomsen, 2002). Ailelerin yilmazliklar
ile iliskili olan degiskenlerin basinda sosyal destek, manevi degerler, pozitif bakis agist ve aile
baglar1 oldugu belirlenmistir (Ozbay ve Aydogan, 2013). Yilmazligin ortaya ¢ikmasinda ve
gelisiminde ise aile ve toplumsal 6zelliklerin 6nemli bir rol oynadig1 belirtilmektedir (Masten,
2001). Benzer olarak Mc Namara (2000) cocuk ve genglerde ailenin ve ¢evredeki sosyal
kaynaklarin, depresif duygulanimi azaltacagi, yasamdaki stresle aktif olarak basa c¢ikmada
yardime1 olacagi ve yilmazlik diizeylerini olumlu yonde etkileyecegini rapor etmistir.

Yilmazlikla ilgili yapilan ¢alismalarda yilmazligin depresyon, psikolojik dayaniklilik ve
ozellikle de sosyal destek ile iliskili oldugu ortaya ¢ikmistir. Yilmazlik ¢alismalarit Werner ve
Smiths’in (1989) =zorluklarla ya da yasamsal riskler yasayan c¢ocuklarin bu durumlarin
istesinden basarili olarak gegebilmelerine iliskin boylamsal caligmalari ile incelenmistir.
Yilmazhigin pek ¢ok psikolojik degiskenle iligkili oldugu ortaya ¢ikmistir. Yilmazligin pozitif
baglanma stili, stresle bas etme, umutsuzluk ve iyimserlik gibi pek ¢ok psikolojik degiskenle
iliskili oldugu ortaya c¢ikmustir (Johnson, Wood, Gooding, Taylor ve Tarrier, 2011). Ay
zamanda yilmazlik ile depresyon arasinda da bir iliskinin oldugu ortaya ¢ikmustir (Rainey,
Petrey, Reynolds, Agtarap ve Warren, 2014; Jung-Ah, Chang-Uk ve Jeong-Ho, 2015). Serbest
(2010) tiniversite Ogrencilerinde depresif belirtilerin yilmazlik diizeylerine etkisi oldugunu
ortaya c¢ikarmistir. Malko¢ ve Yalgin (2015) psikolojik iyi olmanin psikolojik dayaniklilik,
stresle basa ¢ikma becerileri, aile, arkadas ve digerlerinden alinan sosyal destek tarafindan
yordandigini ortaya koymuslardir. Beightol, Jevertson, Carter, Gray ve Gass (2012) yaptiklar1
calismada yapilandirdiklart yilmazlik programimin bireylerin yilmazlik diizeylerini anlamli
olarak yiikselttigini ortaya cikarmustir. Ote yandan yilmazlik ile giivenli baglanma arasinda
pozitif bir iligki, belirsiz baglanma ile negatif yonde bir korelasyon oldugu ortaya c¢ikmistir
(Shibue ve Kasai, 2014).

Aym zamanda yilmazlhigi etkileyen faktorlerin aile, arkadas destegi, okul iklimi,
Ogretmen tutum ve davraniglarinin 6grenci yilmazhigini etkiledigi rapor edilmistir (Arastaman,
Balci, 2013). Benzer bir ¢alismada 6gretmenler {izerinde yaptiklari ¢alismalarinda Kirimoglu,
Yildinm ve Temiz (2010) cinsiyete, medeni duruma ve hizmet siiresine gore yilmazlik
diizeylerinin degismedigini bulmuslardir. Universite 6grencilerinin yilmazlik diizeyleri ve
kariyer se¢imlerini inceleyen Ilgaz (2011) yilmazlik ile kariyer se¢imleri arasinda negatif yonlii
bir iliski oldugunu tespit etmistir. Ozcan (2005) anne-babasi bosanmamis olan ergenlerin
yilmazlik diizeylerinin anne ve babasi bosanmis olan ergenlere gore daha yiiksek diizeyde
oldugunu ortaya c¢ikarmistir. Terzi (2008) tarafindan yapilan baska bir arastirmada {iniversite
Ogrencilerinin algiladiklar1 sosyal destekle yilmazliklari arasindaki iliski incelenmistir.
Arastirmanin sonucunda yilmazlik ile algilanan sosyal destek arasinda anlamli bir iligski oldugu
sonucuna ulasilmistir.

Pedagojik formasyon &grencilerinde incelenmesi gerektigi ve yilmazlikla iliskisi
olabilecegi diistiniilen degiskelerden biri de tikenmislik olabilir. Freudenberger (1974)
tilkenmigligi basarisiz olmak, yipranmak, enerji ve giiclin azalmasi sonucunda bireyin ig
kaynaklarindan yararlanamamasi olarak tanimlamistir. Pearlman ve Hartman (1982) ise
tilkenmisligi basarisizlik, yorgunluk ve duygusal olarak tiikenme, yaratici ve ise bagl olmama,
kuruma yabancilasma, stresli olma ve uygun olmayan davranissal Ozellikler gosterme olarak
tanimlanmuslardir. Ote yandan tiikenmisligin duygusal tiikenmeye, basarida diisiikliige ve
duyarsizlasmaya neden oldugu ortaya ¢ikmistir (Maslach ve Jackson, 1981). Ogretmen adaylari
ya da pedagojik formasyon alan dgrencilerde de tiikenmisligin 6nemli oldugu diistintilmektedir.
Tlimkaya ve Cavusoglu'na (2010) goére &gretmen adaylarmin devletin kadro agmamasi
nedeniyle giinden giine 6nemli bir kitleye doniistiigiinii vurgulamiglardir. Bu probleminde
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ogretmen adaylarinda gelecek kaygisi ve stres yasamalarina neden oldugu sdylenebilir. Ote
yandan Schwab, Jackson ve Schuler (1986) egitim ortaminda tiikenmisligin, is ortami ve kigisel
faktorlerin etkisiyle gelistigini belirtmislerdir. Tiikenmisligin kisisel nedenleri arasinda yas,
evlilik, medeni durum, ¢ocuk sayisi, kendini isine asir1 baglama, sorumluluk, katilik, A tipi
kisilik (hirs, rekabet vs. ozellikler) kisisel yasamdaki stresler ve basa ¢ikma yontemleri
bulunmaktadir (Cam, 1991; Lavanco, 1997). Tiikenmislikle ilgili 6gretmenlerle yapilan birgok
arastirmaya da rastlanilmaktadir (Aydogan, 2008; Isiklar, 2002; ide, 2008; Orug, 2007; Pepe,
2008). Ogretmen adaylarinda tiikenmisligi calisan Oren ve Tiirkoglu (2006), kisisel basar1 ve
duyarsizlagsmada erkeklerin tiikenmislik diizeylerinin yiiksek, duygusal tilkenme boyutunda da
kizlarin tiikenmisliklerinin yiiksek oldugunu bulmuslardir.

Tlimkaya ve Cavusoglu (2010) tarafindan yapilan calismada Ogretmen adaylarinin
%8.6’smin ciddi diizeyde tiikenmislik yasadiklar1 ortaya ¢cikmistir. Ogretmen adaylarinin KPSS
(Kamu Personeli Segme Sinavi) sinavina yonelik bir kaygimin yasandigi gézlenmistir. Benzer
bir c¢alismada Balkis, Duru, Bulus ve Duru (2011) o&gretmen adaylariyla yaptiklar
caligmalarinda tiikenmislik diizeyinin cinsiyete, sinif diizeyine gore farklilastigini bulmuslardir.
Baska bir ¢alismada Celikkaleli (2011) yetkinlik ile tiikenmisligin alt boyutlar1 arasinda negatif
yonde anlamli bir iligki oldugunu tespit etmistir. Giindiiz, Capri ve Gokcakan (2012) sosyal
destek almadigimi diisiinen tiniversite 0grencilerinin tiikenmisliklerinin daha yiiksek oldugunu
ortaya ¢ikarmiglardir. Bigen’in (2014) calismasinda yeni atanan &gretmenlerde tiikenmisligin
cinsiyete gore farklilagsmadigi, KPSS’ye girme siklig1 agisindan bes ve iizeri girenlerde duygusal
tilkenme, duyarsizlasma boyutlarinda yiiksek puanlar aldiklar1 ortaya ¢ikmistir.

Ogretmenlerin egitilmesi ve dgretmenlerin kisisel dzellikleri egitim sisteminin temel
parcalarindandir. Aym1 zamanda Ogretmen adaylarinin gegirdikleri egitim siirecleri, kisisel
nitelikleri 6grencileri etkilemektedir. Dolayisiyla dgretmen adaylarinda ruh saghg ile ilgili
degiskenlerden olan yilmazlik (resilience) ve tiikenmigligin (burnout) incelenmesinin de 6nemli
oldugu diisiiniilmektedir. Ayrica bu Ogrencilerin ¢ogu issiz durumdadir issizlikte, yilmazlik
acisindan bir risk faktdri olarak ele alinmistir (Giirgan, 2006). Yilmazlikla ilgili yapilan
calismalara bakildiginda olumsuz yasam kosullari, stresli yasam deneyimleri ve riskli yasam
kosullart ile ilgili miicadeleyi igerdigi goriilmektedir. Pines (2002) bireylerin bagardiklari islerin
faydali ve yararli oldugunu hissetmelerine ihtiyaglar1 oldugunu belirtmistir. Bu nedenle
insanlarin bu duyguyu hissetmediklerinde hayal kirikliklarina ugrayarak yaptiklar islerde
mutsuz olmaya baslayacaklarini, bununda kisilerde tiikenmislige neden olabilecegi rapor
edilmistir. Bu nedenle yilmazlik ve tikkenmislik ile ilgili yapilacak ¢alismalarin bu 6grencilerin
yilmazlik ve tiilkenmislik diizeylerine miidahalede 6nemli oldugu disiintilmektedir. Ayrica
tilkenmiglik ve yilmazligin birlikte incelendigi bir ¢aligmaya rastlanmamistir. Ayni zamanda
yilmazlik, tilkenmisligin cinsiyete, yanlis alan sectigini diistinmeye, bir iste ¢alismaya, KPSS’ye
hazirlanmalarina gore birlikte ele almip yapilan bir ¢alismanin olmamasi bu arastirmanin
yapilma gerekcesini olusturmugtur. Pedagojik formasyon Ogrencilerinde yilmazlik ve
tikenmisligin ¢aligilmasinin  bir diger nedeni, bu gruptakilerin ¢ogunlugunun lisans
Ogrencilerine gore yas ortalamalarinin daha yiiksek olmasindan dolayr bu degiskenleri nasil
etkiledigini ortaya c¢ikarmaktir. Yas ortalamalarinin daha yiiksek olmasi, calistiklari isten
memnun olmamalari, yanlis alan sectigini diisiinme, ya da atanamamaktan dolay1 daha fazla
KPSS’ye girmis olabileceklerinden dolayi, bu gruptakilerin yilmazlik ve tilkenmislik agisindan
risk grubunda olabilecekleri, bu nedenle bu degiskenlere gore incelemenin tiikenmislige
miidahalede ve yi1lmazlik diizeylerini yiikseltmede 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Arastirmanin Amact

Bu arastirmada, pedagojik formasyon egitim alan 6grencilerin tiikkenmislikleri ile yilmazliklari
arasinda bir iligkinin olup olmadigi, cinsiyet, yanlis alan segtigini diisiinme, bir iste calisma ve
KPSS’ye hazirlanmaya gore tiikenmislik ve yilmazlik puanlarmin farklilasip farklilasmadig
incelenmigtir.

Yontem
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Arastirmanin Modeli
Bu arastirma mevcut durumu incelemeyi amacglayan betimsel bir arastirmadir. Betimsel
aragtirmalar olani oldugu bigimde saptamaya yoneliktir (Karasar, 2005, 77).

Arastirma Grubu )
Arastirmada Adiyaman Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 2014-2015 Egitim-6gretim yilinda
Pedagojik Egitim Sertifika Programina devam eden 155’1 erkek (% 47) ve 174’1 (% 53)

kizlardan olmak tizere toplam 329 kisi (X yas=27,77; Ss=5,14; ranj, 20-43) ¢alisma grubunu
olusturmustur. Bu grupta 614 kisi kayit yaptirmistir. Calisma grubunun olusturulmasinda uygun
orneklem yontemi kullanilmigtir. Verilerin toplantigi tarihlerde tiim siniflarda o giinlerde derse
devam eden biitiin bolimler c¢alisma grubuna dahil edilmistir. Pedagojik formasyon
Ogrencilerine ait betimsel istatistikler incelendiginde, 6grencilerin biiylik bir cogunlugunun (%
64.1) lisans mezunu olduklari, %32.5nin lisansa devam ettikleri ve %3.3 niin ise yliksek lisans
mezun olduklar1 ve yarisindan fazlasinin (% 65) evli oldugu, bekarlarin oraninin ise % 35
oldugu goriilmiistiir. Okuduklar1 boliimii isteyerek secenlerin yarisindan fazla oldugu (% 52.6),
isteyerek se¢meyenlerin oraninin ise % 43.8 oldugu goriilmistiir. Katilimcilarin yaklasik olarak
yarist yanlis boliim sectigini (% 50.5) diisiinmekte, diger yarist ise (% 49.5) yanlis bolim
secmedigini diisiinmektedir. Ogrencilerin biiyiik bir cogunlugu (% 72.3) ¢evresinden maddi
destek almazken % 27.7’si ¢evresinden maddi destek almaktadir. Ogrencilerin yarisindan fazlasi
(% 54.1) bir iste calismamakta ve 45.9°u ise bir iste calismaktadir. Ogrencilerin yarisindan (%
73.6) fazlasimin sosyal giivencesi olmakla birlikte % 26.4’niin  sosyal giivencesi
bulunmamaktadir.

Ote yandan % 51.1°i KPSS’ye hazirlanirken, %48.9’u ise KPSS’ye hazirlanmamaktadir.
KPSS’de bagarili olamayacagini diigiinenlerin orani yaridan fazla (%56.8) olmakla birlikte,
KPSS smavinda basarili olacagini diisiinenlerin oram % 43.2°dir. Ogrencilerin % 5.2’si
psikiyatrik tedavi alirken, %4.9’nun ise intihar etme tesebbiisiinde bulundugu ortaya ¢ikmustir.
Ayrica dgrencilerin yarisindan fazlasi (%59.9) igsiz kalabilecegini diistiniirken, %40.1°1 ise issiz
kalmayacagini diigiinmektedir.

Veri Toplama Araclari

Yilmazlik Olgegi

Arastirmada  kullanilan  Yimazhik Olgeginin  6zgiin  hali Giirgdin (2006) tarafindan
gelistirilmistir. Olcekte toplam 50 madde bulunmaktadir. Bu 6lgekte bulunan maddeler; 1= hig
tanimlamiyor ve S5=¢ok tanimliyor olmak {izere 5’li likert Ol¢egi ile degerlendirilmistir.
Yilmazlik Olgegi 50-250 arasinda puanlanmaktadir. Puanlardaki artis yilmazlik diizeyinin
artmasi anlamina gelmektedir. A¢imlayict faktor analizine gore, toplam varyansin %57.56’sin1
acikladigi ve 50 maddenin de 8 faktdrde toplandigi ortaya cikmustir. Olgegin giivenirlik
calismalari i¢in test tekrar test yontemine gore iki uygulama arasindaki korelasyon .89 olarak
bulunmustur. Cronbach Alfa degerleri ise sirasiyla .78 ve .87 olarak bulunmustur. Gegerlik
calismasinda hesaplanan Cronbach Alfa degeri .80 olarak bulunmustur.

Tiikenmislik Olgegi Kisa Versiyonu

Olgegin 6zgiin hali Pines (2005) tarafindan, Tiirkce ’ye uyarlama calismasi Tiimkaya, Cam ve
Cavusoglu (2009) tarafindan yapilmistir. Olgegin her bir maddesi 1 ile 7 arasinda puanlanan
toplam 10 maddeden olusmaktadir. Olgek maddelere verilen yanmitlarin toplanarak 10’a
boliinmesiyle puanlanmaktadir. Faktor analizinde dl¢egin {i¢ boyutta toplandigini ancak dlgegin
tek boyutta degerlendirilebilecegi ortaya cikmustir. Ac¢imlayici faktdr analizi sonucunda 6z
degeri 1.00’dan biiyiik olan sadece bir faktor oldugu bulunmustur. Maddelerin ortak varyans
degerlerinin ise .29 ile .75 arasinda degistigi goriilmiistiir. Olgegin i¢ tutarlik katsayilar1 .85 ile .
92 arasinda oldugu ortaya ¢ikmistir. Test-tekrar test katsayisi ise .74 olarak bulunmustur.

Kisisel Bilgi Formu
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Aragtirmada kisisel bilgileri toplamak amaciyla arastirmacilar “Kisisel Bilgi Formu”
gelistirmistir. Bagumsiz degiskenleri belirlemeye yonelik olan form, cinsiyet, 6grenim diizeyleri,
medeni durumlarina, boliimii isteyerek se¢me, yanlis alan sectigini diisiinme, ¢evreden maddi
destek alma, bir iste ¢alisma ve sosyal giivenceye sahip olmaya iliskin sorular1 kapsamaktadir.
Bunun yaninda sosyal destek alma, KPSS’ye hazirlanma, KPSS’de basarili olacagina inanma,
psikiyatrik tedavi alma, intihar etme tesebbiisii, issiz kalabilecegini diisiinme ile ilgili sorulari
icermektedir.

Verilerin Analizi

Arastirmada verilerin analizinde betimleyici istatistikler, Pearson Momentler Carpimi
Korelasyonu, ¢ok degiskenli varyans analizi (Tek Yonli MANOVA) ve Post-Hoc ¢oklu
karsilastirma testlerinden Tukey HSD testi kullanilmustir. Ortalamalar arasindaki farkin anlaml
olup olmadigini belirlemek i¢in .05 6nem diizeyi esas alinmustir.

Tek Yonli MANOVA’nin kullanilmasi ig¢in veride “dogrusallik” ve ‘“normallik”
sayiltilarinin diismesine neden olan u¢ degerlerin saptanmasi i¢in Mahalanobis uzaklik degerleri
ortaya c¢ikarilmistir. Buna gore ug¢ degerlerin olmadigr saptanmustir. Ayrica Tek Yonli
MANOVA kullanabilmek i¢in bir diger énemli kosul ise Kovaryans Matris tablo degerinin
(Box M Test) .05’den yiiksek olmasidir, yani varyanslarin benzesik (homojen) olmasidir. Elde
edilen kovaryans matris tablosu degerleri varyanslarin benzesik oldugunu gostermektedir.
Ayrica varyanslarin homojenligi Levene Testi ile incelenmistir ve tiim gruplarda varyanslarin
homojenliginin saglandig1 goriilmiistiir.

Bulgular

Aragtirmaya katilan pedagojik formasyon Ogrencilerinin toplaminin, her bir dlgekten alinan
puanlarin ¢arpiklik ve basiklik degerleri tanimlayici istatistikleri ile arastirmanin degiskenleri
arasindaki korelasyon degerleri hesaplanmistir. Sonuglar, Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Arastirmadaki Degiskenlere Iliskin Betimleyici Istatistikler ve Pearson Korelasyon
Katsayist Degerleri

Degiskenler X Ss Basiklik Carpiklik 1 2
1. Tiikenmislik 458 1.13 62 -49 -
2.Yilmazlik 116.60 30.4 ~41 .06 - 45%* -

N=329,**p<.01

Tablo 1 incelendiginde Tiikenmiglik ve Yilmazlik degiskenlerinin basiklik degerlerinin
.62 ile -.41 arasinda oldugu, carpiklik degerlerinin ise -.49 ile .06 arasinda oldugu goériilmiistiir.
Verilerin, onerilen degerler olan +1 ile -1 arasinda olmasi normallik agisindan énemli bir ihlalin
bulunmadigimi gostermektedir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Ayrica normallik testlerinden One-
Sample Kolmogorov-Smirnov Test’inin de p>0.05 oldugu go6rilmistir. Hesaplanmig
Mahalanobis puani, bulunan tablo degerinden diisiik olmasi durumunda, c¢ok degiskenli
normallik varsayiminin karsilanabilecegi ongoriilebilir. Ki kare tablo degerinin {izerinde bir
Mahalanobis degerinde olan veriler u¢ degerler olarak belirlenmektedir ve veriden
¢ikartilmaktadir. Bu islemler i¢in .001 manidarlik diizeyinin dikkate alinmasi onerilmektedir
(Biiytikoztiirk, 2003). Yapilan bu analizlerden sonra c¢alismada parametrik testlerin
yapilabilecegi sdylenebilir. Tablo 1°de goriildiigii gibi Tikenmislik ile Y1ilmazlik arasinda (r=-
.45) negatif yonde anlamli bir iligkinin oldugu gorilmiistiir.

Cinsiyete gore Ogrencilerin tiikkenmislik ve yilmazlik puanlar1 baglaminda aralarinda
fark olup olmadig1 Tek Yonlii MANOVA ile incelenmistir. Sonuglar Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Cinsiyete Gore Gruplarin Tiikenmislik ve Yilmazlik Puanlarina Iliskin MANOVA
Sonuclart
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Varyansin Kaynagi KT Sd KO F P n?
Yilmazlik 47.321 1 47.321 .051 821 .000
Tiikenmiglik 1.383 1 1.383 1.076 .300 .003

*p<.05, **p<.01, ***p<.001

Yapilan analizde Kovaryans matris degeri anlamli diizeyde bulunmamistir (Box M
Test= 1,184, p=.759). Aym1 zamanda Levene Testi sonucunda da varyans esitligi sartinin
saglandigr goriilmiistiir (p>0.05). Tablo 2 incelendiginde, yapilan tek yonli ¢ok degiskenli
varyans analizi (MANOVA) sonucunda, yilmazligin grup etkisinin anlamli diizeyde olmadigi
gortilmistir. [Wilks” A = 996, Fuan= .051, p>.05]. Bir bagka deyisle, cinsiyete gore
ogrencilerin yilmazlik diizeyleri arasinda anlamli diizeyde bir farklilik bulunmamustir.

Tablo 2 incelendiginde, yapilan tek yonlii ¢ok degiskenli varyans analizi (MANOVA)
sonucunda, tiikenmisligin grup etkisinin anlamli diizeyde olmadigi goriilmektedir [Wilks” A =
996, F1,30n= 1.076, p>.05]. Bir baska deyisle, cinsiyete gore dgrencilerin tiikenmislik diizeyleri
arasinda anlamli diizeyde bir fark bulunmamustir.

Yanlis alan sectigini diisiinenlere (1=Evet, 2=Hayir) gore tiikkenmislik ve yilmazlik puanlari
arasinda fark olup olmadigini incelemek i¢in tek yonlii MANOVA testi kullanilmistir. Sonuglar
Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Yanhs Alan Se¢meye Gére Gruplarin Tiikenmislik ve Yilmazlik Puanlarina Iliskin
MANOVA Sonuclart

Varyansin Kaynagi KT Sd KO F P n?
Yilmazlik 14237.469 1 1423.469 16.113 .000*** .047
Tiikenmislik 10.948 1 10.948 8.719  .003**  .026

*p<.05, **p<.01, ***p<.001

Yapilan analizde Kovaryans matris degeri anlamli diizeyde bulunmamistir (Box M
Test= 1,490, p=.687). Aynmi zamanda Levene Testi sonucunda da varyans esitligi sartinin
saglandigr goriilmiistiir (p>0.05). Tablo 3 incelendiginde, yapilan tek yonli ¢ok degiskenli
varyans analizi (MANOVA) sonucunda, yilmazligimm grup etkisinin anlamli diizeyde oldugu
goriilmiistiir. [Wilks” A =.948, F37= 16,113, p<.001]. Ote yandan, eta kare degerinin de orta
diizeye yakin bir iligkiyi igaret ettigi goriilmektedir (n?>= .047). Bir baska deyisle, yanlig alan
sectigini diigiinenler arasinda yilmazlik puanlar arasinda anlamli diizeyde bir farklilik oldugu
ortaya ¢ikmustir. Farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek i¢in Tukey HSD testi

kullanilmigtir. Buna gore yanlis alan segtigini diisiinenlerin yilmazlik puanlarinin ( X =123.120)

yanlis alan sectigini diisiinmeyenlere gore (X =109.963) daha yiiksek yilmazlik puanlarinin
oldugu gorilmiistir.

Tablo 3 incelendiginde, yapilan tek yonlii cok degiskenli varyans analizi (MANOVA)
sonucunda, yilmazligin grup etkisinin anlamh diizeyde oldugu goriilmiistiir [Wilks” A =.948,
Fasen = 8,719, p<.01]. Ote yandan, eta kare degerinin de diisiik diizeyde bir iliskiyi isaret ettigi
goriilmektedir (n>= .026). Bir baska deyisle, yanlis alan sectigini diisiinenler arasinda yilmazlik
puanlar arasinda anlaml diizeyde bir farklilik ortaya ¢cikmustir. Farklari hangi gruplar arasinda
oldugunu tespit etmek icin Tukey HSD testi kullanilmigtir. Buna gore yanlis alan sectigini

diisiinenlerin tiikenmislik puanlarinin (X =4.407) yanhs alan sectigini diisiinmeyenlere gore

( X =4.772) daha az diizeyde tiikenmislik yasadigi ortaya ¢ikmustir.

Bir iste ¢alisma durumlarina gore (1=Evet, 2=Hay1r) tilkenmislik ve yi1lmazlik puanlar
arasinda fark olup olmadigini incelemek i¢in tek yonli MANOVA testi kullanilmistir. Sonuglar
Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Bir Iste Calisma Durumlarina Gére Gruplarin Tiikenmislik ve Yilmazlik Puanlarina
Hliskin MANOVA Sonuclar:

Varyansin Kaynagi KT Sd KO F P n?
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Yilmazlik 4493.301 1 4493.301 4.919 .027* .015
Tiikenmislik 4.487 1 4.487 3.518 .062 011

*p<.05, **p<.01, ***p<.001

Yapilan analizde Kovaryans matris degeri anlamli diizeyde bulunmamistir (Box M
Test= 2,975, p=.399). Aym1 zamanda Levene Testi sonucunda da varyans esitligi sartinin
saglandig1 goriilmiistiir (p>0.05). Tablo 4 incelendiginde, yapilan tek yonlii ¢cok degiskenli
varyans analizi (MANOVA) sonucunda, yilmazligin grup etkisinin anlamli diizeyde oldugu
goriilmiistiir [Wilks’ A =982, Fa327) = 4,919, p<.05]. Ote yandan, eta kare degerinin de diisiik
diizeyde bir iliskiyi isaret ettigi goriilmektedir (n?>= .015). Bir baska deyisle, bir iste ¢aligmaya
gore yilmazlik puanlari arasinda anlamli diizeyde bir farklilik ortaya ¢ikmustir. Farklarin hangi
gruplar arasinda oldugunu tespit etmek icin Tukey HSD testi kullanilmistir. Buna gore bir iste

calisanlarin yilmazIlik puanlarinin (X =112.58) bir iste ¢aligmayanlara gore (X =120.00) daha
diisiik diizeyde yilmazlik puanlarinin oldugu ortaya ¢ikmustir.

Tablo 4 incelendiginde, yapilan tek yonlii cok degiskenli varyans analizi (MANOVA)
sonucunda, tiikkenmisligin grup etkisinin anlamli diizeyde olmadigi goriilmiistir [Wilks® A
=982, Fuz7 = 3,518, p >05]. Buna gore calisma durumuna gore tilkenmislik puanlarinin
farklilasmadig1 ortaya ¢ikmustir.

KPSS’ye hazirlanmalarina gore (1=Evet, 2=Hayir) tiikenmislik ve yilmazlik puanlart
arasinda fark olup olmadigini incelemek i¢in tek yonlii MANOVA testi kullanilmistir. Sonuglar
Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. KPSS’ye hazirlanmalarina Gére Gruplarin Tiikenmiglik ve Yilmaziik Puanlarina
1liskin MANOVA Sonuclar

Varyansin Kaynagi KT Sd KO F P n?
Yilmazlik 4964.984 1 4964.984 5444 .020*  .016
Tiikenmiglik 4.150 1 4.150 3.251 072 .010

*p<.05, **p<.01, ***p<.001

Yapilan analizde Kovaryans matris degeri anlamli diizeyde bulunmamistir (Box M
Test= 4,649, p=.202). Ayn1 zamanda Levene Testi sonucunda da varyans esitligi sartinin
saglandigr goriilmiistiir (p>0.05). Tablo 5 incelendiginde, yapilan tek yonli ¢ok degiskenli
varyans analizi (MANOVA) sonucunda, yilmazligin grup etkisinin anlamli diizeyde oldugu
goriilmiistiir [Wilks’ L =981, Fa27 = 5.444 p<.05]. Ote yandan, eta kare degerinin de diisiik
diizeyde bir iligkiyi isaret ettigi goriilmektedir (n>= .016). Bir bagka deyisle, KPSS’ye
hazirlanmalarina gore yilmazlik puanlari arasinda anlamh diizeyde bir farklilik ortaya ¢ikmistir.
Farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek i¢cin Tukey HSD testi kullanilmistir.

Buna gore KPSS’ye hazirlananlarin yilmazlik puanlarinin ( X =1 12.63) hazirlanmayanlara gore

( X =120.40) daha diisiik diizeyde puanlara sahip olduklar1 ortaya ¢ikmustir.

Tablo 5 incelendiginde, yapilan tek yonlii cok degiskenli varyans analizi (MANOVA)
sonucunda, tlikenmisligin grup etkisinin anlamli diizeyde olmadigi goriilmiistiir [Wilks’ A
=.981, Fq 37 = 3.251 p>.05]. Bir baska deyisle, KPSS’ye hazirlanmalarina gore tiikenmislik
puanlar1 arasinda anlamli diizeyde bir farklilik ortaya ¢ikmamustir.

Tartisma ve Sonu¢

Bu boliimde bulgular, alan yazin gercevesinde tartisilmis ve yorumlanmistir. Arastirmanin
sonucuna gore titkkenmislik ile yilmazlik arasinda negatif yonde anlamli bir iligkinin oldugu
goriilmiigtiir. Alan yazin gercevesinde yilmazlik ile tiikenmiglik arasinda bir arastirmaya
rastlanmadigindan benzerlik ya da farkliliklar tartigilamamistir. Buna karsilik yilmazligin
pozitif baglanma stili, stresle bag etme, umutsuzluk ve iyimserlik gibi psikolojik degiskenlerle
iligkili oldugu ortaya ¢ikmustir (Johnson, Wood, Gooding, Taylor ve Tarrier, 2011). Aym
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zamanda depresyon ile yilmazlik arasinda da negatif yonde bir iliskinin oldugu ortaya ¢ikmistir
(Jung-Ah, Chang-Uk ve Jeong-Ho, 2015; Rainey, Petrey, Reynolds, Agtarap ve Warren, 2014).
Dolayisiyla yilmazlik ve tiikenmiglik arasinda negatif yonde bir iligkinin ortaya g¢ikmasit
beklenebilecek bir bulgu olarak goriilmektedir. Ciinkii yi1lmazlik zorlu yasam kosullar ile
miicadele etmeyi igerirken, ruh sagligini koruyucu pozitif bir faktoér olarak ele alinirken,
tilkkenmislik bireylerin kendilerini basarisiz ve duygusal olarak tiikenmis hissetmelerini
icermektedir. Ayrica yimazlik pozitif olarak tamimlanan bir psikolojik degisken iken,
tilkenmiglik negatif olarak ele aliman bir degiskendir. Dolayisiyla bu iki degisken arasinda
negatif bir iliskinin ortaya ¢ikmasinin beklenen bir durum olabilecegi sdylenebilir.
Arastirmadaki bir diger bulgu cinsiyete gore yilmazlik ve tiikkenmiglik diizeyleri
arasinda anlamli diizeyde bir farkliligin bulunmamasidir. Benzer baska calismalarda da
cinsiyete gore yilmazlik diizeylerinin degismedigi ortaya ¢ikmustir (Celik, 2013; Cetinkaya,
2009; Gera ve Kaur, 2015; Kirimoglu, Filazoglu Cokluk ve Yildirim, 2012; Kirimoglu, Yildirim
ve Temiz, 2010). Bu sonuglara gére hem erkek hem de kadinlarin aymi diizeyde yilmazlik
becerisine sahip olduklar1 sdylenebilir. Ote yandan bu arastirmanin bulgulari ile paralel olarak
baska calismalarda da cinsiyete gore tiikenmislik diizeyinin degismedigi ortaya c¢ikmustir
(Giindiiz, 2004; Polatg1, 2007; Sucuoglu ve Kuloglu, 1996). Buna karsilik Balkis, Duru, Bulus
ve Duru (2011) 6gretmen adaylariyla yaptiklar: ¢alismalarinda tiikkenmislik diizeyinin cinsiyete,
gore farklilastigini bulmuslardir. Bu iki sonug farkli 6rneklem alinmasindan kaynaklanabilecegi
diisiiniilebilir. Ote yandan bu arastirmanin sonuclarimi destekleyen calismasinda Bigen (2014)
yeni atanan 6gretmenlerde tlikenmigligin cinsiyete gore farklilagmadigini bulmustur.
Aragtirmanin bir diger bulgusu yanlis alan sectigini diisiinenler arasinda yilmazlik ve
tilkenmislik puanlar1 arasinda anlamli diizeyde bir farklilik oldugu ortaya ¢ikmustir. Buna gore
yanlig alan segtigini diisiinenlerin yilmazlik puanlarinin yanlis alan sectigini diisiinmeyenlere
gore daha yiiksek yilmazlik puanlarinin oldugu goriilmiistiir. Ayni zamanda yanlis alan sectigini
diistinmeyenlerin tiikenmislik puanlarinin yanlis alan sectigini diisiinenlere gore daha fazla
diizeyde tiikenmislik yasadigi ortaya ¢ikmugtir. Buna gore yanlis alan sectigini diigsiinenlerin
daha yiiksek diizeyde yilmazlik puanlarina sahip oldugu gibi daha az diizeyde tiikkenmislik
yasadiklar1 ortaya c¢ikmistir. Yanlis alan sectigini diislinenlerin yilmazlik puanlarimin yiiksek
olmasi ve tiikenmisliklerinin diisilk olmasinin nedeninin okuduklar1 ya da mezun olduklari
alanla ilgili miicadele etmemelerinden kaynakli olabilecegi diistiniilmektedir. Yanlis alan
sectigini diistinenlerin KPSS smavina hazirlanmiyor olabileceginden daha az tlikenmislik
yasamalarimin beklenir bir durum oldugu diisiiniilebilir. Ayn1 zamanda yanlis alan sectigini
diistinmeyenlerin daha fazla tiikenmiglik yasamalarinin nedeninin ise 6gretmen ya da memur
olarak atanmak ic¢in daha fazla ¢aba ve emek sarf etmek zorunda olduklarindan dolay1 daha
fazla zaman harcamalarindan kaynakli olabilecegi diisiiniilmektedir. Benzer bir c¢alismada
Semerci, Semerci, Elilisiik ve Kartal (2012) 6gretmenlerin mesleklerini isteyerek segtiklerini
ortaya ¢ikarmiglardir. Buna karsilik 6gretmenlerin ¢gogunlugunun dgretmenlik yapmada mutsuz
olduklar ortaya cikarilmistir. Benzer bir baska bir ¢aligmada Recepoglu (2013) yasam doyumu
ile ogretmenlige iliskin tutum arasinda pozitif bir korelasyon ortaya g¢ikarmustir. Cetinkaya
(2009), 6gretmenlik meslegini ilk siralarda tercih eden 6gretmen adaylarinin meslegine daha
olumlu baktiklar ortaya ¢ikmistir. Sigman ve Acat’in (2003) yaptig1 arastirmanin sonuglarina
gore, Ogretmen adaylart ile yaptiklar1 arastirmalarinda Ogretmenligin sosyal statiisiinil
begenmedikleri ortaya ¢ikmistir. Bu arasgtirma sonucunda da pedagojik formasyon
ogrencilerinin % 50.5’1 yanlis alan sectigini diistinmektedir. Dolayisiyla bu sonug¢ bu
ogrencilerin bu egitimi alsalar dahi 6gretmen olmak i¢in hedeflerinin olmadigini gosterebilir.
Aragtirmanin bir diger bulgusuna gore bir iste ¢alismaya gore Ogrencilerin yilmazlik
puanlari arasinda anlamli diizeyde bir farklilik ortaya ¢ikmistir. Buna gore bir iste ¢alisanlarin
yilmazlik puanlarinin bir iste ¢aligmayanlara gore daha diisiik diizeyde yilmazlik puanlarinin
oldugu ortaya ¢ikmistir. Buna gore ¢alisanlarin yilmazlik puanlarinin ¢alismayanlara gére daha
diisiik diizeyde oldugu sdylenebilir. Calisanlarin daha diisiik diizeyde yilmazlik puanlaria sahip
olmalarinin nedeninin ise ¢alisma ortamlarina ve kosullarina iligkin  olabilecegi
disiiniilmektedir. Ciinkii mezun ya da mezun durumda olabilecek bu gruptaki ¢alisanlarin zorlu
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yasam kosullari ile miicadele ettikleri (diisitk maasa ¢alisma, sigortali olmama, vb.), calisma ve
yasam standartlarinin diisiik olmasindan dolay1r yilmazlik puanlarinin da diisiik olabilecegi
diistiniilmektedir. Dolayisiyla ¢alisanlarin zorlu yasam kosullar1 ile miicadele etmeleri ve stresli
yasam olaylarinin yilmazlik puanlarini etkileyebilecegi disiiniilmektedir. Arastirmanin bir diger
bulgusuna gore ¢alisma durumuna gore tikkenmislik puanlarinin farklilasmadigi ortaya ¢ikmustir.
Normal kosullar altinda c¢alisan gruptaki kisilerin refah diizeylerinin daha iyi olmasi
bekleneceginden tiikenmislik dilizeylerinin de buna bagli olarak daha diisiik olmasi
beklenebilirdi. Fakat bu gruptaki ¢alisanlarin iyi sartlarda ¢alismadigi (diisiik maas, sigortali
calismama, uzun caligma saatleri, vb.) diisliniilmektedir. Ayrica Ornekleme ait betimsel
istatistiklere bakildiginda da yarisindan fazlasinin (% 65) evli oldugu ve bu nedenle bir eve
bakmak zorunda olabileceginden herhangi bir iste ¢alisma zorunluluklarinin olmalarindan
tilkenmislik puanlar1 farklilagsmamais olabilir.

Aragtirmadaki bir diger onemli bulgu, KPSS’ye hazirlanmalarmma gore 6grencilerin
yilmazlik puanlari arasinda anlamli diizeyde bir farkliligin olmasidir. Buna gore KPSS’ye
hazirlananlarin yilmazlik puanlarinin hazirlanmayanlara gore daha diisiik diizeyde oldugu ortaya
¢ikmustir. Bunun nedeninin ise KPSS smavinin kazanilmasi zor ve zorlayict bir smav olarak
disiiniilmesinden kaynakli olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu arastirma kapsaminda KPSS’de
basarili olamayacagini diisiinenlerin orani yaridan fazladir. Dolayisiyla KPSS smavina
hazirlananlarin ayni zamanda basarili olamayacagini diisiinmelerinden dolay1 yilmazlik
puanlarinin daha disiik olmasinin beklenir bir durum oldugu diistiniilmektedir. Benzer bir bagka
calismada da bireylerin yasama dair amaglarinin olmasinin ruh saglig: iizerinde olumlu etkisinin
oldugu ve yilmazlik diizeyini olumlu yonde etkiledigi rapor edilmistir (Fuster, 2014). Tiimkaya,
Aybek ve Celik (2007) calismalarinda iiniversite den mezun olan gengligin énemli boliimiini
olusturan &gretmen adaylarinin KPSS nedeniyle psikolojik sorunlar yasayarak zorlandiklarini
rapor etmislerdir. Zorlu yasam deneyimlerinin ise biiyilk oranda depresyon, kaygi ve
umutsuzluk diizeyini artirdigi belirtilmistir. Arastirmanin bir diger bulgusu ise KPSS’ye
hazirlanmalarina gore tiikenmislik puanlari arasinda anlamli diizeyde bir farklilik ortaya
¢ikmamugtir. Fakat arastirma grubunun genel tilkenmiglik puanlarina bakildiginda (4.58) oldugu
goriilmektedir. Yani her iki grubunda risk altinda oldugu ve ciddi diizeyde tiikenmislik
yasadiklar1 sdylenebilir.

Oneriler

Ogretmen adaylarmin tiikenmisligi ve yilmazlig1 arasinda negatif yonde bir iliskinin oldugu
ortaya ¢ikmustir. Ogretmen adaylarinda tiikenmislik diizeyinin diisiiriilmesi igin yilmazlik ile
ilgili psiko-egitimsel grup ¢alismalarinin yapilmasi Onerilebilir. Bir iste ¢alisanlarin yilmazlik
puanlarinin bir iste calismayanlara gore daha diisiik diizeyde yilmazlik puanlarmin oldugu
ortaya ¢cikmistir. Buna gére KPSS’ye hazirlananlarin yilmazlik puanlarinin hazirlanmayanlara
gore daha diisiik diizeyde puanlara sahip olduklari ortaya ¢ikmistir. Katilimcilarin yiizde besinin
psikiyatrik tedavi gdrmekte ve intihar girisimlerinin olmast hem kendi ruh sagligi hem de
yetistirecekleri dgrenciler agisindan 6nemli oldugu diisiiniilerek, pedagojik formasyon egitimi
programima kayith &grencilerinde Universite Psikolojik Danigsma Merkezleri’nde psikolojik
danisma hizmetinden yararlandirilmasi ve yonlendirilmesi saglanabilir.

Gelecekte yapilmasi planlanan arastirmalar i¢in su Onerilerde bulunulabilir:
1.Y1lmazlikla iliskisi olabilecek degiskenlerle (6grenilmis caresizlik, yasam doyumu, aile
tutumlari, yalmzlik vb.) c¢alismalar planlanabilir. 2. Cesitli egitim kurumlarinda ¢alisan
pedagojik formasyon egitimi almis olan 6gretmenler iizerinde hem formasyon programlarinin
islevi hem de niteligine iliskin caligmalar planlanabilir. 3. Pedagojik formasyon egitimi alan ya
da almis olan 6gretmenlerin es ve ¢ocuklarmin tilkenmislik diizeyleri incelenebilir.
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Extended Abstract

Introduction

Resilience means adopting a positive attitude in the presence of unexpected negative
circumstances (Li, Xu & Wu, 2012; Fredrickson, 2001). Resilience has been defined as the
ability to cope with compelling life experiences (Newman, 2005). Similarly, Johnson (2008)
described resilience as individual’s process of dealing with threatening conditions in the face of
risks and hardships. It has been shown that persons with high levels of resilience are better at
protecting their mental health (Bruneau et al., 2003) and develop a positive approach towards
life by better fighting crises and traumas in life (Ray-Bennett et al., 2010). Family environment,
school, and the larger environment have been reported to contribute in developing resilience
(Thomsen, 2002). Burnout is the other variable, considered associated with resilience, to be
studied on pedagogic formation students. Freudenbenger (1974) described burnout as the
individual’s inability to utilize internal sources due to failure, exhaustion, and declining energy
and power. Pearlman and Hartman (1982), on the other hand, defined burnout as failure,
exhaustion and emotional weariness, not being creative and being detached from work,
alienation in the organization, being stressed out, and exhibiting inappropriate behavioral
characteristics. Based on another definition, burnout has been described as emotional
exhaustion, decreased achievement, and an increase experienced in depersonalization (Maslach
& Jackson, 1981).

Teacher preparation and the teachers’ individual characteristics are among basic
components of the educational system. Thus, the education that the teacher candidates receive,
their individual characteristics, and their mental health influence the generations to come.
Hence, studying resilience and burnout among variables associated with mental health in
teacher candidates is considered important. In addition, majority of these students are
unemployed. Unemployment has been considered a risk factor in relation to resilience (Gurgan,
2006). A review of studies on resilience points out to the fight against poor and risky life
conditions and stressful life experiences. To that end, studies to be conducted on resilience and
burnout are considered important in terms of confronting these students’ resilience and burnout
levels. Also, a study investigating resilience and burnout jointly has not been detected. Further,
lack of research investigating resilience and burnout jointly in relation to gender, considering
one’s choice of major unfitting, being employed, and preparing for Public Personnel Selection
Examination (PPSE) has led to conducting the current study. Based on those variables, the
current research is significant in terms of fighting burnout and increasing resilience levels. Thus,
the purpose of the current study was to investigate whether there was a relationship between
resilience and burnout in students of pedagogic formation and whether their burnout and
resilience scores differed on gender, considering that one’s choice of major is not right, being
employed, and preparing for Public Personnel Selection Examination (PPSE).

Methods

Participants

The current study was conducted with students of a pedagogic formation program in Adiyaman
University. The study group consisted of 329 students (155 males; 174 females, age=27.7;
SD=5.4; range, 20-43). Descriptive statistics on the pedagogic formation students indicated the
following: majority of the students had BA degrees (64.1%); 32.5% were attending
undergraduate education; 3.3% had MA degrees; more than half (65%) were married; and 35%
were single.
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Results

A negative relationship was found between resilience and burnout. A significant difference on
gender was not found between students’ resilience and burnout levels. It was seen that those
considering their choices of major unfitting had higher resilience scores than those considering
their choices of major fitting right. Those considering their choices of major unfitting had lower
levels of burnout than those considering their choices of major fitting right did. Those employed
had lower levels of resilience than those unemployed did. It was found that burnout scores did
not differ on employment. Those preparing for PPSE had lower resilience scores than those not
preparing did. Burnout scores did not significantly differ on PPSE preparations.

Discussion

The current study results showed a significant negative relationship between burnout
and resilience. Resilience is a psychological variable defined as positive; however, burnout is a
variable considered negative. Thus, the negative relationship revealed between these two
variables is considered expectable.

Another finding in the current study indicated that there was no significant difference
on gender between resilience and burnout levels. In some other similar studies also, resilience
(Gera & Kaur, 2015; Kirimoglu, Filazoglu, Cokluk & Yildirim, 2012) and burnout (Giindiiz,
2004; Polatg1, 2007) levels did not differ on gender. Based on these results, it can be said that
both men and women have resilience on the same levels and burnout did not differ on gender.

It was found that there was a significant difference between the resilience and burnout
scores of those considering their choices of major unfitting. Those considering their choices of
major unfitting had either high scores of resilience or low scores of burnout; it is thought that
this may be based on their lack of fight for the major of their choice that they studied or
graduated with. Cetinkaya (2009) showed that teacher candidates considering the teaching
profession among their top five preferences approached the profession more positively than the
groups of other majors did. According to the results of current research, 50.5% of the pedagogic
formation students considered their choice of major unfitting. This may be indicating that, even
though they attended the teacher preparation program, these students may be not aiming to
become teachers.

It was seen that those employed had quite lower resilience scores than those
unemployed had. The underlying factor behind the low resilience scores of those employed may
be about their workplace and working conditions. Another finding in the current study showed
that burnout scores did not differ on employment. Normally, welfare levels of those employed
would be considered higher; thusly, their burnout levels may have been lower. However, this
may be due to the employment conditions of those employed (low wages, no social security,
longer work hours, etc.).

Another important finding in the current research was that students’ resilience scores
significantly differed on their preparation for the PPSE. The resilience scores of those with
preparation for the PPSE were lower than those preparing for the PPSE. This may be based on
the consideration that PPSE is not an easy exam to pass. In a similar study, Tumkaya and
Cavusoglu (2010) found that teacher candidates mostly considered preparation for PPSE,
completing assignments, and experiencing hardships in one’s private life tiring and wearing
when asked what made them exhausted and wearied. In another similar research, it was reported
that having a purpose in life positively impacted individuals’ mental health and their resilience
levels (Fuster, 2014).

Suggestions

In order to reduce burnout levels in teacher candidates, organizing psycho-educational group
activities associated with resilience may be recommended. 5% of the participants, with a history
of suicide attempt, were receiving psychiatric treatment. Considering that this is important both
for them and the students that they will teach, those registered in a pedagogic formation
program may be referred to psychological counseling services within Psychological Counseling
Centers.
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