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Lise Ogrencilerinin Kariyer Kaygilarim Belirlemeye
Yonelik Olcek Gelistirme Calismasi

Scale Development Study for Determining the Career Anxiety
of High School Students

Hicran CETIN GUNDUZ*, Funda NALBANTOGLU YILMAZ**

Oz: Bu galismanin amaci lise egitimine devam eden 6grencilerin mesleki gelisim siireglerinde yasadiklart
kariyer kaygisim belirlemeye yonelik bir dlgek gelistirmektir. Arastirma 2014-2015 Egitim-Ogretim
yilinda Nevsehir il merkezindeki 6 farkli lisede, 11 ve 12. siniflarda okuyan 6grencilerden segilen ii¢
farkli ¢aligma grubu iizerinden yiiriitiilmiistiir. Arastirmanin birinci ¢aligma grubu, 350 6grenciden, ikinci
calisma grubu 337 dgrenciden, iigiincii calisma grubu ise 687 6grenciden olusmaktadir. Olgek gelistirme
stirecinde agimlayict ve dogrulayici faktor analizleri kullanilmistir. Kariyer kaygist 6lgegi iki boyutludur.
Olgegin meslek segimine yonelik kaygilarina ait giivenirligi .797, aile etkisine yonelik kaygilarma ait
giivenirligi ise .742 bulunmustur. Olgegin iyilik uyum indeksleri; y%/sd=2.518, RMSEA=0.067, CF1=0.95,
NFI1=0.92, NNFI=0.94, SRMR=0.055, GFI=0.92 ve AGFI=0.90 bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Kariyer, kayg, lise 6grencileri

Abstract: The purpose of this study is to develop a scale to determine the career anxiety of students
attending the high school. The study was conducted during the 2014-2015 academic year on three
different groups, the first of which was comprised of 350 grade 11 and 12 students from 6 different high
schools located in Nevsehir city center, the second 337 and the third 687 students, respectively. In the
scale development process, exploratory and confirmatory factor analysis was performed. According to
EFA results, career anxiety scale has two factors. Cronbach alpha coefficient of anxiety over choice of
profession was found to be .797 and that of family effect .742 in scope of career development. Fit indices,
derived from confirmatory factor analysis (CFA) implemented in order to verify whether the model
structure is plausible or not as a result of exploratory factor analysis, were found to be ¥?/sd=2.518,
RMSEA=0.067, CF1=0.95, NFI=0.92, NNFI=0.94, SRMR=0.055, GFI=0.92 and AGFI=0.90.

Keywords: Career, anxiety, high school students

Giris

Kariyer gelisimi ¢ocukluk yillarindan itibaren baslayan, yasam boyu devam eden karmasik ve
¢ok yonlii bir sitiregtir (Gottfredson, 2002; Hartung, Porfeli ve Vondracek, 2005; Herr ve
Cramer, 1992; Super, 1990). Pek ¢ok arastirmaciya gore, kariyer gelisimi mesleki gelisim
cizgisindeki ilerleme, duraklama ve gerilemeleri ifade eden, ¢ocukluk yillarindan baslayarak
emeklilik ve belki sonrasina da uzanabilen dinamik bir kavramdir (Akt. Unsal, 2014).

Kariyer gelisimi siirecinde Super’a gore 15-24 yaslar arasinda bireyler ¢evresini, rolleri
ve etkinlikleri kesfetmektedir (Ritter vd., 2014). Ginzberg’de benzer sekilde ergenlik yillarina
denk gelen bu donemde mesleki kararlarda ilgi, yetenek ve degerlerin diistiniilmeye basladigini
belirtmektedir (Muro ve Kottman, 1995). Lise yillar1, ergenin ise ya da iiniversite egitimine
gecisinde kritik yillardir ve bu hazirlanma siireci kariyer hakkinda se¢im yapmay1 igermektedir
(Rowland, 2004). Super’a gore kariyer arastirmalar1 ve karar verme ergenlik donemi boyunca
kariyer gelisiminde merkezi bir role sahiptir (Brown, 1997).

Genglerin ¢ogu, temel egitimi ya da liseyi bitirip, meslek segme konusunda kesin bir
karar verme durumunda kaldiklar1 zaman saskinliga diismekte ve biitlin hayatlarini gegirecekleri
ugrasi alanlarmin segimlerini tesadiife birakmaktadirlar (Kuzgun, 2011). Tiirkiye’deki meslek
secimiyle ilgili kararlar hemen hemen geri doniilmezdir. Ogrencilerin mesleki yonlendirme ile
yonetmeliklere gore, en azindan yonelecekleri lise tiirlerini sekizinci ya da dokuzuncu siniftan

*Yrd.Dog.Dr., Bagkent Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Ankara-Tiirkiye, e-posta: hicrancetin@gmail.com
**Yrd.Dog.Dr., Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Nevsehir-Tiitkiye, e-posta:
fundan@nevsehir.edu.tr

Gonderi Tarihi: 21.09.2016 - Kabul Tarihi: 08.11.2016


http://dx.doi.org/10.17860/mersinefd.282397

Lise Ogrencilerinin Kariyer Kaygilarmni Belirlemeye Yénelik Olgek Gelistirme Caligmast

sonra segmeleri gerekmektedir. Merkezi bir giris sinavina gore dgrenciler, tiniversitelerdeki
programlara yerlestirildikten sonra, bu programdan vazgecip baska bir programa ge¢cmek igin
yeniden bu sinavlara katilmak zorundadirlar (Ozyiirek, 2013).

Kariyer gelisimi siirecinde 6grenciler mesleki yonelimlerini belirlemek ve buna uygun
egitimi alabilmek icin ugrasirken, sik sik degisen egitim sistemi, miifredat programlari, merkezi
giris sinavinda yapilan degisiklikler ve uzun vadede issizlik sorunu gibi sorunlar 6grencilerin
karar verme siireglerinde etkili olmaktadir. ilgi, yetenek ve kisisel dzelliklere gore karar verme
istegi, akademik basari, aile beklentileri, meslegin toplumdaki sayginligi ve is bulabilme
imkénlar1 arasinda Ogrenciler kimi zaman sikisip kalmakta ve gercekte istedikleri ya da
yapabilecekleri alanlarin disina yonelmektedirler. Bununla birlikte heniiz mesleki gelecegine
iliskin hayaller kurma ve idealler olusturma evresinde iken verilen kararlarin geri doniilmezligi
de 6grenciler tizerinde olumsuz duygulara yol agabilmektedir. Vignoli, Croity-Belz, Chapeland,
Fillipis ve Garcia’nin da (2005) belirttigi gibi, 6grencilerin yasadiklar1 kaygi durumlari kariyer
gelisimlerini etkileyen faktorlerden bir tanesidir.

Mallet (2002) tarafindan, mesleki baglamda kayginin yasanmasi sosyal kaygi olarak
tanimlanmaktadir. Ciinkii toplum igerisinde, ¢alisan ya da 6grenci olarak kisinin pozisyonuna
iligkin endiselerini igermektedir. Ergenlerde kariyer kaygisi, siirekli kaygi olarak giderek
artmaktadir (Akt., Vignoli, Croity-Belz, Chapeland, Fillipis ve Garcia, 2005). Mallet ve Vignoli
(2005) tarafindan siirekli kariyer kaygisinin (career trait anxiety), kisinin akademik ve
profesyonel kariyerine iligkin kaygilar, kariyer gelisimi siirecindeki kararlarda aileyi hayal
kirikligima ugratma korkusu, is ya da akademik bir gereksinimden dolayi aileden ve yakin
arkadaslardan uzaklagsma korkusu olarak ii¢ farkli bigimi tamimlanmstir (Akt., Vignoli vd.,
2005; Vignoli, 2015). Diger taraftan Blustein ve Phillips (1988), gec ergenlik doneminde
durumluk kayginin, kariyer arastirmasi iizerine etkilerini incelemistir. Bu aragtirmalara ragmen,
bir kisilik 6zelligi olarak kaygi, kariyer gelisimi siirecinde tam anlamiyla incelenmemistir (AKt.
Vignoli vd., 2005).

Literatiirde kariyer gelisimi siirecinde kaygi ile iliskili olarak yapilan calismalara
bakildiginda, caligmalarin 6zellikle kariyer kararsizligi (career indesicion) ve kaygi arasindaki
iliskiye odaklandigi goriilmektedir (Campagna ve Curtis, 2007; Daniels, Stewart, Stupnisky,
Perry ve LoVerso, 2011; Fuqua, Newman ve Seaworth; 1988; Fuqua, Seaworth ve Newman,
1987; Hawkins, Bradley ve White, 1977; Peng, 2005). Ornegin; Mojgan, Kadir ve Soheil
(2011), Iranhi lisans Ogrencileri ile yaptigi calismalarinda siirekli kaygmin Kkariyer
kararsizliginda durumluk kaygidan daha fazla etkiye sahip oldugunu, kaygi ve kariyer
kararsizlig1 arasindaki iligkinin pozitif yonde oldugunu bulmuslardir. Campagna ve Curtis
(2007) ise siirekli ve durumluk kayginin kariyer karasizligi lizerinde bagimsiz bir etkiye sahip
oldugunu belirtmis ve durumluk kayginin kariyer netliginde (career certainity) daha giiclii bir
belirleyici oldugunu ortaya koymuslardir. Corkin, Arbona, Coleman ve Ramirez (2008),
iiniversite 6grencileri ile yiiriittigii caligmada kariyer karasizhigi ile kaygi arasindaki pozitif
iligkiye dikkat ¢cekerken, Hartma, Fuqua ve Blum (1985), kariyer kararsizligina iliskin kurdugu
path modelinde siirekli kaygimnin kariyer karasizhigi ile iliskisini vurgulamistir. Bagka bir
calismada ise, Peng (2005), Vignoli ve digerleri (2005) kariyer arastirma davraniglarinin kaygi
ile iliskisini ortaya koyarken, Vignoli (2015) ergenlerin kariyer karsizliklar1 ve kariyer
aragtirmalarinin (career exploration) genel siirekli kaygi ve kariyer kaygisi ile iliskili oldugunu
belirtmistir. Ayn1 zamanda genel siirekli kaygi ve kariyer kaygisi, kariyer karasizliklar1 ve
kariyer arastirmalarinin arasindaki iligkide aracilik etmektedir. Siirekli kaygimin kariyer
karasizliklarinda 6ncelikli belirleyici oldugu ¢alismalar da bulunmaktadir (O’Hare ve Tamburri,
1986).

Tiirkiye’de ergenlik doneminde kariyer kaygisina yonelik ¢calismalara bakildiginda, bu
konu iizerine yapilmis bir ¢alisma bulunamamistir. Lise diizeyinde kariyer gelisimi daha ¢ok
{iniversite smavlari ile iliskilendirilmistir (Alkan, 2014; Ozdemir Yaylaci, 2007). Diger taftan
kaygi ve kariyer gelisimi lizerine yapilmis sinirli sayida ¢alisma bulundugu goriilmektedir (Isik,
2012; Isik, 2014). Cocukluk déneminde kariyer gelisimi ile durumluk kaygi iligkisini inceleyen
Isik (2014), cocuk kariyer gelisimi ile durumluk kaygi arasinda negatif iliski bulurken, yine Isik
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(2012), tniversite 0grencilerinin kariyer karar1 yetkinlik beklentisi yiikseldikce siirekli kaygi
diizeyleri ve olumsuz duygularinin azaldigim1 belirtmistir. Lise Ogrencileri ile yiiriitiilen
calismalarda kaygi ile iligkisi bulunan kariyer karasizlig1 {izerine yapilmis ¢alismalar da goze
carpmaktadir (Bacanli, Esici ve Oziinlii, 2013). Ancak bu calismalarda kariyer karasizliklar1 ve
kaygi iliskisine deginilmemistir.

Literatiirde kariyer gelisimi ve kaygiya iliskin ¢alismalarda kayginin ¢ogunlukla genel
ve siirekli kaygi Olcekleri ile olciildiigii goriiliirken (Campagna ve Curtis, 2007; Hardin,
Varghese, Tran ve Carlson, 2006; Mojgan vd., 2011; Peng, 2005), kariyer kaygisinin Vignoli ve
digerleri, (2005) ve Vignoli, (2015) tarafindan “Gelecek Okul ve Kariyer Kaygisi” (Future
School and Career Anxiety) 6l¢egi kullanilarak belirlendigi goriilmektedir.

Tiirkiye’de yapilan ¢alismalarda da lise yillarinda kariyer kaygisini dlgen c¢alismalara
rastlanmamis olmakla birlikte, iiniversite Ogrencilerine yonelik “Kariyer Uyum Yetenegi
Olgegi” (Kanten, 2012), “Kariyer Uyumu ve Iyimserligi Olgegi” (Erdogmus Zorver ve Korkut
Owen, 2014), “Kariyer Karar Olgegi” (Biiyiikgoze-Kavas, 2012), “Kariyer Gelecegi Olgegi”
(Kalafat, 2012), lise dgrencilerine yonelik “Duygusal ve Kisilik Iliskili Kariyer Karar Verme
Giigliikleri Olgegi” (Oztemel, 2014) gdze carpmaktadir. Bu 6lgme araglari ise daha ¢ok kariyer
karasizliklarini belirlemeye yoneliktir.

Ozet olarak; lise yillar1 ergenler icin kariyer gelisimi acisindan dnemli kararlar aldiklar:
yillardir. Bu yillarda ergenlerin yasadiklar1 kariyer kaygisinin belirlenebilmesi 6nemli
goriilmektedir. Tiirkge literatiirde ergenlik doneminde kariyer kaygisimi 6lgmeye yonelik bir
O0lgme aracina rastlanmamustir. Bu alanda kullanilacak bir 6l¢egin literatiire kazandirilmasi
onemli goriilmektedir. Gelistirilen bu 6lcegin lise 6grencilerinin kariyer kaygilarini belirlemede
faydali olacag diistiniilmektedir.

Yontem

Aragtirma lise Ogrencilerinin kariyer kaygilarini belirlemeye yonelik bir Olgek gelistirme
calismasidir. Bu dogrultuda kariyer kaygist Olgegini gelistirme siirecine ydnelik izlenen
asamalar agagida sunulmustur.

Calisma Grubu ve Islem
Arastirma 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda ii¢ farkli calisma grubu {izerinden yiiriitiilmiistiir.
Aragtirmada gelistirilen 6lcegin faktor yapisini belirlemek amaciyla yapilan Agimlayici Faktor
Analizi (AFA) birinci ¢alisma grubu {izerinden, ¢ikan yapinin, bir model olarak dogrulanip
dogrulanmadiginin smanmasi i¢in kullanilan Dogrulayici Faktér Analizi (DFA) ikinci ¢aligma
grubu iizerinden yapilmistir. Olgegin giivenirligi, 6lgegin maddelerine iliskin diizeltilmis
madde-toplam puan korelasyonlar1 ve %27°lik alt-iist grup madde ortalama puanlart arasindaki
fark ise birinci ve ikinci ¢alisma gruplarinin birlestirilmesiyle olusturulan {giincii ¢aligma
grubundan elde edilmistir.

Aragtirmanin birinci ¢aligma grubunu, Nevsehir il merkezindeki 6 farkli lisenin 11 ve
12. simiflarinda okuyan 350 &grenci olusturmaktadir. Arastirmaya katilan 6grencilerin %31.4°1
(n=110) 11. smif, %68.6’s1 (n=240) 12. simf dgrencisidir. Ayrica 6grencilerin %66.3’1li (n=232)
kiz, %33.7’si ise (n=118) erkektir. Arastirmanin ikinci c¢alisma grubunu, Nevsehir il
merkezindeki 6 farkli lisenin 11 ve 12. smflarinda okuyan 337 Ogrenci olusturmaktadir.
Arastirmaya katilan Ogrencilerin %68.8’1 (n=232) 11. smmuf, %31.2’si (n=105) 12. smf
ogrencisidir. Ogrencilerin %52.8’1 (n=178) kiz, %47.2’si ise (n=159) erkektir. Arastirmanin
iiciincli calisgma grubu ise 687 Ogrenciden olusmaktadir. Arastirmaya katilan Ogrencilerin
%49.8’1 (n=342) 11. sinif, %50.2’si (n=345) 12. smif 6grencisi, %59.7’si (n=410) kiz, %40.3’i
ise (n=277) erkektir.

Ol¢egin gelistirilmesi

Olgek gelistirme siirecinde ilk olarak kaygi, kariyer gelisimi ve kariyer kaygist ile ilgili literatiir
taramas1 (Kanten, 2012; Saban, Korkmaz ve Akbasli, 2004; Patton ve McMahon, 2014;
Spielberger, 1972; Strongman, 1995; Varol, 1990; Vignoli vd., 2005; Vignoli, 2015; Ulu, 2007)
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yapilmus, kariyer kaygisina iliskin gostergelerin neler olabilecegi ve konuyla ilgili hali hazirda
olgek olup olmadigr arastirilmustir. Yapilan literatiir taramasindan Tiirk¢e konuyla birebir ilgili
bir 6lcege rastlanmamakla birlikte farkli konularda (arastirma kaygisi, okuma kaygisi, istatistik
kaygisi, bilgisayar kullanimina iliskin kaygi, sosyal kaygi, sosyal goriiniis kaygisi, dil
ogrenimine iliskin kaygi vb.) yapilan kaygi dlcekleri ile bir meslege yonelik hazirlanan mesleki
kayg1 6lgeklerine rastlanmustir (Akgiin ve Ozgiir, 2014; Cab1 ve Yalgmalp, 2013; Ceyhan ve
Giircan-Namlu, 2000; Dogan, 2010; Ergiir-Oktar, 2004; Kokli, 1996; Kose, 2006; Melanlioglu,
2014; Oner ve Le Compte, 1998; Ozbay ve Palanci, 2001; Oztiirk, 2013; Saban, Korkmaz ve
Akbasli, 2004; Unald1 ve Alaz, 2008). Kayg1 ve kariyer kaygisina iliskin yapilan literatiir
taramas1 ve farkli konularda hazirlanmis kaygi Olcekleri incelenmis ve maddelerin
olusturulmasinda ifadeler dikkate alinmustir.

Hedef gruba benzer bir grupta konu ile ilgili kompozisyon yazdirilmstir. 12. siniftan 25
Ogrenci, 11. siiftan 25 6grenci olmak iizere toplam 50 6grenciye kariyer gelisiminde yasanan
kaygi/endiselerine ait dort adet acik uglu soru yoneltilmis ve bu sorulara verilen cevaplarini da
iceren bir kompozisyon yazmalar1 istenmistir. Ogrencilere konuyla ilgili yoneltilen sorular,
kariyer gelisimlerine/secimlerine/planlarina yonelik aileden ve egitim sisteminden kaynakli
endise-kaygilari, kariyer gelisimlerine yonelik yasadiklar1 genel kaygilar ile bir meslege
yonelme, ilgili alanda egitim alma, is bulma gibi konulardaki kaygilarini icermektedir.

Yapilan alinyazin g¢aligmalari ve kompozisyon verilerinden hareketle taslak olgek
maddeleri yazilmigtir. Hazirlanan taslak 6lgek maddeleri 6l¢gme ve degerlendirme alanindan iki,
psikolojik danisma ve rehberlik alanindan iki ve lisede rehber 6gretmenlik yapan iki olmak
iizere toplamda alti uzmana sunularak goriis alinmistir. Uzman goriisleri icin bir form
hazirlanmistir. Bu forma gore uzmanlardan hazirlanan 6lcek maddelerinin “kariyer kaygisini
Ol¢me amacina uygunluk” ve “hedef kitle tarafindan anlasilirlik” agilarindan degerlendirmeleri,
eklemek istedikleri madde varsa eklemeleri istenmistir. Uzmanlarin kariyer kaygisini dlgme
amacina uygunluk ve hedef kitle tarafindan anlasilirlik acilarindan goriisleri her madde igin
“uygun”, “uygun degil” seceneklerinden birini isaretlemeleri ve uygun degilse gerekgesini
acgiklamalari seklinde alinmigtir. Her bir 6l¢ek maddesi igin alinan uzman goriisleri incelenmig
ve uyusma diizeyleri belirlenmistir. Uyusma diizeyi %90’nin altinda olan maddeler olgek
formundan ¢ikartilmistir (Biiylikoztiirk, 2007). Alinan uzman goriisleri dogrultusunda bazi
madde ifadelerinde diizeltmeler yapilmis, bazi maddeler ise ¢ikartilmigtir. Son asamada 35
maddeden olusan taslak bir 6lgek olusturulmustur. Hazirlanan son Ol¢ek maddeleri dilin
kullanimi agisindan 1 Tiirk Dili uzmanma gosterilmistir. Ilgili uzmanm anlasilirlik, yazim
kurallar1 ve noktalama isaretlerinin kullanimu ile ilgili goriisleri dogrultusunda, 6lgek maddeleri
tekrar gozden gegirilmistir. Olgek maddeleri “hi¢ katilmiyorum (1)”, “katilmiyorum (2)”,
“kararsizim (3)”, “katiliyorum (4)” ve “tamamen katiliyorum (5)” seklinde 5’liLikert tipinde
hazirlanmustir.

Verilerin analizi

Hazirlanan 6l¢ek uygulandiktan sonra tam doldurulmayan ve istekli doldurulmadigi anlasilan
formlar ¢aligma gruplarina dahil edilmemistir. Her bir ¢aligma grubuna ait verilerde ug, sapan,
kayip ve hatali degerler olup olmadig: ile maddelere ait ¢arpiklik-basiklik katsayilar1 ve madde
ciftleri arasindaki korelasyon incelenmistir. Madde puanlarinin normal dagilim gosterdigi ve
madde c¢iftleri arasinda ¢oklu ve tekli baglanti olmadigi belirlenmistir. Bu dogrultusunda 6l¢egin
gegerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 yapilmistir.

Uygulanan oOlcegin faktor yapisimi belirlemek amactyla birinci ¢alisma grubunda
Acimlayict Faktor Analizi (AFA), ¢ikan yapiin bir model olarak dogrulugunun sinanmasi i¢in
ise ikinci ¢alisma grubunda Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) yapilmustir.

Acimlayic1 Faktor Analizi yapmadan Once verilerin bu analize uygun olup olmadig
degerlendirilmistir. 11k olarak analiz i¢in gerekli olan katilimci sayist degerlendirilmistir.
Literatiirde agimlayici faktdr analizi yapabilmek icin gerekli olan katilimer sayisinin genel
olarak olgekteki madde sayisinin 5-10 kati kadar olmasi gerektigi belirtilmektedir (Bryman ve
Cramer, 2001; Child, 2006; Pett, Lackey ve Sullivan, 2003; Tavsancil, 2006). Ayrica Comrey
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ve Lee (1992), faktor analizinde 100 katilimciyr zayif, 200’1 orta, 300’1 iyi, 5001 ¢ok iyi ve
1000 katilimciyr mitkemmel olarak ifade etmektedir (Akt. Tabachnick ve Fidell, 2001). Bu
acidan agimlayici faktor analizinin yapildigl birinci ¢alisma grubundaki katilimci sayisinin
faktor analizi i¢in yeterli oldugu sdylenebilir.

Verilerin faktor analizine uygunlugu ikinci olarak Kaiser-MayerOlkin (KMO) katsayisi
ve Bartlett Sphericity (kiiresellik) Testi ile degerlendirilmistir. KMO degeri igin 1’e yaklastikca
¢ok mitkemmel, 0.90’larda miikemmel, 0.80’lerde ¢ok iyi, 0.70 ve 0.60’larda zayif, 0.50’nin
altinda ise faktor analizine devam edilemeyecegi yorumu yapilmaktadir (Cokluk, Sekercioglu
ve Biiylikoztiirk, 2010; Tavsancil, 2006). KMO degerinin 0.60’dan yiiksek, Bartlett kiiresellik
testinin ise anlamli ¢ikmasi verilerin faktor analizine uygun oldugunun, verinin ¢ok degiskenli
normal dagilima sahip oldugunun da bir gostergesidir (Biiyiikoztiirk, 2007; Tavsancil, 2006).

Faktor analizinde birgok faktdrlestirme ve dondiirme teknigi vardir. Olgek gelistirme
siirecinde en yaygin olarak tercih edilen faktorlestirme teknigi temel bilesenler analizidir
(Buyiikoztiirk, 2007; Sencan, 2005). Faktor analizinde iki tiir dondiirme yapilabilir. Dik
dondiirme teknikleri faktorler arasi iliski olmadigr diisiiniildiigiinde kullanilmaktadir. Dik
dondiirme tekniklerinden ise en sik kullanilan varimax ve quartimaxdir (Biiyiikoztiirk, 2007).
Dik dondiirme tekniklerinin yani sira direct oblimin, quartimin, promax gibi egik dondiirme
teknikleri de vardir. Egik dondirme faktorler arasinda iliski oldugu disiinildiigiinde
kullanilmaktadir. Olgek gelistirme siirecinde s6z konusu psikolojik degiskenler oldugunda,
deneysel olarak dik ve egik dondiirme denenerek ortaya ¢ikan yapinin kavramsal yapi ile
ortlismesi ayr1 ayr1 incelenmelidir (Erkus, 2012). Ciinkii psikolojik 6zelliklerin biiyiik bir kismi
¢ok boyutludur ve bu boyutlarin bazilari birbiriyle iliskili bazilari iligkisiz olabilir (Erkus, 2012).
Bu nedenle ¢alisma kapsaminda varimax ve direct oblimin (delta agisi=0) kullanilarak
agimlayici faktor analizi yapilmis ve ¢ikan sonuglar kavramsal yapi ¢ergevesinde incelenmistir.
Her iki dondiirme teknigi uygulanarak yapilan analizlerde KMO, Barlett testi sonuglari,
aciklanan toplam varyans, maddelerin ortak varyansi ve her bir faktérde yer alan maddeler
degismemistir. Bununla birlikte Tabachnick ve Fidell (2001), iyi bir veri setinde dondiirme
tekniklerinin benzer sonuglar verdigini belirtmistir. Farkli dondiirme tekniklerine gore elde
edilen sonuglar da bu goriisii destekler niteliktedir. Bu dogrultuda, yapilan agimlayici faktor
analizinde faktorlestirme teknigi olarak temel bilesenler analizi, dondiirme teknigi olarak da
direct oblimin bulgular raporlanmistir. Maddelerin 6lgekte kalip kalmamasina karar vermede
ise faktor yiik degerinin alt sinir1 olarak 0.32 benimsenmistir (Tabachnick ve Fidell, 2001).

Acimlayict faktor analizinden elde edilen yapinin bir model olarak dogrulugu i¢in ise
ikinci ¢aligma grubu iizerinde dogrulayici faktdr analizi yapilmistir. Kariyer Kaygisi Olgegi’nin
DFA sonucu ise, ¥?/sd orami, RMSEA, CFI, NFI, NNFI, SRMR, GFI ve AGFI uyum indeksleri
dikkate alinarak degerlendirilmistir. Kariyer Kaygisi Olgeginin giivenirligi {igiincii ¢alisma
grubu iizerinden Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi ile belirlenmistir. Madde gecerligine kanit
saglamak i¢in dlgekte yer alan her bir madde i¢in madde-toplam puan korelasyonu hesaplanmus,
%27’lik alt ve iist grup madde ortalama puanlar iliskisiz t testi ile incelenmistir. Tiim bu
analizler i¢in ise SPSS 15 (2006) ve LISREL 8.7 (Joreskog ve Soérbom, 2004) programlart
kullantlmgtr.

Bulgular

Acimlayici faktor analizine iliskin bulgular
Birinci ¢alisma grubu ile yapilan agimlayici faktor analizinden elde edilen KMO degeri 0.814
bulunmustur. Bu dogrultuda drneklem biiyiikliigiintin faktor analizi yapmak i¢in ¢ok iyi oldugu
sonucuna ulasilmistir. Bartlett kiiresellik testi sonuglar1 incelendiginde ise elde edilen ki-kare
degerinin manidar oldugu (x?=2939.388, p<0.01) belirlenmistir. Bu dogrultuda verinin ¢ok
degiskenli normal dagilimdan geldigi kabul edilmistir. Bu bulgular ¢ergevesinde verinin faktor
analizi yapmak i¢in uygun oldugu sdylenebilir.

Faktorlestirme teknigi olarak temel bilesenler analizi, dondiirme teknigi olarak da direct
oblimin kullanilarak agimlayici faktor analizi yapilmistir. Yapilan ilk analizde 6z degeri 1’in
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iizerinde olan 9 faktor belirlenmistir. Belirlenen faktorlerin toplam varyansin % 53.762’sini
acikladigi goriilmistiir. Her bir faktoriin toplam varyansa yaptigi katki incelendiginde 3
faktorden sonra katki azalmaktadir. Maddelere ait faktor yiikleri incelendiginde, 0.32’nin altinda
olan 10 madde ve birden fazla faktdrde yiik veren (faktor yiikleri arasindaki fark .10°dan diistik
olan) 11 madde oldugu belirlenmistir. Bu maddeler sirasiyla analiz dis1 tutularak AFA
tekrarlanmistir. Madde atiminda her atilan maddenin anlamli yapiyr bozmamasina dikkat
edilmistir. Ayrica her madde atimindan 6nce madde toplam 6l¢ek korelasyonlari incelenmis ve
atilan maddelerin bircogunun madde toplam o&lgek korelasyonlarmin 0.20 altinda oldugu
belirlenmistir.

Kalan maddeler ile faktor analizi tekrarlandiginda KMO degeri 0.856 bulunmus,
Bartlett kiiresellik testi sonuglart ise verinin faktér analizi yapmaya uygun oldugunu
((*=1264.615, p<0.01) gostermistir. Yapilan agimlayici faktor analizi sonucunda toplam
varyansin %44.4’lik kismin agiklayan iki faktorli bir yapr elde edilmistir. Sekil 1°de verilen
Ozdegerler grafigi de iki faktorii destekler niteliktedir.

Scree Plot

Eigenvalue

T T T T T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 5 7 8 ¢ 10 1 12 13 14

Component Number

Sekil 1. Ozdegerler Grafigi

AFA sonuglarina iliskin bulgular ise Tablo 1’de sunulmustur. Tablo 1’de verildigi gibi meslek
secimine yoOnelik boyut 9 maddeden olugsmakta ve toplam varyansin %24.67’sini
aciklamaktadir. Meslek segimine yonelik boyutta bulunan maddelerin faktor yikleri .740 ile
.502 arasinda degismektedir. Aile etkisine yonelik boyut ise 5 madden olugmakta ve toplam
varyansin %19.72’sini agiklamaktadir. Aile etkisine yonelik boyutta bulunan maddelerin faktor
yiikleri .824 ile .561 arasinda degismektedir. Olgegin acikladig toplam varyans ise %44.4"diir.
Sosyal bilimlerde agiklanan toplam varyansin %40 ile %60 arasinda olmasi yeterli olarak
goriilmektedir (Akt. Tavsancil, 2006).

Tablo 1. Dondiirme Sonrasi A¢imlayici Faktor Analizi Sonuglar

Faktor Ortak
Maddeler Yiikleri Faktor
1 2 Varyansi
M27  Segecegim meslegin bana uygun olup olmayacagi diisiincesi  .740 -.038 .530
beni tedirgin ediyor.
. M26  Segecegim meslekte mutlu olup olamayacagmi  .731 -.123 487
E diisiindiigiimde kendimi gergin hissediyorum.
(506’ M16  Mesleki gelecegimi diisiindiigiimde huzursuzlaniyorum. 625  .191 510
2 M15 I\/IIeslek secimi yapma diisiincesi ¢ok fazla gerilmeme neden  .632  .103 455
— oluyor.
§ M25  Meslek segiminde goz onilinde bulundurmam gereken ¢ok fazla ~ .631 -.041 .382
etken oldugu diisiincesi beni tedirgin ediyor.
M17  Mesleki ideallerime ulasma siirecinde Oniime c¢ikabilecek  .597  .040 374

engelleri diisiiniince i¢im sikiliyor.
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M28  Gelecekte istedigim meslegi yapamayacagimdan 582  .039 .356
kaygilaniyorum.

M20  Segecegim meslekte hayal kirikligina ugrama diigiincesi beni  .513  .130 .326
rahatsiz ediyor.

M22  Mesleki hayallerime ulagmada ders basarisi agisindan kendimi 502 -.078 231
yetersiz hissediyorum.
M3 Ailemin mesleki planlarimi anlamayacagi konusunda endise -.101  .824 .632
duyuyorum.
M5 Se¢mek istedigim meslege ailemin engel olacagindan -.004  .766 .585
2 endigeleniyorum.
ﬁ M7 Mesleki hayallerimle ilgili kendimi aileme yeterince .108  .699 .552
@ anlatamamaktan kaygilaniyorum.
< M9 Universitede egitim almak istedigim alani1 aileme sdyleme fikri ~ .009  .674 459
icimde sikintiya yol agiyor.
M4 Ailemin meslek segimiyle ilgili kararlarimi onaylamayacagi  .047  .561 335

diistincesi beni huzursuz ediyor.

Ozdeger 3.909 3.125
Aciklanan Varyans 24.67 19.72
Agiklanan Toplam Varyans 44.4

AFA sonuglarina gore maddeler ve kuramsal yap1 dikkate alinarak lise 6grencilerinin
kariyer kaygilarin1 6lgmek amach gelistirilen Slgcegin birinci faktorii meslek secimine yonelik
kaygi, ikinci faktor ise aile etkisine yonelik kaygi olarak adlandirilmigtir.

Olgegin, agimlayici faktor analizi ile elde edilen alt boyutlar ile toplam &lgek puani
arasindaki iliski Pearson Momentler Carpim korelasyonu ile birinci ¢alisma grubu iizerinden
belirlenmistir. Cohen ve Swerdlik (2002), 6l¢gme aracinin homojenligini, tek boyutlu bir 6zelligi
ne derece 6lgebildigini alt test puanlari ile toplam puan arasindaki korelasyonunun verdigini
belirtmistir (Akt., Atilgan, Kan ve Dogan, 2011). Alt boyut ve toplam 6l¢ek puani arasindaki
korelasyon katsayilar1 Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2. Alt Boyut ve Toplam Olgek Puan1 Arasindaki Korelasyon Katsayilari

Kariyer Aile Etkisi Meslek Se¢imi  Toplam Puan
Kaygisi

Aile Etkisi - .386™ 751"
Meslek Secimi - .899™
Toplam Puan -
"p<.001

Tablo 2 incelendiginde, dlgegin alt boyutlar1 arasindaki korelasyon katsayisinin .386
(p<.001), aile etkisi ile toplam puan arasindaki korelasyonun .751 (p<.001), meslek sec¢imi alt
boyutu ile toplam puan arasindaki korelasyonun .899 (p<.001) oldugu ve tiim korelasyonlar
arasinda anlamli iligkilerin oldugu goriilmektedir. Sencan (2005), elde edilen korelasyon
katsayisini .20 ile .39 arasinda diisiik, .40 ile .59 arasinda orta derecede, .60 ile .80 arasinda
giiclii iliski olarak yorumlamistir. Buna gore boyutlar arasindaki korelasyon distiktiir. Alt
boyutlar ile toplam puan arasindaki korelasyonun yiiksek olmasi ise iki boyutun aym temel
yapiy1 Olgtiiklerine isaret etmektedir.

Dogrulayict faktor analizine iligkin bulgular
Acimlayict faktdr analizi sonuglarina goére ortaya c¢ikan yapinin bir model olarak dogrulanip
dogrulanmadigini test etmek amaciyla ikinci ¢aligma grubu {izerinden 14 madde ile dogrulayici
faktor analizi yapilmigtir.

Dogrulayici faktér analizi sonucunda elde edilen uyum indeksleri; y*/sd=2.518,
RMSEA=0.067, CFI=0.95, NFI1=0.92, NNFI=0.94, SRMR=0.055, GFI=0.92 ve AGFI=0.90
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bulunmustur. Literatiirde ¥?/sd degerinin biiyiik drneklemler i¢in 3’{in altinda olmas1 miikkemmel
uyum, 5’in altinda orta diizeyde uyum olarak nitelendirilmektedir (Akt., Cokluk, Sekercioglu ve
Biiyiikoztiirk, 2010). Bu dogrultuda elde edilen x?/sd degerinin miikemmel diizeyde uyum
verdigi sdylenebilir. RMSEA degerinin .05’den kiigiik olmasi miikemmel, .08’den kiigiik olmasi
iyl uyuma isaret etmektedir (Byrne ve Campbell, 1999; Joreskog ve Sérbom, 1993). Modelden
elde edilen RMSEA degerinin iyi uyuma sahip oldugu sdylenebilir. CFI degerinin .95 ve
iizerinde olmasi milkemmel uyumu, .90 ve {izerinde olmasi ise iyi uyumu gostermektedir (Hu ve
Bentler, 1999). Elde edilen CFI degeri incelendiginde miikemmel uyumun oldugu soylenebilir.
NFI ve NNFI degerlerinin .90 ’nin iizerinde olmasi iyi uyumu gostermektedir (Bentler, 1980;
Tabachnick ve Fidell, 2001). Bu dogrultuda NFI ve NNFI'mn iyi bir uyuma sahip oldugu
goriilmektedir. SRMR degerinin  .08’den kiiciik olmasi1 kabul edilir uyum olarak
nitelendirilmektedir (Hu ve Bentler, 1999). Elde edilen SRMR degeri kabul edilebilir dlgiitler
icindedir. GFI ve AGFI degerlerinin 0.90 ve {izerinde olmasi iyi uyumu gostermektedir
(Hooper, Coughlan ve Mullen, 2008). Bu agidan modele iligkin GFI ve AGFI degerlerinin iyi
uyuma sahip oldugu goriilmektedir. Sonug¢ olarak Kariyer Kaygisi 6l¢egi icin elde edilen
modele ait uyum indekslerinin kabul edilebilir uyum 6lgiitleri ile karsilastirildiginda yeterli
diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Olgekte yer alan her bir maddeye ait gizil degiskenlerin gdzlenen degiskenleri agiklama
durumlarina iliskin t degerleri incelenmistir. Kariyer kaygisi 6lcegine ait t degerleri, aile etkisine
yonelik kaygi i¢in 8.17 ile 12.25 arasinda, meslek se¢imine yonelik kaygi i¢in 4.38 ile 13.65
arasinda degismekte ve hesaplanan t degerleri tiim maddeler igin p<.01 diizeyinde anlamlidir.

Kariyer kaygisi olgegine iliskin DFA sonucunda elde edilen modele ait faktor yiikleri
Sekil 2°de verilmistir. Sekil 2°de goriildiigii gibi kariyer kaygisi 6l¢ceginin maddelerine iliskin
faktor yikleri aile etkisine yonelik kaygi maddeleri i¢in .59 ile .88, meslek se¢imine yonelik
kaygi maddeleri i¢in .31 ile .86 arasinda degismektedir.

Sonug olarak, DFA sonucunda elde edilen uyum indeksleri, her bir maddenin t degeri ve
maddelerin faktor yiikleri incelendiginde agimlayici faktor analizindeki yapinin bir model olarak
dogrulandigi séylenebilir.
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Sekil 2. Kariyer Kaygisi Olgegi Faktor Yiikleri

1015



Cetin Giindiiz & Nalbantoglu Yilmaz

Giivenirlige iliskin bulgular

Gelistirilen 6lgme aracinin giivenirliligi {igiincii calisma grubu iizerinden Cronbach Alfa i¢
tutarlilik katsayisi ile belirlenmistir. Yapilan analiz sonucunda kariyer kaygisi 6l¢eginin kariyer
gelisim siirecinde meslek se¢imine yonelik kaygilarina ait giivenirlik .797, aile etkisine yonelik
kaygilarma ait giivenirlik ise .742 bulunmustur. Olgme araci icin hesaplanan giivenirlik
katsayisinin .70 ve iizeri olmasi, 6lgme aracindan elde edilen puanlarin giivenirligi i¢in yeterli
goriilmektedir (Biiytlikoztiirk, 2007). Bu dogrultuda gelistirilen kariyer kaygisi 6l¢eginin yeterli
diizeyde giivenirlige sahip oldugu sdylenebilir.

Kariyer kaygisi olceginin maddelerine iligkin diizeltilmis madde-toplam korelasyonlart ve
%27 lik alt-iist grup madde ortalama puaniart

Kariyer kaygis1 dlgeginde yer alan maddelerin ayirt ediciligini belirlemek amaciyla {igiincii
calisma grubu iizerinden diizeltilmis madde-toplam korelasyonu hesaplanmis, toplam puana
gore %27’lik alt ve iist gruplarin madde ortalama puanlar1 arasindaki fark iligkisiz t testi ile
smanmustir. Elde edilen bulgular Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Kariyer Kaygist Olgeginin Maddelerine iliskin Diizeltilmis Madde-Toplam
Korelasyonlar1 ve %27’lik Alt-Ust Grup Madde Ortalama Puanlar t Testi Sonuglari

Kariyer Diizeltilmis t
Kaveist Madde No Madde-Toplam (Alt%27-
ye Korelasyonu! Ust%27)?
M3 588 16.541
o M 399 11.753"
S = o M5 565 16.150"
25 55 M7 521 17.843"
W=~ Mg 458 13.278"
M15 532 17.653"
M16 541 19.421
@ M17 481 14.677"
@ M0 458 13.764"
S5 M2 313 8.680"
@T M25 465 14.587"
SE  M26 555 17.356"
$s5 M7 577 18.311"
= > M28 456 14.709*

1n=687, 2na Nusx=186, "p<.001

Tablo 3 incelendiginde, ol¢ekte yer alan maddeler i¢in hesaplanan diizeltilmis madde-
toplam korelasyonlarinin aile etkisine yonelik kaygi boyutunda .399 ile .588, meslek se¢imine
yonelik kaygi boyutunda ise .313 ile .577 arasinda degistigi goriilmektedir. Madde-toplam
korelasyonunun pozitif ve yiiksek olmasi maddelerin benzer yapiyr Olctiigli, i¢ tutarliligin
yiiksek oldugunu, Olciilmek istenen Ozelligi Olgmede amacimna hizmet ettigini gosterir
(Biiytikoztiirk, 2007). Madde-toplam korelasyonu .30 ve daha yiiksek olan maddelerin 6lgiilen
Ozellik bakimindan bireyleri iyi derecede ayirt ettigi, madde-toplam korelasyonu 0.20’nin
altinda olan maddelerin ise Olgekten g¢ikartilmasi gerektigi kabul edilmektedir (Biiyiikoztiirk,
2007; Tavsancil, 2006). Olgekte yer alan maddelerin madde-toplam korelasyonlarmin yaninda
%27 alt ve {ist gruplarin madde ortalama puanlar1 arasindaki farkta incelenmis ve maddelerin
ortalama puanlarina iliskin t degerleri anlamli (p<.001) bulunmustur. Bu dogrultuda 6lgekte yer
alan maddelerin kariyer kaygisim1 6lgmeye yonelik oldugu, maddelerin &grencileri kariyer
kaygis1 bakimindan ayirt ettigi sdylenebilir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu calismada, lise 6grencilerinin kariyer kaygilarimt belirlemede kullanilabilecek gegerli ve
giivenilir bir dlgme araciin gelistirilmesi amaglanmistir. Gelistirilen Kariyer Kaygis1 Olcegi,
besli likert tipinde bir dlcek olup, aile etkisinden kaynakli kaygilar ve meslek secimine yonelik
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kaygilar olmak iizere iki alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin aile etkisinden kaynakli kaygilar
boyutu bes maddeden olusmakta ve bireylerin kariyer gelisim siireclerinde verecekleri okul
secimi, meslek secimi gibi konularda ailesinin etkisine bagli olarak yasadigi kaygilar
icermektedir. Literatiirde ergenlerin kariyer gelisim siirecleri ve aile arasindaki iligkiye vurgu
yapan ¢aligmalar bulunmaktadir (Ginevra, Nota ve Ferrari, 2015; Liu, McMahon, and Watson,
2015; Vignoli vd., 2005; Vignoli, 2015). Meslek se¢imine yonelik kaygilar boyutunda ise dokuz
madde bulunmaktadir. Bireyin meslek se¢imine iligkin kaygilari ise bireyin gelecekte segmeyi
diisindiigii meslege yonelik genel kaygilar1 igermektedir.

Olgegin gelistirilme siirecinde farkli ¢alisma gruplarindan elde edilen verilerle
acimlayict ve dogrulayici faktér analizi yapilmistir. AFA sonucunda toplam varyansin
%44.4inii agiklayan 14 maddeden ve iki boyuttan olusan bir yap1 elde edilmistir. Gelistirilen
Olgege iliskin model DFA ile sinanmistir. DFA sonucunda elde edilen uyum indeksleri kabul
edilebilir sinirlar i¢inde bulunmus, kariyer kaygisi 6lceginin iki boyutlu yapisi bir model olarak
dogrulanmistir. Olgegin giivenirligi Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisiyla incelenmistir. Olcegin
meslek secimine yoOnelik kaygilarina ait giivenirlik .797, aile etkisine yonelik kaygilarina ait
giivenirlik ise .742 bulunmustur. Madde gegerligine kanit olmasi agisindan madde-toplam
korelasyonu hesaplanmis, %27°lik alt ve iist grup madde ortalamalar1 arasindaki fark t testi ile
incelenmistir. Olgekte yer alan maddelerin kariyer kaygisini dlgmeye yonelik oldugu,
maddelerin 6grencileri kariyer kaygisi bakimindan ayirt ettigi tespit edilmistir. Yapilan tiim
analizler 1s18inda ise lise Ogrencilerine yonelik gelistirilen kariyer kaygist 6lgeginin
kullanilabilecek diizeyde gegerli ve giivenilir oldugu, 6l¢iilmek istenen 6zellik bakimindan bu
ozellige sahip olan bireylerle olmayan bireyleri ayirabildigi sonucuna ulasilmistir.

Uygulama ve analizler sonrasinda Kariyer Kaygis1 Olgegi’nin 14 maddeden olustugu ve
kariyer gelisim siirecinde aile etkisinden kaynakli (5) ve kariyer gelisim siirecinde meslek
secimine yonelik kaygi (9) olmak iizere iki boyutlu bir yapiya sahip oldugu belirlenmistir. Besli
Likert tipinde olan oOlgek “hi¢ katilmiyorum (1)”, “katilmiyorum (2)”, “kararsizim (3)”,
“katiliyorum (4)” ve “tamamen katiliyorum (5)” seklinde yanitlanmaktadir. Olgegin alt
boyutlarindan alinan yiiksek puan ilgili boyuta yonelik yasanan kariyer kaygisimin yiiksek
olduguna isaret etmektedir.

Bu calismada bir meslege yonelme, bir meslegi se¢cme asamasinda bulunan lise
ogrencilerinin kariyer kaygilarimi belirlemeye doniik bir dlgek gelistirilmistir. Literatiirde lise
ogrencilerinin kariyer kaygilarini belirlemek amaciyla Mallet ve Vignoli (2005) tarafindan
gelistirilen “Gelecek Okul ve Kariyer Kaygis1” 6l¢egi bulunmakla birlikte, Tiirkiye’de bu
konuda kullanilan bir 6lgme aracina rastlanmamistir. Bu agidan gelistirilen bu 6lgegin lise
ogrencilerinin kariyer kaygilarinin tespit edilip, meslek se¢cme, meslege yonlendirme vb.
durumlarda rehberlik yapmak amag¢hi 6nemli katki saglayacagi diisliniilmektedir. Bununla
birlikte ¢aligmanin Nevsehir ili merkez ilgesinde bulunan lise dgrencileri ile yapilmis olmasi bir
sinirlilik olarak goriilmektedir. Daha sonraki ¢aligmalarda farkli 6rneklem gruplarinda Glgegin
gecerligi ve giivenirligi yeniden arastirilabilir. Universite &grencilerinin kariyer kaygilarim
ortaya koymak amacl baska bir 6lgek gelistirilebilir.
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Extended Abstract

Introduction

Career development is a life long, complex and multidimensional process that commence during
childhood years (Gottfredson, 2002; Hartung, Porfeli & Vondracek, 2005; Herr & Cramer,
1992; Super, 1990). According to Super, career exploration and decision-making play a central
role throughout adolescence (Brown, 1997).
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In Turkey, decisions regarding the choice of profession are virtually irreversible. In line
with career counseling practices and regulations, students are required to choose at least their
intended types of high schools after grade eight or nine. According to central entrance
examination, once placed in a university program, students must re-sit this test if they wish to
enroll in another program (Ozyiirek, 2013). Irreversibility of decisions made barely at a phase of
making aspirations and formulating ideals about one’s professional future also stimulate
negative emotions among students. Anxiety is one of the factors affecting students’ career
development, as Vignoli, Croity-Belz, Chapeland, Fillipis and Garcia stated (2005). Mallet and
Vignoli (2005) defined the following three different forms of career trait anxiety; fear of feeling
in one’s academic or professional career, fear that one’s parent might be disappointed in one’s
career choice and fear of moving away from family and intimate relationships as a consequence
of occupational or academic requirements (Cited: Vignoli et al., 2005; Vignoli, 2015).

Literature review on anxiety in scope of career development process shows that studies
particularly focus on the relation between career indecision and anxiety (Campagna, & Curtis,
2007; Daniels, Stewart, Stupnisky, Perry, & LoVerso, 2011; Fuqua, Newman, & Seaworth;
1988; Fugua, Seaworth & Newman, 1987; Hawkins, Bradley & White, 1977; Peng, 2005).

Literature review did not render any result of former studies carried out in Turkey on
career anxiety during adolescence. On the other hand, there are a limited number of studies on
anxiety and career development (Isik, 2012; Isik; 2014). Literature review indicates that the
researchers determine the career anxiety ratings in scope of their research on career vs. anxiety
by means of Future School and Career Anxiety scale developed by Vignoli et al., (2005) and
Vignoli, (2015).

Literature review did not render any result of former studies carried out in Turkey on
anxiety ratings in scope of career development, neither has a scale developed to rate career
anxiety during adolescence been found in Turkish literature. It is believed that a scale to be
developed in this field will make crucial contributions to the literature.

Method

Research Sample and Activities

The study was conducted during the 2014-2015 academic year on three different groups, the
first of which was comprised of 350 grade 11 and 12 students from 6 different high schools
located in Nevsehir city center, the second 337 and the third 687 students, respectively.

Development of the scale

In the development of scale, initially literature review on anxiety, career development and
career anxiety was carried out. A group of students, resembling the target group, were asked to
write essays on the subject. Questions addressed to students on the subject are concerned with
anxiety on such topics as their family and education system-based concerns/anxiety over career
development/choice/plans, their general anxiety over career development and anxiety on
tendency towards a profession, receiving education in the relevant field and finding a job,
respectively.

The scale was presented to a total of six experts in the field for their opinion, according
to which the items in the scale were reviewed. In the scale development process, exploratory
and confirmatory factor analysis was performed. Furthermore, in order to verify item validity,
item-total score correlation of each item was calculated and unrelated samples t-test was run on
%27 sub and super-group items mean scores. SPSS 15 and LISREL 8.7 software were utilized
in the analysis of the data.

Findings

KMO value derived from exploratory factor analysis on the first group was found to be 0.856.
Principal components analysis was performed as a factorization technique and exploratory
factor analysis by means of direct oblimin as a conversion technique.
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The primary factor of the scale, developed to rate career anxiety of high school students
by taking items and conceptual structure into consideration according to AFA results, was called
anxiety on choice of profession and the secondary factor dubbed anxiety on the family effect.

The career choice aspect of the scale consists 9 items and explains %25.06 of total
variance. Factor load of the items under career choice category of the scale ranges from .721 to
.48. Meanwhile, there are 5 items regarding the family effect, which explain %19.34 of total
variance and the factor load of items under this category varies between .794 and .562. The total
variance explained by the entire scale is %44.4.

Fit indices, derived from confirmatory factor analysis implemented in order to verify
whether the model structure is plausible or not as a result of exploratory factor analysis, were
found to be y*sd=2.518, RMSEA=0.067, CFI=0.95, NFI=0.92, NNFI=0.94, SRMR=0.055,
GFI1=0.92 and AGFI1=0.90.

Consequently, one may assert upon assessment of fit indices derived from DFA, t-test
values of each item and the factor loads of the items that the structure analyzed by exploratory
factor analysis is a model fit.

As a result of analysis, reliability rate of anxiety over choice of profession was found to
be .797 and that of family effect .742 in scope of career development. Modified item-total
correlation was calculated for scale items, accordingly the figures range from .399 to .588 in
family effect aspect and .313 to .577 in anxiety over profession choice aspect, respectively.
Difference among %27 sub and super-group items mean was evaluated and the t-test values of
the mean scores of the items were found to be significant meaningful (p<0.001).

Conclusions, Discussion and Suggestions

The purpose of this study is to develop a valid and reliable assessment tool to rate career anxiety
of high school students. The items in the scale were detected to be applicable to rate career
anxiety and to differentiate students in terms of career anxiety level. In light of all analyses, the
career anxiety scale for high school students was found to be reasonably valid and reliable and
that the scale is capable of differentiating the individuals with the targeted properties from those
without them.

Although literature review shows the existence of “Future School and Career Anxiety”
scale developed by Mallet and Vignoli (2005) in order to detect anxiety ratings of high school
students, no assessment tool in this field was found to be available in Turkey. In this regard, the
scale developed by the researcher is believed to make considerable contribution to determine
career anxiety of high school students, thus offer counseling for career choices and professional
orientation etc. Besides, the fact that the study was carried out on high school students resident
in Nevsehir city center is considered to be a limitation. In future studies, validity and reliability
of the scale may be reassessed through implementation on different samples, likewise scales for
university students may be developed in order to rate their career anxiety.

1022



