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Ozet

Toplumsal refahin artmasi tiim tilkelerin kalkinma politikalarinda ana eksendir. Kalkinmanin toplumun
tiim kesimlerine yansimasi yani kapsayici olabilmesi i¢in ise ekonomik biiyiimenin istihdam olusturmasi 6nemli
gerekliliklerden biridir. Bir iilkede ya da bolgede ekonomik biiyiime ile istihdam arasindaki iliskiyi ortaya koyan
en kullamgh gosterge istihdam esnekligidir. Istihdam esnekligi, ekonomik biiyiimede kaydedilen %1’lik bir
degisim i¢in istihdam edilenlerin sayisinda gergeklesen degisim oranini ifade eder. Bu calismada benzer
¢aligmalardan farkl olarak bir iilke ya da sektor igin degil, Canakkale ili bazinda istihdam esnekligi ele alinmustir.
Ekonomik biiyiimeyi degerlendirmek igin Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) ulusal hesaplar istatistiklerinden il
bazinda zincirlenmis hacim endeksi ile gayri safi yurt i¢i hasila (GSYH), istihdami degerlendirmek igin ise Sosyal
Giivenlik Kurumu (SGK) veri uygulamasindan toplam aktif sigortali sayist gostergeleri kullanilmistir. 2010-2015,
2015-2020 ve 2010-2020 donemlerinde Canakkale’de ekonomik biiylimenin istihdam yaratma anlaminda
Tirkiye’den geride kaldigr goriilmektedir. 2010-2020 doneminde istihdam esnekligi Tiirkiye’de 0,68,
Canakkale’de ise 0,47 olarak hesaplanmistir. Ayn1 donemde Canakkale’de kaydedilen %74,5°lik GSYH
biiylimesinin %34,7’si istihdam, %39,8’1 verimlilik kaynaklidir. Caligmada elde edilen bu sonuglar Canakkale’de
ekonomik biiylimenin istihdam esnekliginin ¢ok yiliksek olmadigini fakat istihdamsiz bir biiyiimenin de s6z konusu
olmadigini gdstermektedir

Anahtar Kelimeler: Istihdam esnekligi, verimlilik, ekonomik biiyiime, Canakkale

Employment Elasticity of Economic Growth in Canakkale (2010-2020)

Increasing social welfare is the main axis in the development policies of all countries. In order to distribute
development fairly across society, that is, to be inclusive, employment creating growth is one of the important
requirements. The most useful indicator that reveals the relationship between economic growth and employment
in a country or region is employment elasticity. Employment elasticity refers to the rate of change in the number
of people employed for a 1% change in economic growth. In this study, unlike similar studies, employment
elasticity is discussed on the basis of Canakkale province, not for a country or sector. In order to evaluate the
economic growth, gross domestic product (GDP) with chained volume index on the basis of provinces from the
national accounts statistics of the Turkish Statistical Institute (TUIK), and to evaluate the employment, the number
of total active insured from the data application of Social Security Institution (SGK) were used as indicators. In
the 2010-2015, 2015-2020 and 2010-2020 periods, it is seen that economic growth in Canakkale lags behind
Turkey in terms of employment creation. Employment elasticity for the 2010-2020 period was calculated as 0.68
in Turkey and 0.47 in Canakkale. In the same period, 34.7% of the 74.5% GDP growth recorded in Canakkale is
due to employment and 39.8% is due to productivity. These results obtained in the study show that the employment
elasticity of the economic growth in Canakkale is not very high, but there is no growth without employment.

Keywords: Employment elasticity, productivity, economic growth, Canakkale
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Giris

Ekonomi literatiirlinde ve pratiginde bir iilkenin ekonomik performans ve toplumsal gelisim
gostergesi olarak ekonomik biiyiimenin kullanildigt uzun bir dénem séz konusudur. Son yillarda ise
ekonomik biiylimenin toplumsal refah1 tek basina istenilen diizeye cekemedigi goriilmiistiir. Bu sebeple
kalkinma politikalarinin yeniden sekillendigi ve istihdamin daha fazla 6nemsendigi bir doneme
girilmistir. Ozellikle 2015 yilinda Birlesmis Milletler (BM) iiye iilkeleri tarafindan kabul edilen
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 (SKA) iginde yer alan “Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime”
(SKA 8) amaci ile iiye iilkeler siirdiiriilebilir ekonomik biiylimenin istihdamla desteklenmesi halinde
kapsayici olacagi konusunda fikir birligi saglamistir. Ayrica ekonomik biiylimenin istihdam olusturmasi
halinde “Yoksullugun Azaltilmas1” (SKA 1) ve “Esitsizliklerin Azaltilmas1” (SKA 10) gibi diger bazi
amaglara ulasilabilecegi diistiniilmektedir.

Bir ekonominin ne 6l¢iide istihdam olusturabildigini ifade eden gdstergeler, o ekonominin
kalkinma performansina dair énemli ipuglari tasimaktadir. Isgiicii piyasasi icin daha siklikla kullanilan
igsizlik orani, istihdam orani ve isgiiciine katilim oran1 gibi gostergeler istihdamin ekonomik biiyiimeden
bagimsiz yorumlanmas: i¢in uygundur. Ote yandan diger gostergelere oranla ¢ok daha az kullanilan
“ekonomik biiylimenin istihdam yogunlugu” ya da diger ismiyle “istihdamin ekonomik biiyiimeye
oranla esnekligi”, isttihdamin ekonomik biiylime ile birlikte degerlendirilebilmesine olanak saglar.
Istihdam esnekligi ekonomik biiyiimede yasanan %1°lik bir degisimin istihdamda ne dlgiide bir degisim
olusturdugunu ifade eder. Bu gosterge yardimiyla istthdam ve ekonomik biiylimenin zaman igindeki
gelisimi saglikli bir sekilde ve istenirse niifusun ya da ¢alisma hayatinin farkli alt kiimeleri 6zelinde
takip edilebilir. Bu sebeple istihdam esnekligi bir gosterge olarak kalkinma politikalarinin daha
kapsayici ve silirdiiriilebilir olmasini saglayacak adimlarin atilmasi igin yol gosterici olabilir.

Bu ¢aligmada literatiirde yer alan galigmalardan farkli olarak il bazinda istihdam esnekligi ele
almmistir. Calismada 2010-2020 donemi i¢in Canakkale’de ekonomik biiylimenin istihdam esnekligi
incelenmistir. Ayrica karsilagtirma yapabilmek icin istihdam esnekligi Tiirkiye geneli igin de
incelenmistir. Veriler Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) veri portalindan ve Sosyal Giivenlik Kurumu
(SGK) veri uygulamasindan elde edilmistir. Bliylime ve istihdam verilerinin birlikte degerlendirilmesi
yardimiyla Canakkale’de verimliligin zamana bagli degisimi de ortaya konulmustur. Calismanin
literatiir boliimiinde istihdam esnekligi yardimiyla ekonomik biiyiime — istihdam iliskisini ele alan
caligmalar ele alindiktan sonra, materyal ve yontem bdliimiinde istihdam esnekliginin hesaplanmasi i¢in
kullanilan yontem tanitilarak ardindan ekonomik biiyiime ve istihdam verileri paylasilmistir.
Hesaplanan istihdam ve verimlilik esneklikleri bulgular olarak sunulduktan sonra sonu¢ bdliimiinde
Canakkale’de ekonomik biiyiimenin istihdam yaratma potansiyeli degerlendirilmistir.

Literatiir

Ekonomik biiytimeye istihdam artisinin eslik etmesi, tiim tilkelerin makroekonomik beklentileri
icinde ilk siralarda yer aldigi i¢in istihdam esnekligi konusunda iilke iginde sektdrel ve iilkeler arasi
karsilagtirmali birgok ¢alisma mevcuttur.

Boltho ve Glyn (1995), Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Teskilat1 (OECD) iiyesi 16 iilke igin
1960-1963 donemi verileri yardimiyla istihdam esnekligini irdelemislerdir. Caligmada gerceklestirilen
ekonometrik analiz neticesinde ekonomik biiyiime ve istihdam arasinda uzun dénemli ve pozitif bir iliski
ortaya konulmustur. Alt donemlere iligkin sonuglara gore iki degisken arasinda istikrarli bir iliski oldugu

o

ve istihdam esnekliginin 0,5 ile 0,6 arasinda degistigi gosterilmistir.

Islam ve Nazara (2000), farkli panel veri yontemlerini kullanarak, Endonezya'da 1977-1996
donemi boyunca ortalama uzun vadeli istihdam esnekligini ¢alismislardir. Istihdam esnekliginin 0,49
ile 0,66 arasinda degistigini ve alt donemler boyunca biiyiime ve istihdam esnekligi arasinda istikrarsiz
kisa vadeli bir iligski oldugunu belirtmislerdir.

Seyfried (2005), Amerika Birlesik Devletleri ekonomisinin istihdam esnekligini en biiyiik on
eyalette incelemistir. Calismada, istihdam esnekliginin 1990-2003 déneminde eyaletler genelinde 0,31

ile 0,61 arasinda degistigi ve ortalama 0,47 civarinda oldugu gésterilmistir. Istihdamim ekonomik
bliylimeye ¢ok hizli tepki verdigi ve bu etkinin birkag ¢eyrek boyunca devam ettigi ifade edilmistir.
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Kapsos (2005), havuzlanmis regresyon yontemi ile 1991-2003 déneminde istihdam esnekligini
analiz etmistir. Sonuglar, kapsanan dénem boyunca 6rneklenen iilkelerdeki istihdam esnekliklerinin 0,3
ile 0,38 arasinda degistigini ve bunun esas olarak {ilkelerin hizmet sektoriiniin biiyiikligi ile ilgili
oldugunu gdstermistir. Buradan hareketle istihdam esnekliginin ekonomik biiylimenin sektorel
dagilimina baglh oldugunu ifade etmistir.

Crivelli ve ark. (2012), 167 {ilkenin 1991-2009 dénemi verilerini kullanarak, zaman serisi ve
panel veri regresyonu yardimiyla biiylimenin uzun vadeli istihdam esnekligini ¢alismistir. Sonuglar,
uzun vadeli istihdam esnekliginin bolgeler arasinda ¢ok fazla degisebildigini gostermistir. Istihdam
esnekligi Giiney Asya’da 0,99, Kuzey Amerika’da 0,81, Bati Avrupa’da 0,64, Dogu Avrupa’da 0,23,
Orta Dogu ve Kuzey Afrika’da (MENA) 0,1 ve Sahra alt1 Afrika iilkelerinde -0,02 olarak belirlenmistir.
Sektorel diizeyde istihdam esnekligi ile ilgili olarak tarim, sanayi ve hizmetler sektorlerinin istihdam
yaratilmasina 6nemli dl¢giide katkida bulundugu ifade edilmistir. Makroekonomik oynakligin azalmasi
ile istihdam esnekliginin arttig1 sonucuna varilmistir.

Aktas (2014), 1970-2012 doneminde Tiirkiye’de istihdam esnekligini sektdrel bazda ele
almustir. Tlgili dénemde istihdam esnekligi regresyon analizi yardimiyla 0,28 bulunmustur. Calismada
istihdam esnekliginin ekonomik kriz donemlerinde diisiik ya da negatif degerler aldigi, tarim ve sanayi
sektorlerinin istihdam esnekliginin hizmetler sektdriine oranla daha diisikk oldugu ve Tirkiye’de
biiyiime ile istihdam arasindaki iliskinin zayif oldugu degerlendirmelerine yer verilmistir.

Sassi ve Goaied (2016), Tunus’ta sektorlerinin uzun vadeli istihdam esnekligini incelemek
amaciyla 1983-2010 doneminde 15 sektoriin panel verilerini kullanarak ampirik bir c¢aligma
yirlitmiistiir. Uzun donem istihdam esnekliklerini Ortalama Grup Modeli ile hesaplamislardir. Elde
ettikleri sonuglar, madencilik sektoriiniin uzun vadede issizligi azaltmada kilit bir rol oynayamayacagin
ortaya koymustur. Konaklama ve yeme-igme sektorlerinin uzun vadeli istihdamsiz biiylimesi, bu
sektordeki yatirim stratejisinin sinirlarina ulastigini géstermistir.

Vassileva (2019), 1997-2018 doneminde Bulgaristan’da istihdam esnekligini ele almistir. S6z
konusu donemde istihdam esnekligi 3 ¢eyrek gecikmeli olarak ortalama 0,81 olarak hesaplanmistir.
Ulkede 1996-1997 yillarinda ve 2009 yilinda yasanan ekonomik krizlerin istihdam esnekligini 6nemli
Olciide olumsuz etkiledigi belirtilmistir. Ayrica Bulgaristan ekonomisinin yeni istihdam kapasitesi
olusturabilmesi icin gerekli en diisiik biiytime oran1 0,65 olarak ifade edilmistir. Ekonomik biiyltimenin
sektorel dagilimi ve isglicii arzinin istihdam esnekligini degistirdigi goriisiine yer verilmistir.

Dauda (2020), 1991-2018 doneminde Nijerya’da istihdam esnekligini arastirmistir. Calismada
istidam esnekliginin s6z konusu dénem i¢inde-0,001 ile -1,64 arasinda degistigi ve bunun Nijerya’nin
istihdamsiz biiyiidiigii anlamina geldigi belirtilmistir. Bu durum Nijerya ekonomisinin istindam yaratma
kapasitesi diisiik olan petrol endiistrisine dayaniyor olmasi ile agiklanmistir. Bu problemi agmak igin
bliylimenin diger sektdrlere yayilmasi ve ilaveten yatirimci dostu bir ekonomik ortam olusturulmasi
gerektigi ifade edilmigtir.

Salha ve Zmami (2021), Korfez Arap Ulkeleri Isbirligi Konseyi (KIK) iiyesi 6 iilke igin 1970-
2017 doneminde istihdam esnekligini arastirdiklar1 bir ¢alisma yapmislardir. Calismada istihdam
esnekliginin s6z konusu donemde 0,4 ile 0,6 arasinda degistigi hesaplanmistir. Elde edilen bulgular
1s181nda ticaretin serbestlesmesi, hizmetler sektoriiniin milli hasila i¢inde payinin artmasi, c¢alisabilir
yasta olan niifusun artmasi ve kentlesmenin istihdam esnekligini artirirken, makroekonomik oynakligin

istihdam esnekligini azalttigi sonucuna vartlmistir.

Altuntepe (2022), 2010-2020 déneminde Tiirkiye’de istihdam esnekligini toplam, kadin ve
erkek olmak {izere 3 kategoride incelemistir. Calismada ayrica alt donemlere de yer verilmistir. S6z
konusu donemde istihdam esnekligi tiim kategorilerde -0,1 ile -0,2 arasinda hesaplanmistir. Dolayisiyla
2010-2020 doneminin Tiirkiye i¢in istihdamsiz biiylime donemi kabul edilebilecegi ifade edilmistir.
Istihdam esnekligi yine ilgili donemde saglanan ekonomik biiyiime ile birlikte degerlendirildiginde
verimliligin artti§1 sonucuna varilmistir.
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Materyal ve Yontem

Istihdam esnekligi, Gayri Safi Yurti¢i Hasila (GSYH) bazinda gerceklesen %1°lik bir degisimin
istihdam edilenlerin sayisinda sagladigi degisim oranini ifade eder. Dolayisiyla istihdam esnekligi (' ),
Esitlik (1)’de goriilebilecegi iizere istihdamdaki degisim oraminin GSYH’deki degisim oranina
boliinmesiyle hesaplanir.
(El B Eo) / Eo

(Yl _Yo) / Yo

)

(1) nolu esitlikte E ve Y, 0 ve 1 alt indisleri ile ifade edilen zamanlarda, sirasiyla istihdam
edilenlerin sayisint ve GSYH’yi ifade eder. Ote yandan bir ekonomide iiretilen GSYH ile isgiicii
verimliligi (P) arasinda Esitlik (2) ile tanimlanan bir iliski s6z konusudur.

Y=ExP 2)

Esitlik (2)’de goriilebildigi gibi GSYH’de gerceklesecek degisim, Esitlik (3)’te ifade edildigi
iizere istihdamda ve isgiicii verimliliginde olusan degisimlerin bilesimidir:

Esitlik (3), GSYH’nin degismemesi halinde istihdamda saglanan artisa karsilik isgiicii
verimliliginde ayni oranda bir azalma oldugunu gostermektedir. Esitlik (3) GSYH’de gozlenen degisime
(AY) boliindiiglinde, ekonomik biiyiimenin istihdam esnekligi ile verimlilik esnekligi (AP/AY) arasinda
Esitlik (4) ile ifade edilebilecek bir iligki elde edilmis olur.

AP
T
(4)

Esitlik (4) kullanilarak istihdam ve verimlilik esneklikleri GSYH’de yasanan degisim goz
oniinde bulundurularak birlikte yorumlanabilir. Cizelge 1’de farkli senaryolar ve karsilik gelen
¢ikarimlar yer almaktadir. Ornegin, bir iilkede ya da sektérde GSYH’de artis kaydedildiyse ve istihdam
esnekligi 1°den kiiglikse, istihdam oraninda yasanan azalmaya karsin verimlilikte bir artis s6z

konusudur.

Cizelge 1. Istihdam esnekligi ve is giicii verimliliginin birlikte yorumlanmasi (Kapsos, 2005).

GSYH degisimi
Istihdam esnekligi Pozitif Negatif
<0 Istihdamda azalma Istihdamda artis
Verimlilikte artig Verimlilikte azalma
0<0<l Istihdamda artis Istihdamda azalma
B Verimlilikte artis Verimlilikte azalma
o1 Istihdamda artis Istihdamda azalma
Verimlilikte azalma Verimlilikte artig
Veri Seti

Bu ¢alismada kullanilan GSYH verisi TUIK veri portalindan elde edilmistir. Ulusal hesaplar
istatistikleri i¢inden il bazinda GSYH degerleri kullanilmigtir. Cari fiyatlar yerine zincirlenmis hacim
endeksi tercih edilerek verinin enflasyon etkisinden arindirilmasi miimkiin olmustur. Veri Canakkale
ilinde (TR222) uiretilen katma degere, toplanan vergilerin eklenmesi ve siibvansiyonlarin ¢ikarilmasi ile
hesaplanmaktadir. Canakkale ili GSYH verisi Sekil 1°de goriilmektedir. Kiiresel kriz yil1 olarak bilinen
2009 yili disinda GSYH’nin siirekli artig gosterdigi gortilmektedir. 2010 yili referans yili olarak kabul
edildiginde, diger bir deyisle 2010 yili GSYH degeri 100 birim olarak ifade edildiginde 2020 yili
itibartyla GSYH %74,5 artarak 12,9 milyar TL olmustur.

GSYH’nin iktisadi faaliyet kollarma gore dagilimi Sekil 2°de Canakkale ve Tiirkiye i¢in
goriilmektedir. 2020 yili itibartyla bakildiginda Canakkale’de insaat, tarim, sanayi ve hizmetler
sektorlerinde dengeli bir dagilim goze ¢arpmaktadir. Canakkale’de ilk siray1 %20,1°lik payla ingaat
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sektorii almaktadir. Insaat sektoriiniin paymnin Tiirkiye genelinde %6,9 oldugu diisiiniildiigiinde
Canakkale’de ingaat faaliyetlerinin olduk¢a yogunlastig1 diisiiniilebilir. Benzer sekilde tarim, ormancilik
ve balikgilik sektoriiniin pay1 %18,8 ile Tirkiye ortalamasinin (%7,5) oldukga iizerindedir. Sanayi ve
hizmetler sektorleri %16,9’luk paya sahiptirler. Bu oran her iki sektdr i¢in de Tiirkiye ortalamasinin
altindadir. Finans ve sigorta faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile mesleki, idari ve destek hizmet faaliyetleri
sektorlerinde Canakkale Tiirkiye ortalamasinin %3 kadar gerisinde kalmaktadir.
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8000,0 M
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]
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Sekil 1. Canakkale ili GSYH, zincirlenmis hacim endeksi (2010=100)
(TUIK, 2021°den alman verilerle yazar tarafindan olusturulmustur)
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faaliyetleri
=O==(anakkale
Gayrimenkul faaliyetleri =O==Tiirkiye Bilgi ve iletigim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Sekil 2. Canakkale ili 2020 yi1lt GSYH’nin iktisadi faaliyet kollarina (A10) gore dagilimi (%)
(TUIK, 2021°den alinan verilerle yazar tarafindan olusturulmustur)

Sekil 3’te ise Tiirkiye ve Canakkale ilinin zincirlenmis hacim endeksi ile hesaplanmigs GSYH
bliylime oranlar goriilmektedir. 2010-2020 déneminde Tiirkiye ve Canakkale’de ortalama biiylime
oranlar1 sirasiyla %5,5 ve %6,4 olmustur. Ozellikle 2018-2020 déneminde Canakkale’nin Tiirkiye
ortalamasina oranla daha fazla ekonomik biiyiime kaydettigi goriilmektedir. Oyle ki 2020 yilinda
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Tiirkiye %1,8 ve Canakkale %13,9 biiyiimiistiir. 2020 y1l1 verileri Canakkale’nin Tiirkiye’den olduk¢a
pozitif ayristigmi isaret etmektedir. Bu durum biiylimenin sektdrel dagilimi {izerinden rahatlikla
aciklanabilir. Canakkale ilinde 2020 yili itibartyla GSYH’nin yaklagik %20’sine tekabiil eden ingaat
sektorii 2020 yilinda Tiirkiye genelinde kaydedilen %5,5°1lik daralmanin tersine %72,7 biiylimiistiir.

15,0

12,5

m Tiirkiye O Canakkale

Bilyiime (GSYH, %)
~ B
ol o

o
[=)

2,5

L

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Sekil 3. Canakkale ve Tiirkiye biiylime oranlari (zincirlenmis hacim endeksi ile GSYH, %),

(TUIK, 2021°den alman verilerle yazar tarafindan olusturulmustur)

Calismada kullanilan diger bir veri ise istihdam verisidir. Canakkale ili i¢in istihdam verisi SGK
veri uygulamasindan elde edilmistir. Aktif sigortali toplam istihdamin (4a, 4b ve 4c) 2009-2020 donemi
icinde degisimi Sekil 4’te goriilmektedir. Bu veri esas isinden dolayr SGK’ye kayitli olmayanlar
icermedigi i¢in toplam istihdami tam olarak temsil etmemekle birlikte, kayit disi istihdam oraninin %28-
30 bandinda istikrarli olmast ve istihdam esnekligi hesaplanirken istihdamin yillik degisim oram
kullanilmasi sebepleriyle ¢aligma i¢in uygun olarak degerlendirilmistir. 2010 yili referans yil1 olarak
kabul edildiginde, diger bir deyisle 2010 yil1 istihdam degeri 100 birim olarak ifade edildiginde 2020
yili aralik ay1 itibartyla istihdam %34,6 artarak yaklagik 157 bin olmustur.
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Sekil 4. Canakkale ilinde aktif sigortali toplam (4a, 4b ve 4c) istihdam edilenlerin sayist,

(SGK, 2022’den alinan verilerle yazar tarafindan olusturulmustur)
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Bulgular

Bu c¢alismada Canakkale ili i¢in hesaplanan istihdam esnekligi degerleri Sekil 5’te Tiirkiye
geneli ile karsilastirmali olarak, yillik ve secilmis donemler i¢in goriilmektedir. 2015 yilinda
Canakkale’nin Tirkiye’den, 2020 yilinda ise Tirkiye’nin Canakkale’den kayda deger oranda pozitif
ayristigl goriilmektedir. Diger yillarda ve donemlerde Canakkale’de istihdam esnekliginin Tiirkiye ile
uyumlu oldugu soylenebilir. 2010-2015, 2015-2020 ve 2010-2020 donemlerinde Canakkale’de
ekonomik biiylimenin istihdam yaratma anlaminda Tirkiye’den geride kaldigi goriilmektedir. 2010-
2020 doneminde istihdam esnekligi Tiirkiye’de 0,68, Canakkale’de ise 0,47 olarak hesaplanmistir. S6z
konusu dénemde Canakkale’de kaydedilen istihdam artist %34,6, GSYH artis1 %74,5 olurken aym
degerler Tiirkiye’de sirasiyla %44 ve %65 olarak belirlenmistir. Baska bir deyisle 2010-2020 doneminde
Tirkiye’de Canakkale’ye oranla daha diisiik bir ekonomik biiyiimeye ragmen istihdam edilenlerin
sayisinda daha biiyiik oranda bir artis meydana gelmistir.
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Sekil 5. Canakkale ilinde Tiirkiye ile karsilastirmali istihdam esnekligi

Yine bu ¢alismada Canakkale ili i¢in verimlilik esnekligi de hesaplanmigtir. Sekil 6’da Tiirkiye
geneli ile karsilagtirmali olarak, yillik ve secilmis donemler i¢in Canakkale ili verimlilik esnekligi
degerleri goriilmektedir. Verimlilik esnekliginin Canakkale’de 2015, Tiirkiye’de ise 2020°de 6nemli
Olciide azaldigi belirlenmistir. Diger yillarda ve donemlerde Canakkale’de verimlilik esnekliginin
Tiirkiye ile uyumlu oldugu sdylenebilir. 2010-2015, 2015-2020 ve 2010-2020 doénemlerinde
Canakkale’de ekonomik biiylimenin verimlilik getirisi anlaminda Tiirkiye’den ileride oldugu
goriilmektedir. 2010-2020 doneminde verimlilik esnekligi Tiirkiye’de 0,32, Canakkale’de ise 0,53
olarak hesaplanmistir. Bagka bir deyisle 2010-2020 doneminde Canakkale’de Tiirkiye’ye oranla
istihdam edilenlerin oraninda daha diisiik artig goriilse de Canakkale’de elde edilen GSYH’de daha
biiyiik oranda bir artis meydana gelmistir.
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Sekil 6. Canakkale ilinde Tiirkiye ile karsilastirmali verimlilik esnekligi

Son olarak Canakkale ilinde ekonomik biiyiime i¢inde istihdam ve verimlilik artiglarinin paylari
hesaplanarak Sekil 7°de gosterilmistir. Canakkale’de 2010 ve 2020 yillarinda yilik GSYH %10’un
tizerinde artig gostermistir. 2010-2020 déneminde ekonomik biiyiime tiim yillarda pozitif olmustur.
2015 ve 2017 yillarinda verimlilik ve 2018 yilinda istihdam ekonomik biiylimeye negatif etkide
bulunmustur. 2015-2020 déneminde saglanan ekonomik biiyiime 2010-2015 donemine oranla daha
biiyiiktiir. Ekonomik biiyiimede 2010-2015 doneminde istihdamin pay1 verimlilikten daha fazla olurken
2015-2020 doneminde durum tersine donmistiir. 2010-2020 donemine bakildiginda ise %74,5°lik
GSYH biiylimesinin %34,7’si istihdam, %39,8’1 verimlilik kaynaklidir.
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Sekil 7. Canakkale ilinde ekonomik biiylimenin istihdam ve verimlilik bilesenleri
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Sonuc¢

Ulkelerin  kalkinma politikalarini  siirdiiriilebilir ve kapsayici bir bilyiime etrafinda
sekillendirdikleri bir donemden gecilmektedir. Kapsayici biiylime ile arzulanan, ekonomik biiyiimenin
getirilerinden toplumun her kesiminin faydalanarak toplum genelinde bir refah artis1 saglamaktir.
Dolayisiyla ekonomik biiyiimeyle birlikte yoksullugun ve esitsizliklerin azaltilmasinin yani sira
issizligin azalmasi veya baska bir deyisle istthdam edilenlerin sayisinin artmasi beklenmektedir.
Ekonomik biiylimenin istihdam olusturup olusturmadigini gdzlemlemenin bilinen en iyi yolu istihdam
orani, isgiicline katilim orani ya da issizlik oran1 gibi istihdami biiylimeden bagimsiz yorumlamaya
uygun olan gostergeler yerine istihdam esnekligi gostergesinin kullanilmasidir.

Bu ¢alismada Canakkale ilinde ekonomik biiytiimenin istihdam esnekligi 2010-2020 déneminde
yillik ve secilmis donemler i¢in hesaplanmistir. Bir karsilastirma yapabilmek i¢in ayni gdsterge ayni
donem i¢in Tiirkiye geneli i¢in de hesaplanmistir. Caligmada kullanilan ekonomik biiyiime gostergesi
TUIKden elde edilen zincirlenmis hacim endeksi ile GSYH ve istihdam gostergesi SGK’den elde edilen
aktif sigortali toplam istihdamdir.

2020 y1il1 itibartyla Canakkale’de toplam istihdam 2010 yilina oranla %34,6 artarak yaklagik 157
bin olmustur. 2010-2020 déoneminde kaydedilen ekonomik biiylime %74,5 ve istihdam esnekligi 0,47
olarak belirlenmistir. S6z konusu donemde Canakkale’nin istihdam esnekligi 0,68 olan Tiirkiye geneli
degerinin gerisinde kalmistir. Bu veriler 1s18inda Canakkale’de ekonomik biiylimenin istihdam
olusturma kabiliyetinin Tiirkiye’ye oranla daha diisiik oldugu diisiiniilebilir. Bu durumu Canakkale’de
ekonomik biliylimenin iktisadi faaliyet kollarma dagilimi yardimiyla agiklamak miimkiindiir.
Canakkale’de kayitl istihdam esnekligi bulunmadigi diistiniilebilecek olan tarim, ormancilik ve
balikeilik sektoriiniin GSYH i¢indeki pay1 %18,8 ile Tiirkiye ortalamasinin (%7,5) oldukca tizerindedir.
Ayn zamanda istihdam esnekligi en yiiksek sektor olarak kabul edilen insaat sektoriiniin Canakkale’de
GSYH icindeki pay1 %20,1 ile %6,9 olan Tiirkiye geneli degerinin oldukga lizerindedir. Dolayisiyla bu
iki sektoriin etkileri dengelenmektedir. Ote yandan istihdam yaratma potansiyeli bulunan sanayi ve
hizmetler sektorlerinin Canakkale’de GSYH i¢indeki paylarinin Tiirkiye ortalamalarinin altinda kalmasi
istihdam esnekligi gostergesine yansimaktadir.

2010-2020 doneminde Canakkale’de ekonomik biiyiimenin verimlilik getirisi anlaminda
Tiirkiye’den ileride oldugu goriilmektedir. 2010-2020 déneminde verimlilik esnekligi Tiirkiye’de 0,32,
Canakkale’de ise 0,53 olarak hesaplanmigtir. Bagka bir deyisle 2010-2020 doneminde Canakkale’de
Tiirkiye’ye oranla istihdam edilenlerin oraninda daha diisiik artis goriilse de Canakkale’de elde edilen
GSYH’de daha biiyiik oranda bir artis meydana gelmistir. Calismanin ele aldig1 2010-2020 déneminde
faaliyete giren 2 Ar-Ge merkezi ve 1 teknoloji gelistirme merkezi ile 6zellikle yazilim, seramik ve gida
sektorlerinde saglanan verimlilik artiginin sonuglara yansidigi diistiniilebilir.

Canakkale’de ekonomik bilylimede 2010-2015 doneminde istihdamin pay1 verimlilikten daha
fazla olurken 2015-2020 déneminde durum tersine donmiistiir. 2010-2020 donemine bakildiginda ise
%74,5’lik GSYH biiyliimesinin %34,7’si istihdam, %39,8’1 verimlilik kaynaklidir. Calismada elde
edilen bu sonuglar Canakkale’de ekonomik biiyiimenin istihdam esnekliginin ¢ok yiiksek olmadigim
fakat istihdamsiz bir bliylimenin de s6z konusu olmadigim gostermektedir. Bununla birlikte, istthdam
edilenlerin sayisinda saglanan artisin yoksulluk ile miicadele igin yeterli olmadigi, Canakkale’nin de
icinde bulundugu TR22 (Balikesir, Canakkale) bolgesinde medyan gelirin %50’sine gore yoksulluk
oraninda 2014-2021 yillar1 arasinda anlamli bir iyilesme saglanamamasindan anlasilmaktadir.
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